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Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung
Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen

Vom 28. Juni 2018

Auf Grund des Artikels 2 der Verordnung vom 7. Juni 2018 (BGBI. | S. 678) wird nachstehend der Wortlaut der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen in der ab dem 1. August 2018 geltenden
Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die am 1. August 2007 in Kraft getretene Verordnung vom 24. Juli 2007 (BGBI. | S. 1678),
2. den am 1. August 2013 in Kraft getretenen Artikel 1 der Verordnung vom 15. Februar 2013 (BGBI. | S. 292),
3. den am 1. August 2013 in Kraft getretenen Artikel 2 der Verordnung vom 28. Juni 2013 (BGBI. | S. 2201),
4. den am 1. August 2018 in Kraft tretenden Artikel 1 der eingangs genannten Verordnung.

Berlin, den 28. Juni 2018

DerBundesminister
furWirtschaftundEnergie
In Vertretung
Nussbaum

Verordnung
tiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen*

Inhaltstibersicht
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Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
§ 2 Ausbildungsdauer

§ 3 Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung
§ 4 Ausbildungsplan

§ 5 (weggefallen)

8 6 Abschlussprifung

Teil2-3

Vorschriften fur den Ausbildungsberuf Elektroniker/-in fur Geb&ude- und Infrastruktursysteme
Vorschriften fur den Ausbildungsberuf Elektroniker fiir Betriebstechnik/Elektronikerin flir Betriebstechnik

Teil 4
Vorschriften fur den Ausbildungsberuf Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen prozess-
bezogen vermittelt werden. Diese Qualifikationen sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes befahigt werden, die inshesondere selbst-
standiges Planen, Durchfuhren und Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlief3t. Die in
Satz 2 beschriebene Befahigung ist auch in den Priifungen nach den 88 21 und 22 nachzuweisen.

(2) Die gemeinsamen Kernqualifikationen nach § 19 Abs. 1 Nr. 1 bis 11 und die berufspezifischen Fachqualifikationen nach § 19
Abs. 1 Nr. 12 bis 17 haben jeweils einen Umfang von 21 Monaten und werden verteilt iber die gesamte Ausbildungszeit integriert
auch unter Bericksichtigung des Nachhaltigkeitsaspekts vermittelt.

(3) Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifikationen ist die berufliche Handlungskompetenz in einem Einsatzgebiet durch
Qualifikationen zu erweitern und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschéftsprozess zur ganzheitlichen Durchfihrung komplexer
Aufgaben befahigt.

§4
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu
erstellen.

§5
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Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen
Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis
regelmafig durchzusehen.

§6
Abschlusspriifung

Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinander fallenden Teilen 1 und 2. Durch die Abschlussprifung ist
festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Prifling nachwei-
sen, dass er die daflr erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff vertraut ist. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlussprufung waren, in Teil 2 der Abschlusspriifung nur insoweit einbezogen werden, als es fir die Feststellung
der Berufsfahigkeit nach § 38 des Berufshildungsgesetzes erforderlich ist.

Teil2-4
Regeln die Vorschriften zu den Ausbildungsberufen in gesonderter Ausfiihrung

e Elektroniker / Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastruktursysteme
e Elektroniker / Elektronikerin fur Betriebstechnik
o Elektroniker / Elektronikerin fur Automatisierungstechnik

Teil 5

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Elektroniker / Elektronikerin fir Gerate und Systeme

8§19
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Qualifikationen:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Betriebliche und technische Kommunikation,

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,

Montieren und Anschlie3en elektrischer Betriebsmittel,

Messen und Analysieren von elektrischen Funktionen und Systemen,

Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln,

10. Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen,

11. Beraten und Betreuen von Kunden, Erbringen von Serviceleistungen,

12. Technische Auftragsanalyse, L6sungsentwicklung,

13. Fertigen von Komponenten und Geréten,

14. Herstellen und Inbetriebnehmen von Geraten und Systemen,

15. Einrichten, Uberwachen und Instandhalten von Fertigungs- und Priifeinrichtungen,
16. Technischer Service und Produktsupport,

17. Geschéftsprozesse und Qualitditsmanagement im Einsatzgebiet.

CoNOORWNE

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindestens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden und zu vertiefen:
Informations- und kommunikationstechnische Geréte,

Medizinische Geréte,

Automotive-Systeme,

Systemkomponenten, Sensoren, Aktoren, Mikrosysteme,

EMS (Electronic Manufacturing Services),

. Mess- und Priftechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind zuléssig, wenn in ihnen die Qualifikationen
nach Absatz 1 vermittelt werden kdnnen.

cogrwNE

§20
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 19 Abs. 1 genannten Qualifikationen (Ausbildungsberufsbild) sollen nach der in Anlage 1 und Anlage 5 enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zul&ssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§21
Teil 1 der Abschlussprifung
(1) Teil 1 der Abschlussprufung soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 5 fiir das erste Ausbildungsjahr und fiir das dritte Ausbildungs-
halbjahr aufgefiihrten Qualifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er
1. technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und abstimmen, Material und
Werkzeug disponieren,
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2. Komponenten montieren, demontieren, verdrahten, verbinden und konfigurieren, Sicherheitsregeln, Unfallverhiitungsvor-
schriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen, elektrische Schutzmaflinahmen prifen,

4. elektrische Systeme analysieren und Funktionen priifen, Fehler suchen und beseitigen,

5. Produkte in Betrieb nehmen, tibergeben und erlautern, Auftragsdurchfiihrung dokumentieren, technische Unterlagen, ein-
schlieBlich Prufprotokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen an einer funktionsfahigen Komponente oder einem Gerat nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachsphasen und schriftliche
Aufgabenstellungen beinhaltet. Die Priifungszeit betragt hdchstens acht Stunden, wobei die situativen Gesprachsphasen insge-
samt héchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens 90 Minu-
ten haben.

§22
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 und der Anlage 5 aufgefiihrten Qualifikationen sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flir die Berufsaushildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprufung besteht aus den Prufungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebliche und technische Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit, Be-
werten der Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement sowie Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmit-
teln zu bertcksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauftrag zeigen, dass er

1. Arbeitsauftrage analysieren, Informationen aus Unterlagen beschaffen, technische und organisatorische Schnittstellen kléaren,
Lésungsvarianten unter technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten bewerten und auswahlen,

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, Planungsunterlagen erstellen, Arbeitsablaufe und Zustan-
digkeiten am Einsatzort berlicksichtigen,

3. Auftrdge durchfihren, Funktion und Sicherheit priifen und dokumentieren, Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Si-
cherheit der Produkte beachten sowie Ursachen von Fehlern und Méngeln systematisch suchen und beheben,

4. Produkte frei- und Ubergeben, Fachauskiinfte, auch unter Verwendung englischer Fachausdriicke, erteilen, Abnahme-proto-
kolle anfertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen dokumentieren und bewerten, Leistungen abrechnen und Geréte oder
Systemdaten und -unterlagen dokumentieren

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere das Andern einer Fertigungsanlage oder eines Priifsystems oder das Herstellen

eines Gerates oder Systems in Betracht.

(4) Der Prufling soll zum Nachweis der Anforderungen im Prufungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 20 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren sowie dartiber
ein Fachgesprach von héchstens 30 Minuten filhren; das Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unter-
lagen des bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt; unter Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch
das Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung bewertet werden; dem Pri-
fungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages die Aufgabenstellung einschlieRlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzulegen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterla-
gen dokumentieren sowie dariiber ein begleitendes Fachgespréch von hdchstens 20 Minuten fiihren; die Durch-fihrung der
Arbeitsaufgabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unterlagen und
das Fachgespréach sollen die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfihrung der Arbeits-aufgabe bewertet
werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvariante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und der zustandigen Stelle
mit der Anmeldung zur Prifung mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Systementwurf in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten nach vorgegebenen An-
forderungen Anderungen in einem Gerét oder System und dem damit verbundenen Fertigungsablauf entwerfen. Dabei soll der
Prifling zeigen, dass er technische Problemanalysen durchfuihren und unter Beriicksichtigung von Vorschriften und technischen
Regelwerken Lésungskonzepte fur konstruktiven Aufbau entwickeln, mechanische, elektrische und elektronische Komponenten
auswahlen sowie Fertigungs- und Prifabldufe unter Beachtung von Richtlinien zur Qualitats- und Prozess-sicherung festlegen,
Schaltungsunterlagen und fertigungstechnische Unterlagen anpassen sowie Standardsoftware einsetzen.

(7) Der Prufling soll im Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten ein elekt-
ronisches Geréat oder System analysieren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er technische Unterlagen, auch in englischer
Sprache, auswerten, Prifverfahren- und Diagnosesysteme auswahlen und einsetzen, funktionelle Zusammenhange von Funkti-
onsgruppen einschlief3lich integrierter Softwaremodule analysieren, Signale an Schnittstellen funktionell zuordnen, Fehlerursa-
chen bestimmen, elektromagnetische Vertraglichkeit beurteilen und elektrische SchutzmaRhahmen bewerten kann.

(8) Der Prufling soll im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in der Priifungszeit von hdchstens 60 Minuten praxis-bezo-
gene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

Teil 7
Gemeinsame Bestehensregelungen

§ 27
Bestehensregelung
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(1) Fur die in dieser Verordnung genannten Ausbildungsberufe gelten jeweils die in den nachfolgenden Absatzen aufgefiihrten
Bestehensregelungen.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 der Abschlussprifung mit 40 Prozent und Teil 2 der Abschlusspriifung
mit 60 Prozent gewichtet.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des Teils 2 der Abschlusspriifung sind der Prifungsbereich Arbeitsauftrag mit 50 Pro-
zent, die Prifungsbereiche Systementwurf sowie Funktions- und Systemanalyse mit je 20 Prozent und der Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent zu gewichten.

(4) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis nach Absatz 2 sowie

2. im Prufungsbereich Arbeitsauftrag und

3. im Gesamtergebnis der Prifungsbereiche Systementwurf, Funktions- und Systemanalyse sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Priifungsbereiche nach Nummer 3 missen mindes-
tens ausreichende Leistungen, in dem dritten Prifungsbereich nach Nummer 3 diirfen keine ungentigenden Leistungen er-
bracht worden sein.

(5) Die Priifungsbereiche Systementwurf, Funktionsund Systemanalyse und Wirtschafts- und Sozialkunde sind auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzelnen Priifungsbereichen durch eine miindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur die
mindlich gepriften Prifungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergédnzungsprifung im
Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Teil 8
Zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

§28
Zusatzqualifikationen

Uber das jeweilige Ausbildungsberufsbild, das in § 7 Absatz 1, § 11 Absatz 1, § 15 Absatz 1, § 19 Absatz 1 und § 23 Absatz 1
beschrieben ist, hinaus kann die Ausbildung in einer oder mehreren der folgenden Zusatzqualifikationen vereinbart werden:

1. Digitale Vernetzung,

2. Programmierung und

3. IT-Sicherheit.

§29
Gegenstand der Zusatzqualifikationen

(1) Gegenstand der Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung sind die in Anlage 7 Teil A genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(2) Gegenstand der Zusatzqualifikation Programmierung sind die in Anlage 7 Teil B genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(3) Gegenstand der Zusatzqualifikation IT-Sicherheit sind die in Anlage 7 Teil C genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten.

§30
Antrag auf Prufung der
Zusatzqualifikation, Zeitpunkt

(1) Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des oder der Auszubildenden geprift, wenn der oder die Auszubildende glaubhaft
gemacht hat, dass ihm oder ihr die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt worden sind.

(2) Die Prufung der Zusatzqualifikation findet im Rahmen von Teil 2 der Abschlussprufung als gesonderte Prifung statt.

§31
Anforderungen fur die Prifung der
Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

(1) Die Prufung der Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung erstreckt sich auf die in Anlage 7 Teil A genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prifung der Zusatzqualifikation soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen zu analysieren, Anforderungen an Netzwerke festzustellen sowie Lo-
sungsvarianten zu erarbeiten, zu bewerten und auszuwéhlen,

2. Netzwerkkomponenten auszuwahlen, zu installieren, zu konfigurieren und in die bestehende Infrastruktur zu integrieren sowie
Anlagendaten und —unterlagen zu dokumentieren sowie

3. Fehler, Stérungen oder Engpésse zu analysieren, den Datendurchsatz und Fehlerraten zu bewerten, Fehler zu beheben, die
Systeme zu testen sowie Optimierungen vorzuschlagen.

§32
Anforderungen fur die Prifung der
Zusatzqualifikation Programmierung

(1) Die Prufung der Zusatzqualifikation Programmierung erstreckt sich auf die in Anlage 7 Teil B genannten
Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.
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1. Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen zu analysieren und Anforderungen an Softwaremodule festzustellen,
2. Softwaremodule anzupassen und in die bestehenden Systeme zu integrieren und Software zu dokumentieren sowie
3. Testpléne und Testdaten zu erstellen, Umgebungsbedingungen zu simulieren, die Systeme zu testen und Fehler zu beheben.

§33
Anforderungen fur die Prifung der
Zusatzqualifikation Programmierung

(1) Die Prifung der Zusatzqualifikation IT-Sicherheit erstreckt sich auf die in Anlage 7 Teil C genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

(2) In der Prifung der Zusatzqualifikation soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische und organisatorische IT-Sicherheitsmafinahmen aufgrund gesetzlicher und betrieblicher Regelungen zu erarbeiten
und abzustimmen,

2. IT-Sicherheitsmalinahmen umzusetzen und

3. die umgesetzten IT-Sicherheitsmafinahmen zu uberwachen.

§34
Anforderungen fur die Prifung der
Zusatzqualifikation Programmierung

(2) In der Prifung wird mit dem Priifling zu jeder vermittelten Zusatzqualifikation ein fallbezogenes Fachgesprach gefihrt.

(2) Zur Vorbereitung auf das jeweilige fallbezogene Fachgesprach hat der Prifling eigenstédndig im Ausbildungsbetrieb eine pra-
xisbezogene Aufgabe durchzufiihren. Die eigenstéandige Durchfiihrung ist von dem oder der Ausbildenden zu bestatigen.

(3) Zu der praxisbezogenen Aufgabe hat der Prifling einen Report zu erstellen. In dem Report hat er die Aufgabenstellung, die
Zielsetzung, die Planung, das Vorgehen und das Ergebnis der praxisbezogenen Aufgabe zu beschreiben und den Prozess, der
zu dem Ergebnis gefiihrt hat, zu reflektieren. Der Report darf hochstens drei Seiten umfassen.

(4) Den Report soll der Prifling mit einer Anlage ergénzen. Die Anlage besteht aus Visualisierungen zu der praxisbezogenen
Aufgabe. Sie darf hochstens fiinf Seiten umfassen.

(5) Das fallbezogene Fachgesprach wird mit einer Darstellung der praxisbezogenen Aufgabe und des Lésungswegs durch den
Prifling eingeleitet. Ausgehend von der praxisbezogenen Aufgabe und dem dazu erstellten Report entwickelt der Prifungsaus-
schuss das fallbezogene Fachgesprach so, dass die jeweiligen Anforderungen der Zusatzqualifikation nachgewiesen werden
kénnen.

(6) Das fallbezogene Fachgesprach dauert héchstens 20 Minuten.

(7) Bewertet wird nur die Leistung, die der Priifling im fallbezogenen Fachgespréch erbringt.

(8) Die Prufung der jeweiligen Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn die Priifungsleistung mit mindestens ,ausreichend” bewer-
tet worden ist.

Teil 9
Gemeinsame Ubergangsvorschriften

8§35
Bestandsschutz

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die vor dem 1. August 2018 bereits bestehen, ist die Verordnung tber die Berufsausbildung
in den industriellen Elektroberufen vom 24. Juli 2007 (BGBI. | S. 1678), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 28. Juni
2013 (BGBI. | S. 2201) geandert worden ist, weiter anzuwenden.

836
Anderung
bestehender Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die vor dem 1. August 2018 bereits bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser Verordnung
in der ab dem 1. August 2018 geltenden Fassung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die Auszubildende noch nicht Teil 1 der Abschlussprufung absolviert
hat.

§37
Zusatzqualifikation fur
bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Die Regelungen zu den Zusatzqualifikationen nach Teil 8 kbnnen ab dem 1. August 2018 auch auf Berufsausbildungsverhéltnisse,
die vor dem 1. August 2018 bereits bestehen, angewendet werden.

Berlin, den 28. Juli 2018

Der Bundesminister fur Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Nussbaum
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Anlage 1

(zu den §§ 8, 12, 16, 20 und 24)

Gemeinsame Kernqualifikationen

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen

Version 8/2018 IHK DD

Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
position 9 mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
Arbeits- und Tarifrecht schluss, Dauer und Beendigung, erkléren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 1, " . .
§ 11 Absatz 1 Nummer 1, b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
§ 15 Absatz 1 Nummer 1, nennen
§ 19 Absatz 1 Nummer 1, c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
§ 23 Absatz 1 Nummer 1) d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlautern
Organlsatlon de§ b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung,
Ausbildungsbetriebes Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren
(§ 7 Absatz 1 Nummer 2, ’
§ 11 Absatz 1 Nummer 2, c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft
§ 15 Absatz 1 Nummer 2, zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerk-
§ 19 Absatz 1 Nummer 2, schaften nennen
§ 23 Absatz 1 Nummer 2) d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
bei der Arbeit feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 3, . _ . -
§ 11 Absatz 1 Nummer 3, b) ?eer:ugzal(aezr]%geine Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif
§ 15 Absatz 1 Nummer 3,
§ 19 Absatz 1 Nummer 3, c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB-
§ 23 Absatz 1 Nummer 3) nahmen einleiten
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektri-
schen Anlagen, Geréten und Betriebsmitteln beachten
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
(§ 7 Absatz 1 Nummer 4, lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
§ 11 Absatz 1 Nummer 4, a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
§ 15 Absatz 1 Nummer 4, . X _— .
§ 19 Absatz 1 Nummer 4 und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren
§ 23 Absatz 1 Nummer 4) b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren
5 Digitalisierung der Arbeit, a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfe-
Datenschutz und nahme von Standardsoftware erstellen
Informationssicherheit ‘
(§ 7 Absatz 1 Nummer 5, b) gr?:tr?i?/ie:g: Dokumente pflegen, austauschen, sichern und
§ 11 Absatz 1 Nummer 5,
§ 15 Absatz 1 Nummer 5, c) Daten eingeben, verarbeiten, Gbermitteln, empfangen und ana-
§ 19 Absatz 1 Nummer 5, lysieren
§ 23 Absatz 1 Nummer 5) d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiuhrens und Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragspla-
nung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen
h

=

die informationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit, Integri-
tat, Vertraulichkeit und Authentizitat berticksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentrégern, elektro-
nischer Post, IT-Systemen und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelméaBigkeiten in IT-Systemen erken-
nen und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungs-
systeme nutzen

I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zusam-
menarbeiten

Betriebliche und technische
Kommunikation

(§ 7 Absatz 1 Nummer 6,

§ 11 Absatz 1 Nummer 6,
§ 15 Absatz 1 Nummer 6,
§ 19 Absatz 1 Nummer 6,
§ 23 Absatz 1 Nummer 6)

a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswerten,
anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen

b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezogene
Vorschriften, auch in Englisch, recherchieren, auswerten und
anwenden

c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und Prozess-
daten sowie Handlungsanweisungen und Funktionsbeschrei-
bungen austauschen

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situati-
onsgerecht und zielorientiert flihren

e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und
englische Fachbegriffe anwenden

f) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache zusam-
menstellen und erganzen

g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entscheidungen
im Team erarbeiten, Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren

h) Daten und Sachverhalte sowie Losungsvarianten prasentieren
i) Konflikte im Team l6sen

j) schriftiche Kommunikation in Deutsch und Englisch durchfiih-
ren

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

(§ 7 Absatz 1 Nummer 7,

§ 11 Absatz 1 Nummer 7,

§ 15 Absatz 1 Nummer 7,

§ 19 Absatz 1 Nummer 7,

§ 23 Absatz 1 Nummer 7)
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a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlcksichtigung be-
trieblicher Vorgaben einrichten

b) erforderliche Werkzeuge, Geréate, Diagnosesysteme und sons-
tige Materialien fir den Arbeitsablauf feststellen und
auswahlen, termingerecht anfordern, prifen, transportieren, la-
gern und bereitstellen

c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben planen und dabei sowohl
rechtliche, wirtschaftliche und terminliche Vorgaben und be-
triebliche Prozesse beachten als auch vor- und nachgelagerte
Bereiche berlicksichtigen sowie bei Abweichungen von der Pla-
nung Prioritdten setzen

d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle Identita-
ten berlicksichtigen

e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren,

Lésungsvarianten aufzeigen, Kosten vergleichen
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Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

bild- Ausbil du-:-wei!sg:rsufsbil des selbststéndigen Planens, Durchfiuhrens und Kontrollierens integriert
position 9 mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten
einrichten, grafische Benutzeroberflachen einrichten
g) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit des Auf-
trags prifen und mit den betrieblichen Mdglichkeiten abstim-
men
h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten
i) qualitatssteigernde Einflisse von Arbeitssituationen, Arbeits-
umgebung und Arbeitsverhalten im Team auf die Arbeitsergeb-
nisse erkennen und anwenden
j) interne und externe Leistungserbringung vergleichen
k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsméglichkeiten
nutzen sowie unterschiedliche Lerntechniken anwenden
I) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
8 Montieren und AnschlieBen a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch me-
elektrischer Betriebsmittel chanische Bearbeitung anpassen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 8, b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Ge-
§ 11 Absatz 1 Nummer 8, rate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
§ 15 Absatz 1 Nummer 8, ate mit unterschiedliche schlusstechniken verbinde
§ 19 Absatz 1 Nummer 8, c) Leitungswege und Gerdatemontageorte unter Beachtung der
§ 23 Absatz 1 Nummer 8) elektromagnetischen Vertraglichkeit festlegen
d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme aus-
wéhlen und montieren
e) Leitungen installieren
f) elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen errich-
ten, Gerate oder Anlagen in Betrieb nehmen
g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben elektri-
scher Anlagen und Betriebsmittel die elektrotechnischen
Regeln beachten
h) Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht verbrauchte
Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich der Entsorgung
bewerten, umweltgerecht lagern und fir die Entsorgung
bereitstellen
9 Messen und Analysieren von a) Messverfahren und Messgerate auswéhlen
g?ggﬁ%?}en Funktionen und b) elektrische GréBen messen, bewerten und berechnen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 9, c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen
§ 11 Absatz 1 Nummer 9, d) Steuerschaltungen analysieren
§ 15 Absatz 1 Nummer 9, Signal rfol d Schnittstell if
§ 19 Absatz 1 Nummer 9, e) Signale verfolgen und an Schnittstellen prufen
§ 23 Absatz 1 Nummer 9) f) systematische Fehlersuche durchfiihren
g) Sensoren und Aktoren prifen und einstellen
h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion prifen
und bewerten
i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten prifen,
Datenprotokolle interpretieren
10 Beurteilen der Sicherheit von a) Funktion von Schutz- und Potentialausgleichsleitern priifen und

elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln

(§ 7 Absatz 1 Nummer 10,
§ 11 Absatz 1 Nummer 10,
§ 15 Absatz 1 Nummer 10,
§ 19 Absatz 1 Nummer 10,
§ 23 Absatz 1 Nummer 10)
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beurteilen
b) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen
c) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag beurteilen

d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige
Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich Strombelastbarkeit,
beurteilen

VO Elektroniker/-in Gerate und Systeme Seite 9




Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststéndigen Planens, Durchfiuhrens und Kontrollierens integriert
position 9 mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
e) Schutzarten von elektrischen Geraten oder Anlagen hinsichtlich
der Umgebungsbedingungen und der Zusatzfestlegungen fir
Raume besonderer Art beurteilen
f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer Gerate, Be-
triebsmittel und Anlagen ergeben, beurteilen und durch Schutz-
maBnahmen die sichere Nutzung gewé&hrleisten
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elekirischen Schlag unter
Fehlerbedingungen, insbesondere durch Abschaltung mit
Uberstromschutzorganen und Fehlerstromschutzeinrichtungen,
beurteilen
h) elektrische Sicherheit ortsveranderlicher Betriebsmittel beurtei-
len
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben elek-
trischer Gerate und Anlagen beurteilen
11 Installieren und Konfigurieren a) Hard- und Softwarekomponenten auswahlen
von [T-Systemen b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren und
(§ 7 Absatz 1 Nummer 11, ) konfi urie{en gsprog
§ 11 Absatz 1 Nummer 11, 9
§ 15 Absatz 1 Nummer 11, c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden
§ 19 Absatz 1 Nummer 11, d) Tools und Testprogramme einsetzen
§ 23 Absatz 1 Nummer 11)
12 Beraten und Betreuen von Kunden, |a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Ldsungs-

Erbringen von Serviceleistungen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 12,
§ 11 Absatz 1 Nummer 12,
§ 15 Absatz 1 Nummer 12,
§ 19 Absatz 1 Nummer 12,
§ 23 Absatz 1 Nummer 12)

ansatze entwickeln und Realisierungsvarianten anbieten
b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen
c) Stérungsmeldungen aufnehmen

d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei Stérun-
gen der Auftragsabwicklung Lésungsvarianten aufzeigen

e) Leistungsmerkmale erlautern, in die Bedienung einweisen, auf
Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hinwei-
sen

f) technische Unterstitzung leisten
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren
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Anlage 5
(zu § 20)

Ausbildungsrahmenplan
fr die Berufsausbildung

zum Elektroniker fir Gerate und Systeme/zur Elektronikerin fir Gerate und Systeme

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen
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Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Technische Auftragsanalyse, a) Auftragsanforderungen, insbesondere geforderte Funktionalita-
Lésungsentwicklung ten und technische Umgebungsbedingungen, analysieren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13) b) bei der Entwicklung von L&sungskonzepten flr Schaltungen
und konstruktiven Aufbau mitwirken
c) mechanische, elektrische und elektronische Komponenten aus-
wahlen
d) die flr die Fertigungs- und Prifprozesse typischen Abldufe und
Verfahren im Hinblick auf die Anforderungen der Aufgabe ana-
lysieren
e) Prozessschritte unter Beachtung arbeitsorganisatorischer,
technologischer, wirtschaftlicher und sicherheitstechnischer
Gesichtspunkte planen
14 Fertigen von Komponenten und a) Entwuirfe und Layouts erstellen
Geraten :
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14) b) Fer‘tlgfmgsunterlagen erstellen
c) Bauteile und Baugruppen beschaffen
d) Leiterplatten erstellen und bestlicken
e) Baugruppen anpassen und in Gehause einbauen
f) komponentenspezifische Software installieren, konfigurieren
und anpassen
g) Komponenten priifen und in Betrieb nehmen
h) Produktdokumentationen erstellen
15 Herstellen und Inbetriebnehmen a) konstruktiven Aufbau erstellen
von Gerdten und Systemen : ;
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15) b) Ha.rdwarekompom.entfen montle.ren und anschlieBen .
c) Leitungen konfektionieren sowie Komponenten verbinden
d) Baugruppen hard- und softwareseitig einstellen, priifen und in
Betrieb nehmen
e) Hardware- und Softwarekomponenten kundenspezifisch an-
passen
f) gerdte- und systemspezifische Software installieren und
konfigurieren
g) komplexe Gerate und Systeme prifen
h) Leistungsumfang und Einhaltung der Spezifikationen dokumen-
tieren, Abnahmeprotokolle erstellen
16 Einrichten, Uberwachen und a) Fertigungsanlagen und Prlfsysteme einrichten, Fertigungs-
Instandhalten von Fertigungs- und Prifprozesse Uberwachen
und Prifeinrichtungen . . : L g -
(§ 19 Absatz 1 Nummer 16) b) Betriebsmittel und Material unter Berucksmhhgung der Termin-,
Personal- und Kostenvorgaben einsteuern
c) Leistungsmerkmale und Fertigungsprozesse auf Wirtschaftlich-
keit prifen, beurteilen und optimieren
d) Mess- und Prifverfahren sowie Diagnosesysteme auswéhlen,
elektrische GréBen und Signale messen, prifen und protokol-
lieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

e) Prif- und Kalibrierarbeiten sowie deren Dokumentation Uber-
wachen und durchflhren

f) Funktionsfihigkeit von technischen Ubertragungssystemen un-
ter betriebsspezifischen Rahmenbedingungen priifen und beur-
teilen

g) Stérungsmeldungen entgegennehmen, Fehler beseitigen oder
deren Beseitigung veranlassen, insbesondere Hardwarekom-
ponenten austauschen und einstellen sowie Software installie-
ren und konfigurieren

h) WartungsmaBnahmen planen, kalkulieren und durchfiihren
i) vorbeugende Instandhaltung durchfiihren

17 Technischer Service

und Produktsupport
(§ 19 Absatz 1 Nummer 17)

a) Reparatur- und Serviceleistung planen, kalkulieren, anbieten,
durchflhren und abrechnen

b) bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoranschlagen
unter Beachtung der betrieblichen Vorgaben mitwirken

c) Fehlermeldungen, auch in englischer Sprache, entgegenneh-
men, Fehler durch Kundenbefragung eingrenzen, Vorschlage
zur Stdrungsbeseitigung unterbreiten, Stérungsbeseitigung
durchfihren

d) Gerate und Systeme warten und instand setzen

e) Produkteinweisungen planen und durchfiihren

f) Kundenberatungen durchfiihren

g) Stérungsursachen und Kundenhinweise analysieren, Vor-
schlage fur die Verbesserung der Produkt-, Fertigungs- und
Servicequalitat erarbeiten

18 Geschaftsprozesse und

Einsatzgebiet
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Qualitdtsmanagement im

(§ 19 Absatz 1 Nummer 18)

a) Auftrage annehmen

b) Informationen beschaffen und bewerten, Dokumentationen,
auch in englischer Sprache, nutzen und bearbeiten, technolo-
gische  Entwicklungen  feststellen,  sicherheitsrelevante
Unterlagen berucksichtigen

c) Ausgangszustand analysieren, technische und organisatori-
sche Schnittstellen kldren, Schnittstellen dokumentieren, Auf-
tragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren, technische Unter-
lagen erstellen und an der Kostenplanung mitwirken

d) Angebote und Kostenvoranschldge unter Beachtung der
betrieblichen Vorgaben einholen, prifen und bewerten

e) Fremdleistungen veranlassen, priifen und Uberwachen

f) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgelagerten
Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

g) Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung von Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz, durchfiihren, Einhaltung von
Terminen verfolgen

h) Normen und Spezifikationen zur Qualitdt und Sicherheit der
Produkte und Prozesse beachten, Ursachen von Fehlern und
Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen und doku-
mentieren

i) Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen, Abrech-
nungsdaten erstellen, Nachkalkulation durchfiihren

j) technische Einrichtungen fiir die Benutzung frei- und Uberge-
ben, Abnahmeprotokolle anfertigen, Produkte und Dienstleis-
tungen erldutern, Fachauskiinfte, auch in englischer Sprache,
erteilen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

k)

beitsergebnisse und -durchfihrung bewerten

mierung von Abldufen und Prozessen erarbeiten

Gerédte- und Systemdokumentation und Bedienungsanleitun-
gen, auch in Englisch, zusammenstellen und modifizieren

[) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfiihren, Ar-

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im
Betriebsablauf und im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produk-
ten und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Opti-

Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt 1
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 19 Absatz 1 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 19 Absatz 1 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes be-
schreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 19 Absatz 1 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverh(-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebs-
mitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergrei-
fen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

Umweltschutz
(§ 19 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung nut-
zen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 19 Absatz 1 Nummer 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, si-
chern und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfan-
gen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitét be-
rucksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentra-
gern, elektronischer Post, IT-Systemen und Inter-
netseiten einhalten

) Auffalligkeiten und UnregelméBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen

[) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten

wéahrend
der gesamten
Ausbildung

Abschnitt 2

Zeitrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6)

a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen
anfertigen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- AusbilduEe”sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ieﬁgzgjcz:
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichti-
der Arbeit, Bewerten der gung betrieblicher Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse . . .
b) erforderliche Werkzeuge, Geréate, Diagnosesysteme
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) und sonstige Materialien flir den Arbeitsablauf fest-
stellen und auswéhlen, termingerecht anfordern,
prifen, transportieren, lagern und bereitstellen
I) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do- 5 bis 4
kumentieren
8 Montieren und AnschlieBen [a) Baugruppen demontieren und montieren sowie
elektrischer Betriebsmittel Teile durch mechanische Bearbeitung anpassen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8)
9 Messen und Analysieren a) Messverfahren und Messgerate auswahlen
von elektrischen Funktionen |y, ojektrische GroBen messen, bewerten und berech-
und Systemen nen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9)
13 Technische Auftragsanalyse, | b) bei der Entwicklung von L&sungskonzepten fir
Lésungsentwicklung Schaltungen und konstruktiven Aufbau mitwirken
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13)
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und technische |[a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
Kommunikation auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) anfertigen
b) Dokumente sowie technische Regelwerke und be-
rufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch, aus-
werten und anwenden
7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Beriicksichti-
der Arbeit, Bewerten der gung der betrieblichen Vorgaben einrichten
Arbeitsergebnisse . - . .
c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben planen und dabei
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) sowohl rechtliche, wirtschaftliche und terminliche
Vorgaben und betriebliche Prozesse beachten als
auch vor- und nachgelagerte Bereiche berlcksich-
tigen sowie bei Abweichungen von der Planung
Prioritaten setzen
8 Montieren und AnschlieBen |b) Leitungen auswéhlen und zurichten sowie Baugrup-
elektrischer Betriebsmittel pen und Gerate mit unterschiedlichen Anschluss-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8) techniken verbinden
c) Leitungswege und Gerdtemontageorte unter Be-
achtung der elektromagnetischen Vertraglichkeit 1 bis 3
festlegen
d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlege-
systeme auswahlen und montieren
e) Leitungen installieren
10 Beurteilen der Sicherheit c) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag
von elektrischen Anlagen beurteilen
én?QBig;?:n;'Eﬂ?nmer 10) d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie
sonstige Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich
Strombelastbarkeit, beurteilen
13 Technische Auftragsanalyse, | c) mechanische, elektrische und elektronische Kom-

Lésungsentwicklung
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13)

ponenten auswéhlen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- AusbilduEe”sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ieﬁgzgjcz:
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
15 Herstellen und Inbetrieb- c) Leitungen konfektionieren sowie Komponenten ver-
nehmen von Geraten und binden
Systemen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15)
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und technische |[a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
Kommunikation auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) anfertigen
8 Montieren und AnschlieBen [b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugrup-
elektrischer Betriebsmittel pen und Gerdte mit unterschiedlichen Anschluss-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8) techniken verbinden
f) elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anla-
gen errichten, Gerate oder Anlagen in Betrieb neh-
men
9 Messen und Analysieren c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen
von elektrischen Funktionen | ) steyerschaltungen analysieren
und Systemen ) ) .
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9) | €) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen 3 bis 5
f) systematische Fehlersuche durchfiihren
13 Technische Auftragsanalyse, | c) mechanische, elektrische und elektronische Kom-
Lésungsentwicklung ponenten auswéhlen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13)
14 Fertigen von Komponenten |[c) Bauteile und Baugruppen beschaffen
und Geraten d) Leiterplatten erstellen und bestiicken
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14)
15 Herstellen und Inbetrieb- c) Leitungen konfektionieren sowie Komponenten ver-
nehmen von Geraten und binden
Systemen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15)
Zeitrahmen 4
7 Planen und Organisieren f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Ge-
der Arbeit, Beyverten der sichtspunkten einrichten, grafische Benutzerober-
Arbeitsergebnisse flachen einrichten
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7)
11 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen 2 bis 4
Fr?gggt‘;ﬁ;enn von b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme in-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 11) stallieren und konfigurieren
c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden
d) Tools und Testprogramme einsetzen
2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
Zeitrahmen 5
8 Montieren und AnschlieBen |[g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betrei-

elektrischer Betriebsmittel
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8)

ben elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die
elektrotechnischen Regeln beachten
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- AusbilduEe”sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ieﬁgzgjcz:
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
10 Beurteilen der Sicherheit a) Funktion von Schutz- und Potentialausgleichs-
von elektrischen Anlagen leitern priifen und beurteilen
und Betriebsmitteln . . x .
(§ 19 Absatz 1 Nummer 10) b) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen
e) Schutzarten von elektrischen Geraten oder Anlagen
hinsichtlich der Umgebungsbedingungen und der
Zusatzfestlegungen flur Rdume besonderer Art be- 1 bis 3
urteilen
f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer
Geréte, Betriebsmittel und Anlagen ergeben, beur-
teilen und durch SchutzmaBnahmen die sichere
Nutzung gewéhrleisten
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen
Schlag unter Fehlerbedingungen, insbesondere
durch Abschaltung mit Uberstromschutzorganen
und Fehlerstromschutzeinrichtungen, beurteilen
h) elektrische Sicherheit ortsverédnderlicher Betriebs-
mittel beurteilen
Zeitrahmen 6
6 Betriebliche und technische |[b) Dokumente sowie technische Regelwerke und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch, aus-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6) werten und anwenden
e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
deutsche und englische Fachbegriffe anwenden
f) Dokumentationen in deutscher und englischer
Sprache zusammenstellen und ergénzen
8 Montieren und AnschlieBen [h) Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht ver-
elektrischer Betriebsmittel brauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich
(§ 19 Absatz 1 Nummer 8) der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern
und flr die Entsorgung bereitstellen
9 Messen und Analysieren g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen 3 bis 5
\l:gg ‘g?ﬁg;cehnen Funktionen | ) steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9) Funktion priifen und bewerten
14 Fertigen von Komponenten [a) Entwirfe und Layouts erstellen
und Geréaten ;
(§ 19 Absatz 1 Nummer 14) b) Fertlg.ungsunterlagen erstellen
c) Bauteile und Baugruppen beschaffen
d) Leiterplatten erstellen und bestlicken
e) Baugruppen anpassen und in Gehause einbauen
f) komponentenspezifische Software installieren, kon-
figurieren und anpassen
g) Komponenten priifen und in Betrieb nehmen
h) Produktdokumentationen erstellen
2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr
Zeitrahmen 7
7 Planen und Organisieren g) Auftragsunterlagen sowie technische Durchflihrbar-

der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7)

keit des Auftrags prifen und mit den betrieblichen
Méglichkeiten abstimmen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- AusbilduEe”sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ieﬁgzgjcz:
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4

12 Beraten und Betreuen a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln,
von Kunden, Erbringen Losungsansatze entwickeln und Realisierungs-
von Serviceleistungen varianten anbieten
(§ 19 Absatz 1 Nummer 12)

15 Herstellen und Inbetriebneh- | a) konstruktiven Aufbau erstellen 3 bis 4
,:gemnexon Geréten und Sys- | 1) Hardwarekomponenten montieren und anschlieBen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15) |d) Baugruppen hard- und softwareseitig einstellen,

prifen und in Betrieb nehmen
f) gerate- und systemspezifische Software installieren
und konfigurieren
g) komplexe Gerate und Systeme priifen
Zeitrahmen 8

6 Betriebliche und technische |[h) Daten und Sachverhalte sowie L&sungsvarianten
Kommunikation prasentieren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6)

7 Planen und Organisieren e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durch-
der Arbeit, Bewerten der fuhren, Losungsvarianten aufzeigen, Kosten ver-
Arbeitsergebnisse gleichen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und

bewerten

13 Technische Auftragsanalyse, | a) Auftragsanforderungen, insbesondere geforderte
Lésungsentwicklung Funktionalitdten und technische Umgebungsbedin-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13) gungen, analysieren

b) bei der Entwicklung von LOsungskonzepten fir
Schaltungen und konstruktiven Aufbau mitwirken 5 bis 3
d) die fiur die Fertigungs- und Prifprozesse typischen
Ablaufe und Verfahren im Hinblick auf die Anforde-
rungen der Aufgabe analysieren

15 Herstellen und Inbetrieb- e) Hardware- und Softwarekomponenten kundenspe-
nehmen von Geraten und zifisch anpassen
Systemen f) gerate- und systemspezifische Software installieren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 15) L

und konfigurieren
h) Leistungsumfang und Einhaltung der Spezifikatio-
nen dokumentieren, Abnahmeprotokolle erstellen

17 Technischer Service und g) Stérungsursachen und Kundenhinweise analy-
Produktsupport sieren, Vorschldge fiur die Verbesserung der
(§ 19 Absatz 1 Nummer 17) Produkt-, Fertigungs- und Servicequalitat erar-

beiten
3. und 4. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 9
6 Betriebliche und technische |[b) Dokumente sowie technische Regelwerke und be-

Kommunikation
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6)
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rufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch, aus-
werten und anwenden

c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt-
und Prozessdaten sowie Handlungsanweisungen
und Funktionsbeschreibungen austauschen

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fihren
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- AusbilduEe”sg:rsufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ieﬁgzgjcz:
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Ent-
scheidungen im Team erarbeiten, Gespréachs-
ergebnisse schriftlich fixieren
i) Konflikte im Team I6sen
7 Planen und Organisieren d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kultu-
der Arbeit, Bewerten der relle Identitaten berilicksichtigen
Arbeitsergebnisse . s . g o .
i) qualitatssteigernde Einflisse von Arbeitssituatio-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 7) nen, Arbeitsumgebung und Arbeitsverhalten im
Team auf die Arbeitsergebnisse erkennen und
anwenden
j) interne und externe Leistungserbringung verglei-
chen
k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen sowie unterschiedliche Lern-
techniken anwenden
10 Beurteilen der Sicherheit i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Be-
von elektrischen Anlagen treiben elektrischer Gerate und Anlagen beurteilen
und Betriebsmitteln
(§ 19 Absatz 1 Nummer 10)
12 Beraten und Betreuen d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren,
von Kunqlen, Erbringen bei Stérungen der Auftragsabwicklung L&sungs-
von Serviceleistungen varianten aufzeigen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 12)
13 Technische Auftragsanalyse, |d) die fiir die Fertigungs- und Priifprozesse typischen
L&sungsentwicklung Ablaufe und Verfahren im Hinblick auf die Anforde-
(§ 19 Absatz 1 Nummer 13) rungen der Aufgabe analysieren .
e) Prozessschritte unter Beachtung arbeitsorgani- 3 bis 4
satorischer, technologischer, wirtschaftlicher und
sicherheitstechnischer Gesichtspunkte planen
16 Einrichten, Uberwachen a) Fertigungsanlagen und Prifsysteme einrichten,

und Instandhalten von
Fertigungs- und
Prifeinrichtungen

(§ 19 Absatz 1 Nummer 16)

Fertigungs- und Prifprozesse Uberwachen

b) Betriebsmittel und Material unter Beriicksichtigung
der Termin-, Personal- und Kostenvorgaben ein-
steuern

c) Leistungsmerkmale und Fertigungsprozesse auf
Wirtschaftlichkeit priifen, beurteilen und optimieren

d) Mess- und Prifverfahren sowie Diagnosesysteme
auswahlen, elektrische GréBen und Signale mes-
sen, prufen und protokollieren

e) Prif- und Kalibrierarbeiten sowie deren Dokumen-
tation Uberwachen und durchflihren

f) Funktionsfahigkeit von technischen Ubertragungs-
systemen unter betriebsspezifischen Rahmenbe-
dingungen prifen und beurteilen

g) Stérungsmeldungen entgegennehmen, Fehler be-
seitigen oder deren Beseitigung veranlassen, insbe-
sondere Hardwarekomponenten austauschen und

einstellen sowie Software installieren und
konfigurieren
h) WartungsmaBnahmen planen, kalkulieren und

durchfiihren
i) vorbeugende Instandhaltung durchfiihren
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 10
6 Betriebliche und technische [j) schriftiche Kommunikation in Deutsch und Eng-
Kommunikation lisch durchfiihren
(§ 19 Absatz 1 Nummer 6)
9 Messen und Analysieren i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponen-
von elektrischen Funktionen ten priufen, Datenprotokolle interpretieren
und Systemen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 9)
12 Beraten und Betreuen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen
von Kunden, Erbringen ¢) Stérungsmeldungen aufnehmen
von Serviceleistungen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 12) |€) Leistungsmerkmale erlautern, in die Bedienung ein-
weisen, auf Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln
und Vorschriften hinweisen
f) technische Unterstlitzung leisten
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren
16 Einrichten, Uberwachen h) WartungsmaBnahmen planen, kalkulieren und 3 bis 4
und Instandhalten von durchfihren
Fe@gungs— und i) vorbeugende Instandhaltung durchfiihren
Prifeinrichtungen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 16)
17 Technischer Service und a) Reparatur- und Serviceleistung planen, kalkulieren,
Produktsupport anbieten, durchfiihren und abrechnen
(§ 19 Absatz 1 Nummer 17) b) bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvor-
anschlagen unter Beachtung der betrieblichen Vor-
gaben mitwirken
c) Fehlermeldungen, auch in englischer Sprache, ent-
gegennehmen, Fehler durch Kundenbefragung ein-
grenzen, Vorschlage zur Stérungsbeseitigung un-
terbreiten, Stérungsbeseitigung durchfiihren
d) Gerdte und Systeme warten und instand setzen
e) Produkteinweisungen planen und durchfiihren
f) Kundenberatungen durchfiihren
g) Stérungsursachen und Kundenhinweise analy-
sieren, Vorschldge fir die Verbesserung der
Produkt-, Fertigungs- und Servicequalitédt erar-
beiten
Zeitrahmen 11
18 Geschaftsprozesse und a) Auftrdge annehmen

Qualitdtsmanagement im
Einsatzgebiet
(§ 19 Absatz 1 Nummer 18)
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b) Informationen beschaffen und bewerten, Dokumen-
tationen, auch in englischer Sprache, nutzen und
bearbeiten, technologische Entwicklungen feststel-
len, sicherheitsrelevante Unterlagen bericksichti-
gen

c) Ausgangszustand analysieren, technische und or-
ganisatorische Schnittstellen klaren, Schnittstellen
dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilaufga-
ben definieren, technische Unterlagen erstellen
und an der Kostenplanung mitwirken

d) Angebote und Kostenvoranschlage unter Beach-
tung der betrieblichen Vorgaben einholen, prifen
und bewerten
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Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

e) Fremdleistungen veranlassen, prifen und Gberwa-
chen

f) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nach-
gelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunter-
lagen erstellen

g) Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung
von Arbeitssicherheit und Umweltschutz, durch- .
flihren, Einhaltung von Terminen verfolgen 10 bis 12

h) Normen und Spezifikationen zur Qualitdt und
Sicherheit der Produkte und Prozesse beachten,
Ursachen von Fehlern und Qualitatsmangeln sys-
tematisch suchen, beseitigen und dokumentieren

i) Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen abrech-
nen, Abrechnungsdaten erstellen, Nachkalkulation
durchflihren

j) technische Einrichtungen fir die Benutzung frei-
und Ubergeben, Abnahmeprotokolle anfertigen,
Produkte und Dienstleistungen erlautern, Fachaus-
kinfte, auch in englischer Sprache, erteilen

k) Gerdte- und Systemdokumentation und Bedie-
nungsanleitungen, auch in Englisch, zusammen-
stellen und modifizieren

[) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durch-
fUhren, Arbeitsergebnisse und -durchflhrung be-
werten

m) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im Betriebsablauf und im eigenen
Arbeitsbereich beitragen

n) Lebenszyklusdaten von Auftrdgen, Dienstleistun-
gen, Produkten und Betriebsmitteln auswerten
und Vorschlage zur Optimierung von Ablaufen
und Prozessen erarbeiten
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Anlage 6
(zu § 24)
Ausbildungsrahmenplan
fr die Berufsausbildung
zum Elektroniker fur Informations- und Systemtechnik
und zur Elektronikerin fir Informations- und Systemtechnik

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
position 9 integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Technische Auftragsanalyse, a) Kundenanforderungen, auch in englischer Sprache, hinsichtlich
Lésungsentwicklung der geforderten Funktion und der technischen Umgebung ana-
(§ 23 Absatz 1 Nummer 13) lysieren
b) bei der Konzipierung von Hard- und Software-Losungen unter
Anwendung von einschlagigen Design-Methoden mitwirken
c) Hard- und Softwarekomponenten unter Berlcksichtigung
aktueller technischer Entwicklungen der fir das Einsatzgebiet
relevanten Technologien auswéahlen und disponieren
d) technische Schnittstellen klaren
e) Komponenten nach Vorgaben auswéhlen
f) technische Unterlagen fiir die Ausfiihrung der Arbeiten erstellen
14 Erstellen von Software a) Entwicklungsumgebung und Entwicklungssoftware auswahlen
(§ 23 Absatz 1 Nummer 14) b) Softwarekomponenten anpassen
c) Programme entwickeln und Programmdokumentationen erstel-
len
d) Softwarekomponenten fir Schnittstellen erstellen, anpassen
und anwenden
e) Bedienungsoberflaichen und Benutzerdialoge gestalten
f) Sicherheitseinrichtungen implementieren
15 Integrieren und Konfigurieren a) Hardwarekomponenten installieren und prtifen
von Systemen b) S s . .
ystemsoftware sowie Hilfs- und Steuerprogramme installieren
(§ 23 Absatz 1 Nummer 15) und konfigurieren
c) Hard- und Softwarekomponenten einstellen und anpassen
d) Probleme beim Zusammenfiihren von Hard- und Softwarekom-
ponenten analysieren, Ldsungen entwickeln
e) Programme in Systeme einbinden, Kompatibilitdtsprobleme
analysieren und Losungen entwickeln
f) Schnittstellen parametrieren, Ubertragungsprotokolle priifen
g) aktive und passive Netzwerkkomponenten sowie Netzwerkbe-
triebssysteme installieren und konfigurieren
h) Nutzerprogramme einbinden
i) Teilsysteme in Gesamtsysteme integrieren
16 Durchfiihren von Systemtests a) Prufkonzept und -vorgang unter Berlicksichtigung technischer
(§ 23 Absatz 1 Nummer 16) Spezifikationen und Vorschriften festlegen
b) Test- und Prifgerédte auswahlen und verbinden
c) Softwaretests durchfiihren, Testsoftware auswahlen und adap-
tieren, Testdaten generieren und dokumentieren
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Anlage 7
(zu § 29)

Ausbildungsrahmenplan fir die Zusatzqualifikationen

Teil A: Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

Lfd.
Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

2

3

4

Analysieren von
technischen Auftragen und
Entwickeln von Lésungen

a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
Funktion und der technischen Umgebung analy-
sieren

b) Ausgangszustand der Systeme analysieren, insbe-
sondere Dokumentationen auswerten sowie Netz-
topologien, eingesetzte Software und technische
Schnittstellen klaren und dokumentieren

c) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen
analysieren und Anforderungen an Netzwerke fest-
stellen

d) Lésungen unter Berticksichtigung von Spezifikatio-
nen, technischen Bestimmungen und rechtlichen
Vorgaben planen und ausarbeiten, Netzwerkkom-
ponenten auswéhlen, technische Unterlagen erstel-
len und Kosten kalkulieren

e) die Lésung zur Vernetzung und zu Anderungen am
System mit dem Kunden abstimmen

Errichten, Andern und
Prifen von vernetzten
Systemen

a) Netzwerkkomponenten und Netzwerkbetriebs-
systeme installieren, anpassen und konfigurieren
und Vorgaben flr eine sichere Konfiguration beach-
ten

b) Datenaustausch zwischen IT-Systemen und Auto-
matisierungssystemen beachten

c) Zugangsberechtigungen einrichten

d) Sicherheitssysteme, insbesondere Firewall-, Ver-
schlisselungs-, und Datensicherungssysteme, be-
ricksichtigen

e) Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen," Sys-
teme in Betrieb nehmen und Ubergeben und Ande-
rungen dokumentieren

Betreiben von vernetzten
Systemen

a) Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen inspizieren,
Abweichungen vom Sollzustand feststellen, Daten-
durchsatz und Fehlerrate bewerten und SofortmaB-
nahmen zur Aufrechterhaltung von vernetzten Sys-
temen einleiten

b) Anlagenstdérungen analysieren, Testsoftware und
Diagnosesysteme einsetzen und Instandsetzungs-
maBnahmen einleiten

c) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten
auswerten und Optimierungen vorschlagen

d) Instandhaltungsprotokolle auswerten und Schwach-
stellen analysieren und erfassen
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Teil B: Zusatzqualifikation Programmierung

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil der Zu vermittelnde
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 2 3 4

1 Analysieren von a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
technischen Auftragen und Funktionen analysieren

Entwickeln von Losungen b) Prozesse, Schnittstellen und Umgebungsbedin-
gungen sowie Ausgangszustand der Systeme ana-
lysieren, Anforderungen an Softwaremodule fest-
stellen und dokumentieren

c) Anderungen der Systeme und Softwareldsungen
unter Anwendung von Design-Methoden planen
und abstimmen

2 Anpassen von a) Softwaremodule anpassen und dokumentieren

Softwaremodulen b) angepasste Softwaremodule in Systeme integrie-

ren

3 Testen von a) Testplan entsprechend dem betrieblichen Test-
Softwaremodulen und Freigabeverfahren entwerfen, insbesondere
im System Abldufe sowie Norm- und Grenzwerte von Be-
triebsparametern festlegen, und Testdaten gene-
rieren

b) technische Umgebungsbedingungen simulieren
c) Softwaremodule testen

d) Systemtests durchfiihren und Komponenten im
System mit den Betriebsparametern unter Umge-
bungsbedingungen testen

e) Stérungen analysieren und systematische Fehler-
suche in Systemen durchfiihren

f) Systemkonfiguration,  Qualittskontrollen  und
Testlaufe dokumentieren

g) Anderungsdokumentation erstellen

Teil C: Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil der Zu vermittelnde
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 2 3 4

1 Entwickeln von a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalitaten
SicherheitsmaBnahmen von industriellen Kommunikationssystemen und
Steuerungen analysieren

b) Schutzbedarf bezliglich Vertraulichkeit, Integritat,
Verfligbarkeit und Authentizitat bewerten

c) Gefahrdungen und Risiken beurteilen

d) SicherheitsmaBnahmen erarbeiten und abstim-
men

2 Umsetzen von a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme
SicherheitsmaBnahmen integrieren

b) IT-Nutzer und IT-Nutzerinnen Uber Arbeitsablaufe
und organisatorische Vorgaben informieren

c) Dokumentation entsprechend den betrieblichen
und rechtlichen Vorgaben erstellen
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Zeitliche

Lfd. Teil der Zu vermittelnde Richtwerte
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .
in Wochen
1 2 3 4
3 Uberwachen der a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten
SicherheitsmaBnahmen SicherheitsmaBnahmen priifen

b) Werkzeuge zur Systemliberwachung einsetzen

c) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Ak-
tionen und Fehlern, kontrollieren und auswerten

d) sicherheitsrelevante Zwischenfélle melden
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