
Seien Sie dabei!  
Neue Wege zu neuen Mitarbeitern! 

Die zweite inklusive Job-Messe in der Region ist die Chance für 
Arbeitgeber, neue und vor allem motivierte Mitarbeiter zu bekommen.  

 

   

Neue Mitarbeiter sind derzeit überall 

schwer zu bekommen. Ausbildung ist 

dabei ein wichtiger Schlüssel. Aber auch 

mit einem attraktiven 

Ausbildungsangebot kann der Bedarf oft 

nicht gedeckt werden.  

Neue Wege sind notwendig und wir 

möchten gemeinsam mit Ihnen neue 

Wege gehen! Kommen Sie mit! 

Inklusion als Schlüssel 

Inklusion heißt die Einbindung aller 

Menschen mit ihren Stärken und 

Schwächen gleichermaßen. Speziell beim 

Thema Arbeit ist dies die Beschäftigung 

von Fachkräften mit Handicap.  

Dies ist zugegeben kein Weg mit 

Standardlösungen, aber die gute Nachricht 

ist: umso vielfältiger und kräftiger sind die 

Unterstützungen für Betriebe und 

Bewerber.  

Wie komme ich an solche Mitarbeiter? 

Am 16. Mai 2024 veranstalten wir (Stadt 

Regensburg und AK inklusiver 

Arbeitsmarkt) im Jahnstadion Regensburg 

eine inklusive Jobmesse. 

 

Hier können Arbeitgeber und 

potentielle Arbeitnehmer mit 

Einschränkungen sich kennenlernen, 

miteinander sprechen und vielleicht 

auch schon Konkretes vereinbaren.  

Ein Speed-Dating wird dabei zusätzlich 

unterstützen. Und das Beste: für 

Betriebe ist die Teilnahme kostenfrei! 

Hilft mir jemand dabei? 

Neben der Kostenfreiheit bekommen 

Sie im Vorfeld und währenddessen 

von uns professionelle Unterstützung, 

damit Sie möglichst zielgerichtet und 

effektiv auf Ihre potentiellen neuen 

Mitarbeiter zugehen können.  

Bringt das was? 

Definitiv ja! Wir stellen sicher, dass Sie 

als Betrieb mit einem Gewinn aus der 

Veranstaltung hervorgehen! 

Ich habe Interesse! Was ist zu tun? 

Melden Sie sich bei Karen Fisher,  

Tel: 0941 5694-258, 

fisher.karen@regensburg.ihk.de.  

Hier erfahren Sie alles Weitere. 

Wir freuen uns auf Sie! 
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