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Die bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs ist in vollem Gange:

Mit grofien Werbeplakaten, in den sozialen Medien oder auf Messen
machen wir neugierig auf das ,Lebensgefiihl Ausbildung®.

Und Sie? Sind herzlich dazu eingeladen, mit Ihrem Unternehmen Teil
dieser Kampagne zu werden und junge Leute fir eine Ausbildung zu
begeistern. Nutzen Sie die Werbemittel unseres Kommunikationspakets,
um mitzumachen - direkt in Ihrem Betrieb vor Ort oder auch digital.
Lassen Sie uns der jungen Generation zeigen, was #kdnnenlernen aus
einem machen kann. Denn eine Ausbildung bietet viel mehr als nur eine
berufliche Zukunft: ein Lebensgefihl, das stolz und gliicklich macht.
Gemeinsam wollen wir nicht nur den jungen Menschen, sondern ganz
Deutschland klarmachen: Ausbildung macht mehr aus uns.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an |hre Ausbildungs-
expertin oder lhren Ausbildungsexperten unter 0381 - 338 590.

Fotos: Holger Martens / Mathias Rovensthal

Klaus-Jiirgen Strupp
Prasident der IHK zu Rostock
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#GemeinsamBesseresSchaffen

Peter Volkmann

amt. Hauptgeschaftsfiihrer

der IHK zu Rostock

#GemeinsamBesseresSchaffen

WIR 06/2023

— jetzt! (dihk.de)

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

die vorliegende WIR-Ausgabe widmet sich der Vielfalt. Dabei handelt es sich nicht
um ein Mode-Thema, Wirtschaft war schon immer vielféltig. Genau das macht
unsere regionalen Unternehmen aus: Unbegrenzt viele Unternehmensideen und
-projekte, Tausende Menschen in den Firmen, die jeden Tag zum Gelingen der
vielen Aufgaben beitragen. Damit sichern sie unseren regionalen Standort, sor-
gen dafiir, dass der Alltag der Menschen gelingt und generieren Steuereinnahmen.

Wir wollen, dass das so bleibt. Doch die jiingste IHK-Konjunkturumfrage
zeigt: Die gewerbliche Wirtschaft im IHK-Bezirk befindet sich in einer Rezession,
die strukturelle Herausforderungen zusétzlich verstérkt. Der Frust bei den Unter-
nehmen sitzt tief. Vielfalt kann sich dort entfalten, wo Unternehmen Freiheit ha-
ben - dann gelingen auch Vorhaben wie die Integration von Fachkriften. Doch
allzu oft gibt es biirokratische Hiirden, die beschweren oder ldhmen. Was wir in
einer geopolitisch schwierigen Lage brauchen, ist Klarheit. Die entsteht durch
Verantwortung und den beherzten Mut der Entschlossenen und fiihrt im besten
Fall zu einem pragmatischen Miteinander von Politik und Wirtschaft.

Konkrete Probleme an die Politik adressieren

Unter dem Motto #GemeinsamBesseresSchaffen wenden die DIHK in Berlin und
Briissel und die IHKs sich an die Politik und die Entscheider vor Ort. Auch wir
werden in den néchsten Monaten auf Basis eines 10-Punkte Plans (s. QR-Code)
darauf dringen, dass gute Absichten keine Lippenbekenntnisse bleiben, sondern
von der Politik zugesagte Entlastungen auch bei Ihnen in den Unternehmen zu
spiiren sind, erst Recht vor dem Hintergrund der Entscheidung des Verfassungs-
gerichts zum Klimatransformationsfonds, die den Spardruck erhoht. Unsere
Hoffnung liegt auf einer wirtschaftlichen Trendwende, fiir die wir uns weiterhin
engagieren - im Ehren- und im Hauptamt. Thnen allen herzlichen Dank fiir Ihr
grofies Engagement im Jahr 2023, eine besinnliche Weihnachtszeit und uns allen
ein erfolgreiches neues Jahr!

Klaus-Jirgen Strupp Peter Volkmann

Weiterfiihrende links unter den Artikeln

Fir mehr Informationen scannen Sie den Barcode bei den jeweilgen Artikeln oder
gehen zur Suche auf unserer Webseite www.ihk.de/rostock/ und geben die sieben-
stellige Zahl unter dem Barcode als Suchbegriff ein. Ganz einfach.

3 IHK zu Rostock


Free Hand

Free Hand


Editorial seite 3

Impressum seite 5

Regional
verankert

Unternehmensgeschichte

Die Vogelgarten GmbH stellt in
Giistrow artgerechtes Vogelfutter her.
Seite 6/7

Vermischtes

3 Fragen zum Riickkehrertag, die
neuesten Aktivitdten der Rostocker
Wirtschaftsjunioren und mehr.
Seite 8/9

Titelthema

Inklusion

Lotsen fiir Inklusion beraten zum
Thema Einstellung von Mitarbeitern
mit einer Behinderung. Ein Gastronom
berichtet von seinen Erfahrungen.
Seite12/13

Einwanderung

Informationen zur Novellierung des
Fachkrifteeinwanderungsgesetzes.
Seite 14

IHK zu Rostock

Inhalt

Unternehmensportrait
Die Rostocker Pironex GmbH ent-
wickelt komplexe Elektronik- und

Softwareldsungen fiir Unternehmen.

Seite 15

Quereinstieg

Weshalb ein junger Mann der Uni den
Riicken kehrte und sich fiir die Praxis

entschied.
Seite 16

Teilqualifizierung

Weiterbildungen ermdglichen Gering-
qualifizierten, sich beruflich weiter-
zuentwickeln und regionalen Unter-
nehmen ihre Wettbewerbsfahigkeit zu

verbessern.
Seite 17

Soziales Engagement

Der Verein Wohltat e.V. hat die 300.
Ausgabe des Rostocker Straflenmaga-
zins Strohhalm gefeiert. Unternehmen

konnen das Magazin unterstiitzen.
Seite 17

IHK aktuell

Europiisches Parlament der
Unternehmen
IHK-Vizeprésidentin Anja Passehl
beteiligte sich am groflen Austausch
fiir die Wirtschaft.
Seite 18/19

Immobilienwirtschaft

Die THK veranstaltete gemeinsam mit
dem IVD Nord e.V. zum 16. Mal das
Informationsforum fiir die Immobilien-
wirtschaft.

Seite 20

Digitalisierung

Aufruf zur grofien Digitalisierungs-
umfrage der IHKs in MV

Seite 21

Interview

Die Rostockerin Sylvia Raschke-Eckerle
engagiert sich im DIHK-
Kommunikationsausschuss.

Seite 22/23

Verkehr

Die aktuellen Themen des Verkehrsaus-
schusses der IHK und des Regionalen
Verkehrsausschusses ,,Region Rostock”.
Seite 24/25

Standort

Konjunktur

Die Ergebnisse der aktuellen
IHK-Konjunkturumfrage.
Seite 26/27

Logistik

DB Schenker stdrkt die Region als
Drehscheibe fiir Mecklenburg-
Vorpommern und in den Ostseeraum.
Seite 28/29

Unternehmens-
forderung

Forderung

Das Land MV stellt mit Mitteln des
Europdischen Sozialfonds zwei
Forderinstrumente fiir Unternehmen
bereit.

Seite 30/31

WIR 06/2023

Foto: IHK zu Rostock; Iris Haidau Photography

Foto: Mathias Rovensthal

Veranstaltungen

Die THK zu Rostock engagierte sich beim
Supplier Day und beim MVpreneur Day.
Seite 32

Nachhaltiges Wirtschaften
Zahlreiche Unternehmen haben sich

an der Transformationsreise Wirtschaft
beteiligt.

Seite 34

Wissen schafft
Wirtschaft

Stipendium

Die neue Forderperiode des Deutsch-
landstipendiums hat begonnen.

Seite 36/37

International

Unternehmensreise Stettin
Knapp 300 Meetings konnten bei der
B2B-Kooperationsborse ,, Industrial
Bridge” in Stettin verbucht werden.
Seite 38/39

Unternehmensreise
Skandinavien

Eine rund 30-kdpfige Wirtschafts-
delegation aus MV ist vom 15. bis
20. Oktober nach Stockholm und
Oslo gereist.

Seite 40

Start-ups

Sechs junge Unternehmen aus MV haben
sich bei der Slush in Helsinki prasentiert.
Seite 41

Aus- und
Weiterbildung

Bestenehrung

Die THK zu Rostock hat die besten Aus-
zubildenden und die besten Absolventen
der héheren Berufsbildung ausgezeich-
net - darunter auch zwei Bundesbeste.
Seite 42/43

WIR 06/2023

Inhalt

— D ricin

Ehrenamt

Priiferinnen und Priifer berichten,
warum sie sich bei der IHK engagieren.
Seite 44/45

Priifungen

Der Anmeldeschluss fiir die Abschluss-
priifungen im Sommer 2024 ist festgelegt
und die Priifungstermine fiir die
Ausbildung/Umschulung stehen fest.
Seite 46

Veranstaltungen
& Termine

Seite 48/49

Durchstarter

Neues Geschaftskonzept

Katja Zimmer hat in Rostock den Family
Concept Store Lieve eroffnet.

Seite 50

Impressum

Herausgeber

IHK zu Rostock
Ernst-Barlach-StraBe 1-3
18055 Rostock

Tel.: 0381 338-0,
http://www.ihk.de/rostock

Redaktion

Sabine Zinzgraf, Christina Milbrandt
Anschrift: IHK zu Rostock,
Ernst-Barlach-StraBe 1-3,

18055 Rostock, Tel.: 0381 338-700,
Fax: 0381 338-709,
sabine.zinzgraf@rostock.ihk.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
wird auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachfor-
men verzichtet. Samtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichwohl fir
alle Menschen.

WIR ist das offizielle Organ der

IHK zu Rostock. Der Bezug der
IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen

der grundsatzlichen Beitragspflicht als
Mitglied der IHK.

Im freien Verkauf Einzelheft 1,50 Euro
zzgl. Versandkosten,
Jahresabonnement (Inland) 20 Euro.

Erscheinungsweise
6 Ausgaben pro Jahr

Die Redaktion behalt sich das Recht
der auszugsweisen Wiedergabe von
Zuschriften vor. Veroffentlichungen
mussen nicht mit der Meinung der
Redaktion libereinstimmen. Fir
unverlangt eingesandte Manuskrip-
te und Fotos libernehmen wir keine
Haftung.

Fotos

Quelle am Bild; Titelfoto: TipBerlin,
Portratfotos IHK-

Mitarbeiter: Mathias Révensthal /
IHK zu Rostock

Verlag

Tip Berlin Media Group GmbH,
MillerstraBe 12, 13353 Berlin,
Tel.: +49 (0) 30 233 269 600,
E-Mail: info@tip-berlin.de,
tipberlinmediagroup.de

Anzeigenverkauf

Arno Meyer zu Kiingdorf

Tel.: +49 (0) 151 2264 5239
E-Mail: kueingdorf@tip-berlin.de

Druck

MOLLER PRO MEDIA® GmbH,
ZeppelinstraBe 6,

16356 Ahrensfelde

Druckauflage
32.450 Exemplare

Beilage
BSB Mobilfunk

MIX

Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen

Ew%cocrg FSC® C075521

IHK zu Rostock



IHK zu Rostock

Regional verankert

Vogelfutter fur den Artenschutz

Die Vogelgarten GmbH produziert

artgerechte Kornermischungen fur Wildvogel.

Fir Markus Wieding ist gutes Vogelfutter Natur- und Artenschutz.

Der 40-Jahrige brennt fiir seinen Beruf und méchte sich auf dem Markt

mit seinem Premiumfutter etablieren.

WIR 06/2023
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Regional verankert

Text: Christina Milbrandt

ie Schwaaner Strafie in Giistrow: Dort, wo iiber
D ein halbes Jahrzehnt noch Industriehallen leer
standen und lange nichts passierte, herrscht
nun reger Betrieb. Auf dem Auflengeldnde sind
Bauarbeiten in Gange, in den Hallen sind wie-
der Maschinen eingebaut. Verantwortlich da-
fiir ist Markus Wieding. Der 4o-Jahrige hat den stillgelegten
Teil der Agrarhandelsgruppe Ceravis AG 2021 iibernommen,
um dort sein Unternehmen Vogelgarten aufzubauen. Uber
5.000 Tonnen Korner, Samen und Friichte sollen hier zu
Premium-Mischungen verarbeitet werden.

Mit der Herstellung von Vogelfutter kennt sich Mar-
kus Wieding schon lange aus. In seiner alten Heimat Schles-
wig-Holstein arbeitete er in einem darauf spezialisierten
Unternehmen. Doch irgendwann hat er festgestellt, dass
er lieber seine eigenen Vorstellungen von der Qualitét der
Produkte umsetzen wiirde. Denn bei Vogelgarten stehen
vor allem Tierschutz und Nachhaltigkeit im Vordergrund.
Beides beginnt laut Wieding mit der richtigen Mischung.
»Fir eine ausgewogene Vogelmahlzeit braucht man Son-
nenblumenkerne, Erdniisse, gefettete Haferflocken, Rosi-
nen. Auch Hanf oder Wildsamen in der Brutsaison kénnen
dazu gehoren. Damit ist fiir jeden Gartenvogel etwas dabei
und man fordert somit die Artenvielfalt® erklirt er.

»lch brenne dafiir®

Die Produkte werden in nachhaltige
Papiertiiten verpackt — aktuell noch mit
einem handbetriebenen Gerit - und {iber
den Onlineshop verkauft. Noch dieses
Jahr soll die Herstellung an Fahrt aufneh-
men. Dann wird Markus Wieding aufat-
men. Denn bis hierhin hat er all seine Zeit
und Kraft in das entstehende Unterneh-
men gesteckt.

Die Halle musste komplett auf Vorder-
mann gebracht werden. ,,Das war sehr
viel Arbeit, aber es musste sein. Damit es
den heutigen Standards und meinem An-
spruch an Reinheit entspricht“, sagt Wie-
ding. ,Ich habe schon in meinem alten
Job all meine Energie eingebracht, um

brenne dafiir®, erzihlt er.

WIR 06/2023

Markus Wieding an der Produktions-

alles so gut wie mdglich zu machen. Ich strecke, die noch dieses Jahr in Betrieb wieder®, ist er iiberzeugt.
genommen werden soll.

So sehr, dass er beschloss, den alten Biirokomplex auf
dem Geldnde zu seinem Zuhause zu machen. Gemeinsam
mit seiner Lebensgefdhrtin, die bei Vogelgarten mitarbeitet,
hat er einen Teil des Flachbaus zu Wohnrdumen ausgebaut,
im anderen Teil sind Biiros und ein Aufenthaltsraum fiir alle
Mitarbeiter. ,,Ich freue mich jeden Tag, dass ich so auch Fa-
milie und Arbeit gut unter einen Hut bringen kann.“

Aufklarung im echten Vogelgarten

Die Familie unterstiitzt Markus Wieding nach Leibeskraf-
ten. Die Eltern helfen mit, seine beiden S6hne sind schon in
jungen Jahren voller Begeisterung dabei. Auch im professio-
nellen Umfeld gibt es Unterstiitzer. Durch Investitionen der
Ceravis AG hat der Griinder eine finanzielle Grundlage fiir
die Erfiillung seines Lebenswerks. Weitere Unterstiitzung
sind durch einen privaten Geldgeber und die Biirgschafts-
bank gekommen. Wenn sich alles gut entwickelt, kann Mar-
kus Wieding auch seine weiteren Pldne in die Tat umsetzen.

Denn der Griinder plant langfristig die Renaturie-
rung des Auflengeldndes und das Anlegen eines tatsdchli-
chen Vogelgartens. Letzterer soll auf der Fliche der angren-
zenden stillgelegten Gartenanlage entstehen. ,,Dort wollen
wir potenziellen Kunden, aber auch Schulklassen das The-
ma ndherbringen.“ Dieser Aspekt, die Aufkldrung iiber die
Vogelwelt und ihre Futterbediirfnisse, sei
fiir ihn zentral. Denn: ,Wir wollen uns als
der Hersteller positionieren, der das The-
ma Artenvielfalt mit seinem Futter férdert
und tatséchlich lebt.“

Aber das sei noch Zukunftsmusik,
fiir die Kapital nétig ist, sagt Wieding.
Aktuell soll das Unternehmen erst ein-
mal am Markt etabliert werden. Zwar hat
die Vogelgarten GmbH mittlerweile eini-
ge Stammkunden, doch die breite Mas-
se miisse noch sensibilisiert werden. ,,Es
braucht Mut, Premiumfutter herzustel-
len und auch zu verkaufen“, sagt Wie-
ding. ,,Aber wenn wir die Menschen darii-
ber aufkldren kénnen, wie sie artgerechter
fiittern — dann kommen die Vogel in den
Garten und die Kunden von allein immer

IHK zu Rostock



3
Fragen zum

Riickkehrertag

Isabel Wresch

Leiterin der IHK-Stabsstelle Fachkraftesicherung und Digitalisierung

Die IHK veranstaltet am 27. Dezember gemeinsam mit den
Welcome Centern in Rostock und Stralsund den Riickkehrer-
tag. Was erwartet die Teilnehmer?

Die Besucher erhalten einen aktuellen Einblick in den Arbeitsmarkt
unserer IHK-Region. Tolle Arbeitgeber prasentieren sich und stel-
len ihre Top-Jobangebote vor. Die Welcome Center informieren
iber Unterstiitzung bei den Themen Wohnungssuche, Kita- und
Schulpldtze sowie Freizeitgestaltung.

Warum braucht es eine solche Veranstaltung?

Viele Fachkréfte haben vor einigen Jahren MV verlassen. Grund da-
fiir waren oft schlechte Jobaussichten. Mittlerweile hat sich der Ar-
beitsmarkt gewandelt. Auch in MV gibt es tolle Jobs mit fairer Be-
zahlung. Ziel des Riickkehrertages ist es, zu zeigen welche
grofiartigen Perspektiven unsere Unternehmen den Fachkréften
hier bieten kénnen.

Welches Potenzial haben Riickkehrer fiir die Region?
Riickkehrer kennen MV, ihre Heimat. Sie wissen, wie die Miihlen bei
uns mahlen und kennen das Naturell der Menschen und der Region.
Die meisten Riickkehrer sind emotional mit ihrer Heimat verbun-
den, ihnen geht es also nicht nur darum irgendeinen Job zu machen,
sondern auch darum etwas zur Entwicklung der Region beizutra-
gen. Dieses Potenzial ist unbezahlbar und ein echter Mehrwert fiir
unsere Unternehmen. @

www.ihk.de/rostock/

produktmarken/
fachkraeftesicherung-und-digitalisierung/
rueckkehrertag
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FORDERMITTEL

FINANZSPRITZE FUR
SOLO-SELBSTANDIGE

Neues Forderprogramm vom Bund:
KOMPASS fordert Solo-Selbststdndi-
ge, die seit mindestens zwei Jahren am
Markt sind, maximal ein Vollzeitdquiva-
lent an Mitarbeitenden beschéftigen und
hauptberuflich selbststindig sind. For-
derfahig sind Weiterbildungsmafinahmen
von Soloselbststindigen zur Sicherung
ihrer beruflichen Existenz und/oder Er-
hohung der Bestandsfestigkeit ihres Ge-
schiftsmodells. Dabei werden maximal
90 Prozent der forderfihigen Ausgaben
erstattet. Die Qualifizierungen miissen
mindestens 20 Stunden umfassen. @

www.esf.de/
portal/DE/ESF-
Plus-2021-2027/
Foerderprogramme/
bmas/kompass

Bekanntmachung
IHK zu Rostock Nr. 183

Die 6ffentliche Bestellung und
Vereidigung des Sachverstandigen
Herrn Bodo Diederich fur das
Sachgebiet ,Kraftfahrzeugschaden und
-bewertung*, ist erloschen.

Rostock, 07.11.2023
Julia Behnisch
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Regional verankert

WERBUNG FUR MEHR WEIBLICHE
w MITGLIEDER UND
ABSCHIED VOM VORSTAND

Die Wirtschaftsjunioren Rostock haben bei ihren vergangenen beiden
Businesstalks viel Riickenwind verspiirt. Beim Oktober-Businesstalk hat
Chris-Aike Spring, seit einem Jahr Mitglied der WJ Rostock, einen Impuls-
vortrag gehalten. Thema: ,,Lebenskrisen und warum sie ein produktiver Zu-
stand sind, wenn man ihnen den Beigeschmack der Katastrophe nimmt*.
Ziel des Abends war es, andere Frauen anzusprechen und mehr weibliche
Mitglieder fiir den Verein zu gewinnen - und anderen Speakerinnen den Weg
fiir Vortrége zu ebnen.

Das wurde direkt beim Businesstalk am 7. November umgesetzt. Die
WIJ waren dieses Mal auf dem Campus Altkarlshof bei der Altow Digital In-
novation GmbH. Die knapp 40 Teilnehmer wurden von Altow-Geschifts-
fithrer Andreas Ludwig begriifit, der in seinem Vortrag dariiber sprach, wie
man trotz Krisen und gesellschaftlicher Herausforderungen ein menschen-
zentriertes Unternehmen aufbauen kann.

Als weitere Speakerin teilte Daniela Reinert, Organisationsentwickle-
rin und Fithrungskrifte-Coachin, ihr Wissen dariiber, wie unterschiedliche
Personlichkeiten das Arbeitsleben beeinflussen und wie dieses Know-how
im eigenen Unternehmen genutzt werden kann.

Ende November findet die Mitgliederversammlung der WJ in der IHK
zu Rostock statt. Auf der Tagesordnung steht die Wahl des Gesamtvorstan-
des. Chris-Aike Spring hat sich fiir die Position der Kreisvorsitzenden zur
Wahl gestellt. (Das Wahlergebnis finden Sie online. - Anm. der Redaktion.)
Der bisherige Kreisvorsitzende Andreas Szabd wird am 12. Dezember bei der
Weihnachtsfeier verabschiedet. An dieser Stelle mochten sich die WJ Ros-
tock noch einmal bei ihm und allen anderen ausscheidenden Vorstands- so-
wie Vereinsmitgliedern fiir ihr ehrenamtliches Engagement bedanken.

Infos zum neu gewadhlten Vorstand gibt es hier:

www.ihk.de/rostock/servicemarken/ihk-zeitschrift-wir
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 iversitat, Vielfalt - in den vergangenen Jahren
haben diese Begriffe viele Wellen geschlagen.
Warum? Sie 16sen in vielen Menschen Abwehr
aus, weil oft ein belehrender Unterton in Dis-
kussionen um das Thema Diversitit einhergeht.
Und seit Corona haben vor allem Unterneh-
so viele Herausforderungen zu stemmen, da sie - ver-
dlicherweise — mit so vielen existenziellen Problemen
<dmpfen haben, dass Themen wie Diversitét in den Hin-
grund riicken. Wer so viel kdmpft und alles gibt, um sein
ternehmen in diesen schwierigen Zeiten auf solide Fiifle
‘ stellen, sei es gerade gegriindet worden oder seit Jahr-
zehnten am Markt, will nicht bevormundet werden.

Das ist nachvollziehbar. Dennoch: So ganz sollte man
lie Augen nicht verschlieen vor den Chancen, die die Aus-
einandersetzung mit dem Thema Diversitdt bieten kann.
Der Fachkrédftemangel ist ein zunehmendes Problem, das
sicher nicht ad hoc 16sbar ist, dem man aber ebenso kimp-

- ferisch begegnen muss wie den grofien Krisen der vergan-

genen drei Jahre.
Dabei beschrankt sich Vielfalt im wirtschaftlichen
Kontext nicht allein auf die Beschiftigung von Mitarbei-
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Vielfalt in der Wirtschaft

Jie vielfaltige
Wirtschaftt

Weg von der Bevormundung,
in zum konstruktiven Austausch

tern ausldndischer Herkunft. Wobei es hier besonders gro-
es Potenzial gibt, denn Stand 2022 lebten laut dem Statis-
tischen Amt Mecklenburg-Vorpommern 36.160 Menschen
aus dem Ausland im Bezirk der IHK zu Rostock. Nur etwa
ein Drittel von ihnen ist sozialversicherungspflichtig be-
schiftigt (13.976).

Auch das Einstellen einer Mitarbeiterin oder eines
Mitarbeiters mit einer Behinderung kann ein Unternehmen
vielfdltig aufstellen. Bislang ist auch hier noch Luft nach
oben, denn laut Agentur fiir Arbeit betrug die Erwerbsquo-
te der schwerbehinderten Menschen 2022 lediglich 49,8
Prozent. Dariiber hinaus kénnen auch Quereinsteiger und
sozial benachteiligte Menschen einen wertvollen Beitrag
leisten fiir die Wirtschaft - und natiirlich jede und jeder,
der arbeiten mochte und entsprechend qualifiziert ist be-
ziehungsweise sich qualifizieren will.

Wir haben mit Menschen gesprochen, die das Thema
Vielfalt téglich beschiftigt, durch ihre Funktion als Arbeit-
geber oder als Berater. Auf den folgenden Seiten lesen Sie
ihre Standpunkte und Einschitzungen. Bevormunden wol-
len wir nicht. Aber neugierig machen und Denkanstdfie bie-
ten. Und wie immer gilt: Wir sind fiir Sie da!

IHK zu Rostock



Vielfalt in der Wirtschaft

Christoph Sandt
fihrt das neue
Stralsunder Lokal
Konvergenz 53.
Dort beschaftigt er
auch eine Mitarbei-
terin mit Schwer-
behinderung. Fur
sein Unternehmen
sieht er darin einen
groBen Gewinn,
sagt er.

Lotsen fur Inklusion
stehen Unternehmen zur Seite

Daniel Leja und Sandra Polke beraten Firmen, wenn diese Mitarbeiter mit
einem Behinderungsgrad einstellen wollen. Ein Stralsunder Gastronom
hat das Angebot genutzt und berichtet von seinen Erfahrungen.

ielfalt in Unternehmen kann
\/ auch entstehen, wenn sich
Unternehmen dem Thema In-
klusion 6ffnen. Das Einstellen
von Mitarbeitern mit Behinde-
rung ist nicht nur eine Chance
im Kampf gegen den Fachkriftemangel,
sondern kann Produktivitit und Unter-
nehmenskultur positiv beeinflussen. Den-
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noch stehen bei vielen Unternehmen
zahlreiche kritische Fragen und Skepsis
im Vordergrund, wenn es um dieses The-
ma geht. Sandra Polke und Daniel Leja er-
leben das in ihrer téglichen Arbeit oft. Sie
sind bei den Einheitlichen Ansprechstel-
len fiir Arbeitgeber als Lotsen fiir Inklu-
sion titig. Thre Aufgabe: Unternehmen,
die Menschen mit Behinderung einstellen
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oder sich einfach nur informieren méch-
ten iiber alle damit zusammenhéingenden
Moglichkeiten zu beraten.

»Oft scheitert die Beschiftigung
von Menschen mit Behinderung nicht am
Willen der Arbeitgeber, sondern haben
gerade kleine und mittlere Unternehmen
héufig noch keine Erfahrungen mit die-
sem Thema gesammelt“, sagt Daniel Leja.
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Das Wichtigste sei daher, die Unterneh-
men dafiir zu 6ffnen und sie dariiber auf-
zukldren, welche Moglichkeiten der For-
derung sie als Arbeitgeber haben. ,Viele
verbinden mit dem Thema Schwerbehin-
derung aufwindige Umbaumafinahmen,
weil oft ein Rollstuhl damit assoziiert
wird. Doch es gibt vielfiltige Griinde fiir
eine Schwerbehinderung, zum Beispiel
Einschrinkungen des Seh- oder Horver-
mogens sowie innere oder psychische Er-
krankungen®, sagt Daniel Leja.

»Das ganze Team kann sich
weiterentwickeln®

Daniel Leja ist zustdndig fiir das Ge-
biet Vorpommern-Riigen und Vorpom-
mern-Greifswald, Sandra Polke betreut
Unternehmen im Rostocker Stadtgebiet
und im Landkreis Rostock. Als Lotsen in-
formieren sie Arbeitgeber dariiber, wo ge-
nau Fordermoglichkeiten bestehen, wel-
che Kostentriger zustdndig sind, welche
rechtlichen Rahmenbedingungen - auch
fiir den Arbeitgeber selbst - gelten. Wich-
tig: ,Wir bearbeiten die Antrdge nicht,
dafiir sind die Triger zustdndig“, betont
Leja.

Neben dem finanziellen und recht-
lichen Rahmen zeigen die Inklusionslot-
sen zudem auf, welche positiven Auswir-
kungen die Einstellung von Mitarbeitern
mit Behinderung haben kann. Haufig geht
von Menschen mit einer Behinderung ein
hohes Maf3 an Motivation aus, oft sind sie
fachlich besonders gut qualifiziert, sagt
Sandra Polke. ,,Sie sind froh, wenn sie
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die Chance bekommen, sich einzubrin-
gen und sind oft sehr loyal und fleiffig.«
Daniel Leja ergdnzt: ,Auch das gesam-
te Team kann sich dadurch weiterentwi-
ckeln. Denn gerade Menschen mit Behin-
derungen bringen Sichtweisen mit ein,
die Beschiftigte ohne Einschridnkung oft
nicht im Blick haben - von denen aber alle
profitieren kénnen.“

»Ein groBer Gewinn*

Das bestitigt auch Christoph Sandt, der
in Stralsund das neue Lokal Konvergenz
53 betreibt. In der Einstellungsphase sei-
ner Griindung hatte er eine Bewerberin
mit einem Behinderungsgrad. ,,Ich habe

nklasion

Sarin

s Lotsan filir | (¥

- BE-" -

Daniel Leja und Sandra Polke beraten als
Lotsen fir Inklusion Unternehmen.

Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA)

Die EAA beraten und informieren Arbeitgeber unabhangig, bun-
desweit und tragerubergreifend. Um tber Beschaftigungs- und
Foérdermdglichkeiten zu informieren, gehen sie auch proaktiv auf
Unternehmen zu. AuBerdem begleiten sie bei Antragsverfahren
und schlieBen somit die Liicke zwischen Beratung und tatsach-

licher Beschaftigungsaufnahme oder Ausbildung von schwer-
behinderten Menschen. Vor allem KMU profitieren und kon-

nen leichter ihre Beschaftigungspflicht erfillen. Die Leistungen
der Ansprechstellen sind kostenfrei und kdnnen jederzeit und
formlos in Anspruch genommen werden. Durch eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Fachkraften der Integrationsfachdienste
(IFD) stellen die EAA sicher, dass die Leistungen der IFD nahtlos
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mich dann direkt an die Arbeitsagentur
gewandt, die mich wiederum an Herrn
Leja zur Beratung verwiesen hat. Wir ha-
ben uns unkompliziert abgestimmt und er
ist dann direkt fiir ein ausfiihrliches Ge-
sprach zu mir gekommen*, berichtet der
Gastronom. Gemeinsam mit Daniel Leja
konnte der Unternehmer ausloten, wel-
che Unterstiitzungsmoglichkeiten es fiir
ihn gibt, wenn er die Bewerberin einstellt.
»Einige konnte ich in Anspruch nehmen.

Christoph Sandt empfiehlt allen
Unternehmen, vor allem in der Gastrono-
mie, dariiber nachzudenken, Menschen
mit Behinderungsgrad zu beschiftigen.
»Aus der Erfahrung mit meiner Mitarbei-
terin kann ich berichten: Ich habe sie in
einer relativ hohen Position angestellt.
Das habe ich vor allem gemacht, weil sie
ein sehr hohes Mafy an Empathie mit-
bringt, was zu vielen Teilen auch durch
ihre Beeintrdchtigung kommt. Durch ihre
personlichen Erfahrungen hat sie ein an-
deres Verstidndnis fiir Menschen mit Er-
krankungen und ist generell sehr auf Fiir-
sorge bedacht. Das sehe ich als grofien
Gewinn an.“

Als Unternehmer ist Sandt zudem
davon {iiberzeugt, dass auch die Auflen-
wirkung positiv beeinflusst wird. ,Fiir
Kunden ist es schon zu sehen, wenn sich
ein Unternehmen seiner sozialen Verant-
wortung stellt. Wenn sich also aus einem
Bewerbungsgespréach heraus ergibt, dass
eine Person menschlich und fachlich ge-
eignet ist, dann sollte eine Behinderung
keine Hiirde sein.“

zur Sicherung von bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen
schwerbehinderter Menschen zur Verfligung stehen.

Die EAA sind bei freien Tragern angesiedelt. Durch die dezentra-
le Organisation sind sie immer gut erreichbar und kennen zudem
die Besonderheiten in der jeweiligen Region.

Kontakt

Einheitliche Ansprechstelle Rostock:
Sandra Polke, 0381 127 60672
Einheitliche Ansprechstelle Stralsund:
Daniel Leja, 03831 23 23 44

IHK zu Rostock



Vielfalt in der Wirtschaft

Ein Weg aus der Personalnot —
das Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Offen fir das Thema Vielfalt zu sein, kann fir Unternehmen auch
ein Weg aus der Personalnot sein.

Denn insbesondere die Beschéftigung
von Fachkréften und Mitarbeitenden aus
dem Ausland bietet grofies Potenzial,
sich dem Fachkriftemangel in Deutsch-
land entgegenzustellen. Als Grundlage
dient das reformierte Fachkréfteeinwan-
derungsgesetz, das im Juli 2023 vom Bun-
destag verabschiedet worden ist. Die neu-
en Regelungen treten, beginnend ab dem
18. November 2023, schrittweise bis Juni
2024 in Kraft.

Ein Uberblick:

Neuregelungen ab November 2023
In Umsetzung der Vorgaben der Richt-
linie (EU) 2021/1883 hat der deutsche
Gesetzgeber die Einwanderungsmog-
lichkeiten mit einer Blauen Karte EU neu-
gestaltet und erweitert:

Abgesenkte Gehaltsgrenzen: Die Ge-
haltsschwellen fiir die Blaue Karte EU in
Regel- und Engpassberufen werden deut-
lich abgesenkt. Kiinftig gilt ein Mindest-
gehalt von 45,3Prozent der jihrlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der Ren-
tenversicherung (im Jahr 2023: 39.682,80
Euro) fiir die Engpassberufe und Be-
rufsanfingerinnen und -anfinger, sowie
soProzent (im Jahr 2023: rund 43.800
Euro) fiir alle anderen Berufe.

Erweiterter Personenkreis:
Berufseinsteiger: Die Moglichkeit,
eine Blaue Karte EU zu erhalten, wird
einem grofleren Personenkreis erdffnet.
Zum Beispiel kénnen auslidndische Aka-
demiker, die innerhalb der letzten drei
Jahre einen Hochschulabschluss erwor-
ben haben, eine Blaue Karte EU erhalten,
wenn diese mit dem Job in Deutschland
ein Mindestgehalt von 45,3 Prozent der
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in
der Rentenversicherung erreichen.
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IT-Spezialisten: IT-Spezialisten kon-
nen kiinftig eine Blaue Karte EU erhal-
ten, wenn sie zwar keinen Hochschulab-
schluss besitzen, aber mindestens drei
Jahre vergleichbare Berufserfahrung
nachweisen kénnen.

Ausweitungder Liste der Engpassbe-

rufe: Die Liste der Engpassberufe fiir die

Blaue Karte EU wird deutlich erweitert.

Zusitzlich zu den bisherigen Engpassbe-

rufen kénnen kiinftig unter anderem auch

Fachkrifte in folgenden Berufsgruppen

eine Blaue Karte EU erhalten:

@ Fiihrungskrifte in der Produktion bei
der Herstellung von Waren, im Berg-
bau und im Bau sowie in der Logistik

@ Fiihrungskrifte in der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich Informati-
ons- und Kommunikationstechnologie

@ Wirtschafts- und Produktionsinge-
nieure

® Raum-, Stadt- und Verkehrsplaner

- [m]

Die komplette Liste
der Engpassberufe:

Engpassberufe_DE1
make-it-in-

germany.com

Anspruch auf Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis fiir Fach-
kréfte und Verzicht auf die Verbind-
ung zwischen Qualifikation und
Beschiftigung:

Die beiden zentralen Rechtsgrundlagen
fiir Aufenthaltserlaubnisse fiir Fachkrif-
te mit Berufsausbildung und Fachkrifte
mit akademischer Ausbildung werden in
doppelter Hinsicht gedndert. Erstens hat
man nun einen Anspruch auf Erteilung
der Aufenthaltserlaubnis, wenn alle Vor-
aussetzungen erfiillt sind.

Zweitens wird die Beschrankung aufgeho-
ben, dass man nur aufgrund der mit dem
Berufsabschluss vermittelten Befdhigung
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arbeiten darf. Wenn man also eine qualifi-
zierte Berufsausbildung oder einen Hoch-
schulabschluss vorweisen kann, ist man
bei der Jobsuche nicht auf Beschiftigun-
gen beschrinkt, die in Verbindung mit
dieser Ausbildung stehen. Ausnahmen
gibt es fiir reglementierte Berufe.

Beschiftigung von
Berufskraftfahrern

Die Zustimmungserteilung der Bundes-
agentur filir Arbeit fiir die Beschéftigung
von Berufskraftfahrenden aus Drittstaa-
ten wird vereinfacht. So wird grundsétz-
lich nicht mehr gepriift, ob die erforderli-
che EU- bzw. EWR-Fahrerlaubnis und die
Grundqualifikation oder beschleunigte
Grundqualifikation vorhanden sind. Zu-
dem wird die Vorrangpriifung gestrichen
und es sind keine Sprachkenntnisse mehr
vorausgesetzt.

Neuregelungen zwischen
Marz und Juni 2024
(Auswahl):

@ der Aufenthalt zur Anerkennung einer
auslandischen Berufsqualifikation,

@ eine Sonderregelung bei berufs-
praktischer Erfahrung,

® erweiterte Aufenthaltsmoglichkeiten
zur Ausbildungsplatzsuche,

@ die Einfihrung der Chancenkarte zur
Jobsuche

Isabell Wresch

IHK-Leiterin Stabsstelle
Fachkraftesicherung und
Digitalisierung
Tel.: 0381 338-300
isabell.wresch@rostock.ihk.de
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Vielfalt und Innovationskraft als Zutaten einer
modernen Erfolgsgeschichte

Die Rostocker Pironex GmbH entwickelt komplexe Elektronik- und Soft-
wareldosungen fur deutsche und europaische Unternehmen.

,Die Vielfalt bei uns im Unternehmen ist
etwas, das vielen Kolleginnen und Kolle-
gen so gut gefdllt”, berichtet Rico Wun-
der, bei Pironex zustdndig fiir Projekt-
organisation und Hardwareentwicklung.
Vielfalt wird bei dem Rostocker Unter-
nehmen mit Sitz im Stangenland direkt
an der Warnow gleich mehrfach grofige-
schrieben: Das Unternehmen legt grofien
Wert darauf, die Innovationskraft und
Expertise jedes Teammitglieds zu for-
dern. Egal, ob dies erfahrene Fachkréfte
oder engagierte studentische Hilfskrifte
sind - jeder trigt auf seine Weise zum Er-
folg bei. Dazu gehort flir den Geschifts-
fiihrer Tino Hiilsenbeck auch, Fachkrifte
aus dem Ausland zu integrieren. , Derzeit
arbeiten bei uns eine Mitarbeiterin aus
Albanien und zwei Mitarbeiter, die ur-
spriinglich aus Syrien stammen”, sagt der
Diplom-Ingenieur, der das Unternehmen
2007 gegriindet hat. Einer der beiden Sy-
rer ist Belal Briess, Fachinformatiker und
Softwareentwickler.

Von Latakia an die Warnow

Belals Weg begann in Latakia, Syrien.
Dort schloss er sein Fachinformatik-Stu-
dium ab. 2015 kam er nach Deutschland,
wo er an der Universitdt Deutsch lern-
te. Dieser Deutschkurs erdffnete ihm
zusammen mit der Anerkennung sei-
ner Zertifikate durch die IHK die Tiiren
zum Arbeitsmarkt. ,Was wir feststellen
ist, dass Deutschkenntnisse das A & O
fiir eine gelingende Eingliederung in den
Arbeitsmarkt sind”, sagt Thekla Schmidt,
bei Pironex unter anderem fiir Personal-
themen zustdndig. Im September 2018
bewarb Belal sich erfolgreich bei Pironex.
Die Anerkennung seiner in Syrien erwor-
benen Zertifikate als Fachinformatiker
war ein entscheidender Meilenstein fiir
die neue Lebensetappe in Rostock. Belal
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Die Kollegen Belal Briess und Rico Wunder schéatzen die Pironex-Vielfalt.

fand neben dem Einstieg in die deutsche
Berufswelt auch ein positives, familidres
Arbeitsumfeld, das ihm half, sich rasch zu
integrieren.

Doch Vielfalt ist bei Pironex auch in-
haltlich zu verstehen: Mit einem Portfolio
von Projekten und Produkten, die wéh-
rend der vergangenen 16 Jahre von In-
genieuren und Informatikern entwickelt
wurden, steht das Unternehmen vor der
Herausforderung, den Fokus nach aufien
zu richten. Elektronik- und Gehduseent-
wicklung sowie komplexe Softwarelosun-
gen fiir Unternehmen wie zum Beispiel
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Bosch bilden die Basis fiir viele Projekte,
die von iiber 30 engagierten Mitarbeitern
umgesetzt werden. Impulse fiir neue Pro-
jekte bringt oftmals der Chef selbst ins
Unternehmen: Den intelligenten Senio-
renhausruf ellio zum Beispiel. Daneben
gibt es auch gemeinsame Projekte wie
ein Street Points-Spiel mit der Landes-
hauptstadt Miinchen oder ein Projekt, bei
dem Schafe vor Wolfsangriffen bewahrt
werden sollen. Viel Technisches Wissen
fiir sehr praktische Anwendungen. Der
Arbeitsalltag ist und bleibt interessant.

Sabine Zinzgraf

IHK zu Rostock
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Ja zur Ausbildung

Weshalb ein junger Mann der

Uni den Rucken kehrte und

sich fur die Praxis entschied
dritten Lehrjahr einen Ausbildungsberuf erler-

nen, vermitteln das immer wieder. Gemeinsam
mit unseren IHK-Experten besuchen sie Schulklassen.
Sie verdeutlichen die Vorteile einer dualen Ausbildung,
verschweigen aber auch nicht, welche Hiirden es gibt. Im
September waren wir mit drei unserer insgesamt 50 Aus-
bildungsbotschafter bei der Ausbildungsmesse Jobfacto-
ry in der Hansemesse Rostock.

o unterschiedlich Menschen, Berufe und Unter-
nehmen sind, so vielfdltig gestalten sich auch
die Wege in den Beruf. Unsere IHK-Ausbil-
dungsbotschafter, die selbst im zweiten oder

Uber Umwege zum Ziel

Einer der Ausbildungsbotschafter ist Daniel Giinther. Er
ist das beste Beispiel dafiir, dass nicht immer alle Wege
geradlinig sein miissen, um letztlich gliicklich und er-
folgreich sein Berufsziel zu erreichen.

Daniel Giinther hat nach seinem Abitur in Rostock
ein Studium begonnen. ,,Ich habe Lehramt fiir Sekundar-
stufe I und II an der Universitdt Potsdam studiert, mit
dem Ziel, Berufsschullehrer zu werden und hatte neben-
her einen Studentenjob bei Kaufland.” Doch dann kam
die Corona-Pandemie. Wéhrend sich der Kontakt zur
Hochschule in jener Zeit auf ein Minimum reduzierte,
Feedback zu eingereichten Aufgaben lange Zeit ausblieb
und auch die sozialen Kontakte im Hochschulumfeld
nach und nach weniger wurden, fiihlte Daniel Giinther
sich in seinem Studentenjob bei Kaufland anerkannt.

,Lebensmittel waren auch in der Corona-Zeit re-
levant, ich hatte gut zu tun, erhielt regelméfiige Riick-
meldungen und fiihlte mich absolut gebraucht”, sagt
der 25-Jdhrige im Riickblick. Damals reifte in ihm der
Wunsch, sich beruflich umzuorientieren, nicht weiter zu
studieren, sondern eine duale Ausbildung zu beginnen.

Ebenso wie Kaufland gehort auch Lidl zur Schwarz
Gruppe. Da Daniel Giinther schon reichlich Erfahrun-
gen in der Branche gesammelt hatte, bewarb er sich bei
Lidl um eine Ausbildung zum Kaufmann fiir Biiroma-
nagement. Er wurde genommen, befindet sich derzeit im
dritten Ausbildungsjahr. Die duale Ausbildung macht ihm
Spafi: ,,Ich bin eher der Praktiker und kann sehen, was ich
mache. Meine Ideen sind gefragt und die Ausbildung ist
sehr abwechslungsreich”, sagt der Rostocker.
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Flhlt sich in
seinem Ausbil-
dungsberuf sehr
wohl: Daniel
Glnther merkte
wahrend der
Corona-Pande-
mie, dass er sich
im Studentenjob
gewertschatzt
flhlte. Das gab
den Ausschlag
fir den Start in
eine Ausbildung.
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Fernziel Wirtschaftsfachwirt

Er strebt bereits ein weiteres Fernziel an: , Eine Auf-
stiegsfortbildung zum Wirtschaftsfachwirt.” Hierbei
wird sein Ausbildungsbetrieb ihn unterstiitzen. Was
er Schiilern vor dem Start in den Beruf rit? , Probiert
Euch aus, macht viele Praktika, tiberlegt, was Euch
liegt.” In der Praxis wiirden viele der Kenntnisse ge-
braucht, die die Schule lehrt. ,Halt nur mit grofiem
Praxisbezug.” Das mache das Thema so interessant.
Daniel Giinther: ,,Es ist sinnvoll, sich in der Schule
anzustrengen, auch wenn einem das als Schiiler viel-
leicht nicht bewusst ist. Heute weif3 ich es besser und
hétte den Unterricht gern ernster genommen.”

Text: Sabine Zinzgraf

Mehr zu den
IHK-Ausbildungsbotschaftern

Dok. 4166172

WIR 06/2023

Foto: IHK zu Rostock

Vielfalt in der Wirtschaft

Teilqualifikation: Chance fur Unternehmen

Die Weiterbildungen er6ffnen Geringqualifizierten die Moglichkeit, sich beruflich
weiterzuentwickeln und kdnnen so die Wettbewerbsfahigkeit regionaler
Unternehmen deutlich verbessern.

Die Berufliche Bildung in Deutschland
steht fiir hochwertige Berufsabschliisse
und hervorragend qualifizierte Fachkrif-
te. Dennoch gibt es zahlreiche Menschen,
die keinen Berufsabschluss erwerben
konnten oder die schon lange Zeit nicht
mehr im urspriinglich gelernten Beruf ti-
tig sind. Diese Zielgruppe kann mit Teil-
qualifikationen Schritt fiir Schritt be-
rufliche Kenntnisse und Fertigkeiten
erwerben und am Ende einen Berufsab-
schluss nachholen. Teilqualifikationen
richten sich an an -und ungelernte Per-
sonen iiber 25 Jahren, fiir die
eine reguldre Berufsausbil-
dung nicht mehr zielfithrend
ist.

In Rostock bietet zum
Beispiel das Berufsfortbil-
dungswerk (bfw) Teilquali-
fikationen an. ,,Wir sind hier

Dok. 4306820

zur Zeit in zwei Fachgebieten titig: Be-
rufskraftfahrer im Giiterverkehr und
im Bereich Personenbefoérderung®, sagt
Tino Schwarck, Leiter Bildungsstitten
beim bfw. Die Zufriedenheit der beteilig-
ten Unternehmen spreche eine deutliche
Sprache. Seit November bietet das bfw in
Rostock eine Teilqualifikation Elektro-
technik an.

,Wir arbeiten sehr eng mit der Agen-
tur fiir Arbeit und den Jobcentern zusam-
men und erfahren hier grofie Unterstiit-
zung“, so Schwarck. Auch die beteiligten
Unternehmen werden nicht
allein gelassen: Wenn sie die
Teilqualifikation
konnen sie eine Forderung
iiber das Qualifizierungschan-
cengesetz (QCG) erhalten.

Tino Schwarck sieht in
dem Angebot viele Vorteile fiir

anstreben,

Unternehmen. ,Sie kdénnen so Gering-
qualifizierten die Chance erdffnen, einen
zukunftsfihigen Berufsabschluss zu er-
werben. So kénnen sie zukiinftig auf gut
qualifiziertes Personal zuriickgreifen und
ihre Wettbewerbsfdhigkeit erhShen®, sagt
er. Die finanzielle Entlastung durch das
QCG spiele dabei eine nicht unerhebliche
Rolle und kénne die Entscheidung, diesen
Weg einzuschlagen, erleichtern.

Dr. Angela Koop

IHK-Fachbereichsleiterin
Ausbildung
Tel.: 0381 338-516
angela.koop@rostock.ihk.de

Wirdigung fur den Strohhalm

Die Rostocker StraBenzeitung wird vom Verein Wohltat e.V. herausgegeben.
Unterstitzung durch Unternehmen sichert das Erscheinen.

Die Rostocker Strafienzeitung Strohhalm
hatte am 1. November einen besonderen
Grund zum Feiern: Die 300. Ausgabe ist
erschienen und wurde in der VIP-Lounge
des FC Hansa Rostock prisentiert. Zum
ersten Mal in der Geschichte des Projekts
ist die Zeitung in Farbe gedruckt wor-
den. Das ist ein Zeichen der Wertschit-
zung fiir die Arbeit der Verkduferinnen
und Verkiufer, die sich mit dem Verkauf
der Zeitung ein kleines Einkommen si-
chern. Unter den Gésten waren zahlrei-
che Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
aus Politik und Wirtschaft, die die Bedeu-
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tung des sozialen Projekts Strohhalm an-
erkannten.

Die Ministerin fiir Soziales, Gesund-
heit und Sport, Stefanie Drese, und die
Oberbiirgermeisterin der Hanse- und Uni-
versitdtsstadt Rostock, Eva-Maria Kroger,
lobten in ihren Reden das Engagement
des Vereins Wohltat e.V., der die Strafien-
zeitung herausgibt. Die Vorsitzende des
Vereins, Dr. Kristina Kobe, bedankte sich
bei allen Anwesenden fiir die langjdhrige
Unterstiitzung und bei der Geschiftsfiih-
rerin des Vereins, Babette Limp-Schelling,
fiir ihren unermidlichen Einsatz, ohne
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den es die 300 Ausgaben des Strohhalms
nicht gegeben hétte. Ohne die Unterstiit-
zung von zahlreichen Partnern, darunter
auch Unternehmen wiirde es den Stroh-
halm nicht geben. Wenn Sie die Rostocker
Straflenzeitung finanziell oder mit einer
Patenschaft unterstiitzen moéchten, finden
Sie hier alle notwendigen Informationen:

verein-wohltat.de/
verein/300ste-
ausgabe-des-
strohhalms/

IHK zu Rostock
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Eine starke
Wirtschaft fur
ein starkes Europa

Das Europaische Parlament der
Unternehmen machte die Grundstimmung
der Unternehmen in vielen Landern deutlich.
IHK-Vizeprasidentin Anja Passehl nahm
als einzige Vertreterin aus
Mecklenburg-Vorpommern teil.

und 700 Unternehmerinnen und Unterneh-
mer aus ganz Europa haben am 14. Novem-

ber in Briissel ein eindrucksvolles Zeichen fiir
die Stirkung der Wirtschaft gesetzt. Nach co-
ronabedingter Pause hatten sie die Moglich-
keit, beim 6. Europdischen Parlament der
Unternehmen (EPdU) mit anderen Delegierten iiber we-
sentliche Themen zu diskutieren und sogar abzustimmen.
Aus Deutschland waren 96 Vertreterinnen und Vertreter der
Wirtschaft mit dabei. Als einzige Unternehmerin aus Meck-
lenburg-Vorpommern nahm Anja Passehl, Vize-Prisidentin
der THK zu Rostock, teil. ,,Das war insgesamt eine spannen-
de Erfahrung, lautete ihr Fazit nach der Veranstaltung. Was
sie fiir sich mitgenommen habe, sei vor allem die Erkennt-
nis, dass die Probleme der Wirtschaft in Deutschland euro-
pdische Probleme seien. ,,Zu vielen Themen war der Tenor
unter den Teilnehmenden der verschiedenen Linder ziem-
lich deckungsgleich®, berichtete sie.

IHK zu Rostock

KMU brauchen mehr Unterstiitzung

Ein Thema, das alle Tagesordnungspunkte durchzog, sei
der Biirokratieabbau gewesen, so Anja Passehl. ,Bei der
Plenarsitzung gab es drei grofie Blocke: zu den Themen
Fachkriftesicherung, Energie und Wettbewerbsfihigkeit.
Dass KMU durch biirokratische Hiirden abgehdngt wer-
den, stand immer ganz oben.“ Besonders die Beantragung
von Fordermitteln sei so komplex, dass kleinere Unter-
nehmen durch den Arbeitsaufwand an Wettbewerbsfa-
higkeit gegeniiber groflen Betrieben verlieren wiirden.
Neben der Sitzung gab es unter anderem eine Veranstaltung
vom Eurochambres Women Network zum Thema ,,A path
towards a more female-friendly business environment”
zum Thema Frauen in der Wirtschaft sowie eine Podiums-
diskussion mit deutschen Europaabgeordneten zum Thema
»Europas Wirtschaft zukunftsfdhiger machen - aber wie?“
Insbesondere bei der Diskussion mit den Abgeordneten sei
die allgemeine Grundstimmung der europdischen Unter-
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Die Unternehmensvertreter bei der Abstimmung.
Deutschland stellte 96 Teilnehmer. IHK-Vizeprasidentin
war die einzige Unternehmerin aus MV.

nehmen deutlich geworden. ,Das war fiir einen morgend-
lichen Austausch schon sehr emotional. Man hat deutlich
gemerkt, dass die Unternehmen frustriert sind. Die man-
gelnde Umsetzbarkeit von bestimmten Verordnungen stofit
auf sehr viel Arger, so die IHK-Vizeprésidentin.

Verbesserte Rahmenbedingungen fiir Unternehmen
Fiir sie selbst habe die Teilnahme am EPdU viele Erkennt-
nisse mit sich gebracht. Vor allem, dass sich der Aus-
tausch lohnt. ,Ich hatte das Gefiihl, dass die Unterneh-
men bei allen Beteiligten und Verantwortlichen vor Ort
auf offene Ohren gestofien sind.“ Fiir sie sei generell klar,
dass Unzufriedenheit nur mit Engagement angegangen
werden konne. ,Wenn ich mit irgendetwas nicht gliick-
lich bin, muss ich den Prozess dahinter erst einmal ken-
nenlernen. Nur dann kann ich auch etwas verdndern.“
Sie sei schon immer fiir Europa gewesen und durch die Rei-
se noch bestirkt worden in dieser Ansicht. ,Ich glaube da-
ran, dass es ein starkes Europa nur mit einer starken Wirt-
schaft geben kann. Dafiir miissen wir - Wirtschaft, Politik

Highlights der Abstimmungen

88 % gaben an, dass es schwieriger ist, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit den richtigen Fahigkeiten zu rekrutie-
ren als noch vor funf Jahren.

87 % glauben, dass die ehrgeizigen Ziele des europai-
schen Green Deal zu harteren Wettbewerbsbedingungen
flr EU-Unternehmen auf dem Weltmarkt flihren werden.
97 % waren der Meinung, dass sich geopolitische Span-
nungen negativ auf das Funktionieren ihrer Lieferketten
auswirken.
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und Gesellschaft - uns alle gemeinsam engagieren und uns
gegenseitig positiv beeinflussen.

Hintergrund

Das Europiische Parlament der Unternehmen wird vom
europdischen Kammerdachverband Eurochambres orga-
nisiert. Die Unternehmerinnen und Unternehmer kénnen
dabei im Plenarsaal des Parlaments ihre Fragen direkt an
die EU-Vertreter richten: zum Potenzial des Binnenmark-
tes, zur beruflichen Bildung und dem Fachkréftemangel,
zur Energiekrise, zur Handelspolitik und dem zunehmen-
den Protektionismus.

Aus Deutschland waren 96 Unternehmerinnen und
Unternehmer aus verschiedenen Branchen und dem ge-
samten Bundesgebiet in Briissel dabei sein — entsprechend
der Anzahl der deutschen Abgeordneten im Europiischen
Parlament. Die deutsche Delegation wird von der Deut-
schen Industrie und Handelskammer (DIHK), dem Zentral-
verband des Deutschen Handwerks (ZDH) und den Wirt-
schaftsjunioren Deutschlands gestellt.

93 % gaben an, dass der Binnenmarkt nicht ausreichend
integriert sei, um es ihrem Unternehmen zu ermaoglichen,
frei zu arbeiten und weltweit konkurrenzfahig zu sein.

Die vollstandigen Abstimmungs-
ergebnisse finden Sie unter:
www.parliament-of-enterprises.eu

IHK zu Rostock
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Circa 100 Branchen-
vertreter waren beim
16. Informationsforum
far die Immobilienwirt-
schaft zu Gast.

Nachfrage, Zinsen und klimapolitische Einfllisse

16. Informationsforum fiir die Immobilienwirtschaft

ir konnen hier an vergan-
V\/ gene Erfolge vor der Co-
1) ronapandemie  anschlie-

flen.“ Mit diesen Worten

hat Sven Olsen, Leiter des

THK-Geschiftsbereichs In-
dustrie, Umwelt, Verkehr und Maritime
Wirtschaft, das Informationsforum fiir die
Immobilienwirtschaft eréffnet. Die Ver-
anstaltung organisierte die IHK zum 16.
Mal, wie immer in Kooperation mit dem
Immobilienverband IVD Nord. Im Namen
des Verbandes begriifite Tom Hiibner als
stellvertretender Vorsitzender fiir Meck-
lenburg-Vorpommern die Géste.

Die Immobilienwirtschaft ist eine
sehr dynamische Branche - wie kaum
eine andere. So war das Programm wie
gewohnt sehr vielfdltig und behandel-
te, was aktuell im Fokus der Immobilien-
wirtschaft steht. Im Mittelpunkt stan-
den vor allem die Nachfrageentwicklung
gegeniiber der Zinsentwicklung sowie kli-

IHK zu Rostock

in der IHK zu Rostock

mapolitische Mafinahmen der Bundesre-
gierung und gesetzliche Neuerungen. Zu
letzteren gehort zum Beispiel das Gebdu-
deenergiegesetz, welches mit seinen An-
derungen ab 1. Januar 2024 in Kraft tritt.
Hansjorg Kunze, Marketingleiter
bei ScanHaus Marlow, gab einen Einblick
in das operative Geschift des Unterneh-
mens und berichtete von den Heraus-
forderungen in deren Tétigkeitsbereich,

Katja Riebe

IHK-Referentin
Dienstleistungswirtschaft
Tel.: 0381 338-221
katja.riebe@rostock.ihk.de
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unter anderem durch steigende politische
Anforderungen.

Den Immobilienmarkt aus Sicht der
Finanzwirtschaft legte via Live-Zuschal-
tung aus Frankfurt am Main Jochen Mo-
bert, Senior Economist und Okonom der
Deutsche Bank Research, dar.

Zudem stellte Heike Hohl-Stannari-
us, Abteilungsleiterin Wirtschaft, Verwal-
tung und Berufsvorbereitung, die beruf-
liche Schule fiir die Immobilienkaufleute
aus Waren vor. Die pramierte Abschluss-
arbeit der ehemaligen Auszubildenden
wurde von Maria Voigt prisentiert.

Der zweite Teil des Nachmittags war
den neuen gesetzlichen Klimaschutzmafi-
nahmen in der Immobilienwirtschaft ge-
widmet. Hier gaben Henner Schmidt,
Partner, Theron Advisory Group GmbH
aus Berlin, und Ralf Stiiber, Technischer
Berater der Leka MV GmbH einen theo-
retischen Einblick und praktische Hand-
lungsempfehlungen.
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Digitalisierungsumfrage

Ihre Meinung ist gefragt!

Der Einfluss digitaler Prozesse auf die Wirtschaft wichst
stetig. Neben den Potenzialenund innovativen Mog-
lichkeiten miissen sich Unternehmen auch vielféltigen
Herausforderungen stellen. Dazu gehort auch, sich fiir
passende infrastrukturelle Rahmenbedingungen einzu-
setzen. Wie denken Sie dariiber? Wir laden Sie ein, auch
in diesem Jahr an der richtungsweisenden Umfrage der
Deutschen Industrie und Handelskammer (DIHK), teil-
zunehmen.

Der Befragungszeitraum endet am o8. Dezember
2023. Die Ergebnisse werden wir im Anschluss in der
WIR und auf unserer Homepage verdffentlichen.

Hier geht es zum
Fragebogen

IHK-Referent Digitalisierung
Tel.: 0381 338-310
felix.steinbrink@rostock.ihk.de

MELDUNG

In die Vollversammlung
kooptiertes Mitglied:

Name, Vorname

Freiherr von Stein, Christoph

Funktion

Geschaftsfihrer

Schone alte Hauser GmbH

IHK-Position zur Mehrwertsteuer

Die Vollversammlung der IHK zu Rostock hat sich am 4.
Oktober 2023 mehrheitlich fiir die Beibehaltung des er-
maBigten Mehrwertsteuersatzes
in der Gastronomie ausgespro-
chen, diesen aber mit der For-
derung nach einer Reform des
Mehrwertsteuer-Systems zeitlich
befristet. Den genauen Wortlaut
des Beschlusses finden Sie auf
der IHK-Homepage.

Dok. 2638682

Leistung, die wirklich zahilt.

Entdecken Sie den Volvo XC6O fir |hr Business.
far 477€ im Monat leasen

Volvo Gewerbekundenwochen
bei Autohaus Sachs.
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Kommunikation ist heute wichtiger
denn je — warum?

Wie es gelingt, in der Informationsflut der globalen Vernetzung kommuni-
kativ zu punkten, weiB Sylvia Raschke-Eckerle. Die Rostockerin engagiert

sich seit Kurzem ehrenamtlich im DIHK-Kommunikationsausschuss.

Soziale Medien und die Online-Om-
niprasenz haben die Art und Weise
der Kommunikation stark verdndert?
Was bedeutet das fiir alle, die in der
Wirtschaft kommunizieren?
Klar und effektiv zu sein, ist entschei-
dend, um sich von der Masse abzuhe-
ben. Die schnelle Verbreitung von Infor-
mationen erfordert eine erhohte Agilitét
der Kommunikation. Unternehmen miis-
sen sich an Verdnderungen anpassen und
schnell auf Kundenwiinsche reagieren.
Transparenz, Authentizitdt und kla-
re Kommunikation schaffen Vertrauen,
das letztlich den Erfolg und das Wachs-
tum von Unternehmen, Organisationen
und Menschen fordert.

Seit Kurzem sind Sie fiir die IHK zu
Rostock Mitglied im DIHK-Ausschuss
fiir Kommunikation, Medien- und
Kreativwirtschaft. Was reizt Sie an
dieser Aufgabe, wie mochten Sie sich
einbringen?

Als Mitglied des DIHK-Ausschusses fiir
Kommunikation, Medien- und Kreativ-
wirtschaft interessiert mich besonders
die Verbindung zwischen Wirtschaft und
Kreativwirtschaft. Unsere dynamische
und innovative Branche spielt eine wich-
tige Rolle in der modernen Wirtschaft.

Mein Fokus liegt auf der Férderung
von Synergien zwischen Kreativitdt und
Wirtschaft. Ich setze mich fiir die Ent-
wicklung und Umsetzung von Strategien
ein, die Unternehmen der Medien- und
Kreativwirtschaft dabei unterstiitzen, ihr
Potenzial optimal zu entfalten.

Es ist mir ein Anliegen, die Bedeu-
tung unserer Branche fiir die Gesamtwirt-
schaft und die Gesellschaft hervorzuhe-
ben. Die Férderung von Bildung, digitaler
Kompetenz und die Schaffung eines un-
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ternehmerfreundlichen Umfelds sind
Themen, die ich aktiv unterstiitze.

Wie konnen die regionalen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer von
Ihrem Engagement im Ausschuss
profitieren?

Meine Arbeit im Ausschuss konzentriert
sich darauf, die Interessen der Kommuni-
kations-, Medien- und Kreativunterneh-
men auf allen Ebenen zu vertreten. Ich
bemiihe mich darum, dass die Stimmen
unserer Branche bei wichtigen Entschei-
dungen gehort und beriicksichtigt wer-
den, um Gesetze und Verordnungen zu
fordern, die das Wachstum und die Ent-
wicklung dieser Unternehmen unterstiit-
zen.

Ich setze mich auch dafiir ein, den
Unternehmerinnen und Unternehmern
in unserer Region relevante Ressourcen
und Informationen zur Verfiigung zu stel-
len. Dazu gehort die Bereitstellung von
Informationen {iiber Forderprogramme,
Schulungen und Veranstaltungen, die das
Wachstum von Unternehmen unterstiit-
zen.

Besonders wichtig ist es mir, mit an-
deren Branchenvertretern in Kontakt zu
treten, Netzwerke zu bilden und vonein-
ander zu lernen. Aus dem Austausch von
Ideen und Best Practices kénnen sich
neue Geschéftsmaglichkeiten entwickeln.

In meiner Rolle im DIHK-Aus-
schuss mochte ich konkrete Vorteile
fiir die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer der Kommunikations-, Medien-
und Kreativwirtschaft in unserer Region
schaffen.

Vielen Dank fiir das Interview und
viel Erfolg fiir Ihre Arbeit.

Das Interview fithrte Sabine Zinzgraf.
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Zur Person:

Sylvia Raschke-Eckerle ist Pro-
kuristin und leitet den Bereich
Produkt & Design im Heise Me-
dienwerk in Rostock, der die
Teams Editorial Design, Digital
& Online, Satz und IT umfasst.
Das Heise Medienwerk ist die
Produktionsagentur innerhalb
der Heise Group mit 48 Mit-
arbeitenden in vier Produktions-
und IT-Teams.

Die Heise Group fokussiert sich
auf Print- und Online-Publika-
tionen und erweitert ihre Ge-
schéftstatigkeit um Online-Mar-
keting, digitale Events und
Shopping-Portale.

Sylvia Raschke-Eckerle ist Ba-
chelor in Medienmanagement
und Master in Business Ma-
nagement mit Schwerpunkt Di-
gitale Innovation und Business
Transformation. Sie ist unter an-
derem Mitglied im Verein Her-
stellung tagt! e.V. — Konferenz
der Fuhrungskrafte fur Medien-
produktion. Zusatzlich enga-
giert sie sich als Mentorin im
Projekt Karrierestart-Mentoring
an der Hochschule Wismar.
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DIHK-Ausschuss fiir

Kommunikation, Medien- und Kreativwirtschaft

Der DIHK-Ausschuss fiir Kommunikation,
Medien- und Kreativwirtschaft befasst sich
mit der Kommunikations- und Kreativbran-
che — von der Tageszeitung uber Fernseh-
anbieter, Produzenten bis hin zur Unter-
nehmenskommunikation. Neben ihrer
wirtschaftlichen Bedeutung spielen Kom-
munikation und Information im gesell-
schaftlichen und demokratischen Dialog
eine wichtige Rolle. Der Ausschuss setzt sich aus Unter-
nehmerinnen und Unternehmern der Medien-, Kommu-
nikations- und Kreativbranche sowie brancheniibergrei-

Hier gehts zu
den weiteren 17 DIHK-
Fachausschiissen

INVESTITION IN DAS EIGE

Sauna + Infrarot
das Produkt der Zukunft

Wir erfullen IThre Wunsche!

NORDHOLZ DESIGN

hat auch fur Ihr Zuhause die individuelle
Lésung fur Ihre Sauna- und Infrarotkabine.

Vereinbaren Sie lhren Beratungstermin -
die Lé6sungen werden Sie Uberraschen!

Blrozeiten:
Montag - Donnerstag, 9.00 - 14.00 Uhr

Kause Saunabau & Elektrotechnik | Feldweg 5a | 18510 Zarrendorf
Tel.: 038327 237 | info@nordholz-design.de | www.nordholz-design.de

NORDHOLZ DESIGN

fend aus Kommunikationsverantwortlichen der
Wirtschaft zusammen.

Die Fachausschusse der DIHK sind beratende
Gremien, die sich aus Unternehmern zusam-
mensetzen und sich mit wichtigen wirtschafts-
politischen Themen befassen. Sie dienen als
Input aus der Praxis fur die Politik und liefern
Entscheidungshilfen fur die Politikberatung der
DIHK in Berlin und Brussel. Die Ausschusse

beraten das DIHK-Prasidium und die Vollversammlung in
fachlichen Angelegenheiten und unterstitzen sie bei der
Formulierung von Positionen.

NE WOHLBEFINDEN

i SAUNABAU
FUR PRIVAT & GEWERBLICH

P [TTTreee




Verkehrspolitik
und Tempo 30
In Rostock

in der Kritik

Regionaler
Verkehrsausschuss
diskutiert mit
Infrastruktursenatorin

uf Einladung des Rostocker Tief-
A bauamtes hat der Regionale Ver-
kehrsausschuss ,,Region Ros-
tock“ Ende September im Haus
des Bauens und der Umwelt ge-
tagt. Erstmals im Ausschuss
zu Gast war die neue Senatorin fiir Inf-
rastruktur, Umwelt und Bau, Dr. Ute Fi-
scher-Gidde. Sie stellte die Schwerpunkte
der Hansestadt fiir eine integrierte Stadt-
und Verkehrsentwicklung vor. Ziele seien
die Schaffung gleichwertiger Lebens- und
Arbeitsverhiltnisse, die Entwicklung um-
weltvertriglicher Mobilitdt und die Um-
setzung der Verkehrswende durch Stdr-
kung des Radverkehrs und des OPNV.

Bei der Aufteilung des Verkehrsrau-
mes sollen Kompromisse gefunden wer-
den, so Fischer-Gidde. Um insbesondere
in beengten Quartieren eine verbesser-
te Lebens- und Aufenthaltsqualitdt und
Freiraumgestaltung zu ermdglichen, miis-
sen Losungen fiir den ruhenden Verkehr,
zum Beispiel durch Quartiersgaragen, Be-
wirtschaftung und Umsetzung des Park-
and-Ride-Konzeptes umgesetzt werden.

IHK-Prdsident und Vorsitzender
des Regionalen Verkehrsausschusses,
Klaus-Jiirgen Strupp, verdeutlichte die
verkehrlichen Anforderungen aus Sicht
der Wirtschaft. Von zentraler Bedeutung
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Die Vorpommernbriicke in Rostock

sei ein leistungsfihiges Gesamtverkehrs-
netz fiir alle Verkehrstréger und die Si-
cherung der Erreichbarkeit sowie ver-
lassliche Rahmenbedingungen fiir den
Wirtschaftsstandort. Der Mobilitdtsplan
Zukunft (MOPZ) soll weiterentwickelt
und die fiir die Wirtschaft wichtigen Pro-
jekte umgesetzt werden.

Das Umweltamt stelle die Ergebnis-
se der Untersuchung zur Reduzierung der
zuldssigen Hochstgeschwindigkeit in Ros-
tock vor. Zundchst wurden die Straflen
im Stadtzentrum und angrenzenden Be-
reichen bis Reutershagen, ausgenommen
die L22 und der Siidring hinsichtlich der
Anordnungsmoglichkeit von Tempo-30
gepriift. Fiir 49 Straflen und Abschnit-
te, darunter auch der Miihlendamm, die
August-Bebel-Strafle und die Parkstrafie,
weist die Studie vorliegende Anordnungs-
griinde mit weiterem Priifbedarf aus. Die
IHK und die Handwerkskammer hatten
bereits in ihren Stellungnahmen akute
Bedenken gedufiert und dréngen auf die
aus Wirtschaftssicht zwingend notwen-
dige Erhaltung der Leistungsfihigkeit im
wichtigen Hauptstraflennetz. Neben der
L2amiissen leistungsfihige Alternativen
erhalten bleiben. Die Verlagerung zusitz-
licher Verkehre auf die L22muss vermie-
den werden.
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Vorgestellt wurden aufierdem die
Ergebnisse der konkretisierten und nach
neuen Kriterien {iberarbeiteten Kos-
ten-Nutzen-Analyse fiir die Straflen-
bahnnetzerweiterung Reutershagen-Zoo.
Sowohl der Korridor Ost als auch der
Korridor West weisen positive Ergeb-
nisse auf. Der Korridor West mit Anbin-
dung des Schulstandortes CJD und des
P+R-Parkplatzes am Westfriedhof schnei-
det in der Bewertung jedoch deutlich
positiver ab. Das Ergebnis mit der Emp-
fehlung fiir den Korridor West soll nun
der Biirgerschaft vorgelegt und der Pla-
nungsauftrag beschlossen werden.

Weitere Themen der Sitzung waren
die Optimierung des Baustellenmanage-
ments und der Ampelsteuerung sowie ak-
tuelle Baumafinahmen in der Region Ros-
tock.

Thomas Hoppner

IHK-Referent Verkehr
Tel.: 0381 338-150
thomas.hoeppner@rostock.ihk.de
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Wasserstoffprojekte in der Region

IHK-Verkehrsausschuss bei der APEX Group in Laage
/ Rebus stellt Busflotte auf Wasserstoff um

Der Verkehrsausschuss sowie Vertreter
des Industrieausschusses und des Re-
gionalen Verkehrsausschusses haben
sich bei einem Besuch der APEX Group
in Laage Ende Oktober iiber die Mog-
lichkeiten der Wasserstoffproduktion
und das Portfolio der Firma informiert.
APEX bietet mafigeschneiderte Losun-
gen fiir die Wasserstoftherstellung und
-speicherung fiir eine CO2-neutrale
Energieversorgung an. In verschiede-
nen Projekten entwickeln die Exper-
ten von APEX mit Partnern aus der In-
dustrie zum Beispiel Losungen fiir die
CO2-neutrale Stahlproduktion oder
den Aufbau eines Wasserstoffgasnetzes
mit Einspeisepunkt in Lubmin.

Fiir den Verkehrssektor bietet die
APEX Group die Errichtung von Was-
serstofftankstellen fiir Pkw, Busse und
Lkw sowie die Versorgung mit Wasser-
soff an. Zu den ersten Projekten, die
aktuell umgesetzt werden gehort die
Planung und Errichtung einer Wasser-
stoff-Zugtankstelle fiir die Heidekraut-

MELDUNG

bahn in Raum Berlin-Brandenburg.
Fiir Rebus setzt das Unternehmen zu-
dem ein Grofiprojekt zur Errichtung,
Betrieb, Wartung und Belieferung von
zwei Wasserstofftankstellen in Giistrow
und Bad Doberan zur Betankung von
Wasserstoffbussen um.

Daran ankniipfend stellte Re-
bus-Geschéftsfithrer Thomas Nienkerk
das Projekt zur Umstellung der Busflot-
te des Unternehmens auf Wasserstoffan-
triebe vor. Rebus hatte sich 2021 mit dem
Projekt H2erO fiir das Bundesfoérderpro-
gramm zur Férderung klimafreundlicher
Busse beworben und im Juli 2022 die
Forderzusage erhalten. In den nichsten
14 Monaten sollen 52 Wasserstoffbusse
in Dienst gestellt werden. Der Bund for-
dert 8o Prozent der Mehrkosten in der
Anschaffung gegeniiber Dieselbussen
und 40 Prozent der Infrastrukturkosten
fiir die Wasserstofftankstellen mit einem
Fordervolumen von 18 Millionen Euro.

Thomas Hoppner

Querverbindung im Wasserstoffkernnetz fiir MV

In Deutschland soll ein Wasserstoffkernnetz entstehen, das den Transport des Ga-
ses von den Erzeugern zu den GroBverbrauchern sichert. Vorgesehen ist, dass Was-
serstoff aus Rostock und Lubmin kinftig in Richtung Stiden geleitet wird. Der Pla-
nungsverband Region Rostock setzt sich gemeinsam mit dem Planungsverband
Vorpommern dafir ein, eine Wasserstoffleitung zwischen Rostock und Lubmin als
Querverbindung in dieses neue Wasserstoffkernnetz aufzunehmen. Damit wiirden
die Erzeugungsstandorte in Mecklenburg-Vorpommern optimal verbunden, zu-
gleich Anschlusspunkte fur Wasserstoffverbraucher in der Region ermdéglicht und
die Netzsicherheit vergroBert. Die Querverbindung sicherte die Wasserstoffproduk-
tion als Umleitung, wenn eine der Hauptleitungen ausfallen sollte.
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Ihre Reinigungsprofis
im Norden

Kliniken und Pflegeeinrichtungen
Reha- und Kureinrichtungen
Hotels und Tourismusbetriebe
Produktions- und Logistikbetriebe

Verwaltungs- und
Versorgungseinrichtungen

Sprechen Sie uns an!

Bockholdt GmbH & Co. KG

Ein Unternehmen der
STRABAG PFS-Unternehmensgruppe

T. 04516000 629
anfrage@bockholdt.de

Informieren Sie sich jetzt
+] Uber unsere Leistungen.
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Konjunkturumfrage:
Schwere See und kein Land in Sicht

Die gewerbliche Wirtschaft im IHK-Bezirk befindet sich in einer
Rezession. Das hei3t auch: Erheblich mehr Betriebe als noch 2022
mussen ihre Personalplane nach unten anpassen.

ach einer kurzen Aufhellung in
N der ersten Jahreshilfte setzt

der  IHK-Geschiftsklimain-

dex im Herbst 2023 seinen Ab-

wartskurs fort und sinkt auf

91 Indexpunkte. Die aktuelle
Lage der gewerblichen Wirtschaft ist zwar
insgesamt besser als noch vor einem Jahr,
als das Sorgenszenario einer Gasmangel-
lage fiir Unternehmen und Verbrauchen-
de im Raum stand, dennoch zeigt das
brancheniibergreifend eingetriibte Lage-
bild, dass sich die gewerbliche Wirtschaft
im IHK-Bezirk Rostock in einer Rezession
befindet. Wie lange und wie tief diese sein
wird, héngt davon ab, ob die vorsichti-
ge Entspannung bei den Verbrauchsprei-
sen weiter anhélt, die Situation im Nahen
Osten nach dem Terrorangriff der Hamas
auf Israel nicht weiter eskaliert und nicht
zuletzt, ob es der Politik sowohl auf Bun-
des- als auch auf Landesebene gelingt, den
Unternehmen und Verbrauchenden wie-
der Zuversicht zuriickzugeben.

Geschaftsklima: Eintriibung

auf breiter Front

Die fortgesetzte konjunkturelle Eintrii-
bung basiert sowohl auf einer Verschlech-
terung der Geschéftslagebeurteilungen
als auch auf deutlich skeptischeren Zu-
kunftserwartungen im Vergleich zur Vor-
umfrage im Frithsommer 2023. Anders als
in den letzten Abschwungphasen, seit der
Uberwindung der Weltfinanzkrise zu Be-
ginn der Zehnerjahre, sind alle Zweige der

IHK zu Rostock

gewerblichen Wirtschaft deutlich nega-
tiv betroffen, wenn auch in unterschied-
lichem Ausmaf}. Der insgesamt aus den
Umfrageergebnissen abzulesende kon-
junkturelle Riickschlag fordert seinen
Tribut in Form stark gesunkener Inves-
titionspldne und riicklédufiger Beschafti-
gungsabsichten der Betriebe.

Das teils desolat wahrgenommene
Bild der Bundes- und Landespolitik - vom
»Heizungsgesetz“ des Bundes bis hin zum
Tariftreue- und Vergabegesetz in unse-
rem Bundesland - findet sich in vielen
erginzend geduflerten Einschitzungen
der Umfrageteilnehmenden wieder (Frei-
textantworten). In der Folge sind die Ge-
schiftserwartungen stark eingebrochen.
Nicht einmal jedes zehnte Unternehmen
blickt optimistisch in die Zukunft (Friih-
sommer 2023: 17 Prozent). Viermal so vie-
le Befragte (39 Prozent) befiirchten eine
weitere Verschlechterung der Geschifte.

Mario Rothaupt

IHK-Fachbereichsleiter
Volkswirtschaft, International,
Europa
Tel.: 0381 338-240
mario.rothaupt@rostock.ihk.de
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Beschiftigung: Fachkrifte flir

den Aufschwung sichern
Rezessionstypisch nehmen die Beschaf-
tigungsabsichten der Unternehmen im
THK-Bezirk Rostock ab. Erheblich mehr
Betriebe als noch in der Vorumfrage miis-
sen ihre Personalpldne nach unten anpas-
sen. Gleichwohl ist offensichtlich, dass
ein Grofiteil der Befragten auch in der
Krise ihre qualifizierten Mitarbeitenden
dem Unternehmen sichern wollen. Mehr
als drei Viertel aller Firmen geben an, ihr
Beschiftigungsniveau im aktuellen Jahr
wenigstens konstant halten zu wollen.
Hierfiir spricht auch, dass trotz riickldu-
figer Beschiftigungserwartungen in allen
Branchen (Ausnahme: Industrie) weiter-
hin ein gravierender Fachkriftemangel
herrscht und dass bestimmte Schliissel-
qualifikationen am Arbeitsmarkt kaum
noch rekrutierbar sind. Dies zeigt sich
auch daran, dass selbst in der Rezession
noch vier von zehn Unternehmen offe-
ne Stellen aktuell nicht besetzen kénnen,
weil sie keine passenden Arbeitskréfte
finden.

Unternehmen unter Kostendruck

Die Arbeitskosten und der Mangel an
Fachkriften nehmen den zweiten und
dritten Platz in der Rangfolge der aus
Sicht der Betriebe dridngendsten Hemm-
nisse und Probleme ein. Wihrend der
Fachkridftemangel mit 45 Prozent nur
knapp unter dem Niveau der Vorumfrage
rangiert, haben die Arbeitskosten mit 52
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Prozent abermals an Brisanz zugelegt.
Einige der befragten Betriebe merken
an, dass weitere Schritte zur Erh6hung
des gesetzlichen Mindestlohnes fiir sie
schwierig zu stemmen sind. Weitge-
hend unveréndert liegt auch in dieser
Umfrage die Risikokategorie , Energie-
preise auf der (megativen) ,Spitzen-
reiterposition“ der betrieblichen Sor-
genkategorien (56 Prozent). Auch die
Entwicklung der Inlandsnachfrage
sorgt fiir zusidtzlichen Problemdruck
und fiihrt dazu, dass diese mit 40 Pro-
zent der Nennungen auf Rang 4 landet.
Die Rohstoffpreise schlieflen mit 39
Prozent die Rangfolge der Top 5-Prob-
leme der Unternehmen ab, wenngleich
sich hier ein anhaltender Entspan-
nungsprozess abzeichnet: Noch vor
einem Jahr sahen diesbeziiglich 57 Pro-
zent ein Risiko fiir die eigene geschaft-
liche Entwicklung.

Den ausfiihrlichen
Konjunkturbericht der

IHK zu Rostock fiir

den Herbst 2023 finden Sie
auf unserer Homepage unter

Dok. 5957892
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Konjunkturindikatoren im IHK-Bezirk Rostock

— Einschatzungen der befragten Unternehmen im Herbst 2023; in Prozent —

Geschiftslage 47 17
Geschaftserwartungen 53 39
Beschaftigungsplane 65 23
Investitionsplane 36 40

positiv .neutral .negativ

Aufgrund von Rundungen der Werte kann es in der Darstellung der Grafiken
zu geringen Abweichungen von 100 Prozent kommen.*

Hemmnisse und Probleme die ein erhebliches
Risiko fur das Unternehmen darstellen

— in Prozent; Mehrfachnennungen moglich —

I 5o

Energiepreise

57
. I, 5
Arbeitskosten 49
. <5
Fachkraftemangel 47
I 4o
A F
. E
Rohstoffpreise 43
. - K
Wirtschaftspolitik 40
Verfiigbarkeit Rohstoffen _ 18
und Vorprodukten 23
T by
Inanzierung _
1
5
Nachfrage (Ausl.) -4 . Horbst 2023
erbst
I 1 Friihsommer 2023
Wechselkurs
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Auf 100.000 Quadratmetern hat DB Schenker sein

neues Terminal mit einer Halle von 20.000 Quadratmetern
Lager- und Umschlagskapazitaten erbaut.
Seit September ist es in Betrieb.

DB Schenker mit einem der modernsten
Logistikstandorte vor den Toren Rostocks

Der Logistikdienstleister starkt die Region als Drehscheibe fur
Mecklenburg-Vorpommern und in den Ostseeraum

ie Kartoffel ist ein beliebtes Pro-
D dukt, das in Mecklenburg-Vor-
pommern wichst und gedeiht,
hier verarbeitet wird und - zu-
mindest teilweise - in den Ex-
port gelangt. Dass die Kartof-
fel auch im neuen DB Schenker-Terminal
an der Stellmakerstrat in Rostock-Brin-
ckmansdorf omniprésent ist, liegt daher
nahe - auch wenn der Laie keine Verbin-
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dung zwischen dem Logistiker und dem
Erdapfel hergestellt hétte. Nun liegen sie
dort: Fertigerzeugnisse fiir den Grof3- und
Einzelhandel, weiterverarbeitete Knol-
len fiir Kartoffelpuffer oder Klofe, sta-
pelweise in Kartons. ,Die Kartoffelernte
ist durch, gerade in der Vorweihnachts-
zeit sind Kartoffelprodukte stark nachge-
fragt”, erkldrt Michael Gustke, Vertriebs-
leiter Schenker Deutschland AG Region
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Ost. So erdverbunden die Mecklenbur-
ger Kartoffel und die daraus entstande-
nen Produkte, so in die Hohe strebend
ist das neue Terminal mit seinen riesigen
Hochregalen: Auf einer Hallenfliche von
20.000 Quadratmetern bietet es 12.500
Regalstellpldtze und 10.500 Quadratme-
ter Blocklagerfliche.

Am 7. September 2023 hat DB Schen-
ker den neuen Standort mit {iber 100 Gés-
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Fotos: DB Schenker / Max Lautenschlager

ten sowie Vertretern aus Politik und Wirt-
schaft feierlich erdffnet.

»Mit groflen Investitionen in leis-
tungsfdhige und nachhaltige Logistik
sind und bleiben wir ein attraktiver und
verldsslicher Partner unserer Kunden in
der wirtschaftlich wichtigen Region Ros-
tock. Mit der Erweiterung unserer La-
ger- und Umschlagkapazitdten schaffen
wir Arbeitspldtze in der Region und fiir
unsere Kunden optimale Rahmenbedin-
gungen fiir weiteres Wachstum”, so Gun-
nar Scholtz, Leiter der DB Schenker Ge-
schiftsstellen Rostock und Giistrow.

Allein bis Ende 2023 sollen 25 neue
Arbeitspldtze entstehen. ,Diese profitie-
ren von einer guten Anbindung an den
Landkreis und an die Hanse- und Univer-
sitdtsstadt Rostock”, sagt Michael Gust-
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,Mit der Erweiterung
unserer Lager- und
Umschlagkapazititen
schaffen wir Arbeits-
plétze in der Region
und fiir unsere Kunden
optimale Rahmenbe-
dingungen fiir weiteres
Wachstum.”

Gunnar Scholtz

ke. Zudem bietet der neue Standort auch
Arbeitsrdume fiir DB Schenker-Mitarbei-
ter, die nur voriibergehend in der Region
sind und vor Ort einen Arbeitsplatz beno-
tigen.

Die 1.000 Quadratmeter grofie Bii-
roflache ist so gestaltet, dass sie multi-
funktional einsetzbar ist: Grofle Riume,
moderne Technik, Biiros, in die man sich
bei Bedarf zuriickziehen kann. ,Bei der
Planung spielte natiirlich auch das The-
ma ,Nachhaltigkeit’ eine wichtige Rol-
le”, sagt Gunnar Scholtz. , Fiir das Logis-
tik-Center ist die Zertifizierung nach dem
DGNB Gold Standard fiir nachhaltiges
Bauen angestrebt. Auf dem Dach unse-
res Terminals erzeugt eine Photovoltaik-
anlage Energie flir den Standort, zusitz-
lich stehen sieben Ladesdulen fiir E-Pkw
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und zwei Ladesdulen fiir E-Bikes auf dem
Geldnde zur Verfiigung.” In Planung sei-
en e-LKW fiir die Belieferung in Rostock.

Der amt. Hauptgeschiftsfithrer der
IHK zu Rostock, Peter Volkmann, hob bei
der Erdffnungsfeier des neuen Standorts
hervor: ,DB Schenker ist seit den 1990er
Jahren ein wichtiger Akteur im Logistik-
markt Mecklenburg-Vorpommerns und
dariiber hinaus. Mit der Einweihung die-
ses neuen Projektes fiillt sich das Gewer-
begebiet. Wir alle wissen: Gewerbestand-
orte zu entwickeln braucht Geduld und
Zeit - aber das lohnt sich.”

Wihrend der Bauphase sei die Ver-
kehrssituation fiir viele gewerbliche An-
rainer nicht ohne Schmerz verlaufen,
doch letztlich profitierten nun alle An-
lieger und Kunden von der guten Anbin-
dung. Zu letzterer gehort auch die direkte
Nihe zum Rostocker Uberseehafen, hier
gebe es eine sehr gute, langjidhrige Zusam-
menarbeit mit der Port of Rostock GmbH
und Euroports. Neben der Néhe zu den
Netzwerken der Region freuen sich die
Terminal-Betreiber iiber die weiteren In-
novationen am Standort: Stretchroboter,
eine Wickelmaschine per Fernbedienung
und eine selbstfahrende Kehrmaschine.
Das Lager ist im Spitherbst gut belegt,
verfiigt aber noch iiber Kapazititen. Wer
es besucht, bekommt ein Gespiir dafiir,
was die Menschen nachfragen, wo gera-
de was produziert und dann zu Weiter-
verarbeitern oder Kunden transportiert
wird: Da gibt es im Friihjahr Freizeit-
produkte wie Pools, SUPs und Luftma-
tratzen, ganzjdhrig werden Schalen von
Zitrusfriichten aus Sitidamerika impor-
tiert, aus denen Pektin als Geliermittel
gewonnen wird. Sowohl die Schalen der
Zitrusfriichte landen bei DB Schenker an
und verlassen es Richtung Mecklenbur-
gische Seenplatte und kommen spiter
als Geliermittel zuriick zu DB Schenker,
um von dort weiter transportiert zu wer-
den. ,,Als Logistiker haben wir eine grofie
Strahlkraft”, sagt Michael Gustke, ,,denn
wir haben mit vielen Branchen zu tun.
Das macht deutlich, die Arbeit bei uns ist
jeden Tag aufs Neue spannend und viel-

faltig.” Sabine Zinzgraf

IHK zu Rostock



Unternehmensforderung

Finanzspritze fur Weiterbildungen

Das Land MV stellt mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus
zwei Forderinstrumente bereit: Bildungsschecks und FOrderung von
unternehmensspezifischen Vorhaben zur Qualifizierung

Im Strandhafer
Aparthotel
setzt man auf
Weiterbildun-
gen —auch ge-
fordert durch
die Bildungs-
schecks des
Landes.

Kofinanziert von der S& .
Européischen Union ‘

g
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Hoteldirektor Martin Rosenkranz und die stellvertre-

Vor den Toren von Rostock-Warnemiinde liegt der Ortsteil
tende Hoteldirektorin Vivian Sigl sind sich einig: Die Wei-
terbildung ihrer Beschiftigten ist fiir das Unternehmen von
grofler Bedeutung, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Mdglichkeit zur personlichen Weiterentwicklung
zu geben. Die Weiterbildungsplanung geschieht immer ge-
meinsam mit den Beschéftigten: Zusammen werden indi-

Diedrichshagen. Hier befindet sich seit der Eroffnung im
Jahr 2009 fufildufig zur Ostsee das Strandhafer Apartho-
tel. Das von der Inhaberfamilie Scheil gefiihrte Hotel bie-
tet seinen Gésten 39 Ferienwohnungen, zehn Doppelzim-
mer und einen hoteleigenen Garten- und Wellnessbereich.
Insgesamt beschiftigt das Hotel 24 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter. viduelle Stidrken identifiziert und die Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter konnen ihre personlichen Entwicklungszie-
le und Weiterbildungswiinsche einbringen. Das wirkt sich
auch positiv auf Arbeitszufriedenheit der Beschéftigten aus
und stérkt die Mitarbeiterbindung.

Neben individuellen Weiterbildungsmafinahmen or-
ganisieren Martin Rosenkranz und Vivian Sigl mindestens
einmal im Jahr fiir ihre Angestellten auch ein Weiterbil-
dungsangebot auf Teamebene, um die Zusammenarbeit und
Teamentwicklung zu férdern. Zuletzt war das eine Weiter-
bildung bei der AGENTUR DER WIRTSCHAFT zum Aus-
bau der Kommunikationskompetenzen, um die Teament-
wicklung zu férdern. Fiir diese Weiterbildung haben Martin
Rosenkranz und Vivian Sigl fiir mehrere ihrer Beschaftig-
ten Bildungsschecks beantragt. Das Land Mecklenburg-Vor-
pommern hat sich mit einer Férderung von 50 Prozent der
Lehrgangskosten beteiligt.

Das Land MV fordert betriebliche Weiterbildung
Um Unternehmen bei der betrieblichen Weiterbildung fi-
nanziell zu unterstiitzen, stellt das Land MV zwei Forder-
instrumente bereit, die mit Mitteln aus dem Europiischen
Sozialfonds Plus (ESF+) finanziert werden:

e Bildungsschecks fiir Unternehmen zur
Teilnahme von Beschiftigten an beruflichen
Weiterbildungen

e Forderung von unternehmensspezifischen
Vorhaben zur Qualifizierung

Bereits seit 2015 konnen Unternehmen in MV iiber die
GSA - Gesellschaft fiir Struktur- und Arbeitsmarktent-
wicklung mbH mit Sitz in Schwerin Bildungsschecks fiir
die individuelle Teilnahme von Beschéftigten an berufli-
chen Weiterbildungen beantragen. Die Férderung in Hohe
von 50 Prozent der Lehrgangskosten erfolgt als Bildungs-
scheck, der beim Weiterbildungsdienstleister eingereicht
wird (hochstens 3.000 Euro je Bildungsscheck und Wei-
terbildungsmafinahme). Der Weiterbildungsdienstleister
rechnet den Bildungsscheck bei der GSA ab.
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Das Antragsformular:

www.gsa-schwerin.de/

bildungsschecks_fuer_unternehmen

Aufierdem fordert das Land mit Hilfe des ESF+umfassende-
re unternehmensspezifische Vorhaben zur Qualifizierung.
Gefordert werden Vorhaben zur Kompetenzfeststellung
von Beschiftigten, zur Analyse des Qualifizierungsbedarfs
und zur beruflichen Qualifizierung von Beschiftigten. Sol-
che Vorhaben kénnen beispielsweise fiir Unternehmen von
Interesse sein, die groflere Verdnderungsprozesse durch-
laufen, zum Beispiel neue Geschéftsmodelle, verdnderte
[digitale] Geschéftsprozesse), aus denen sich Anforderun-
gen an die Qualifizierung von Beschéftigten ergeben. Zur
Durchfiihrung von Qualifizierungsprojekten beauftragt das
geforderte Unternehmen externe Dienstleister.

Die Hohe der Férderung betrédgt grundsétzlich 50 Pro-
zent, flir mittlere Unternehmen 60 Prozent und fiir kleine
Unternehmen 70 Prozent der vom externen Dienstleister in
Rechnung gestellten Leistungen.

Die Antragsformulare:

www.gsa-schwerin.de/

qualifizierungsprojekte

Ansprechpartner:

GSA - Gesellschaft fiir Struktur- und
Arbeitsmarktentwicklung mbH
Schulstr. 1-3

19055 Schwerin

Tel.: +49 385 55775-0
Mail: info@gsa-schwerin.de
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SupplierDay

Am 3. November fand der zweite Supplier
Day fur das Marinearsenal Warnowwerft
in Rostock statt. Ziel der Veranstaltung:
den Unternehmen aus der Region die
Moglichkeit zu bieten, sich als Anbieter/
Lieferanten (Supplier) liber die entspre-
chenden Vergabeauftrage und auch tber
die zurlckliegenden und kunftigen Ent-
wicklungen des Marinearsenals zu infor-

Unternehmensforderung

mieren. Um so mit dazu beizutragen, dass
moglichst viele Auftrage in der Region ge-
halten werden und dadurch die regionale
Wertschodpfung steigt. Die IHK zu Rostock
hat den Supplier Day gemeinsam mit dem
Wirtschaftsnetzwerk Region Rostock
Marketing Initiative e.V. und der Hand-
werkskammer Ostmecklenburg-Vorpom-
mern ausgerichtet.

MVpreneur Day goes international

Mit diesem Slogan meldete sich das groBte Start-up Event in MV in diesem Jahr

Optimistisch nach
vorne schauen.

-A

Mit VR Smart flexibel —
dem Unternehmerkredit.

zuruck — und die IHK zu Rostock war als Unterstitzerin dabei.

jerdavon mit Konditionen ,TOP“ oder bessel

Am 25. Oktober fand auf dem Rostocker  zu sein und sich dem sténdigen Wandel = wir diese Fragen haufig in unseren kos-
Ulmencampus der 11. MVpreneur Day des Marktes anpassen zu konnen. tenlosen Erstgesprdchen erhalten, woll-
statt. 450 Gdste konnten in 20 Workshops Zusitzlich zu den Vortridgen bot der  ten wir hier einmal Licht ins Dunkle brin-
und zwei Keynotes ihr Wis- gen*, so Denise Schulze.

sen in puncto Griindung und
Start-up erweitern und Teil
des Start-up-Netzwerks in MV
werden.

Nach den Grufiworten
von Bettina Martin, Ministe-
rin fiir Wissenschaft, Kultur,
Bundes- und Europaangele-
genheiten MV, Prof. Dr. Eliza-
beth Prommer, Rektorin der
Universitdt Rostock und Ja-
son Chue, Generalkonsul des

Denise Schulze und Frank Kiihlbach von der IHK

US-Generalkonsulats in Ham-
burg, folgte etwas ganz Beson-
deres. Internationale Unterstiitzung er-
fuhr der MVpreneur Day in diesem Jahr
von Dr. Kathy Naasz, Vizeprdsidentin fiir
strategische Partnerschaften am New Jer-
sey Innovation Institute (NJIT). Sie be-
treut dort VentureLink, den gréfiten In-
kubator in New Jersey. Mit ihrer Keynote
»HOw to be an Innovator, every day“ gab
sie Einblicke in ihre tégliche Arbeit, die
vor Innovationsgeist nur so strotzt.
Stefan Goletzke, Mitgriinder der
Duschkraft GmbH, sprach zum Thema
»Riding a roller coaster - How to cons-
tantly pivot your startup“. Darin berich-
tete er davon, wie wichtig es ist, flexibel
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informierten zum Thema Grindung.

MVpreneur Day den Teilnehmern auch
verschiedene Workshops. In diesen gab
es Input zu Themen wie Unternehmens-
bewertung, rechtliche Weichenstellun-
gen im Griinderalltag, Kapitalbedarf und
Finanzierungsformen sowie zum Lernen
aus Fehlern.

Auch die IHK zu Rostock hatte einen
Workshop im Angebot. Die Referenten
Frank Kiihlbach und Denise Schulze in-
formierten iiber die verschiedenen Arten
der Griindung und erkldrten dem Publi-
kum, wann ein Unternehmen als gewerb-
liche Griindung, freiberuflich oder als
Handwerksbetrieb eingestuft wird. ,,Da
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MVpreneur Day

Der MVpreneur Day ist die groBte
Veranstaltung zum Thema Unter-
nehmertum im Norden. Ziel der
Veranstaltung: die Begeisterung
fir das Unternehmertum zu we-
cken und eine lebendige Grin-
dungscommunity mittels eines
Events zu entwickeln, welches fir
das Land MV neuartig ist. Veran-
stalter ist das Zentrum fir Entre-
preneurship in Zusammenarbeit
mit diversen regionalen Partnern,
darunter die IHK zu Rostock.

Denise Schulze

IHK-Referentin Tourismus
Tel.: 0381 338-224
denise.schulze@rostock.ihk.de
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Ganz einfach jederzeit liber
bis zu 100.000 Euro frei verfiigen.
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vr-smart-finanz.de/flexibel

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == \O0lksbanken Raiffeisenbanken

+ Kreditrahmen von 5.000 bis 100.000 Euro

+ Entscheidung innerhalb weniger Minuten

+ Auszahlung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden
+ Anfrage mit nur vier Finanzkennzahlen

+ Flexibel bleiben ohne Zusatzkosten mit
Ratenpause, vorzeitiger Ablose, Laufzeit-
verlangerung und Zusatzliquiditat

VR Smart
== == FiNANZ

ag", Ausgabe
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15 Unternehmen

aus MV haben bei
der Transformations-
reise Wirtschaft
mitgemacht.

Baustelle Wirtschaftstransformation

Die Unternehmen der , Transformationsreise Wirtschaft 2023
haben in der IHK zu Rostock ihre Arbeitsergebnisse vorgestellt

— in Restaurant, das fiir seine Gés-
— te eine Broschiire {iber Nach-

haltigkeit erstellt, eine Techno-

logie-Agentur, die ihre Kunden

kiinftig mit Hilfe eines Entschei-

dungsbaums auswihlt, eine Tor-
tilleria, die Gemeinderatsmitglieder, Biir-
ger und ortsansdssige Akteure vernetzt,
um kiinftig mit lokal erzeugtem Strom
produzieren zu konnen — Wirtschaft nach-
haltig zu gestalten umfasst viel mehr als
den Einkauf von erneuerbarem Strom
oder die Vermeidung von Abfillen.

Wie vielfiltig die Ideen und L&-
sungsansitze fiir mehr soziale und ¢kolo-
gische Nachhaltigkeit sind, zeigen die 15
Unternehmen, die in diesem Jahr am Pro-
jekt ,Transformationsreise Wirtschaft“
teilgenommen haben. Am 13. Novem-
ber haben sie in der IHK zu Rostock ihre
Arbeitsergebnisse vorgestellt. ,Nachhal-
tigkeitstransformation bedeutet immer
auch, iiber den Tellerrand zu blicken, so
Innovationscoachin Veronika Busch von
der Initiative Zukunftshandeln MV und
Organisationsentwickler Thomas Radke
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vom Zukunftszentrum MV+, die das halb-
jahrliche Lern-, Bildungs- und Veridnde-
rungsprogramm ,Transformationsreise
Wirtschaft‘ gemeinsam entwickelt haben.

Eine weitere Besonderheit des Pro-
gramms ist, dass die Unternehmen ihre
Losungsansitze gemeinsam mit Tandem-
partnern aus der Zivilgesellschaft entwi-
ckelt haben.

Umgesetzt wird das Programm
durch die Initiative Zukunftshandeln MV
und das Zukunftszentrum MV+ gemein-
sam mit dem Kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt der Nordkirche. Die ITHK zu
Rostock sowie die IHK Neubrandenburg
haben die Schirmherrschaft iibernom-
men und unterstiitzen das Projekt. Acht
der teilnehmenden Unternehmen sind in
der Region Rostock, sieben in der Region
Mecklenburgische Seenplatte anséssig.

Sven Olsen, Leiter des Geschifts-
bereiches Innovation, Umwelt, Ver-
kehr, Maritime Wirtschaft der IHK zu
Rostock: ,,Die Transformationsreise
Wirtschaft ist ein Lern-, Entwicklungs-
und Problemldsungsformat, das ziel-
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genau auf die aktuellen Bediirfnisse der
Wirtschaft in MV abgestimmt ist. Als THK
zu Rostock beteiligen wir uns aktiv daran,
die Ergebnisse der Transformationsreise
2023 zu diskutieren und daraus Schrit-
te abzuleiten, die es fiir eine gelingende
wirtschaftliche Transformation in unse-
rem Bundesland braucht.“

SWir werden die Ergebnisse der
diesjahrigen Transformationsreise sorg-
féltig auswerten®, sagt Eva Mahnke, eben-
falls von der Initiative Zukunftshandeln
und SEM-Koordinatorin der Transforma-
tionsreise in der Region Rostock. ,Hier-
auf aufbauend mochten wir mit Akteuren
aus Politik, Verwaltung, Wirtschaftsfor-
derung und Verbdnden diskutieren, wie
die Rahmenbedingungen fiir eine schnel-
le und effektive Transformation der Wirt-
schaft verbessert werden kénnen.“

Weitere Informationen:
Transformationsreise Wirt-
schaft — Zukunftshandeln MV

(zukunftshandeln-mv.de)
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Wissen schafft Wirtschaft

Forderung an der Ostsee

Deutschlandstipendium lauft wieder /
Unternehmen konnen auch eigenen Nachwuchs fordern

m 1. Oktober hat der in-
A zwischen 13. Bewilligungs-

zeitraum des Deutsch-

landstipendiums an der

Universitdt Rostock be-

gonnen. Das Stipendium
wird durch private Forderer zunédchst
fiir ein Jahr gestiftet. Unternehmen
konnen durch das Programm enga-
gierte Nachwuchstalente unterstiit-
zen. Die Studierenden erhalten mo-
natlich 300 Euro. Die Kosten von
insgesamt 3600 Euro teilen sich die
Spender mit dem Bund.

Seit dem Wintersemester 2011/
2012 profitieren Studierende der Uni-
versitdt Rostock vom Deutschland-
stipendium. Im letzten Bewilligungs-

det Martina Werschmoller von Miltenyi
Biotec aus Teterow ihr langjéhriges Enga-
gement fiir das Deutschlandstipendium.

Auch die Stipendiatin Joana Biitt-
ner (Biomedizinische Technik) sieht das
Engagement ihres Forderers Miltenyi
als eindeutigen Gewinn, der weit iiber
die materielle Unterstiitzung hinaus-
geht. ,,Nicht nur finanziell ergaben sich
durch das Stipendium Vorteile, sondern
auch durch den Kontakt zu meinem Sti-
pendiatspartner. Es entstand eine Zu-
sammenarbeit in einem vierwSchigen
Praktikum, aus welchem sich eine Be-
schiftigung als Werkstudentin fiir insge-
samt eineinhalb Jahre entwickelte.“

Das Deutschlandstipendium bietet
eine geeignete Plattform fiir die Vernet-

zeitraum wurden durch 41 Forderer Seit 1. Oktober l4uft die neue Forderperiode zung von Studierenden und Unterneh-
insgesamt 70 Stipendiatinnen und  firdas Deutschlandstipendium. Joana Biittner  men. Noch gibt es Potenziale fiir zu-

Stipendiaten unterstiitzt. Die teil-
nehmenden Institutionen kdénnen
entweder ein ungewidmetes Stipen-
dium stiften, welches allen Studie-
renden der Universitdt Rostock zur
Verfiigung steht, oder direkt den eige-
nen Nachwuchs férdern. Zu diesem Zweck gibt es die Op-
tion, das Stipendium einer bestimmten Fakultit, Fachrich-
tung oder Zielgruppe wie den Erstakademikern zu widmen.
Das Deutschlandstipendium ermdglicht den Férdernden,
ihrem lokalen Standort etwas zuriickzugeben und gleich-
zeitig in die eigene Zukunft zu investieren.

»Wir als Unternehmen sehen uns in einer wirtschaftli-
chen Verantwortung, unsere Region und lokale Wirtschaft
zu stdrken. Durch friihzeitige Vernetzung von jun-
gen Menschen und Unternehmen bieten wir talen-
tierten Studierenden die Moglichkeit ihr Potenzial
zu entfalten. Uns ist es wichtig, unsere Leidenschaft
fiir die Wissenschaft zu teilen und Menschen fiir
biomedizinische Forschung zu begeistern®, begriin-
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ist eine der insgesamt 70 Stipendiatinnen und
Stipendiaten, die bisher geférdert wurden und
dankbar fur die Unterstitzung.

sdtzliche Forderungen, da weitere Mittel
verfligbar sind. Der Bund besitzt Kapazi-
tdten, um mehr Stipendien an der Uni-
versitdt Rostock mitzufinanzieren. Auch
nach dem Start des Bewilligungszeit-
raums am 1. Oktober 2023 konnen sich
interessierte Unternehmen noch fiir eine Férderung ent-
scheiden. Alle notwendigen Informationen und Kontakte
fiir ihr Engagement finden sie auf der Website der Univer-
sitdt.

Kontakt:
Antje Gontarczyk
Universitat Rostock
Deutschlandstipendium
Telefon: +49 381 498-1335
E-Mail: deutschlandstipendium®@uni-rostock.de
www.uni-rostock.de/deutschlandstipendium
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Havs= BER WIRTSCHAFT

Teilnehmer der Unternehmensreise beim Empfang zum Tag der Deutschen Einheit des Wirtschaftskreises Metropolregion Stettin
mit Thorsten Harsch, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Neubrandenburg

Stettin: Rekord beim Netzwerken

Knapp 300 Meetings bei der B2B-Kooperationsborse ,Industrial Bridge® /

Erfolgreiche Unternehmensreise von IHKs in MV und EEN M-V

Aufienhandelspartner fiir die Unternehmen in

Mecklenburg-Vorpommern. Die IHKs in MV ha-

ben gemeinsam mit dem Enterprise Europe Net-

work (EEN M-V) eine dreitdgige Unternehmens-

reise vom 17. bis 19. Oktober ins polnische Stettin
organisiert.

Im Mittelpunkt der Reise standen die Teilnahme am
Empfang zum Tag der Deutschen Einheit des Wirtschafts-
kreises Metropolregion Stettin und die alle zwei Jahre
stattfindende internationale B2B-Kooperationsborse ,,In-
dustrial Bridge”. Wéhrend beim Empfang die polnischen

P olen ist seit vielen Jahren einer der wichtigsten

Parlamentswahlen viel diskutiertes Thema waren, lag der
Fokus bei der ,,Industrial Bridge” auf der Anbahnung neu-
er Geschiftskooperationen zwischen polnischen und deut-
schen Unternehmen.

Die ,Industrial Bridge” gilt als das gréfite B2B-Net-
working-Event in der polnischen Region Westpommern.
Mit knapp 300 Meetings konnte ein neuer Veranstaltungs-
rekord verbucht werden. Die polnischen Netzwerkpartner
des Enterprise Europe Networks erhoffen sich aus der Ver-
anstaltung einen wirtschaftlichen Schub fiir die gesamte
Region, da solche internationalen Meetings oft als Erstkon-
takt fiir spatere geschiftliche Beziehungen dienen.

Foto: IHK zu Rostock

Foto: IHK zu Rostock
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Teilnehmer der Unternehmensreise
wahrend eines Unternehmensbesuches
bei Europa Systems, hier beim
Rundgang durch die Fabrikhalle

Fiir Dr. Thomas Schmidt von der med consultants
GmbH aus Rostock war die Unternehmensreise berei-
chernd. ,Ich hatte ein sehr gutes Gespréich mit einem pol-
nischen Unternehmen, das mir grofie Hoffnung macht, im
ndchsten Jahr im polnischen Offshore-Bereich unterneh-
merisch aktiv zu werden®, so Schmidt.

Neben der Teilnahme am Empfang und an der Koope-
rationsborse standen am dritten Tag der Unternehmensrei-
se noch zwei Unternehmensbesuche bei den polnischen Fir-
men BQ Electric und Europa Systems auf dem Programm.

Anita Stieblich von der Stieblich Hallenbau GmbH aus
Giistrow war besonders vom grofien Interesse der polni-
schen Unternehmen an deutschen Geschéftspartnern be-
eindruckt. ,,Ich habe viele gute und interessante Gespréache
mit jungen gut aufgestellten polnischen Unternehmen ge-
fiihrt“, so Stieblich.

Text: Tobias Klein

Bei Interesse an

geschiftlichen Beziehungen nach Polen
kénnen sich Unternehmen an die
IHK oder das Enterprise Europe Network

wenden.

Tobias Klein

IHK-Referent Europa
Tel.: 0381 338-243
tobias.klein@rostock.ihk.de
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Immobilien
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GOLDBECK Niederlassung Rostock
Timmermannsstrat 2a, 18055 Rostock
Tel. +49 381 877258-20, rostock@goldbeck.de
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Creating Sustainable Energy Partnerships

Unter diesem Motto reiste eine rund 30-kdpfige Wirtschaftsdelegation
aus MV vom 15. bis 20. Oktober nach Stockholm und Oslo.

eide Linder betrachten Meck-
lenburg-Vorpommern laut Wirt-
schaftsminister Reinhard Meyer
als potenziellen Briickenkopf
fiir Energielieferungen nach

Deutschland: ,,Die Hinwendung

zu klimafreundlichen Energietridgern er-
fordert den Aufbau neuer Transportnet-
ze. Wir haben bei unseren Gesprichen ein
sehr ernsthaftes Interesse an einer enge-
ren Zusammenarbeit auf diesem Gebiet
festgestellt.“

Im Nachgang zur Reise haben wir
teilnehmende Unternehmen nach Threr
Einschdtzung zur Reise befragt:

Jens Wellnitz, UKA Umweltgerechte
Kraftanlagen GmbH & Co. KG -
Niederlassung Nord:

,Als Vertreter der UKA hat mich vor allem
interessiert, wie in Skandinavien mit Ak-
zeptanzfragen und Innovationsansitzen
umgegangen wird und welche Impulse
ich fiir meine Arbeit nutzen kann. Ich war
neugierig auf die Visionen der Branchen-
vertreter aus Norwegen und Schweden.
Denn bei einigen Themen im Bereich der

Im Zentrum Stockholm befindet sich das groBte
Heizkraftwerk von Stockholm: Exergi. Das Kraftwerk
ist seit der Jahrhundertwende ein bekannter Teil des
Stockholmer Stadtbildes und gleichzeitig eine
hochmoderne, weltweit einzigartige Anlage, die
sowohl Strom als auch Warme fiir die Stockholmer
Bevdlkerung produziert.

IHK zu Rostock

erneuerbaren Energien sind sie uns be-
reits drei Schritte voraus. Mit Netzwerken
und Austausch - sei es mit Branchenkolle-
gen aus den beiden Landern oder mit den
Kollegen aus MV - wird der Aufholprozess
sicher leichter. Diese Reise hat mir viele
Erkenntnisse {iber neue Technologien der
Energiespeicherung und der Wasserstoft-
wirtschaft gebracht. Das ist fiir mich die
Zukunft. Dazu brauchen wir aber ausrei-
chend nicht-fossile Energie.“

Dr. Gernot Tesch, Rostock Port GmbH:
»Rostock ist fiir Norwegen, Schweden,
Dénemark und Finnland schon immer ein
wichtiges Tor nach Kontinentaleuropa.
Die Wirtschaftsdelegationsreise des Lan-
des nach Schweden und Norwegen unter-
stiitzte ideal die fortlaufenden Bemiihun-
gen von Rostock Port, vorhandene und
neue Wirtschaftsbeziehungen im Trans-
port- und Energiesektor aus- und aufzu-
bauen. Wir wollen als Hafen von den viel-
versprechenden Aktivititen Norwegens
und Schwedens insbesondere in den Be-
reichen griiner Stahl, Batterien und Was-
serstoff profitieren.“

E

Robert Duschl, Steamergy Stralsund
GmbH:

»,Da unser Hauptsitz in Bayern ist und
wir seit 2022 auch in Stralsund anséssig
sind, war die Reise aus zweierlei Griin-
den von Interesse: erstens Geschiftskon-
takte kniipfen mit Unternehmen aus MW
sowie natiirlich mit Unternehmern aus
Schweden und Norwegen. Daneben auch
die gesamtpolitische Einschédtzung hier-
zu. Insgesamt hat mich die Reise positiv
iiberrascht und mich in dem Engagement
im Norden bestédrkt. Ich denke, dass die-
ser Stid-Nord Link (Bayern-MV) langfris-
tig sehr wichtig wird.“

Christina HeB

IHK-Referentin AuBenwirtschaft
Tel.: 0381 338-241
christina.hess@rostock.ihk.de

— e

Equinor ist das groBte borsennotierte Unternehmen in Norwegen. Es hat eine
beherrschende Stellung bei der Férderung von Ol und Gas und beteiligt sich an

mehreren internationalen Kooperationsprojekten im Zusammenhang mit der Kohlen-

stoffabscheidung und -speicherung (CCS) sowie der Produktion von Wasserstoff.
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Innovationen aus
MV auf der inter-
nationalen Buhne

Sieben junge Unternehmen
haben sich bei der Slush,
dem groBten Start-up-

und Tech-Event in Europa,
prasentiert

Am 30. November und 1. Dezember haben
sich rund 13.000 Vertreter der globalen
Start-up-Szene auf der Slush in Helsinki
getroffen — darunter etwa 5.000 Start-ups
und 3.000 Investoren. Mittendrin auch
Mecklenburg-Vorpommern.  Eine gut
30-kopfige Delegation, unter Leitung von
Digitalisierungsminister Christian Pegel,
nutzte die Moglichkeit, sich bei Work-
shops, Pitches, Vortragen und Matchma-
king-Events auszutauschen, inspirieren zu
lassen und in die neuesten Entwicklungen
auf dem Start-up-Markt einzutauchen.

Sieben Start-ups aus MV haben
unser Bundesland auf der German Pit-
ching Stage @ Slush vertreten:

Cell2Green GmbH aus Reddelich hat
ein umweltfreundliches Verfahren ent-
wickelt, um nachwachsende Rohstoffe
als Grundlage fiir den Ersatz von klima-
schidlichen Produkten zu erhalten. Die
biologisch abbaubaren Cellulosefolien
konnen einen Grofiteil der géngigen Fo-

International

lien ersetzen. Der Hauptfo-
kus liegt auf dem Prozess, der
recyclingfdhige Chemikalien
nutzt und mehr als 70 Prozent
CO2 einspart.

Fraunhofer IGD aus Rostock
hat mit Guardio® eine Mehr-
kanal-EKG-App  entwickelt.
Diese kombiniert KI und Seismokardio-
graphie, um iiber das Handy kardiologi-
sche Diagnoseverfahren durchzufiihren.
Nord21 GmbH (ehem. fewoboss GmbH)
aus dem Ostseebad Boltenhagen mit
ihrem Strandscanner, hat damit eine Ver-
mietungssoftware fiir Strandkorbe, Ver-
kauf von Equipment und die Entwicklung
eines elektronischen Strandschlosses
entwickelt.

Project Bay Workation Hotel UG
(haftungsbeschrinkt) aus Lietzow auf
Riigen bietet ein Coworking-Living-Space
an. Ziel ist, dass sich Firmen und Konzer-
ne aus den Bereichen Travel-Tech, Mobi-
litdt und verwandten Branchen in MV

Dok. 5845312

Sechs Start-ups
aus MV waren
beim globalen
Netzwerktreffen
Slush dabei

sowie innovative Start-ups
griinden und ansiedeln kén-
nen.

Psymeon aus Wismar hat
die App ,,Alvie“ gegen depres-
sive Symptome entwickelt.
Das Start-up hat sich zum
Ziel gesetzt, medizinisches
Fachpersonal zu unterstiitzen und eine
hochwertige Versorgung zu bieten. Der
Schwerpunkt des Unternehmens liegt im
Bereich E-Health.

thermal DRONES GmbH aus Greifs-
wald beschiftigt sich seit 2010mit der
drohnenbasierten Rehkitzrettung, um
diese effizienter und zuverldssiger zu ma-
chen. Dies funktioniert iiber eine KI-ba-
sierte Detektion und Verortung von
Lebewesen mittels Warmebilddrohnen.
Junglebrains aus Stralsund macht em-
pathische und individualisierte Ser-
vice-Erlebnisse skalierbar, indem sie Voi-
ce-Systemen beibringen, auf non-verbale
Signale einzugehen.

Carnet: Der ,Reisepass“ fiir Waren wird (schrittweise) digital

Unternehmen, die Waren wie Berufsausrus-
tung, Messeglter oder Warenmuster nur voru-
bergehend in Drittstaaten ausflihren mochten,

kdénnen vom vereinfachten Verfah-
ren — dem Zolldokument Carnet ATA
— und dessen Vorteilen profitieren.

Die Internationale Handelskammer
(ICC) strebt eine vollstandige Digi-
talisierung des internationalen Zoll-
verfahrens Carnet an — von der An-
tragstellung bis zur abschlieBenden
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hend ausgeflihrten Guter.

zusenden lassen.

Dok. 2645314
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Dafir ist der erste Schritt nun getan: Schon
heute konnen Unternehmen bei
der IHK zu Rostock ein Carnet auch
elektronisch beantragen: Einfach
registrieren unter www.e-ata.de.
Nach der Freischaltung kbnnen Sie
das Carnet online beantragen und
es bei der IHK abholen oder sich

Abwicklung des ,Re-Imports® der voriberge-

Sarah Timm

Qualifizierte Sachbearbeiterin
Zoll- und AuBenhandel
Tel.: 0381 338-242
sarah.timm@rostock.ihk.de
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Aus und Weiterbildung

Unsere Besten

Tt
. e R

Die IHK zu Rostock hat die besten Auszubildenden und -_
@ die besten Absolventensder hoheren Berufsbildung ausgezeichnet --
— darunter auch zwei Bundesbeste

Die IHK zu Rostock zeichnete 81 beste Priifungsabsolventinnen und
-absolventen in ihren jeweiligen Ausbildungsberufen aus, insgesamt
haben 2.061 Auszubildende an der Winterpriifung 2022/23 bzw. an der

|  Sommerpriifung 2023 teilgenommen. Dieses Jahr freut sich die IHK zu

' Rostock auch iiber zwei Bundesbeste: Maximilian Rélle, ausgebildet bei

der Erste Maennerhobby GmbH, ist deutschlandweit Bester im Aus-

bildungsberuf Destillateur. Robert Bentzien von der Gaststétte

Vinetablick in Barth ist deutschlandweit bester Auszubildender

im Ausbildungsberuf Restaurantfachmann. Sie werden beide

am 11. Dezember 2023 auch bei der Nationalen Bestenehrung in

Berlin ausgezeichnet.

‘al j

T
Fotos: Mathias Réven

Fotos: Mathias Rovensthal

Dok. 5948794
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Aus- und Weiterbildung

Ich bin Priifer/Priiferin,

welil...

Anlésslich des IHK-Ehrenamtskongresses am 7. Dezember in
der Rostocker Stadthalle verraten einige unserer Ehrenamtli-
chen, warum sie sich bei uns engagieren.

...es fiir mich ein wichtiger gesell-
schaftlicher Beitrag ist. Die Auszu-
bildenden in dieser so wichtigen
Phase auf dem Weg ins Berufsleben
bewerten und unterstiitzen zu diir-
fen, ist eine spannende Aufgabe und
wird oft damit belohnt, dass wir am
Ende die Priifung als bestanden er-
kliren konnen. Die Freude, die wir
dann erleben, ist einfach nur schon.
Andrea Haase, Creditreform Mecklenburg-
Vorpommern von der Decken KG, Priferin fiir:

Kaufmann/frau fir Biromanagement

IHK zu Rostock

...ich mein berufliches Wissen
zur Verfligung stellen mochte.
Weil ich mich tiber die beruf-
liche Titigkeit hinaus engagieren
mochte. Weil ich sehen mochte
wie die Auszubildenden mit
Stresssituationen umgehen. Weil
ich den Austausch mit anderen
Priifern schitze.

Christian Beyer, Gesamthafenbetriebs-
gesellschaft, Ausbilder fur den Beruf Fach-
kraft fur Hafenlogistik, Prifer seit 2019
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..wir auch in Zukunft viele Fach-
krifte im Bereich der Ausbildung
bendtigen und ich somit einen Teil
dazu beitragen kann.

Maik Herfurth, AWO-Sozialdienst Rostock
gemeinniitzige GmbH, Prifer fiir: Handelsfach-
wirt, AEVO

...ich hinsichtlich der Priifungsanfor-
derungen immer bestens informiert
bin. Man bekommt Einblicke in

die Aus -und Weiterbildungskultur
anderer Betriebe. Priifungen stellen
wiederkehrende Herausforderungen.
Wir miissen uns immer wieder aufs
Neue auf verschiedene Menschen
und fachliche Themen einlassen. Die
Tatigkeit ist komplex und stellt hohe
Anforderungen an uns selbst. Ehren-
amt ist Ehrensache und bereitet mir
Freude.

Katrin Bartelt-Schulz, Selbststandig,

Priferin flr: geprifte Berufspddagogen;
Fachwirt Gesundheit und Soziales; AEVO
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...ich seit vielen Jahren leidenschaft-
liche Ausbilderin bin. Es ist mir eine
Herzensangelegenheit, Azubis auf
ihrem Weg zu begleiten und sie zum
erfolgreichen Abschluss zu bringen.
Als Priiferin sehe ich eine hohe Ver-
antwortung, mich fiir qualifizierten
Nachwuchs aus MV zu engagieren.*
Jana Daberkow, Grone-Bildungszentrum
Mecklenburg-Vorpommern GmbH, Priferin fir:

Kaufmann/frau fir Biromanagement

Aus- und Weiterbildung

Prufer oder Pruferin werden
bei der IHK zu Rostock

Die IHK zu Rostock nimmt eine entscheidende
Rolle in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
in unserer Wirtschaftsregion ein, denn wir or-
ganisieren die Prtfungen in der dualen Aus-
bildung in IHK-Berufen und fur viele Weiterbil-
dungsabschlusse.

Ohne die Expertise und den Einsatz unserer
Pruferinnen und Prufer ware die Abnahme der
Prifungen in der Aus- und Weiterbildung nicht
moglich!

Wir bieten die Chance, in der Ausbildung und/
oder in der hoheren Berufsbildung aktiv zu
sein — als Prufer oder Pruferin fur Auszubilden-
de oder Fachwirte und Meister.

Da die Tatigkeit enrenamtlich ist, bieten wir
Ihnen eine Entschadigung fur Zeitversaumnis
geman der Entschadigung fur ehrenamtliche
Richter und Richterinnen sowie die Erstattung
Ihrer im Zusammenhang mit der Prifertatigkeit
entstehenden Aufwande.

Wir bieten Ihnen regelmaBige Schulungen und
Austauschmaoglichkeiten mit anderen Pruferin-
nen und Prufern.

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns
uber Ihre Kontaktaufnahme per E-Mail unter
folgender Adresse: pruefer@rostock.ihk.de.

Weitere Informationen:
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...ich mich an dem Erfolg anderer
Menschen erfreuen kann. Durch die

chrenamtliche Titigkeit erlebe ich
motivierte Menschen mit grof3arti- =]
gen Zielen. Es ist schon diese Men-
schen ein kleines Stiick auf diesem 2646414
Weg zu begleiten.

Henry Wiese, INROS LACKNER SE,

Priifer fiir: gepr. Technische Betriebswirte,

gepriifte Betriebswirte

45

Berit Heintz
IHK-Leiterin GB
Aus- und Weiterbildung
Tel.: 0381 338-500
berit.heintz@rostock.ihk.de
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Aus- und Weiterbildung

Anmeldeschluss fiir Abschlusspriifungen Sommer 2024 festgelegt

Die Termine der schriftlichen Abschluss-
prifungen in anerkannten Ausbildungs-
berufen sind bundeseinheitlich festgelegt.
Kaufmannische und kaufménnisch-ver-
wandte Berufe werden am 23. und 24.
April 2024 beziehungsweise gewerb-
lich-technische Berufe am 14. und 15. Mai
2024 gepriift. Mindliche und praktische
Prifungen werden ab Juni 2024 durchge-
fahrt.

Aufgefordert zur Anmeldung fur die Ab-
schlussprifung im Sommer 2024 werden
alle bei der Industrie- und Handelskam-
mer zu Rostock eingetragenen Auszu-
bildenden und Teilnehmer an Umschu-
lungsmaBnahmen, deren Ausbildungs-/
Umschulungsverhaltnis bis zum 30. Sep-
tember 2024 endet. Auf der Grundlage
der Prifungsordnung der IHK zu Rostock
wird der Anmeldeschluss zur Abschluss-
prufung Sommer 2024 verbindlich auf
den 1. Februar 2024 festgelegt. Die An-
meldung fur die Prifung wird voraussicht-

lich ab 11. Dezember 2023 fiir Auszubil-
dende, Umschiler und anschlieBend fir
den Ausbildungs-/Umschulungsbetrieb
moglich sein. Die Ausbildungs-/Umschu-
lungsbetriebe werden per Newsfeed Uber
das Bildungsportal entsprechend infor-
miert. Wir bitten, auf eine vollstandige
und korrekte Bearbeitung der Anmeldung
(priifungsrelevante Informationen, Uber-
prifung der Fehlzeiten des Prifungsbe-
werbers, erforderliche Anlagen usw.) zu
achten und diese bis zum genannten Ter-
min online Gber das IHK-Bildungsportal
an die IHK zu Rostock zusenden. Nur in
Ausnahmefallen werden lhnen die For-
mulare zur Anmeldung postalisch zuge-
sandt.

In besonderen Fallen kdénnen Auszubil-
dende auf Antrag und nach Anhorung
der Ausbildenden und der Berufsschu-
le vor Ablauf ihrer Ausbildungsdauer zur
Abschlussprifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

Zur Abschlussprifung ist auch zuzulas-
sen, wer nachweist, dass er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit in dem Be-
ruf praktisch tatig gewesen ist, in dem
die Prifung abgelegt werden soll oder
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft nachweisen
kann, dass er die berufliche Handlungsfa-
higkeit erworben hat, die eine Zulassung
zur Prifung rechtfertigt. Die Antrage sind
bis spatestens 1. Dezember 2023 in der
IHK zu Rostock einzureichen.

Dr. Angela Koop

IHK-Fachbereichsleiterin
Ausbildung
Tel.: 0381 338-516
angela.koop@rostock.ihk.de

Prafungstermine 2024: Ausbildung/Umschulung

Zusatzqualifikation Englisch
fiir kaufminnische Auszubildende

schriftliche Priifung 05.02.2024
Digitale Zwischenpriifung Ausbildung
Frithjahr 2024

in ausgewdhlten kaufménnischen Berufen  26./27.02.2024

Schriftliche Zwischenpriifung Ausbildung
Frithjahr 2024

kaufménnische Berufe 28.02.2024
Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung und Um-
schulung Friihjahr 2024

kaufménnische Berufe, 28.02.2024

IT-Berufe (AO 2020) und
gastronomische Berufe (AO 2022)

PC-Fertigkeitspriifung Kaufmann/-frau fir ~ 29.02. /
Biiromanagement 01.03.2024

Zwischenpriifung und schriftliche Abschluss-
priifung Teil 1 Ausbildung und Umschulung
Frithjahr 2024

gewerblich-technische Berufe, Druck- und  12./13.03.2024
Medienberufe

Schriftliche Abschlusspriifung Ausbildung und
Umschulung Sommer 2024

kaufmannische Berufe sowie Abschluss- 23.04.2024
priifung Teil 1 kaufmannische Berufe

kaufménnische und gastronomische 24.04.2024
Berufe, IT-Berufe
gewerblich-technische Berufe 14.05.2024

gewerblich-technische Berufe, Druck- und  15.05.2024
Medienberufe

IHK zu Rostock

Praktische Abschlusspriifung Ausbildung und
Umschulung Sommer 2024

Floristen 27.07.2024

Ausstellung der Priifungsstiicke der 28.07.2024
Floristen in der Nikolaikirche (Rostock)

Digitale Zwischenpriifung Ausbildung
Herbst 2024

in ausgewahlten kaufmannischen Berufen  12./13.09.2024

Schriftliche Zwischenpriifung Ausbildung
Herbst 2024

kaufménnische Berufe 17.09.2024
Schriftliche Abschlusspriifung Teil 1 Ausbildung
und Umschulung Herbst 2024

kaufménnische Berufe und 17.09.2024
IT-Berufe (AO 2020)
und gastronomische Berufe (AO 2022)

PC-Fertigkeitspriifung Kaufmann/-frau
fiir Biromanagement

18./19.09.2024

Zwischenpriifung und schriftliche Abschluss-
priifung Teil 1 Ausbildung und U I
Herbst 2024

gewerblich-technische Berufe, Druck- und  24./25.09.2024
Medienberufe

Schriftliche Abschlusspriifung Ausbildung und
Umschulung Winter 2024/2025

kaufménnische Berufe sowie Abschluss- 26.11.2024
priifung Teil 1 kaufmannische Berufe

9

kaufmannische und gastronomische 27.11.2024
Berufe, IT-Berufe

gewerblich-technische Berufe 03.12.2024
gewerblich-technische Berufe, Druck- 04.12.2024

und Medienberufe
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Die praktischen und miindlichen Abschlusspriifungen in den
gewerblich-technischen, kaufménnischen und gastronomi-
schen Berufen werden in den Monaten Januar/Februar (Win-
terpriifung) und in den Monaten Juni/Juli/August (Sommer-
priifung) durchgefiihrt.

Die praktischen Zwischen- und Abschlusspriifungen Teil 1 in
den gewerblich-technischen, kaufménnischen und gastrono-
mischen Berufen werden in den Monaten Februar/Mérz/April
sowie September/Oktober durchgefiihrt.

Jasmina Wiberg
Fachbereichsleitung Ausbildung

Tel.: 0381 338-516

E-Mail: Jasmina.Wiberg@rostock.ihk.de

Weitere Ansprechpartner im Team Ausbildungs-
und Umschulungspriifungen

Ralph Maier
Tel.: 0381 338-530
E-Mail: Ralph.Maier@rostock.ihk.de

Roman Michaels
Tel.: 0381 338540
E-Mail: Roman.Michaels@rostock.ihk.de

Maja Bode
Tel.: 0381 338-531
E-Mail: Maja.Bode@rostock.ihk.de

Jeanette Klimt
Tel.: 0381 338532
E-Mail: Jeanette.Klimt@rostock.ihk.de

Vanessa Klobe
Tel.: 0381 338-521
E-Mail: Vanessa.Klobe@rostock.ihk.de

Janine Theumer
Tel.: 0381 338520
E-Mail: Janine.Theumer@rostock.ihk.de

Yvonne Urban
Tel.: 0381 338541
E-Mail: Yvonne.Urban@rostock.ihk.de
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Neue Ausschreibungsrunde fiir den
»1OP Ausbildungsbetrieb® gestartet

Ab sofort kdonnen sich Ausbildungsbetriebe um den Titel
»TOP-Ausbildungsbetrieb” der IHK zu Rostock fiir das Jahr 2024
bewerben. Der Preis wirdigt das Giber gesetzliche Vorgaben hin-
ausgehende Engagement der Unternehmen.

sUnternehmen, die diesen Titel tragen, engagieren sich heraus-
ragend in der dualen Berufsausbildung. Dieser Titel ist Garant
flr jungen Menschen, sich in diesem Unternehmen zu bewer-
ben und in der Berufswelt durchzustarten.”, so IHK-Prasident
Klaus-Jiirgen Strupp, der auch Vorsitzender der Jury ist. Um den
Titel zu erhalten, missen die Unternehmen mindestens seit funf
Jahren durchgehend in IHK-Berufen ausbilden und eine Vielzahl
an Pflichtkriterien, die das Berufsbildungsgesetz vorgibt, erfll-
len.

Vom 4. Dezember 2023 bis zum 31. Januar 2024 kénnen die Be-
werbungen Uber ein Online-Portal eingereicht werden. Weitere
Infos gibt es auf der Homepage der IHK zu Rostock.

E F‘. E Berit Heintz
= =1

IHK-Leiterin GB
Aus- und Weiterbildung
Tel.: 0381 338-500
berit.heintz@rostock.ihk.de

top.rostock.ihk.de

ENERGIE: NUTZEN

STATT VERSCHWENDEN
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MV effizient

Das geht! Und wir zeigen lhnen wie.
Kostenlos und neutral!

m H L m /mveffizient

. \ 7\\ i
Wir sprechen digital
gIGNQGE,
e

Unsere Produkte

Empfangsmonitore, Digitale Turschilder,

Digitale schwarze Bretter, Digitale Wegeleitsysteme,
Digitale MenUboards, Werbedisplays am PoS,
Outdoor Stelen, Outdoor LED-Wande, Touch-Displays

(alles inkl. 3 Jahren Cloud CMS-Software aus Deutschland)

digitalSIGNAGE.de Distribution GmbH
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Dipl.-Kfm. Bjorn Christiansen

Kontakt

Buro Hamburg

Winterhuder Weg 78a

22085 Hamburg

Buro Schwentinental
Lise-Meitner-StralRe 1-7
24223 Schwentinental

Tel. 0800 72400 98
Web.
Mail.

CHRISTIANSEN

MVeffiz;
efﬁz:ent-Online-Stammtisch
a,l;Das GEG - Ejp Update

s Unternehmenssicht“
73.72.2023
17.00 - 18.30 Uhr

Kostenfrei anmelden!
vvwwmv—efﬁzient.de '

Im Schnitt lassen sich in jedem Unternehmen 30 % der Kosten fur Warme, Kalte und Strom sparen.
Um dieses Potenzial zu heben, informieren unsere Technischen Berater Sie im Vor-Ort-Gesprach
Uber mogliche MaBBnahmen und Fordermaglichkeiten in Ihrem Betrieb — kostenlos und neutral.

Vereinbaren Sie jetzt einen kostenfreien Termin: 0385 3031642 oder beratung@mv-effizient.de.

Eine Angebot der:

Gefordert durch: Im Auftrag von:

LEKA MV

Landesenergie- und
Klimaschutzagentur
Mecklenburg-Vorpommern




Veranstaltungen & Termine

27. Dezember

Ruckkehrertag

Sie vermissen Mecklenburg-Vorpommern und wollen zu-
riick in die Heimat, um hier zu leben und zu arbeiten? Kein
Problem! Auch in MV gibt es mittlerweile tolle Jobs und
top Unternehmen. In Rostock und Stralsund findet am 27.
Dezember erstmals ein Riickkehrertag statt. Hier wird es
Jobangebote von Unternehmen fiir Riickkehrer geben.
In Rostock prédsentieren lokale Unternehmen ihre Job-
angebote von 11 bis 15 Uhr im Rathaus. Mit dabei sind die
Berufsfeuerwehr, die Universitdtsmedizin, Centogene, Aida
Cruises, das Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrogra-
phie und viele mehr. Fiir die Region Vorpommern-Riigen
findet der Aktionstag von 11 bis 15 Uhr im Strelapark Stral-
sund statt. Hier présentieren sich unter anderem das der
Landkreis, das Romantik Hotel Scheelehof, die Kreishand-
werkerschaft Riigen-Stralsund-Nordvorpommern und der
Internationale Bund.

Isabel Wresch
Tel.: 0381 338-300
isabel.wresch@rostock.ihk.de

www.ihk.de/rostock/produktmarken/
fachkraeftesicherung-und-digitalisierung/
rueckkehrertag

14. Dezember

IHK im BiZ: ,Finanzierung und Forde-
rung einer Unternehmensgrindung”

Die aktuellen Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten fiir
Existenzgriinder von Bund und Land werden am 14. De-
zember von 16 bis 18 Uhr im Berufsinformations Zentrum
(BIZ) Rostock durch Frank Kiihlbach, Referent fiir Unter-
nehmensférderung und Finanzierungsberatung der IHK zu
Rostock, beleuchtet. In einer gemeinsamen Veranstaltungs-
reihe der IHK und dem BIZ kdnnen Griindungswillige Tipps
und Hinweise fiir den Start in die Selbsténdigkeit erhalten.
Dafiir stehen jeden Monat Fachreferenten der IHK zur Ver-
fiigung, um verschiedenste Aspekte der Existenzgriindung
zu beleuchten. Die néchste Veranstaltung findet am 25. Ja-
nuar statt. Thema: ,Von der Geschéftsidee zum Unterneh-
menskonzept”.

Frank Kiihlbach
Tel. 0381 338 170
frank.kuehlbach@rostock.ihk.de

https://events.rostock.ihk.de/b/?p=update-
201120232024 &host=events.rostock.ihk.de

IHK zu Rostock

5. Dezember

12. Dezember

Beratungstag
Versicherungen fiir
Existenzgriinder und
Unternehmer

9 bis 15.30 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartnerin: Jana Zirzow
Tel. 0381 338 222
jana.zirzow@rostock.ihk.de

6. Dezember

Sachkundepriifung
Freiverkaufliche
Arzneimittel

8 bis 17 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartnerin: Sophie Gade
Tel. 0381 338 553
sophie.gaede@rostock.ihk.de

6. Dezember

Sprechtag zum Thema
Marken, Patente und
andere gewerbliche
Schutzrechte

9 bis 12 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartnerin: Kristin Lieb
Tel. 0381 338 101
kristin.lieb@rostock.ihk.de

6. Dezember

Live-Webinar:
Warenursprung und
Praferenzen /
Lieferantenerklarungen
9 bis 17 Uhr

Ansprechpartnerin: Karin Lowe
Tel. 0381 338 202
karin.loewe@rostock.ihk.de

7. Dezember

Priifung fur
Berufskraftfahrer

8 bis 17 Uhr, Grone-Bildungszentren
Ansprechpartnerin: Sophie Gade
Tel. 0381 338 553
sophie.gaede@rostock.ihk.de

Beratungstag
Finanzierung

9 bis 15.30 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartner: Frank Kiihlbach
Tel. 0381 338 170
frank.kuehlbach@rostock.ink.de

12. Dezember

Die Gesellschaft
biirgerlichen Rechts

10 bis 12 Uhr, Live-Online-Trainin:
Ansprechpartnerin:

Doreen Wiesner-Damaschke

Tel. 0381 338 420

14. Dezember

ATLAS-Release 3.0

9 bis 12 Uhr, Live-Webinar
Ansprechpartnerin: Karin Lowe
Tel. 0381 338 202
karin.loewe@rostock.ihk.de

14. Dezember

IHK im BiZ: Finanzierung
und Forderung einer
Unternehmensgriindung
16 bis 18 Uhr, Agentur fur Arbeit
Ansprechpartner: Frank Kiihlbach
Tel. 0381 338 170

frank kuehlbach@rostock.ihk.de

20. Dezember

Unterrichtung im
Gastgewerbe

10 bis 14 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartnerin: Denise Schulze
Tel. 0381 338 224
denise.schulze@rostock.ihk.de

27. Dezember

Riickkehrertag

11 bis 15 Uhr, Rathaus Rostock
sowie Strelapark Stralsund
Ansprechpartnerin: Isabel Wresch
Tel. 0381 338 300
isabel.wresch@rostock.ink.de
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Alle unsere Veranstaltungen finden Sie auf unserer Webseite www.ihk.de/rostock/veranstaltungen

2. Januar 2024

17. Januar 2024

Beratungstag
Versicherungen

9 bis 15.30 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartnerin: Jana Zirzow
Tel. 0381 338 222
jana.zirzow@rostock.ihk.de

9. Januar 2024

Unterrichtung im
Gastgewerbe

13 bis 17 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartnerin: Denise Schulze
Tel. 0381 338 224
denise.schulze@rostock.ihk.de

25. Januar 2024

Beratungstag
Finanzierung

9 bis 15.30 Uhr, IHK zu Rostock
Ansprechpartner: Frank Kihlbach
Tel. 0381 338 170

frank kuehlbach@rostock.ihk.de

16. Januar 2024

Update Zoll 2023/2024
9 bis 14 Uhr, IHK zu Rostock
Karin Lowe, Tel. 0381 338 202
karin.loewe@rostock.ihk.de

Ein Los -
zwei Chancen

Gewinnwahrscheinlichkeiten

250.000€=1:1900 000

Fiat 500 Elektro =1:100 000

f/ @ www.lottomv.de C
Eine g€meinsame Lotterie dérlanderBerlin, Br"anﬂenburg", Mecklenburg*Vors

IHK im BiZ: Von der
Geschiaftsidee zum
Unternehmenskonzept
16 bis 18 Uhr, Agentur flr Arbeit
Ansprechpartner: Frank Kiihlbach
Tel. 0381 338 170
frank.kuehlbach@rostock.ihk.de

Beratungstag
Unternehmensnachfolge
9 bis 16 Uhr, IHK zu Rostock

Jana Zirzow, Tel. 0381 338 222
jana.zirzow@rostock.ihk.dee

24. Januar 2024

Update Zoll 2023/2024

Mit der Auftaktveranstaltung ,Update Zoll 2023 / 2024
stellt die IHK am 24. Januar von 9 bis 14 Uhr die wichtigs-
ten Neuerungen vor, die im Umfeld von Zoll und Aufien-
wirtschaft im Jahr 2023 eingetreten oder fiir 2024 bereits
absehbar sind. Inhaltlich geht es unter anderem um folgen-
de Themen: Warennummern 2023/2024, Zollrecht, Aufien-
wirtschaftsrecht, Exportkontrolle und Sanktionen, Waren-
ursprung und Zollpriferenzen, Aufienwirtschaftsférderung.
Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeitende mit Vor-
kenntnissen im Zoll- und Auflenwirtschaftsrecht, die ihr
bereits vorhandenes Wissen auffrischen oder vertiefen
mochten. Angesprochen sind Mitarbeitende aller Unter-
nehmensbereiche mit direkten oder indirekten Beriih-
rungspunkten zum internationalen Geschift.

Tel. 0381 338 202
karin.loewe@rostock.ihk.de

https://events.rostock.ihk.de/b/?p=update-
201120232024 &host=events.rostock.ihk.de

Geschenkic

fiir Geschaftgpartner und learbelter

. Ausstrahlung der Ziehl]ng

04.01.2024
im NDR-Fet:psehen

mern, Sachsen‘gachsen Anhalt und Thiringen.

o2 LOTTO wiinscht Ihnen viel Gliick.



Durchstarter o

Kauferlebnis fur die ganze Familie

er Kinder hat, weifi: Einkaufsbummel sind nicht
V\/ mehr das, was sie frither mal waren. Zumindest,

wenn die Kleinen dabei sind. Dann heifit es, so

schnell wie mdoglich kau-

fen, was gerade fiir die

néchste Jahreszeit notig
ist. So schnell, dass keine Langewei-
le und keine schlechte Laune aufkom-
men - bei Elternteil und Nachwuchs
gleichermafien. Wer von vornherein
Stress vermeiden will, verlegt die Ein-
kdufe gleich aufs Internet.

Doch es geht auch anders. Das
zeigt Katja Zimmer gerade erfolg-
reich mit ihrem Family Concept Store
LIEVE am Rostocker Hopfenmarkt.
In dem Geschéft gibt es Kleidung fiir
Kinder und Erwachsene, Spielsachen,
Deko fiir die Wohnung und vieles
mehr. In der Spiel- und Sitzecke kon-
nen sich vom Einkaufen gelangweilte
Knirpse auch mal allein beschéftigen,
Eltern ihre Sachen ablegen.

Ein wenig Skepsis habe es in ihrem Umfeld schon ge-
geben, sagt Katja Zimmer, und sie habe fiir sich selbst ein-
kalkuliert, dass die grofien Erfolge gerade am Anfang wahr-
scheinlich ausbleiben. Doch aktuell
gehen die Umsétze iiber die Erwar-
tungen hinaus. ,,Ich bin trotzdem vor-
sichtig mit meinen Kalkulationen,
aber ich freue mich riesig, dass mei-
ne Idee so gut ankommt.“ Besonders
gut angenommen werden Produkte,
hinter denen sie selbst steht, sagt Kat-
ja Zimmer. Daher gibt es viele Marken
in ihrem Sortiment, die sie auch privat
fiir sich und ihre Familie kauft.

Wohlfiihlatmosphare und Ruhe

Besonders wichtig war der Rostocke-
rin, dass die Atmosphire beruhigend
ist. Eingerichtet in neutralen, aufei-
nander abgestimmten T6nen ist der
Concept Store ein Gegensatz zu den
oft schrillen Filialen bekannter Ket-
ten. Auffallend auch: die Stille. ,Dass

Das Konzept iiberzeugte bislang  Katja Zimmer hat sich mit dem Family Concept Store  es hier so leise ist, kommt gut an“, sagt

nicht nur viele Rostocker, sondern
auch die Jury des Innenstadtwettbe-
werbs ,,Erfolgsraum Altstadt“ der IHKs in MV. Am 18. Ok-
tober gewann LIEVE den Landeswettbewerb in der Katego-
rie Geschéftskonzept.

Konzept nach niederlandischem Vorbild

Die Idee kam Katja Zimmer bei ihren Familienurlauben in
den Niederlanden. ,,Dort gibt es so viele Geschifte, in denen
alles entspannt ist, man ins Schnattern kommt und fiir alle
etwas dabei ist“, erzihlt sie. , Alles ist dort so freundlich.
Das kennt man aus deutschen Einkaufszonen nicht.“ Ir-
gendwann habe sie sich gefragt, warum das so ist und sich
gedacht, dass sie das fiir Rostock toll finden wiirde. ,,Zwei
Jahre hat es bis zur finalen Umsetzung gedauert®, sagt die
33-Jahrige, die vor ihrer Unternehmensgriindung bei der
Deutschen Bahn im Bereich Ausbildung gearbeitet hat.

LIEVE in Rostock selbststéandig gemacht.

die Jungunternehmerin, die den Kun-
den gern Zeit zum Stobern gibt und
sich im Hintergrund hélt, bis jemand eine konkrete Frage
hat. Dann gibt sie Pflegetipps fiir Kinderkleidung oder berit
Frauen, die fiir sich selbst etwas Schones entdeckt haben.

Um diese Atmosphére zu erhalten, wird es auch kei-
nen zusitzlichen Onlineshop geben. ,Das wollte ich von
Anfang an nicht. Ich mochte mit meinem Laden das Ein-
kaufserlebnis férdern und den Menschen besondere Mo-
mente ermdglichen.“

Oftmals verschwimmt dabei die Grenze zwischen nor-
malem Kundenkontakt und freundschaftlichem Verhdltnis.
Das Interview fiir diesen WIR-Beitrag wurde zum Beispiel
unterbrochen von einer jungen Frau, die den Mittagsschlaf
ihrer Kinder nutzte, um ein selbst genéhtes Geschenk vor-
beizubringen. ,,Alle sind so freundlich hier, das macht ein-
fach grofien Spaf“, freut sich Katja Zimmer. cm

VORSCHAU AUF DIE AUSGABE WIR 01/24

Kaum zu glauben - 2023 neigt
sich langsam, aber sicher dem

2024 wird sicher nicht langweilig
werden. Die WIR-Redaktion hat

die Planungen erdfinet: Die erste
Ausgabe beschiftigt sich mit dem

Ende zu. Ein aufregendes Jahr fiir ~ den Blick auf jeden Fall schon fest 'Thema Bau- und Immobilien-

die Wirtschaft war es — und auch

IHK zu Rostock

auf das neue Jahr gerichtet und

wirtschaft.
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Foto: IHK zu Rostock



