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53,0 %
[65,7 %]

13,1 %
[10,5 %]

33,9 %
[23,8 %]

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage 3. Quartal 2023 [3. Quartal 2022]

Ja
Nein, derzeit kein
Personalbedarf

Nein, keine Probleme bei der 
Besetzung

81,4%

45,1%

38,3%

32,7%

23,1%

79,0%

35,0%

38,3%

31,4%

24,5%

Abgeschlossene Berufsausbildung

(Fach-)Hochschulabschluss

Weiterbildungsabschluss (Fachwirt, Meister, 
…)

Ausbildungsanfänger/innen

ohne abgeschlossene Berufsausbildung
3. Quartal 2023

3. Quartal 2022

Falls ja, für welches Qualifikationsniveau suchen Sie 
vergeblich Arbeitskräfte?
Gesamtergebnis aller antwortenden Unternehmen im IHK-Bezirk 
(Mehrfachantworten möglich)
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70,0%

58,0%

48,6%

22,4%

8,0%

5,2%

Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft

steigende Arbeitskosten

Verlust von Wettbewerbsfähigkeit

Verlust von Innovationsfähigkeit

Keine Folgen (kein Arbeits-/Fachkräftemangel)

Sonstige



© IHK Heilbronn-Franken Folie 3

©
 B

ild
na

ch
w

ei
s

47,4%

46,1%

45,0%

35,3%

34,9%

32,4%

23,8%

16,9%

14,2%

10,5%

10,3%

8,5%

6,2%

Mehr Ausbildung

Steigerung der Arbeitgeber-Attraktivität

Rationalisierung, Automatisierung, Digitalisierung

Vereinbarkeit von Beruf u. Familie/ Bessere Work-Life-Balance

Einstellung ausländischer Arbeits-/Fachkräfte

Mehr Weiterbildung

Beschäftigung/ Einstellung älterer Arbeitnehmer

Angebot einschränken, Ablehnung/Verlust v. Aufträgen

betriebliches Gesundheitsmanagement ausweiten

Keine Reaktion (kein Arbeits-/Fachkräftemangel)

Verlagerung (v. T.) der Wertschöpfungskette ins Ausland

Rückgang unserer Investitionstätigkeit im Inland

Investitionsentscheidungen zu Gunsten Standorte im Ausland


