" Industrie- und Handelskammer
. } Heilbronn-Franken

Konnen Sie derzeit offene Stellen nicht besetzen, weil Sie die
passenden FaCh kréfte niCht fiﬂden? Gesamtergebnis aller antwortenden Unternehmen im |HK-Bezirk

Nein, derzeit kein Ja

Personalbedarf

339%
[33,9 %]

50,2 %
[53,0 %]

15,9 %
[13,1%]

Nein, keine Probleme
bei der Besetzung

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage 3. Quartal 2024 [3. Quartal 2023]
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Weiterbildungsabschluss (Fachwirt, Meister,

Falls ja, fir welches Qualifikationsniveau suchen Sie
vergeblich Arbeitskrafte?

Gesamtergebnis aller antwortenden Unternehmen im IHK-Bezirk
(Mehrfachantworten moglich; Angabenin %)

Abgeschlossene Berufsausbildung

etc.)

(Fach-)Hochschulabschluss

Ausbildungsanfanger/innen u 3. Quartal 2024

ohne abgeschlossene Berufsausbildung 3. Quartal 2023



Y Industrie- und Handelskammer
. ’\ Heilbronn-Franken

Wie sollten die Rahmenbedingungen verandert werden, um lhrem

Unternehmen bei der Fachkraftesicherung zu helfen?
(Gesamtergebnis aller antwortenden Unternehmen im IHK-Bezirk, Mehrfachantworten moglich)

Burokratie fir Unternehmen abbauen, damit Beschéftigte mehr Zeit fir
eigentliche Tatigkeiten haben
Berufliche Bildung starken (z. B. praxisorientierte Berufsorientierung,
Aufwertung der Berufsschulen)
Anreize zum vorzeitigen Renteneintritt abbauen, Anreize zum spateren Renteneintritt
ausbauen

Gesetzliche Arbeitszeiten flexibilisieren

Einstellung von auslandischen Fach- und Arbeitskraften erleichtern

Arbeitslose/Burgergeldbeziehende besser qualifizieren und vermitteln
sowie Anreize zur Arbeitsaufnahme starken

Betreuungsangebote (Kinder, Pflege) bedarfsgerecht ausbauen

Ausweitung der Arbeitszeiten insb. fUr Teilzeitbeschaftigte und Minijobber attraktiver
machen
Voraussetzungen verbessern, um mit Digitalisierung und Kl-Einsatz
auf fehlendes Personal reagieren zu kdnnen

Keine MaBnahmen nétig

Sonstiges
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	Folie 1: Können Sie derzeit offene Stellen nicht besetzen, weil Sie die passenden Fachkräfte nicht finden? Gesamtergebnis aller antwortenden Unternehmen im IHK-Bezirk  
	Folie 2: Wie sollten die Rahmenbedingungen verändert werden, um Ihrem Unternehmen bei der Fachkräftesicherung zu helfen?  (Gesamtergebnis aller antwortenden Unternehmen im IHK-Bezirk, Mehrfachantworten möglich) 

