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Priifungsaufgabensatz

Der Prifungsaufgabensatz fur die Abschlussprifung Teil 1 besteht aus folgenden Unterlagen:

Allgemeine Unterlagen

Hinweise fur die Prifung
(sind im vorliegenden Heft zusammengefasst)

Standardbereitstellungsunterlagen fir den Ausbildungsbetrieb

Variable Bereitstellungsliste/Materialbereitstellungsliste
fur den Ausbildungsbetrieb

Bereitstellungsunterlagen fir den Prifungsbetrieb

Schriftliche Aufgabenstellungen (Vorgabezeit 1,5 h)

Hinweise fir die Kammer und Richtlinien fir den Prifungsausschuss
Hinweise fiir den Prufling

Prifungsunterlagen Teil A mit 23 gebundenen Aufgaben
Prufungsunterlagen Teil B mit 8 ungebundenen Aufgaben

Anlage(n)

Lésungsschablone Teil A

Ldsungsvorschlage Teil B

Stellungnahme des Prifungsausschusses
(Zugangsdaten erhalten Sie Uber lhre zustandige
Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer)

Arbeitsaufgabe mit situativen Gesprachsphasen (Vorgabezeit 6,5 h)

Prifungsunterlagen fir den Prfling

— Arbeitsblatt ,Beschreibung der Arbeitsaufgabe“
— Anlage(n)
— Arbeitsblatt ,Kontrolle®

Bewertungsbogen ,Durchfiihrung®

Bewertungsbogen ,Situative Gesprachsphasen®
mit Arbeitsblatt ,Notizen zur Arbeitsaufgabe“

Bewertungsbogen ,Arbeitsaufgabe“

Stellungnahme des Prifungsausschusses
(Zugangsdaten erhalten Sie Uber Ihre zustandige
Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer)

online

online

online (Druckexemplar gelb)

online (Druckexemplar blau)

rot

weil’
weifd
weild

weifld

online

Onlineformular

weild
weild
weild

rot

rot

rot

Onlineformular

Dieser Prufungsaufgabensatz wurde von einem Uberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fur die Prifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungsprifungen entwickelt. Weder der Priifungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind flr den freien
Wirtschaftsverkehr bestimmt.
Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieRlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Verstandnis der jeweiligen
Priifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.

Internet: www.ihk-pal.de
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2 Hinweise zur Arbeitsaufgabe mit situativen Gesprachsphasen

2.1 Allgemein

Die Priufung besteht aus der Ausflihrung einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachsphasen und
schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die einzelnen Prifungsbereiche stehen in einem engen thematischen
und zeitlichen Bezug zueinander.

Gestreckte Abschlusspriifung Anlagenmechaniker/-in

Abschlussprtfung Teil 1
Gewichtung 40 %

Abschlussprtfung Teil 2
Gewichtung 60 %

Komplexe Arbeitsaufgabe

Prufungsbereiche

8 keine Abwahl moglich

4 Aufgaben zur
Mathematik

4 Aufgaben zur techn.
Kommunikation

— Teil B:
8 ungeb. Aufgaben
keine Abwahl moglich

— Wirtschafts- und
Sozialkunde

— Arbeitsaufgabe | — Schriftliche — Arbeitsauftrag — Auftrags- und
inkl. situativer | Aufgabenstellungen .Praktische Aufgabe“ Funktionsanalyse
Gesprachsphasen [ — Fertigungstechnik
| — Wirtschafts- und
| Sozialkunde
Gewichtung: 50 % I Gewichtung: 50% | Gewichtung: 50% | Gewichtung: 50 %
Vorgabezeit: 6,5h I Vorgabezeit: 1,5 h | Gesamt- Gesamt-
| vorgabezeit: 14 h | vorgabezeit: 4 h 30 min
— Durchfiihrung Arbeits- I - Teil A: — Vorbereitung der — Auftrags- und
aufgabe mit situativen | Gewichtung: 50 % praktischen Aufgabe Funktionsanalyse
Gesprachsphasen | 23 geb. Aufgaben Vorgabezeit: 8h Vorgf'abezeitf 105 m(i)n
I 3 zur Abwahl — Durchfiihrung der Gewichtung: 40%
| 6 keine Abwahl méglich praktischen Aufgabe — Teil A:
| 3 Aufgaben zur Vorgabezeit: 6h 28 geb. Aufgaben
[ Mathematik 3 zur Abwahl
| 3 Aufgaben zur techn. 8 keine Abwahl mdglich
| Kommunikation 4 Aufgaben zur
— Teil B: Mathematik
Phasen Ge- I Gewicht 509 Phasen Ge- 4 Aufgaben zur techn.
wichtung I ewichtung: (s wichtung Kommunikation
« Durchfiihrung | 80% || 8 ungeb. Aufgaben * Information 10% — Teil B:
- Kontrolle 15% || keine Abwahl méglich und P'é\_nung 0 g ung.]eb. Aufgaben
- Situative I  Durchftihrung | 80% keine Abwahl méglich
Gesprachs- 5% | * Kontrolle 10% . .
phasen | + Begleitendes | Den - Fertlgung§techn|k _
(max. 10 min) Fachgesprach | Phasen Vorgabezeit: 105 min
I (max. 20 min) | zuge- Gewichtung: 40%
| ordnet — Teil A:
I 28 geb. Aufgaben
| 3 zur Abwahl
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| Vorgabezeit: 60 min
I Gewichtung: 20%
| 18 geb. Aufgaben
| 3 zur Abwahl
| 6 ungeb. Aufgaben
I 1 zur Abwahl

Bild 1: Gliederung der gestreckten Abschlusspriifung mit Aufteilung in Teil 1 und Teil 2 sowie Gewichtungen und

Vorgabezeiten
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2.2 Vorbereitungen

2.2.1 Vorbereitungen durch den Ausbildungsbetrieb

Von dem Ausbildungsbetrieb sind die in den Bereitstellungsunterlagen aufgeflihrten Werkzeuge, Hilfs- und Prifmittel
bereitzustellen. Es missen die Halbzeuge, Normteile und Hilfsmittel sowie bei Bedarf vorgefertigte Bauteile, die auf
der Materialbereitstellungsliste als Skizzen dargestellt sind, beschafft werden. Zudem ist darauf hinzuweisen, dass
die Arbeitskleidung den Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) entsprechen muss.
Entspricht die Arbeitskleidung nicht den Unfallverhitungsvorschriften der DGUV, dann ist eine Teilnahme an der
Prifung nicht zulassig.

2.2.2 Vorbereitungen durch den Prifungsbetrieb

Von dem Prufungsbetrieb sind die in der Standardbereitstellungsliste fiur den Prufungsbetrieb (blau) aufgeflhrten
Betriebs- und Arbeitsmittel bereitzustellen.

Zudem ist vor der Prifung gegebenenfalls eine Sicherheitsunterweisung bezuglich der ortlichen Gegebenheiten
durchzufihren.

2.3 Durchfiihrung der Abschlusspriifung Teil 1

2.3.1 Aufgabenstellung der Arbeitsaufgabe

Der Prufling hat in der Vorgabezeit von 6,5 h die Arbeitsaufgabe zu bearbeiten. Diese ist in verschiedene Arbeits-
phasen gegliedert. Wahrend der Abschlusspriifung Teil 1 wird der Prifungsausschuss mindestens zwei situative
Gesprachsphasen durchfihren und eine Wertung vornehmen.

Fir die Bearbeitung der Arbeitsaufgabe sind dem Prifling folgende Unterlagen auszuhandigen:

— Arbeitsblatt ,Beschreibung der Arbeitsaufgabe®,
— Anlage(n),
— Arbeitsblatt ,Kontrolle® (Blatt 1 von 4).

Der Prufling hat sich zudem innerhalb der Vorgabezeit von 6,5 h in die Prifungsunterlagen einzuarbeiten. Danach
fuhrt er die geforderten Aufgaben zu den Arbeitsphasen Durchfiihrung und Kontrolle durch, wobei die Reihenfolge
der zu bearbeitenden Aufgaben vom Prufling selbst sinnvoll zu wéhlen ist.

2.3.2 Planungs- und Durchfiihrungsphasen der Arbeitsaufgabe

Der Prifling hat die Arbeitsaufgabe nach den Vorgaben, wie auf dem Arbeitsblatt ,Beschreibung der Arbeitsaufgabe“
beschrieben, selbststandig durchzufihren.

Die Funktionsprifung hat der Prufling unter Aufsicht eines Prifungsausschusses vorzunehmen.

Ist die Funktion der Arbeitsaufgabe nicht gegeben und hat der Prifling die Vorgabezeit noch nicht ausgeschopft, so
ist ihm Gelegenheit zu geben, den Fehler zu suchen und zu beheben.

Die Bewertung der Durchfihrungphase erfolgt auf dem Bewertungsbogen ,Durchfiihrung” (Blatt 2 von 4) und dem
Bewertungsbogen ,Arbeitsaufgabe” (Blatt 4 von 4). Des Weiteren kann der ortliche Priifungsausschuss zusatzlich zu
den vorgegebenen Bewertungskriterien auf Blatt 2 von 4 weitere Merkmale aufnehmen. Dabei ist zu beachten, dass
die Divisoren auf dem Bewertungsbogen ,Arbeitsaufgabe“ (Blatt 4 von 4) entsprechend angepasst werden mussen.

Die fur die einzelnen Priifungsbereiche ermittelten Ergebnisse sind in den Bewertungsbogen ,Arbeitsaufgabe“ (Blatt
4 von 4) zu Ubertragen.
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2.3.3 Kontrollphase

Der Prufling hat die Gesamtfunktion und/oder die Einzelfunktionen der Arbeitsaufgabe sowie Mallkontrollen zu
beurteilen und das Aufgabenblatt ,Kontrolle® (Blatt 1 von 4) zu bearbeiten. Diese Bearbeitung kann gleichzeitig
mit der Durchflhrung erfolgen. Der értliche Prifungsausschuss kann zusatzlich zu den vorgegebenen Merkmalen
weitere aufnehmen. Dabei ist zu beachten, dass der Divisor auf dem Bewertungsbogen ,Arbeitsaufgabe“ (Blatt 4 von 4)
entsprechend angepasst werden muss. Die vom Prifling festgestellten Fehler darf er innerhalb der Vorgabezeit
korrigieren.

Fir die Bewertung der auf dem Arbeitsblatt ,Kontrolle® angegebenen Merkmale ist ausschlief3lich von Bedeutung,
ob der Prifling die Funktion und/oder die fachgerechte Bearbeitung und/oder die MaRhaltigkeit der von ihm ge-
fertigten Baugruppe richtig beurteilt hat, unabhangig davon, ob die Baugruppe fachgerecht und mafhaltig
ausgefiuhrt ist.

Nach Ablauf der Vorgabezeit Gbergibt der Prifling alle Unterlagen und die gefertigte Arbeitsaufgabe dem Prifungs-
ausschuss. Dabei muss der Prifungsausschuss sicherstellen, dass die Aufgabenblatter und die gefertigte Arbeits-
aufgabe mit einer Priflingsnummer versehen sind.

2.3.4 Situative Gesprachsphasen

Die situativen Gesprachsphasen der Arbeitsaufgabe sollen eine Aussage dartiber ermoglichen, inwieweit ein fach-
lich komplexer Arbeitsauftrag verstanden worden ist und ob in einer arbeitstypischen Weise dartiber kommuniziert
werden kann.

Durch die situativen Gesprachsphasen zur Arbeitsaufgabe soll der Prifling nachweisen, dass er

« fachbezogene Probleme und deren Losung darstellen kann,
« die flr den Auftrag fachlich relevanten Hintergriinde aufzeigen kann sowie
« die Vorgehensweise bei der Ausfihrung des Auftrags begriinden kann.

Mit den situativen Gesprachsphasen zur Arbeitsaufgabe lasst sich insbesondere ermitteln, ob der Prufling berufliche
Auftréage verstehen und analysieren sowie Losungsmoglichkeiten entwickeln kann.

Mindestens zwei situative Gesprachsphasen sind im Verlauf der Arbeitsaufgabe mit dem Prifling zu fihren, zu do-
kumentieren und anschlieRend vom Priifungsausschuss auf dem Bewertungsbogen ,Situative Gesprachsphasen®
(Blatt 3 von 4) mit max. 10 Punkten zu bewerten. Das Ergebnis der situativen Gesprachsphasen wird auf den Be-
wertungsbogen ,Arbeitsaufgabe” (Blatt 4 von 4) Ubertragen. Es geht mit einer Gewichtung von 5 % in das Gesamt-
ergebnis der Arbeitsaufgabe ein.

Die Zeitpunkte fur die Durchfihrung der situativen Gesprachsphasen sind innerhalb der Priifung beliebig wahlbar,
wobei der Prifling in seinem Arbeitsablauf nicht grob unterbrochen werden darf. Die situativen Gesprachsphasen
kénnen zusammenhangend oder in Teilen gefihrt werden. Die situativen Gesprachsphasen sollen insgesamt héchs-
tens 10 min umfassen und sind zeitlicher Bestandteil der Arbeitsaufgabe.

Den situativen Gesprachsphasen zur Arbeitsaufgabe liegt kein Gesprachsleitfaden zugrunde, sondern nur der durch-
gefuhrte Arbeitsauftrag, Uber den weiter diskutiert werden soll. Durch Fragen des Prifungsausschusses soll der
Priufling angeregt werden, einen bestimmten Inhalt (Theorie, Begrindung, Kernpunkt usw.) darzustellen.

Wahrend der Bearbeitung der Arbeitsaufgabe kdnnen beispielsweise folgende Themen Inhalte von situativen
Gesprachsphasen sein:

* Fragen bezuglich des Prufungsablaufs (Durchfiihrungs- und Kontrollphase)
* Umgang mit Werkzeugen, Hilfs-, Pruf-, Betriebs- und Arbeitsmitteln

» Vorgehensweise bei der Inbetriebnahme

« Sicherheitsvorschriften

Die Anforderungen sollen sich an einem durchschnittlichen Prifling orientieren, der die Ausbildungsinhalte der
ersten 18 Monate (laut Verordnung) vermittelt bekam. Es ist darauf zu achten, dass kommunikative Mangel die zu
bewertende fachliche Kompetenz nicht negativ beeinflussen.

Auf dem Bewertungsbogen ,Situative Gesprachsphasen® (Blatt 3 von 4, Seite -2-(2)) befindet sich das Blatt ,Notizen
zur Arbeitsaufgabe®. Hier ist die Moglichkeit fir zusatzliche Notizen gegeben, um erbrachte Priifungsleistungen bei
einer Nachbeurteilung nachvollziehen zu kénnen. Diese Seite soll als Hilfestellung fiir den Prifungsausschuss die-
nen und muss nicht zwingend verwendet werden.
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2.3.5 Bewertung der Arbeitsaufgabe

Die Ermittlung der Einzelergebnisse der Durchfiihrungs- und Kontrollphase sowie das der situativen Gesprachs-
phasen erfolgt auf dem Bewertungsbogen ,Arbeitsaufgabe“ (Blatt 4 von 4).

Fir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen empfiehlt der PAL-Fachausschuss die folgenden
Bewertungsschlussel:

— Objektiv bewertbar: 10 oder 0 Punkte
— Subjektiv bewertbar: 10 bis 0 Punkte (10-9-8—-7-6—-5-4—-3-2—1-0 Punkte)

Treten bei Ergebnisberechnungen Dezimalergebnisse auf, sind diese mit zwei Nachkommastellen kaufmannisch
gerundet einzutragen.

Der PAL-Fachausschuss empfiehlt, die Priifungsleistungen, basierend auf dem in § 24 Muster-
prifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BiBB) vom Mérz 2007 (geandert im August 2022)
definierten 100-Punkte-Schliissel umgerechnet auf den vorgeschlagenen 10-Punkte-Schliissel,
wie folgt zu bewerten:

10 Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mal entspricht

9 Eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

8
Eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
7
6 Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
5 noch entspricht
4 Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen Iasst,
3 dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind
2

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen

oder
0 keine Prifungsleistung erbracht
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