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Regionale Bewertungen anhand von 29 Indikatoren

Bewertung der wirtschaftlichen und demografischen Zukunftsfahigkeit der 400 Kreise und
kreisfreien Stadte in Deutschland anhand von 29 sozio- und makrookonomischen Indikatoren
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Die Starkeindikatoren gehen in den Zukunftsindex mit einem Gewicht von jeweils 1,0 und die

Dynamikindikatoren mit einem Gewicht von jeweils 0,5 ein.
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Regionale Bewertungen anhand von 29 Indikatoren

4

INDIKATOREN FUR STARKE INDIKATOREN FUR DYNAMIK

oMo Demografie = Fertilitatsrate = Bevllkerungsentwicklung

S g * Junge Erwachsene * Wanderungssaldo junger Erwachsener
= Arbeitsplatzdichte = Veranderung der Arbeitslosenquote
* Arbeitslosenquote = Veranderung der Akademikerquote

= Akademikerquote

= digitale Impulsgeber

= Schulabbrecherquote

= unbesetzte Ausbildungsstellen

Arbeitsmarkt

= BIP je Beschaftigten = Veranderung BIP

* Grindungsintensitat = Veranderung Grindungsintensitat
= FuE-Personal in der Wirtschaft ] Verénderung FuE-Personal

= [nvestitionsquote der Industrie -

. o Veranderung Gesamtbeschaftigung
= Patentintensitat

] 5
‘/\\//] BRI = Beschaftigte in den deutschen

Innovation Zukunftsbranchen
= Unternehmenskompetenz
= |nfrastrukturindex: Erreichbarkeit
Bundesautobahnen, ICE/IC/EC-Halt,
Flughafen
= in Bedarfsgemeinschaften lebende = \Veranderung der in
= Personen Bedarfsgemeinschaften
<>~  Wohistand &
== * Kaufkraft = |ebenden Personen

sozialeLlage ., i inaitatsrate

= kommunale Schuldenlast
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Kernergebnisse 2022 im Uberblick

Fehlende Fachkrafte,
schrumpfende Bevolkerung:
besonders in Ostdeutschland
grofRe Herausforderungen.

Grof3stadte und ihr Umland mit den
besten Zukunftschancen: Verflechtung
als Erfolgsrezept.

Regionen im starken Mittelfeld auf
dem Sprung in die Zukunftschancen -

. . Regionen und ihre
auch unabhangig von den Metropolen.

Zukunftschancen

Stadt/Kreis

beste Chancen
n sehr hohe Chancen

hohe Chancen

Flachendeckender Pandemie-Effekt:
BevoOlkerung und Beschaftigung
wachsen langsamer.

4 leichte Chancen
5 ausgeglichene Chancen/Risiken
6 leichte Risiken

hohe Risiken

n sehr hohe Risiken
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Der Zukunftsatlas 2022 und 2019 im Vergleich

Zukunftsatlas 2019

Regionen mit - im
bundesdeutschen Vergleich...

B besten Chanchen

I sehr hohen Chance

" hohen Chance

~ leichten Chancen

| ausgeglichenen Chancen/Risiken
~ leichten Risiken

.~ hohen Risiken

B sehr hohen Risiken

Zukunftsatlas 2022
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Starke & Dynamik 2022

Standortstarke (Ist-Zustand) auf Basis der
Starkeindikatoren

/\/IK;Regionen mit - im
- e bundesdeutschen Vergleich...

- hochster Starke
- sehr hoher Starke
_ hoher Starke
[|——] mittlerer Starke
geringer Starke
sehr geringer Starke

geringster Starke

N

Regionale Entwicklung der Kreise und
Stadte auf Basis der Dynamikindikatoren

Regionen mit - im
bundesdeutschen Vergleich...

- hochster Dynamik
- sehr hoher Dynamik

hoher Dynamik
mittlerer Dynamik

geringer Dynamik
sehr geringer Dynamik
geringster Dynamik
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Grofdsstadte und ihr Umland mit den besten Zukunfts-
chancen: Verflechtung als Erfolgsrezept

= Die Metropolraume Hamburg, Berlin, die Rhein-Schiene, Frankfurt am Main,
Stuttgart, Nurnberg-Erlangen sowie Munchen bleiben die Wachstumsmotoren
Deutschlands mit den besten Zukunftschancen und haben
eine starke Ausstrahlung in inr Umland.

= Das BIP ist in diesen Regionen zwischen 2015 und 2020 gewachsen -
in Berlin und Munchen sogar Uberdurchschnittlich. Die Kauf- und
Wirtschaftskraft ist hoch.
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Bei der Anzahl an Griindungen platzieren sich die Stadte Berlin, Dusseldorf,
Frankfurt am Main, Hamburg und Munchen in den Top 10.

= Die Nachfrage nach hoch qualifizierten Fachkraften ist sehr hoch - ebenso der
Anteil digitaler Impulsgeber/-innen an den Beschaftigten.

= Corona-Einschrankungen haben in den Stadten Spuren hinterlassen, die
Metropolraume im Ranking gegenuber 2019 teilweise etwas nachgegeben. Aber:
insgesamt stabil in Starke und Dynamik.

iStock - IGphotograp
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Regionen im starken Mittelfeld auf dem Sprung in die
Zukunftschancen - auch unabhangig von den Metropolen

= Mehrere Regionen aus dem Mittelfeld haben gegentber dem Zukunftsatlas
2019 den Sprung in die Gruppe der Regionen geschafft, in denen die
Zukunftschancen Uberwiegen. Dazu gehoéren zum Beispiel im Nordwesten
Deutschlands Ostwestfalenlippe, das Munsterland und das Emsland, im
Suden die Regionen Mainfranken und Donau-lller.

= |n diesen Kreisen/kreisfreien Stadten wachsen die Bevolkerung und
Beschaftigung, zum Teil sogar deutlich Uberdurchschnittlich. Die Wirtschaft
ist gut aufgestellt und durch einen starken Mittelstand gepragt.

= Diese positiven Entwicklungen - der Pandemie zum Trotz - zeigen: Zukunft
entsteht auch abseits der Metropolregionen. Wahrend letztere zum Teil an
ihre Grenzen stofRen (Wohnraum, Infrastruktur), ist in diesen Regionen noch
viel Raum fur Wachstum.
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Fehlende Fachkrafte, schrumpfende Bevolkerung: besonders
in Ostdeutschland grofSse Herausforderungen

= |n zwei von drei Kreisen/kreisfreien Stadten in Ostdeutschland sank die
Einwohnerzahl im Zeitraum 2018 bis 2021, zum Teil sogar um mehr als 2 %.
In Westdeutschland verlor nur jede sechste Region an Bevolkerung.

= Bevolkerungswachstum konzentriert sich vor allem auf die Region Berlin-
Brandenburg sowie Stadte wie Leipzig und Rostock.

= Zukunftsrisiko Altersstruktur: In 80 % der Kreise/kreisfreien Stadte
Ostdeutschlands liegt der Anteil der jungen Erwachsenen (18-bis 29-Jahrige)
bei unter 10 %. Tendenz steigend. In Westdeutschland liegt der Anteil der
jungen Erwachsenen in keinem einzigen Kreis/kreisfreien Stadt unter 10 %.

= Herausforderung Fachkrafte: Zuwachs beim Anteil der Akademiker/-innen
in den ostdeutschen Flachenlandern zwischen 2018 und 2021 mit 0,8 % nur
halb so stark wie in den westdeutschen (1,9 %). In den deutschlandweiten
Top 100 mit dem starksten Anstieg der Akademikerquote finden sich fast
ausschlief3lich westdeutsche Stadte und deren Umland. Die Ausnahmen im
Osten: Berlin, Potsdam, Jena, Leipzig.
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Flachendeckender Pandemie-Effekt: Bevolkerung und
Beschaftigung wachsen langsamer

= Wuchs die Bevolkerung zwischen 2014 und 2017 noch in fast der Halfte der
Regionen (183 von 401) um mehr als 2 %, war das zwischen 2018 und 2021
nur noch in 24 Kreisen und Stadten der Fall.

= Mehr als verdoppelt hat sich hingegen die Zahl der Kreise und Stadte, in denen
die Bevolkerung um -0,5 % oder mehr gesunken ist (40 vs. 96).

= Die Top-3-Regionen mit einem Bevolkerungswachstum zwischen 2018 und
2021 liegen alle in Brandenburg: Dahme-Spreewald mit 4 % und Barnim mit 3,3
%, gefolgt von Potsdam mit 2,8 %.

= Deutschlandweites Beschaftigungswachstum 2015 - 2018 bei 6,8 %, 2018 bis
2021 nur noch 2,8 %. Mehr als 4 % erreichten zwischen 2015 und 2018 mehr
als drei von vier Kreisen; 2018 bis 2021 nur einer von vier. In 71 der 400 Kreise
und Stadte ist die Beschaftigung 2021 gegentber 2018 sogar zurickgegangen,
zwischen 2015 und 2018 waren das nur sechs Kreise und kreisfreie Stadte.

= Das gedampfte Beschaftigungswachstum ist auf die wirtschaftliche Situation
infolge der Pandemie zuruckzufuhren. Trotz Kurzarbeit konnte ein
Beschaftigungsruckgang nicht in allen Wirtschaftszweigen verhindert werden.
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Auswertung fur die Region Sudhessen

Positionsbestimmung

Platzierung Demografie Arbeitsmarkt Wettbewerb & Wohlstand & Starken-/

im Ranking Innovation Soziale Lage Schwachen-
der 400 Profil
Regionen

15 A prognos
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Platzierung der Region Sudhessen im Ranking )
der 400 Regionen (1/2)

LK Grof3-Gerau LK Darmstadt-Dieburg

Darmstadt

Gesamtrang 7

besten Chancen

Gesamtrang 88
Leichte Chancen

Dynamik n . Dynamik Dynamik - .
Starke . Starke . Starke .
Demografie . Demografie . Demografie - .
Arbeitsmarkt . Arbeitsmarkt . Arbeitsmarkt .
Wettbewerb* . Wettbewerb* . Wettbewerb* .
Wohlstand** - 395 Wohlstand** . Wohlstand** m .

* Wettbewerb & Innovation ** Wohlstand & Soziale Lage

Bl beste Chancen hohe Chancen ausgeglichene Chancen & Risiken hohe Risiken
w I sehr hohe Chancen leichte Chancen leichte Risiken I sehr hohe Risiken prognos
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Platzierung der Region Sudhessen im Ranking )
der 400 Regionen (2/3)

LK Bergstrafde Odenwaldkreis
Gesamtrang 100 Gesamtrang 250
Leichte Chancen ausgeglichene Chancen & Risiken

Dynamik - . . Dynamik
Starke m . Starke
Demografie - . . Demografie
Arbeitsmarkt - . Arbeitsmarkt
Wettbewerb* - . Wettbewerb*
Wohlstand** m . Wohlstand**

* Wettbewerb & Innovation ** Wohlstand & Soziale Lage

Il beste Chancen [ hohe Chancen | | ausgeglichene Chancen & Risiken [ hohe Risiken roanos
I sehr hohe Chancen | | leichte Chancen || leichte Risiken I sehr hohe Risiken p g



Auswertung fur den Bezirk Sudhessen

Positionsbestimmung

Platzierung Demografie Arbeitsmarkt Wettbewerb & Wohlstand & Starken-/

im Ranking Innovation Soziale Lage Schwachen-
der 400 Profil
Regionen

18 A prognos
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Bevolkerungswachstum der Region auf Bundesniveau ) 220}
bei leicht uberdurchschnittlicher Geburtenrate
Bevolkerungsentwicklung
. Geburtenrate 2020
}x& 2018-2021in % }&&
Kreis (Rang) Kreis (Rang)
REGION SUDHESSEN K ReGION SUDHESSEN [ 57
Darmstadt (209) o3 Darmstadt (351) | 140
Darmstadt-Dieburg (272) -0,2 - Darmstadt-Dieburg (247) _ 1,60
Grof-Gerau (147) D o6 Grof-Gerau (237) (Y 161
Bergstrafie (166) P o5 Bergstrate (167) [ 160
Odenwaldkreis (228) o2 Odenwaldkreis (129) =168
-0,4 -0,2 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 0,0 0,5 1,0 15 2,0
@ DE0,3 4} HE 0,5 Q DE 1,54 4} HE 1,53

Bevolkerungsentwicklung (Datenbasis Destatis)
v Geburtenrate: Kinder je Frau im Alter von 15-45 Jahren (Datenbasis Destatis) prognos



Als Hochschul-/Ausbildungsstandort sehr hohe ) 120}

Attraktivitat von Darmstadt fur Junge Erwachsene

}x& Wanderungssaldo der jungen
Erwachsenen 2018 zu 2021

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN B o6
Darmstadt (6) 1,06
Darmstadt-Dieburg (278) -0,09
Grof3-Gerau (89) 0,18
BergstrafRe (220) -0,04

Odenwaldkreis (264) -0,07

-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

@ DE 0,19 4} HE 0,22

1,5

Binnenwanderungssaldo der jungen Erwachsenen (im Alter von 18-29 Jahren) je 100 Einwohner Destatis)
Anteil junge Erwachsene (18-30 Jahrige) an der Gesamtbevolkerung (Datenbasis Destatis)

Anteil der jungen Erwachsenen
2L o

an der Bevolkerung 2021 in %

Kreis (Rang)
REGION SUDHESSEN [ 133
Darmstadt (6) 21,0
Darmstadt-Dieburg (212) 12,5
GroR-Gerau (118) 13,5
Bergstrafde (271) 11,9
Odenwaldkreis (263) 12,0

0 5 10 15 20 25

@ DE 13,2 Q HE 13,8

prognos



Auswertung fur die Region Sudhessen

Positionsbestimmung

Platzierung Demografie Arbeitsmarkt Wettbewerb & Wohlstand & Starken-/

im Ranking Innovation Soziale Lage Schwachen-
der 400 Profil
Regionen

Ry prognos




Sehr hohe Arbeitsplatzdichte in Darmstadt; hoher Besatz

mit digitalen Impulsgebern in Darmstadt & Grof3-Gerau

ﬁ Arbeitsplatzdichte 2020 in %

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN [ 47,7
Darmstadt(21) [ 867
Darmstadt-Dieburg (372) | 37,7
GroR-Gerau (270) _ 45,4
BergstraBe (348) | 408
Odenwaldkreis (356) | 40,0

0 20 40 60 80 100

@ DE 54,0 @ HE 55,6

Erwerbstatigen je Einwohner (Datenbasis VGR der Lander); Anteil digitaler
Impulsgeber an allen SVB (Datenbasis Bundesagentur fur Arbeit - Digitalisierungskompass)

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN [ 107
Darmstadt (11) _ 15,6
Darmstadt-Dieburg (87) _ 8,4
GroBGerau(29) | 113
Bergstrafie (153) _ 6,9
Odenwaldkreis (200) | 61

Q DE 8,4 {? HE 9,7

*Digitale Impulsgeber umfassen 89 von Prognos identifizierte
branchenunabhangige Berufsgruppen, die Digitalisierung in der Wirtschaft prog nOS
vorantreiben bzw. umsetzen (Informatiker, Produkt-Designer, ...)



Guter Akademikerbesatz in Sudhessen,

Darmstadt ist Akademikerhochburg mit starker Dynamik

ﬁ Akademikerquote 2021 in %

ﬁ Veranderung der Akademikerquote

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN | 20.6
Darmstadt (5) _ 35,0
Darmstadt-Dieburg (123) = 146
GroR-Gerau (72) _ 17,9
BergstraBe (139) | 139
Odenwaldkreis (257) || 10,5

0 10 20 30 40

Q DE 18,1 4} HE 21.3

” Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit akademischem Abschluss (Bundesagentur flr Arbeit)

Veranderung der Akademikerquote in Prozentpunkten (Bundesagentur fir Arbeit)

2018 - 2021 in %-Punkten

Kreis (Rang)
ReGION SUDHESSEN [ -
Darmstadt (13) _ 3,1
Darmstadt-Dieburg (219) _ 1,2
GroB-Gerau (345) | 0,6
Bergstrafie (201) _ 1,2
Odenwaldkreis (141) | 15
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
Q DE 1,9 @ HE 2,3
prognos



Vergleichsweise geringe Schulabbrecherquote in

Sudhessen, knapp 10% der Ausbildungsstellen unbesetzt

Schulabbrecherquote

ﬁ Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen

@ 2018 - 2020 in %

Kreis (Rang)

ecion sopnesseN
parmstadt (41) [ <1

Darmstadt-Dieburg (104) 50
GroB-Gerau (121) [ 5.3

Bergstrae (19) [ 36

Odenwaldkreis (167) [ 5.8

Q DE 6,4

{F} HE 4,9

Anteil der Schulabganger ohne Abschluss oder mit Forderschulabschluss im Durchschnitt (Datenbasis Destatis)
Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen im Durchschnitt: Stichtag September bzw. Start des Ausbildungsjahres (Datenbasis Bundesagentur fur Arbeit)

@ 2018 -2021in %

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN [ © 5
Darmstadt (51) _ 6,2
Darmstadt-Dieburg (118) _ 8,7
GroR-Gerau(270) | 134
BergstraBe (122) |89
Odenwaldkreis (199) | 109

0 4 8 12 16

Q DE 10,9 4} HE 8,5

prognos



Moderate Arbeitslosigkeit in Sudhessen bei

differierender Entwicklung in den Teilregionen

ﬁ Arbeitslosenquote 2022 in %

ﬁ Veranderung der Arbeitslosenquote

Kreis (Rang)

RegION SUDHESSEN [ : 2
Darmstadt(250) = 50
Darmstadt-Dieburg (166) = 39
GroR-Gerau (230) _ 4,8
Bergstrafe (130) _ 3,5
Odenwaldkreis (166) | 39

@ DE 5,2 {J} HE 4,6

Veranderung der Arbeitslosenquote (Bundesagentur fur Arbeit)

6,0

Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbstatigen (Bundesagentur fur Arbeit), Stichtag 30.06.2022

2018 - 2022 in %

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN 01 |

Darmstadt (179) 0,0

Darmstadt-Dieburg (37) -11,4 _

Grof-Gerau (222) a3
Bergstrafde (129) 2,8 -
Odenwaldkreis (53) 93
-15 -10 -5 0 5 10

@ DE 4,0 {;} HE 2,2

prognos



Auswertung fur die Region Sudhessen

Positionsbestimmung

Platzierung Demografie Arbeitsmarkt Wettbewerb & Wohlstand & Starken-/

im Ranking Innovation Soziale Lage Schwachen-
der 400 Profil
Regionen

2 A prognos




Sehr hohe Wirtschaftskraft in der Region Siidhessen, ) - ‘i
starke Wachstumsunterschiede in den Teilregionen

B Bruttoinlandsprodukt je SvB B Veranderung Bruttoinlandsprodukt
2020in € 2015 - 2020 in %
Kreis (Rang) Kreis (Rang)
REGION SUDHESSEN [ 112.927 REGION SUDHESSEN [ 139
parmstact (15) [ 125577 Darmstact (6) [ 253
Darmstadt-Dieburg (49) [ 110,051 Darmstadt-Dieburg (236) [ 10,0
GroB-Gerau (25) [ 116860 GrofGerau (214) [N 105
Bergstrafie (86) _ 103.417 BergstrafRe (248) _ 9,4
Odenwaldkreis (235) | 92688 Odenwaldkreis (366) | 3,8
0 50.000 100.000 150.000 0,0 10,0 20,0 30,0
@ DE 101.058 4} HE 108.804 @ DE 11,3 @ HE 9,7

v Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen je sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (Datenbasis VGR der Lander) prog nOS



Uberdurchschnittlicher Besatz mit Zukunftsbranchen ) -

und steigende Beschaftigung in Sudhessen

B Beschaftigungsanteil in
Zukunftsbranchen 2021 in %

B Veranderung der Gesamtbeschaftigung
2018 - 2021 in %

Kreis (Rang)

ReGION SUDHESSEN [ 56
Darmstadt(53) 530
Darmstadt-Dieburg (183) | 463
GroR-Gerau (21) _ 58,1
BergstraBe (137) | 480
Odenwaldkreis (160) 471

0 20 40 60 80

Q DE 47,1 @ HE 48,1

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN | x
Darmstadt (72) S a7

Darmstadt-Dieburg (147)

Grof-Gerau (354) 08|
Bergstrafie (168) 29
Odenwaldkreis (259) 16

@ DE 2,8 Q HE 2,9

Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigten in den 12 von Prognos identifizierten Zukunftsbranchen (Datenbasis Bundesagentur fur Arbeit): Kunststoffindustrie, Herstellung von

Metallerzeugnissen, Herstellung von EDV-Geraten, Maschinenbau, Fahrzeugbau (u.a. Automobilbau, Sonderfahrzeugbau, Luft- und Raumfahrttechnik), Maintenance (Wartung/Instandhaltung), ro nos
Baugewerbe, Logistik, audiovisuelle Medien, Kultur und Veranstaltungen, IT- und Telekommunikationsdienstleistungen, Gesundheitswirtschaft (Gesundheitswesen, Pharmazie, Medizintechnik), p g
Unternehmensnahe Dienstleistungen (u.a. Forschung & Entwicklung, Werbung & Marketing, wirtschaftsnahe Dienstleistungen fir Unternehmen, Architektur-/Ingenieurdienstleistungen)



Darmstadt bei Patentintensitat in Top 10 bundesweit; ) - ]

unterdurchschnittliche Investitionsquote der Industrie in

Sudhessen

|~ Patentintensitat 2017-2019

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN
Darmstadt (8)
Darmstadt-Dieburg (63)
GroR-Gerau (275)
Bergstrafle (57)

Odenwaldkreis (260)

. 46

S 185

1 s0

0]

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Q DE 103

{J_} HE 102

B Investitionsquote der Industrie

2018-2020 in %

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN [ <5
Darmstadt (204) | 756
Darmstadt-Dieburg (154) _ 8,5
Grof3-Gerau (363) _ 4,9
Bergstrafie (361) _ 4,9
Odenwaldkreis (116) | 94

0] 2 4 6 8 10 12

Q DE 8,8 {;} HE 7,3

” Patentanmeldungen je 100.000 Erwerbsfahige 2017-2019 nach Erfindersitz (Datenbasis Deutsches Marken- und Patentamt) prog nos

Investitionsquote: Verhaltnis von Investitionen der Industrie zur Bruttowertschopfung (Datenbasis Destatis und VGR der Lander)



Uberdurchschnittlich hoher Anteil von FuE-Personal
unter den Beschaftigten in der Region Sudhessen

B FuE-Personal Wirtschaft an den

B Veranderung des Anteils der FuE-

Gesamtbeschaftigten 2019 in %

Kreis (Rang)
REGION SUDHESSEN [ 3.

Darmstadt (15) 4,2

Darmstadt-Dieburg (72) 1,7
Grof3-Gerau (4) 7,7
Bergstrafle (91) 1,5

Odenwaldkreis (69) 1,8
0 2 4 6 8

@ DE 1,4 @ HE 1,6
” FuE-Personal (Datenbasis Stifterverband flr die Deutsche Wissenschaft)

10

Beschaftigten 2015-2019 in %-Pkt.

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN
Darmstadt (367)
Darmstadt-Dieburg (164)
GroRR-Gerau (400)
BergstrafRe (280)

Odenwaldkreis (160)

-2,68

o71 [l
0,24
0,09
0,00
0,10
1 0 1 2
@ HE -0,03
prognos



Moderates Grundungsgeschehen in Sudhessen, =

trotz leicht rucklaufiger Tendenz

B Griindungsintensitat 2018-2021

B Veranderung der Grundungsintensitat

(Index DE = 100)

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN [ os.7
Darmstadt(71) [ 1053
Darmstadt-Dieburg (121) = 962
Grof3-Gerau (58) _ 109,5
Bergstrafie (102) _ 98,4
Odenwaldkreis (361) | 633

0] 50 100 150

Q DE 100 Q HE 107,6

2014/2017 zu 2018/2021 in %

Kreis (Rang)
REGION SUDHESSEN 1,0
Darmstadt (328) 64
Darmstadt-Dieburg (148) - 4,8
GroR-Gerau (208) 108
BergstrafRe (249) -1,3 l
Odenwaldkreis (386)-17,0

-20 -10 0 10

Q DE 2,6 {:{) HE -4,3

" Grindungsintensitat: Anzahl der Unternehmensgriindungen je 10.000 Erwerbsfahige (Datenbasis ZEW)) prog nOS



Mittlere Unternehmenskompetenz und uberwiegend ) - ]

gute bis sehr gute Erreichbarkeit in Sudhessen

B Unternehmenskompetenz Konzerne
und Mittelstand 2021/2022

Kreis (Rang)

ReGioN sUDHESSEN [ <o
Darmstadt (124) | 27

Darmstadt-Dieburg (207) || 16

GroR-Gerau (182) - 19
BergstraBe (199) | 17

Odenwaldkreis (334) [ 7

0 20 40 60 80

Q DE 10.498 4:2 HE 671

100

Anzahl der umsatzstarksten Unternehmen (Konzerne & Mittelstand) in 2021/2022 (Datenbasis Welt & DDW)
Erreichbarkeit BAB, Flughafen, IC/ICE-Bahnhof 2020 - Index, DE = 100, (Datenbasis BBR, Inkar)

B Infrastrukturindex Erreichbarkeit
BAB, Flughafen, Bahn 2020

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN [ 125
Darmstadt (9) _ 147
Darmstadt-Dieburg (126) _ 122
GroRGerau(53) | 137
Bergstrafie (128) _ 121
Odenwaldkreis (370) 78

0 50 100 150 200
@ DE 100 @ HE 106,6
prognos
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Kaufkraft in Sudhessen auf Landesniveau;
vergleichsweise hohe kommunale Schuldenlast

Kaufkraft 2022 Kommunale Schuldenlast
(Index Deutschland = 100) je Einwohner 2020 in €
Kreis (Rang) Kreis (Rang)
ReGIoN sUDHESSEN [ 104 ReGION SUDHESSEN [ 1 792
parmstact (55) [ 105 parmstact (337) Y 202
parmstadiDieburg (63) [N 108 DarmstactDieburg (264) [N 1512
roB-Gerau (158) [ 100 Grof-Gerau (323) [ 2368
Bergstrae (68) [ 107 Bergstrage (243) [N 1330
Odenwaldkreis (288) | 92 Odenwaldkreis (191) || 966
80,0 85,0 90,0 95,0 100,0 105,0 110,0 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Q DE 100 Q HE 104 Q DE 1.534 4} HE 2.197

Kommunale Schuldenlast: Schulden der Gemeinden/Gemeindeverbande je Einwohner (Datenbasis Destatis, Statistische Landesamter) prog nos
* Die Stadtstaaten sind bei der Berechnung Deutschlanddurchschnitt nicht erfasst. Kaufkraft (Datenbasis MB Research)



In Sudhessen leben weniger Menschen in Bedarfs-
gemeinschaften als im Landes-/Bundesdurchschnitt

Anteil der in Bedarfsgemeinschaften Anteilsveranderung der in Bedarfsgemein-
lebenden EW 2021 in % schaften lebenden EW 2018-2021 in %
Kreis (Rang) Kreis (Rang)
ReGION SUDHESSEN [ G © REGION SUDHESSEN 71 |
Darmstadt(336) | 85 Darmstadt (346) 46 0
Darmstadt-Dieburg (202) [T 4 5 Darmstadt-Dieburg (234) 0400
GroBGerau(307) |70 GroR-Gerau (323) 59
BergstraBe (214) | 49 Bergstrae (270) 86l
Odenwaldkreis (225) | 52 Odenwaldkreis (339) 49
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0
Q DE 6,3 Q HE 6,2 Q DE -10,3 @ HE -8,3

EW: Einwohner
W Bedarfsgemeinschaften (Datenbasis Bundesagentur flr Arbeit) prog nos



Niedrige Kriminalitatsrate in der Region Sudhessen
(bis auf Darmstadt)

Kriminalitatsrate 2021

Kreis (Rang)

REGION SUDHESSEN [ 3536
Darmstadt(267) 5755
Darmstadt-Dieburg (38) || 2.767
GroR-Gerau (124) _ 3.932
BergstraRe (60) | 3.013
Odenwaldkreis (26) | 2.608

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Q DE 6.070 {;} HE 5.340

W Kriminalitatsrate: gemeldete Falle je 100.000 Einwohner (Datenbasis Bundeskriminalamt) prog nOS
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Starken-Schwachen-Profil Region Sudhessen »

Die Bevolkerungszahl in der Region Stdhessen ist stabil. Das
Wachstumsniveau entspricht dem Bundesdurchschnitt. Die
Geburtenrate liegt leicht Uber Landes-/Bundesniveau. Zudem verfugt
Sudhessen mit Darmstadt uber einen fur junge Erwachsene attraktiven
Wirtschafts- und Forschungsstandort. Der Anteil junger Erwachsener
liegt auf Landesniveau.

Kennzeichnend fur die Region ist ein hoher Anteil an digitalen
Impulsgebern sowie Akademikern unter den Beschaftigten.

Die Arbeitslosenquote ist teilweise stark gesunken und liegt in allen
Kreisen unter dem Bundesschnitt. Die Schulabbrecherquote liegt auf
vergleichsweise niedrigem Niveau.

Sudhessen weist eine sehr hohe Wirtschaftskraft bei zugleich
dynamischer Entwicklung des BIP auf. Mehr als die Halfte der
Beschaftigten arbeitet in Zukunftsbranchen. Auch das Grundungs-
geschehen ist hoch (Ausnahme Odenwaldkreis). Die verkehrliche
Erreichbarkeit ist ausgesprochen gut.

Das rege Patentgeschehen und der sehr hohe FuE-Personalbesatz
verweisen auf eine hohe Innovationskraft der Wirtschaft.

Gute Sozial-/Wohlstandstruktur: Es leben vergleichsweise wenig
Menschen in Bedarfsgemeinschaften, die Kaufkraft liegt auf
Landesniveau und Uber Bundesniveau. Die Kriminalitat ist gering.

Das Investitionsgeschehen der Industrie ist vergleichsweise schwach
ausgepragt.

Zum Teil gibt es grofle Unterschiede im Abschneiden zwischen
Darmstadt und den Landkreisen, wie z.B. bei der Attraktivitat fur junge
Erwachsener, der Arbeitsplatzdichte, dem Anteil digitaler Impulsgeber
oder der Akademikerquote.

Einzelne Kreise liegen in bestimmten Bereichen auf den hinteren
Rangen, so z.B. der Odenwaldkreis bei der Grundungsintensitat der
Entwicklung des Bruttoinlandproduktes und der Erreichbarkeit.

Gleichzeitig schneidet auch Darmstadt teilweise schlecht ab,
insbesondere im Bereich Wohlstand/Soziale Lage bei der kommunalen
Schuldenlast, beim Anteil der in Bedarfsgemeinschaften lebenden
Einwohnern sowie der Kriminalitatsrate.

prognos



Starken-Schwachen-Profil Darmstadt E‘i

Stabile Bevolkerungszahl in Darmstadt. Als Uberregionaler
Ausbildungs-/Hochschulstandort ist die Stadt ein Magnet fur junge
Erwachsene, so dass sich Darmstadt unter den Top 10 deutschen
Standorten mit dem hochsten Anteil junger Erwachsener platziert.

Die Arbeitsplatzdichte ist eine der hdchsten bundesweit. Auch das
Qualifikationsniveau der Beschéaftigten ist auerordentlich hoch

(5. hochste Akademikerquote, viele digitale Impulsgeber unter den
Beschéaftigten) und wachst dynamisch weiter. Eine niedrige Schul-
abbrecherquote und vergleichsweise wenig unbesetzte Ausbildungs-
stellen sind wichtige Weichen hinsichtlich der Sicherung des
Fachkraftenachwuchses.

Kennzeichnend fur Darmstadt ist eine sehr hohe Wirtschaftskraft und
auRerst dynamische Entwicklung des BIP. Uberdurchschnittlich viele
Menschen arbeiten in Zukunftsbranchen und die Beschaftigungszahl
wachst sehr dynamisch. Zudem verfugt die Stadt uber eine gute
Unternehmenskompetenz sowie ein reges Grundungsgeschehen.

Hohe Innovationskraft der Wirtschaft: Eine der Patenthochburgen in
Deutschland (Rang 8) und sehr hoher FuE-Personalbesatz.

Sehr gute verkehrliche Erreichbarkeit der Stadt.

Die Kaufkraft liegt Uber Bundes- und Landesniveau.

Die Geburtenrate in Darmstadt liegt deutlich unter Bundes- und
Landesniveau.

Herausforderungen in Darmstadt bestehen im sozialen Bereich.
Die Stadt verfugt Uber eine hohe kommunale Schuldenlast.
Uberdurchschnittlich viele Einwohner leben in Bedarfs-
gemeinschaften und die Kriminalitatsrate liegt Uber dem
Landesniveau.

prognos
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Starken-Schwachen-Profil Darmstadt-Dieburg »

Die Arbeitslosenquote liegt unter dem Landes- und
Bundesdurchschnitt und ist zugleich deutlich gesunken.

Guter Besatz mit digitalen Impulsgebern unter den Beschaftigten
(vorderes Mittelfeld) und solide Akademikerquote.

Hohe Wirtschaftskraft, die Uber dem Landes-/Bundesniveau liegt und
ein solides Wachstumsniveau aufweist. Neben dem BIP-Wachstum
verzeichnet der Landkreis zudem hohe Beschaftigungszuwachse.

Innovativ und zukunftsorientiert: Kennzeichnend sind ein hoher FuE-
Personalbesatz und ein reges Patentgeschehen. Zudem weist der
Kreis ein solides Grundungsgeschehen auf, welches zuletzt gesteigert
werden konnte.

Darmstadt-Dieburg profitiert von der insgesamt guten Erreichbarkeit in
Sudhessen.

Darmstadt-Dieburg weist die hochste Kaufkraft in SUdhessen auf, die
deutlich Uber dem Landes- und Bundesniveau liegt.

Der Anteil in Bedarfsgemeinschaften lebenden Einwohner ist zuletzt
dem Bundes-/Landestrend folgend zurlickgegangen und liegt auf
moderatem Niveau. Auch die Kriminalitat ist gering.

Die Bevolkerungszahl ist leicht racklaufig, da die Wanderungs-
gewinne nicht ausreichen, um die Sterbeuberschusse zu
kompensieren. Zugleich fallt die Geburtenrate
unterdurchschnittlich aus.

Sehr niedrige Arbeitsplatzdichte, so dass die Region abhangig von
den Arbeitsmarktbedingungen in den Nachbarregionen ist.

prognos



Starken-Schwachen-Profil Grof3-Gerau (LK)

Die Bevolkerungszahl im Kreis Grof3-Gerau ist leicht gewachsen.
Dies ist Resultat von Wanderungsgewinnen und einem leichten
Geburtenuberschuss. Die Geburtenrate liegt Uber dem Landes-/
Bundesniveau. Der Kreis verzeichnet Wanderungsgewinne bei den
jungen Erwachsenen, deren Anteil mit dem Landes-/Bundesniveau
vergleichbar ist.

Hohes Qualifikationsniveau der Beschaftigten: Der Kreis weist
den vierthochsten FuE-Personalbesatz bundesweit auf. Der Anteil
digitaler Impulsgeber (Rang 29) und die Akademikerquote (Rang
72) liegen ebenfalls auf hohem Niveau.

Sehr starke Wirtschaftskraft (Rang 25) und moderates BIP-
Wachstum. Uberdurchschnittlich viele Beschaftigte arbeiten in
Zukunftsbranchen (Rang 21).

Zudem weist der Kreis ein reges Grundungsgeschehen auf und
verfugt Uber eine gute verkehrliche Erreichbarkeit.

N

Herausforderung Sicherung Fachkraftenachwuchs: Mit rund 13%
sind Uberdurchschnittlich viele Ausbildungsstellen zu Beginn des
Ausbildungsjahres unbesetzt. Die stellt ein Risiko fur
unternehmerische Wachstumsprozesse dar.

Die Arbeitslosenquote liegt leicht Uber dem Landesniveau und ist
im Zeitraum 2018-2022 gestiegen. Die Zahl der Beschaftigten ist
entgegen dem Bundes- und Landestrend leicht gesunken.

Vergleichsweise schwaches Patentgeschehen im Landkreis sowie
schwache Investitionstatigkeit der Industrie.

Hohe kommunale Schuldenlast. Uberdurchschnittlich viele
Menschen leben in Bedarfsgemeinschaften bei nur schwachem
Ruckgang des Anteils.

prognos
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Starken-Schwachen-Profil Bergstrafde (LK) ) +-3

=  Positive EntWiCklung der BeVﬁlkerungszahl im Landkreis bei = |Leicht negativer Wanderungssa|do derjungen Erwachsenen’

zugleich Uberdurchschnittlicher Geburtenrate. Die deren Anteil insgesamt auf vergleichsweise niedrigem Niveau liegt.
Wanderungsgewinne kompensieren den Sterbeuberschuss.

= \Vergleichsweise niedrige Arbeitsplatzdichte im Landkreis, so dass

= Niedrige Arbeitslosigkeit im Kreis, die deutlich unter dem der Kreis sich im Regionsvergleich im hinteren Feld platziert.

Landes- und Bundesdurchschnitt liegt und zudem gesunken ist. _ . L o _ _
= Die Investitionstatigkeit der Industrie ist vergleichsweise schwach

* Moderater Anteil an Akademikern unter den Beschaftigten, ausgepragt.
Tendenz leicht steigend. Sehr niedrige Schulabbrecherquote -
eine der geringsten bundesweit.

= (Gute wirtschaftliche Basis: hohe Wirtschaftskraft, solides BIP-
Wachstum, dem Landeniveau entsprechender Besatz mit
Zukunftsbranchen sowie moderates Beschaftigungswachstum.

= Eine gute Patentintensitat, ein hoher FUE-Personalbesatz und
eine solide Grundungsintensitat zeugen von einer hohen
Innovationskraft der Wirtschaft.

= Der Kreis verfugt uber eine gute verkehrliche Erreichbarkeit.

= (Qute soziale Lage: Die Kaufkraft liegt Uber Bundes- und
Landesniveau. Es herrscht wenig Kriminalitat. Vergleichsweise
wenige Menschen leben in Bedarfsgemeinschaften.

ey prognos
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Starken-Schwachen-Profil Odenwaldkreis (LK) ) +-]

Stabile Bevolkerungszahl, da die Zuwanderungen den
Sterbeuberschuss ausgleichen. Die Geburtenrate liegt Uber
Bundes- und Landesniveau und ist die hochste in SUdhessen.

Starke Abnahme der Arbeitslosigkeit, die unter dem Landes- und
Bundesniveau liegt.

Der Besatz mit Zukunftsbranchen entspricht dem Bundesniveau.

Hochste Investitionsquote der Industrie in der Region. Das Niveau
liegt mit 9,4 % uber dem Bundes- und Landesschnitt.

Hoher und stabiler FUE-Personalbesatz in der Wirtschaft.
Sehr wenig Kriminalitat (Rang 26).

Solide kommunale Schuldenlast - geringste in der Region
Sudhessen.

= Leichte Wanderungsverluste in der Altersgruppe der jungen
Erwachsenen und unterdurchschnittlicher Anteil der jungen
Erwachsenen im Kreis.

= Die Arbeitsplatzdichte ist gering, so dass der Kreis sich im
Regionsvergleich im hinteren Feld platziert.

= Im bundesweiten Vergleich moderate Wirtschaftskraft - unter den
Regionen in Sudhessen weist der Odenwaldkreis eine deutlich
geringere Wirtschaftskraft als die anderen Teilregionen auf. Sehr
schwaches BIP-Wachstum und geringes Beschaftigungswachstum.

= Der Anteil an Akademikern unter den Beschaftigten ist nur halb
so hoch wie im Landesniveau und der niedrigste in Sudhessen.

= Hoher Anteil von Ausbildungsstellen sind mit Start des
Ausbildungsjahres unbesetzt. Dies stellt Herausforderung fur
die Unternehmen hinsichtlich der Sicherung des Fachkrafte-
nachwuchses dar. Auch die Schulabbrecherquote liegt Uber dem
Landesniveau und ist die hochste in Sudhessen.

= Sehr geringe und rucklaufige Grundungsintensitat — weicht damit
deutlich von den anderen Teilregionen in Sudhessen ab.

= Schlechte verkehrliche Erreichbarkeit.

prognos



Kompetenzen der
Region Sudhessen in
den Zukunftsbranchen
der deutschen
Wirtschaft




Die 12 Zukunftsbranchen der deutschen Wirtschaft

hinsichtlich Bruttowertschopfung und Beschaftigung im Vergleich zu anderen Branchen
dynamischer entwickeln werden.

0 Zukunftsbranchen der deutschen Wirtschaft sind jene Branchen, die sich in Deutschland bis 2040

12 Zukunftsbranchen der deutschen Wirtschaft mit Wachstumsperspektiven bis 2040:

= Kunststoffindustrie

= Herstellung von Metallerzeugnissen

= Herstellung von EDV-Geraten

= Maschinenbau

= Fahrzeugbau (Automobilbau, Sonderfahrzeugbau, Luft-/ Raumfahrttechnik)
= Maintenance (Wartung / Instandhaltung)

= Baugewerbe

= Logistik

= audiovisuelle Medien, Kultur und Veranstaltungen

= |T- und Telekommunikationsdienstleistungen

= Gesundheitswirtschaft (Gesundheitswesen, Pharmazie, Medizintechnik)

= Unternehmensnahe Dienstleistungen (u.a. Forschung & Entwicklung, Werbung & Marketing, Architektur-/
Ingenieursdienstleistungen, wirtschaftsnahe Dienstleistungen)

Langfristprognose-Modell der
Prognos

prognos




In der Region Sudhessen sind uberdurchschnittlich viele
Zukunftsbranchen verwurzelt

B Beschaftigungsanteil in
Zukunftsbranchen 2021 in %
Kreis (Rang)
\2 REGION SUDHESSEN [ 5.6
) Darmstadt (53) [ 53,0
j Darmstadt-Dieburg (183) _ 46,3
z > GroR-Gerau (21) [ 881
Anteil der Zukunftsbranchen
an der Gesamtbeschéftigung BergstrafSe (137) _ 48,0
2021 in %
3035 Odenwaldkreis (160) | 471
35 - 40
4D - 45 0 20 40 60 80
45 - 50
30 - 55
35 - 80 DE 47,1 HE 48,1
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© |esenhilfe
Branchenportfolio und Bubble-Charts Einzelbranche

2
1. Lokalisationsg.rad uber 1 . 2 GroRe der Bubble zeigt 1. Il;okali:ationtsglll'add iil;er 1
?ranchenantell del: Region liegt Beschaftigtenanzahl I.ranti benz:’n elB erd egllon
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2. Nega.tlve Beschaftigungs- Branche (Jahr 2021) . Posi .lve eschaftigungs-
entwicklung 2,0 entwicklung

Die Lage auf der y-Achse gibt
an, wie stark die Branch in
der Region im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt
vertreten ist

Fahrzeugbau
12.500

Auf der x-Achse ist die
Beschaftigungsentwicklung
der Branche 2018-2021 in
% abgetragen
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, 2022, Stichtag 30.06. Eigene Berechnungen. *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen Beschaftigten- roanos
anteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich Uberdurchschnittl. spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1. p g



Zukunftsbranche Kunststoffindustrie

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
A Top 20 Standorte in Deutschland

% f
< AP Beschaftigungszahl 2021 Dynamik Beschaftigung 2018-2021

Bernkastel-Wittlich | RN 1050
HaRberge I 390
Wiesbaden | 310
Augsburg, Lk I 2900

Region Hannover IIIEEGEEGEGNGEGNGENE ©.500
Vechta NN s 100
Oberbergischer Kreis |G 6.500
Waldeck-Frankenberg | 5.400

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Main-Kinzig-Kreis | I 5.100 Enzkreis I 250
Ansbach, Lk I 2.°000 Pfaffenhofen a.d.lim |l 250
Hof I 2.°00 Freyung-Grafenau I 240
Borken I 4600 Kassel I 240
Lippe I 4.400 Gunzburg M 230
K odenwaldkreis I 4300 Gitersioh [ 220
Rhein-Neckar-Kreis [ N IIIIIE 4.200 Wartburgkreis [l 190
Gutersioh I 4.000 Bautzen [ 190
Regionen, die .... Markischer Kreis [ IIIllll 3.700 N Kélrj,Stadt Il 170
o ~ Steinfurt [ 3.600 ichach-Friedberg Il 160
Rl K —pe
Heiloronn [N 3.500 eidenheim [l 160
Gotha |EEEEEE 3.400 Rhein-Hunsriick-Kreis [l 140
Bernkastel-Wittlich [ 3.400 Schweinfurt [l 140
Siegen-Wittgenstein I 3.400 Minden-Libbecke Wl 140
Ludwigsburg I 3.300 Regen I 140
Region (LG 389 73 52 252 10 157 339 71 209 165
Sid- Kreis Da HP Dd GG ERB Da HP Dd GG ERB
hessen IV k.A. 1.600 2.000 310 4.300 0 -130 40 -10 0
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Zukunftsbranche Kunststoffindustrie

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland 401.900 386.900 -3,7%

Hessen 36.200 34.100 -5,9%

Region Sudhessen 8.400 8.300 -1,1%
Kunststoffindustrie 1341

Odenwaldkreis
4.300

BergstraRe ' Darmstadt-Dieburg
1.600 2.000

Beschaftigungsentwicklung

2018-2021 in % .
Regionen, die -10% 5% 0% 5%
B alle drei Kriterien erfullen GroB-Gerau
zwei von drei Kriterien erfllen 300 T
<
(=]
= v
9 i
‘=; I
k-]
S5
0 -1 B

A\ Hinweis: Kreise, in denen weniger als 50 Beschéftigte in der Branche tétig sind, werden nicht in die Grafik aufgenommen.

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE) ro nOS
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum) p g

Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte




Zukunftsbranche Herstellung Metallerzeugnisse

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
£ Top 20 Standorte in Deutschland

Dynamik Beschaftigung 2018-2021
Olpe INNNENENEGNGNGNENNNN 350

Beschaftigungszahl 2021
Markischer Kreis I ©/.300

Osnabrick, Stadt | NN 520

Mettmann [N 13.500
Olpe NI 11°00 Ludwigsburg I 460
Ennepe-Ruhr-Kreis I 11.200 Heinsberg I 240
Ortenaukreis | 11.000 Steinfurt NI 410
Erzgebirgskreis | 10.900 Emsland [N 370
Tuttlingen | 10.200 Reutlingen I 310
Siegen-Wittgenstein [ 10.100 Ansbach [ 300
Rottweil I °©.500 Tirschenreuth | 300
Berlin N ©.200 Osnabriick, Lk I 290
Ostalbkreis I 8.900 Borken M 270
Gutersioh [ s.700 Euskirchen [ 260
. . Ludwigsburg [ 8.400 SV Saarbricken [ 250
Regionen, die .... e ——
S . Solingen I 7.700 ain-spessar
B alie drei Kriterien erfullen R Herzogturn Lauenbure [ 230
zwei von drei Kriterien erfillen ’ Friesland [ 230
Emsland I 7.100 sl
HochsauerKreis I 6.800 Cham M 220
Borken [ 6.800 Grafschaft Bentneim [ 220
Esslingen M 6.700 Kelheim [ 220
Enzkreis [ 6.700 Nurnberger Land [l 200
Region Rang 351 118 154 256 336 210 319 306 251 208
Sid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen IV 350 2.100 1.700 860 470 -50 -180 -160 -80 50

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
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Zukunftsbranche Herstellung Metallerzeugnisse

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

Regionen, die
B alle drei Kriterien erfullen
zwei von drei Kriterien erflllen

=

zwei von drei Kriterien erfillen

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland 832.100 795.900 -4,3%
Hessen 47.700 44.800 -6,1%
Region Studhessen 6.000 5.500 -8, 7%
Herstellung Metallerzeugnisse
BergstraRe
2.100
Beschaftigungsentwicklung
2018-2021 in % .
-15% -10% \ 5% 0%
"> Darmstadt-Dieburg
Odenwaldkreis 1.700
470 \
S
‘ &
[ \ Grof-Gerau T
\ ’ 850 b;n
. s
.\ Darmstadt 3
350 %
0 4=
prognos




Zukunftsbranche Herstellung EDV-Gerate

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
£ Top 20 Standorte in Deutschland

Beschaftigungszahl 2021 Dynamik Beschaftigung 2018-2021
Erlangen NN 1>.300 Ostalbkreis NG 500
Berlin NN 11.100 Bremen [HIIIININEGEGEGEGEGE 420
Minchen, Lk NS 11.100 Dresden I 3°0
Minchen, Stadt | NN 10.500 Minchen, Lk | 6°0
Dresden [ 10.300 Freiburg im Breisgau [ 660
ostalbkreis NN ©.400 Hohenlohekreis [ 520
Hamburg I s.100 Stadteregion Aachen I 490
Schwarzwald-Baar-Kreis | 6.8300 Jena I 4830
Regensburg I 6.300 Regen I 370
Jena I 5.800 Cham [N 330
cham [ 5.300 Siegen-Wittgenstein Il 320
Ludwigsburg N 5.100 Konstanz I 310
Um N 310

. . Minden-Libbecke [IIEIE 5.000
Regionen. die ... ; Main-Taunus-Kreis Il 310
Emmendingen [ 4.800

-alle_dre| Kntc::ne_n erfullen ) U . /500 Minden-Liibbecke [ 290
zwei von drei Kriterien erfillen Labeck I 260

Esslingen I 4.700
Region Hannover [ 4.500 Berlin I 260
Markischer Kreis Il 4.400 Heilbronn, Lk [l 250
Lahn-Dill-Kreis I 4.300 Soest M 250
Boblingen I 4.300 Schwabach Il 250

Region [AGLA 55 48 91 221 317 33 294 72 41 229
Siid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen [ERTVENS 2.100 2.500 1.200 340 100 140 -20 50 90 0
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE) prog nos

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte




Zukunftsbranche Herstellung EDV-Gerate

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Regionen, die

B alle drei Kriterien erfullen
zwei von drei Kriterien erflllen

Deutschland
Hessen

Region Studhessen

Herstellung EDV-Gerate

Bergstrafle
2.500

Beschaftigungsentwicklung
2018-2021 in %

» 5% -4% -3% 2% 1%

) Odenwaldkreis
100

2,0

4L5

1.0

!5

0,0

427.600

0%

30.700
6.000

Lokalisationsgrad 2021

1%

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

411.800 -3,7%
30.500 -0,5%
6.300 +4,1%
Darmstadt
2.100
Darmstadt-Dieburg

1.200

2% 3% 4% 5% 6%

%

8%

36.7%mmp

J

Grof3-Gerau
340

prognos



Zukunftsbranche Maschinenbau

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
: Top 20 Standorte in Deutschland

Beschaftigungszahl 2021

Alb-Donau-Kreis I 1070
Schwabisch Hall [ RGN sS40
Ostallgau NININEGEGEGEE 330
Rems-Murr-Kreis | I 630
Unterallgau I 5°0
Neustadt a.d.Waldnaab [ I 550
Bayreuth, Lk I 550

Esslingen NG >/ .600
Bodenseekreis I 13.500
Rems-Murr-Kreis | 17.400
Ortenaukreis I 15.100
Ludwigsburg | 14.500
Hamburg I 12.000
Gutersion I 12.800

Biberach | 12.600 Main-Tauber-Kreis [N 500
Augsburg, Stadt I 12.100 Minchen, Lk IS 480
Erlangen-Hochstadt | 11.700 Straubing [ 430
Schwabisch Hall [N 11.100 Stormarn I 420
Warendorf I 11.000 Emsland [N 420
. . Schweinfurt, Stadt [l 10.900 Rosenheim, Lk IS 400
Regionen, die .... Lahn-Dill-Kreis
T 3 Unteraligiu [ 10.200 ahn-Dill-Kreis 400
B alie drei Kriterien erfullen Rhein-NeckarKreis [N 390
. . . Main-Spessart I °©.300 ' '
zwei von drei Kriterien erflllen Biberach [N 390
Freudenstadt | °.100
Siegen-Wittgenstein [ 3.700 Boblingen I 380
Regensburg, Lk [N 8.500 Coburg, Lk N 380
Borken _ 8.400 Neunkirchen _ 360
Markischer Kreis | s.4200 Anhalt-Bitterfeld Il 300
Region G 205 184 218 331 276 339 206 85 171 334
Siid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GE ERB
hessen [V 1.500 1.700 1.400 480 880 -260 -30 60 -10 -250

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

prognos




Zukunftsbranche Maschinenbau

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland 1.062.600 1.036.500 -2,5%
Hessen 48.500 47.000 -3,1%
Region Studhessen 6.500 6.000 -7,4%
Maschinenbau 151 4
H
Odenwaldkreis _E B
880 =1 B
' ) BergstraRRe 1,0
1.700 Darmstadt-Dieburg
1.400
Darmstadt
1.500 A )
. . Beschaftigungsentwicklung >
Regionen, die 2018-2021 in % os
B alle drei Kriterien erfullen 25% 20% . -15% 10% 5% " o% . 10%
zwei von drei Kriterien erflllen '
GroR-Gerau
480 \
0,0
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE) prog nos

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte



Zukunftsbranche Fahrzeugbau

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
- Top 20 Standorte in Deutschland

A
Beschaftigungszahl 2021 Dynamik Beschaftigung 2018-2021
Wolfsburg NG :.000 Siffjeerclolll 00 EEEKEN)
Minchen, Stadt [ NN G1.300 Kreis Zwickau [l 2.290
Stuttgart [ NG 57 .300 Nirnberg [l 2.030
Ingolstadt [ NG 23.300 Minchen, Stadt [l 1.280
Boblingen I 32.300 Hamburg I 1.270
Hamburg I 30.800 Oder-Spree W 950
Rastatt [ 23.300 Berlin W 870
Dingolfing-Landau [ 23.000 Pfaffenhofen a.d.lm W 850
Heilbronn, Lk I 22.000 Starnberg Wl 830
Bremen I 21.100 Kiel Wl 760
Region Hannover | 20.800 Esslingen Wl 700
Kreis Zwickau Il 19.000 Tuttlingen W 650
Regionen. die .... Regensburg, Lk I 17.800 ) Raveﬂsburg I 620
o Kassel, Lk [ 16.400 Stadteregion Aachen [ 530
-alle drei Kriterien erfallen Koin I 14800 Biberach [ 500
zwei von drei Kriterien erflllen | Oberaligau I 500
Salzgitter I 13.500 Bodenseekreis | 420
Esslingen [ 12.500 Wesermarsch | 340
XK Grog-Gerau HEE 12.400 Munchen, Lk | 340
Germersheim [l 11.000 Calw | 310
Y Rang 373 321 56 19 316 142 86 182 399 219
Siid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen [ERTVENS KA. 120 3.700 12.400 130 0 20 0 -5.500 20
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE)
prognos

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte




Regionen, die

B alle drei Kriterien erfullen

zwei von drei Kriterien erflllen

=

Zukunftsbranche Fahrzeugbau

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland
Hessen

Region Studhessen

Fahrzeugbau

| EE

GroR-Gerau
12.400

Beschaftigungsentwicklung
2018-2021 in %

-35% -25%

1.102.300
72.700
21.900
-15% 5%
Odenwaldkreis
130
J

J

Lokalisationsgrad 2021

1.102.500
65.500
16.400

Darmstadt-Dieburg

5%

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE)

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

3.700

15%

-23%
-9,9%
-25,0%

25%

Bergstrafie
120

prognos



Zukunftsbranche Maintenance (Wartung/Instandhaltung)

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
) Top 20 Standorte in Deutschland

Dynamik Beschaftigung 2018-2021

Berlin NG 710
Gutersioh [HNNININEGEGEEE 00
Saalekreis G 470

Rhein-Erft-Kreis | NG 440
Hamburg I 400

Rastatt | 350
Offenbach | 340
Saarlouis I 330

Beschaftigungszahl 2021

Hamburg N +.400
Frankfurt am Main [ EEEEEEN /.400
Karlsruhe, Stadt | N NNRNRNREEEEEEEN - ./00
Berlin NN :.700
Gutersioh NG 3400
Bremen NG 2.300
Minchen, Lk | 2.700

Minchen I 2.200
Esslingen | 2.200 Leverkusen [ 260
Rhein-Erft-Kreis | I 2.100 Dresden I 260
Emsland NS 2.000 Regensburg, Lk N 260
Leipzic NN 1.900 Ludwigshafen am Rhein | 260
Regionen, die .... s Clogf)spburg C zzg
B alie drei Kriterien erfullen Dusceldorf | £:200 Anh lt;tln]cgﬁz B 0
zwei von drei Kriterien erfillen Reeleniannover I F=00 R e ete
koin [ 1.200 endsburg-Eckernforde [ 220
Saalekreis [N 1.400 Kreis Nordsachsen I 220
Offenbach [N 1.300 Mannheim Sl 210
Ludwigsburs [N 1.300 Karlsruhe, Lk I 210
Nirnbers I 1.300 Cottous I 200
U Rang 241 156 211 185 222 233 201 396 82 128
Sid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen VYA 220 350 260 300 250 0 10 -260 70 40

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

prognos



Zukunftsbranche Maintenance (Wartung/Instandhaltung)

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Regionen, die
B alle drei Kriterien erfullen
zwei von drei Kriterien erflllen

=

Deutschland
Hessen

Region Studhessen

20
15
Darmstadt- Bergstrafie
Dieburg 350
260
1.0
59, 0{, 5%
N
'
0,5
e 491% |
R— Darmstadt
220

0,0

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

165.900 173.500 +4,6%
13.800 12.700 -8,0%
1.500 1.400 -9,4%
Maintenance
Odenwaldkreis (Reparatur / Instandhaltung)
250
!
10% 15% 20% 25% 30%

Grof-Gerau |
300

prognos




Zukunftsbranche Baugewerbe

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
- Top 20 Standorte in Deutschland

AS
Beschaftigungszahl 2021 Dynamik Beschaftigung 2018-2021
Berlin N 7 3.300 Berlin NG -.110
Hamburg I 35.100 Hamburg NG /.130
Region Hannover I 25.200 Region Hannover I 2.070
Minchen, Stadt [l 24.000 Emsland [ 1.770
Frankfurtam Main [l 17.900 Borken M 1.650
Koin M 17.600 Muinchen, Stadt Il 1.550
Emsland M 15.400 Dusseldorf M 1.510
Borken I 15.400 Main-Kinzig-Kreis I 1.480
Stuttgart [ 15.000 Mettmann [ 1.450
Rhein-Sieg-Kreis [l 12.700 Karlsruhe M 1.440
Recklinghausen [l 12.500 Minchen, Lk M 1.430
Essen [ 12.400 Rhein-Sieg-Kreis M 1.250
Regionen, die .... steinfurt Il 12.400 ..Stu.ttgart - 1170
o ) Leipzic I 12.100 Goppingen M 1.150
A e R
Ludwigsburg I 11.900 Rhein-Kreis Neuss I 1.110
Dusseldorf [l 11.800 Wesel Il 1.110
Minchen, Lk Il 11.700 Nirnberg [l 1.030
Esslingen [ 11.700 Gutersioh [l 1.030
Nirmbers [l 11.600 Darmstadt-Dieburg [l 1.020
Region [ 273 93 72 80 336 223 259 20 32 213
Sid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen [ERTVENS 2.900 6.200 6.800 6.600 2.100 210 130 1.000 850 220
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE) prog nos

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 450 SVB oder mind.250 SVB und mind. 5%)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte



Zukunftsbranche Baugewerbe

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland 1.847.200 1.975.800 +7,0%
Hessen 130.300 134.400 +9,3%
Region Sudhessen 22.100 24.500 +10,9%
Baugewerbe
2,0 Darmstadt-Dieburg
6.800
Bergstrafie Odenwaldkreis
6.200 2.100 GroR-Gerau
15 6.600
Beschaftigungsentwicklung
2018-2021 in %
10
0% 5% 10% 20%
Regionen, die
B alle drei Kriterien erfullen
i i Kriterien erfd g A\ D dt
zwei von drei Kriterien erfullen 05 1 & armsta
2 ' J 2.900
L
g8
00 =
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE) ro nOS
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum) p g

Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte



Zukunftsbranche Gesundheitswirtschaft

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
0 Top 20 Standorte in Deutschland
Beschaftigungszahl 2021 Dynamik Beschaftigung 2018-2021
Berlin | NN 1 35.500 Berlin N 11630
Hamburg | 30.100 Hamburg NNIININEGEGEGEGEE s.340
Miinchen, Stadt I 69.000 Miinchen, Stadt | I 5.260
Region Hannover I 47.200 Koin I 4.260
Koln I 46.600 Dusseldorf I 3.760

Region Hannover M 3.130
Stadteregion Aachen I 2.770
Dortmund M 2.760
Freiburg im Breisgau [ 2.720
Tubingen M 2540

Stuttgart I 2.480

Frankfurtam Main [l 35.600
Dusseldorf [ 29.100
Stadteregion Aachen [l 27.800
Dresden M 26.800

Essen M 26.300

Stuttgart [l 26.200
Minster I 25.100 Dresden I 2.450

Regi di Leipzic I 24.300 Minster I 2.230
egionen. die ... Dortmund [l 23.500 Augsburg, Stadt [l 2.050

alle drei Kriterien erfullen
-zwei von drei Kriterien erfillen Freiburg im Breisgau Il 23.500 fonn [ 2.040
Bonn M 23.400 Hochtaunuskreis [l 2.040
Pinneberg M 1.990

Gottingen [ 22.000

Bremen [ 21.900 Giefen Nl 1.950

Nirnberg Il 21.800 Essen | ALSED
Recklinghausen M 1.790

Heidelberg I 21.400

Region Rang 23 130 218 146 356 39 223 354 139 369
Siid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen [ERTVENS 19.100 7.600 4.500 6.500 2.200 1.300 250 40 440 0
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE) prog nos

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte




Zukunftsbranche Gesundheitswirtschaft

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

Regionen, die
B alle drei Kriterien erfullen
zwei von drei Kriterien erflllen

=

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE)

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland

2.789.300 3.004.700 +7,7%
Hessen 221.500 237.800 +7,4%
Region Sudhessen 37.900 39.900 +5,4%
Gesundheitswirtschaft
25 1 e
o
b
{,3;, Darmstadt
o é 19.100
§
15 -~
Bergstrafie
Odenwaldkreis 7.600 et )
2200 J e
1.0 .
-1% 102/9 1% 2% 3% 4% 5% 6% Q 8%
o " Darms;clagggieburg
) GrofR-Gerau
6.500
0,0
prognos



Zukunftsbranche Logistik

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
Top 20 Standorte in Deutschland

Beschaftigungszahl 2021 Dynamik Beschaftigung 2018-2021

Hamburg N 47.700 Berlin NN 5070
Berlin NN 14.600 Koin I s.470

Frankfurt am Main [ ©3.900 Hamburg NN 5370
Koin I 71.700 Region Hannover I 4.050
Region Hannover I 60.600 Miinchen, Stadt [ 3.220
Munchen, Stadt [ 56.600 Minster I 3.080
Dusseldorf [ 49.300 Nirnberg I 2.570
Bremen [ 42.000 Bochum [ 2.330
Nirnbers [ 39.300 Duisburg I 2.330

Minchen, Lk I 33.900 Leipzig I 2.330
Mettmann [l 32.500 Ortenaukreis I 2.200

Freising I 30.200 Mettmann [l 2.010

Regionen, die Dortmund [l 28300 Stormarn [l 1.860
Heie drei Kriterien erfllen Essen, Stadt [l 27.500 Nordsachsen [l 1840

. . . . . DUiSbUI’g - 26.300 Munchen, Lk - 1.820
zwei von drei Kriterien erflllen - L e60

Rhein-Kreis Neuss [l 26.000
e A
Esslingen [l 25.800 Main-Kinzig-Kreis Il 1.610
Teltow-Flamin 1.480
Ludwigsburg Il 24.900 g :
Rotenburg (Wamme 1.400
Steinfurt [l 24.600 gl ) -
Rhein-Sieg-Kreis 1.390
Stuttgart [l 24.500 g
Region Rang 163 92 108 26 362 306 60 56 46 217
Sid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen VYA 6.100 9.400 8.500 20.800 1.800 -30 660 700 820 140
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE) prog nos

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte




Zukunftsbranche Logistik

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

3.180.000

Regionen, die

B alle drei Kriterien erfullen
zwei von drei Kriterien erflllen

zwei von drei Kriterien erfillen

Deutschland
Hessen

Region Studhessen

Logistik

25 -
N
(=]
N
°S
g
o)
(7]

201 s
2
©
15
T
=
-]
-

15

Beschaftigungsentwicklung

2018-2021 in %
1.0

-1% 0% 1% 2% 3%

R Darmstadt
6.100

0,0

3.313.800 +4,2%
318.200 +2,5%
46.600 +5,2%
Grof3-Gerau
20.800
Darmstadt-Dieburg
Bergstrafie 8.500

6% % 8% !l 10%

J

Odenwaldkreis
1.800

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE)

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

prognos



Zukunftsbranche Unternehmensnahe Dienstleistungen

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung
(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

Berlin

Munchen, Stadt
Hamburg
Frankfurt am Main
Koln

Dusseldorf
Stuttgart

Region Hannover
Minchen

Essen

Dresden

Leipzig

. . Boblingen
Regionen, die .... g

B alie drei Kriterien erfullen
zwei von drei Kriterien erflllen

Bremen

Nirnberg

Erlangen

Bonn

Stadteregion Aachen
Karlsruhe, Stadt
Ludwigsburg

131
HP
3.900

30
DA
13.600

Rang
Kreis
Wert

Region

Sad-
hessen

Beschaftigungszahl 2021

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Top 20 Standorte in Deutschland
Dynamik Beschaftigung 2018-2021

Berlin NN 14540
Munchen, Stadt [N 13.660

Frankfurt am Main

I, 158.800
I 145.500
I 118.000

I 53200 Erlangen N 7.110

I 73.100 Hamburg I 6.310

I 2000 Disseldorf [ 5.340

B 56.300 Region Hannover M 3.460

B 3°.700 Leipzig M 2.830

Il 29.800 Koin [l 2.310

Bl 25.400 Erfurt [l 2.280

Il 26.500 Mannheim [l 2.230

Bl 24500 Rheinisch-Bergischer... Il 2.020

Bl 23.100 Essen M 1.960

Bl 22.700 Minster [l 1.950

Bl 22.600 Freising Il 1.820

B 21700 Bonn I 1.650

B 21300 Y Darmstadt [l 1.650

B 21.000 Dresden M 1.640

B 20.900 Ludwigsburg [l 1.580

B 19700 Freiburg im Breisgau [l 1.520
119 97 385 16 81 371 113 338
Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
4.300 5.400 700 1.600 520 220 360 -40
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Regionen, die

B alle drei Kriterien erfullen

zwei von drei Kriterien erflllen -

zwei von drei Kriterien erfillen

Zukunftsbranche Unternehmensnahe Dienstleistungen

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland
Hessen

Region Studhessen

Unternehmensnahe DL

2,0
15
Darmstadt-
Dieburg
4.300
1,0
6% 4% 2% 0%
| ﬁ
) N
(=]
N
K
0,5 ?T;”
J s
Odenwaldkreis s
710 00 -3

2.227.300
209.600
25.600

2% 4% 6% q%

Grof3-Gerau
5.400

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

2.371.600 +6,5%
224.800 +7,3%
27.800 +8,9%
Darmstadt
13.600
Beschaftigungsentwicklung
2018-2021 in %
10% 12% 14% 16% 18% 20%

BergstrafRe
3.900
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Zukunftsbranche Audiovisuelle Medien, Kultur, Veranstaltung

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung

(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)
- Top 20 Standorte in Deutschland

£
Beschaftigungszahl 2021 Dynamik Beschaftigung 2018-2021
Berlin NG 35.500 Koin NG (270
Minchen, Stadt | 22.000 Potsdam [ 370
Hamburg I >1.500 Minchen, Stadt Il 350
Koln I 21.200 Augsburg, Stadt [ 340
Stuttgart [ 11.200 Herford [ 250
Frankfurt am Main [l ©.200 Ortenaukreis [l 230
Miinchen, Lk [l 9.200 Recklinghausen [ 190
Mainz [ 9.100 Leipzig I 190

Mainz Il 170
Leverkusen [l 160

Leipzic I 8.600
Region Hannover M 7.600

Bonn [ 5.300 Dachau [l 140
Dresden [l 5.200 Dusseldorf [l 100
. . Dusseldorf [l 4.600 Kassel, Stadt [l 100
Regionen, die .... Krefeld H 100
o ~ Potsdam [l 4.200
B alie drei Kriterien erfullen Steinfurt W 100
i e . Bremen I 4.100
zwei von drei Kriterien erfillen Biberach [l 90
Ortenaukreis [l 3.900
Saale-Orla-Kreis [l 80
Dortmund [l 3.200 )
. Heidelberg W 80
RV Saarbriicken | 2.800
. Dortmund Wl 80
Nirnberg [l 2.800 i ,
Heidenheim W 80
Mannheim [l 2.600 S
Region A 42 143 127 179 377 384 371 27 222 171
Sud- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP Dd GG ERB
hessen IV 1.400 560 610 430 100 -150 -110 60 20 -10
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE) prog nos

2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte



Zukunftsbranche Audiovisuelle Medien, Kultur, Veranstaltung

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland 397.100 390.600 -1,6%
Hessen 25.700 25.000 -3,0%
Region Studhessen 3.300 3.100 -7,0%
Audiovisuelle Medien 151%
oD
Darmstadt %
1.400 =
x N
SR

Beschaftigungsentwicklung

2018-2021 in %
1,0

-20% -15% -5% 0% 5% 10%

Bergstrafie

\ Grof3-Gerau X )
% 560
Regionen, die J 430

0,5 :
B alle drei Kriterien erfullen DarmStaG(itc-)Dleburg
zwei von drei Kriterien erflllen ) X

Odenwaldkreis
100

0,0

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE) ro nOS
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum) p g
Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte




Zukunftsbranche IT- und Telekommunikationsdienstleistungen

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung
(Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

Top 20 Standorte in Deutschland

Beschaftigungszahl 2021

Berlin NG oo 200 Berlin
Minchen, Stadt | RN 75.700 Munchen, Stadt
Hamburg I 51.800 Hamburg
Frankfurt am Main [l 37.000 Frankfurt am Main
Koin I 31.900 Koln
Rhein-Neckar-Kreis [l 24.500 Stuttgart
Nirnberg I 24.300 Minchen, Lk
Minchen, Lk [ 23.400 Rhein-Neckar-Kreis
Dusseldorf M 22.000 Nurnberg
Stuttgart [l 21.800 Dresden
Region Hannover [l 18.800 Leipzig
Karlsruhe, Stadt [l 17.500 Dortmund
Bonn M 15.500 Heilbronn, Stadt
Regionen, die .... Leipzic HE 14.100 Essen
B alie drei Kriterien erfullen Dresden [ 14.100 Wiesbaden
zwei von drei Kriterien erfillen Dortmund [l 11.800 Bremen
Essen I 11.600 Region Hannover
Stadteregion Aachen [l 10.900 Dusseldorf
Bremen [ 10.300 Bonn
Miinster Il 10.200 Minster
0 50.000 100.000

U Rang 21 50 93 128 363 30 74

Sid- Kreis DA HP Dd GG ERB DA HP

hessen [ERTVENS 10.100 3.700 1.700 1.100 120 1.000 330

3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (iber Median DE)
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum)

Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Dynamik Beschaftigung 2018-2021

I 4.780
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Zukunftsbranche IT- und Telekommunikationsdienstleistungen

Regionale Branchenkompetenz anhand Beschaftigung (Branchenanteil, Lokalisation, Wachstum)

SVB* 2018 SVB* 2021 Dynamik 18-21

Deutschland 835.200 979.200 +17,2%
Hessen 82.500 94.600 +14,7%
Region Studhessen 15.300 16.700 +9,5%

IT und Telekommunikation

-]
% Darmstadt
2
(]

SoRl=

5 g §

S

25

2,0

Grof-Gerau
Regionen, die

=2 3.700
[ alle drei Kriterien erfullen Beschaftigungsentwicklung
. ey . . 2018-2021 in %
zwei von drei Kriterien erflllen 0
8% 3% 2% 7% Q 12%

\ ) o2 . Darmstadt-
BergstraRe Odenvlvgléjkrels - Dieburg
1.100 0,0 1.700
3 Kriterien: 1) im deutschlandweiten Vergleich ist ein relativ hoher Anteil an Branchenbeschaftigten in dieser Region angesiedelt (liber Median DE) ro nOS
2) Lokalisationsgrad der Branche in der Region Uber Bundesdurchschnitt 3) Beschaftigung erzielt Mindestwachstum (mind. 100 Arbeitsplatze im Zeitraum) p g

Datenquelle: Beschaftigtenstatistik Bundesagentur fur Arbeit - Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
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© \Wissenschaftsstadt Darmstadt
Branchenportfolio

2,5

Beschaftigte Darmstadt 2021: 108.200 % tleaT y s Herﬁe"g;‘iﬁ;&iﬂ sehen
Beschaftigungsanteil Zukunftsbranchen: 53 % b;,, 2.900
. Zukunftsbranchen :§ IT und Telekommunikation
. Weitere regional bedeutsame & 10.100
Branchen 20
3

Gesundheitswirtschaft

19.100
Unternehmensnahe DL
_ ) . _ 1,5 ) 13.600
Vermittlung und Uberlassung von Audiovisuelle Medien, Kultur, Herstellung EDV-Gerate
Arbeitskraften Veanstaltung 2.100
2 500 1.400 Herstellung von Nahrungs- und
Futtermitteln
Beschaftigungsentwicklung e 2.100
2018-2021in %
1,0
-30 -20 10 0 1 @ 30
_ Gebaudebetreuung; Garten- und
Maschinenbau Landschaftsbau Erbringung von wirtschaftlichen
1.500 “ 1.600 Dienstleistungen fir Unternehmen
0 und Privatpersonen a. n. g.

Losistik 1.100

g gllgt(lj Baugewerbe

) 2.900
@ Herstellung Metallerzeugnisse Maintenance (Reparatur /
350 Instandhaltung)
0,0 220
” Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2022, Stichtag 30.06. Eigene Berechnungen. *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen Beschéftigten- prog nos

anteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich tberdurchschnittl. spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1.



© Darmstadt-Dieburg
Branchenportfolio

x
3 2° tL0:36
3,0 Herstellung von chemischen
. Erzeugnissen
§ Kunststoffindustrie 2.800
= 2.000
-§ 2,0 . )
S Gebaudebetreuung; Garten- und
Landschaftsbau
3.300

Fahrzeugbau Herstellg.ng
3.700 EDV-Gerate
1.200
Baugewerbe
Herstellung Metallerzeugnisse 5.800
1.700

Logistik
8.500

Beschaftigungsentwicklung
2018-2021in %

-30 -20 -1
Maintenance (Reparatur /
Instandhaltung)

20 30

1,0
0
IT und Telekommunikation
1.700
0, Audiovisuelle Medien, Kultur,

e 260 Unternehmensnahe DL
- -491% 4.300
Beschaftigte Darmstadt-Dieburg 2021: 79.200 Veanstaltung
Beschiftigungsanteil Zukunftsbranchen: 46 % . 610
Maschinenbau
. Zukunftsbranchen Gesundheitswirtschaft ~ 1-400
. Weitere regional bedeutsame 4.500
Branchen 0,0
v Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2022, Stichtag 30.06. Eigene Berechnungen. *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen Beschéftigten- prog nos

anteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich Uberdurchschnittl. spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1.



© GroR-Gerau
Branchenportfolio

T LQ:39

&= -30,5%

Fahrzeugbau
12.400

Beschaftigungsentwicklung
2018-2021in %

-30 -20

Audiovisuelle Medien, Kultur,
Veanstaltung
430

Beschiftigte Grof3-Gerau 2021: 99.900

Beschaftigungsanteil Zukunftsbranchen: 58 %

. Zukunftsbranchen

Branchen

x
©
.
o
[72)
[ =
2 Logistik
3 20.800
®
3

Gebaudebetreuung; Garten- und -l

Landschaftsbau B
3.500 Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften
3.100 IT und Telekommunikation
"Iib 3.700
Herstellung von chemischen ‘ “ B werb
Erzeugnissen augewerbe
1.200 6.600
1,0
-10 o 10 20 30
Maintenance (Reparatur /
Unternehmensnahe DL Instandhaltung)
5.400 300 'S
0,5 Gesundheitswirtschaft
Q 9 6.500 Herstellung
e Kunststoffindustrie EDV-Gerate 9
340 -

300
e

Weitere regional bedeutsame Herstellung Metallerzeugnisse Maschinenbau -34,65%
850 0, 480
Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, 2022, Stichtag 30.06. Eigene Berechnungen. *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen Beschaftigten- prog (g [0

anteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich tberdurchschnittl. spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1.



© Odenwaldkreis
Branchenportfolio

Kunststoffindustrie

Herstellung von elektrischen 4.300
Ausristungen 1 LQ: 13,4
720
860 250
Erbringung von 15
Maschinenbau Finanzdienstleistungen Ba‘;gi‘ggrbe
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0 2.200 Q
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-30 -20 -10 0 10 20 30
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100 470 1.800
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. Zukunftsbranchen Q Herstellung “
. Weitere regional bedeutsame EDV-Gerate
Branchen Fahrzeugbau 0,0 100
130
w Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2022, Stichtag 30.06. Eigene Berechnungen. *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen Beschéftigten- prog nos

anteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich tberdurchschnittl. spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1.



© Bergstrale
Branchenportfolio

% Herstellung von chemischen
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Herstellung 1Q:26 1 @ 1.500
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2.500 § verbundene Tatigkeiten Herstellung
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Wei . 350 Fahrzeugbau
eitere regional bedeutsame 1.100
. 120 9
Branchen 0,0
" Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2022, Stichtag 30.06. Eigene Berechnungen. *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen Beschéftigten- prog nos
anteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich tberdurchschnittl. spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1.
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