Fachkraftebedarf und

gesuchte Qualifikationen

Umfrageergebnisse Herbst 2023




IHK-Umfragen Spatsommer/Herbst
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%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

1
59,6 62,3
33,2

Herbst 2019 Herbst 2020 Herbst 2021 Herbst 2022 Herbst 2023

Eja Enein

00

0

QS m Nord Westfalen

62,3

%

Hja
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IHK-Umfrage Herbst 2023
Q" m Nord Westfalen

Offene Stellen und Personalbedarf nach Wirtschaftsbereichen

Gesamt 19,7
Industrie 50,5 22,4
Handel 64,5 21,1
Dienstleistung 14,4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Hja m nein, keine Probleme bei der Besetzung nein, kein Personalbedarf



IHK-Umfrage Herbst 2023
Offene Stellen und Personalbedarf nach Gréf3enklassen & m Nord Westfalen

Gesamt 62,3 19,7
> 500 Beschaftigte 75,0
20 - 499 Beschaftigte 61,2 21,9
< 20 Beschaftigte 58,5 30,2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hja m nein, keine Probleme bei der Besetzung nein, kein Personalbedarf



IHK-Umfrage Herbst 2023
Falls Sie offene Stellen nicht besetzen kdnnen: Fir welches
Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg zuséatzliche Arbeitskrafte?

'~ m Nord Westfalen

(Fach-) Hochschulabschluss 38,0
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 40,6
Fachwirt / Meister / and. Weiterbildungsabschluss 56,1
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IHK-Umfragen Spatsommer/Herbst
Gesuchte Qualifikation — 2018 bis 2023 — Mangelware duale Qm Nord Westfalen
Berufsausbildung
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IHK-Umfrage Herbst 2023
'~ m Nord Westfalen

Gesuchte Qualifikation nach Wirtschaftsbereichen
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IHK-Umfrage Herbst 2023

Erwartete Folgen fir das Unternehmen durch Fach-/
Arbeitskraftemangel — Mehrbelastung, Mehrkosten
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IHK-Umfrage Herbst 2023

Erwartete Folgen fir das Unternehmen durch Fach-/

Arbeitskraftemangel
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Qg m Nord Westfalen

IHK-Umfrage Herbst 2023
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Qm Nord Westfalen

IHK-Umfrage Herbst 2023

Bou aj|IH auiay

((EIIEYe)
BWOI|9M "g°Z) ual
npnassbunzimsiaun

s

puejsny
wi Bunuuimab

m - /oyonsJagiama
Rt
Q
D
[
Q
a ulapue1-N3-1YdIN
sne uayenjyoeH
) ue Jiepag uis)
g —
©
T
@ ayeusqgalnag
..& ul wneiuyopn
>
pusydlalsne
E I
[ |

ualyepansbuniemiap
lap bunBiunsjyosag

It

pue|sny pun -uj wi
810g8buy Jysw yainp
assiuluuayyoelds

T ey

60
50

© O O
N

40

Fachkrafteeinwanderungsgesetz/ Fachkrafte aus Nicht-EU-Staaten:
% 30

wichtig bei der Umsetzung

12



IHK-Umfrage Herbst 2023

2018

keine Hilfe notig IEK0)

Erleichterung der
Zuwanderungsregelungen

151
Unterstilitzung im gesamten
Prozess

Vereinfachung des
administrativen Verfahrens

mehr Transparenz/
Ubersichtlichkeit der..

Verbesserung der
Sprachkenntnisse

kein Bedarf an Fachkraften
aus Nicht-EU-Landern
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Fachkrafte aus dem Ausland/ Nicht-EU-Landern

2023

keine Hilfe nétig
mehr Unterstltzungsstrukturen
(z.B. Welcome Center)

Bewerbersuche/ -gewinnung im
Ausland

ausreichend Wohnraum in
Betriebsnahe

Vereinfachung/ Beschleunigung
der Verwaltungsverfahren

Verbesserung der

Sprachkenntnisse durch mehr...

kein Bedarf an Fachkraften aus
Nicht-EU-Landern
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