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Der industrielle Kern steht auf dem Spiel!

.Die Industrie ist das schlagende Herz der Wirtschaft” - so driickte es jiingst der Okonom Hans-
Werner Sinn bei einer Festvorlesung in der altehrwiirdigen Leopoldina in Halle (Saale) aus. Das
trifft es ziemlich gut, denn obwohl das Herz nicht das einzige Organ des Kérpers ist, ebenso wenig
wie die Industrie die einzige wichtige Branche der Wirtschaft, so geht eben auch nichts ohne Herz
und erst recht nichts ohne Industrie. Sie steht am Anfang bzw. im Mittelpunkt unzihliger lebens-
wichtiger Wertschopfungsketten und gibt in vielerlei Hinsicht den Takt an.

Schén, dass diese Erkenntnis nun auch bis ins Klima- (und Wirtschafts)ministerium in Berlin
durchgedrungen ist. Dieses legte kiirzlich einen Vorschlag fiir eine Industriestrategie Deutschlands
vor. Und diese leitet ein mit einer offenen und gréBtenteils schonungslosen Bestandsaufnahme.
Verkiirzt: Die Wettbewerbsfdhigkeit der Industrie ist durch die Energiekosten massiv bedroht, der
Staat kommt wesentlichen Kernaufgaben im Bildungsbereich, bei der Infrastruktur sowie bei der
Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung nicht mehr nach. Und auch die Unternehmens-
steuern sind so hoch wie in kaum einem anderen Industriestaat.

Vage Versprechen, teure Symptombehandlung

Das war es dann aber leider auch schon mit der schonungslosen Ehrlichkeit. Denn weder wird die
politische Verantwortlichkeit fiir viele der beschriebenen Probleme eingestanden, noch werden die
richtigen Schliisse gezogen, wie die Wettbewerbsfihigkeit zu stérken wire.

Statt einer technologieoffenen und ideologiefreien Energiepolitik wird mit vagen Versprechen ein
schnellerer Ausbau der erneuerbaren Energien angekiindigt. Statt mit emissionsfreien Energietrd-
gern wie der Kernkraft eine klimafreundliche und zugleich verldssliche Energieversorgung sicher-
zustellen, wird mit einem steuer- und schuldenfinanzierten ,Industriestrompreis” eine teure
Symptombehandlung verschrieben. Und statt reichlich vorhandene heimische Energietrdger wie
das Schiefergas in den deutschen Energiemix einzubauen, wird der umweltschddliche LNG-Im-
port propagiert.

Die neue Vollversammlung bringt sich ein

Zudem soll Akteuren wie China und den USA mit Subventionspolitik und Abschottung entgegen-
getreten werden. Anstatt also marktwirtschaftlich gegenzuhalten, soll der Siindenfall des Staats-
kapitalismus kopiert und obendrein die Globalisierung zuriickgedreht werden - seit jeher ein Ziel
marktfeindlicher Krdfte in Deutschland, nun geadelt durch den Bundeswirtschaftsminister h6chst-
personlich. Viele seiner 20 Vorgdnger - allen voran der erste deutsche Wirtschaftsminister Ludwig
Erhard - wéren gewiss fassungslos angesichts der fehlenden ordnungspolitischen Kompassnadel
an der Spitze dieses fiir Wohl und Wehe der deutschen Wirtschaft so wichtigen Ministeriums.

Die kritische Begleitung der industriepolitischen Debatte wird deshalb auch eine der wesentlichen
ersten Aufgaben der neu gewdhlten IHK-Vollversammlung sein, die sich am 12. Dezember 2023
zu ihrer konstituierenden Sitzung einfinden wird. 70 Unternehmerinnen und Unternehmer der
Region werden sich in den ndchsten fiinf Jahren aktiv in die Gestaltung der Rahmenbedingungen
fiir die Wirtschaft unserer Region einbringen und dafiir kimpfen, dass deren Herz auch weiterhin
schlagen wird. Wer die neuen Vertreter der regionalen Wirtschaft sind, kénnen Sie ab Seite 42
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BLICK INS LAND




Gespannt staunen, wo Mama arbeitet!

Auch die Kleinsten sind bei MM Packaging in Bitterfeld-Wolfen gern gesehene Gaste. Mit einem ganzen
Katalog an MaBnahmen, die ihren Mitarbeitern die Vereinbarung von Familie und Beruf ermdglichen, hat
das Unternehmen wiederholt die Herzen der Jury beim Wettbewerb ,Familienfreundliches Unternenmen
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld” erobert und damit schon zum zweiten Mal eine Auszeichnung erhalten.
Muttischichten®, die auch Stillzeiten beriicksichtigen, ein Soforthilfe-Unterstiitzungsprogramm, das
rund um die Uhr erreichbar ist, Sonderregeln fiir pflegende Angehérige - MM Packaging hat bisher fiir
jedes Problem eine individuelle Losung gefunden, auch wenn das mit zusatzlichen Kosten oder erhéh-
tem Verwaltungsaufwand verbunden war. Ein Engagement, das den Wirtschaftsstandort starkt und zum
Nachahmen einladt. Denn wo Menschen gerne arbeiten, wirden auch die Ergebnisse stimmen, so das Ur-
teil der Jury.

=E Mehr Informationen zu den Preistragern auf Seite 6
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WIRTSCHAFT & REGION

Damit die Generation Z Sie gut findet!

Unternehmen, die freie Praktikums- und
Ausbildungsstellen einfach und schnell be-
setzen wollen, kdnnen ihre Angebote auf der
neuen zentralen Suchplattform hallo-be-
ruf.de einstellen. Derzeit sind hier etwa 2.000
Platze gemeldet. Um das Angebot bekannter
zu machen, haben sich die IHK Halle-Dessau
sowie die Handwerkskammer Halle (Saale)
zur Zusammenarbeit mit dem Social Media

Auf insgesamt zehn Bussen in Sachsen-Anhalt
wirbt DJ 'Just_in Prince ab sofort fiir die neue
- Suchplattform ,hallo-beruf.de®,

Star und DJ Justin Prince entschieden, der die
jlingere Zielgruppe ansprechen soll. So sind
etwa seit Mitte Oktober 2023 im Rahmen
des Projektes ,Bildungsketten” in ganz Sach-
sen-Anhalt zehn Busse mit einer entspre-
chenden AuBenbeklebung unterwegs, auf
denen Justin Prince mit berufstypischen
Utensilien Werbung fir die Suchplattform
macht.

Auslandsaufenthalte in der Ausbildung

Ergdnzend zum bestehenden Portal
www.europaktiv.eu ist zum Ausbildungs-
beginn 2023 das neue Service-Portal
,auslandsberatung-ausbildung.de” an den
Start gegangen. Es richtet sich an Ausbil-
dungsverantwortliche in Betrieben, be-
ruflichen Schulen, Kammern und Kreis-
handwerkerschaften. Das Angebot der
Nationalen Agentur beim Bundesinstitut
fir Berufsbildung (NA beim BIBB) umfasst

Informationen rund um Auslandsaufent-
halte in der Ausbildung und bietet einen
Uberblick tber die Chancen, Rahmenbe-
dingungen und Planungsschritte. Der in-
tegrierte Stipendienfinder biindelt zudem
alle Forderprogramme, die Auslandsauf-
enthalte in der Berufsbildung finanziell
unterstiitzen. Das Angebot ist kostenfrei.

| @3

Weitere Informationen unter
www.auslandsberatung-ausbildung.de

Das Projekt Bildungsketten wird durch das
Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) gefdrdert. Die zentrale Such-
plattform, als ein Teilprojekt, wurde in
Zusammenarbeit mit den regionalen Stellen-
bérsen, der Bundesagentur fir Arbeit und
den Industrie- und Handelskammern sowie
den Handwerkskammern realisiert. Mehr In-
formationen unter 0345-2126-326.

Besonders familien-
freundliche Unternehmen

Insgesamt zwdlf Arbeitgeber aus An-
halt-Bitterfeld wurden im Oktober
als besonders familienfreundliche Un-
ternehmen ausgezeichnet. Die IHK un-
terstiitzte den gleichnamigen Wettbe-
werb des Landkreises mit einem
Jurysitz. In der Kategorie bis 20 Mitar-
beiter Uiberzeugte auf dem ersten Platz
die Meba GmbH aus Bitterfeld, gefolgt
von der Allianz Generalvertretung
Brian Leonhardt und der Batchpur
GmbH & Co. KG. Die System-Instand-
setzung und Service GmbH (SIS), die
Janssen GmbH & Co. KG und die MM
Wolfen GmbH erhielten die Preise in
der Kategorie bis 21-250 Mitarbeiter. In
der GroBenordnung von mehr als 251
Mitarbeitern konnten die Unite Ser-
vice GmbH & Co. KG, die ORWO Net
GmbH und die MIBE GmbH das Ren-
nen fir sich entscheiden. Beim Wett-
bewerb der Arbeitgeberinitiative ,Fa-
milienbewusstes Arbeiten” der Stadt
Dessau erreichte das Stadtische Klini-
kum Dessau Rang Eins, verbunden mit
einem Preisgeld in Héhe von 2.000
Euro. Daneben wurden die Octapharma
Dessau GmbH und die Park Your Truck
GmbH als Zweit- und Drittplatzierte
fur ihr Engagement gewdirdigt.

6 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 11-12/2023



WIRTSCHAFT & REGION

Immer mehr Unternehmen nutzen
»,1ag der Berufsorientierung*

SIMON

WERBUNG.OE

In Gruppen von gtwa zehn Personen.erhielten die Schiiler
der Sekundarschule Beuditz Einblicke in sonst nicht zu-
gangliche Bereiche regionaler Unternehmen, wie hier bei
SIMON Werbung. Geschiftsfiihrer Matthias Kuch informierte
tiber die verschiedenen Ausbildungsberufe der Agentur.

»lop-Ausbildungsbetrieb®:
Ab 1. Dezember bewerben!

Gesucht werden: Unternehmen aus dem stidlichen Sach-
sen-Anhalt, die mit einer hervorragenden Berufsausbil-
dung punkten kdnnen und &ffentlich auf ihre Ausbildung
aufmerksam machen wollen. Ab 1. Dezember 2023 ha-
ben sie wieder die Moglichkeit, sich um das Gitesiegel
.Jop-Ausbildungsbetrieb” zu bewerben.

TOP
AUSBILDUNGS-
BETRIEB

Bewerbungskriterien sind unter anderem: der IHK Halle-Dessau

o Aktivitdten in der Berufsorientierung

® \/orbereitung der Berufsausbildung

e |ndividuelle Férderung der Auszubildenden

e Arbeit mit benachteiligten/schwécheren Jugendlichen oder Gefliichteten
® Kreative Gestaltung der Ausbildungszeit

Ausgeschlossen von einer Wettbewerbsteilnahme sind Preistrdager des Titels 2023 und
Bildungsunternenmen, die Aufgaben im Rahmen der Berufsausbildung fir Dritte Gber-
nehmen.

—I O Alle Informationen zum Wettbewerb sowie den Bewerbungsbogen
finden interessierte Unternehmen ab 1. Dezember 2023 unter www.ihk.de/halle, Nr. 4861044

Bereits seit 16 Jahren etabliert und jahrlich
durchgefiihrt, steigt die Beliebtheit des re-
gionalen Tages der Berufsorientierung in
WeiBenfels bei Unternehmen und Schilern
immer weiter. ,Seit diesem Jahr gehdren be-
reits mehr als 50 interessierte Arbeitgeber
der Region zu unserem Einladungsverteiler
der Veranstaltung, die wir kiirzlich erneut er-
folgreich durchgefiihrt haben. Sie fligt sich in
viele weitere IHK-Aktionen zum Thema Be-
rufsorientierung ein, aber das ist ein bemer-
kenswerter Anstieg”, freut sich Anika Mein-
hardt von der IHK-Geschéaftsstelle vor Ort.
Die Unternehmen &ffnen Schilern der sieb-
ten, achten und neunten Klassen an diesem
Tag ihre Werkstatten, Produktionshallen, La-
bore und andere interessante Rdume. Perso-
nalverantwortliche und Geschaftsfiihrer neh-
men sich auBerdem personlich Zeit, Details zu
moglichen Ausbildungsberufen zu erldutern
und individuelle Fragen der Schiler zu be-
antworten.
Derzeit wiirde sich die Zusammenarbeit zwar
auf die Sekundarschule Beuditz in WeiBenfels
beschranken, weitere Schulen signalisierten
jedoch bereits Interesse - ,und wenn die Be-
reitschaft bei den Unternehmen weiter so
stark wachst und damit auch die Bandbreite
der Berufe, dann kénnen wir den Bedarf
kiinftig nur decken, wenn wir weitere Schu-
len ins Boot holen”, erklart Meinhardt. Der
Trend sei erfreulich, denn sie sehe auf allen
Seiten groBen Bedarf, den Kontakt herzu-
stellen sowie im Ergebnis zufriedene und
dankbare Schiler, die wieder mehr Kenntnis
tber Mdglichkeiten des bevorstehenden Be-
rufslebens erlangt haben.
‘ Unternehmen, die sich ebenfalls fiir eine
@ Teilnahme am Aktionstag interessieren, wenden
sich direkt an die Geschaftsstelle WeiBenfels:
www.ihk.de/halle, Nr. 1076.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 11-12/2023 7



WIRTSCHAFT & REGION

Mitarbeiterbindung: Alternative zur Gehaltserhohung

Gutscheine vor Ort eingel6st werden. Die Be-
teiligten profitieren dabei von der neuen
Rechtslage, dass Sachzuwendungen bis zu

Essen, Tanken, lokale Geschéfte, sportliche
Aktivitdten, GesundheitsmaBnahmen oder
die Nutzung von Freizeiteinrichtungen.

Mitarbeiter langfristig an den Betrieb zu bin-
den, wird im Zuge des Arbeits- und Fach-
kraftemangels immer wichtiger. Neben der
klassischen Gehalts-

erhdhung gibt es Q Die Idee zur Aktion ent-

Unterstiitzt < - R st
die regionale
Wirtschaft

L7

weitere Ideen: Mit
einer Art Prepaid-
Kreditkarte fur Ar-
beitnehmer, die von
Arbeitgebern mit di-

bieter in Gastronomie,
Kunst, Kultur und Wirt-
schaft um ihr Uberleben

versen Gutscheinen ( kdmpften. Nach Anmeldung
aufgeladen werden S 7/ zum Programm wird dem
kann, hat das Unter- m&n - e neuen teilnehmenden Un-

nehmen ,Regional
Hero" die Mdglich-
keiten steuerfreier
Zuschisse in Form
der so genannten
Sachbezugsleistun-
gen revolutioniert.
Das neue Employer

Lo ) ~

ternehmen die gewiinschte
Anzahl der nach Bedarf
auch individualisierten Kar-
ten innerhalb weniger Tage
zugesendet. Die Abwicklung
zwischen Guthaben und
Kartennutzung l3uft auto-
matisiert. Feste Vertrags-

laufzeiten oder Zusatzkosten gibt es nicht.

Branding Tool bringt damit Pluspunkte bei
Motivation, Identifikation sowie Bindung und
leistet gleichzeitig einen Beitrag zur Ent-
wicklung einer nachhaltigen Region, da die

600 Euro pro Jahr und Mitarbeiter steuerfrei
sind, weitere 180 Euro flr personliche An-
ldsse wie Geburtstage oder Jubilden gewéhrt
werden. Einsetzen lassen sich Gutscheine flr

Fachkrafte aus dem Ausland gewinnen

Mit der Novellierung des Fachkrafteein-
wanderungsgesetzes haben es Unterneh-
men in Sachsen-Anhalt leichter,
dringend benétigte Fachkrdfte aus dem
Ausland nach Deutschland zu holen. Die
erforderlichen Prozesse der Zuwanderung
von Arbeitskraften sollen kiinftig teilweise
schneller und unbiirokratischer ablaufen.
Doch wie funktioniert das praktisch fiir
kleine und mittelstandische Unterneh-
men? Das erfahren Sie bei der gemeinsa-
men Online-Informationsveranstaltung
vom WelcomeCenter Sachsen-Anhalt,
dem Informationsportal der Bundesregie-
rung fiir Fachkrafte aus dem Ausland
«Make it in Germany" und der IHK Halle-
Dessau am 6. Dezember 2023 von

10.00-11.30 Uhr. Die Teilnehmenden
erhalten einen Uberblick zu Rekrutie-
rung, Einreise und Integration von
auslandischen Fachkréften in ihren
Unternehmen sowie die Mdglichkeit,
wichtige Ansprechpartner kennenzu-
lernen. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung unter:
www.ihk.de/halle, Nr. 5955316

Weitere Veranstaltungshinweise
der IHK in diesem Heft auf
Seite 38/39.

& Weitere Informationen unter
www.regionalhero.com/sachbezugskarte.

Land zeichnet nachhaltige
Firmen aus

Nachhaltiges und klimaschonendes Wirtschaften ge-
winnt fiir Unternehmen in Zeiten des fortschreiten-
den Klimawandels und der Energiewende zunehmend
an Bedeutung. Das Umweltministerium Sachsen-An-
halt legt deshalb den Unternehmenspreis AURA als
Auszeichnung fir nachhaltiges Unternehmertum neu
auf. Gesucht werden Betriebe, die bereits jetzt Vorrei-
ter in Sachen Nachhaltigkeit sind, indem sie etwa ihre
Produktion energieeffizient aufgestellt haben, auf er-
neuerbare Energien setzen oder kostbare Rohstoffe
recyceln.

Der Preis richtet sich vor allem an kleine und mittel-
standische Unternehmen, die eine eigenstandige Nie-
derlassung im Land haben und mindestens drei Jahre
aktiv.am Markt sind. Die Gewinner erhalten einen
Imagefilm und weitere Unterstiitzung beim Marketing.
Bewerbungsschluss ist der 15. Dezember 2023.

@3

Weitere Informationen und der Bewer-
bungsbogen unter aura.sachsen-anhalt.de

8 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 11-12/2023



WIRTSCHAFT & REGION

Sachsen-Anhalter zur Riickkehr motivieren

Am 27. Dezember 2023 finden an verschiedenen Orten in Sachsen-
Anhalt zum 13. Mal die Ruickkehrertage statt. Die Zeit zwischen den
Jahren eignet sich dabei besonders gut: Besuche in der Heimat, bei Fa-
milien und Freunden stehen an, das vergangene Jahr wird reflektiert.
Viele sammeln Kraft und Ideen fiir den Start in das neue. Die Veran-
staltungen sind 2011 als MaBnahme der Landesregierung Sachsen-An-
halts gestartet, abgewanderte Landesbewohner wieder zurlick nach
Sachsen-Anhalt zu ziehen. Griinde gébe es viele: hohe Pendelkosten, die
Nahe zur familidren Unterstiitzung, die verbesserten Lebens- und Ar-
beitsbedingungen im Heimatland.

An folgenden Standorten werden daher viele attraktive Angebote aus
der Region prasentiert und Interessierte persénlich beraten, wie eine
Ruckkehr bestméglich gelingen kdnnte:

Bitterfeld-Wolfen:
von 10 bis 13 Uhr, im Metall-Labor ,Dr. Adolf Beck",
Chemiepark Bitterfeld-Wolfen, www.abi-rueckkehrer.de

Dessau-RoBlau:
von 13 bis 16 Uhrim Saal der Stadtwerke Dessau,
www.karriere-in-dessau.de

Lutherstadt Wittenberg:
von 10 bis 14 Uhr im Stadthaus, www.zurueck-in-die-heimat.de

Landkreis Mansfeld-Siidharz — Sangerhausen:
von 10 bis 13 Uhr, in der Mammuthalle
www.mansfeldsuedharz.de/wirtschaft-und-arbeit/rueckkehrertag

Burgenlandkreis - Osterfeld:
Amadeus Hotel, https://eveeno.com/Rueckkehrertag-2023

Anmeldungen fiir Unternehmen:

Die Veranstaltungen werden in Form von Prasenzmessen durchgefiihrt,
bei denen Unternehmen zum Teil auch jetzt noch die Moglichkeit ha-
ben, sich unter den genannten Websites kostenfrei flir einen Stand
anzumelden. Auf diese Weise kénnen sie den interessierten Besuchern
ihre Angebote direkt unterbreiten und das persénliche Gespréach zu
Planen und Wiinschen sofort vor Ort beginnen. Daneben bieten die
Veranstalter auf den Messen in der Regel zusatzliche Informationen
zu den regionsspezifischen Themen Wohnen, Kinderbetreuung und
Finanzierung an.

Gut besucht: der Riickkehrertag 2022

Digitalisierungswettbewerb
fiir Azubis

SACHSEN-ANHALT

Viele Azubis besitzen das notwendige Know-
how fir die Technologien von morgen. Bei
der Azubi4ID-Challenge geht es darum, ge-
nau dieses Potenzial zu nutzen. Die jungen
Nachwuchskrafte sollen durch den Wettbe-

werb ermutigt werden, sich in ihrem Ausbil-

dungsunternehmen bewusst mit dem Thema
Digitalisierung auseinander zu setzen und
bestehende Prozesse mithilfe neuer Techno-

ZUKUNFTSZENTRUM'
DIGITALE ARBEIT

Deine Ildeen
sind gefragt

Zukunfts-
Zentren

AZU3I”
Azu3s|”

CHALLEyGE
2023/2024

Hilf mit,

dein Unternehmen -
zu digitalisieren!

logien zu optimieren. Die ldeen konnen dann
als Kurzvideo oder Présentation eingereicht
werden.

Teilnehmen konnen alle Auszubildende eines
eingetragenen Ausbildungsunternehmens

der Handwerkskammer Halle (Saale), der
Handwerkskammer Magdeburg, der IHK
Halle-Dessau und der IHK Magdeburg. Die
Ideen zur Digitalisierung kénnen bis 31. Marz
2024 als drei- bis vierminitiges Video oder

als Présentation per E-Mail an zukunftszen-
trum-lsa@f-bb.de eingereicht werden.

|

Weitere Informationen zum Wettbewerb
unter www.zukunftszentrum-sachsen-
anhalt.de/veranstaltungen-2/azubi4id
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Freizeitbranche wieder im Aufwind

Die Freizeiteinrichtungen in Sachsen-Anhalt blicken optimistisch auf das
laufende Jahr. Wie ihre Bilanz ausfallt und welche Erwartungen sie haben, zeigt
das aktuelle Freizeitbarometer.

Sachsen-Anhalts Freizeiteinrichtungen wur-
den im vergangenen Jahr von (ber 8,6 Mil-
lionen Gasten besucht. Gegentiber dem Vor-
jahreszeitraum entspricht dies einem
Zuwachs von 73 Prozent. Dieser basiert
hauptsachlich auf dem Ende der Einschrén-
kungen durch die Corona-Pandemie und den
damit einhergehenden Verdnderungen des
Ausgabe- bzw. Reiseverhaltens der Gaste.
Die Freizeitbranche blickt optimistisch auf
das laufende Jahr. Das sind die wichtigsten
Ergebnisse des von der Landesarbeitsge-
meinschaft der Industrie- und Handelskam-
mern in Sachsen-Anhalt (LAG) erstellten
JHK-Freizeitbarometers Sachsen-Anhalt
2023" Die LAG hatte dafiir 650 touristische
Einrichtungen im Land befragt, 228 haben
geantwortet.

Barometer als Analysetool

Das Freizeitbarometer beleuchtet Entwicklung
und Resonanz bei den Besuchern sachsen-an-
haltischer Freizeiteinrichtungen. ,Mit unserer
Datenbasis sind wir in der Lage die Dynamik
der Branche jahrestibergreifend zu analysieren

Hintergrund:

und diese Auswertungen anonymisiert und
geblindelt wirtschaftlichen Entscheidungstra-
gern an die Hand zu geben”, so Antje Bauer,
Geschaftsfuhrerin der IHK Halle-Dessau.

Besuchermagneten Harz und Halle,
Saale-Unstrut

Vor allem die Regionen Harz und Halle, Saale-
Unstrut verzeichnen mit zusammen Uber
sechs Millionen Gasten das hdchste Besu-
cheraufkommen. Im Betrachtungszeitraum
konnten alle Freizeiteinrichtungen mehr
Gaste begriiBen. Spitzenreiter waren die Mu-
seen und Ausstellungen mit tber zwei Mio.
Besuchern sowie die Zoologischen Garten
und Tierparks und die Touristischen Ver-
kehrstrager mit jeweils iber 1,2 Mio. G3sten.
Die hochsten Zuwachse verzeichneten die
Biihnen und Theater mit 136 Prozent, Mu-
seen mit knapp 120 Prozent und die Bader
und Thermen mit 87 Prozent.

.Die guten Zuwachsraten dirfen allerdings
nicht dariiber hinwegtduschen, dass die Frei-
zeitbranche mit sehr niedrigen Zahlen aus
dem Corona-Jahr kam und einige Einrichtun-

Fir das IHK-Freizeitbarometer nimmt die LAG seit 2017 und einmal jahrlich touris-
musrelevante Anziehungspunkte Sachsen-Anhalts, deren aktuelle Lage, Erwartungen
an das kommende Jahr sowie Aussagen zu ausgewahlten aktuellen Branchenthemen

in den Blick und bewertet diese zusammenfassend. Das ,IHK-Freizeitbarometer Sach-
sen-Anhalt 2023" stiitzt sich auf die Riickmeldungen von 228 Freizeitunternehmen und
tourismusrelevanten Einrichtungen - davon 144 Umfrageteilnehmer aus dem IHK-Be-
zirk Halle-Dessau und 84 aus dem IHK-Bezirk Magdeburg. Die LAG besteht seit 1997
und vertritt die Interessen von tiber 110.000 Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft

in Sachsen-Anhalt.
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gen pandemiebedingt sehr lange schlieBen
mussten”, erldutert Susanne Dorrwand, Ge-
schaftsfuihrerin der IHK Magdeburg. ,Das Vor-
Corona-Niveau konnte bei einigen Organisa-
tionen bisher nicht erreicht werden und wird
inflationsbedingt auch im laufenden Jahr
nicht erreicht werden”, so Dérrwand weiter.
Erfreulich sei: 92 Prozent aller Befragten ar-
beiten mit den &rtlichen Touristinformationen
zusammen, 62 Prozent sind mit dem eigenen
Regionalverband vernetzt.

Aufschwung nutzen

Mehr als die Halfte der Befragten erwartet fiir
das Jahr 2023 weitere Gastezuwachse. Die In-
vestitionsneigung ist hoch: Knapp ein Viertel
der Freizeitunternehmen plant steigende und
42 Prozent gleich bleibende Investitionen im
laufenden Geschaftsjahr. Mit Abstand am
groBten sind die Investitionsabsichten bei
den Betreibern der Zoologischen Garten und
Tierparks sowie Museen und Ausstellungen.
Deren Hauptmotive sind Modernisierung und
Qualitatsverbesserung, neue Attraktionen
und Erweiterungen.

Ein Viertel aller Befragten plant im laufenden
Jahr Preiserhdhungen, um die stark ange-
stiegenen Energie- bzw. Rohstoffpreise kom-
pensieren zu kdnnen. Zwanzig Prozent aller
Freizeiteinrichtungen sind generell kosten-
frei nutzbar, allen voran die Landschaftsat-
traktionen.

Das Freizeitbarometer ist im Internet unter
www.ihk.de/halle, Nr. 5937650 abrufbar.

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensforderung
Daniela Wiesner
Tel. 0345 2126-285, dwiesner@halle.ihk.de
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Unfallschaden sind lhr Metier?

Vorbeugender Brandschutz ist lhre Berufung?

Immobilienbewertung ist Ihre Profession?
Stahlbetonbau ist lhr Fachgebiet?

Von A wie Altlasten bis Z wie Zahnarztpraxen suchen wir Sachverstand fiir das Begutachten,
Ermitteln, Uberwachen, Analysieren und Bewerten. Sie sind Experte auf einem bestimmten
Fachgebiet und bringen mit:
® ausreichende Lebens- und Berufserfahrung
o erheblich tiber den Durchschnitt liegende Fachkenntnis und praktische
Erfahrungen auf dem konkreten Sachgebiet (besondere Sachkunde)
o die Fahigkeit, Gutachten zu erstellen
® Gewadbhr fiir Unparteilichkeit und Unabhangigkeit

Darauf unser Giitesiegel!
Werden Sie 6ffentlich bestellter und verteidigter Sachverstandiger (m/w/d).

Anfragen an: Heike Sommer, hsommer@halle.ihk.de
IHK Halle-Dessau, FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale), Tel. 0345 21 26-0, www.ihk.de/halle

Krisensicherer Job zu vergeben

Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstindige sind aus dem Alltagsleben
kaum wegzudenken. Etwa ein Viertel von ihnen ist allerdings bereits im Renten-

alter. Nachwuchs wird dringend gesucht.

Wie hoch ist der Unfallschaden am Fahrzeug? Welchen
Verkehrswert hat ein Grundstiick oder eine Immobilie?
Wodurch ist Schimmel in der Wohnung entstanden?
Oder, ist die Folie im Pool eigentlich fehlerhaft? Bei all die-
sen und vielen anderen Fragen des Alltags kommen Sach-
verstandige ins Spiel. Vor allem wenn es Streit gibt, sind
die unabhédngigen Experten gefragt. Und das nicht nur vor
Gericht.

Die wachsende Komplexitdt vieler Themen trifft aller-
dings auf einen Berufsstand, dem die Uberalterung droht:
Schon vor flinf Jahren ermittelte das Institut fir Sach-
verstandigenwesen e.V. in KdIn die Altersstruktur deut-
scher Sachverstandiger. Knapp ein Viertel war damals
schon iber 65 Jahre alt. Daraus entwickelte Szenarien zei-
gen: Gelingt es nicht, mehr Nachwuchs zu gewinnen,

schrumpft nicht nur ihre Anzahl weiter. Das hatte auch
unmittelbare Auswirkungen auf die Dauer der Kldrung
vieler Fragen, an denen sie beteiligt sind. Im schlimmsten
Fall, so warnen Experten, droht eine Mangelversorgung
der Wirtschaft und Justiz. Schon jetzt verzégern sich oft-
mals Gerichtsverfahren, weil es zu wenige 6ffentlich be-
stellte Sachverstindige gibt.

Bestellung ist hoheitliche Aufgabe

Ohne Sachverstdndige geht es also nicht. Sowohl private
Auftraggeber also auch Wirtschaft, Behérden und Ge-
richte sind auf sie und ihr besonderes Fachwissen ange-
wiesen. Allerdings ist ihre Bezeichnung nach deutschem
Recht nicht geschitzt. Vielmehr kann sich grundséatzlich
jeder, der in einem speziellen Sachgebiet lber eine be-

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 11-12/2023



SCHWERPUNKT RECHTLICH AUF SICHEREM TERRAIN

stimmte Expertise verflgt, ,Sachverstandiger” oder ,Gut-
achter" nennen. Um einen qualifizierten und von einer 6f-
fentlich-rechtlichen Einrichtung Uberpriften Experten
zu finden, sieht der Gesetzgeber die 6ffentliche Bestellung
und Vereidigung vor. Die kann nur von bestimmten Be-
stellungskorperschaften durchgefiihrt werden. Das sind
beispielsweise die Industrie- und Handelskammern, die
Handwerkskammern, die Ingenieur- und Architekten-
kammern und in Sachsen-Anhalt die Landesanstalt fur
Landwirtschaft und Gartenbau. Fir die Industrie- und
Handelskammer gehdrt die 6ffentliche Bestellung von
Sachverstdndigen Ubrigens zu ihren wichtigsten hoheit-
lichen Aufgaben. Sie ist hier in knapp 280 Sachgebieten
moglich. Die sind so vielféltig, wie die Wirtschaft selbst.
So ist eine Bestellung in klassischen Gebieten wie ,Kraft-
fahrzeugschaden und -bewertung”, ,Bewertung von be-
bauten und unbebauten Grundstiicken” oder ,Schdden an
Gebduden" aber auch in exotischeren Sachgebieten wie
.Handschriftenuntersuchung" oder ,Sicherheit von nicht-
militarischen SchieBstdnden” maéglich.

Diinne Versorgungsdichte

Wie sieht die Situation nun im IHK-Bezirk Halle-Dessau
aus? Von der IHK Halle-Dessau sind derzeit 32 Sachver-
stdndige in 21 Sachgebieten &ffentlich bestellt und verei-
digt. Bei Anfragen kann auf eine bundesweite Datenbank
zurlickgegriffen werden. Hier sind derzeit rund 8.000 Sach-
verstandige fir mehr als 200 Sachgebiete gelistet. Die
Versorgungsdichte ist dennoch diinn. Nachwuchssorgen
gibt es quasi in allen Sachgebieten. Ein besonders groBes
Missverhaltnis zwischen der Zahl der 6ffentlich bestellten
Sachverstandigen und der Nachfrage sind beispielsweise
bei dem Sachgebiet ,Heizungstechnik, Liftungs- und Kli-
matechnik, Sanitartechnik” zu verzeichnen. Hier wird be-
sonders dringend Nachwuchs mit profunder Ausbildung
und Berufserfahrung gesucht, der sich dem herausfor-
dernden, gleichzeitig aber auch spannenden und krisensi-
cheren Job stellt. Nachwuchskampagnen, vielféltige In-
formationsmaBnahmen sowie die Ansprachen an

Hochschulen und bei Berufsverbdnden sind nur einige der
Wege, die die Industrie- und Handelskammern gehen, um
neue Sachverstandige zu gewinnen.

Umfangreiches Leistungsspektrum

Offentlich bestellte Sachverstandige verfiigen nicht nur
Uber eine besondere nachgewiesene Qualifikation. Sie wer-
den auch darauf vereidigt, unabhédngig und unparteiisch zu
handeln. Die Tatigkeit der 6ffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstandigen erschépft sich dabei nicht nur in
mindlichen oder schriftlichen Gutachten, sondern umfasst
auch andere Sachverstandigenleistungen, wie Beratun-
gen, Uberwachungen, Priifungen, Erteilung von Beschei-
nigungen sowie schiedsgutachterliche Tatigkeiten. Ihre
Gutachten und die anderen Leistungen genieBen eine
hohe Glaubwiirdigkeit. Fachlich komplizierte Sachverhalte
werden von ihnen verstandlich und nachvollziehbar dar-
gestellt. Im Gerichtsprozess fungiert der Gerichtssachver-
standige nicht zuletzt als Entscheidungshelfer, da er dem
Richter bei fachspezifischen Fragen die Tatsachengrund-
lage fiir das Urteil liefert, da dieser nicht die ausreichende
Fachkunde besitzt. Die Gerichte sind nach den Prozess-
ordnungen des Zivil- und Strafrechts deshalb auch dazu
angehalten, offentlich bestellte und vereidigte Sachver-
stdndige bevorzugt heranzuziehen. Andere, sogenannte
freie Sachverstdndige, sollen dagegen nur dann beauf-

tragt werden, wenn besondere Umstdnde es erfordern.

Offentlich bestellte und
vereidigte Sachverstandige
fur Kraftfahrzeugschaden
und -bewertung gehoren
zu dem am starksten ver-
tretenen Sachgebiet im Be-
zirk der IHK Halle-Dessau.

Anzeige

TUVNORD

= Viele Seminare auch als
Webinar buchbar

® Zugeschnitten auf die Heraus-
forderungen von morgen

m Alle Seminare auch Inhouse
buchbar

Vorsprung durch Qualifizierung

TUV NORD Akademie - lhr Weiterbildungsspezialist
im Raum Halle/Dessau




Ausgewiesenes Qualitadtssiegel

Zieht man all das in Betracht, liegen die Vorteile einer 6f-
fentlichen Bestellung auf der Hand. Denn die Rechtsord-
nungen gehen davon aus, dass zundchst die &ffentlich
bestellten Sachverstdndigen den hohen fachlichen und
personlichen Anforderungen entsprechen, die von einem
Gerichtssachverstdndigen vorausgesetzt werden. Somit
erhéht eine 6ffentliche Bestellung auch die Chance, von
Gerichten hinzugezogen zu werden. Zudem steigt dank
der nachgewiesenen Sachkunde und personlichen Eig-
nung die Akzeptanz der sachverstandigen Tatigkeit er-
heblich. Das Qualitatssiegel der ,6ffentlichen Bestellung
und Vereidigung" steht somit fiir ein hohes Mal3 an be-
sonders geeigneter Qualifikation, Unparteilichkeit und
Unabhangigkeit und macht damit die Qualitat des Sach-
verstandigen fir potenzielle Auftraggeber transparent.
Das weiB man spatestens dann zu schétzen, wenn man
in Konfliktfallen einmal selbst auf diese Expertise ange-
wiesen ist.

Komplexe Anforderungen

Bevor ein Sachverstandiger von der IHK 6ffentlich bestellt
und vereidigt werden kann, muss er deshalb ein an-
spruchsvolles und aufwandiges Uberpriifungsverfahren
durchlaufen. Geregelt ist das im Verwaltungsrecht, in
der Gewerbeordnung sowie in der IHK-Sachverstandigen-
ordnung.

Am Anfang steht der Antrag eines Bewerbers. Im Er-
folgsfall endet es mit der Vereidigung durch den IHK-Pra-
sidenten oder -Vizeprdsidenten. Im Bestellungsverfahren
selbst mlssen vom Bewerber zundchst seine personliche
Zuverlassigkeit und seine geordneten Vermdgensver-
haltnisse nachgewiesen werden. Weitere wichtige Vo-
raussetzung ist der Nachweis der fachlichen Eignung.
Nicht ausreichend ist es hier, dass der Bewerber seine
(freie) Sachverstindigentatigkeit bisher beanstandungs-
frei ausgeflhrt hat. Vielmehr muss er belegen, liber eine
erheblich tber den Durchschnitt liegende - sogenannte
besondere - Sachkunde zu verfuigen. Hierflr sind bei-

SCHWERPUNKT RECHTLICH AUF SICHEREM TERRAIN

spielsweise Gutachten einzureichen. Hinzu kommt re-
gelmaBig eine miindliche und/oder schriftliche Uberprii-
fung vor einem Fachgremium.

Bestellt und vereidigt

Sind alle Voraussetzungen erfillt, wird der Sachverstan-
dige nach Anhdrung des Sachverstdndigenausschusses
der IHK schlieBlich &ffentlich bestellt und vereidigt.
Langstens fir finf Jahre. Er erhalt von der IHK eine Be-
stellungsurkunde, einen Sachverstandigenausweis und
einen Rundstempel zur Kennzeichnung seiner Gutachten.
Vor Ablauf der Befristung kann auf Antrag eine erneute
offentliche Bestellung ausgesprochen werden, sofern die
Voraussetzungen nach wie vor gegeben sind.

Um die hohen gesellschaftlichen Anforderungen zu ge-
wdhrleisten, unterliegen die Sachverstandigen Gbrigens
der Kontrolle, Uberwachung und Betreuung der jeweili-
gen Bestellungskorperschaft. Gibt es begriindete Be-
schwerden oder Verfehlungen kann das auch zu auf-
sichtsrechtlichen MaBnahmen flhren.

Das Sachverstiandigenwesen im
siidlichen Sachsen-Anhalt in Zahlen:

o (ffentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige im
Kammerbezirk der IHK Halle-Dessau: 49

® davon Zweigniederlassungen: 17

® davon Ménner: 44, Frauen: 5

Am starksten vertretene Sachgebiete:

e Kraftfahrzeugschiden und -bewertung: 5 (4 von IHK
Halle-Dessau bestellt und eine Zweigniederlassung)

® Bewertung von bebauten und unbebauten Grundsti-
cken: 7 (3 von IHK Halle-Dessau bestellt und 4 Zweig-
niederlassungen)

e Uberpriifung von Verdunstungskiihlanlagen, Kiihl-
turmen und Nassabscheidern: 3

e Schaden an Gebiuden: 5 (3 von IHK Halle-Dessau be-

stellt und 2 Zweigniederlassungen)

Das Qualitdts-
siegel der
‘6ffentlichen
Bestellung und
Vereidigung'
steht fiir ein
hohes MaB3 an
besonders geeig-
neter Qualifika-
tion, Unpartei-
lichkeit und
Unabhdngigkeit
und macht damit
die Qualitdt des
Sachverstdndi-
gen fiir poten-
zielle Auftragge-
ber transparent.”

Heike Sommer

Mehr Informationen:
www.ihk.de/halle;
Nr. 1301

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play
Heike Sommer

Tel. 0345 2126-220
hsommer@halle.ihk.de

Einfach schnell und
direkt anmelden:

T +49 345 5686-960
akd-hal@tuev-nord.de

tuev-nord.de/seminare

TUVNORDGROUP
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Wissenswertes zu Sachverstindigen auf einen Blick

Woran erkenne ich einen 6ffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstindigen?

An der Bezeichnung: Offentlich bestellte und vereidigte Sach-
verstandige flihren die Bezeichnung ,Offentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger fr... (Angabe des konkreten Sach-
gebietes)" Den nicht 6ffentlich bestellten und vereidigten Sach-
verstandigen ist die Flihrung dieser oder dhnlicher Bezeichnun-
gen sowohl straf- als auch wettbewerbsrechtlich untersagt.

An Urkunde und Ausweis: Offentlich bestellte und vereidigte
Sachverstandige erhalten einen Sachverstdndigenausweis und
eine Bestellungsurkunde. Auf beiden Dokumenten ist genau an-
gegeben, flir welches Sachgebiet er bestellt worden ist. Die Do-
kumente enthalten zudem Angaben zur konkreten Bestellungs-
kérperschaft und dem Gultigkeitszeitraum der Bestellung.

Am Rundstempel: Offentlich bestellte Sachverstandige erhal-
ten einen Rundstempel mit der Aufschrift ,von der Industrie-
und Handelskammer &ffentlich bestellt und vereidigt” Der
Rundstempel enthalt zudem Angaben zur Person, also Name
und Titel, sowie das konkrete Sachgebiet. Der Sachverstandige
hat im Rahmen seiner Sachverstéandigentatigkeit auf seine 6f-
fentliche Bestellung hinzuweisen und seine Gutachten mit dem
Rundstempel zu versehen.

Wie werde ich 6ffentlich bestellter und vereidigter Sach-
verstindiger? Welche Voraussetzungen sind nétig und
nachzuweisen?

— Ausreichende Lebens- und Berufserfahrung

—> erheblich tber den Durchschnitt liegende Fachkenntnis
und praktische Erfahrungen auf dem konkreten Sachgebiet
(besondere Sachkunde)

— die Fahigkeit, Gutachten zu erstellen

— Gewadhr flr Unparteilichkeit und Unabhangigkeit

Sind Sie ein Experte auf einem bestimmten Fachgebiet und ha-
ben Interesse daran, sich von der IHK Halle-Dessau 6ffentlich
bestellen und vereidigen zu lassen? Dann setzen Sie sich bitte
mit uns in Verbindung.

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play

Heike Sommer

0345 2126-220
hsommer@halle.ink.de

Wo finde ich 6ffentlich bestellte und vereidigte Sachver-
stiandige?

Im regionalen Sachversténdigenverzeichnis: Die IHK fiihrt
ein eigenes Sachverstandigenverzeichnis. Es enthélt alle von der
IHK Halle-Dessau 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachver-
standigen sowie alle von anderen Industrie- und Handelskam-
mern 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen
mit einer Zweigniederlassung im Kammerbezirk der IHK Halle-
Dessau. Im Verzeichnis ist eine Suche nach Namen oder nach
Sachgebieten (Schlagwértern) maglich. Auf Anfrage von Ge-
richten oder im Falle von Schiedsgutachtern werden einzelne
Sachverstdndige benannt. Bei Anfragen von Unternehmen oder
Privatpersonen tibermittelt die IHK eine Ubersicht mit allen fiir
das gewiinschte Sachgebiet tatigen Sachverstandigen.

Schlagwortsuche unter: www.halle.ihk.de Nr.: 4909910
Namenssuche unter: www.halle.ihk.de Nr.: 4972132

Im bundesweiten Sachverstandigenverzeichnis: Im bundes-
weiten Sachverstandigenverzeichnis sind derzeit rund 8.000
Eintrage offentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger
von den Industrie- und Handelskammern, Architekten-, Inge-
nieur- und Landwirtschaftskammern sowie Landesregierungen
gelistet. Hier kann nach einem bestimmten Sachgebiet, einer
Region, einem Namen oder einem Stichwort recherchiert wer-
den. Eine sofortige Kontaktmdglichkeit zu den gefundenen

Sachverstidndigen ist per E-Mail oder Anruf Giber das mobile
Endgerat mdglich.

Suche unter: https://svv.ihk.de

Was kostet ein Sachversténdiger?

Wird ein Sachverstdndiger im privaten Auftrag tatig, so wird
das Honorar zwischen ihm und dem Auftraggeber frei verein-
bart. Stundensatze zwischen 50 und 150 Euro sind durchaus
ublich. Das Honorar schuldet der Auftraggeber.

Beauftragt ein Gericht einen Sachversténdigen, richtet sich
die Verglitung des Sachverstandigen nach dem Justizvergi-
tungs- und -entschidigungsgesetz (JVEG). Hier betrégt der
Stundensatz - je nach Sachgebiet - zwischen 65 und 145
Euro zuziglich Auslagen und Aufwendungsersatz. In Zivilpro-
zessen ist die Verglitung in der Regel von der unterlegenen
Partei zu begleichen.
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Das muss Hand in Hand

gehen!

Neben dem Fachkraftemangel und hohen Energie- und Rohstoffpreisen stellt
insbesondere die Blirokratie Unternehmen vor immer groBere Herausforderungen.
Hendrik Senkbeil, IHK-Abteilungsleiter Standortpolitik, sagt: ,Bessere Recht-

setzung und Blrokratieabbau gehen Hand in Hand."

Die Biirokratisierung stellt Unternehmen vor groBe He-
rausforderungen. So verscharft sie auch zunehmend
den Personalmangel, denn er bindet einerseits Fach-
krafte in den Unternehmen, die sich ansonsten produk-
tiv betdtigen kdnnten, indem sie sich um das Kernge-
schaft kimmern. Andererseits mindet sie auch in
erheblichem Aufwand auf der Seite der Verwaltung.
Denn auch hier bindet sie Personal, das in der Privat-
wirtschaft dringend gebraucht wiirde. Es hdufen sich so-
gar die Falle, wo die 6ffentliche Hand Personal aus Un-
ternehmen abwirbt und dort den Fachkraftemangel
damit verstarkt.

IHK macht sich fiir Biirokratieabbau stark
Mittlerweile gibt es unzdhlige Bemihungen, bestehende
Regelungen zu verschlanken und beispielsweise Be-
richtspflichten zu reduzieren. Auch die IHK-Organisation
beteiligt sich an diesen Initiativen. Die miindeten bei-
spielsweise jingst in einem MaBnahmenkatalog, der 50
Vorschldge zum Burokratieabbau auf EU-Ebene umfasst.
Solche Wortmeldungen sind sinnvoll und darauf angelegt,
den Aufwand bei der Erfillung von Vorschriften zu ver-
ringern. Auch die sogenannten Biirokratieentlastungs-
gesetze — mit den jlngst vorgelegten Eckpunkten des
Bundesjustizministers bald vier an der Zahl - gehen in
diese Richtung.

Rechtsetzung soll nur das Notwendige regeln!

Allen gemein ist jedoch, dass sie lediglich auf den Be-
stand zielen. Dabei wird oftmals viel Energie dafiir auf-
gewendet, um eigentlich Uberfliissiges zu optimieren.
Um die Birokratielast aber effektiv zu reduzieren, ist
viel friiher zu beginnen, ndmlich bei besserer Recht-
setzung. Die bedeutet aus unserer Sicht, das Notwen-
dige zu regeln, aber nicht mehr. Und es bedeutet, dabei die
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Adressaten in den Blick zu neh-
men - im Wirtschaftsbereich also
vor allem die Uber 99 Prozent
kleinen und mittleren Unterneh-
men mit ihren ganz speziellen
Anforderungen und Herausfor-
derungen.

Keine Ewigkeitsregeln!

Und vor allem: Keine Ewigkeits-
regeln, sondern Regeln, die mit
Verfallsdatum und einer Evaluie-
rung nach Erlass verbunden wer-
den, um ihre Notwendigkeit auch
fortwdhrend zu Uberpriifen.

Wie so eine Priifung auf Not-
wendigkeit und KMU-Belastung

99 Umdie
Biirokratielast
effektiv zu
reduzieren, ist '
schon bei einer ‘
besseren Rechtsetzung zu
beginnen - und dabei alle
Adressaten in den Blick zu nehmen.
Im Wirtschaftsbereich also vor
allem die iiber 99 Prozent kleinen
und mittleren Unternehmen!”

Hendrik Senkbeil
IHK-Abteilungsleiter Standortpolitik

praktisch aussehen kann, zeigt der sogenannte KMU-
Check, der insbesondere auf das Drangen der gewerb-
lichen Kammern des Landes hin in das Mittelstands-
forderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt aufge-

nommen wurde. Anhand diesem lIdsst sich ermitteln,
welche Belastungen fiir Klein- und Mittelstand sowohl
hinsichtlich der Erfullungs- als auch sonstiger Kosten

entstehen.

KMU-Check konsequent nutzen

AuBerdem werden Wege aufgezeigt, wie sich KMU gezielt
entlasten kdnnen. Dieser Check steht vor allem am An-

fang des Gesetzgebungsprozesses und ermdglicht es so,

die Belange der Unternehmen von Anfang an mitzuden-
ken. Nun sind aber auch alle Teile der Landesverwaltung
bis hin zu den Kommunen aufgerufen, den KMU-Check
konsequent zu nutzen - und zwar im wohlverstandenen

Eigeninteresse.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ink.de
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Mehr als Hilfe im Rechts-
und Steuerdschungel

2022 bestanden in Deutschland allein 1.773 Bundesgesetze und
2.795 Rechtsverordnungen. Hinzu kommen rechtsverbindliche Regeln von Landern
und Kommunen. Wie die IHK hilft, sich hier zurechtzufinden, wei3 Jens Hoffmann.
Ein Interview mit dem Leiter des IHK-Fachbereichs Recht und Fair Play.

Herr Hoffmann, wie behalten Sie eigentlich bei all dem
noch den Uberblick?

Jens Hoffmann: Zum einen arbeiten wir mit Online-
Datenbanken, zum anderen profitieren wir von Netzwer-
ken innerhalb unserer Dachorganisation, der Deutschen
Industrie- und Handelskammer (DIHK). Beides zusam-
men macht nicht nur aktuelles Wissen im Bereich Recht
und Steuern nutzbar, es ermdglicht uns auch, das jewei-
lige Thema in seiner Wirkung auf die Wirtschaft, unsere
Mitgliedsunternehmen einzuordnen und zu bewerten.

Immer mehr Unternehmen fiihlen sich von all dem (iber-
fordert, vor allem, wenn sie wie die meisten keine eigene
Rechts- und Steuerabteilung haben. Was kann die IHK
hier unterstiitzend leisten und wo liegen lhre Grenzen?
Hoffmann: Unsere Aufgabe liegt vor allem in der kos-
tenfreien Erstberatung zu allen rechtlichen und steuerli-
chen Fragen, die in Unternehmen auftauchen. Wer sich an
uns wendet, erhalt immer eine rechtliche und steuerliche
Ersteinschatzung. Die ermdglicht es, das weitere Vorgehen
einzuschdtzen und gegebenenfalls einen Rechtsanwalt
oder Steuerberater einzuschalten. Denn, diese beiden er-
setzen wir nicht. In vielen Alltagsfragen kdnnen wir schon
bei der telefonischen Anfrage weiterhelfen. Wird es diffe-
renzierter, antworten wir in der Regel innerhalb von drei
Werktagen. Oftmals geht es tbrigens um Rechtsfragen.
Denn die meisten Unternehmen werden ohnehin von ei-
nem Steuerberater betreut, sodass wir auf diesem Feld vor
allem bei speziellen oder Auslandsthemen gefragt sind.

Mit welchen Fragestellungen wenden sich Unterneh-
men aktuell am hdufigsten an Sie und lhr Team?

Hoffmann: Aktuell treibt viele das Thema Hinweisgeber-
schutzgesetz um. Vielen besser bekannt als Whistleblo-
wer-Richtlinie. Darin geht es um den Schutz sogenann-
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ter hinweisgebender Personen und Meldung bei Versto-
Ben gegen das Unionsrecht. Immer gefragt sind darlber
hinaus Informationen rund um Firmengriindungen oder
zum Arbeitsrecht.

Beratung ist das eine, was gehért noch zu den Schwer-
punkten lhrer Arbeit?

Hoffmann: Neben der rechtlichen und steuerlichen Erst-
beratung kiimmert sich das Team des Fachbereichs Recht
und Fair Play tatsdchlich noch um viele andere Themen.
Die reichen von Fragen rund ums Handelsregister, Gber
Informationen zu aktuellen Betrugsgefahren, bis hin zu
Tipps zur auBergerichtlichen Streitbeilegung im Konflikt-
fall Gber Mediation, Schlichtung oder Schiedsverfahren.
AuBerdem kiimmern wir uns um die 6ffentliche Bestel-
lung und Vereidigung von Sachverstandigen sowie deren
Benennung gegeniber Gerichten, Behorden, der Wirt-
schaft und privaten Auftraggebern. Und die IHK erteilt die
Erlaubnisse flr Versicherungsvermittler und flhrt das
Register flr Versicherungs-, Finanzanlagen- und Immo-
biliendarlehensvermittler. SchlieBlich informieren wir
auch kontinuierlich Gber aktuelle Steuerthemen.

Stichwort Biirokratieabbau: Bei welchen aktuellen Sach-
verhalten sehen Sie besonderen Handlungsbedarf?
Hoffmann: Ganz aktuell ist der Abbau von sogenannten
Schriftformerfordernissen. Uber die DIHK werden hier
eine Fllle von Vereinfachungsvorschldgen unterbreitet.
Thematisch erstrecken sie sich von der Zulassung digita-
len Schriftverkehrs bei Verwaltungsakten im AuBenwirt-
schaftsverkehr tber bundesweit einheitliche Verfahren in
der Gesundheitswirtschaft bis hin zu einer Vereinfachung
der Fortbildungsférderung. Ubrigens, auch das gehért zu
den IHK-Aufgaben: die Interessenvertretung der Unter-
nehmen gegenlber der Politik.

y

Uber die recht-
liche und steuer-
liche Erstberatung
hinaus kiimmern
wir uns auch um
viele praktische
Aufgaben von der
Streitbeilegung
bis zur Bestellung
von Sachver-
sténdigen.”

Jens Hoffmann,
Leiter des IHK-Fachbereichs
Recht und Fair Play

Mehr Informationen:
www.ihk.de/halle;
Nr. 757

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play
Jens Hoffmann
0345 2126-304

jhoffmann@halle.ihk.de
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Achtung, Falle!

Unseriose Angebote, Tauschung, Datenklau. Kein Unter-
nehmen ist davor gefeit. Offentlich zugéngliche Infor-
mationen werden gezielt als ,Einfallstor" genutzt, um
dann Konten zu pliindern oder Software zu infizieren. Hier
ist besondere Vorsicht geboten, auch wenn das im Ar-
beitsalltag aufwandig ist.

Viele Jahre lang warnte eine bekannte Fernsehserie vor
.Neppern, Schleppern, Bauernfdngern” Heute lieBe sich
diese gar nicht so schnell produzieren, wie mit groB3er kri-
mineller Energie immer neue Wege gefunden werden, um
an das Geld von Unternehmen zu kommen. Ist es weg,
gibt es in den allermeisten Fallen kein Zurlck. Die Bank-
konten der Tater befinden sich regelmaBig im Ausland.
Aufgepasst bei diesen (gdngigsten) Methoden:

Achtung, Telefonfalle!

.Sie haben uns einen Anzeigenauftrag erteilt. Stimmen die
Daten noch?" oder ,Ich bin in Eile. Bitte unterschreiben Sie
schnell. Mit Ihrem Chef ist schon alles besprochen.” Mit
solchen und dhnlichen Falschaussagen werden Gewerbe-
treibende telefonisch oder lber einen unaufgeforderten
Vertreterbesuch zum Vertragsabschluss genétigt. Durch
eine regelmaBig ,kalte" Ansprache - meist zur StoBzeit -
werden die Gewerbetreibenden regelrecht Uberrumpelt.
Typischerweise steht bei den dabei zustande kommenden
Vertragen der Preis im krassen Missverhéltnis zur ange-
botenen Leistung. Was tun? Nichts zusagen, nichts un-
gepruft unterscheiben! Ist es doch passiert und fiihlen Sie
sich getduscht, fechten Sie den Vertrag sofort an!

Achtung, Abmahnunwesen!

Wettbewerbsrechtliche Abmahnungen mit meist gering-
fligigen WettbewerbsverstdBen sollen Unternehmer zur
Zahlung einer Abmahngebiihr motivieren. Flir Betrof-
fene ist es oft schwer festzustellen, ob die Abmahnung
rechtswidrig ausgesprochen wurde. Was tun? Die IHK
oder den Berufsverband fragen! Einen Fachanwalt flr
Wettbewerbsrecht einschalten!

Achtung, Formularfalle!

Vorsicht vor Formularen fiir Dateneintrége, die eine be-
stehende Geschaftsbeziehung vortduschen. Sie sind so
konstruiert, dass der fllichtige Leser meint, es handele sich
um eine Rechnung fiir einen bereits erteilten Auftrag. Oft
suggerieren tatsichlich existierende Namen (,Zentrale
Zahlstelle der Justiz") oder Symbole wie Bundesadler oder
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password: I

Waage, der Absender sei eine 6ffentliche Institution oder
Behdrde, zum Beispiel das Registergericht wegen einer
Handelsregistereintragung. Der wahre Zweck steht nur im
Kleingedruckten oder in den Allgemeinen Geschéaftsbe-
dingungen. Ubersendet man den ,Korrekturbogen” oder
Uberweist den Rechnungsbetrag, kommt ein Vertrag zu-
stande. Priifen Sie deshalb genau:

v/ Kennen Sie Absender und Verzeichnis?

/ Ist der Zahlbetrag ungewdhnlich hoch (etwa 500 bis

1.000 Euro)?

/ Gibt es bereits einen ausgefiillten Uberweisungstrager?
v/ Wird auf einen Handelsregistereintrag oder eine Pa-
tent- oder Markenanmeldung Bezug genommen?

v/ Fehlen Angaben zur Geschaftsflihrung oder ist der

Standort im Ausland?
v Handelt es sich um eine auslandische IBAN?
Was tun? Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiter (insbeson-
dere beim Posteingang und in der Buchhaltung)! Ist ein
Vertrag abgeschlossen, vorsorglich anfechten und bei
getatigter Zahlung ggf. Uberweisung stornieren! Infor-
mieren Sie ggf. Bank, Polizei oder Staatsanwaltschaft!

Achtung, Phishing!

Das Fischen nach Passwortern, daher der Name Phis-
hing, steht am Anfang verschiedener Delikte, die vom ein-
fachen Datendiebstahl bis hin zu Angriffen auf kritische
Infrastrukturen reichen. Neben Fake-Abmahnungen von
vermeintlichen Rechtsanwdlten, bei denen sich der Ab-
gemahnte auf einer eigens daflir eingerichteten Inter-
netseite einloggen soll, sind auch vermehrt vorgebliche
IHK-E-Mails im Umlauf. Die Anldsse der notwendigen
Dateneingaben reichen dabei von der ,Beantragung eines
digitalen IHK-Schliissels" tiber ,Uberpriifung der Han-
delsregistereintragung” oder ,Energiezuschlag” bis zur
JAktualisierung der Unternehmensdaten” Was tun? Kei-
nen Links folgen, keine Daten Gbermitteln, Mails 16schen!
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Mehr Informationen:
www.ihk.de/halle;
Nr. 2441

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play
Heike Sommer

Tel. 0345 2126-220
hsommer@halle.ihk.de
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Schlichten statt klagen

\on Schadensersatzforderungen bis Vertragsstreitigkeiten -

das Zivilrecht dient dem Interessenausgleich zwischen zwei Streitparteien.
Vor einem langwierigen und kostspieligen Rechtsstreit sollten Unternehmen
eine auBergerichtliche Losung prifen.

Unternehmen, die im Falle eines zivilrechtlichen Streits
den Gang zum Gericht nur als allerletzte Mdglichkeit
sehen, stehen unterschiedliche Anlaufstellen und Me-
thoden der auBergerichtlichen Einigung zur Verfligung.
Das kann ihnen zudem diverse Risiken und Unannehm-
lichkeiten einer Prozessflihrung ersparen.

Hier ein Uberblick:

Schiedsgericht der IHK Halle-Dessau

Schiedsgerichte sind eine gute Alternative zu staatlichen
Gerichten. Sie ermdglichen eine schnelle, praxisorientier-
te Konfliktentscheidung. Das entspricht unternehmeri-
schem Denken. Denn, Unternehmer beurteilen die Er-
folgsaussichten eines Prozesses nicht nur unter juris-
tischen, sondern auch unter wirtschaftlichen Aspekten
und kaufmannischen Uberlegungen wie etwa dem Be-
stand der Geschéftsbeziehung oder Imagewirkungen.
Schiedsgerichtsverfahren zielen immer darauf, in jeder
Lage des Verfahrens eine gitliche Streitbeilegung zu er-
reichen. Auch die IHK Halle-Dessau hat ein Schiedsgericht
eingerichtet, das auf Grundlage einer Schiedsgerichtsord-
nung arbeitet. Tdtig werden kann es nur, wenn die Zu-
standigkeit zwischen den Parteien schriftlich wirksam
vereinbart und damit der ordentliche Rechtsweg ausge-
schlossen wurde. Die Vorteile dieses Weges sind vielfaltig:
Eine kurze Verfahrensdauer, die Entscheidung in nur einer
Instanz, eine unbirokratische Verfahrensgestaltung sind
daflir nur drei Argumente. Auch, dass das gesamte
Schiedsverfahren grundsatzlich Offentlichkeit ausschlieBt,
ist forderlich. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse blei-
ben intern. Informationen, die sich negativ auf den Ge-
schaftsverkehr des Unternehmens auswirken konnten,
gelangen nicht an die Offentlichkeit.

Fragen Sie im Falle eines Falles zuerst bei uns nach dieser
Méglichkeit.

Weitere Informationen
unter www.ihk.de/halle , Nr. 19125

1

Mediation
Eine Mediation ist ein Verfahren, bei dem die Parteien

freiwillig und eigenverantwortlich eine einvernehmliche
Beilegung ihres Konflikts anstreben. Unterstltzt werden
sie dabei von einem neutralen Dritten, dem Mediator. Ziel
ist eine gltliche Einigung, die die Interessen beider Par-
teien beachtet und dabei geschiftliche oder persénliche
Beziehungen aufrechterhalt. Die IHK Halle-Dessau stellt
fur Mediationen eine Plattform zur Verfligung. Hier kon-
nen Sie sowohl einen Mediator finden als sich auch als
Mediator listen lassen.

Schlichtung

Haufig kommt es im alltdglichen Leben zu Konflikten. Ein
Rechtsstreit kann dann schneller, unbirokratischer und
glnstiger beendet werden, wenn es gelingt, sich mit Hil-
fe eines unparteiischen Schlichters vor einer Schlich-
tungsstelle zu einigen. Der sach- und rechtskundige
Schlichter beurteilt nicht ,wer Recht hat" Er erdrtert mit
den Parteien die Sach- und Rechtslage und kann dabei
- anders als bei der Mediation - auch selbst geeignete
Lésungsvorschlage unterbreiten. In Sachsen-Anhalt gibt
es in jeder Gemeinde eine oder mehrere Schlichtungsstel-
len. Die Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens ist
unter anderem in nachbarrechtlichen Streitigkeiten vor-
geschrieben. In anderen Rechtsstreitigkeiten kénnen die
Schlichtungsstellen freiwillig angerufen werden.

[J6»

Sie suchen einen
Mediator?

Unsere Plattform
.mediatorensuche.info”
ist unter www.ihk.de/halle,
Nr. 15594 abrufbar.

Sie mochten in die Liste
der Mediatoren
aufgenommen werden?
Weitere Informationen
unter www.ihk.de/halle,
Nr. 15290

Sie suchen eine
Schlichtungsstelle?

Hier finden Unternehmen
dazu mehr Informationen:
www.ihk.de/halle, Nr. 3336.

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play
Johanna Stange
0345 2126-305
jstange@halle.ihk.de
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Wir brauchen mehr Augenmalf!

Unternehmen mit mindestens 3.000 Arbeitnehmern sind seit 2023 per Gesetz
verpflichtet, bestimmte Sorgfaltspflichten in den Lieferketten einzuhalten.

Ab 2024 betrifft das auch Unternehmen mit 1.000 Mitarbeitern. Wie ist der
Umsetzungsstand des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetztes?

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LKSG) beschéaf-
tigt momentan Unternehmen, unabhdngig davon, ob sie
per Gesetz dazu verpflichtet sind oder nicht, wie im Falle
von Klein- und Mittelstand (KMU). Einer Verpflichtung
zum Einhalten menschenrechtlicher und umweltbezo-
gener Sorgfaltspflichten in den Lieferketten unterliegen
seit Januar 2023 Unternehmen mit mindestens 3.000
Arbeitnehmern. Ab dem 1. Januar 2024 gilt das auch fir
Betriebe ab 1.000 Mitarbeitern. Die vielfach diskutierten
Berichtspflichten betreffen also lediglich Unternehmen ab
dieser GroBe direkt.

Mangelnde Gesetzesausgestaltung fiihrt zu mehr
Biirokratie

Alle verpflichteten Unternehmen missen die Anforde-
rungen des Gesetzes in Zusammenarbeit mit ihren Liefe-
ranten erfillen. Bereits die ersten Entwiirfe lieBen erah-
nen, dass das Gesetz nur unzureichend beschreibt, wie die
konkreten Kontroll- und Nachweispflichten auszugestal-
ten sind. Deshalb war zu befiirchten, dass diese Pflichten
uber Gebihr an Lieferanten durchgereicht wiirden. An
dieser Stelle setzte und setzt nach wie vor die Kritik von
Kammern und Verbanden an. Als eine der ersten Stimmen
positionierte sich die IHK Halle-Dessau bereits 2020 zu
diesen erwartbaren birokratischen Mehrbelastungen,
insbesondere von KMU. Wohlgemerkt, stets ohne die
Wirtschaft aus der Verantwortung fiir Sorgfaltspflichten
zu nehmen!

Es kam, wie es kommen musste: Die gro-
Ben (verpflichteten) Unternehmen Gber-
zogen, mangels Erlduterungen zur An-
wendung des Gesetzes, ihre Lieferanten
bereits im Vorfeld des Inkrafttretens mit
teils pauschalen, oft jedoch zu weitrei-
chenden Forderungen, Erkldrungen und
Nachweisen. Das mit der Kontrolle des
Gesetzes beauftragte Bundesamt fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
hat seine entsprechenden Strukturen spat

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz verpflichtet Unter- \ \m IS

nehmen zum Einhalten menschenrechtlicher und umweltbe-
zogener Sorgfaltspflichten in den Lieferketten. i, »

geschaffen. Es versucht seither, dem enormen Informa-
tionsbedarf der Wirtschaft mit FAQs und den im Gesetz
vorgesehenen Handreichungen zu begegnen.

Pflichten an Zulieferer abzugeben ist unzuléssig

Die aus Sicht der klein- und mittelstdndischen Wirtschaft
wohl bedeutendste ist die im August 2023 ver6ffentlichte
.Handreichung zur Zusammenarbeit in der Lieferkette
zwischen verpflichteten Unternehmen und ihren Zulie-
ferern" Dort wird in der Praambel formuliert: ,Eine Uber-
tragung von Pflichten aus dem LKSG an Zulieferer ist
nicht zuldssig. Zu weitgehend waren auch Forderungen
nach einer schriftlichen Zusicherung des Zulieferers, dass
samtliche einschldgige menschenrechts- und umweltbe-
zogenen Bestimmungen und MaBnahmen in der Liefer-
kette eingehalten werden." Es bleibt zu hoffen, dass die
enthaltenen Konkretisierungen bei den verpflichteten
Unternehmen zu einem Hinterfragen von bisherigen He-
rangehensweisen und in manchen Fillen zu mehr Au-
genmaB fiihren. Gelingen kann dies allerdings nur im ge-
genseitigen und fairen Austausch aller Beteiligten.

Wir als IHK werden auch weiterhin auf eine mdglichst un-
birokratische Anwendung des Gesetzes drangen. Zudem
werden wir das européische Gesetzgebungsverfahren hin
zur geplanten EU-Wertschépfungsrichtlinie CSDDD (Cor-
porate Sustainability Due Diligence Directive) und deren
Wechselwirkungen zum LKSG kritisch im Blick halten.
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”

Wir werden
weiter auf eine
méglichst un-
biirokratische
Anwendung
des Gesetzes
dringen.”

Ralph Seydel,
IHK-Referent International

IHK Halle-Dessau
International
Ralph Seydel

Tel. 0345 2126-284
rseydel@halle.ink.de




Die Interessen der Wirtschaft
offensiv und mit Sachverstand zu
vertreten, ist Selbstverstindnis
des Rechtsausschusses

der DIHK."

Prokurist EVH GmbH
und Mitglied im
DIHK-Rechtsausschuss

Wirtschaftsfreundliche Losungen im Blick

Bevor in Deutschland aus Vorlagen Gesetze werden, durchlaufen sie ein komplexes
Verfahren. Ein Bestandteil ist die sogenannte Verbandebeteiligung. Kommen Fragen
ins Spiel, die die Wirtschaft betreffen, ist unter anderem der Rechtsausschuss

der Deutschen Industrie- und Handelskammer gefragt. Hier engagieren sich

Dr. Detlev Brodkorb und Jens Glick aus dem IHK-Bezirk Halle-Dessau.

Wie kontrovers im Gesetzesverfahren und mitunter auch
noch danach Meinungen aus Politik und Wirtschaft auf-
einanderprallen, zeigt ein aktuelles Beispiel von der Jah-
restagung des Ausschusses in diesem Sommer in Berlin.
Nachdem Torsten Safarik, der Prasident des Bundesam-
tes fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, zum Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz vorgetragen hat, entbrennt
eine leidenschaftliche Debatte, die vor allem eines zeigt:
Politik und Wirtschaft liegen in dieser Frage Uiberquer. Jens
Gluck findet es richtig, wie offensiv sich die DIHK mit die-
ser wie anderen Fragen flr die Interessen der Unterneh-
men einsetzt, den rechtspolitischen Zweck des Gesetz-
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gebers hinterfragt hat und es nach Abwdgung mit har-
ten Worten kritisiert: ,Das macht unser Gemeinwesen
aus”, sagt der Jurist, ,auch wenn sich die Wirtschaft in
dieser Frage nicht durchsetzen konnte."

Auswirkungen von Gesetzen sichtbar machen

Viele Themen im Steuer- und Gesellschaftsrecht wirkten
heute haufig sehr komplex, mit oft weitreichenden Fol-
gen fiir die Unternehmen. Das sichtbar zu machen und in
die 6ffentliche Debatte einzubringen, gehdrt zum Selbst-
verstandnis des Rechtsausschusses. Und weil das so ist,
finden im Ausschuss regelmaBig Anhorungen statt. Meist
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Breites Kompetenzzentrum sichert Expertise

Der DIHK-Rechtsausschuss setzt sich aus fast 100
Mitgliedern zusammen. Neben Juristen, die bei den
ortlichen Industrie- und Handelskammern beschéftigt
sind, besteht der Ausschuss dabei vor allem aus Ver-
tretern der Mitgliedsunternehmen sowie Rechtsan-
walten, Steuerberatern und Wirtschaftsprifern. Dabei
werden fast alle Branchen und damit ein weites Spek-
trum praktischer Erfahrung und juristischer Expertise
reprasentiert. Der Ausschuss beschaftigt sich mit deut-

geschieht das schriftlich oder auf elektronischem Weg.
.Die einzelnen Mitglieder des Ausschusses reichen zu
den Entwirfen ihre Hinweise und Einschatzungen ein.
Dabei féllt es uns als Unternehmensjuristen natiirlich
leicht, gemeinsam mit den Kollegen eine Abschatzung des
Aufwandes, der Folgen im Vergleich zum Nutzen fiir un-
sere Unternehmen vorzunehmen. In den meisten Féllen
sind diese Einschatzungen gar nicht unternehmensspe-
zifisch, sondern auf andere Unternehmen im IHK-Bezirk
tibertragbar”, beschreibt Jens Gliick das tibliche Verfahren.
Die gesammelte Expertise flieBt danach in die Stellung-
nahmen ein. An denen sind neben dem Rechts- oft auch
noch andere Ausschiisse sowie sdmtliche IHKn beteiligt.

Gegengewicht zur Regulierung

Der Prokurist der EVH GmbH halt es dabei fiir besonders
wichtig, dass neben der praktischen Umsetzbarkeit im-
mer auch rechtspolitische Fragen diskutiert werden:
+Aus Besetzung und Funktion des Gremiums folgt dabei,
dass stets wirtschaftsfreundliche Positionen vertreten
werden”, sagt Gliick. Er bildet damit - wenn man so will

Regionales Netzwerk will Austausch
fordern

Um den Austausch zu grundsatzlichen wie aktuel-
len Rechts- und Steuerfragen sowie deren Aus-
wirkungen auf den betrieblichen Alltag zu férdern,
startet die IHK Halle-Dessau in den kommenden
Monaten den Aufbau eines entsprechenden Netz-
werks. Beteiligen kdnnen sich Vertreter aller Mit-
gliedsunternehmen. Sind Sie interessiert? Dann
melden Sie sich gern hier und lassen uns wissen,
welche Themen Sie besonders interessieren:

Jens Hoffmann; jhoffmann@halle.ink.de.

schem und europdischem Zivil-, Wettbewerbs- und
Kartellrecht, Urheberrecht aber auch Bilanz- und Ge-
sellschaftsrecht und mit dem sogenannten Offentli-
chen Wirtschaftsrecht. Jens Gliick wurde 2021 von der
IHK Halle-Dessau fiir den Ausschuss nominiert und
anschlieBend dafir berufen. Der in Sachsen-Anhalt als
Syndikusrechtsanwalt zugelassene Jurist ist seit 2016
Leiter Grundsatzfragen und seit 2022 Prokurist der
EVH GmbH in Halle (Saale).

- ein Gegengewicht zu denen, die sich fir mehr Regu-
lierung und damit Burokratie einsetzen. ,Wer seinen
Namen in der Presse lesen will, ist in diesem Gremium
allerdings fehl am Platz", sagt Jens Glick und ergénzt:
LAuf unmittelbar sichtbare Erfolge und Publicity ist die
Arbeit im Rechtsausschuss aus meiner Sicht auch nicht
angelegt. Es geht vielmehr darum, Einfluss zu nehmen,
indem wir die Interessen der Unternehmen als Fachex-
perten mit entsprechenden Argumenten in die Gesetz-
gebungsverfahren einbringen. Wenn man demnach den
Erfolg der Arbeit messen wollte, miisste man wissen, wie
die Gesetzgebungsverfahren ohne die Stellungnahmen
der DIHK verlaufen wéaren."

Netzwerk bei der IHK geplant

Die Vielfalt der Themen noch stérker in die Region zu
tragen, unter anderem um von den Erfahrungen ande-
rer zu profitieren, halt er fir richtig und unterstiitzt des-
halb auch die Idee, im IHK-Bezirk Halle-Dessau ein Netz-
werk dafiir aufzubauen. An Themen dirfte es nicht
mangeln, sind die Unternehmen doch von vielen Fragen
in allen Bereichen des unternehmerischen Handelns ak-
tuell herausgefordert.

Den Finger in die Wunde legen

Ein Thema dafir fallt Jens Gliick sofort ein: die Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Sie stellt viele Unterneh-
men vor vollig neue Aufgaben und verursacht einen im-
mensen Aufwand. ,Gerade hier sehe ich Gbrigens auch
eine weitere Hauptaufgabe des Rechtsausschusses.
Namlich immer wieder den Finger in die Wunde zu le-
gen, wenn in Berlin oder Briissel neue Regelungen ge-
schaffen werden. Wir vertreten dabei die klare Position,
dass Regulierung nicht zum Selbstzweck, sondern
streng zielorientiert und verhadltnisméaBig eingesetzt
werden muss."
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IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play
Jens Hoffmann

0345 2126-304
jhoffmann@halle.ihk.de
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IHK-WAHL 2023

MITENTSCHEIDEN!
WIRTSCHAFT STARKEN.

ZUKUNFT GESTALTEN.

Die Entscheidung ist gefallen!

Die Wahl zur neuen IHK-Vollversammlung ist abgeschlossen, das Ergebnis steht.
Der Vorsitzende des IHK-Wahlausschusses 2023, Hans-Jirgen Buchmann, zieht
Bilanz und gibt einen Ausblick auf die kommende Wahlperiode.

Alle IHK-Mitglieder waren aufgerufen, vom
26. September 2023 bis zum 24. Oktober
2023 mitzuentscheiden, welche Unterneh-
merinnen und Unternehmer die Interessen
der Wirtschaft im Sliden Sachsen-Anhalts in
den kommenden fiinf Jahren in der Vollver-
sammlung der IHK Halle-Dessau vertreten
sollen. Ende Oktober waren alle per Brief und
online abgegebenen Stimmen ausgezahlt.
Der Wahlausschuss hat schlieBlich das Wahl-
ergebnis festgestellt. Ab Seite 42 kénnen Sie
nachlesen, wer kiinftig aus Ihrer Branche und

Die Mitglieder des Wahlausschusses sowie die
Wahlbeauftragte, v. I. n. r.: Konrad Dormeier, Cordula Henke,
Prof. Dr. Julia Beate Langer, Hans-Jurgen Buchmann,
Hendrik Senkbeil, Jens Hoffmann.
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Region flir das Gesamtinteresse der gewerb-
lichen Wirtschaft spricht und handelt. Insge-
samt 161 Kandidatinnen und Kandidaten
hatten sich um die 70 Sitze in der Vollver-
sammlung beworben. Die neue Vollversamm-
lung der Wahlperiode 2023 bis 2028 wird
sich am 12. Dezember 2023 konstituieren
und dann auch gleich die Arbeit aufnehmen.

Dank fiir Beteiligung und Engagement

All die Unternehmerinnen und Unternehmer,
die in den letzten Wochen von ihrem Wahl-
recht Gebrauch gemacht haben, haben mit
ihrer Stimme daflir gesorgt, dass die Interes-
senvertretung weiter funktionieren kann. Da-
fiir herzlichen Dank! Die von Ihnen gewahlten

Interessenvertreter bestimmen und legitimie-
ren als oberstes Gremium maBgeblich die
Arbeit der IHK. Sie entscheiden Uber grundle-
gende Fragen, die fiir die Unternehmerschaft
im IHK-Bezirk von Belang sind. Die Vollver-
sammlung legt die wirtschaftspolitischen Po-
sitionen fest, beschlieBt den IHK-Haushalt
und bestimmt damit auch das Budget der IHK
sowie die Hohe der Mitgliedsbeitrage.

Wir méchten die Gelegenheit nutzen, uns
auch herzlich bei allen Kandidatinnen und
Kandidaten zu bedanken. Ein Unternehmen
erfolgreich zu flihren, kostet angesichts der
vielfaltigen Herausforderungen viel Kraft.
Dass es dennoch Unternehmerinnen und Un-
ternehmer gibt, die sich ehrenamtlich enga-
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Die 70 Vollversammlungsmitglieder
verteilen sich auf bis zu 8 regionale Wahlbezirke
und 10 branchenspezifische Wahlgruppen.

Wahlbezirke Wahlgruppen
Wahlbezirk Nord 19Sitze  Industrie und Agrargewerbe i
B Wahlbezirk Siid [l 3Sitze  Baugewerbe g
M 3Sitze  GroBhandel
A Anhalt-Bitterfeld M 10Sitze  Einzelhandel
B Dessau-RoBlau M 3Sitze  Gastgewerbe
C  Salzlandkreis M 4Sitze  Verkehrsgewerbe
D Landkreis Wittenbe M 2Sitze  Kreditgewerbe
E Burgenlandkreis M 2Sitze  Versicherungsgewerbe
F Halle (Saale) B 8Sitze  Dienstleistungsgewerbe
G Mansfeld-Sudharz personenbezogen
H Saalekreis M 16Sitze  Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

gieren und sich als Vollversammlungsmitglied
fur die Wirtschaft im IHK-Bezirk gegentiber
Politik und Verwaltung stark machen, ver-
dient groBten Respekt! Vor diesem Hinter-
grund gilt unsere Anerkennung deshalb nicht
zuletzt allen Mitgliedern der scheidenden
Vollversammlung, die ihr Amt in den vergan-
genen flinf Jahren mit groBem Engagement
und Tatkraft ausgelibt haben.

Wirtschaft stirken und Zukunft gestalten
Unsere Wirtschaftsregion steht vor gewalti-
gen Herausforderungen! Der Strukturwandel,
die Energiewende, die demografische Ent-
wicklung und auch die technologischen Inno-
vationen verdndern Wirtschaft und Gesell-

Die neue Vollversammlung
im Uberblick:

®

=> 40 Kandidaten erstmalig gewahlt
und 30 Kandidaten wiedergewahlt
=> 13 Kleingewerbetreibende und

57 Vertreter aus Firmen im
Handelsregister

=> 23 Frauen und 47 Ménner

=>» Durchschnittsalter: 51,
jlingstes Mitglied: 30 Jahre alt,
altestes Mitglied: 69 Jahre alt

schaft rasant. Die neue Vollversammlung wird
nun die Veranderungen und Entwicklungen
im Interesse der heimischen Wirtschaft aktiv
mitgestalten. Die gewadhlten Vertreterinnen
und Vertreter bringen die wichtigen Fragen
fiir die Unternehmerschaft ein. Auf dieser Ba-
sis wird die Vollversammlung konkrete Vor-
schldge machen und Losungsansatze fiir die
Positionierungen der IHK geben. Mehr denn je
wird es schlieBlich darauf ankommen, die ge-
bindelte Stimme der Wirtschaft kraftvoll in
die politischen Entscheidungsprozesse einzu-
bringen. Und weil die Mitglieder der Vollver-
sammlung selbst am besten wissen, welche
Unterstlitzung die Unternehmen vor Ort be-
nétigen, wird die Vollversammlung sicherstel-
len, dass die IHK-Leistungen zielgenau ange-
boten werden.

Mitwirkung gewiinscht

Unabhéngig von der Mitgliedschaft in der
IHK-Vollversammlung besteht die Mdglich-
keit, auch in den verschiedenen IHK-Fach-
ausschiissen und -Arbeitskreisen mitzuwir-
ken. Dort werden fachspezifische Themen
intensiv diskutiert und Entwdirfe fir die in-
haltliche Positionierung der Vollversammlung
vorbereitet. Sollten Sie Interesse an einer
Mitarbeit haben, schreiben Sie uns eine
Nachricht an: ehrenamt@halle.ihk.de.

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Unter www.unternehmer-waehlen.de
finden Sie alle wichtigen Informationen
zur Wahl und den Ergebnissen.

D/

Ein Unternehmen erfolgreich zu
flihren, kostet angesichts der
vielféltigen Herausforderungen
viel Kraft. Sich dariiber hinaus
ehrenamtlich zu engagieren,
verdient grolBten Respekt!"

Hans-Jiirgen Buchmann
Vorsitzender des IHK-Wahlausschusses 2023

1

www.unternehmer-waehlen.de

IHK Halle-Dessau
Wahlbeauftragte

Cordula Henke
Wahlhotline: 0345 2126-100

wahlausschuss@halle.ink.de
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AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Insider-Infos aus China

China ist erstmalig wichtigstes Importland Sachsen-Anhalts. Wie gestalten sich

die Geschaftsbeziehungen fir regionale Unternenmen und wie erhalten sie
Unterstitzung? Dartiber sprach Marcus Wassmuth, Reprasentant der Industrie- und
Handelskammern Sachsen-Anhalt in China, auf der letzten IHK-Arbeitskreissitzung
AuBenwirtschaft. Der ,Mitteldeutschen Wirtschaft" stand er Rede und Antwort.

Herr Wassmuth, neben den Importen steigen
auch die Exporte Sachsen-Anhalts nach
China bestdndig - von Januar bis August
um 37 Prozent gegeniiber einem Plus von
54 Prozent bei den Einfuhren. Was raten Sie
Unternehmen, die bereits jetzt stark im Ge-
schdft mit China sind, angesichts der aktu-
ellen Lage?

Marcus Wassmuth: Die wirtschaftliche Si-
tuation und das Investitionsumfeld in China
haben bereits vor der Coronakrise begonnen,
sich zu @ndern. China ist nicht mehr das Bil-
ligproduktionsland, das wir in den 1990er
und 2000er Jahren kannten. Die Konkurrenz
durch chinesische Unternehmen ist stark ge-
stiegen. In einigen Bereichen hat China be-
reits die Technologieflihrerschaft Gibernom-
men. Heute ist es fir deutsche Unternehmen
noch wichtiger, sich auf ein Engagement in
diesem Markt intensiv vorzubereiten und die
richtigen Partner zu finden. Deutsche Investi-
tionen werden in erster Linie durchgefihrt,
um den chinesischen Markt zu bearbeiten
und dort zu verkaufen. Glinstige Produktionen
fir den Weltmarkt werden zunehmend in an-
dere Lander verlagert. Im Januar dieses Jahres
wurde das Land nach fast vier Jahren Ab-
schottung durch Corona wieder voll gedffnet.
Wir kénnen ein starkes Interesse der chinesi-
schen Regierung, aber vor allem auch der lo-
kalen Behorden erkennen, die Zusammenar-
beit mit auslandischen Markteilnehmern
wieder zu verstarken und an die Vor-Corona-
Entwicklung anzuschlieBen. Unternehmen,
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die an wirtschaftlichen Beziehungen mit
China interessiert sind, sollten ihre China-
strategie sorgféltig planen. Hierzu gehort
auch ein Verstandnis der gesellschaftlichen
und kulturellen Situation in China. Hier sehen
wir in Deutschland leider oft ein verzerrtes
Bild. Gerade flr Unternehmen aus Deutsch-
land ist es extrem wichtig, bei einem Engage-
ment in China die aktuellen Rahmenbedin-
gungen zu kennen.

Seit wann unterhdlt das Land Sachsen-An-
halt eine eigene Reprdsentanz in China und
wie unterstiitzt diese ganz konkret unsere
kleinen und mittelstédndischen Unternehmen?
Wassmuth: Sachsen-Anhalt unterhalt be-
reits seit 25 Jahren eine Reprdsentanz in
China. Wir organisieren regelmaBig Online-
Veranstaltungen, um die Unternehmen in
Sachsen-Anhalt Uber die Entwicklungen in
China auf dem Laufenden zu halten. Unter-
nehmen kénnen uns mit ihren individuellen
Herausforderungen direkt ansprechen. Ent-
weder wir helfen dann selbst weiter oder
nutzen das Netzwerk der AHK, um zu unter-
stutzen. In diesem Jahr haben wir auch wie-
der eine Delegationsreise organisiert. Im Sep-
tember besuchten Unternehmer aus
Sachsen-Anhalt die Stadte Shanghai und
Shenzen. Dabei konnten sie sich ein Bild liber
die verdnderte Situation machen und mit
verschiedenen Experten sprechen. Ende Ok-
tober bin ich durch Sachsen-Anhalt gereist,
um den Informationsaustausch weiter an-

zuregen. Der chinesische Markt ist sehr kom-
pliziert und oft nur schwer zu verstehen. Hier
sind wir fur die Unternehmen aus Sachsen-
Anhalt ein zuverlassiger Partner bei jeglichen
Aktivitaten. Gerade diskutieren wir zum Bei-
spiel mit einem mittelstdndischen Maschi-
nenbauer aus Sachsen-Anhalt Uber die Er-
stellung einer Marktstudie, um deren
Entscheidung tber ihr zukiinftiges Chinaen-
gagement zu erleichtern.

Planen Sie fiir 2024 wieder besondere Ver-
anstaltungen fiir Unternehmen?
Wassmuth: Neben den regelmaBigen On-
lineformaten, die wir auch 2024 wieder an-
bieten, denken wir gemeinsam mit unseren
Partnern in Sachsen-Anhalt schon jetzt iber
eine weitere Delegationsreise nach. Zudem
diskutieren wir, wie die Reprdsentanz die
wirtschaftliche Entwicklung zwischen China
und Sachsen-Anhalt zukiinftig noch direkter
unterstitzen kann. Und selbstverstandlich
stehen wir den Unternehmen weiter fir ihre
Fragen und zur Losung ihrer Probleme zur
Verfligung und werden auch tber verschie-
dene andere Kandle tiber die Entwicklung in
China berichten.

Weitere Informationen unter:
www.ihk.de/halle, Nr. 3966662

IHK Halle-Dessau
International
Ralph Seydel

Tel. 0345 2126-284

rseydel@halle.ihk.de
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AuBenhandel auf Wachstumskurs

Entgegen dem Bundestrend weist der sachsen-anhaltische AuBen-
handel mit der VR China in den ersten acht Monaten dieses Jahres
eine erfreulich positive Entwicklung auf. Wurden bundesweit 14 Pro-
zent weniger Waren und Dienstleistungen gehandelt, konnte Sach-
sen-Anhalt ein Plus zum Vorjahr von 50 Prozent verzeichnen. Ins-
besondere die Ausfuhren erreichten in diesem Zeitraum bereits
nahezu 90 Prozent des Vorjahresniveaus. Hauptausfuhrglter aus
Sachsen-Anhalt in die VR China sind chemische und pharmazeuti-
sche Erzeugnisse, gefolgt von Papierwaren und Maschinen.

Sachsen-Anhalt Januar bis August
China Ausfuhr: Einfuhr:
Wert Wert
Tsd. EUR Tsd. EUR
2022 335.265 1.166.709
2023 458.460 1.800.664
Veranderung in Tsd. Euro 123.195 633.955
Veranderung in Prozent 37% 549

Marcus Wassmuth ist Ansprechpartner fiir KMU

Marcus Wassmuth lebt seit 30
Jahren in China. Durch seine Ta-
tigkeiten in Shanghai, unter an-
derem flr auslandische Banken,
konnte er viele Erfahrungen in
der chinesischen Wirtschaft, der
regulatorischen Situation, aber
auch hinsichtlich der Bediirfnisse
deutscher Unternehmen sam-
meln. Man kann ihn also als pro-
funden Kenner Chinas bezeich-
nen. Die weltweit zweitgréBte Volkswirtschaft ist aktuell haufig
Thema in den Medien und hat es in diesem Jahr auf Rang eins der
Importldnder Sachsen-Anhalts geschafft. Seit Anfang 2020 ist Wass-
muth sachsen-anhaltischer Reprasentant der IHKn in Halle (Saale)
und Magdeburg sowie des Landes Sachsen-Anhalt in China. Ange-
siedelt ist das Biro bei der Auslandshandelskammer (AHK) in Shang-
hai. Unternehmen aus Sachsen-Anhalt kénnen sich bei allen Fragen
rund um Geschaftsbeziehungen in und mit der Volksrepublik China
vertrauensvoll an ihn wenden: www.ihk.de/halle, Nr. 3966662.
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VERLAGSSONDERSEITEN ANZEIGE

Z venf~ |-scaftong

empfehlen sich unseren Lesern fiir Festlichkeiten, Events, Tagungen, Seminare,
Geschaftsessen und Weihnachtsfeiern.

hallesaale’

HANDELSTADT

So schone Geschenke! - .

Famidien- '
* plamer i 1‘

Finnis & Rudis
Familienplaner ,Finni & Rudi“ Weihnachtsmarkttasse 2023
9,95 € 2,50 €

A der besuchen Sie uns im Marktschlgsschen,
hallesaale.shop | s g

Verlags-Sonderverdffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidliches Sachsen-Anhalt



ANZEIGE FESTE | FEIERN

a“P : ‘ e u | TICKETS UNTER: 0351 - 427 64 61

i

P 424.11.2023 - 14.01.2024

Es ist zum Verzweifeln - statt nach Afrika zu
fliegen, sitzt der Pate im Zug nach Monte Carlo
- Tummelplatz der Reichen und Schonen aus
aller Welt. Schuld haben wieder mal Schlicht und
Kiimmerling, die Handlanger des Paten mit dem
sicheren Gesplir fir alles, was schief gehen kann. NE NACHT IN MONTE CARLO
Comedy, erstklassige Artistik und mitreiRende
Musik der ,Firebirds" als ,Bang-Gang" des Paten
sind die wichtigsten Zutaten von Dresdens
erfolgreichster Dinnershow ,Mafia-Mia“, die in
zehn Jahren weit liber 100,000 Gaste begeistert hat.

Begleitet wird die Show von einem weihnachtlichen
Menu rund um die ,Hauptdarstellerin Ente"
Im Ticketpreis ist ein 4-Gange-Menii enthalten.

NEUE SHOW! NEUE LOCATION!

Endlich hat eine der besten Dinnershows
Deutschlands den Weg nach Dresden gefunden. Ein
unvergessliches Spektakel aus Musik, Akrobatik, . W W
Comedy, Licht und kulinarischen Geniissen . - 2 CHAPITEAU DER TRAUME
verschmilzt im neuen Dresdner ,Chapiteau Z 1
der Traume" zu einem atemberaubendem,
abendfiillenden Erlebnis. - Zuletzt begeisterte
+~Moments" in Chemnitz mit Gber 50.000 Gasten
vor ausverkauftem Haus.

Wir erschaffen exklusiv fiir ,Moments” das
,Chapiteau der Traume": Eine Location, die Sie mit
magischen Momenten verzaubert. Dekoration, Duft,
Licht, Videoanimationen und Musik entfiihren Sie in

die Welt von ,Moments”

Begleitet wird die Show von einem weihnachtlichen
Meni rund um die ,Hauptdarstellerin Ente®, DIE NEUE DINNERSHOW
Im Ticketpreis ist ein 4-Gange-Menii enthalten. ; IN DRESDEN

Ubrigens: Unter den 30 Akrobaten, Musikern, Tanzern,
Artisten und Comedians befindet sich auch Mazze
Wiesner. Er ist Bandleader der Moments-Showband

und bekam bei
.The Voice of Germany” einen Vierer-Buzzer.

TICKETS UNTER: 0351-42199 99
01.12.2023 - 14.01.2024

Verlags-Sonderverdffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidliches Sachsen-Anhalt
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Digital funktioniert oft

einfacher

In immer mehr Unternehmen geht der Staffelstab an die nachste Generation.
Wie das zum Erfolg wird, dem geht die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" in einer drei-
teiligen Serie nach. Heute Teil 2: Sich modern aufzustellen und dabei sichtbarer
werden, das erhoht die Ubernahmechancen.

Robert Kummer blattert im aktuellen DIHK-
Report zur Unternehmensnachfolge. Die da-
rin dokumentierten Erkenntnisse aus IHK-
Beratungen decken sich mit seinen eigenen
Erfahrungen: 2021 standen einem Ubernah-
meinteressierten rechnerisch 2,8 Senior-Un-
ternehmer gegendiber. Was das kritische Ver-
haltnis zusatzlich brisant macht: Im Vergleich
zu 2019 hat sich die Zahl potenzieller Nach-
folger nahezu halbiert. Fiir den stellvertre-
Mittelstand-Digital
Zentrums Magdeburg ist es vor diesem Hin-
tergrund umso dringlicher, Unternehmen at-

tenden Leiter des

traktiver und sichtbarer aufzustellen, um
Interesse in der nachsten Unternehmerge-
neration zu wecken. Der Digitalisierung
komme dabei, ist er liberzeugt, eine Schliis-
selrolle zu.

Er stent mit dieser Uberzeugung nicht allein.
Experten sehen gerade hier erheblichen
Handlungsbedarf, denn der Mittelstand in-
vestierte trotz der bestehenden Potenziale
oft nur begrenzt in den digitalen Wandel. Fur
potenzielle Nachfolger ist aber gerade die
Dynamik, mit der digitale Geschaftsmodelle
auch etablierte Geschafte befliigeln kdnnen,
ein wesentlicher Aspekt bei Unternehmens-
ibergaben und -tibernahmen. Hinzu kommt,
gerade ein Investitionsstau in diesem Seg-
ment beeinflusst auch den Unternehmens-
wert erheblich. Dagegen verbessert eine fur
das Unternehmen passende Digitalisierung
die betrieblichen Wertschdpfungsprozesse
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und sichert nicht nur Arbeitsplatze, sondern
macht sie auch attraktiver.

Digitale Losungen konnen Prozesse
vereinfachen

Um den eigenen passenden Ansatz zu finden,
empfiehlt Robert Kummer, den Blick beson-
ders auf drei Aspekte zu richten: Flihrungs-
organisation, Prozessabldufe und Sichtbarkeit
des Unternehmens.

Stichwort Organisation der Geschaftsfiih-
rung. Zu oft, beobachtet er, sei die im ope-
rativen Geschaft auf den aktuellen Inhaber
zugeschnitten, Wissen werde haufig nicht
oder zu wenig geteilt. Fallt der Chef dann
plotzlich aus, kommt alles andere ins Sto-
cken. Das kann schon bei so alltdglichen
Aufgaben wie Angebotsabgaben unange-
nehme Folgen haben. Dabei bieten gerade
hier eine Reihe von digitalen Planungspro-
grammen Hilfe an, solche Aufgaben und da-
mit verbundene Vorgange zu vereinfachen.
Dank hinterlegter Daten, AufmaBe oder Ma-

99 Die Fihigkeit,
Betriebe digital
aufzustellen,
bestimmt deren
Attraktivitdt fiir
Ubernahmen und ihren Unter-
nehmenswert erheblich.”

Robert Kummer,
stellvertretender Leiter
Mittelstand-Digital Zentrum Magdeburg

terialoptionen spare das auBerdem auch
noch Zeit. Und wer Unterstiitzung beim Ein-
stieg suche, sagt der Wirtschaftsingenieur,
der findet unter anderem in den Mittel-
stand-Digitalzentren Ansprechpartner. Seit
2022 kdnnen Unternehmen des IHK-Bezirks
Halle-Dessau dabei nicht nur auf die kos-
tenfreien Angebote des Zentrums Magde-
burg, sondern auch auf das Leistungsport-
folio des im Aufbau befindlichen Zentrums
Leipzig/Halle zugreifen.

Robert Kummer hat Wirtschaftsingenieurwesen und Projektmanagement an der
Hochschule Merseburg studiert. 2007 begann der Diplomwirtschaftsingenieur und
Master of Arts seine berufliche Entwicklung im Fraunhofer-Institut fiir Fabrikbetrieb und
-automatisierung IFF, Magdeburg. Er war zundchst wissenschaftlicher Mitarbeiter und
verantwortete danach bis 2022 den Themenschwerpunkt ,Digitale Geschaftsmodelle”
im Mittelstand 4.0 Kompetenzzentrum Magdeburg. Im November 2021 Gibernahm er
die stellvertretende Leitung des Zentrums. Seit August 2022 ist ist er in gleicher Funk-
tion fur das Mittelstand-Digital Zentrum Magdeburg aktiv.
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Gemeinsame Sprache entwickeln,
Belegschaft mitnehmen

Ein weiteres maBgebliches Kriterium fir ein
Ubernahmeinteresse der nichsten Unter-
nehmergeneration sind Geschaftsmodell und
Wachstumspotenzial des Betriebs. Hier, be-
obachtet Robert Kummer, spiele die Prozess-
optimierung eine wesentliche Rolle. Die Aus-
einandersetzung mit diesem Thema sei
tibrigens auch eine gute Gelegenheit fiir In-
haber und Ubernahmeinteressenten, eine ge-
meinsame Sicht auf die Dinge und Sprache zu
entwickeln. Lassen sich dabei beide von der
|dee leiten, auf Bewadhrtes aufzubauen, ent-
steht daraus oft eine erfolgversprechende
Strategie, sowohl gewohnte Prozesse und
Organisationsmuster auf ihre Zukunftsfahig-
keit abzuklopfen als auch schrittweise Ver-
anderungen wo notig vorzunehmen. Digitale
Lésungen kénnen das beférdern.

Robert Kummer beschreibt das an einem Auf-
tragsdurchlauf auf einer Baustelle, wo vie-
lerorts noch Zettelwirtschaft herrscht. Dabei
zeigt eine wachsende Zahl von Beispielen,
dass es auch einfacher funktioniert: Nachdem
die relevanten Daten des Kunden tiber ein
entsprechendes Formular digital erfasst sind,
wird das AufmaB vor Ort Tablet-basiert er-
stellt und flieBt in die digitale Angebotskal-
kulation ein. Das geht so: Mit Hilfe von im
System hinterlegten Stammdaten zu noti-
gen Arbeitssschritten wie Bearbeitungszei-
ten, Materialmengen und entsprechenden
Kostensédtzen kann in Kombination mit vor-
definierten Textbausteinen und wenigen
Klicks ein vollstandiges Angebot erstellt wer-
den. Im Fall der Auftragsbestdtigung wird
darauf aufbauend vergleichsweise einfach
ein Projekt angelegt. Darin sind konkrete Ar-
beitsschritte geplant, Mitarbeiter zugeord-
net, ggf. Material beschafft und die Ausflih-

Freundliche Ubernahme"

Erfolgsfaktor Digitalisierung

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Das Mittelstand-Digital Zentrum Magdeburg bietet Unternehmen in fiinf Schwer-
punktbereichen kostenfreie Unterstiitzung an; unabhédngig davon, wie weit das Thema
schon vorangeschritten ist. Im Einzelnen betrifft das digitale Geschaftsmodelle, IT-Stra-
tegie und Sicherheit, Akzeptanz und Organisation, kiinstliche Intelligenz und maschi-
nelles Lernen sowie nachhaltige Automation und Vernetzung. In der Region aufgebaut
wird gegenwartig auch ein weiteres Mittelstand-Digital Zentrum Leipzig-Halle.

rung des Auftrags terminiert. Auf der Bau-
stelle selbst wird die zur Ausfiihrung des Auf-
trags eingesetzte Arbeitszeit dann ebenfalls
digital - z. B. mit mobilen Endgeraten - er-
fasst. Laufen die Daten aller Beteiligten an-
schlieBend zusammen, entsteht mit Gber-
schaubarem Aufwand ein transparentes
Monitoring der Arbeitsprozesse. Das klingt
nicht nur simpel, es bietet noch einen weite-
ren Vorteil, wei3 Robert Kummer. Unter den
beschriebenen Voraussetzungen ist eine
Nachkalkulation bzw. eine Aussage Uber die
Wirtschaftlichkeit eines Auftrags nach dessen
Abschluss quasi auf Knopfdruck méglich.
Wichtig dabei ist, Belegschaften friihzeitig
in alle damit verbundenen Veranderungspro-
zesse einzubeziehen und zum Mitmachen zu
motivieren, um damit auch die Kultur im Un-
ternehmen weiter zu entwickeln.

Transparenz, Verstandlichkeit und
passende Wege zum Kunden

Dieses ,neue Arbeiten" gelte es dann auch
nach aufBen sichtbarer zu machen und daflr
die richtigen Kanéle zu finden. Gut und ver-
standlich aufbereitete Informationen bilden
dabei auch im Digitalzeitalter die maBgebli-
che Grundlage. Die Wege, lber die sie dann
zum Kunden gelangen, sind je nach Branche
und Zielgruppe sehr individuell. Wichtige Eck-
punkte sind gute Auffindbarkeit im Internet,
Prasenz an den Orten, wo sich Zielkunden

Mit der Kommunikationskampagne ,Freundliche Ubernahme" unterstitzen die Kam-
mern der gewerblichen Wirtschaft in Sachsen-Anhalt die Staffelstablibergabe von
Unternehmen an die ndchste Generation. Schwerpunkt des zweiten Teils der Serie in
der ,Mitteldeutschen Wirtschaft" zu Erfolgsfaktoren in diesem Prozess ist der Einfluss
der Digitalisierung auf die Attraktivitdt von Unternehmen an dieser Schnittstelle.
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aufhalten und eine sinnvolle Vernetzung, bei-
spielsweise mit lokalen oder branchenspezi-
fischen Plattformen. Wer seine eigene Stra-
tegie hier gefunden hat, sollte fiir deren
Umsetzung schlieBlich auch die nétigen Per-
sonalressourcen einplanen. Denn, wer denkt,
Social-Media l3sst sich nebenbei erledigen,
hat selten Erfolg. Robert Kummer erzdhlt von
einer Tischlerei, die einen eigenen Social-Me-
dia-Redakteur beschéaftigt, was im betriebli-
chen Umfeld zundchst zum Staunen flihrte.
Genauso lange Ubrigens, bis die damit ver-
bundenen Vertriebserfolge fiir alle sichtbar
wurden.

Unternehmensnachfolge und Digitalisierung?
Robert Kummer fasst es so zusammen: Mit
digitalen Ldsungen wird der Betrieb insge-
samt attraktiver, wenn man Veranderungen
friihzeitig und in Etappen in Angriff nimmt.
Unterstlitzung daflr gibt es bei vielen 6f-
fentlichen Partnern, ergdnzt um wechselnde
Férderangebote von Land und Bund.

Mittelstand-Digital Zentrum Magdeburg
SandtorstraBe 23

39106 Magdeburg

Tel. 0391 54486 220
www.digitalzentrum-magdeburg.de

Mittelstand-Digital Zentrum Leipzig-Halle
Eilenburger StraBe 13
04317 Leipzig
Tel. 0345 2214832
www.mittelstand-digital-leipzig-halle.de
IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensforderung
Antje Bauer
Tel. 0345 2126-262

abauer@halle.ihk.de
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Voraussetzung fiir eme&fo re
Kreislaufwirtschaftfist'die saubere
Trennung der verschiedenen
Materialien beim Recycling.

Nachhaltige Abfallwirtschaft voranbringen

Natlrliche Ressourcen zu schonen, ist die wichtigste Aufgabe der
Kreislaufwirtschaft. Hier setzt die neue Umweltvereinigung Mitteldeutsches
Kompetenznetzwerk Kreislaufwirtschaft e. V. an.

Wenn die Voraussetzungen geschaffen wer-
den sollen, Abfall nicht nur als Ressource zu
verstehen, sondern auch tatsdchlich als Re-
cycling oder Produkt wieder in den Wirt-
schaftskreislauf zurtickzufiihren, ist es zwin-
gend nétig, die gesellschaftliche Akzeptanz zu
erhdhen sowie die technologische Weiter-
entwicklung weiter voranzutreiben und zwi-
schen verschiedenen Interessen zu vermit-
teln. Fiir die Vermittlung zwischen Wirtschaft
und Umweltschutz und deren Ubertragung
in die politische Entscheidungsfindung en-
gagierte sich bereits seit vielen Jahren das
Kompetenznetzwerk Kreislaufwirtschaft un-
ter der Fiihrung von Jérg Schulze zum Bei-
spiel in Form einer fachkompetenten Bera-

30

tung der Beteiligten. Schulze griff dabei auf
seine langjdhrigen Erfahrungen bei der hal-
leschen Wasser- und Stadtwirtschaft zu-
riick, der er bis 2022 vorstand. Nun hat sich
das Netzwerk angesichts des drangenden
Handlungsbedarfs in Sachen Umwelt- und
Klimaschutz durch die Grindung der Um-
weltvereinigung Mitteldeutsches Kompe-
tenznetzwerk Kreislaufwirtschaft e. V. (UMK)
in eine Position mit mehr Handlungsspiel-
raum begeben und im gleichen Zuge weitere
wichtige Schlisselfiguren aus Wirtschaft,
Politik, Wissenschaft, Verwaltung und Ver-
banden im Umweltschutz und der Abfall-
wirtschaft in den Beirat des neuen Vereins
berufen.

Abfallentsorgung auf griinen Zweig
bringen

Ziel ist es nicht nur, weiterhin Aufklarungs-
arbeit in alle mdglichen Richtungen zu leis-
ten. Sondern zum Beispiel auch, die Bedeu-
tung des Abfalls neu zu interpretieren. In
einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft
ist dieser zuklnftig ndmlich kein teurer De-
poniemll mehr, der auf Gbervollen Sammel-
stellen vergammelt. Er wird ganz im Gegen-
teil sogar zur unverzichtbaren Rohstoffquelle,
die es Unternehmen ermdglicht, Kosten zu
sparen. ,Diese neue Bedeutung kénnte auch
die Beteiligten neu motivieren, ihren Teil zum
Gelingen erfolgreicher Kreisldufe beizutra-
gen”, sagt Andreas Scholtyssek, Referent fiir
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Umwelt und Raumordnung bei der IHK Halle-
Dessau. Denn momentan wiirden diese noch
zu oft scheitern. Eine erste wichtige Voraus-
setzung sei tatsachlich die saubere Trennung
der verschiedenen Materialien beim Recyc-
ling. Bis das System rund laufe, sei daher
noch eine Menge zu tun.

Den Unternehmen eine Stimme geben

Durch die vielen Betroffenen quer durch
Wirtschaft und Gesellschaft und die ver-
schiedenen Faktoren, die die Abfallwirtschaft
beeinflussen, ist das Thema sehr komplex
und erfordert viel Transparenz. Der Verein
hat laut Jérg Schulze daher zum Ziel, fir
alle Beteiligten eine dringend nétige Platt-
form fiir den Erfahrungsaustausch zu schaf-
fen, die auch zur Vermittlung von Ansprech-
partnern, fir die Diskussion und zur
Wissensvermittlung dienen kann. ,Durch

Vortrdge, Verdffentlichungen und Workshops
wollen wir auBerdem die Bevdlkerung sensi-
bilisieren. Betroffene kleine und mittelstan-
dische Unternehmen werden durch uns eine
Stimme bekommen, die wir in die Politik wei-
tertragen werden, damit darauf aufbauend
auf beiden Seiten langfristig nachhaltig ent-
schieden und gehandelt werden kann", so
Schulze. Ein Beispiel sei die neue Mantel-
verordnung des Bundesministeriums fur
Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz, die zwar endlich
bundeseinheitliche Regelungen geschaffen
habe, aber durch verschérfte Parameter auch
verhindere, dass unter anderem manche
Baustoffe nicht zurilick in den Kreislauf
kénnten und stattdessen entsorgt werden
mussten. ,Wenn die Verordnung in zwei Jah-
ren evaluiert wird, werden wir die Erfahrun-
gen der Unternehmen gebiindelt an die Po-

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

litik kommunizieren und kdnnen dadurch
vielleicht eine zukunftsfahige Anderung der
Verordnung erwirken", blickt Schulze nach
vorn. ,Ebenfalls werden wir darauf drangen,
dass die fehlenden Regelungen zum Ende
der Abfalleigenschaft durch die Bundesre-
gierung schnellstmdglich auf den Weg ge-
bracht werden”, betont er. Mit dem Land
Sachsen-Anhalt bestiinde auBerdem eine
Dialogvereinbarung, in dem erst das Netz-
werk und jetzt der Verein eine Moglichkeit
zur Einflussnahme auf die politische Wei-
chenstellung zum Thema Abfall hatten.

1S

Uber eine mogliche Mitwirkung in der Umwelt-
vereinigung, Hintergriinde und zukiinftige Aktivitdten
informiert die neue Website der UMK unter
www.umk-kreislaufwirtschaft.de.
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Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fir Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fUr Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fr Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Energie- und ressourceneffizient

wirtschaften

Unternehmen, die in Energie- und Ressour-  finanzielle Unterstlitzung. Das Férderpaket
ceneinsparung sowie die Reduktion der Koh- ist offen fiir alle Branchen und Technolo-

lendioxid-Emissionen investieren, bekommen  gien. Betriebe haben die Wahl zwischen ei-  zudem der Forderwettbewerb.

Steckbrief:

Modul 1: Querschnittstechnologien

Was wird gefordert?

Ersatz oder Erstbeschaffung hocheffizienter Anlagen/Aggregate fur indus-
trielle und gewerbliche Anwendung

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Zuschuss oder Kredit mit Tilgungszuschuss in Hohe von 30 Prozent (KMU:
50 Prozent); max. Forderzuschuss pro Vorhaben: 200.000 Euro; Netto-
Investitionsvolumen inkl. Nebenkosten: mind. 2.000 Euro

Modul 2: Prozesswdrme aus erneuerbaren Energien

Was wird gefordert?

Beschaffung und Errichtung von Warmeerzeugern zur Prozesswdrmebe-
reitstellung, sofern sie erneuerbare Warmequellen nutzen, KWK-Anlagen auf
Basis erneuerbarer Energien

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Zuschuss oder Kredit mit Tilgungszuschuss in Hohe von 45 Prozent (KMU:
65 Prozent); max. Forderzuschuss pro Vorhaben: 15 Mio. Euro

Modul 5: Transformationskonzepte

Was wird gefordert?

Erstellung und Zertifizierung CO2-Bilanz sowie von Transformationskon-
zepten

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Zuschuss oder Kredit mit Tilgungszuschuss in Hohe von 40 Prozent (KMU:
60 Prozent); max. Forderzuschuss pro Konzept: 80.000 Euro

Modul 6: Elektrifizierung von Kleinst- und kleinen Unternehmen
Was wird gefordert?

Austausch/Umriistung von mit fossilen Energietrdgern betriebenen Be-
standsanlagen zu Anlagen, die ausschlieBlich mit elektrischem Strom be-
trieben werden

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Zuschuss oder Kredit mit Tilgungszuschuss in Hohe von 33 Prozent; max. For-
derzuschuss pro Vorhaben: 200.000 Euro; Netto-Investitionsvolumen inkl.
Nebenkosten: mind. 2.000 Euro

Modul 3: Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Sensorik und
Energiemanagementsoftware

Was wird gefordert?

Erwerb und Installation von Mess-, Steuer-, Regelungstechnik und Sensorik
zum Monitoring und der effizienten Regelung von von Energie- und Mate-
rialstrémen sowie von Energiemanagementsoftware

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Zuschuss oder Kredit mit Tilgungszuschuss in Hohe von 30 Prozent (KMU:
50 Prozent); max. Forderzuschuss pro Vorhaben: 15 Mio. Euro

Modul 4: Energie- und Ressourcenbezogene Optimierung von
Anlagen und Prozessen

Was wird gefordert?

Optimierung von industriellen und gewerblichen Anlagen und Prozessen auf
Basis eines Einsparkonzeptes; Erstellung des Einsparkonzeptes inkl. Umset-
zungsbegleitung

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Zuschuss oder Kredit mit Tilgungszuschuss in Héhe von 30 Prozent/max.
500 Euro pro jihrlich eingesparter Tonne CO2 (KMU: 50 Prozent/max.
1.200 Euro pro eingesparter Tonne CO2); max. Férderzuschuss pro Vorhaben:
15 Mio. Euro; bei auBerbetrieblicher Abowarmenutzung: Erhéhung um
10 Prozent

Forderwettbewerb

Was wird gefordert?

MaBnahmen zur energetischen und ressourcenorientierten Optimierung in-
dustrieller und gewerblicher Anlagen sowie Prozesse zur Erhéhung der Ener-
gie- und Ressourceneffizienz bzw. Senkung und Vermeidung des fossilen
Energieverbrauchs; Erstellung eines Einsparkonzeptes inkl. Umsetzungsbe-
gleitung

Wie hoch ist die Unterstiitzung?

Zuschuss anteilig in Hohe von bis zu 60 Prozent; max. 15 Mio. Euro pro Vor-
haben; Festlequng einer max. Obergrenze der Férderquote; Antragsteller
entscheidet selbst, welche Forderquote er flr sein Vorhaben beantragt;
zentrales Kriterium fiir Férderentscheidung: je Fordereuro erreichte CO2-Ein-
sparung pro Jahr (Fordereffizienz)

Info:

www.bafa.de | Energie | Energieeffizienz in der Wirtschaft (Zuschuss)
www.kfw.de/295 (Kredit)

www.wettbewerb-energieeffizienz.de (Wettbewerb)

www.ihk.de/halle, Nr. 4361600

Kontakt: IHK Halle-Dessau, Innovation und Umwelt
Silvana Theis, Tel. 0345 2126-263, stheis@halle.ink.de
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nem Zuschuss und einem Kredit mit Til-
gungszuschuss. Hohere Fordersdtze bietet
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Mensch und Umwelt durch abgesicherte
Gefahrgiiter schiitzen

Wenn gefahrliche Chemikalien wie zum Beispiel Ethylenoxid, Ammoniak oder
Mineraldl per Glterzug transportiert werden, ist das der sicherste Weg. Die
Vorschriften fur den Transport mit Gefahrgttern werden streng lberwacht und
standig aktualisiert. Uber die zuletzt in Kraft getretenen informierte im Oktober

der IHK-Gefahrguttag.

Statistisch gesehen passieren auf der Schiene
42-mal weniger Unfélle als auf der StraBe.
Geht dabei dennoch etwas schief, ist schnel-
les Handeln gefragt, sind Feuerwehr und Spe-
zialisten in Rekordzeit vor Ort. Denn die Ge-
sundheit von Mensch und Umwelt ist durch
die giftigen, stark entzlindlichen oder sogar
hochexplosiven Stoffe sonst schnell in hohem
MaBe bedroht. Verstédndlich, dass die Nicht-
einhaltung der umfangreichen Gesetze und
Ordnungen im Européischen Ubereinkom-
men Uber die internationale Beférderung ge-
fahrlicher Guter auf der StraBe (ADR) auch
mit hohen BuBgeldern belegt ist.

Aktuelle Vorschriften

Im ADR sind Vorschriften zur Klassifizierung,
Verpackung, Kennzeichnung und zur Doku-
mentation der Gefahrgiiter sowie zum Um-
gang damit wahrend des Transports enthalten,
zur Ladungssicherung und den verwendeten
Fahrzeugen. Da diese Rahmenbedingungen
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sich laufend verdndern, missen auch die Vor-
schriften immer wieder erweitert und ange-
passt werden. Darliber informierte der Gefahr-
gut-Sachverstandige Frank Stephan die
Teilnehmer des Gefahrguttags. Der regionale
Gefahrgutbeauftragte der DB Cargo AG, Holm
Wendler, schilderte die Umsetzung im Unter-
nehmen. Darliber hinaus gab er Hinweise tiber
die Anzahl an Gefahrguttransporten, die durch
die Region fiihren: Von 1.000 Waggons, die
den Giterbahnhof in Halle (Saale) taglich pas-
sieren, seien etwa fiinf bis zehn Prozent Trans-
porte mit gefdhrlichen Stoffen. Rund 12.000
Ganzzugtransporte und fast 340.000 Einzel-
wagensendungen waren es sogar europaweit
pro Jahr, die die DB Cargo BTT realisiere, mit in-
zwischen 30-jahriger Expertise auf diesem Feld.

Ausgefeiltes Transportmanagement

Jeder Transport wiirde lickenlos Uberwacht,
Prozessablaufe dokumentiert und standig wei-
terentwickelt. RegelméaBige interne und ex-

-~ So soller aussehen, ein vor-
schriftsmaBig ausgeschilderter
Gefahrgutwagen.

terne Checks und Kontrollen stiinden auf der
Tagesordnung. Ein umfangreiches internes Re-
gelwerk mit MaBnahmenkatalog, Notfallma-
nagement und Meldekette wiirde im Ernstfall
umgehend greifen und zum sofortigen Eingriff
befdhigen - das bestdtigte auch der anwe-
sende Brandoberrat Daniel Schéppe, Teamlei-
ter Abwehrender Brandschutz und Rettungs-
dienst der Stadt Halle (Saale). Davon konnten
sich die Teilnehmer auf dem modernsten Gii-
terbahnhof Deutschlands bei einem Rund-
gang vor Ort selbst ein Bild machen.

Erfahrungsaustausch

Neben den aktuellen Hinweisen und Einbli-
cken in das Transportgeschehen bot der IHK-
Gefahrguttag zugleich auch wieder ein Fo-
rum fiir den wichtigen Informations- und
Erfahrungsaustausch zwischen den Beteilig-
ten aus Theorie und Praxis. ,Die jahrliche Ver-
anstaltung ist sehr hilfreich firr die betroffe-
nen Unternehmen, da diese verpflichtet sind,
ihr Wissen spatestens alle zwei Jahre wieder
auf den neuesten Stand zu bringen”, resi-
miert Sabine Krtiger, Referentin fir Fortbil-
dungs- und Sachkundeprifungen im Ge-
schaftsfeld Aus- und Weiterbildung der IHK
Halle-Dessau. Der ndchste IHK-Gefahrgut-
tag findet im Herbst 2024 statt.

|

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Sabine Kriiger

Tel. 0345 2126-348, skrueger@halle.ink.de
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FIRMENWAGEN | NUTZFAHRZEUGE

Firmenwagen sind beliebteste Mobilitatsform
In Unternehmen

/wei Drittel der neu zugelassenen Fahrzeuge sind inzwischen Dienstwagen

Eines vorweg: Die Automobilindustrie kann
sich bei den vielen Unternehmen im Land
bedanken. Zwei von drei Neuzulassungen
(66,9 Prozent) im September waren laut
Kraftfahrbundesamt  Firmenwagen. Ein
Plus von 5,7 Prozent gegeniiber dem Vor-

jahr. Orderten die Unternehmen nicht so
viele Autos fiir ihre Mitarbeiter, séhe die
Gesamthilanz bei den Neuzulassungen
deutlich schlechter aus. Denn die privaten
Neuzulassungen fielen um 10,3 Prozent,
so dass die Zahl der Neuzulassungen mit

224502 Personenkraftwagen im Sep-
tember 23 sich auf dem fast identischen
Niveau wie vor zw6lf Monaten bewegte.

Noch immer ist das Auto die beliebteste
Mobilitatsform in Unternehmen. Zwei  »

ZAPP GmbH
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Altenburger Chaussee 1 / 06406 Bernburg
03471 /3549-0 / info@zapp-bbg.de
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Waschanlage

& ZAPP......

]
EE‘
=—0

Tanken Prisfhalle

03471/3549-0

Verlags-Sonderverdffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidliches Sachsen-Anhalt
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Unternehmensvorstellung

In Sachsen-Anhalt befinden sich sechs von insgesamt 25 CarUnion
Standorten. Damit gehort CarUnion zu einem der gré3ten Renault
und Dacia Vertragshandler Deutschlands. Neben diesen beiden
Marken zahlen auch Alpine in Leipzig sowie Skoda, Kia, Mitsubishi,
Seat, Cupra und Nissan in den Thiringer Standorten zum Portfolio.
Neu bei CarUnion sind die sechs aufstrebenden chinesischen Fahr-
zeugmarken JAC, SWM, Seres, BAIC und DFSK sowie XEV. E-Roller
der italienischen Marke Nitro runden das Angebot ab.

Leistungsspektrum

Seit 1999 gehdrt der Standort in Halle an der Saale zum Unterneh-
men. Uber die Jahre sind die Standorte in Bernburg, Aschersleben,
Halberstadt, Dessau und zuletzt im September 2021 in Hettstedt
hinzugekommen. Tagtaglich sorgen die Mitarbeiter in verschiede-
nen Arbeitsbereichen dafir, dass ihre Kunden im Alltag flexibel,
schnell und sorgenfrei an ihr Ziel kommen.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem Online-Shop,
Uber den mehr als 1.700 sofort verfigbare Bestandsfahrzeuge und
auch Zubehor geordert werden kénnen, bis hin zur Méglichkeit die
Buchung von Werkstattterminen Uber die Website abzuwickeln.
Schnell, einfach und sicher.

CarUnion steht fur kompetente Beratung: vor, wahrend und nach
dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Serviceangeboten
sowie vielfdltigen Finanzdienstleistungen rund ums Auto gehort
auch der qualifizierte Geschaftskundenservice zum CarUnion Leis-
tungsangebot.

Standorte in Sachsen-Anhalt:

- Halle (Saale), Merseburger Str. 365, Tel.: 0345 774150

- Bernburg, Am Rosengarten 3, Tel.: 03471 36120

- Aschersleben, Ottostr. 6, Tel.: 03473 22230

- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83, Tel.: 03941 68990
- Dessau, Zunftstr. 13, Tel.: 0340 253260

- Hettstedt, Kammritzer Weg 7, Tel.: 03476 853121

VVon Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion unter der
Marke Renault Pro+ eine Vielzahl von attraktiven und maBge-
schneiderten Fahrzeug- und Serviceangeboten fir Business PKW
und leichte Nutzfahrzeuge. Vom (Elektro-) Kleinstwagen bis zum
(Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effizient mobil
im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem Renault Captur
E-Tech Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbesteuerung in Hohe
von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den vollelektrischen Modellen,
wie dem Renault ZOE E-Tech sinkt die Besteuerung der privaten
Fahrzeugnutzung auf 0,25 %.

Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fur groBere Unternehmen oder
flexible Nutzfahrzeuge fUr den betrieblichen Einsatz. CarUnion
bietet Ihnen die passende Mobilitatslosung.

Speziell geschulten Verkdufer unterstitzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit kénnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: lhre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.
Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet CarUni-
on in verschiedenen handwerklichen und kaufmannischen Berufs-
bildern aus. Besonderen Wert wird auf eine umfassende Ausbildung
gelegt, in der die Auszubildenden alle Bereiche des Unternehmens
durchlaufen und so lernen, Uber den Tellerrand hinaus zu schauen.

CarUnion.

CarUnion.de
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» wesentliche Griinde dafiir: Standorte sind meist am besten | parkmanagern gaben jedoch 27 Prozent an, nichts von E-Autos zu
mit dem Auto zu erreichen und Mitarbeiter finden dort auch in der | halten. Mehr als jeder Zweite (53 Prozent) stért sich an der geringen
Regel einen Parkplatz vor, laut einer Untersuchung von Dataforce. | Reichweite, 22 Prozent an der fehlenden oder liickenhaften dffent-
79 Prozent der befragten Personen gab an, dass alle Mitarbeiter | lichen Lade-Infrastruktur. 12 Prozent vermissen Langzeiterfahrungen
einen Parkplatz angeboten bekommen. Firmen zeigten sich beim | mit E-Autos. 40 Prozent zweifeln generell an der Umweltfreundlich-
Verkehrsmittel Nummer eins allerdings aufgeschlossen gegeniiber | keit und Nachhaltigkeit der lokal abgasfreien Antriebstechnologie.
den allgemeinen Trends. Im Jahr 2022 lag die Quote an elektrifizier-
ten Autos an Flottenneuzulassungen bereits bei 17 Prozent. Deut- | Generell denken Unternehmen beim Thema Mobilitdt nicht nur
lich geringer ist der E-Anteil im Segment der Transporter. Dort lag | an das Auto. Auch ergénzende oder alternative Mobilitatsformen
er im Marz dieses Jahres bei 5,5 Prozent — immerhin ein leichtes | werden gefdrdert, deshalb bieten bereits 64 Prozent der Flotten-
Plus von 0,4 Prozentpunkten gegeniiber dem Vorjahr. Das Dieselseg- | kundschaft zusatzliche Formen der Mobilitdt, wie das Jobticket,
ment beansprucht bei den Transportern nach wie vor den mit Ab- | Dienstrad an oder haben fiir die Mitarbeiter ein Mobilitatsbudget.
stand groflsten Anteil mit 85,6 Prozent. Jedoch sind im Vergleich zum | Nach dem Auto sind Dienstfahrrader die zweih&ufigste angebotene
vergangenen Jahr rund vier Prozentpunkte zu anderen Antriebsarten | Form der Mobilitat in Flotten. 80 Prozent der Flottenunternehmen,
abgewandert. Die Analyse nach FlottengréRen zeigt dabei, dass ins- | welche alternative Mobilitatsangebote haben, bieten ihren Mitar-
besondere in den kleinen Fuhrparks ein deutlich sinkender Diesel- | beitern die Mdglichkeit an, auch ein Fahrrad zu beziehen. Meist
anteil zu beobachten ist, wéhrend er sich in den grolRen Flotten mit | handelt es sich dabei um ein E-Bike. Ein Jobticket bieten jedes
mindestens 100 Transportern fast unverandert zeigt. zweite und ein Tankgutschein jedes dritte Unternehmen an. Inter-
essant ist auch, dass die angebotenen Alternativen abhéngig vom
Aber der Trend ist klar: Um noch mehr am Puls der Zeit zu sein, wollen | Standort der Firma variieren. So hieten Unternehmen in Stadten
sogar 64 Prozent der bereits teil-elektrifizierten Flotten ihren Anteil | haufig ein Jobticket an, wahrend auf dem Land mehr Tankgut-
an E-Fahrzeugen weiter ausbauen. In einer Befragung unter Fuhr- | scheine angeboten werden.

RENAULT -
EXPR S UND

"""W“\" "”wwz '3‘
It Kangoo Rapnd 11
Blue dC‘; 755 |

le mtle 227 € netto'/

|~:270,30 € brutto‘

Renault Express Basis
Blue dCi 752

ab mtl. 252 € netto?/ “"“
abmtl. 299,88€ brutto?

! Renault Kangoo R0p|d 11l Start L1 Blue dCi 75: monatliche Rate netto 227 €/ brutto 270,30 €.
2Renault Express Basis Blue dCi 75: monatliche Rate netto 252 € /brutto 299,88 €. :

12| easingsonderzahlung 0,~ €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, lnkl Renault Full Service chket3 zzgl Bereltstel—
lungskosten netto 839,50 €/ brutto 999 €. Angebote fUr Gewerbekunden der Rencult Leasing, Geschaftsbereich der RCI'Banque S.A.
Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss, giltig bis 31.12.2023. Abb. zeigen Sonderausstattungen. = = -
3Das Service-Angebot deckt die Kosten fUr alle vom Hersteller vorgeschnebenen Wartungsarbeiten, Wartungskosten und Verschleif3-
reparaturen (ohne Reifen), die zum Erhalt der Gewohrlelstung und Moblhtctsgarcntle erforderlich sind, fur d|e Vertrogslqufzelt ab (ge-
maf3 AGB).

KANGOO RAP!D I1l: mit B-Saule, elektr. emstellbore/behelzbore AuBensplegeI elektr. Fensterheber vorne ESP + HSA Berganfahrhilfe,
Licht-und Regensensor, Tempopilot, Schiebetir rechts ohne Fenster, Trennwand geschlossen, Zentralverriegelung u.v.m.

- EXPRESS: elektr Fensterheber vorne, Bremsassistent mit automatischer Warnblinkanlage bei Notbremsung, ESP, Berganfahrassistent,
HecktUren asymmetrisch ohne Fenster, Trennwand geschlossen mit Fenster, Lichtsensor, SchiebetUrrechts ohne Fenster u.v.m.

CarUnion AutoTag GmbH

Halle, Merseburger Str. 365 - Bernburg, Am Rosengarten 3
Aschersleben, Ottostr. 6 - Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83
Dessau-RofB3lau, Zunftstr. 13- Hettstedt, Kdmmritzer Weg 7

ANSPRECHPARTNER:
Ralf Engelmann- E-Mail: rengelmann@carunion.de - Tel.: 0173 5763527

Verlags-Sonderverdffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidliches Sachsen-Anhalt
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AOK Fehlzeiten-Report fur Sachsen-Anhalt:
Hochster Krankenstand im ersten Halbjahr 2023

Atemwegserkrankungen einer der Hauptgrinde, steigende Fehlzeiten aufgrund

psychischer Erkrankungen

Im ersten Halbjahr 2023 war der Kranken-
stand in Sachsen-Anhalt mit 7,7 Prozent so
hoch wie noch in keinem anderen ersten
Halbjahr. Das geht aus einer Auswertung der
Fehlzeiten von rund 315.000 AOK-versicher-
ten Beschéaftigten in Sachsen-Anhalt hervor.
Der Trend setzt sich damit fort, nachdem der
Krankenstand im Jahr 2022 mit 7,8 Prozent
bereits ein Allzeithoch erreicht hatte. Atem-
wegserkrankungen bleiben auch 2023 einer
der Hauptgrinde. Aber auch die Fehlzeiten
aufgrund psychischer Erkrankungen neh-
men weiter zu.
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Erkrankungen der Atemwege sind der haufigs-
te Grund, weswegen Beschaftige in Sachsen-
Anhalt im Job gefehlt haben. 25 Prozent aller
Arbeitsunfahigkeitsfalle entfielen auf diese
Krankheitsart.

Im bundesweiten Vergleich nimmt Sachsen-
Anhalt mit 7.7 Prozent den Spitzenplatz ein.
Nirgendwo sonst war der Krankenstand im
ersten Halbjahr 2023 hoher. Auf Platz zwei
folgt Tharingen mit 7,6 Prozent. Bundesweit
lag der Krankenstand im ersten Halbjahr
2023 bei 6,5 Prozent.

,Die aktuelle Auswertung zeigt, dass im
ersten Halbjahr 2023 im Schnitt jedes AOK-
Mitglied in Betrieben in Sachsen-Anhalt 13,9
Tage gefehlt hat. Wie auch 2022 war einer
der Haupttreiber die Atemwegserkran-
kungen®, sagt René Bethke, Leiter des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements bei
der AOK Sachsen-Anhalt. 25 Prozent aller
Arbeitsunfahigkeitsfalle entfielen auf diese
Krankheitsart, 2022 waren es 26,6 Prozent.
Auf Platz zwei folgen, wie auch im Jahr
2022, Muskel- und Skeletterkrankungen mit
einem Anteil von 13,3 Prozent (2022: 12 Pro-
zent).

Gleicher Trend in den Landkreisen

Der Trend zum hohen Krankenstand spie-
gelt sich auch in den Landkreisen wider. In
allen ist der Krankenstand im ersten Halb-
jahr 2023 nochmals hoéher als im gleichen
Zeitraum des Vorjahres. Den hochsten
Krankenstand verzeichneten die Landkreise
Mansfeld-Studharz (8,3 Prozent), Borde (8,2
Prozent) sowie Salzlandkreis (8,1 Prozent),
den niedrigsten die Stadte Magdeburg (7,2

Prozent) und Halle/Saale (7,4 Prozent) so-
wie die Landkreise Altmarkkreis Salzwedel
und Stendal (beide 7,4 Prozent).

Auch in den Landkreisen sind meist Atem-
wegserkrankungen der Grund fur die hohen
Krankenstande. Gemessen in Arbeitsunfa-
higkeitsfallen je 100 Mitglieder gab es die
meisten  Arbeitsunfahigkeitsfalle aufgrund
von Atemwegserkrankungen in Halle (Saale)
mit 46,3 Fallen, gefolgt von Magdeburg (43,4
Falle) und Dessau-RoBlau (40,9 Falle). Die
wenigsten Falle gab es im Jerichower Land
(32,7 Félle), im Burgenlandkreis (35,5 Falle)
sowie im Altmarkkreis Salzwedel (36,4 Falle).

Steigende Fehlzeiten aufgrund

psychischer Erkrankungen

Auch der Anteil der psychischen Erkrankun-
gen an den Arbeitsunfahigkeiten nimmt wei-
ter zu. Im ersten Halbjahr 2023 entfielen in
Sachsen-Anhalt 5,5 Prozent aller Arbeitsun-
fahigkeitsfalle auf die Diagnose Psyche, 2022
waren es noch 4,6 Prozent. Von 2012 bis 2022
haben in Sachen-Anhalt die beruflichen Fehl-
tage aufgrund psychischer Erkrankungen um
78 Prozent zugenommen, wahrend bei allen
anderen Erkrankungsgruppen ein Anstieg
von 50 Prozent zu verzeichnen war.

.Im Vergleich zu anderen Erkrankungen
verursachen die psychischen Erkrankungen
besonders lange Fehlzeiten®, erklart René
Bethke, Leiter Betriebliches Gesundheits-
management bei der AOK Sachsen-Anhalt.
Wahrend psychische Erkrankungen im
Schnitt zu AU-Zeiten von 28,9 Tagen flUhren
waren es bei Atemwegserkrankungen nur
8,5 Tage je Fall.”

Mentale Gesundheit starken

Bethke: ,Die Covid-Pandemie hat eine ,Zei-
tenwende” in der Arbeitswelt bewirkt, die
sich am deutlichsten in der nahezu flachen-
deckenden Einfuhrung von Homeoffice und
mobiler Arbeit auswirkt.” Unternehmen,
Krankenkassen und Politik sollten sich mit
der Frage auseinandersetzen, wie sie ange-
sichts dessen die mentale Gesundheit der
Beschaftigten starken kénnen. ,Neben po-
sitiven Effekten des mobilen Arbeitens wie
Flexibilitat und Arbeitszufriedenheit, sind
aber die soziale Isolation und die magliche
Distanzierung vom Unternehmen nicht zu
unterschatzen. Die betriebliche Gesund-
heitsféorderung, welche die AOK allen inter-
essierten Unternehmen anbietet, ist deshalb
noch wichtiger geworden.”

Umfrage:

Als zukunftsfahig eingeschatzte Unter-
nehmen haben gesilindere Beschéftigte
Unter dem Titel ,Zeitenwende - Arbeit ge-
sund gestalten” hat jetzt auch der Fehlzei-
ten-Report des Wissenschaftlichen Instituts
(WIdO) die Auswirkungen der jungsten

Krisen auf Unternehmen und Beschaftigte
genauer unter die Lupe genommen. In einer
reprasentativen Beschaftigtenbefragung im
Februar 2023 gaben 47 Prozent der Befrag-
ten an, in ihrem Betrieb oder ihrer Organi-
sation eher starke bis sehr starke Verande-
rungen wahrzunehmen. Als hauptsachlicher
Treiber fur die Veranderungen wurde die
Corona-Pandemie genannt, gefolgt von den
technologischen Entwicklungen und den
Moglichkeiten, die sie mit sich bringen.

Grundsatzlich sehen die Beschéaftigten die
Situation ihres eigenen Unternehmens und
dessen Zukunftsfahigkeit durchaus positiv.
So zeigten zwar 35 Prozent der Befragten
ausgepragte Zukunftsangst bezuglich der
gesamtgesellschaftlichen Situation, aber nur
8 Prozent hatten Zukunftsangst in Bezug
auf ihren Arbeitgeber. Fast die Halfte der
Befragten (45 Prozent) bescheinigten ihrem
Betrieb oder ihrer Organisation eine ausge-
pragte Zukunftsfahigkeit.

René Bethke, Leiter
Gesundheitsmanagement

al

Foto: Mahler / AOK Sachsen-Anhalt

Das WIMO stellte auch einen deutlichen
Zusammenhang zwischen einer positiven
Einschatzung der Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens und der Gesundheit seiner
Beschaftigten fest. So fehlten Beschéftigte,
die die Zukunftsfahigkeit ihrer Organisation
oder ihres Betriebes positiv bewerten, nach
eigenen Angaben in den letzten zwolf Mo-
naten vor der Befragung im Schnitt 11,6 Tage
erkrankungsbedingt an ihrem Arbeitsplatz.
Bei den Beschaftigten, die die Zukunftsfa-
higkeit schlechter beurteilen, waren es da-
gegen durchschnittlich 16,2 Tage.

Zur AOK Sachsen-Anhalt:

Die AOK Sachsen-Anhalt betreut Uber
830.000 Versicherte und 50.000 Ar-
beitgeber in 44 regionalen Kunden-
centern. Mit einem Marktanteil von 40
Prozent und einem Beitragssatz von
15,6 Prozent ist sie die grofte und die
glnstigste regionale Krankenkasse in
Sachsen-Anhalt.

www.deine-gesundheitswelt.de

bei der AOK Sachsen-Anhalt.
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KALENDERAUSZUG

22. November, 9.00 Uhr, Halle (Saale)
Exportpraxis kompakt:

Abwicklung von Exportgeschéften mit
praktischen Ubungen in der Erstellung
kompletter Versanddokumente/
Zollanmeldungen fir EU und Drittlander

22. November, 10.00 Uhr, online
Phishing-Angriffe: Enttarnen,
Verstehen, Abwehren!

Aktive MaBnahmen zur Starkung der
Cybersicherheit in Ihrem Unternehmen

23. November, 09.00 Uhr, online
Branchentreff [Bilanz]buchhalter
und Controller

23. November, 17.00 Uhr, Halle (Saale)
IHK-UnternehmerTreff

Plattform fiir Unternehmer* aus Halle (Saale)
und dem Saalekreis

30. November, 9.30 Uhr, Halle (Saale)
Entsendeworkshop: Mitarbeiter-
entsendung

Chancen und Herausforderungen

in Osterreich, Frankreich und in der Schweiz

30. November, 13.00 Uhr, Halle (Saale)
CO2-Grenzausgleichgabe:
Datenbeschaffung und Berechnung grauer
Emissionen

5. Dezember, 13.00 Uhr, online
Gebaudeenergiegesetz
Wie heizen wir zukinftig?

6. Dezember, 10.00 Uhr, online
Fachkraftegewinnung aus dem Ausland:
Schritt fur Schritt erklart

6. Dezember, 16.00 Uhr, Leuna
Sitzung der IHK-Vollversammlung

12. Dezember, 13.00 Uhr, Halle (Saale)
N:UN Expertensprechtag Nachfolge zu
steuerlichen und rechtlichen Fragen

12. Dezember, 16.00 Uhr, Halle (Saale)
Konstituierende Sitzung
der neuen IHK-Vollversammlung

Alle IHK-Veranstaltungen
und Anmeldung:
www.ihk-praxiswissen.de

5. Dezember 2023, 13.00 Uhr, online

Das neue Gebaudeenergiegesetz

Das Geb3udeenergiegesetz (GEG)
war in den vergangenen Mona-
ten eines der zentralen Themen
auf der politischen Agenda. Uber
die ab 2024 geltenden Regeln
informieren die gewerblichen
Kammern aus Sachsen-Anhalt ge-
meinsam mit der Ingenieurkam-
mer in der kostenfreien Online-
Veranstaltung am 5. Dezember.

Der Referent Thomas Rochel,
Energieberater und Mitglied des Arbeitskrei-
ses Energie der Ingenieurkammer Sachsen-
Anhalt, wird einen Uberblick dariiber geben,
welche Verdnderungen Unternehmen ab dem
Jahr 2024 aufgrund des neuen Geb&u-
deenergiegesetzes beriicksichtigen missen.
Dabei geht es sowohl um die Neuerungen fir
Neubauten als auch fiir Bestandsgebdude.
Zusatzlich informiert der Referent Uber wich-
tige Fristen und technische Anforderungen.

Immer Einladungen zu ausgewahlten
Veranstaltungen per E-Mail erhalten.

Anmelden unter www.ihk-praxiswissen.de

Darliber hinaus plant die Bundesregierung
derzeit, die Forderbedingungen anzupassen.
Sollten diese Anderungen zum Zeitpunkt des
Webinars bereits finalisiert sein, erhalten die
Teilnehmer auch hierzu einen Uberblick.
Das Webinar richtet sich ausschlieBlich an
Unternehmen.

Anmelden unter:
www.ihk-praxiswissen.de

@
PN

30. November 2023, 9.30-15.30 Uhr, Halle (Saale)
Dienstleistungen im Ausland erbringen — Stolperfallen vermeiden

Dienstleistungen im Ausland zu erbringen, sei
es innerhalb der EU oder in der Schweiz, ist flir
viele regionale Unternehmen zu einem wich-
tigen Standbein ihrer Geschaftstatigkeit ge-
worden. Beim Thema Mitarbeiterentsendung
stellen sich aber immer wieder Fragen und
Herausforderungen, angefangen bei Melde-
pflichten, Gber rechtliche und steuerliche As-
pekte bis hin zu soziokulturellen Unterschie-
den.

Der kostenfreie Workshop ,Mitarbeiterent-
sendung: Chancen und Herausforderungen
in Osterreich, Frankreich und der Schweiz"

am 30. November 2023 in der Handwerks-
kammer Halle (Saale) bietet viele Praxistipps.
Die Teilnehmer erfahren unter anderem, wie
sie ihr Auslandsgeschaft erfolgreich planen
und abwickeln und erhalten Hinweise zur Ent-
sendung von Mitarbeitern innerhalb der EU
und in die Schweiz. Die IHK veranstaltet den
Workshop in Kooperation mit der Hand-
werkskammer Halle (Saale) und dem Enter-
prise Europe Network Sachsen-Anhalt (EEN).

Anmelden unter:
www.ihk.de/magdeburg, Nr. 5959892

38 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 11-12/2023



Tipp fiir neue Online-Seminarreihe

VERANSTALTUNGEN

So stirken Unternehmer ihre mentale
Leistungskraft

Im Januar 2024 starten die Industrie- und Handelskammern in Sachsen und
Sachsen-Anhalt eine neue kostenfreie Online-Seminarreihe mit dem Titel ,,Starke
Nerven trotz Krise: Mehr mentale Leistungsfahigkeit fiir Unternehmer”.

Herausforderungen meistern

Seit etwa vier Jahren setzen sich Unterneh-
mer mit Herausforderungen auseinander, die
alle Kennzeichen einer Krise aufweisen. Eine
Krise, die sie nicht zu verantworten haben.
Selbststandige, Flihrungskrafte und Unter-
nehmer sind es gewohnt, stdndig Chancen
auszuloten und zu nutzen. Doch diese Spiel-
raume scheinen stark eingeschrankt. Welche
Erfolgsfaktoren sind dabei eine Hilfe? Wie
halten Unternehmer ihre mentale Leitungs-
kraft stabil? Was sollten sie kdnnen und 8n-
dern? Die vierteilige Online-Seminarreihe bie-
tet Antworten auf diese Fragen und
zahlreiche praktische Impulse sowie Perspek-
tiven fir den Alltag im Unternehmen und als
Unternehmer.

Super-Helfer stirken

Durch die Reihe flihrt die hallesche Wirt-
schaftswissenschaftlerin, Beraterin und Au-
torin Dr. Andrea Ferber. Sie sagt: ,Unser bes-

ter Freund und Berater ist unser Gehirn!" Al-
bert Einstein nannte es ,die Speerspitze der
Evolution” Tatsachlich hat dieser ,High-
Speed-Computer” unsere Vorfahren schon
durch ganz andere Krisen navigiert. Darum ist
es wichtig, dass gerade Unternehmer und
Flihrungskréfte ihre mentale Leistungskraft
starken, damit dieser ,Super-Helfer" auch jetzt
optimal flr das Unternehmen arbeiten kann.

Mutig ins neue Jahr!

Mit den Impulsen und Tipps aus den Online-
Seminaren starten Unternehmer mutig, zu-
versichtlich und mental gestarkt in ein neues
chancenreiches Wirtschaftsjahr 2024. Damit
viele Unternehmer von den Seminaren parti-
zipieren, kann pro Unternehmen nur ein Ver-
treter an den Veranstaltungen teilnehmen.
Die maximale Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Interessierte Unternehmer werden gebeten,
sich rechtzeitig fur die Seminare anzumelden
unter www.starkenerven2024.de
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Unser bester
Freund und
Berater ist unser
Gehirn!"

Dr. Andrea Ferber,
Referentin

Kostenfreie Online-Seminarreihe
«Starke Nerven trotz Krise: Mehr
mentale Leistungsfahigkeit fiir
Unternehmer”

jeweils 10 bis 12 Uhr mit Fragerunde

10. Januar 2024
TEIL I: Krisen sind eine gute Zeit,
mit Irrtiimern aufzurdumen

17. Januar 2024

TEIL II: Angste und Befiirchtungen
haben Konjunktur: Suchen Sie sich
besse Freunde

24, Januar 2024

TEIL llI: Jede Krise ist eine Chance,
wenn Unternehmer gut vorbereitet
sind

31. Januar 2024

TEIL IV: Nur die besten Verkdufer
iiberleben die Krise und wachsen
dabei

Mehr Infos und E ¥ E
+ Anmeldung: r
www.STARKE B o .E
nerven2024.de El‘ﬂ::ﬁ
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Gewerbeflachenborse

Die Gewerbefldchenborse bietet Existenzgriindern, Inves-
toren und Unternehmern die Mdglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Réumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.ihk.de/halle, Nr. 2504

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ink.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06785 Oranienbaum-Worlitz: Unterneh-
mer vermietet/-pachtet nachhaltige, gasun-
abhéngige Gewerbe-/Logistikimmobilie, be-
stehend aus 4 Units mit Blro-/Lagerflachen
auf Mezzanine-Ebene, 34 Uberladetoren, 4
ebenerdigen Toren, DGNB Gold, EH40-Stan-
dard, 12m UK Binder, WHG-Folie, PV-Anlage,
Mindestmietfldche 7.300 m2 | teilbar | ge-
eignet fiir Produktion und DL (GB-1381)

Unternehmensborse
«nexxt-change"

Die Unternehmensbdrse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fur eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Susann Ehrenberg, Telefon: 0345 2126-452,
Fax: 0345 2126-44452 oder E-Mail: sehrenberg@halle.ink.de

Ingenieurbiro fiir Anlagenbau mit Alleinstel-
lungsmerkmal - Das Ingenieurbiiro ist im
Anlagenbau fiir Speiseslindustrie und Olche-
mie international tdtig. Zudem betreibt das
Unternehmen auch Handel mit Anlagen und
Maschinenteilen. (157571)

Erfolgreiches mittelstandisches Taxi- und
Krankenfahrten-Unternehmen in Zeitz sucht
aus Altersgriinden einen Kiufer. (157570)

Erfahrener Hersteller von Komponenten fiir
HLK-Anlagen - Das Unternehmen beschaftigt
sich mit der Herstellung und dem Vertrieb
von Bauelementen fiir die Heizungs-, Lif-
tungs- und Klimatechnik. Moderne Ferti-
gungsanlagen und qualifiziertes Fachperso-
nal ermdglichen die Realisierung von
anspruchsvollen Bauvorhaben. (157569)
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Modernes Hotel mit Gaststatte und Brauerei
im Herzen einer groBen Kreisstadt. Es handelt
sich um einen Neubau aus den 1990'er Jah-
ren, welcher seinerzeit als Hotel mit inte-
grierter Gaststitte errichtet wurde. (157568)

Dentaldepot im Bereich Handel fiir Praxen
und Labore, inklusive Dienst- und Service-
leistungen tatig und in der Branche regional
gut vernetzt sucht Nachfolger. (157567)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Koopera-
tionsangebote unter http://een-sachsen-anhalt.de/unsere-
leistungen/kooperationspartner-finden

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Produkte aus Ackerbohnen fiir Vertrieb
angeboten: Ein finnischer Agrarbetrieb (1914
gegriindet) ist auf den Anbau von Ackerboh-
nen spezialisiert. Er verfligt tiber eigene Miih-
len, in denen er die Bohnen verwertet. Seine
Produkte (z.B. gerdstete und gesalzene Acker-
bohnen, Ackerbohnen-Friihstlicksmsli oder
Croutons, Ackerbohnen-Snack mit Chili-Ge-
schmack) werden auf dem Hof verpackt, ba-
sieren auf Ackerbohnen und sind damit ein
echtes nordisches Superfood. Sie enthalten
28-29 % Eiweil3 und 13,6 %-18 % Ballast-
stoffe und sind natlrlich glutenfrei. Gesucht
werden langfristige Zusammenarbeit, fiir den
Import der Produkte in ausldndische Mérkte.
(EG0723 Fl01)

MarkterschlieBung fiir Investoren im
Wasser- und Tiefbausektor angeboten:
Ein kroatisches Unternehmen sucht nach Fir-
men, die bereit sind, Dienstleistungen oder
Produkte auf dem kroatischen oder stideuro-
pdischen Markt zu erbringen, und zwar In-
vestitionsunternehmen aus dem Wasser- und
Tiefbausektor. Mit umfangreicher Erfahrung
und Marktkenntnis ermdglicht das Unter-
nehmen dem Investor die bestmdgliche Er-
schlieBung des Marktes. (EG0723 HR03)

Kapazitaten fiir Metallverarbeitung an-
geboten: Ein tschechisches Unternehmen,
das auf Metallverarbeitung spezialisiert ist,
bietet freie Kapazitdten an. Es sucht nach
Unternehmen, die keine ausreichenden Pro-
duktionskapazitdten haben. Das Unterneh-
men verfligt Gber mehr als 30 Jahre Berufs-
erfahrung in der Metallverarbeitung. Um die
vorhandenen Kapazitdten optimal zu nutzen,
sucht das Unternehmen nach Kundschaft fir
folgende Dienstleistungen: Profilwalzen,
Schneiden und Umformen von Blechen,
HandschweiBen, Wickeln von Rohren und
Profilen und Biegen von Rohren.

(EG0723 CZ03)

Fliissiger Ei-Ersatz auf pflanzlicher Basis
fiir Vertrieb angeboten: Ein polnisches Un-
ternehmen hat einen flissigen Ei-Ersatz auf
pflanzlicher Basis konzipiert und entwickelt.
Es ist offen flr eine Zusammenarbeit mit
Unternehmen aus der Lebensmittelbranche,
die Eier im Produktionsprozess verwenden.
Das Produkt ist 100 % pflanzenbasiert, vegan
und unterscheidet sich im Geschmack nicht
von Hihnereiern. Es besteht aus Hanfsamen,
Erbsenprotein, Inulin und Kala Namak
(Schwarzsalz). (EG0723 PLO1)

Produktionsausriistungen fiir die Herstel-
lung von griinem Wasserstoff gesucht:
Ein portugiesisches Dienstleistungsunter-
nehmen hat mehr als 15 Jahre Erfahrung in
der technischen Analyse und Implementie-
rung von Energieldsungen. Es ist auf der Su-
che nach Anlagen zur Herstellung von gri-
nem Wasserstoff fiir die Kommerzialisierung
und Installation im tertidren und industriel-
len Bereich. Es ist an mehreren Prozessen in
der nationalen Energiestrategie, der Energie-
wende und neuerdings auch in anderen Pro-
jekten, insbesondere im Bereich der Produk-
tion von griinem Wasserstoff beteiligt. Das
Unternehmen sucht nach Partnerschaften
mit Firmen, die technologische Lsungen fir
die  Wasserstoffproduktion  herstellen
und/oder vertreiben. Es bietet die Handels-
vertretung der auslandischen Produkte in
Portugal an. (EG0723 PT01)
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MaBgeschneiderte Sportbekleidung an-
geboten: Ein ukrainisches Unternehmen
stellt Sportbekleidung (fur Boxen, Fitness,
Laufen, Pankration und andere Sportarten)
und Sportzubehor fir andere Unternehmen
her. Es ist bereits auf ausldndischen Markten
prasent und kann durch die Verwendung eu-
ropdischer Stoffe und hochwertiger Roh-
stoffe das europdische Qualitdtsniveau bie-
ten. Das Unternehmen strebt eine langfristige
Vertriebs- oder Produktionsvereinbarung an.
(EG0723 UAO1)

Wartungsdienstleistungen fiir Industrie-
anlagen angeboten: Ein italienisches Un-
ternehmen ist auf den Verkauf, die Vermie-
tung und die Wartung von Industrieanlagen
spezialisiert. Es bietet seine Dienstleistungen

im Rahmen eines Fremdvergabevertrags an.
Seine Dienstleistungen bietet das italienische
Unternehmen vorwiegend fiir Industrieanla-
gen in den folgenden Wirtschaftssektoren
an: Ol und Gas, Windkraft, Photovoltaik, Bio-
gas und Bio-Methan, Konstruktionsteile fir
die Schifffahrt, Aquadukte, petrochemische
Industrie, Landwirtschaft und Agrarindustrie
und die Bauwirtschaft. (EG0723 1T02)

Interaktive Kinderfahrgeschafte fiir Joint
Venture, Ubernahme, Vertrieb angebo-
ten: Ein schwedisches Unternehmen ist welt-
weit als fiihrender Anbieter von zuverldssigen
interaktiven Kinderfahrgeschaften bekannt.
Es verfligt tiber mehr als 30 Jahre Erfahrung
in der Lieferung von hochwertigen Minia-
turfahrzeugen verschiedener Art an Vergni-

BORSEN

gungsparks weltweit und ist nun global auf
der Suche nach neuen Kooperationspartnern.
Das Unternehmen ist offen flir Gespréche
tiber verschiedene Ausgestaltungen einer sol-
chen Zusammenarbeit. Es ist offen fir ver-
schiedene Kooperationen wie Joint Ventures,
Ubernahmen oder gegenseitige Vertriebsver-
einbarungen. Das potenzielle Partnerunter-
nehmen ist wahrscheinlich eine kleine Firma,
die Verbindungen zu Vergniligungsparks oder
Ahnlichem hat. Sie vertreibt wahrscheinlich
bereits einige Produkte an die ,Vergni-
gungsindustrie” und méchte ihr Angebot er-
weitern. (EG0723 SE01)

Anzeige

UNSERE AKTUELLEN WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Ausbildung der Ausbilder (AEVO) - Vollzeit
04.12.-19.12.2023
05.02.-20.02.2024

Gepriifte Industriemeisterin/ Gepriifter Industriemeister (IHK) — berufsbegleitend
Fachrichtung Metall/ Logistik/ Chemie/ Elektro (Basisqualifikation)

April 2024 - April 2025

Di + Do von 16:00 -19:00 Uhr

Gepriifte Industriemeisterin/ Gepriifter Industriemeister (IHK) - Vollzeit
Fachrichtung Metall/ Logistik/ Chemie/ Elektro
25.03.2024 - November 2024

Lehrgang ,Qualifizierung zum Qualitadtsmanagementbeauftragten”
- berufsbegleitend
27.05.2024 - 16.09.2024

Mo + Mi von 16:00 — 19:00 Uhr

Gepriifte Bilanzbuchhalterin / Gepriifter Bilanzbuchhalter (IHK) — berufsbegleitend
Herbst 2024
Mo + Mi von 16:00 — 19:00 Uhr

B B w-
Wittenberg

Bildungszentrum fiir Beruf und Wirtschaft e. V.

www.facebook.com/bbw.wittenberg

und Wirtschaft

06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel: 034 91 - 4299 100

OF 0]
b
(=

Dessauer Str. 134

Fax: 03491-4299 116
info@bbw-wittenberg.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 11-12/2023

141



BESCHLUSSE

Vierte Bekanntmachung des Wahlausschusses der IHK Halle-Dessau

Der Wahlausschuss der IHK Halle-Dessau hat in seiner Sitzung am 26. Oktober 2023 das Er-
gebnis zur Wahl der Vollversammlung der IHK Halle-Dessau festgestellt, das hiermit bekannt

gegeben wird.

161 Kandidaten hatten sich um die 70 Sitze beworben. Die Wahl hat als Brief- und Onlinewahl
in der Zeit vom 26. September 2023 bis 24. Oktober 2023, 12:00 Uhr stattgefunden. Die Wahl-

beteiligung betrdgt 6,3 %.

In den einzelnen Wahlgruppen und Wahlbezirken sind fiir die Wahlperiode 2023 bis 2028 die
nachstehenden Bewerber als Mitglied in die Vollversammlung sowie als Nachfolgemitglied
(§ 2 Absatz 1 Wahlordnung) in der Reihenfolge der jeweils auf sie entfallenen Stimmenanzahl

gewahlt worden:

Wabhlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wahlbezirk Landkreis Anhalt-Bitterfeld:
Anzahl der Sitze: 3

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Dr. Ulrich, Sebastian

Geschaftsflihrer

Quellendorfer Dienstleistungen AG & Co. OHG
06386 Sudliches Anhalt, OT Quellendorf

2. Dr. Muiller, Stefan
Geschéftsfihrender Gesellschafter
Miltitz Aromatics GmbH

06803 Bitterfeld-Wolfen, OT Greppin

3. Dr. Rheinheimer, Friedrich
Geschaftsflihrer

MECQTEC GmbH

06766 Bitterfeld-Wolfen, OT Thalheim

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Ernst, Wilfried
Geschaftsflihrer

Ernst Industrietechnik GmbH
06388 Sudliches Anhalt

2. Gabler, Matthias
Geschéftsfihrender Gesellschafter
Unger Stahlbau Brehna GmbH
06796 Brehna

Wahlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wahlbezirk Stadt Dessau-RoBlau:
Anzahl der Sitze: 2

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Holl, Dino

Geschiftsfiihrer

Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft mbH - DVV - Stadtwerke

06844 Dessau-RoBlau

2. Franze, Andreas

Geschaftsfiihrer

FVK-Faserverstarkte Kunststoffe GmbH -
Dessau

06844 Dessau-RoBlau

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Erikson, Anne
Geschaftsfihrerin
Reinhard Herzer GmbH
06847 Dessau-RoBlau

2. Storch, Reiner

Geschaftsfihrer

AEM - Anhaltische Elektromotorenwerk
Dessau GmbH

06842 Dessau-RoBlau
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Wahlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wabhlbezirk Gemeinden Alsleben (Saale),
Bernburg (Saale), Giisten, llberstedt,
Konnern, Nienburg (Saale) und Plotzkau:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Twietmeyer, Anja
Prokuristin

Saalemiihle Alsleben GmbH
06425 Alsleben

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewihlt:

1. Mathis, Ulrike
Geschaftsfiihrerin
Stadtwerke Bernburg GmbH
06406 Bernburg (Saale)

2. Dr. Schellberg, Oliver
Geschaftsfiinrer
Flanschenwerk Bebitz GmbH
06420 Konnern, OT Bebitz

3. Dr. Lukowcezyk, Jan
Vorstand

Serumwerk Bernburg AG
06406 Bernburg (Saale)

Wahlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wahlbezirk Landkreis Wittenberg:
Anzahl der Sitze: 2

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Béhm, Jan

Geschiftsfiihrer

Wikana Keks- und Nahrungsmittel GmbH
06886 Lutherstadt Wittenberg

2. Kettner, Ulrich

Prokurist

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
06886 Lutherstadt Wittenberg

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Meyhofer, Jorgo
Geschaftsfiihrer

Global Fliegenschmidt GmbH
06869 Coswig (Anhalt)

Wahlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wahlbezirk Landkreis Burgenlandkreis:
Anzahl der Sitze: 3

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Réhrborn, Ralf

Prokurist

Henglein GmbH & Co. KG

06647 An der PoststraBe, OT Klosterhaseler

2. Beberhold, Katrin
Geschaftsfuhrerin

KTS Alge GmbH

06636 Laucha an der Unstrut,
OT Burgscheidungen

3. Zieger, Hans Albrecht

Vorstand

Winzervereinigung Freyburg/Unstrut eG
06632 Freyburg (Unstrut)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Dr. Schroter, Dirk

Geschaftsflihrer

Mitteldeutsche Braunkohlengesellschaft mbH
06711 Zeitz

Wabhlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wahlbezirk Stadt Halle (Saale):
Anzahl der Sitze: 2

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Aschenbach, Frank
Prokurist

KSB SE & Co. KGaA
Werk Halle

06110 Halle (Saale)

2. Kohler, Philipp

Geschéftsfiihrender Gesellschafter
rubicon Gummitechnik und Maschinen-
bau GmbH

06118 Halle (Saale)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Thiele, Marco
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
KATHI RAINER THIELE GmbH
Nahrungsmittelherstellung

06116 Halle (Saale)

2. Jendryschik, Stefan
Geschaftsfiihrer

MTH MetallTechnologieHohne GmbH
06118 Halle (Saale)

Wabhlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wahlbezirk Landkreis Mansfeld-Siidharz:
Anzahl der Sitze: 2

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Schlichting, Jorg

Inhaber

EWS ,Die Schuhfabrik" e. K.
06295 Lutherstadt Eisleben

2. Koschmieder, Heiko

Geschaftsfuhrer

Fertigungscenter fur Elektrische Anlagen
Sangerhausen GmbH

06526 Sangerhausen

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Schiffner, Christian

Inhaber

FBS - Forst- & Bildungsservice Christian Schiff-
ner e. K.

06542 Allstedt, OT Mittelhausen

2. Schroder, Ralf
Geschaftsfuhrer

Halle Karton GmbH

06295 Lutherstadt Eisleben

Wahlgruppe | - Industrie und
Agrargewerbe

Wahlbezirk Landkreis Saalekreis:
Anzahl der Sitze: 4

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewiahlt:

1. Dr. Giinther, Christof
Geschaftsfiinrer
Infraleuna GmbH
06237 Leuna

2. Riberg, Frank

Geschaftsfiihrer

Weber Industrieller Rohrleitungsbau &
Anlagenbau Merseburg GmbH €& Co. KG
06217 Merseburg

3. Dr. Oblonczek, Grit

besonders bestellte Bevollmachtigte

GAMPT mbH Gesellschaft fir Angewandte Me-
dizinische Physik und Technik

06217 Merseburg

4. Dr. Koppe, Jurgen
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
MOL Katalysatortechnik GmbH
06217 Merseburg

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Bergmann, Michael
Geschaftsfiihrer

HL Kunststofftechnik GmbH
06184 Kabelsketal

2. Dr. Schneider, Hans Ralf
Prokurist

Braskem Europe GmbH
Werk Schkopau

06258 Schkopau

3. Faber, Marko

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
METEC Gesellschaft mit beschrankter
Haftung

06258 Schkopau, OT RaBnitz

4. Wehnert, Danny
besonders bestellter Bevollméchtigter

LEG Solarprojekt Sachsen-Anhalt GmbH & Co.
KG

06246 Bad Lauchstadt
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Wahlgruppe Il - Baugewerbe
Wabhlbezirk Nord:
Anzahl der Sitze: 1

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Pinnig, Maik
Geschaftsfiihrer

Bauunion Wittenberg GmbH
06886 Lutherstadt Wittenberg

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Emmerich, Bjorn

Geschaftsfiihrer

Schieck + Scheffler & Co. GmbH Bauunternehmen
06847 Dessau-RoBlau

2. GraBhoff, Mathias
.Dachdeckermeister Mathias GraBhoff"
06780 Zorbig, OT Schortewitz

3. Ehlert, Helmut
Geschaftsfuhrer

Ehlert Apparatebau GmbH
39439 Gusten

4. Golze, Fred
Prokurist
STRABAG AG
06809 Roitzsch

Wahlgruppe Il - Baugewerbe
Wabhlbezirk Siid:
Anzahl der Sitze: 2

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Haselbarth, Sven

Geschaftsfiihrer

Naumburger Bauunion GmbH & Co. Bauunter-
nehmung KG

06618 Mertendorf, OT Gorschen

2. Ahrens, Gosta
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
AHRENS Bauplan GmbH

06120 Halle (Saale)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. B6hme, Gunther
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Bohme FTI GmbH

06667 WeiBenfels

2. Nisius, Michael

besonders bestellter Bevollmachtigter
Kramer GmbH + Co. KG Merseburg
06217 Merseburg

Wahlgruppe Ill - GroBhandel
Wahlbezirk Nord:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Mdiller, Franz

Geschaftsflihrer

BIOCHEM Bernburg GmbH

Handel und Produktion von Chemierohstoffen
06406 Bernburg (Saale)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Zimmerling, Michael
Geschaftsfuhrer

ZIWA drive & tools GmbH
06420 Kénnern, OT Bebitz
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Wahlgruppe Ill - GroBhandel
Wahlbezirk Siid:
Anzahl der Sitze: 2

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Kleine, Silvio
Service Kleine"
06618 Naumburg (Saale)

2. Kérner, Henry
Geschaftsfiinrer

Rheingas Halle-Saalegas GmbH
06132 Halle (Saale)

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Gogoladze, George
Geschaftsfiihrer

DBF Deutsche Basalt Faser GmbH
06526 Sangerhausen

2. Pollin, Manfred
Geschaftsfiinrender Gesellschafter
Land & Technik - Service GmbH
06526 Lutherstadt Eisleben

3. Laimann, Ulrich
Inhaber

LISol Schmierstoffe e. K.
06686 Liitzen, OT Zorbau

4. Walther, Chris

.GroBhandel, Handelsvermittlung sonstige Wa-
ren und Dienstleistungen - Handelsvertretung”
06679 Hohenmdlsen, OT Granschiitz

Wahlgruppe IV — Einzelhandel
Wahlbezirk Landkreis Anhalt-Bitterfeld:
Anzahl der Sitze: 1

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Schénemann, Uwe

Juwelier & Goldschmiedemeister
Uwe Schénemann”

06366 Kothen (Anhalt)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Picht, Enrico
Geschaftsfiinrer

Worch Landtechnik GmbH
06779 Raguhn-JeBnitz

Wahlgruppe IV - Einzelhandel
Wahlbezirk Stadt Dessau-RoBlau:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Denkewitz, Kai
.Meine kleine Modellbauwelt Dessau"
06844 Dessau-RoBlau

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Rimmler, Lars

Geschaftsfiinrer

M.S. Media Electronic Dessau GmbH
06847 Dessau-RoBlau

2. Dost, Christina
Geschaftsfiihrerin

Peter Autozentrum Anhalt GmbH
06847 Dessau-RoBlau

Wahlgruppe IV - Einzelhandel

Wahlbezirk Gemeinden Alsleben (Saale),
Bernburg (Saale), Giisten, llberstedt,
Kénnern, Nienburg (Saale) und Plétzkau:
Anzahl der Sitze: 1

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Hinzdorf-Hoppe, Katrin
Geschaftsfihrerin

llka Hinzdorf GmbH
06406 Bernburg (Saale)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Borner, Stephan
Geschaftsfiihrer
Kaisermobile GmbH
06406 Bernburg (Saale)

Wabhlgruppe IV - Einzelhandel
Wahlbezirk Landkreis Wittenberg:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Jahnel, Friedrich

personlich haftender Gesellschafter
REWE Friedrich Jahnel OHG

06917 Jessen (Elster)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Ogkler, Benjamin
Geschaftsflihrer
CaraVansinn GmbH

06785 Oranienbaum-Warlitz

Wabhlgruppe IV - Einzelhandel
Wahlbezirk Landkreis Burgenlandkreis:
Anzahl der Sitze: 1

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewiahlt:

1. Ténzer, Kirsten
Geschaftsfuhrerin

LeHA GmbH

06636 Laucha an der Unstrut

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Leischner, Ina

Inhaberin

Neue Apotheke

Inhaberin: Ina Leischner e. Kfr.
06679 Hohenmélsen

2. Lorenz, Gregor
Geschaftsfiihrer
Autodienst GmbH
06667 WeiBenfels

Wahlgruppe IV - Einzelhandel
Wabhlbezirk Stadt Halle (Saale):
Anzahl der Sitze: 2

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Fleischer, Beate
.dessous am alten markt"
06108 Halle (Saale)

2. Weidauer, Sandra

Inhaberin

E-Center Sandra Weidauer e. K.
06110 Halle (Saale)
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2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Grebenstein, Ronald
.Kaffeerosterei am Alten Markt"
06108 Halle (Saale)

2. Dahms, Konstanze Annett
.CoBula Connys Buchladen Online-
Antiquariat"

06132 Halle (Saale)

3. Allner, Christian
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
ATLAS Bildungskapital GmbH
06110 Halle (Saale)

4. Becker, Frank

besonders bestellter Bevollmachtigter
Raiffeisen Waren GmbH

06116 Halle (Saale)

Wahlgruppe IV - Einzelhandel
Wahlbezirk Mansfeld-Siidharz:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Peckruhn, Thomas
Geschaftsfiihrer

Autohaus Liebe GmbH
06295 Lutherstadt Eisleben

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Lehne, Anja

personlich haftende Gesellschafterin
Lehne Lebensmittel OHG

06556 Artern

Wahlgruppe IV - Einzelhandel
Wahlbezirk Landkreis Saalekreis:
Anzahl der Sitze: 2

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewdhlt:

1. Langner, Ralf
.JTischlermeister Ralf Langner”
06259 Frankleben

2. Schrodke, Michael
Geschaftsfiinrender Gesellschafter
Kobelfein GmbH

06179 Teutschenthal

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Béhme, Egbert
Geschaftsfiihrer
Autohaus Bohme GmbH
06184 Kabelsketal

2. Linke, Kay

Geschaftsfuhrer

MAC GEIZ Handelsgesellschaft mbH
06188 Landsberg

Wahlgruppe V - Gastgewerbe
Wahlbezirk Nord:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. GroB, Matthias

LSITIN - Events”
06792 Sandersdorf
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2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Kirschner, Mirko
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
heima menti GmbH

06861 Dessau-RoBlau

Wahlgruppe V - Gastgewerbe
Wahlbezirk Siid:
Anzahl der Sitze: 2

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Schmidt, Michael

Inhaber

Gasthaus & Hotel Zur Henne
Inhaber: Michael Schmidt e. K.
06618 Naumburg (Saale)

2. Albrecht, Melanie

Geschaftsflhrerin

Parkhotel Giildene Berge GmbH & Co KG
06667 WeiBenfels

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewihlt:

1. Knoll, Volkmar
.Millers Restaurante y Bar"
06108 Halle (Saale)

2. Gering, Christine

Prokuristin

Hotel Charlottenhof Halle (Saale)
Betriebs GmbH

06108 Halle (Saale)

3. Erlen, Thorsten

besonders bestellter Bevollmachtigter

Cronus Gastronomie- und Veranstaltungsser-
vice GmbH

06120 Halle (Saale)

Wabhlgruppe VI - Verkehrsgewerbe
Wahlbezirk Nord:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Merten, Christian Holger

,Speditions- und Transportmanagement
Merten"

06749 Bitterfeld-Wolfen

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewihlt:

1. Schulze, Christine
.Schuco Taxi & Mietwagen”
06869 Coswig (Anhalt)

2. Ziegler, Peter
Geschaftsfiihrer
Hafenbetrieb Aken GmbH
06385 Aken (Elbe)

3. Gruschka, Thomas
Geschaftsfiihrer
BFG-Bernburger Freizeit GmbH
06406 Bernburg

Wahlgruppe VI - Verkehrsgewerbe
Wahlbezirk Siid:
Anzahl der Sitze: 3

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Jahnke, Jens-Uwe
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
Jahnke Spedition und Transport GmbH
06179 Teutschenthal
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2. Peter, Wolf-Peter

Geschiftsfiihrer

Finsterwalder Transport und Logistik GmbH
06217 Merseburg

3. Elix, René
Geschaftsfiinrer

Taxi & Transporte Elix GmbH
06268 Querfurt

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Daumler, Lutz

Geschiftsfiihrer

Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis
mbH

06667 WeiBenfels

2. Schuchardt, Gabriele
Geschaftsfiihrerin

VGS Verkehrsgesellschaft Stidharz
mit beschrankter Haftung

06333 Hettstedt

3. Schwarz, Vinzenz

Vorstand

Hallesche Verkehrs-Aktiengesellschaft
06112 Halle (Saale)

4. Walden, Martin
Prokurist
Deutsche Bahn AG
06112 Halle (Saale)

Wahlgruppe VII - Kreditgewerbe
Wahlbezirk Nord:
Anzahl der Sitze: 1

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Butzke, Ralf

Vorstand

Volksbank Dessau-Anhalt eG
06844 Dessau-RoBlau

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. HaBkerl, Michael
Vorstandsmitglied
Salzlandsparkasse
06406 Bernburg (Saale)

Wahlgruppe VII - Kreditgewerbe
Wahlbezirk Siid:
Anzahl der Sitze: 1

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. GlaBer, Sascha
Vorstandsvorsitzender
Volksbank Halle (Saale) eG
06108 Halle (Saale)

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Naher, Michael
Vorstandsvorsitzender
Sparkasse Mansfeld-Stidharz
06295 Lutherstadt Eisleben

2. Viehstadt, René

Prokurist

Deutsche Kreditbank Aktiengesellschaft
Niederlassung Halle

06108 Halle (Saale)

Wahlgruppe VIII - Versicherungsgewerbe
Wahlbezirk Nord:
Anzahl der Sitze: 1

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Schumann, Nick
JAllianz Vertretung Nick Schumann”
06842 Dessau-RoBlau

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Kremer, Harald
.Harald Kremer Versicherungsmakler"
06785 Oranienbaum-Warlitz

2. Griger, Sandra

Geschéftsfiihrende Gesellschafterin

Martens & Prahl Versicherungskontor GmbH
Dessau

06844 Dessau-RoBlau

3. Duwe, Lars
JFinanzkanzlei Duwe"
06406 Bernburg (Saale)

4. Geiger, Marcus
L,ERGO Hauptagentur Marcus Geiger"
06862 Dessau-RoBlau

Wahlgruppe VIII - Versicherungsgewerbe
Wabhlbezirk Siid:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Fischer, Kai

Geschaftsfiihrer

KVM ServicePlus - Kunden- und Vertriebsma-
nagement GmbH

06112 Halle (Saale)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Eisert, Marco

.SIGNAL IDUNA Generalagentur
Marco Eisert & Team"

06110 Halle (Saale)

2. Fohre, Heidi

LOSA Versicherungen - Vertretung
Heidi Fohre"

06667 WeiBenfels

Wahlgruppe IX - Dienstleistungsgewerbe
personenbezogen
Wabhlbezirk Nord:
Anzahl der Sitze: 3

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Rohnke, Heike
.Die Dessauer Dienstmanner”
06862 Dessau-RoBlau

2. Helling, Sabine

besonders bestellte Bevollmachtigte
Bildungszentrum fir Beruf und
Wirtschaft e. V.

06886 Lutherstadt Wittenberg

3. Schréder, Thies
Geschaftsfuhrer

FERROPOLIS GmbH

Museum und Veranstaltungen
06773 Gréafenhainichen

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Demel, Peter
.mobil zu-m FuB"
06385 Aken (Elbe)

Wahlgruppe IX - Dienstleistungsgewerbe
personenbezogen
Wahlbezirk Siid:
Anzahl der Sitze: 5

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Loth, Jana
.Priceless Moments Burgenland-Hochzeit.de"
06667 WeiBenfels

2. Raabe, Stefan
.Fassadengestaltung Halle Saale"
06118 Halle (Saale)

3. Gilles, Hannah
Geschaftsfiihrerin

Asklepios Klinik WeiBenfels GmbH
06667 WeiBenfels

4. Scheunpflug, Alexander
Geschaftsfiihnrender Gesellschafter
Pflegegesellschaft am Schloss Neu-Augustus-
burg mbH

06667 WeiBenfels

5. Prinz-Schmidt, Peggy

Geschaftsfiihrerin

DIE PERSPEKTIVENSCHMIEDE UG (haftungsbe-
schrénkt)

06108 Halle (Saale)

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Acker, Vico

Geschaftsfiinrender Gesellschafter
Kamillus GmbH

06526 Sangerhausen

2.Schramm, Rudenz
Geschaftsfiihnrender Gesellschafter
event-net gmbh

06112 Halle (Saale)

3. Labuschke, Michael

Geschaftsfiihrer

Golfpark Hufeisensee Verwaltungs GmbH
06112 Halle (Saale)

4. FloBfeder, Hermann
.Hermann FloBfeder Bienenhof Lochwitz"
06347 Gerbstedt, OT Lochwitz

5. Kerber, Jiirgen
JAY KAY Event & Music"
06258 Schkopau, OT Burgliebenau

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wahlbezirk Landkreis Anhalt-Bitterfeld:
Anzahl der Sitze: 2

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Schult, Susann
Geschaftsfiihrerin

Neue Bitterfelder Wohnungs- und
Baugesellschaft mbH

06749 Bitterfeld-Wolfen

2. Sonntag, Hans-Dieter
Geschaftsflhrer

FEV eDLP GmbH

06792 Sandersdorf
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2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Schaar, Norman
Geschaftsfiihrer
ABASYS GmbH

06749 Bitterfeld-Wolfen

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wabhlbezirk Stadt Dessau-RoBlau:

Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Blinning, Christiane
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin
Dessauer Personalservice GmbH
06849 Dessau-RoBlau

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Schulze, Oliver
JTechnikservice Schulze"
06846 Dessau-RoBlau

2. Schildhauer, Dirk
JTechnische Schulungen Schildhauer”
06844 Dessau-RoBlau

3. Tettlak, Sandor
Geschaftsfuhrer
Pool-Design Solution GmbH
06847 Dessau-RoBlau

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wahlbezirk Gemeinden Alsleben (Saale),
Bernburg (Saale), Giisten, llberstedt,
Kénnern, Nienburg (Saale) und Plétzkau:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Conrad, Thomas

persénlich haftender Gesellschafter
Malena Warnecke und Thomas Conrad GbR
06406 Bernburg (Saale)

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Pechmann, Michael
Geschaftsfuhrer

GfZ-Gesellschaft fur Zeitarbeit mbH
06406 Bernburg (Saale)

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wahlbezirk Landkreis Wittenberg:

Anzahl der Sitze: 2

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewdhlt:

1. Hiller, Carola

JABISZET Agentur fir Kommunikation &
Design”

06886 Lutherstadt Wittenberg

2. Dr. Béckstiegel, Elke

Vorstand

Harmonia Logic Aktiengesellschaft
06886 Lutherstadt Wittenberg

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Zink, Markus
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
Zink 75 GmbH

06886 Lutherstadt Wittenberg
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2. Dorczok, Ronald

personlich haftender Gesellschafter
Heike Dorczok und Ronald Dorczok GbR
06905 Bad Schmiedeberg

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wahlbezirk Landkreis Burgenlandkreis:
Anzahl der Sitze: 2

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Simon-Kuch, Elke
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin
SIMON WERBUNG GmbH

06667 WeiBenfels

2. Ihle, Frank

Geschaftsfiihrerender Gesellschafter
Boy & Partner Ingenieurburo fir
Bauwesen GmbH

06618 Naumburg (Saale)

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Priife, Heiko
.Hausmeisterdienste Heiko Priife"
06712 Zeitz

2. Muiller, Thomas
Geschaftsfiinrender Gesellschafter
METRON Unabhéngige Planungs-
gesellschaft mbH

06667 WeiBenfels

3. Schraber, Michael
Geschaftsflhrer

inovisio communications GmbH
06686 Liitzen, OT Zorbau

4. Jahrling-Fricke, Katrin
.Kanzlei Jahrling Unternehmensberatung”
06667 WeiBenfels

5. Schirmer, Marcel
.mindflower"
06682 Teuchern

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wahlbezirk Stadt Halle (Saale):

Anzahl der Sitze: 4

1.Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Lux, Matthias
Geschaftsfiinrer
Stadtwerke Halle GmbH
06108 Halle (Saale)

2. Dr. Schmieder, Ulf-Marten

Geschaftsfiinrer

TGZ Halle TECHNOLOGIE- UND GRUNDERZEN-
TRUM HALLE GmbH

06120 Halle (Saale)

3. Borchert, Katarina
Geschaftsfiihrerin
HYDE Executives GmbH
06108 Halle (Saale)

4. Kiihne, Kerstin

Geschaftsfiihrerin

b.i.g. dienstleistungsmanagement gmbh
06116 Halle (Saale)

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Pahlke, Sebastian
Geschaftsfiinrender Gesellschafter
tivents UG (haftungsbeschrénkt)
06108 Halle (Saale)

2. Radde, Dirk
.RADDE - IMMOBILIEN"
06114 Halle (Saale)

3. Rohrbach, Andreas
+AJS-Multimedia | Videoproduktion &
Streaming"”

06108 Halle (Saale)

4. Bacher, Philipp
.Digitales Marketing Philipp Bacher"
06114 Halle (Saale)

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wahlbezirk Landkreis Mansfeld-Siidharz:
Anzahl der Sitze: 1

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Fréhlich, Heidrun
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin
MSH Management GmbH

06295 Lutherstadt Eisleben

2.Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Dobert, Alexander
JDatenschutz Dobert"
06526 Sangerhausen

2. Sanhen, Michael
Sicherheitstechnik Sanhen”
06343 Mansfeld

3. Henning, Sven

Vorstandsvorsitzender

Forderverein fiir Soziokultur und Beschéftigung
e. V. (FSB)

06295 Lutherstadt Eisleben

BESCHLUSSE

Wahlgruppe X - Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen

Wahlbezirk Landkreis Saalekreis:

Anzahl der Sitze: 3

1. Zum Mitglied der Vollversammlung
gewahlt:

1. Schaper-Thoma, Kathrin

Geschaftsfiihrerin

Merseburger Innovations- und Technologie-
zentrum Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (mitz)

06217 Merseburg

2. Becher, Markus
Geschaftsfiihrer

be.care Solutions GmbH
06258 Schkopau

3. Prof. Dr. Déring, Andre
Geschaftsfiinrender Gesellschafter
Robin Data GmbH

06217 Merseburg

2. Zum Nachfolgemitglied der Vollver-
sammlung gewahlt:

1. Scheffler, Sirko
Geschaftsfiinrer

brain-SCC GmbH
06217 Merseburg

2. Rosin, Thomas
Geschaftsfiinrer
First Hotelservice GmbH
06188 Landsberg

3. Betzing, Stefan

Geschaftsflhrer

KLEUSBERG Grundstticksverwaltungs GmbH &t
Co. KG

06184 Kabelsketal

4. Feldheim, Sven
Geschaftsfiinrer

ICS adminservice GmbH
06237 Leuna

Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses muissen innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich beim Wahlausschuss eingereicht werden (Datum des Post-
eingangs bei der IHK). Der Einspruch ist auf die Wahl innerhalb der Wahlgruppe und des Wahloe-

zirks des Wahlberechtigten beschrankt.

Uber Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses entscheidet die Vollversammlung nach
Anhdrung des Wahlausschusses. Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe Klage vor dem Verwaltungsgericht erhoben werden.

Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses sind zu begriinden. Sie kdnnen nur auf ei-
nen VerstoB gegen wesentliche Wahlvorschriften gestiitzt werden, durch den das Wahlergebnis be-
einflusst werden kann. Griinde kdnnen nur bis zur Entscheidung des Wahlausschusses tiber den Ein-
spruch vorgetragen werden. Im Wahlpriifungsverfahren einschlieBlich eines gerichtlichen Verfahrens
werden nur bis zu diesem Zeitpunkt vorgetragene Griinde beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die bisherigen Mitglieder der Vollversammlung gemaB
§ 5 Absatz 1 Satz 1 Wahlordnung bis zur konstituierenden Sitzung der neu gewahlten Vollver-

sammlung im Amt bleiben.
Halle (Saale), 26. Oktober 2023
gez.

Hans-Jirgen Buchmann
Vorsitzender des Wahlausschusses

gez.
Cordula Henke
Wahlbeauftragte
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Jobmesse flir Riickkehrer — karriere-in-dessau.de

Am 27.12.2023 ladt die Stadtmarke-
tinggesellschaft Dessau-RoBlau mbH
von 13 bis 16 Uhr alle Interessierten
in den Saal der Stadtwerke Dessau in
der AlbrechtstraBe 48 ein, um mit den
Unternehmen aus Dessau-RoBlau und
Umgebung ins Gesprach zu kommen.
Im Fokus steht in diesem Jahr wieder
ein ganzheitlicher Service fir die
Besucher/-innen: So kdénnen sich
Rackkehrwillige nicht nur Uber ak-
fuelle Stellenangebote informieren,
sondern auch zu den Themen Leben
und Wohnen, Schule und Weiterbil-

S

dung sowie Unternehmensnachfolge.
Die Beweggrinde flr einen Besuch
des jahrlich stattfindenden Ruckkeh-
rertfages der Stadt Dessau-RoBlau sind
ganz unterschiedlich: Bewerber/-in-
nen mit vorbereiteten Bewerbungs-
unterlagen, die sich gezielt auf eine
ausgeschriebene Stelle bewerben
mochten, Familien, die sich flr Fami-
lienmitglieder in der Ferne informie-
ren, Eheleute, bei denen ein Partner
faglich oder wochentlich pendelt,
aber auch ortsansassige Burger/-in-
nen auf der Suche nach einer neuen

Arbeit und Natur verbinden in Dessau-RoBlau.

alles-hier-machbar.de
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Dessau
7 RoBlau

Rackkehrertag

Wann
kommst du
nach Hause?

Herausforderung. In den vergange-
nen Jahren fanden bereits zahlreiche
Besucher/-innen im Anschluss an den
Rickkehrertag in Dessau-RoBlau ein
aftraktives Arbeits- und Lebensumfeld
und kehrten so zuruck.

Informationen
Eine Ubersicht der teilnehmenden
Unternehmen, Stellenangebote und

weitere Infos, finden Sie unter:
karriere-in-dessau.de

Dessau
7 RoBlau

Heimwege
ohne Stau.

Erlebbar.
Unschlagbar.
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Beschliisse der IHK-Vollversammlung

BESCHLUSSE

Beschluss-Nr.: 81/23/3

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 5 Abs. 3 Buchst. b der Satzung der
IHK Halle-Dessau fiir die Durchfiihrung der Unterrichtung mit anschlieBender Priifung zum
Sachkundenachweiserwerb fiir Verbundspielhallen und fiir Mindestabstand von Spielhallen die
folgende Gebuhr.

Der Gebuhrentarif wird wie folgt ergénzt:
43  Prufungen/Nachweise zum Spielhallengesetz Sachsen-Anhalt
270,00 Euro

4.3.1 Sachkundenachweiserwerb fiir Mindestabstand/Verbundspielhallen

Halle (Saale), 27. September 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer
Genehmigt
durch das

Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft
und Forsten des Landes Sdchsen-Anhalt

Magdeburg,
Im uﬁragg A&

Pinkemelle

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 27. September 2023 beschlossene und vom Ministerium ftr Wirtschaft, Tourismus, Land-
wirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt am 13. Oktober 2023 genehmigte Beschluss
Nr. 81/23/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 16. Oktober 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Beschluss-Nr.: 82/23/3
Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 5 Abs. 3 Buchst. b der Satzung der
IHK Halle-Dessau fiir die Durchfiihrung der Personalschulungen die folgenden Gebiihren.

Der Gebuhrentarif wird wie folgt ergénzt:

43 Priifungen/Nachweise zum Spielhallengesetz Sachsen-Anhalt

43.2  Grundschulung fiir Spielhallenservicemitarbeiter/-innen 220,00 Euro
433  Grundschulung fur Spielerschutzbeauftragte 380,00 Euro
434  Aufbauschulung fiir Spielhallenpersonal 190,00 Euro

Halle (Saale), 27. September 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer
Genehmigt
durch das

Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft
Sachsen-Anhalt

und Forsten des Lan

Magdeburg, A2,
Im Auftrag

Pinkemnelle

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 27. September 2023 beschlossene und vom Ministerium ftr Wirtschaft, Tourismus, Land-
wirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt am 12. Oktober 2023 genehmigte Beschluss
Nr. 82/23/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 16. Oktober 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez. gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer Président Hauptgeschaftsfiihrer
Anzeige

Design - Bau - Service

Immobilien

GOLDBECK Niederlassung Leipzig-Halle
S Debyestrale 10, 04329 Leipzig
Tel. +49 341 35602-0, leipzig@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK



ZU GUTER LETZT

Umweltallianz wachst weiter

Um sechs neue Mitglieder ge-
wachsen, kann sich die Um-

weltallianz Sachsen-Anhalt ’
noch schlagkréftiger fiir eine
nachhaltige Standortpolitik
durch kooperativen Umwelt-

schutz stark machen. Im Okto-
ber 2023 waren
etwa 80 Fach-
leute aus Wirt-
schaft und Politik zum Jah-
restreffen im futurea Science
Center Wittenberg zusammengekommen, wo
sie ihre Erfahrungen rund um die Transfor-
mation der Wirtschaft in Sachsen-Anhalt dis-
kutierten. Vor der offiziellen Veranstaltung
gab es einen gefiihrten Rundgang durch das
Wittenberger Wissenschaftszentrum, dem
sich eine Werksrundfahrt bei Gastgeber SKW
Piesteritz anschloss. Wahrend einer lebendi-
gen Debatte um Umweltschutz und Biirokra-
tieabbau forderte die Wirtschaft daflir erneut
politisches Handeln ein.

Den Unternehmen CIECH Salz Deutschland
GmbH (StaBfurt), Synthos Schkopau GmbH

o~
.
o

S

Umweltallianz
Sachsen-Anhalt

(Schkopau), Progroup Power 2 GmbH
(Sandersdorf-Brehna), Graepel See-
hausen GmbH & Co. KG (Seehau-
sen) sowie KME Mansfeld GmbH
und Stadtwerke Hettstedt GmbH
(beide Hettstedt) tberreichte Ener-
gie-Staatssekretdr Thomas Winsch
die Mitgliedsurkun-
den. Damit zéhlt das

Bindnis aktuell ins-
gesamt 223 Mitglie-
der. Die Umweltalli-
anz befordert seit 1999 als Blindnis aus
Landesregierung, gewerblichen Kammern
und kommunalen Spitzenverbdnden die
umweltgerechte Wirtschaftsentwicklung in
Sachsen-Anhalt. Voraussetzung fir die Mit-
gliedschaft ist mindestens eine freiwillig
umgesetzte Umweltschutzleistung, die tiber
gesetzliche Mindestanforderungen hinaus-
geht.

Weitere Informationen unter:
www.mwu.sachsen-anhalt.de/ministerium/

service/buendnisse/umweltallianz

Vorschau

Unser Schwerpunkt im Januar 2024:

Die ndchste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 10. Januar 2024.

Neues Jahr, neue Chancen, neue Herausforderungen

IHK-Vollversammlung: Interessenvertretung der Unternehmerschaft konstituiert sich neu

Recht: Das dndert sich im Jahr 2024 fiir Unternehmen

Fachkrdfte: IHK ehrt die Besten der Aus- und Fortbildung

Wie gefillt lhnen die ,,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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Als groB3te Gesundheitskasse Sa
wir immer an deiner Seite und unterstiitzen dich mit
vielen Leistungen, fairem Beitragssatz und. (e
Service. Warum? Weil wir wollen,‘ dass du ge
und stark bleibst, noch lange lassig durch:
tanzt und alles schaffst, was du dir wiinschst.

Du hast schon viele starke Wechseél éeschafft.
Zeit fur einen, der dich stark macht:

L]
-

( deine-gesundheitsw:elt.de/wechsel )
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Einfach intelligent.

Der Volvo XC60 fur |hr Business.

Unser schwedisches SUV mit integrierten Google Services'. Intelligentes Design auf jedem Kilometer.

SERIENMASSIG MIT: STANDHEIZUNG, 360° KAMERA, AHZV EL. | LICHT-PAKET, SITZKOMFORT-PAKET | FAHRERASSISTENZ-PAKET,
WINTER-PAKET

IM GESCHAFTSKUNDEN-LEASING FUR 222 €/Monat2

(netto)

- AKTION Gewerbeleasing -
12 x 222,- € netto, NULL Anzahlung (Details im FuRtext)

Volvo XC60 Core B4 (Benzin), 145 kW (197 PS), Kraftstoffverbrauch in /100 km: innerstadtisch 10,8, Stadtrand 7,4, LandstraRe 6,4,

Autobahn 7,7, kombiniert 7,7, COg-Emissionen kombiniert 174 g/km, Werte gem. WLTP Testzyklus. Vorldufige Werte vorbehaltlich der
abschlieRenden Homologation.

" Google Services sind nach Auslieferung 4 Jahre gebiihrenfrei verfiigbar. Danach ist die Nutzung der Digital Services inkl. Google Services kostenpflichtig. Google ist eine Marke von
Google LLC. 2 Ein Gewerbekunden-Kilometer-Leasing-Angebot der Volvo Car Financial Services — ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-
Platz 1, 41061 Ménchengladbach — fiir einen Volvo XC60 Core B4 (Benzin), 8-Gang Automatikgetriebe, Benzin, Hubraum 1.969 cm?, 145 kW (197 PS). Monatliche Leasingrate
222,00 Euro, Vertragslaufzeit 12 Monate, Laufleistung pro Jahr 10.000 km, Leasing-Sonderzahlung 0,00 Euro. Angebot 890, zzgl. Zulassungskosten und zzgl. gesetzlicher
Umsatzsteuer. Bonitat vorausgesetzt. Giltig bis 30.12.2023. Ausgeschlossen sind spezielle Kundengruppen wie z. B. Taxis, Fahrschulen und Mietwagen. Beispielfoto eines
Fahrzeugs der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs sind nicht Bestandteil des Angebots.

Autohaus Rebmann GmbH 06198 Bennstedt, An der Presse 8 04319 Leipzig-Engelsdorf, Arnoldplatz 44
" . Tel. 034601- 3630 Tel. 0341 -25 95 830
lhr VOLVO Partner fiir Halle / Lelleg www.volvocars-haendler.de/rebmann/bennstedt www.volvocars-haendler.de/rebmann/engelsdorf
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