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„Stellenprofil“ für Prüferinnen und Prüfer 

der IHK Mittleres Ruhrgebiet 

 

Die IHK Mittleres Ruhrgebiet sucht laufend Fachleute aus Unternehmen, die bereits an der Aus- und Fortbildung junger 

Menschen beteiligt sind und Spaß daran haben, auch im Bereich des Prüfungswesens Qualität zu garantieren und den 

Nachwuchs zu fördern.  

Hard Skills 

o Fundierte fachliche Kompetenz und Erfahrung (zum Beispiel abgeschlossene 

Berufsausbildung/Studium/Fortbildung/Berufspraxis) 

o Sachkunde, die auf aktueller, einschlägiger Berufserfahrung beruht 

o Methodenkompetenz 

Soft Skills 

o Sozialkompetenz 

o menschliche Reife 

o pädagogisches Gespür 

o Urteils- und Einfühlungsvermögen 

o Kommunikationsfähigkeit 

o Teamfähigkeit 

o Verantwortungsbewusstsein 

o Verschwiegenheit 

Wir bieten 

o Umfassendes Informationsmaterial zum Start (BBiG, Prüfungsordnung, Ausbildungsverordnung uvm.) 

o Kostenlose Schulungen 

o Aktuelle Informationen zu allen Neuerungen im Berufsbild/im Weiterbildungsprofil 

o Informationen zum Prüfungsablauf und zu Prüfungskriterien 

o Netzwerkplattformen 

o Entschädigungsleistungen 

Ihr persönlicher Mehrwert 

o Sie tragen zur Förderung des Fachkräftenachwuchses bei. 

o Sie übernehmen gesellschaftliche Verantwortung. 

o Sie erhalten gesellschaftliche Wertschätzung durch die Mitwirkung im Ehrenamt. 

o Sie sind eingebunden in die aktuelle Fachentwicklung 

o Sie nehmen Einfluss auf Prüfungsabläufe und –inhalte. 

o Sie bilden Netzwerke und ermöglichen Austauschmöglichkeiten mit anderen Ausbildern. 

o Sie bilden Ihre Fach-, sozial- und Methodenkompetenz aus. 

o Sie stützen die betriebliche Ausbildung insgesamt – auch als Qualitätsmerkmal des Wirtschaftsstandortes. 

Mehrwert für Ihr Unternehmen/Ihren Arbeitgeber 

o Sie stärken die regionale Wirtschaft. 

o Sie ermöglichen ein wirtschafts- und betriebsnahes Prüfungswesen. 

o Sie unterstützen die Selbstverwaltung der Wirtschaft, indem Sie den Nachwuchs prüfen. 

o Sie erhalten kostenlose Schulungen über neue Ausbildungsinhalte und Prüfungsabläufe für die Prüfenden. 

 

IHK-Prüfung: Stark dank Ehrenamt – Wir sichern die Qualität der beruflichen Bildung 

 


