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ZAHLUNGSMITTEL DER ZUKUNFT

Fuldaer Nachhaltigkeitstag 72 Priifungsbeste Kinder-Akademie bietet
fokussiert ESG-Richtlinien in Kiinzell geehrt Kooperation fur Erfinderclub
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EDITORIAL

Beginnt eine neue Ara?

»Keine Kartenzahlung moglich: Schilder wie diese nach dem Prinzip ,Cash only“ sind hierzulande
nichts Ungewohnliches. Sie begegnen uns hiufig. In Laindern wie Schweden ist das anders. Aufkle-
ber mit durchgestrichenen Banknoten zeigen, dass Handler kein Bargeld mehr akzeptieren. Miin-
zen und Scheine kennen dort viele Einkaufende gar nicht mehr.

Die Liebe zum Bargeld ist hingegen in Deutschland zumindest teilweise noch ungebrochen. Und
damit stehen wir in Europa nicht alleine da. Auch im Nachbarland Osterreich gilt oft nur Bares als
Wahres. Doch auch bei uns dndern sich Zahlungsgewohnheiten immer mehr. Vor allem das kon-
taktlose Bezahlen mit Karte, Smartphone oder Watch wird immer beliebter. Nicht zuletzt hat die
Corona-Pandemie dem Auftrieb verschafft - und das nicht nur bei Menschen, die sich fiir Technik
begeistern. Viele haben Vorteile wie Schnelligkeit und Sicherheit von Kartenzahlung schitzen ge-
lernt. Kein Wunder, schliefilich ist das Handy oft schneller zur Hand.

Bargeldlose Zahlungsmittel gewinnen an Bedeutung und dieser Aufwartstrend hélt an. Eine aktuelle
Studie zeigt, dass im Zeitraum von Januar bis Juli 2023 fast ausschliefSlich auf diesem Wege bezahlt
wurde. Ende Juli 2022 lag dieser Wert noch bei 74,3 Prozent. Stehen wir am Anfang vom Ende des
Bargeldes in Deutschland? Ist das der Beginn einer neuen Ara? Ab Seite 12 finden Sie verschiedene
Meinungen - beispielsweise von Vertretern der Sparkasse und der VR Bank, dem Akademischen
Borsenkreis Fulda, dem Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung und dem Deutschen Banken-
verband. Nach meiner Einschitzung ist ein Ende des Bargelds noch nicht in Sicht. Sicherlich: Die
Bargeldtransaktionen sind seit mehr als zehn Jahren weltweit riicklaufig, die Zahlungsgewohnhei-
ten verandern sich und mobile Payments nehmen weiter zu. Aber selbst dann werden wir weiter mit
Scheinen und Miinzen bezahlen.

Ein vielfach diskutiertes elektronisches Gegenstiick zur Miinze ist der Digitale Euro, dessen Ein-
fihrung mehrheitlich von der IHK-Organisation unterstiitzt wird. In unserem Bericht auf Seite 16
lesen Sie einen ausfiihrlichen Bericht iiber die Positionierung der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer zum digitalen Zahlungsmittel, fiir den die Europiische Zentralbank nach zwei Jahren
Untersuchung Ende Oktober den Startschuss fiir die néichste, sogenannte Vorbereitungsphase des
digitalen Zentralbankgeldes Central Bank Digital Currency - kurz CBDC - gegeben hat. Unabhin-
gig davon ist es ein Zeichen der Wertschitzung, gerade in der Gastronomie das Trinkgeld nicht zu
vergessen, ob bargeldlos, mittels CBDC oder traditionell bar. Uber kurz oder lang kénnte die An-
nahme der Wéhrung beispielsweise in Geschaften und Restaurants teilweise verpflichtend und der
E-Euro neben Banknoten, Miinzen und Karten oder Smartphones ein weiteres Zahlungsmedium
sein. Es bleibt auf jeden Fall spannend.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Verlassliche Energieversorgung fiir die Region

RhonEnergie Fulda GmbH, Fulda. Als verldsslicher Infrastruktur-Dienstleister der
Region bringt die RhonEnergie Gruppe Energie sicher dorthin, wo sie gebraucht wird.
WRE sprach mit Geschiftsfithrer Dr. Arnt Meyer und Martin Heun, Sprecher der
Geschiftsfithrung, iiber zehn Jahre Energie, Wirme und Mobilitit aus einer Hand.

Herr Dr. Meyer, wie hat alles angefangen?
% Im Sommer 2013 fusionierten die damalige Uberlandwerk Fulda GmbH
(UWAG) und die Gas- und Wasserversorgung Fulda GmbH (GWYV) zur Rhén-
Energie Fulda. So entstand aus zwei traditionsreichen Versorgungsunternehmen einer
der grofiten hessischen Infrastruktur-Dienstleister. Anfinglich arbeiteten die knapp 1000
Mitarbeitenden weiter an ihren bisherigen Standorten. Um interne Abstimmungen zu
erleichtern, entschloss man sich aber schon bald in eine neue Firmenzentrale zu ziehen.

Herr Heun, was waren wichtige Ereignisse in lhrer Unternehmensgeschichte?
Ein wichtiger Meilenstein ist unser Umzug ins Lohertor: Im April 2018 legten wir den
Grundstein fiir die neue Zentrale, feierten im November 2018 Richtfest und kein Jahr
spater konnte unser Gebdude bereits eingeweiht werden. Seitdem arbeitet ein grofier Teil
der Belegschaft auf rund 12.000 Quadratmetern unter einem Dach.

Die erste grofie Bewahrungsprobe kam mit der Corona-Pandemie im Friihjahr 2020, die
wir durch frithzeitige, ganzheitliche Schutzmafinahmen ,,bestanden und unsere Versor-
gungsaufgaben in vollem Umfang aufrechterhalten konnten. Als enorme Herausforde-
rung erweist sich auflerdem die Energiekrise seit 2022. Nachdem die Energiepreise be-
reits zuvor stark gestiegen waren, wurde nach dem Versiegen der Gasfliisse aus Russland
die Alarmstufe des Notfallplans Gas ausgerufen. Vor allem dank der milden Witterung
verlief der Winter jedoch glimpflich und wir konnten die Gasversorgung ohne grofiere
Probleme aufrechterhalten. Zeitweise gehorten wir sogar zu den giinstigsten Anbietern
Deutschlands, was uns am Ende viele tausend neue Kunden verschaffte.

Herr Dr. Meyer, was planen Sie fiir die Zukunft?

Es bleibt weiterhin spannend: Die Energiekrise ist noch nicht vollstandig ausgestanden, die
Energiewende und die aus Klimaschutzgriinden angestrebte Dekarbonisierung verlangen
den deutschen Energieversorgern viel ab. Wir verfolgen die Entwicklungen deshalb sehr
genau und werden entsprechend reagieren. In den kommenden Jahren werden wir iiber
unsere Tochter ,RhonEnergie Erneuerbare mindestens 100 Millionen Euro in Anlagen
zur Erzeugung alternativer Energie investieren. In diesen Zusammenhang steht auch das

Engagement bei der groflen kiirzlich eréffneten PV-Freiflichenanlage der SonnenSchein-
Strom GmbH an der A7 in Eichenzell-Welkers. Die Weichen fiir die Zukunft sind gestellt.
www.re-gruppe.de

Die Geschiftsfiihrer der RhonEnergie Gruppe: Martin Heun (li.) und Dr. Arnt Meyer
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AUS DEN UNTERNEHMEN

SERIE JUNGE UNTERNEHMEN

Weingenuss in guter Gesellschaft

In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die Moglichkeit, sich zu prisentie-
ren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen Rebkultur aus Fulda vor. WRF sprach
mit dem 30-jihrigen Fabian Ruch, der mit seiner Vinothek in der Marktstrafie
einen Ort fiir genussvolle Wein-Momente geschaffen hat.

% Herr Ruch, was genau machen Sie?

Ich bin mittlerweile seit knapp sieben Jahren selbststandig - mit diversen Projek-
Y ten und Unternehmungen in Hamburg, Kassel und seit drei Jahren auch in Ful-
da. Durch meinen Job als Gesellschafter einer Investmentberatung mit Biiro direkt iiber
einem Weinladen kam ich vor einiger Zeit in Kontakt mit Herbert Miicher, dem Besitzer
von WeinKost Miicher. Ich hatte Lust, auf sein Konzept aufzubauen und so entstand die
Vinothek Rebkultur mitten am Buttermarkt. Neben ausgewihlten Weinen und kulinari-
schen Weinbegleitern gibt es bei uns einen gut gefiillten Eventkalender mit Fuldas erstem
Film- und Serienquiz sowie besonderen Weinproben und After Work-Angeboten.

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

Betriebswirtschaftlich bringe ich ein abgeschlossenes Studium an der Universitit Ham-
burg und drei abgeschlossene Ausbildungen mit. Eine weitere Qualifikation ist meine
Leidenschaft, Menschen zu helfen, eine bessere Version ihrer Selbst zu werden. Die
Freude in den Augen meiner Giste zu sehen, wenn sie eine tolle Zeit haben, lecke-
re Weine trinken, Kleinigkeiten snacken und magische Momente teilen, ist groflartig.
Vor allem in einer Zeit nach Covid, in der Beziehungen und das Zwischenmenschliche
wichtiger denn je sind.

Was war lhr bislang spannendstes Projekt?

Fiir mich ist Rebkultur aktuell eines der spannendsten Projekte, da ich gemeinsam mit
meinen Gesellschafter-Kollegen einen Bereich betreten habe, in dem wir nur wenig
Vorerfahrung mitbringen - aufler die Leidenschaft fiir Wein. Wir sind ein grofles Ri-
siko eingegangen, aber genau das macht es so schon. Wir sind unfassbar dankbar, wie
Rebkultur in Fulda angenommen wird und sich in ganz Deutschland verbreitet.

Warum sind Sie Unternehmer geworden?

Mein Vater war schon immer mein Vorbild. Er war zwar nicht selbststindig, aber arbei-
tete nebenbei immer an verschiedensten Projekten. Er hat mir das Netzwerken und
Aufbauen von Beziehungen beigebracht. Wihrend meines Studiums in Hamburg habe
ich mich im Hamburger Bérsenverein fiir finanzielle Bildung in Deutschland enga-
giert und dort ehrenamtlich Vortrdge und Veranstaltungen organisiert. Irgendwann
kamen so viele Menschen auf mich zu, dass ich es nach und nach ernster angegan-
gen bin. Mit 22 Jahren hatte
ich mein erstes Gewerbe. Ich
habe seitdem immer geschaut,
wo Menschen einen Bedarf
haben und dafiir eine Losung
gesucht oder gebaut. Fiir mich
ist die Selbststindigkeit eine
Leidenschaft geworden, die
ich nie wieder ablegen werde.
www.rebkultur.com

Fabian Ruch

Foto: Rebkultur
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AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

Deutschlands beste Nachwuchskraft im Handel

tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda. Tom Niklaus Breuer von tegut
ist Deutschlands beste Nachwuchskraft im Handel 2023. Im fitfortrade-Wettbewerb,
der jahrlich von der Fachzeitschrift ,Rundschau fiir den Lebensmitteleinzelhandel”
veranstaltet wird, stellte sich der 24-Jahrige in mehreren Spielrunden verschiedenen
Wissenstests und setzte sich gegen rund 17.000 junge Nachwuchskrifte durch. Vor
allem Warenkunde, Trendthemen zu Food, Handel und Marketing sowie Recht und
Betriebswirtschaft waren hier gefragt. Zum zweiten Mal in Folge ist es tegut damit ge-
lungen, Deutschlands beste Nachwuchskraft im Handel zu stellen.

www.tegut.com

Tom Niklaus Breuer, tegut-Supermarktfiliale in Marburg Ketzerbach (Mitte)

AUSZEICHNUNG

Vize-Landesmeisterin der Floristen

Unverbliimt Naturfloristik, Fulda. Vanessa Treise von Unverbliimt aus Fulda ist Vize-
meisterin bei den Landesmeisterschaften der Floristen Hessen-Thiiringen 2023. Mit
ihrem herausragend gestalteten Herz und ihrer kreativen Objektarbeit sicherte sich die
22-Jahrige nach zwei aufregenden Wettbewerbstagen den zweiten Platz — nur knapp
hinter der Erstplatzierten Annalena Mundorff vom Blumenhaus Sand in Wiesbaden.
Der Landesverband Hessen-Thiiringen des Fachverbands Deutscher Floristen richtete
die Meisterschaft im Oktober auf der Landesgartenschau in Fulda aus und zog damit
zahlreiche begeisterte Géste an.

www.unverbliimt.com

Vanessa Treise von
Unverbliimt aus
Fulda

Die Agentur fur
Storytelling und
Content Marketing

+ Markendesign + Corporate Media

+ Kampagnenplanung + Webseiten
+ Online Marketing + Workshops

+ Foto, Video und Audio + Events

heldenzeit

www.heldenzeitmarketing
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Digital X Award

imes-icore GmbH, Eiterfeld. Fiir ihr digitales Okosystem ,DSM*“ wurde imes-icore
kiirzlich mit dem Digital X Award in der Kategorie ,,Connected Business* ausgezeich-
net. Mit dem Preis wiirdigen der Bundesverband mittelstindische Wirtschaft e. V. und
die Deutsche Telekom innovative digitale Losungen des deutschen Mittelstands. DSM
(Dental Smart Market) ist eine einzigartige Plattform, die sémtliche relevante CAD/
CAM Technologien, Produkte und Dienstleistungen fiir den Dentalbereich digital ab-
bildet, vereinfacht und beschleunigt: Maschinensysteme, Vertriebs- und Servicepro-
zesse werden digital aufgezeigt und Echtzeitdaten transparent bereitgestellt.
www.imes-icore.com

g & Medical Soluhons

Das Team von imes-icore gewinnt den renommierten Digital X Award

x*

werbewerk-hilders.de

Einfach
mal aus
der Reihe
tanzen...
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Neuer Professor
fiir Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre

Dr. Christian Laschewski

Hochschule Fulda, Fulda. Dr. Christian Laschew-
ski ist seit August Professor im Fachbereich Wirt-
schaft und hat dort das Fachgebiet Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt betrieb-
liche Steuerlehre iibernommen. Der 36-Jahrige
unterrichtet insbesondere den neuen Studiengang
»Steuerlehre Dual“ der Hochschule Fulda, der sich
durch feste Kooperationen mit der Steuerberater-
kammer Hessen und der hessischen Finanzver-
waltung auszeichnet. Nach seinem Bachelor- und
Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre war
Christian Laschewski an der Universitit Mannheim
zunéchst als wissenschaftlicher Mitarbeiter und an
der Universitit Passau am Lehrstuhl fiir Accounting
und Auditing tdtig. Nach Abschluss seiner Promo-
tion wurde er Juniorprofessor fiir Externes Rech-
nungswesen an der Fakultit fiir Wirtschafts- und
Organisationswissenschaften der Bundeswehr-Uni-
versitdt Miinchen. Bis zur Griindung seiner eigenen
Kanzlei im Jahr 2021 war er seit 2018 als Steuerbe-
rater einer Steuer- und Wirtschaftsberatungsgesell-
schaft in Koblenz titig.

www.hs-fulda.de

- Foto rechts: dinias

Foto links: Deutsche Telekom AG
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PERSONALIE

Neuer Professor
fir Steuer- und
Wirtschaftsrecht

Dr. Lukas Beck

Hochschule Fulda, Fulda. Im September hat Dr.
Lukas Beck seine Tétigkeit als Professor fiir Steuer-
recht und Wirtschaftsrecht im Fachbereich Wirt-
schaft der Hochschule Fulda aufgenommen. Der
37-jahrige Jurist studierte Rechtswissenschaft und
Europiisches Recht in Wiirzburg, wo er nach sei-
nem Studium auch als wissenschaftlicher Mitarbei-
ter tatig war und seine Dissertation im Bereich des
deutschen und européischen Wirtschaftsrechts
verfasste. Vor seiner Berufung an die Hochschule
Fulda war er unter anderem als Richter und Staats-
anwalt tétig.

Neben seiner hauptamtlichen Titigkeit engagierte
sich Lukas Beck unter anderem an der Julius-Ma-
ximilians-Universitait Wiirzburg, der Frankfurt
School of Finance & Management und der Techni-
schen Hochschule Aschaffenburg. Zudem widmet
er sich der Ausbildung von Rechtsreferendar:innen
und publiziert regelmiflig zu wissenschaftlichen
Fragestellungen in renommierten Fachzeitschrif-
ten. Mit seiner Tiétigkeit an der Hochschule hat er
Forschung und Lehre zum Hauptberuf gemacht.
Wissenschaftlich beschiftigen ihn derzeit die Digi-
talisierung und die Nachhaltigkeit.
www.hs-fulda.de

AUS DEN UNTERNEHMEN
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Fehrmann eroffnet
Showroom am
Standort Fulda

Rudolf Fehrmann, Fulda. Ende Septem-
ber hat die Fehrmann GmbH & Co. KG
ihren neuen Showroom im Industriepark
West eroffnet. Die moderne Ausstellung
auf insgesamt 200 Quadratmetern bietet
die Gelegenheit, GrofSkiichentechnik und
mehr optimal in Szene zu setzen. ,Von der
Aufschnittmaschine, tiber Gar-, Kithl- und
Spiiltechnik bis hin zum Kombidampfer ist
alles vorhanden, was in Gastronomie, Flei-
scherei oder Groflkiichen zum téglichen
Bedarf gehort®, freuen sich die Geschafts-
fuhrer Patricia und Tom Fehrmann.

Ende September fiel der Startschuss fiir den
neuen Showroom von Fehrmann

Mit ,,Cook & Chill®, dem ersten Event in
den neu gestalteten Raumlichkeiten, gaben
die Food-Experten den Startschuss fiir die
neue Location. Bei der Veranstaltung in-
formierten sich zahlreiche Kunden aus der
Region Fulda und dariiber hinaus iiber zeit-
versetztes und energieeffizientes Kochen
der Firma Rational Kochsysteme. Wie an-
schlieSendes Schockfrosten gelingt, wurde
anschaulich mit den Kithlkombinationen
von Cool Compact demonstriert.
www.fehrmann.de
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Neue Firmenzentrale
stellt Weichen fiir New
Work und Innovation

Ein groffer Meilenstein in der Geschichte des
Softwarehauses: Die neue CSS-Firmenzentrale

CSS AG, Kiinzell. Nach rund zehn Jahren
in der Friedrich-Dietz-Strafle in Kiinzell ist
die CSS AG kiirzlich in ihr neues Firmenge-
baude in der Danziger Strafle 4 umgezogen.
Mit einer Nutzfliche von etwa 5200 Qua-
dratmetern bietet der neue, hochmoder-
ne Komplex rund 300 Mitarbeitenden ein
neues Arbeitsumfeld und eine hochwertige
Ausstattung. Robert Lindner, Vorstandsvor-
sitzender der CSS AG, freut sich iiber den
Umzug und betont die Beteiligung der Mit-
arbeitenden am Entwicklungsprozess: ,,Mit
dem Umzug legen wir nicht nur den Grund-
stein fiir eine neue Arbeitskultur, weiteres
Wachstum und Innovation, sondern auch
fir eine Umgebung, die von Mitarbeitern
fiir Mitarbeiter gestaltet wurde. Dieser inte-
grative Planungsprozess ermoglichte es den
Abteilungen, sich individuell und gemaif ih-
ren Anforderungen und Bediirfnissen ein-
zurichten.“ Damit ist die neue Firmenzen-
trale nicht nur ein bedeutender Meilenstein
in der Geschichte des Kiinzeller Software-
hauses, sie steht gleichzeitig auch fiir einen
Wandel hin zu innovativen und flexiblen
Arbeitsmethoden sowie langfristige und zu-
kunftsweisende Perspektiven.

Auflerdem wurden im Sinne der Nachhaltig-
keit eine PV-Anlage, E-Tankstellen fiir Autos
und E-Bikes, eine Regenwasserzisterne, drei-
fach verglaste Sonnenschutzfenster und eine
Auflenwandddmmung integriert. Die M6bel-
hersteller, mit denen CSS zusammenarbeitet,
setzen sich tiberdies fiir umweltfreundliche
Materialien, Energieeffizienz und ressour-
censchonende Fertigung ein.

www.css.de

Méaglichmacher-
Awards fiir inklusives
Engagement verliehen

Gemeinnitzige Perspektiva GmbH, Fulda.
Auch in diesem Jahr zog das traditionelle
Hoffest von Perspektiva wieder zahlreiche
Besucher an. Der Hohepunkt des Tages
war neben zahlreichen Mitmachaktionen
die besondere Anerkennung von insgesamt
drei Unternehmen fiir ihr herausragen-
des inklusives Engagement. Die Jury aus
Mitgliedern des Perspektiva-Kuratoriums
verlieh zum vierten Mal den ,,Méglichma-
cher-Award“ an die Betriebe Wagner Fahr-
zeugteile und die Béckerei Pappert sowie an
die Stock Fensterbau aus Wartenberg. Pap-
pert und Wagner haben im vergangenen
Jahr je sechs junge Menschen mit Handicap
eingestellt, Stock Fensterbau beschaftigt
zwei Jugendliche mit Handicap.

»Unser Ziel ist es, jungen Menschen mit
Schwierigkeiten bei der Suche nach einem
Arbeits- oder Ausbildungsplatz individuel-
le Perspektiven aufzuzeigen und sie auf den
zukiinftigen Arbeitsalltag vorzubereiten. In
Kooperation mit der Startbahn bietet un-
ser gemeinsames Berufswegekonzept eine
Vielzahl von Angeboten’, erkldrt Perspek-
tiva-Geschaftsfithrer Jan Martin Schwarz.
Aktuell engagieren sich 106 Gesellschafter
bei der gemeinniitzigen GmbH. Sie 6ffnen
Tiiren und bieten Chancen fiir junge Men-
schen, die vorher vom Berufsleben als aus-
geschlossen galten.
www.perspektiva-fulda.de

Die Preistrdger des Moglichmacher-Awards
beim Hoffest von Perspektiva
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Kulinarische
Angebote im neuen
Online-Shop

Nobel & Josef, Fulda. Mit einem neuen,
innovativen Online-Shop-Konzept sind An-
fang November Florian Lordsch und Patrick
Bohl an den Start gegangen: Uber das Portal
von Nobel & Josef bieten die Feinkost-Spe-
zialisten ihren Kunden die Méglichkeit, ein
Fingerfood-Catering nach eigenen Vor-
stellungen und Wiinschen ganz bequem in
ihrem Warenkorb zusammenzustellen. Wih-
len konnen sie unter einer vielfaltigen Aus-
wahl an hochwertigen, regionalen Késtlich-
keiten, wie Mini-Sandwiches, Canapés und
Fingerfood-Happchen und vielem mehr.

Mit wenigen Klicks zum mafgeschneiderten Ca-
tering: der neue Online-Shop von Nobel & Josef

»Egal, ob Kundentermine, Firmenevents
oder private Feiern: In unserem Online-
Shop findet jeder das Passende fiir seinen
besonderen Anlass®, verrit Inhaber Florian
Lorésch. ,,Der Bestellvorgang ist benutzer-
freundlich und erméglicht unseren Kun-
den, ihr Catering bequem von zu Hause aus
oder von unterwegs aufzugeben.“ Sowohl
Lieferung als auch Selbstabholung stehen
zur Auswahl, und auch die Buchung zusitz-
licher Dienstleistungen wie Servicepersonal
und Geschirrverleih seien moglich. ,Mit
unserem Feinkost Online-Portal machen
wir die Planung von Events noch einfacher
und zugénglicher. Deshalb sind wir beson-
ders stolz, nun endlich unsere exklusive
Neuheit préasentieren zu konnen’, freut sich
Geschiftspartner Patrick Bohl.
www.nobelundjosef.de

AUS DEN UNTERNEHMEN

Kerzeninnung zur
Jahrestagung zu
Gast in Fulda

Wiihrend der Jahrestagung gab es Gelegenheit
zum Austausch und Netzwerken

Schreiber GmbH, Neuhof. A. Moosmiiller
GmbH & Co. KG, Fulda. Arthur Weissbach
GmbH, Fulda. Zahlreiche Kerzenhersteller
und Zulieferbetriebe aus Deutschland, Os-
terreich und der Schweiz waren vor Kurzem
zu Gast in Fulda. Grund war die Jahres-
tagung der Kerzeninnung, die erstmalig in
der Region veranstaltet wurde. Zum Auftakt
trafen sich die mehr als 90 Vertreter:innen
zur Betriebsbesichtigung bei der Arthur
Weissbach GmbH in der Bellingerstrafle.
Geschiftsfithrer Markus Wess gewihrte den
Gisten spannende Einblicke hinter die Ku-
lissen des Unternehmens und die 90-jahrige
Historie des mittlerweile weltweit fithrenden
Maschinenlieferanten fiir die Produktion
und Verpackung von Kerzen und anderen
Wachs-Produkten.

Gemeinsam mit dem Dochthersteller
Schreiber GmbH und der Firma Moos-
miiller Wachswaren informierten die regio-
nalen Kerzenspezialisten auflerdem {iber
neue Produkte und die lange Tradition der
Wachswarenindustrie in Fulda. Alle drei
Unternehmen sind erfolgreich in der Bran-
che titig und gehoren der Kerzeninnung
an, die sich fiir die Interessen der Branche
sowie die Ausbildung im deutschsprachi-
gen Raum einsetzt.

Mit grofien Fabriken wie Eika, Berta, Gies
und Ritbsam war die Stadt Fulda mehr
als zwei Jahrhunderte lang der wichtigste
Standort fiir die Kerzenproduktion in Mit-
teleuropa.

www.schreiber-wick.com
www.weissbach-maschinen.com

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @/

Knittel geht neue Wege
und stellt von
Shell auf Avia um

Knittel Energie, Fulda. Um die Marke ,, Avia“
weiter zu stirken, 16st Knittel Energie als lang-
jahriger Avia-Gesellschafter die Pachtverhilt-
nisse mit Shell an zahlreichen Standorten auf.
~Wir stellen unsere Tankstellen komplett auf
Avia um. Avia als Marke des Mittelstandes
ermoglicht uns bessere regionale Kompetenz
und flexiblere Anpassungen an zukiinftige
Herausforderungen®, so Knittel-Geschifts-
fithrer Udo Weber. ,,Innerhalb des Avia-Ver-
bunds haben wir mehr Moglichkeiten der
Mitgestaltung und konnen auf individuelle
Anforderungen unserer Kunden besser ein-
gehen’ erldutert Weber die Beweggriinde.

Im Bereich Osthessen sind finf Tank-
stellen betroffen: Die Umgestaltungen in
Fulda, Schlitz, Lauterbach, Hiinfeld und
Schliichtern finden von November bis Ja-
nuar statt. Weitere Umfirmierungen stehen
im Rhein-Main-Gebiet, in Thiiringen und
Unterfranken an. ,Wir werden im Zuge der
Umstellung von Shell auf Avia umfassende
Modernisierungsmafinahmen  vornehmen
und dabei simtliche Zapfsaulen und Kas-
sensysteme erneuern’, berichtet Ulrich von
Keitz, ebenso Knittel-Geschaftsfiihrer. Fiir
den Relaunch benotigen die Teams jeweils
eine Woche pro Tankstellenstandort, die in
dieser Zeit jeweils geschlossen werden. Die
Ansprechpartner und Offnungszeiten der
Tankstellen bleiben nach Abschluss der Um-
strukturierung gleich - ebenso werden alle
Mitarbeitenden {ibernommen.
www.knittel.de

Uta Knittel-Weber und Udo Weber
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Duales Studium Elektrotechnik im Aufwind

Das Duale Studium am Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik (FB ET)
der Hochschule Fulda erfreut sich immer gréfSerer Beliebtheit, wie die Entwicklung
der Studierendenzahlen zeigt. Nicht wenig beeinflusst wurde dieser Boom durch zwei
spannende Projekte: Der eigens eingerichtete MakerSpace von ,,GoDual“ bietet einen
Ort zum Ausprobieren von neuen Ideen aus dem Praxisunternehmen und dient den
Dual-Studierenden nicht nur als Riickzugsort, sondern auch als Seminarraum. Mit
dem ,,DualKickstarter werden Schiller:innen fiir den FB ET durch regelméfSige Tech-
nik-Workshops und die Summer-Talent-School begeistert. ,,Uns ist es ein besonders
wichtiges Anliegen auf die Wiinsche unserer kooperierenden Unternehmen einzuge-
hen’, so Professor Schwalbe, Leiter des Fachbereichs. ,Der Zuwachs an Studierenden
ist ein Beleg fiir den Erfolg unserer Anstrengungen.“

MW Dual Studierende* Praxispartner
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Verkauf von Mikroplastik in der EU verboten

Seit Mitte Oktober ist der Verkauf von Mikroplastik in der EU untersagt. Dazu zdhlen
auch Produkte, denen Mikroplastik zugesetzt wurde und die dieses bei der Verwen-
dung freisetzen. Das Verbot betrifft demnach etwa Granulatmaterial auf Sportanlagen,
Kosmetika wie Peelings oder Glitter sowie Spielzeug und Pflanzenschutzmittel. Erste
Produkte wie etwa Mikroperlen oder loser Glitter diirfen bereits nicht mehr verkauft
werden. In anderen Fillen soll das Verbot dagegen erst in den kommenden Jahren in

Kraft treten. Damit sollen weniger Partikel in Umwelt und Meere gelangen.

Umschliisselungsverzeichnis aktualisiert

Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle hat das Umschliisselungs-
verzeichnis unter www.bafa.de aktualisiert. Das Verzeichnis ist ein Instrument, das
Unternehmen dabei hilft, anhand der Warennummer zu priifen, ob ihre Giiter als
Riistungsgiter oder Giiter mit doppeltem Verwendungszweck klassifiziert und damit
ausfuhrgenehmigungspflichtig sind. Da es jihrliche Anderungen in den Verordnungen
gibt, wird auch das Umschliisselungsverzeichnis regelméf3ig angepasst.

Kostenfreie Match-Making-Plattform
schafft Kontakte zu Forschenden

Fir Unternehmen und Organisationen mit technologischen Herausforderungen und
geplanten Vorhaben hat die Fraunhofer Gesellschaft die Plattform www.match.frauen-

hofer.de gestartet. Dort konnen Forschungsanfragen kostenfrei platziert werden, um
Kontakte zu Forschenden zu finden und gemeinsam erste Losungsansitze zu erarbeiten.
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Mehr MaBnahmen
gegen Fake News

Der gezielte Einsatz von Desinformationen und ge-
filschten Fotos verunsichert einen Grofiteil der Men-
schen. Das geht aus einer Bertelsmann-Studie unter
rund 13.000 EU-Biirgern hervor. Demnach sind 54
Prozent héufig oder sehr héufig verunsichert, wenn
ihnen Informationen im Internet begegnen. Jedoch
haben nur 44 Prozent aller Befragten schon einmal
Informationen aus dem Internet tiberpriift, wobei es
jungen und gebildeten Menschen leichter fallt, Falsch-
meldungen zu identifizieren. Stattdessen fordern 86
Prozent der Befragten, dass die Politik mehr gegen die
Verbreitung von Desinformation unternehmen solle.
Von den Betreibern der Onlineplattformen erwarte-
ten sogar 89 Prozent ein grofieres Engagement.

38%

| der Niederldnder:innen |
waren verunsichert

47 %
| der Deutschen waren
verunsichert

64 %

der Itallener:innen
waren verunsichert

Winterreifen
nicht vergessen

Von ,,0% bis ,,O“ (Oktober bis Ostern) herrscht einem
ungeschriebenen Gesetz zufolge Winterreifenzeit.
Tatsdchlich vorgeschrieben sind die Winterreifen
bei Glatteis, Schneeglitte, Schneematsch, Eis- oder
Reifglétte. Als wintertauglich gelten Reifen, die mit
einem Schneeflocken-Symbol auf dem neuen EU-
Reifenlabel versehen sind. Wer dieses Jahr noch die
M+S ohne Schneeflocke gegen die Sommerreifen
einwechselt, sollte hellhorig werden: Spitestens bis

\

September 2024 sind diese nicht mehr zuléssig.

Muss ab 2024 auf jedem Winterreifen sein:
das Alpine-Symbol

Grafik rechts: Bertelsmann Stiftung
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Nationale Meldepflicht von Steuergestaltungen

Durch den Beschluss des Wachstumschancengesetzes steht unter anderem auch die
Einfithrung einer nationalen Meldepflicht fiir Steuergestaltungen bevor. Mindern Steu-
erzahler ihre Abgabelast durch eine innerstaatliche Steuergestaltung, dann besteht dafiir
zukiinftig eine nationale Meldepflicht. Sie miissen diese Gestaltung innerhalb von zwei
Monaten elektronisch beim Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) melden. Der Gesetz-
geber will damit keine Mehreinnahmen erzielen, sondern mithilfe der Informationen
bei kiinftigen Gesetzgebungsvorhaben Schlupflocher schlieflen und vermeiden oder

@

mittels Erlassen verhindern. Konkrete Mehrsteuern soll es nicht geben.

Mehr Antrage auf
Innovationsforderung maglich

Gute Nachrichten fiir innovative Unternehmen: Im Zentralen Innovationsprogramm
Mittelstand (ZIM) des Bundes sind pro Betrieb wieder zwei Bewilligungen innerhalb
von zwolf Monaten moglich. Dafiir hatte sich die IHK-Organisation eingesetzt. Das
ZIM ist ein bundesweites, technologie- und branchenoffenes Forderprogramm, tiber
das Zuschiisse fiir Forschungs- und Entwicklungsprojekte, die zu neuen Produkten,
technischen Dienstleistungen oder besseren Produktionsverfahren fithren, vergeben
werden. Alle Infos und Antragstellung unter www.zim.de.

Recruiting ohne Diskriminierung

Das Erwerbsleben ist der Lebensbereich, in dem Menschen am haufigsten Diskrimi-
nierung erfahren. Das geht aus einer reprisentativen Umfrage im Auftrag der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes hervor. Ein Viertel der Diskriminierung in diesem
Bereich erfolgt schon bei der Arbeitssuche und in Bewerbungsprozessen. Damit Ar-
beitgeber:innen sich hier keine Fehltritte erlauben, hat die Antidiskriminierungsstelle
zwei praktische Leitfiden erstellt. Die eine Publikation gibt Tipps und Hinweise zu
diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren, die andere ist eine Anleitung fiir anony-
misierte Bewerbungsverfahren. www.antidiskriminierungsstelle.de

*lﬂnh‘dﬂ -
By

Leitfaden fir diskriminierungsfreie
Einstellungsverfahren

Leitfaden fiir Arbeitgeber
Anonymisierte
Bewerbungsverfahren

[E] 5 ]
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Einfuhrverbot fur Eisen- und
Stahlerzeugnisse aus Russland erweitert

Die Sanktionen der EU gegen Russland sehen ein Einfuhrverbot fiir Eisen- und Stahl-
erzeugnisse aus Russland vor, das mit dem 11. Sanktionspaket erweitert wurde: Gemaf3
Art. 3 g Abs. 1 lit. d der VO 833/2014 erstreckt sich das Einfuhrverbot fiir Eisen- und
Stahlerzeugnisse ab dem 30. September 2023 auch fiir aufgefithrte Erzeugnisse des An-
hangs XVII, sofern sie in einem Drittland unter Verwendung von Giitern russischen Ur-
sprungs verarbeitet wurden. Das bedeutet: Ist der Ursprung Russland oder wurden die
Giiter unter Verwendung von Giitern russischen Ursprungs hergestellt, ist die Einfuhr
verboten. Zudem sind zum Zeitpunkt der Einfuhr dieser Giiter des Anhangs XVII aus

Deutscher Griinderpreis
Einsendeschluss: 12. November 2023
www.deutscher-gruenderpreis.de

Green Alley Award
Einsendeschluss: 21. November 2023
www.green-alley-award.com

Red Dot Design Award
Einsendeschluss: 12. Januar 2024
www.red-dot.org/de

Drittlindern Nachweise iiber die Ursprungslander
erforderlich, die jedoch nicht fiir die gesamte Liefer-
kette, sondern nur fiir die letzte Verarbeitungsstufe
erbracht werden miissen.

www.zoll.de

Re-Globalisierung im
Welthandel erwiinscht

Die Weltist durch Handelsbeziehungen zusammen-
gewachsen. Doch angesichts zunehmender Konflik-
te warnt die Welthandelsorganisation (WTO) in ih-
rem Jahresbericht davor, dass die globale Wirtschaft
unberechenbarer wird. Der Bericht stellt zwar fest,
dass der Welthandel trotz allem immer noch flo-
riert. Aber die geopolitischen Verwerfungen mach-
ten sich zunehmend negativ bemerkbar. So sind die
Handelsstrome zwischen geopolitischen Blocken
um bis zu sechs Prozent langsamer gewachsen als
innerhalb dieser Blocke. WTO-Direktorin Okonjo-
Iweala appelliert, dass gerade vor dem Hintergrund
globaler Probleme der internationale Handel und
Zusammenhalt entscheiden sei.

Klimaschutzprogramm
2023 beschlossen

Das Bundeskabinett hat kiirzlich das Klimaschutz-
programm 2023 beschlossen. Damit kommt Deutsch-
land seinen Klimaschutzzielen bis 2030 einen sehr
groflen Schritt naher: Mit den im Programm ent-
haltenen Klimaschutzmafinahmen kann die Bundes-
regierung bis zu 80 Prozent der bestehenden Klima-
schutzliicke bis zum Jahr 2030 schlieflen. Das Ziel der
Bundesregierung, die Treibhausgasemissionen bis
2030 um 65 Prozent gegeniiber 1990 zu verringern,
ist damit erstmal in greifbare Nahe geriickt.
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8Sares wird

Im British Museum in London konnen Besu-
cher:innen die alten Formen des Geldes bestau-
nen: Muscheln, Perlen und antike Bronzemiinzen.
Werden unsere Nachfahren das heutige Bargeld
einmal dhnlich betrachten und sich dabei sagen:
wVerriickt, was die Menschen friiher als wertvoll
ansahen?“

Jas heutige Bargeld
wird in 100 Jahren
nur noch im Museum
ZU bewundern sein.

hne Zweifel, ja. Das heutige Bargeld wird in

100 Jahren mit ziemlicher Sicherheit nur
noch im Museum zu bewundern sein. Deutschen
Besucher:innen in London wird aber noch etwas
anderes auffallen: Man verwendet dort kein Bar-
geld. Alles kann, und teilweise muss es sogar, mit
Karten oder, noch praktischer, per Mobiltelefon
bezahlt werden. Und wer einmal in den Genuss
dieser bargeldlosen Welt gekommen ist, erkennt
schnell, wie unpraktisch Bargeld ist. Zum Ersten
geht es schnell verloren oder wird leicht gestohlen.
Zum Zweiten lauft der eigentliche Bezahlvorgang
in der Regel alles andere als geschmiert ab: Obwohl
das Portemonnaie schwer wiegt, fehlen gerade die
passenden Miinzen.
In der Pandemie hat sich das Bargeld, zum Drit-
ten, noch unter einem anderen Aspekt als un-
praktisch erwiesen: Es haften Viren und Bakterien
daran. Geld stinkt zwar nicht mehr, ist aber unhy-
gienisch! Warum hangen trotzdem so viele Men-
schen am Bargeld? Als Hauptgrund wird héufig
der Datenschutz genannt. Das Vertrauen darauf,
dass die Daten geschiitzt werden kénnen, ist bei
vielen Menschen gering. Dabei gibt es eine Grup-
pe von Leuten, die sich tiber die Freiheit des Bar-
gelds am meisten freut: Kriminelle! In kaum einem
Land ist es so einfach, kriminell erworbenes Geld
zu waschen wie in Deutschland. Wo sonst lassen
sich mehrere Rolex einfach in bar bezahlen? Die
Freiheit des Bargeldes erschwert den Kampf gegen

das organisierte Verbrechen. Wahrend gerade il-

dl'ES

tere Generationen den Neuerungen der Technik
skeptisch gegeniiberstehen, begegnen junge Men-
schen diesen viel offener. Bitcoin, Ether oder an-
dere Kryptowédhrungen sind Teil eines digitalen
Lifestyles, der die Bequemlichkeit des digitalen
Zahlungsverkehrs mit einer geschiitzten Privat-
sphire verbunden hat — zumindest bis zu dessen
drastischem Wertverlust.

Es wire hier aber zu frith, das Ende der Krypto-
wihrungen auszurufen. Facebook hat vor ein paar
Jahren einen Versuch gestartet, eine stabile Kryp-
towédhrung, die Libra, zu etablieren. Thr Wert soll-
te durch einen Korb an Dollar, Euro und Yen, den
Facebook wie eine Zentralbank hilt, voll gedeckt
sein. Das bedeutet, dass der Wert der Libra so stabil
wie die jeweiligen Wihrungen ist. Libra wire das
erste globale Zahlungsmittel gewesen! Ein Traum
fir digitale Nomad:innen und Weltbiirger:innen
- und ein Albtraum fiir Datenschiitzer:innen.
Spitestens die Diskussion tiber die mégliche Ein-
fuhrung der Libra-Wahrung hat die Zentralban-
ken weltweit aufgeschreckt und zum Nachdenken
tiber digitales Zentralbankgeld, also digitale Geld-
scheine, gezwungen. Deswegen entwickelt die
Européische Zentralbank Konzepte fiir einen di-
gitalen Euro, der von Geschiftsbanken ausgegeben
werden kann. Dabei soll er die Eigenschaften der
Kryptowahrungen iibernehmen, also eben auch
eine gewisse Privatsphdre garantieren, die der des
Bargelds dhneln wird. Der digitale Euro wird dann
auch die Wertstabilitat des Euro bieten, indem er
- genau wie sein analoges Gegenstiick — durch
Wertpapiere wie Staatsschulden gedeckt ist.
Inwiefern wir in der Zukunft mit auf unseren
Mobiltelefonen gespeicherten Kreditkarten oder
mit digitalen Wéhrungen zahlen, die von grofien
Technologiekonzernen oder direkt von der Zen-
tralbank herausgegeben werden, ist nicht sicher,
eines ist aber gewiss: Frither oder spater wird eine
Tochter mit ihrem Vater ein Museum besuchen,
in dem alte und ausgediente Zahlungsmittel aus-
gestellt werden, und sagen: ,Schwer vorstellbar,
dass die Menschen frither diese ganzen Miinzen
mit sich herumgetragen haben, nur um sie dann
vielleicht doch nicht zu verwenden. Da finde ich
die Muscheln schoner.“ Und danach gehen sie im
Museumsrestaurant einen Kakao trinken, den sie
- natiirlich - digital bezahlen.

Alexander Kriwoluzky,
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ezahlen wird beliebter

Komfort, Sicherheit und Hygiene kurbeln den Trend an

Bargeld ist nach wie vor des Deutschen liebstes
Kind. Gleichzeitig erfahren digitale Bezahlme-
thoden einen deutlichen Aufwirtstrend. WRF
sprach mit Uwe Marohn, Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Fulda und Petra Reith, Abteilungs-
leiterin Servicebank | eBusiness der VR Bank
Fulda eG, die das Schwerpunktthema mit Blick
auf die Region Fulda beleuchteten.

Herr Marohn, zahlen wir
\%’ bald nur noch digital?

Der Trend zum digitalen Bezahlen ist un-
gebrochen. Mehr Komfort, mehr Sicherheit, mehr
Hygiene — das alles sind Vorteile, von denen sich
immer mehr Handler und Verbraucher iiberzeu-
gen lassen. Als Sparkasse unterstiitzen wir diese
Entwicklung aktiv. Der Anteil digital abgewickelter
Zahlungsvorginge auf den Konten der Kund:innen
steigt von Jahr zu Jahr, ein Ende dieser Entwicklung
ist nicht abzusehen. Eine Welt ganz ohne Scheine
und Miinzen ist dennoch nicht in Sicht. Obwohl
die Europiische Zentralbank (EZB) mittelfristig
den digitalen Euro einfithren mochte, bekennt sie
sich gleichzeitig weiterhin klar zum Bargeld. Sie
weist dabei vor allem auf Freiheit und Unabhingig-
keit hin: Banknoten und Miinzen sind die einzige
Form von Geld, die man ohne Beteiligung eines
Dritten aufbewahren kann. Zudem bietet Bargeld
auch Menschen, die keinen oder nur eingeschrank-
ten Zugang zu elektronischen Zahlungsmitteln ha-
ben, die Moglichkeit zu bezahlen und zu sparen.
Vor diesem Hintergrund wird unsere Sparkasse
ihre Bargeldinfrastruktur bedarfsorientiert beibe-
halten.

Welche Vorteile bieten Digital- beziehungs-
weise Kryptowahrungen wie der Bitcoin?
Was hat das mit der Blockchain zu tun?

Digitale Wahrungen bieten viel Potenzial fiir die Fi-
nanzwelt. Sie sind flexibel, giinstig einsetzbar und
ermoglichen ,Zug-um-Zug“-Geschafte. Lieferung
und Zahlung einer Ware kénnen auf diese Weise zu
einem (automatisierten) Vorgang werden. Als Spar-
kasse sind wir deshalb offen fiir digitale Wahrun-
gen. Mit dem digitalen Euro, wie ihn die EZB der-
zeit plant, bliebe der Geldverkehr weiterhin in der
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cine Welt ganz ohne
Scheine und Munzen 1St
dennoch nicht in Sicht.

Hoheit der Zentralbanken. Er wire als Erginzung
zu Euro-Scheinen und -Miinzen ein normales Zah-
lungsmittel, fiir das es einen verldsslichen regulatori-
schen Rahmen gibe. Auch wenn die Sparkassen-Fi-
nanzgruppe die Blockchain-Technologie fiir einzelne
Anwendungsfille bereits nutzt, beurteilen wir
die derzeit weitgehend unregulierten, Block-
chain-basierten Kryptowdhrungen eher
zuriickhaltend. In der Krypto-Welt sehen

wir hohe und teilweise unkalkulierbare
Risiken. Sparkassen stehen seit jeher fiir
Vertrauen, Sicherheit und Kundenschutz.
Deshalb ist es unsere Aufgabe, mogliche
Angebote in Krypto-Wihrungen genau ab-
zuwiagen und unsere Kund:innen vor Betrii-

gereien und monetéren Verlusten zu schiitzen.

Was kénnen Banken tun, um auch fiir die Uwe Marohn,
Generation Y oder Z interessant oder Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Fulda

vielleicht sogar unentbehrlich zu sein?

Auch Kund:innen der so genannten Generationen
Y oder Z messen uns letzten Endes nicht an hip-
pem Marketing, sondern an dem, was hinten raus-
kommt: modernes Online- und Mobile Banking,
einfache Kommunikation, ziigige Prozesse, faire
Konditionen, bei Bedarf personliche Beratung, ein
offenes Ohr fiir soziales, kulturelles und okologi-
sches Engagement vor Ort. All das ergibt ein Ge-
samtpaket, das nach wie vor viele junge Menschen
an der Sparkasse schatzen und das wir kontinuier-
lich weiterentwickeln, unter anderem mit neuen
digitalen Angeboten wie Apple Pay oder Mobiles
Bezahlen. Gerade in Zeiten grofler Unsicherheit
gibt es dariiber hinaus generationeniibergreifend
den Wunsch, einen vertrauenswiirdigen, seridsen
und zuverldssigen Finanzpartner zu haben. Dieses
Image haben wir und wéren schlecht beraten, es

leichtfertig aufs Spiel setzen.

Foto: Sparkasse
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Wie kénnen Sie dazu beitragen, die Finanz-
bildung der Deutschen zu verbessern?

Mehr geht immer, aber nach unserer Einschit-
zung konnen die meisten Menschen in unserem
Land sehr wohl mit Geld umgehen und dement-
sprechend verniinftige Entscheidungen treffen.
Das Interesse an finanziellen Fragen wéchst mit
der Verantwortung, die ein Mensch in Beruf und
Familie tibernimmt. Davon abgesehen sind unsere
Berater:innen ausgebildet und geschult, um auch
komplexere Sachverhalte und Fragestellungen gut
zu erkldren. Gerade im personlichen Kontakt, auf
den wir als Sparkasse weiterhin setzen, haben un-
sere Kund:innen Gelegenheit nachzuhaken, wenn
ihnen Kenntnisse und Informationen fehlen. Gern
genutzt wird zudem der Beratungsdienst ,Geld und
Haushalt® der Sparkassen-Finanzgruppe mit vielen
verstandlich aufbereiteten Beitrdgen rund um Geld
und Finanzen. Lokale Veranstalter konnen hier
auch Referenten zu bestimmten Themen anfragen.

% Frau Reith, zahlen wir

bald nur noch digital?
Petra Reith I Die digitalen Zahlungsmethoden spielen

Abteilungsleiterin bereits heute und in Zukunft eine dominierende
Servicebank |

eBusiness der . ) .
VR Bank Fulda ¢G zahlen im ersten Halbjahr 2023, wo wir durch-

Rolle. Dies belegen eindeutig unsere Transaktions-

gingig eine Steigerung verzeichnen konnten. Der
Trend zur Digitalisierung von Zahlungen und

die bequeme Art zu zahlen hat sich in den
letzten Jahren weiterhin verstarkt. Immer
mehr Menschen nutzen Kredit- und De-
bitkarten, mobile Zahlungsdienste mit
den Betriebssystemen iOS und Andro-

id fiir schnelle, einfache, komfortable
und sichere Transaktionen. Die Einfiih-
rung des digitalen Euros* als zusitzliches
Zahlmittel fir Europa wird diesen Trend
weiterhin beschleunigen und auf ein neues
Level heben. Wir als Partner der Region neh-
men unsere Kund:innen an die Hand und zeigen

im KundenServiceCenter, in unseren Standorten
in der Region oder mit telefonischer Begleitung
den Weg zu digitalen Bezahlverfahren auf.

Okonomische Bildung ist
die Grundlage fur Anlageent-
scheldungen, die uns ein
ganzes Leben lang begleiten.

Welche Vorteile bieten Digital- beziehungs-
weise Kryptowahrungen wie der Bitcoin?
Was hat das mit der Blockchain zu tun?

Digitale Wahrungen, wie der digitale Euro, er-
moglichen linderiibergreifende Transaktionen
ohne Abwicklung iiber eine Bank oder einen
Zahlungsdienstleister. Die digitale Transaktion
ahnelt somit der Zahlung mit Bargeld. Krypto-
wiahrungen bieten ein sicheres, digitales Tausch-
system unabhangig von staatlichem Geld auf Basis
eines Blockchain-Systems. Die Blockchain ist ein
falschungssicheres System zur Aufzeichnung von
Transaktionen.

Was kénnen Banken tun, um auch fur die
Generation Y oder Z interessant oder
vielleicht sogar unentbehrlich zu sein?

Junge Menschen mogen smart und vor allem bar-
geldloses Bezahlen, weil es einfach ist. Auflerdem
sind sie beim Einsatz neuer Bezahlmethoden deut-
lich offener als éltere Menschen. So bevorzugt die
jingere Generation beim Bezahlen das Smart-
phone oder die Smartwatch. Wir bieten neben den
genannten digitalen Bezahlverfahren mit unserem
Online-Banking und der VR Banking App allen
Kund:innen ein komfortables und sicheres Ban-
king rund um die Uhr. Bei Bedarf kénnen sie auch
mit uns chatten oder mit wenigen Klicks einen
Termin mit ihrem Berater abschlieflen: eine Bank
— viele Wege. Viele digitale Lésungen und Leistun-
gen kommunizieren wir zudem iiber unsere Social
Media Kaniile.

Wie kdnnen Sie dazu beitragen, die Finanz-
bildung der Deutschen zu verbessern?

Unter dem Motto ,Geld-Wissen fiir Alle haben
wir ein Bildungsangebot fiir Schulen in unserer
Region ins Leben gerufen: die sogenannten Geld-
lehrer. Okonomische Bildung ist die Grundlage fiir
Anlageentscheidungen, die uns ein ganzes Leben
lang begleiten. Daher sollten Schiiler:innen so frith
wie moglich Zugang zu finanzieller Allgemeinbil-
dung haben, denn nur so kann Chancengleichheit
entstehen. Finanzielle Bildung hat Auswirkungen
auf Wachstum, Beschaftigungsmoglichkeiten und
Wohlstand. Auflerdem erreichen wir diese Ziel-
gruppe tber die sozialen Netzwerke. Kurze, kna-
ckige Videopodcasts zu Finanzthemen spielen
mittlerweile eine grofie Rolle.

WRF

* frithestens ab 2028
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DIHK-Paositionspapier
zum Digitalen Euro
hier herunterladen:

er

igitale Euro

Chancen und Herausforderungen aus Sicht der DIHK

Bargeldlose Zahlungen gehoren lingst zum
Alltag. So konnte es in Zukunft auch eine
digitale Variante der europidischen Gemein-
schaftswihrung geben: den Digitalen Euro.
Zumindest hat die Europdische Zentralbank
(EZB) nach zweijihrigen Untersuchungen
Ende Oktober den Startschuss fiir die nichste,
sogenannte Vorbereitungsphase des digitalen
Zentralbankgelds (Central Bank Digital Cur-
rency - CBDC) gegeben.

usloser fiir die Planung des Digitalen Euros

sind die sich verindernden Zahlungsge-
wohnheiten: Bargeld wird immer weniger genutzt.
Dadurch besteht die Gefahr, dass dieses nach und
nach verschwindet - und mit ihr die einzige Mog-
lichkeit fiir Haushalte und Unternehmen, gesetzli-
che Zahlungsmittel verwenden zu konnen. In der
Folge steigt die Abhangigkeit von insolvenzfihigen
privaten Anbietern fiir den Geldverkehr. Die EZB
sieht im Digitalen Euro deshalb die Mdoglichkeit,
die stabilisierende Wirkung, die das Zentralbank-
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geld auf unser Finanzsystem hat, so auch in Zukunft
aufrechterhalten zu konnen.

Der Digitale Euro wire ein von der Zentralbank aus-
gegebenes elektronisches Zahlungsmittel, das allen
Menschen im Euroraum zugénglich wére. Er wiir-
de das Bargeld ergédnzen, nicht aber ersetzen. Ein
Digitaler Euro wiirde auflerdem die geldpolitische
Souverdnitit des Euroraums stirken und den Wett-
bewerb sowie die Effizienz im europdischen Zah-
lungsverkehr fordern. Denn auch der globale Wih-
rungswettbewerb nimmt seit Jahren immer weiter
zu: Private Krypto-Wéhrungen wie Bitcoin oder
Ether, Stablecoins oder staatliche Digitalwédhrungen
anderer Linder - etwa der digitale Yuan - konnten
auch in Europa beziehungsweise als internationale
Handelswéhrung vermehrt genutzt werden.

Modernisierung des Zahlungsverkehrs

In ihrem Positionspapier zum Digitalen Euro vom
22. Juni 2023 sieht die Deutsche Industrie- und
Handelskammer (DIHK) im Digitalen Euro eine
Chance zur Weiterentwicklung des Zahlungsver-
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Der Digitale turo sollte nicht
dazu fuhren, dass Haushalte
und Unternehmen ihr Gela-
vermogen bel der Zentralbank
statt bel Ihrer Hausbank
anlegen und sparen.

ZAHLUNGSMITTEL DER ZUKUNFT

kehrs, die aus Sicht der Unternehmen von hoher Be-
deutung ist. Dabei sollte das EZB-System nach An-
sicht der IHK-Organisation nur die Infrastruktur
bereitstellen und keinen direkten Kontakt zu den
Nutzern haben. Stattdessen sollten Geschiftsban-
ken und Zahlungsverkehrsdienstleister auf dieser
Infrastruktur im Wettbewerb innovative Produkte
fir die Nutzer anbieten konnen. Entsprechende
Planungen werden derzeit von der privaten Euro-
pean Payment Initiative (EPI) von europdischen
Zahlungsdienstleistern und Banken durchgefiihrt.

Rolle der Geschéaftsbanken erhalten

Der Digitale Euro sollte nicht dazu fithren, dass
Haushalte und Unternehmen ihr Geldvermégen bei
der Zentralbank statt bei ihrer Hausbank anlegen
und sparen. Der Digitale Euro sollte nur eine Alter-
native fiir die Anteile des Vermégens sein, die sonst
als Bargeld gehalten wiirden. Eine dauerhafte Um-
schichtung der Einlagen durch die Unternehmen
von den Geschiftsbanken weg hin zur Zentralbank
wiirde die Refinanzierung der Banken verteuern
und damit deren Rolle als Intermedidre erheblich
schwiéchen. Die Folge wire eine geringere und teu-
rere Finanzierung fiir Unternehmen. Das sollte aus
Sicht der IHK-Organisation vermieden werden.
Deshalb sollte die Einfithrung des Digitalen Euros
nach Einschétzung des DIHK in enger Kooperation
zwischen Kreditinstituten und der Zentralbank er-
folgen - und zwar im zweistufigen System: Hier ste-
hen die Geschiftsbanken und Zahlungsverkehrs-
dienstleister zwischen EZB-System und Kunden.
Die Geschaftsbanken wiirden nicht nur verschie-
dene Aufgaben wie Kundenidentifizierung (KYC)
und Anti Money Laundering (AML)-Priifungen
vornehmen. Sie sollten einen moglichst hohen
Freiheitsgrad in der technischen Umsetzung von
Dienstleistungen fiir ihre Kunden haben, zu denen
nur sie direkten Zugang haben.

S

o0lange es welter-
nin Bargeld gibt,
st Im Zwelfel eine
effizientere, stabi-
lere und sicherere
Jmsetzung des
Digitalen Euros
wichtiger als eine
weltere anonyme
Geldform.

»Glaserne Unternehmen* verhindern

Alle bekannten Vorschlidge zur Umsetzung des
Digitalen Euros sind im Vergleich zum Bargeld
weniger anonym. Im Sinne der Orientierung am
Bargeld sollte auch beim Digitalen Euro auf eine
(moglichst) anonyme Umsetzung geachtet wer-
den. Die Sorge vor Geldwasche und anderen kri-
minellen Aktivititen sollte nicht dazu fithren, dass
alle Unternehmen tiber ihre Zahlungen zu ,,gldser-
nen“ Institutionen gemacht werden. Auf der ande-
ren Seite: Solange es weiterhin Bargeld gibt, ist im
Zweifel eine effizientere, stabilere und sicherere
Umsetzung des Digitalen Euros wichtiger als eine
weitere anonyme Geldform.

Eine Speicherung der Transaktionen des Digitalen
Euro bei der eigenen Geschiftsbank stellt im Ver-
gleich zu Giralgeldtransaktionen keine Verschlech-
terung zur bisherigen Situation dar. Die IHK-Or-
ganisation lehnt jedoch eine zentrale Abwicklung
aller Transaktionen durch das EZB-System (nicht
nur der Salden zwischen den Geschiftsbanken und
Zahlungsverkehrsdienstleistern) ab, da es so zu ei-
ner hochproblematischen Ansammlung von Daten
kommen wiirde.
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Der Akademische
Borsenkreis Fulda e.V.
wurde 2006 von enga-
gierten Studierenden

gegrundet.

Der gemeinnitzige
Verein hat sich zum Ziel
gesetzt, junge Erwach-
sene mit praxisnahen
Vortragen, Workshops
und Networking-Events
monetar zu bilden und

zu ermutigen, ihre
Finanzen selbst in die

Hand zu nehmen.

ZAHLUNGSMITTEL DER ZUKUNFT

Szenarien sind vielfaltig

Verstarkte zunehmende Digitalisierung schreibt
spannendes Kapitel in der Geschichte des Geldes

Kryptowihrungen, neue Technologien, digita-
ler Euro - die Finanzwelt befindet sich in einem
dynamischen und beschleunigten Transfor-
mationsprozess. WRF sprach mit Maik Masur,
Vorstandsvorsitzender des Akademischen Bor-
senkreises Fulda, iiber die Wahrnehmung von
Bargeld im 21. Jahrhundert.

Herr Masur, denken die zukiinftigen
% Generationen nur noch bargeldlos?
Y Die Zukunft des Wihrungssystems wird
zweifellos komplex und vielfiltig sein. Es besteht
also die Moglichkeit, dass Bargeld in Zukunft wie
ein Relikt aus vergangenen Zeiten wahrgenom-
men wird. Gleichzeitig werden Kryptowdhrungen,
Technologieunternehmen und der digitale Euro die
Wihrungswelt pragen. Die Rolle von Prestigekon-
zernen und die zunehmende Automatisierung von
Transaktionen sind Schliisselfaktoren, die den Wéh-
rungswettbewerb langfristig beeinflussen werden.
Die Beobachtung dieses faszinierenden Kapitels in
der Wirtschaftsgeschichte bleibt spannend.

Welche Herausforderungen sind
dabei zu bewaltigen?

Bargeld hat in unserer Geschichte stets einen zent-
ralen Stellenwert eingenommen, doch das Bezahlen
mit Karte oder Handy wird in Deutschland zuneh-
mend populdrer. Die Corona-Pandemie hat einen

S

Die Zukunft des
V\Vahrungssystems
wird zwelfellos
komplex und
vielfaltig sein.
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Maik Masur

regelrechten Hype ausgelost, insbesondere im Be-
reich der Kryptowdhrungen. Doch die Risiken sind
nicht zu unterschétzen: Nach dem Zusammenbruch
der FTX-Borse hat die US-Borsenaufsichtsbehorde
(SEC) verscharfte Mafsnahmen zur Uberwachung
des Wertpapierhandels eingefiithrt. Das hat dazu
beigetragen, den Hype um Kryptowédhrungen wie-
der etwas einzuddmmen.

Welche Auswirkungen bringt das mit sich?
Das 21. Jahrhundert verspricht ein vielfaltiges Fi-
nanzsystem. Neue Player, beispielsweise die Tech-
nologiegréfie Sam Altman, der den Worldcoin und
ChatGPT ins Leben rief, betreten die Bithne. Alt-
man erkennt eine Zukunft, in der kiinstliche Intel-
ligenz die Unterschiede zwischen Mensch und Ma-
schine verschwimmen lasst. Daher setzt er sich fiir
eine Wahrung mit Grundeinkommen ein, da KI vor-
aussichtlich menschliche Arbeitskraft ersetzen wird.
Als bedeutende Akteure im internationalen Handel
werden Prestigekonzerne in diesem Wahrungswett-
bewerb ein entscheidender Faktor sein.

Aber nicht nur Technologieunternehmen befinden
sich im Wandel. Die Européische Union reguliert
bereits die Kryptowédhrungsszene und plant die
Einfithrung eines digitalen Euros, der voraussicht-
lich in der zweiten Halfte des 21. Jahrhunderts in

der EU dominieren wird.

Maik Masur,
Vorstand Akademischer Borsenkreis e.V.
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Uberweisungen, Aktien, Kartensperrungen: So vielseitig sind Banking-Apps

Das Smartphone ist mehr als nur ein kleiner
Computer fiir die Hosentasche. Es ist aus un-
serem Alltag nicht mehr wegzudenken. Und
selbstverstindlich werden auch Bankgeschifte
immer hiufiger iiber diese mobilen Endgerite
geregelt. Aber: Was konnen die dabei eingesetz-
ten Banking-Apps heutzutage alles leisten?

m Vergleich zum herkémmlichen Onlinebanking

am PC ist Mobile Banking mit den entsprechen-
den Banking-Apps bei vielen Grundfunktionen
schneller und komfortabler. Eben mal spontan den
Kontostand checken oder schnell eine Uberweisung
tatigen ist die Stérke des App-basierten Bankings.
Viele Apps kénnen beispielsweise die Uberwei-
sungsdaten von Rechnungen, Uberweisungstrigern
oder Belegen iiber die Kamera des Smartphones
oder Tablets automatisch auslesen und selbststindig
in eine elektronische Uberweisungsvorlage umwan-
deln. Bei einzelnen Apps kénnen Uberweisungen
sogar per Voice-Banking mit Hilfe eines Sprachas-
sistenten auf dem Smartphone beauftragt werden.
Wer per Sprachiibertragung tiberweisen will, sollte
allerdings vorab priifen, ob seine Banking-App mit
dem Assistenzsystem des jeweiligen Betriebssys-
tems kompatibel ist. Fiir die Sicherheit sorgt dabei
eine sogenannte starke Kundenauthentifizierung
anhand von zwei Faktoren.

Mehr als nur Uberweisungen

Banking-Apps konnen aber noch mehr: So ist es
mit ihrer Hilfe moglich, zahlreiche weitere Finanz-
produkte und Bankdienstleistungen mobil zu nut-
zen - von der Er6ffnung eines Wertpapierdepots in
der App bis hin zum Handeln mit Aktien und ande-
ren Wertpapieren. Auch Bankkarten kénnen damit
in der Regel bestellt oder gesperrt werden, haufig
konnen zudem auch die entsprechenden Kartenli-
mits festgelegt werden: Geht die eigene Bankkarte
verloren oder wird sie gestohlen, kann sie so iiber
die App voriibergehend oder auch dauerhaft ge-
sperrt werden.

Dabei ist auch der Log-In mit der App immer kom-
fortabler und schneller geworden: Biometrische
Merkmale wie der Fingerabdruck oder Gesichtser-
kennung reichen inzwischen aus, um die Banking-
App sicher und zuverléssig zu 6ffnen.

Wearables im Mobile Banking

Und die Entwicklung geht weiter: Banking-Apps
werden fiir viele Benutzer zum Zentrum ihrer tig-
lichen Bankgeschifte. Ziel der Banken ist es, Mobile
Banking fiir ihre Kunden noch einfacher und kom-
fortabler zu machen. Kiinftig werden immer mehr
Bereiche des Bankings tiber mobile Endgerite mit-
tels entsprechender Assistenzsysteme abgewickelt
werden konnen.

Neue Perspektiven zeichnen sich auch bei den so
genannten Wearables ab, der am Korper tragbaren
Endgerite. Uber Smartwatches und Datenbrillen
(Eyewear) lassen sich Bankdienstleistungen noch
intuitiver und einfacher bedienen. Das betrifft nicht
nur das Bezahlen, sondern auch den Austausch von
Finanzinformationen oder die schnelle Erteilung
von Auftrigen.

Kathleen Altmann, www.bankenverband.de
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Nachhaltigkeit

®

Event-Tipp:

30. November 2023
13 bis 20 Uhr

LindenGut
Kohlgrunder Weg 1
36160 Dipperz

_. ;D

REGION

Fuldaer Nachhaltigkeitstag

Uber ESG und die Bedeutung von Nachhaltigkeit

im Unternehmensumfeld

Das Thema Nachhaltigkeit entwickelt sich auf-
grund der aktuellen Regulatorik sehr rasant: So
treten mit Beginn des neuen Jahres weitere Tei-
le der europdischen ESG-Richtlinien in Kraft.
Stakeholder fordern verstirkt Informationen,
die iiber die reine finanzielle Berichterstattung
hinausgehen. Es wird erwartet, dass Unterneh-
men Verantwortung iibernehmen, indem sie
die 6kologischen und sozialen Auswirkungen
ihres Geschiftsmodells kennen und im Rah-
men einer nachhaltigen Entwicklung steuern.
Kurz: Nachhaltigkeit stellt Unternehmen vor
grofle Aufgaben.

D er erste Fuldaer Nachhaltigkeitstag am Don-
nerstag, 30. November 2023 nimmt deshalb
die aktuellen Entwicklungen der ESG-Regulierun-
gen genauer unter die Lupe und sensibilisiert fiir
die Bedeutung der vielfdltigen Nachhaltigkeitsthe-
men im Unternehmensumfeld. In sieben Vortragen
beleuchten Expertinnen und Experten der Region
von 13:00 bis 20:00 Uhr im LindenGut in Dipperz
die zahlreichen Facetten des Themas.

sWir haben ein vielversprechendes Programm
vorbereitet, das zum gemeinsamen Erfahrungs-
austausch und Wissenstransfer einlddt®, verraten
die Organisatoren Alexander Heim und Michael
Schaub von der Solida Steuerberatungsgesellschaft
aus Neuhof. ,, Auf die Teilnehmenden warten span-
nende Insights aus der Praxis unserer Speaker, und
auch der Erfahrungsaustausch und das Netzwerken
sollen an diesem Tag nicht zu kurz kommen.“

20 WIRTSCHAFT REGION FULDA 11 | 2023

(’ Fuldaer
? Nachhaltig
keltstag
Nachhaltigkeit in drei Buchstaben

ESG und das damit verbundene Nachhaltigkeits-
management sind die zentralen Themen unserer
Zeit. Die drei Buchstaben stehen fiir Environmental,
Social und Governance - auf Deutsch: Umwelt, So-
ziales und Unternehmensfithrung. Was sie genau fiir
die Unternehmenspraxis bedeuten, dazu geben Ale-
xander Heim und Michael Schaub gleich zu Beginn
des Fuldaer Nachhaltigkeitstages einen Einblick.
Was soll moglich werden? Mit dieser Frage beschif-
tigt sich anschlielend Wolfgang Gutberlet, Ge-
schiftsfithrer der W-E-G in seiner Keynote. Weiter
geht es mit Vortragen von IHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer Michael Konow zur Nachhaltigkeitsregion Ful-
da, tegut-Geschiftsfilhrer Thomas Gutberlet iiber
Nachhaltigkeit im Lebensmittelhandel sowie Udo
Weber, Geschiftsfithrer Knittel Energie, zu klima-
freundlichen Kraftstoffen der Zukuntft.

Nach einer gemeinsamen Besichtigung des Linden-
Guts durch W-E-G-Geschiftsfithrerin Anja Lindner
geht es abschlieflend um die Themen der Nachhal-
tigen Energieversorgung (Martin Heun, RhénEner-
gie Fulda) sowie um die Anforderungen an den
Mittelstand aus Bankensicht (Torsten Kramm, Spar-
kasse Fulda). Gelegenheit zum Austausch gibt es im
Anschluss beim LindenGut-Dinner mit saisonalen
Késtlichkeiten des LindenGut Bio Caterings.

WRF
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Foto: Café Kunterbunt
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Oase fur Eltern und Kinder

Das Café Kunterbunt bietet entspannten Austausch

in ungezwungener Atmosphéare

Mit dem Eltern-Kind-Café Kunterbunt in der Leip-
ziger Strafle hat Emel Sendiikel ein Novum in der
Region geschaffen: Gemeinsam mit ihrem Team
bietet sie Erziehenden mit kleinen Kindern einen
Ort fiir Begegnung, Kontakte und Austausch.

»Urspriinglich wollten wir im November 2020 star-
ten, nachdem wir unsere Raumlichkeiten mehr als
neun Monate lang vom Waschereibetrieb zum Café
umgebaut haben. Pandemiebedingt mussten wir die
Eroffnung jedoch auf den Sommer 2021 verschie-
ben’, berichtet die Griinderin tiber ihren herausfor-
dernden Start. Mittlerweile hat sich ihr Eltern-Kind-
Café in Stadt und Land etabliert und sie freut sich
stets iiber neue Géste. ,Mit unserem Komplettan-
gebot sind wir auf Babys und Kleinkinder im Alter
von null bis finf Jahre und deren Miitter und Vater
abgestimmt. Neben einem groflen Frithstiicksange-
bot bieten wir verschiedene Waffel-Variationen und
zwei Kuchensorten an, eine davon ist hausgemacht.
Natiirlich darf eine passende Getrdnkeauswahl fiir
Grof3 und Klein nicht fehlen', so Emel Sendiikel.

Rundum-Service fiir GroB und Klein

LSunser Ziel ist es, einen Wohlftihlort fiir Eltern und

Kinder anzubieten. Neben den Kleinen sollen auch

MIT unserem
<omplettangebot
sind wir auf Babys
und Kleinkinder im

Alter von null
bis funf Jahre unad
deren Mutter und

Vater abgestimmt.

vor allem die Erziehenden bei uns Zeit fiir sich fin-
den und entspannt friihstiicken konnen’, betont die
innovative Gastronomin, die auch als Mutter weif3,
was hierbei wichtig ist. Auf die Kleinsten wartet ein
Krabbelbereich, die etwas Groferen finden tolle
Spielmoglichkeiten in den individuell angefertigten
Spielhduschen, die eine Kiiche, einen Tante-Emma-
Laden und eine Arztpraxis darstellen. Als Rundum-
Service koénnen auch Gléschen mit Baby-Nahrung
und Windeln erworben werden. Separate und liebe-
voll gestaltete raumliche Moglichkeiten zum Stillen
und Wickeln erginzen das grofiziigige Angebot. Die
Gesamteinrichtung aus einer Mischung von neu-
en Mobeln und upgecycelten Retro-Mébelstiicken
strahlt ein gemiitliches und nachhaltiges Flair aus.

Mehrere Generationen im Café

»Unter der Woche sind vor allem junge Miitter mit
ihren Kleinen unsere Géste. Sonntags kommen
dann oft die Viter mit, freut sich Emel Sendiikel.
»Mittlerweile haben wir Samstag vormittags fiir ge-
schlossene Gesellschaften mit vielen Kindern gedff-
net und feiern Familienfeste wie beispielsweise Kin-
derpartys oder auch Geburtstage der Grofieltern.
Bei diesen Anldssen sind die Generationen bunt
gemixt, berichtet die Inhaberin stolz.

Michael Kiel, www.region-fulda.de
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SERIE

Markenkampagne

®

Event-Tipp:

15. November 2023
13:30 Uhr
Herbsttagung

REGION

Far die VWelt von morgen

Netzwerk fir nachhaltige Lebensmittelwirtschaft wachst

Seit Januar ist die Region Fulda GmbH Projekt-
trigerin des hessenweiten Green Food Clusters.
Das Netzwerk unterstiitzt Unternehmen und
Organisationen der hessischen Lebensmittel-
wirtschaft bei herausfordernden Themen wie
Klima- und Ressourcenschutz, Tier- und Ge-
meinwohl sowie Schutz der biologischen Viel-
falt. Zudem fordert und integriert das Cluster
innovative Start Ups und Newcomer der Food-
Branche.

»Unser Netzwerk ist breit aufgestellt: Mittlerweile
zdhlen insgesamt 27 mittelstindische Unternehmen
und Start Ups zu unseren Mitgliedern. Sie kommen
aus unterschiedlichsten Bereichen der Lebensmit-
telwirtschaft entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette®, freut sich Clustermanagerin Katharina Most.

Hessenweite Vernetzung

Regional prisentiert sich das Green Food Clus-
ter mit dem ,,Green Market“ im Konzeptkaufthaus
Karl (ehemaliges Galeria Kaufhof). Auf einer La-
denfliche von rund einhundert Quadratmetern
bieten dort dreizehn Mitgliedsbetriebe dauerhaft
ihre hochwertigen regionalen (Bio-) Lebensmittel
an und laden mit regelméfligen Verkostungen zum
Kennenlernen der Produkte ein. ,Zudem haben
wir uns an zwei Wochenenden auf der Landes-
gartenschau in Fulda vorgestellt, hatten mit dem
Fachbereich Lebensmitteltechnologie der Hoch-
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Das Green Food
Cluster finanziert sich
fur die kormmenden
drel Jahre zu
o0 Prozent aus
Mitteln des Hessi-
schen Ministeriums
fur VWirtschaft,
Energie, Verkehr una
Wohnen,

schule Fulda eine Vernetzungsveranstaltung fiir
die Studierende mit der heimischen Wirtschaft und
waren Teil des Impact Festivals fiir nachhaltiges
Wirtschaften in Offenbach’, berichtet die Cluster-
managerin weiter.

Save the date

Am Mittwoch, 15. November startet um 13:30 Uhr
die jhrliche Herbsttagung des Green Food Clusters
an der Hochschule Fulda. Unter dem Motto ,,Die
Welt der Start Ups - fiir die Trends von morgen®
berichten Alexander Zillinger (SymBiotic Food)
sowie Dave Tjiok und Nina Riegel (The Hempany)
von ihrem bisherigen Weg mit Hohen und Tiefen.
Im zweiten Teil der Herbsttagung findet ein kleiner
Workshop im Rahmen eines World Cafés statt.
Zum Jahresausklang werden mehrere Mitglieder
des Clusters am weihnachtlichen Regiomarkt ver-
treten sein. Im kommenden Jahr plant das Green
Food Cluster im Rahmen der HubWeek im ehema-
ligen Galeria Kauthof eine Tagung zur nachhaltigen
Lebensmittelwirtschaft mit speziellem Fokus auf
Green Food Start Ups.

www.region-fulda.de

Foto: Green Food Cluster
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Fulda zeigt Innovationskraft

Funfter Hackathon stand im Zeichen der Nachhaltigkeit

Herbstzeit ist Hackathonzeit: Seit fiinf Jahren
ist der Wettbewerb ein Magnet fiir Entwickler,
Programmierer und kreative Kopfe aus der Re-
gion. Schon Wochen vor dem Event waren alle
Plitze vergriffen.

n einer 25-stiindigen Coding-Session program-

mierten in diesem Jahr insgesamt 85 Teilneh-
mende um den Sieg. Eine Besonderheit des Fulda
Hackathons war, dass er nicht wie {iblich 24 Stun-
den, sondern aufgrund der Zeitumstellung 25 Stun-
den dauerte. Diese Extra-Stunde bot den Teams die
Moglichkeit, an ihren Projekten zu feilen und inno-
vative Losungen fiir die gestellten Herausforderun-
gen zu entwickeln.

Kreative Herausforderung

In diesem Jahr stand die Nachhaltigkeit im Fokus.
Die Teilnehmenden arbeiteten dabei in kleinen
Gruppen an insgesamt drei Challenges. Die Aufga-
ben reichten von der Optimierung des Energiever-
brauchs in Unternehmen mit mehreren Gebauden
und Réumen bis zur Entwicklung einer App mit
Gamification-Elementen zur Reduzierung des 6ko-
logischen Fuflabdrucks. Diese vielfiltigen Themen
spiegelten den Ernst der globalen Umweltproblema-
tik wider und forderten die Kreativitit und das Kén-
nen der Teilnehmenden heraus.

Professionelle Unterstiitzung

Wihrend der Veranstaltung konnten die Teams
auf fachkundige Unterstiitzung zdhlen. Experten
aus heimischen Unternehmen standen den Teil-
nehmenden wiahrend der Bearbeitungszeit mit Rat
und Tat zur Seite. Zusitzlich gab es nach Abschluss
des Hackathons eine Code-Review durch Program-
mier-Experten, um sicherzustellen, dass die ent-
wickelten Losungen den vorgegebenen Standards
entsprechen.

Inspirierende Projekte

Eine der aufregendsten Phasen des Hackathons ist
die Prasentation der Ideen. Hier hatte jedes Team
die Moglichkeit, seine Arbeit in einem Pitch vor
der Offentlichkeit und der Jury vorzustellen. Der
Hackathon in Fulda zeigt eindrucksvoll, wie sich
die junge Generation fiir drdngende Probleme wie
Nachhaltigkeit engagiert. Die Veranstaltung fordert
Innovation und Kreativitit und bietet eine Platt-
form fiir den Austausch von Ideen und Losungs-
ansitzen. ,Wir wiirden uns freuen, wenn einige der
inspirierenden Projekte, die wahrend des Hacka-
thons entstanden sind, dazu beitragen werden, die
Nachhaltigkeitsagenda in der Region weiter voran-
zubringen®, so das Fazit der Organisatoren.

Kreativitit und Konnen am laufenden Band: Fulda-Hackathon wird immer beliebter

WIRTSCHAFT REGION FULDA
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Luxus | Lifestyle | Design

Die Kunststation Kleinsassen,
der Louvre der Rhon

.. ist seit 1979 aktiv und ermdglicht Kunstschaftenden aus
der Region und aller Welt die Méglichkeit, ihre kiinstleri-
schen Positionen zu prasentieren. Gaste, die per Zufall im
Malerdorf landen, sind meist immer vollig erstaunt iiber die
Dimensionen der Institution Kunststation mitten im landli-
chen Raum. Sie finden hier grofiziigige Ausstellungshallen,
ein lichtdurchflutetes wunderbares Café, Kunst zum Aus-
leihen in der zweitgréfiten Artothek Deutschlands, einen
interessanten Skulpturengarten. All das ladt ein zu Inspira-
tion, zum gemiitlichen Verweilen und zum Schlemmen bei
selbstgebackenen Bio-Torten und kleinen deftigen Quiches.
Die Ausstellungen wechseln alle drei bis vier Monate, Stu-
dioausstellungen alle sechs Wochen. Konzerte, Vortridge und
Lesungen erganzen das Programm. Kunstkurse bieten die
Moglichkeit zum eigenen kreativen Experimentieren - z.B.
in den Bereichen Portrait- und Landschaftsmalerei, Zeich-
nen, Papierschopfen, Skulpturenbau, Lithographie, Radier-
druch, Keramik und Kaligraphie. Kommen Sie doch einfach
mal vorbei!

WIRTSCHAFT REGION FULDA 11 | 2023

Im November-Verlags-Special
geht es um ,Luxus”.

Im Mittelpunkt stehen edle, teure,
geschmackvolle und ausgefallene
Dinge: Vom Premium-Auto Uber
Schmuck, hochwertige Mobel,
Bader, Wintergarten, extrava-
gante Mode, teure Restaurants,
kulinarische Késtlichkeiten bis zu
exklusiven Geschenken.

Regionale Anbieter von Luxus-
Artikeln stellen im Verlags-
Special dieser Ausgabe ihre
Dienstleistungen vor.

Die Kunststation bietet wechselnde Ausstellungen

zeitgenossischer Kunst mit internationalem Ansehen
sowie eine Artothek mit mehrals 1000 Exponaten zum
Verleih zur Verschonerung lhrer Birordume. Das bio-
zertifiziertes Cafe ladt zum Verwohnen ein. Ein beson-
derer Ort auch far lhren Firmenausflug!

KUNSTSTATION KLEINSASSEN

Do. bis So. und Feiertage: 13-17 Uhr
An der Milseburg 2 - Hofbieber-Kleinsassen - Telefon: 06657 8002
E-Mail: kk@kleinsassen.de - @ kunststationkleinsassen
www.kunststation-kleinsassen.de

m

stock.adobe.cc

Foto: Andrey Kiselev
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Hochwertig und individuell:
Juwelier Bott hat die Geschenke, auch fiir Ihr Team

Weihnachten klopft bald an die Tiir: Entdecken Sie bei Juwelier
Bott einzigartige Geschenk-Ideen, die iiber Raum und Zeit hin-
weg ihren Wert behalten. Dabei steht beim Schenken weniger der
finanzielle Wert im Vordergrund als vielmehr die emotionale Bot-
schaft. Mit Empathie und Leidenschaft fithren die Fachberaterin-
nen von Bott Sie zu dem einen Stiick, das die Augen Ihres geliebten
Menschen zum Strahlen bringt. Sich gesehen und geschitzt fiihlen
- das ist die Erinnerung, die fiir immer mit dem Schmuckstiick
oder dem Zeitmesser verbunden bleibt. Ganz entspannt lassen Sie
es mit einem Gutschein angehen: Weihnachten hiibsch verpackt
verschenken und nach den Feiertagen in aller Ruhe aussuchen.

Die Vorweihnachtszeit bietet auch den perfekten Rahmen, um mit
Geschenken DANKE zu sagen. Seit Jahren berdt Juwelier Bott auch
Firmenkunden zu individuellen Mitarbeiter- oder Kundengeschen-
ken aus der Welt von Schmuck und Uhren. Das Angebot reicht
von Siegelringen {iber Anstecknadeln bis zu den beliebten Stiicken
der Fulda Edition, die mit einer Gravur versehen oder als Sonder-
modell an Kundenwiinsche anpasst werden. Mit der hauseigenen
Goldschmiede und Uhrenwerkstatt sind der Fantasie keine Gren-
zen gesetzt und auch Kleinstmengen in handwerklicher Fertigung

Geschenke fiir G-efiihle, die bleiben

moglich. Melden Sie sich einfach unter 0661-74140 oder schreiben
Sie an christian.adolph@juwelier-bott.de. Inhaber Christian Adolph
kiimmert sich gerne personlich um Ihre besonderen Weihnachts-
geschenke.

Friedrichstrafle 1 - Fulda
Telefon: 0661 74140
www.juwelier-bott.de

Set in 750er Roségold
Ring - 5.250 €
Ohrhénger - 7.750 €
Collier 45cm - 3.200 €

... Ebel Sport Classic, &
- Damen Quarzuhr mit
Diamanten - 4.900 €

Friedrichstr. 1 - Fulda - 06 61/7 41 40
www.juwelier-bott.de (@) juwelier.bott

WIRTSCHAFT REGION FULDA 11 | 2023



VERLAGS-SPECIAL

Gute Mobel aus Fulda

Vom heimischen Holz bis zum internationalen Design

Was auf den ersten Blick wie ein weiter Weg erscheint, ver-
bindet sich im Sortiment des Fuldaer Unternehmens CHEOPS
wohnnatur auf fast miihelose Weise. Seit nunmehr beinahe
40 Jahren steht CHEOPS fiir gutes Handwerk, individuelle Pla-
nung, heimische Fertigung und zeitloses Design. Gute Mobel
eben, die in der eigenen Schreinerei gefertigt werden, erganzt
durch Produkte namhafter Hersteller wie Team7, Hiisler Nest,
Freistil. Seit Kurzem gehoren auch die Design-Klassiker von
USM zum Sortiment. Verbindende Elemente sind dabei Nach-
haltigkeit und verantwortliches Handeln bei der Herstellung.

Manufaktur und ,,Rhoner Wohnen*

Bei den Mobeln des eigenen Labels ,,Rhoner Wohnen“ ist der
Name Programm. Sie werden nicht nur aus heimischem Holz
hergestellt, auch bei der Formgebung bezieht Designer und Ge-
schaftsfuhrer Martin Hoogen seine Inspiration aus der ihn umge-
benden Natur. ,Klare Linien und Konturen finden wir nicht nur
in der Natur schon, sie machen auch unsere Mobel zeitlos und
langlebig“ - so sein Credo.

Mit den Modellen ,, Tablo“ oder ,,Sfer“ gibt es moderne Interpreta-
tionen des klassischen Rhontisches. Barhocker ,Lanz“ verbindet
ein fein gestaltetes Gestell aus massiver Eiche mit einem alten
Traktorsitz, und beim Bett ,,Nui“ finden sich ganz traditionelle
Aspekte sinnvoller Materialnutzung im Design wieder.

Auch Kunden, die individuelle Losungen und maRgefertigte Mobel
suchen, finden bei CHEOPS wohnnatur ihr Mobel, ihre Einrich-
tung. Kombiniert wird Holz mit anderen wertigen und natdirlichen
Materialien wie Metall, Glas, Stein oder Linoleum. Das Spektrum
reicht dabei von der individuellen Garderobe liber die perfekt
geplante Einbaukiiche bis zu Hotelzimmern, Geschaftsausstattun-
gen oder Ladeneinrichtungen.

Markenmobel mit Mehrwert

In das ausgewahlte Sortiment der angebotenen Markenmadbel
schaffen es bei CHEOPS wohnnatur nur Anbieter, die in ihrer
Grundausrichtung nachhaltig und nachvollziehbar produzieren.
So stammen die Polstermobel der Fa. Freistil/Rolf Benz noch
komplett aus heimischer Fertigung. Team7 bietet ein umfassen-

-

Good night everywhere - Hotelzimmer aus massiver Birke,
Oberfldache Naturol - CHEOPS wohnnatur 2021

26 WIRTSCHAFT REGION FULDA 11 | 2023

Lebensmittelpunkt - Esstisch und passende Bank im Wunschmap,
massive Douglasie, Oberfldche geseift - CHEOPS wohnnatur 2022

des Sortiment reiner Naturholzmobel mit gedlten Oberflachen.
Bettsysteme von Hiisler Nest sind aus streng Schadstoff-gepriif-
tem Naturmaterial hergestellt, und die Mobel des Mobelbau-
systems von USM sind nicht nur unverwistlich, sie zeichnen sich
auch durch eine nahezu unbegrenzte individuelle Planbarkeit aus
und sind dabei jederzeit variabel und erweiterbar.

Ihr zeitloses und preisgekrontes Design macht sie zu einem inter-
nationalen Klassiker und zu einem extrem langlebigen Begleiter.

Gute Mobel - Gute Planung

»Wohnen ist mehr, als Mobel an die Wand stellen - Wohnen ist
Raum schaffen fiir Individualitat.“ Mit dieser Grundhaltung gehen
Martin Hoogen und David Gotze, Designer, Schreiner und Planer
bei CHEOPS wohnnatur zu Werke. Ein gutes Mobel braucht eine
gute Planung, und die steht in dem Kohlhauser Unternehmen im-
mer am Anfang - egal, ob es sich um ein einzelnes Mobelstiick
handelt oder eine komplette Raumgestaltung. Mit dem gleicher-
maBen individuellen wie wertigen Mix beliefert CHEOPS wohn-
natur private Kunden, Firmen, Hotels und Gastronomiebetriebe
in ganz Deutschland und dariiber hinaus. So individuell die Arbeit
bei CHEOPS auch ist, eines ist dabei immer gleich: Hoogen und
Gotze haben mit ihrem gesamten Team den Anspruch gute Mobel
und Wohnbereiche zu erschaffen, an denen man lange und mit
Blick auf die Herstellung ungetriibt Freude haben kann. Im Show-
room in der Kohlhauser Str. 126 nehmen sich beide gerne ausrei-
chend Zeit fiir individuelle Planung und Beratung.

CHEOPS wohnnatur GmbH
Kohlhauser Str. 126, 36043 Fulda
E-Mail: cheops@wohnnatur.de
www.wohnnatur.de

Showroom geoffnet Mo. - Fr. 10:00 bis 18:00 Uhr
Termine nach Vereinbarung
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usm.com

C H E CHEOPS wohnnatur GmbH
Kohlhauser Str. 126, 36043 Fulda
wo h nnatur Tel.: +49 (0) 661/4800850, www.wohnnatur.de, www.rhoener-wohnen.de
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Dienstwagen statt Gehaltserh6hung?
deisenroth | & soehne

Mobilitat ist fiir private Endverbraucher nicht immer glinstig und von einer
Gehaltsanpassung kommt je nach Steuerklasse enttduschend wenig bei dem

Nettogehalt an. Wird diese Bruttoerhéhung jedoch in einen Firmenwagen Deisenroth & Séhne GmbH & Co. KG
investiert, bieten sich fiir beide Seiten zahlreiche Vorteile und nicht nur ein Fuldaer Str. 8+11
gréBerer finanzieller Bonus beim Gehalt. 36088 Hiinfeld

Dabei profitieren Mitarbeiter von besseren Konditionen, die das jeweilige Tel.: 06652/9690-0
Unternehmen bei der Anschaffung eines Fahrzeugs erhalt. Hinzu kommt eine Mail: volkswagen.huenfeld@
bessere Planbarkeit von Reparaturen, anstehenden neuen Winterreifen, autohaus-deisenroth.de

Versicherungen, TUV, Wartungen und vielem mehr. Oftmals kénnen Dienst-
wagen auch fir Urlaubsfahrten und private Reisen genutzt werden.
Aktuelle Angebote fiir
AuBerdem setzten Unternehmen den Wagen gerne als Motivator fir lhre neue Dienstwagen;
Mitarbeiter ein; er identifiziert sich so starker mit dem Unternehmen. Und
ganz ehrlich: Fir uns ist das Auto hin und wieder ein kleines Statussymbol.

Die AuBBenwirkung hat zudem einen nicht unerheblichen Strahleffekt. Auch
in der Akquisition von Mitarbeitern kann dies bei der Suche von Fachkraften
eine Erleichterung sein. Die Leasingraten samt Unterhaltskosten sind
zudem Betriebsausgaben und voll absetzbar. Hinzu kommt die Reduzierung
der Personalkosten, da die Leasingrate das Bruttogehalt reduziert.

Gerade in der heutigen Zeit, in der wir uns alle wertschatzende Arbeitgeber
und loyale Mitarbeiter wiinschen, ist ein Firmenwagen oft die Briicke fiir eine
einvernehmliche, motivierende und anhaltende Zusammenarbeit.

DUAL-FUNKTION:
RUCKSACK & TROLLEY YDDESIGN
TSA-SCHLOSS® UND

USB-LADEPORT

SCHNITTHEMMENDES Trolley ab 149 €
MATERIAL

GETRENNTE FACHER FUR
ARBEITSMATERIAL UND
FREIZEITAUSRUSTUNG

HERGESTELLT
AUS RECYCELTEN
MATERIALIEN (RPET)

-THE SMARTEST TROLLEY
' -BACKPACK BY XD DESIGN

parze"ers
WERBEMITTEL

. www.parzellers-werbemittel.de
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SCHONHEIT

KOMMT NICHT VON INNEN
REINHOLZ

KAFFEEROSTEREI

SIE  KOMMT AUS

FULDA

2 g 4 . £, }: ]
EV@;V\E“LOLO\UUW KO\%‘% ee—Flatrace

fur deine Firmenfeier, for dein Team mit
Team-Event oder Jahres-  richtig gutem Kaffee
auftaktveranstaltung

Kontakt: kaffeesatz@reinholz-kaffee.de
www.reinholz-kaffee.de

Firmen-Events in der
Rosterei Reinholz

Sind Sie fiir Thr Team auf der Suche nach einem besonderen Event?
Dann ist eine Rostereibesichtigung mit Showrosten und Kaffeeverkos-
tung genau das Richtige fiir Sie. Dabei erfahren Sie einiges iiber Kaffee-
bohnen, den Anbau in den Ursprungslandern und den Rostprozess.
In der Rosterei Reinholz werden die Bohnen namlich ganz langsam
und schonend bei niedrigen Temperaturen im Trommelrdster gerds-
tet. So gehen die Bitterstoffe verloren und der Kaffee wird besonders
aromatisch. Davon konnen Sie sich bei der zugehorigen Kaffeever-
kostung gleich tiberzeugen. Und wenn Sie gerade schon so richtig im
Kaffee-Fieber sind, suchen Sie sich am besten gleich noch die passende
Rostung fiir Thre Firma aus. Reinholz bietet fiir Geschéftskunden mit
der Kaffee-Flatrate einen ganz besonderen Service. Sie bekommen den
Kaffee automatisch in regelméfligen Abstanden frisch geréstet ins Biiro
geliefert.

Auch Jahresauftaktveranstaltungen, Firmen-Jubilden oder Tagungen
konnen in den ansprechenden Rédumen der Rosterei Reinholz durch-
gefiihrt werden. Kontakt unter: kaffeesatz@reinholz-kaffee.de

Reinholz Kaffeerdsterei GmbH & Co. KG
Am Rhonbad 5, 36043 Fulda
Tel.: 0661-38050624, www.reinholz-kaffee.de

5

1: fulda aesthetics

PRAXIS FUR - Hyaluronbehandlung
ASTHETISCHE - liquid Facelift
FALTEN- - lippenmodellage
BEHANDLUNG - Microneedling
Josephine-Grau-StraPe 15 i P|osmoge®
36043 Fulda - Lipo|yse
(0172) 6 86 28 31

info@fulda-aesthetics.de
www.fulda-aesthetics.de

Vereinbaren Sie einen
Termin fir ein Beratungs-
gespréch. Gemeinsam
erstellen wir ein Behand-
lungskonzept fir ein
frisches, natirliches
Aussehen.

Mark Sascha Altenburg
Heilprakfiker
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PLATZ\—]IRSCH

ik

Lifestyle | Fashion
Beauty | Interior
Flowers & more

rsch | Unterm Heilig Kreuz 3-5

Friedrichstr. 14-16 | Fulda

- '“H[
s siorns SIS Wlll!lﬂll

erhalten Sie gegen

Vorlage dieses Coupons r-v -4 AN I‘

eine Tasse Kaffee gratis’.

"1x pro Person

einlésbar. y r
IN DER 3 =L

BAR & LOUNGE

e Wo Exklusivitit auf
Einlass ab 22.00 Uhr 3 ﬂg . ! Vielfalt triﬁt:

» DJ Ben Wild i
»1 Gldschen Champagner = S KonzeptStOre

zum Jahreswechsel

» Mitternachtssnack ,Lieblings. . .( FUlda

Buchen Sie jetzt lhr Ticket unter:
info@platzhirsch-fulda de oder Tel +49-661-901500-0 Im ,Lieblings...‘ in Fulda erwartet Sie eine faszinierende Verschmelzung

von Eleganz und Vielfalt. Hier dreht sich alles um das Besondere in den
Bereichen Fashion & Accessoires, Interior, Deko, Fragrances & Beauty
Zusatzlich erhalten Sie sowie Flowers. Unser Sortiment ist handverlesen und exklusiv, fiir all
10% Rabatt auf die U bernachtu ng jene, die sich mehr wiinschen als den gewohnlichen Standard.

vom 31 12.2023 - 01012024 in Verbindung mit einem Stobern Sie durch trendige Mode, entdecken Sie stilvolle Interieur-
Ticket fir die Bar & Lounge. Ideen, und lassen Sie sich von einzigartigen Diiften verzaubern. Bei
,Lieblings..." finden Sie nicht nur Produkte, sondern ein Erlebnis, das
Thre Sinne belebt. Ob Sie das perfekte Geschenk suchen oder sich selbst
verwohnen mochten, unser engagiertes Team steht Thnen stets mit in-
dividueller Beratung zur Seite.

Im ,Lieblings... Konzeptstore wird Shopping auf ein neues Level ge-
hoben. Tauchen Sie ein in eine Welt voller Kreativitat und lassen Sie
sich von den neuesten Kollektionen inspirieren. Hier erwartet Sie eine
Auswahl, die alles andere als gewohnlich ist. Besuchen Sie uns und er-
leben Sie die Fusion von Eleganz und Vielfalt in einer einzigartigen
Atmosphire.
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Roll-Bau GmbH & Co. KG

lhr Partner fiir professionelles Gestalten

M Erdarbeiten B Entwasserung

B Wasserzisternen B Pflasterarbeiten

B Treppen/Gehwege B Mauern-Winkelstitzen
B Zaunanlagen B Abbrucharbeiten

B AuB3enanlagen

Reinhardser Str. 6 | 36167 Niisttal-Mittelaschenbach

Telefon 06684-917686
info@roell-bau.de | www.roell-bau.de




AUS DER IHK-ARBEIT

D

Neues aus
Berlin und
russel

IHK-Ausbildungskampagne
geht in die zweite Runde

Kaum sind diesen Herbst mehrere hunderttausend Azubis in ihre Ausbildung gestar-
tet, beginnt schon die Bewerbungszeit fiir die kommenden Jahrgénge. Die deutschen
IHKs begleiten diese Phase mit einer bundesweiten Plakataktion. Sie ist Teil der IHK-
Azubi-Kampagne #konnenlernen, die seit Frithjahr 2023 unter dem Motto ,,Ausbil-
dung macht mehr aus uns“ lauft.

VON HEUTE
GANZ SCHO

o

TR L s
ésb‘ll' ung macht -

mehr aus uns

Flankiert werden die Grof3plakate in den sozialen Medien: Azubis berichten in kurzen
Videos tiber ihren Alltag in der Berufsschule, dem Betrieb, aber auch aus ihrem Leben
nach dem Feierabend. Ziel ist es, ein neues Bewusstsein fiir Ausbildung zu schaffen
sowie junge Leute und deren Familien fiir die duale Berufsbildung zu begeistern und
so dabei zu helfen, die Betriebe und den Fachkriftenachwuchs zusammenzubringen.

Guterkraftverkehr muss wettbewerbsfahig bleiben

Die geplante Erhohung der Lkw-Maut trifft die Transportbranche nach Einschitzun-
gen der DIHK mit einer Mehrbelastung von rund 7,6 Milliarden extrem hart. DIHK-
Prasident Peter Adrian kritisiert vor allem die bisher geplante Doppelbelastung beim
CO,-Preis. So erreichten die ITHK-Organisation taglich Anrufe, die vor dem Aus insbe-
sondere vieler mittelstindischer Transporteure warnten. Denn die zusétzlichen Kosten
wiirden beim Spediteur, beim Verlader oder beim Endkunden hangen bleiben.
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»Der durch die stirkere Koppelung der Maut an

den CO,-Ausstof$ angestrebte Umstieg auf klima-
freundliche Fahrzeuge wird auf absehbare Zeit
nicht funktionieren®, so Adrian. ,Denn es gibt we-
der geniigend emissionsfreie LKW noch die erfor-
derliche Tank- oder Ladeinfrastruktur.

EU-Wirtschaft fiir mehr
Lernaufenthalte im Ausland

Wihrend der beruflichen Ausbildung Erfahrungen
in den europdischen Nachbarlandern sammeln: Da-
fiir machen sich Kammern aus Deutschland, Luxem-
burg, Osterreich, der Schweiz, Italien und Belgien
stark. In einer gemeinsamen Erkldrung appellieren
sie an die EU-Mitgliedstaaten und die EU Kommis-
sion, das Angebot grenziiberschreitender beruflicher
Bildungswege zu férdern und zu vereinfachen. Zwar
schaffen Bildungsprogramme wie Erasmus+ eine
gute Basis, sprangen aber zu kurz. Die Unternehmen
bengtigten betriebsnahe Anlaufstellen, wie etwa das
Mobilitétsberaternetzwerk der deutschen Kammern
»Berufsbildung ohne Grenzen', heifit es in der Erkla-
rung. Neben diesen und weiteren Punkten wiinschen
sich die Kammern eine Informationskampagne zum
Nutzen von Lernaufenthalten im Ausland.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Die Stimmung der Unternehmen
ist pessimistisch

In ihrer aktuellen Gemeinschaftsdiagnose haben die
Wirtschaftsforschungsinstitute ihre Wachstumspro-
gnose fiir das deutsche Bruttoinlandsprodukt deut-
lich ins Minus herabkorrigiert: auf einen Riickgang
von 0,6 Prozent. DIHK-Hauptgeschiftsfiihrer Mar-
tin Wansleben ist weniger zuversichtlich und mahnt
enorme Anstrengungen an. ,Den Unternechmen
machen hohe Energiepreise, die Ungewissheit iiber
ihre zukiinftige Energieversorgung, der Fachkrifte-
mangel, die Biirokratie, steigende Zinsen und eine
schleppende Weltkonjunktur Sorgen®, fasst er die
Lage zusammen. ,Die Politik muss hier gegensteu-
ern. Das Wachstumschancengesetz ist hier ein erster
Schritt, dem aber dringend weitere folgen miissen,
um etwa mehr Sicherheit bei der Stromversorgung
zu gewihrleisten.

Lesen Sie mehr in unserm E-Paper. @,

Foto: freepik.com
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AUS DER IHK-ARBEIT

JHKomet" erstmalig verliehen

Mitte Oktober ehrte die Industrie- und Handelskammer Fulda die

insgesamt /2 besten Absolvent:innen der diesjahrigen Abschlussprifungen

ihres Verantwortungsbereiches.

Insgesamt absolvierten 1042 Azubis in 95 ver-
schiedenen Berufen aus rund 300 Ausbildungs-
betrieben ihre Priifung vor einem Ausschuss
der IHK Fulda. 928 Azubis haben ihre Priifung
bestanden, 72 davon erzielten ein ,,Sehr gut®
im Gesamtergebnis. Unter den Priifungsbesten
waren zehn Landessieger, die hessenweit die
besten Priifungen abgelegt haben und unter
diesen sogar ein Priifungsteilnehmer mit der
bundesweit besten Priifung. Gleichzeitig wur-
den die Unternehmen der jeweiligen Absolven-
ten als TOP-Betrieb geehrt.

Investition in die Zukunft

»Sie konnen stolz sein! Denn mit der heutigen Aus-
zeichnung ehren wir die ,Besten’ und deshalb sit-
zen Sie in den ersten Reihen.“ Mit diesen Worten
begriifite Dr. Christian Gebhardt, Prasident der
Industrie- und Handelskammer Fulda, die Absol-
vent:innen. ,Die besten Fachkrifte, die Unterneh-
men gewinnen kénnen, kommen aus dem eigenen
Nachwuchs*, unterstrich der IHK-Président die Be-
deutung der Ausbildung. Herausforderungen seien
Katalysator fiir Neuerungen und bieten Chance zur
positiven Verdnderung. ,,Sie sind der Schliissel fiir
eine bessere Zukunft. Vertrauen Sie auf Ihre Fahig-
keiten, wir vertrauen Ihnen', spornte Gebhardt an
und wiinschte den Priifungsbesten alles Gute fiir

ihren weiteren Lebensweg.

v

Ausgelassene Stimmung im Gemeindezentrum Kiinzell
unter den Besucher:innen

IHKomet fiir herausragende Leistungen

Ein Novum in diesem Jahr war die Uberreichung
des IHKometen. ,,Mit dieser Glastrophéde wollen
wir ein Symbol schaffen, das Einzigartigkeit, Be-
sonderheit und herausragende Leistungen in einem
vereint, so IHK-Hauptgeschiftsfilhrer Michael Ko-
now. Kometen bewegen sich mit grofler Geschwin-
digkeit und Dynamik vorwirts. Genau so haben
sich die jungen Menschen wéhrend ihrer Ausbil-
dungszeit kontinuierlich weiterentwickelt und sind
an ihrer Arbeit gewachsen, erklirte Konow den
Symbolcharakter der Auszeichnung.

WRF

Der IHKomet soll den Glanz und die Strahlkraft
der besten Azubis in den Mittelpunkt riicken

Azubis in

verschiedenen Berufen
aus insgesamt

Ausbildungsbetrieben
haben ihre Prifung
bei der IHK Fulda
absolviert.

Azubis haben ihre
Prifung bestanden,

davon mit ,sehr gut”.

WIRTSCHAFT REGION FULDA 11 | 2023 33



Freuten sich iiber ihre
Auszeichnung:

Die TOP-Betriebe der
Region Fulda

AUS DER IHK-ARBEIT

Hessische Landessieger 2023

Das kann sich sehen lassen: Zehn der 72 Prifungsbesten
erreichten sogar hessenweit das beste Gesamtergebnis.

Gabriel Happ, Bauzeichner Jakob Schwab, Kaufmann fiir

(Schwerpunkt: Architektur) Digitalisierungsmanagement
Frank Neumann, Dipl.-Ing. (FH) Architekt tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG
Jakob Hellwig, Eisenbahner im Betriebsdienst Noah Baier, Kaufmann fiir
(Fachrichtung Lokfiihrer und Transport) Digitalisierungsmanagement
DB Cargo AG Personalmanagement tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG
Jasmina Otterbein, Hotelfachfrau
BG Hotel GmbH & Co. KG ,,Hotel Platzhirsch* Joyce Becker, Kauffrau fiir

Grof3- und Auflenhandelsmanagement
Felix Nies, IT-System-Elektroniker (Fachrichtung: Grof$handel)
Deutsche Telekom AG Niederlassung Fulda tegut... gute Lebensmitte] GmbH & Co. KG

Jan-Niklas Sieger,
Produktionstechnologe
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG

Johanna Eberhardt, Technische
Produktdesignerin (Fachrichtung:
Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
Ebner GmbH & Co. KG Anlagen und Apparate

Kim Kohlmann, Technische Systemplanerin
(Fachrichtung: Elektronische Systeme)
Elektroplanung Will GmbH

Hatten allen Grund zum Strahlen: die hessenweit besten Priifungsabsolvent:innen
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AUS DER IHK-ARBEIT

oimply the best

IT-System-Elektroniker Felix Nies von der Deutschen Telekom AG
erreicht bundesweit bestes Prifungsergebnis

Fiir das beste Priifungsergebnis im gesamten Bun-
desgebiet wurde in diesem Jahr I'T-System-Elektroni-
ker Felix Nies von der Deutschen Telekom AG aus-
gezeichnet. WRF sprach mit dem Bundessieger iiber
seine deutschlandweit herausragende Leistung.

Herr Nies, wie fiihlt es sich an,
% Deutschlands bester IT-System-
Elektroniker zu sein?

Ich war selbst erst einmal sehr {iberrascht, aber na-
tiirlich ist es ein tolles Gefiihl! Und es ist eine Be-
statigung fiir die Miihe, die ich in Ausbildung und
Priifungen gesteckt habe.

Welche Herausforderungen haben sich
wahrend lhrer Ausbildung ergeben und

wie sind Sie damit umgegangen?

Die grofite Herausforderung war die Corona-Zeit,
denn da habe ich meine Ausbildung begonnen.
Durch wenig Kontakt mit den Kollegen vor Ort und
Home-Schooling war der Einstieg vermutlich deut-
lich holpriger, als er normalerweise ist. Aber zum
Gliick ging auch diese Zeit vorbei und ich konnte
das Verpasste nachholen.

Wie hat lhr Ausbildungsbetrieb Sie bei
der Priifungsvorbereitung unterstiitzt?

Die Telekom hat mich bestens unterstiitzt und mir
die Materialien, Zeit und den Raum gegeben, um
mich umfassend und stressfrei auf die Priifungen
vorzubereiten. Bei Fragen oder Unklarheiten konn-
te ich mich stets auf die Hilfe meiner Ausbilder
Andreas Hef$ und Andreas Meier verlassen. Ich bin
sehr zufrieden mit den Rahmenbedingungen und
Moglichkeiten, die mir in unserem Konzern gebo-
ten wurden und werden.

Wie sehen Ihre beruflichen Plane
nach der Ausbildung aus?

Mein Arbeitgeber hat mir schon frithzeitig eine
Ubernahme zugesichert, sodass ich seit meiner Prii-
fung im Januar als Disponent in unserem regionalen
Technik-Ressort arbeite. Ich wurde gut aufgenom-
men und bin mittlerweile schon richtig angekom-
men. Mittelfristig habe ich geplant, mein Wissen
und Konnen durch ein Studium zu erweitern.

Bundessieger Felix Nies (Mitte) mit seinen Ausbildern

Die Auszeichnung
konnte sicher in der
einen oder anderen

Situation auch einmal
ain ,furoffner” sein,

Was bedeutet lhnen diese Auszeichnung
personlich und beruflich?

An mir als Mensch und meinem beruflichen En-
gagement andert sich natiirlich erst einmal nichts.
Selbstverstandlich fithle ich mich aber sehr geehrt
und bin stolz auf meine Leistung. Die Auszeich-
nung konnte sicher in der einen oder anderen Si-
tuation ein gutes Argument oder auch einmal ein
»liroffner” sein und wird mir fir immer in Erin-
nerung bleiben.

WRF
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Die Prifungsbesten 2023

Alexander Roch, Bauzeichner
(Schwerpunkt: Architektur)
Architekturbiiro Beier GbR

Gabriel Happ, Bauzeichner
(Schwerpunkt: Architektur)
Frank Neumann Dipl.-Ing. (FH) Architekt

Carolin Oestreich, Bauzeichnerin
(Schwerpunkt: Architektur)
Herbertarchitekten Partnerschaft mbB

Janick Ritz, Bauzeichner
(Schwerpunkt: Architektur)
Magistrat der Stadt Fulda

Maximilian Kubicek, Bauzeichner
(Schwerpunkt: Architektur)

Trapp Wagner Architekten und Ingenieure
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Neele Gerth, Eisenbahnerin im Betriebsdienst
(Fachrichtung: Fahrweg)
DB Netz AG Produktionsstandort Kassel

Leonie Vogt, Eisenbahnerin im Betriebsdienst
(Fachrichtung: Fahrweg)
DB Netz AG Produktionsstandort Kassel

Heiko Strippel, Eisenbahner im Betriebsdienst
(Fachrichtung: Fahrweg)

Jakob Hellwig, Eisenbahner im Betriebsdienst
(Fachrichtung: Lokfiihrer und Transport)
DB Cargo AG Personalmanagement

Johannes von Schonfels, Elektroniker fiir
Betriebstechnik (Einsatzgebiet: Betriebsanlagen,
Betriebsausriistungen)

HUBTEX Maschinenbau GmbH & Co. KG

Niko Riitzel, Elektroniker fiir Betriebstechnik
(Einsatzgebiet: Betriebsanlagen,
Betriebsausriistungen)

K+S Minerals and Agriculture GmbH

Tobias Weyel, Elektroniker fiir Betriebstechnik
(Einsatzgebiet: Betriebsanlagen,
Betriebsausriistungen)

K+S Minerals and Agriculture GmbH

Michael Alexander Kirchner, Elektroniker fiir
Betriebstechnik (Einsatzgebiet: Schalt- und
Steueranlagen)

Gottschild Automatisierungstechnik GmbH

Bastian Spiegel, Elektroniker fiir Gerite und Systeme
(Einsatzgebiet: Mess- und Priiftechnik)
JUMO GmbH & Co. KG

Simon Kliiber, Elektroniker fiir Gerite und Systeme
(Einsatzgebiet: Mess- und Priiftechnik)
JUMO GmbH & Co. KG

Jacqueline Kunz, Elektronikerin fiir Gerite und
Systeme (Einsatzgebiet: Mess- und Priiftechnik)
JUMO GmbH & Co. KG

Clemens Riese, Fachinformatiker
(Fachrichtung: Systemintegration)
NETHINKS GMBH

Christian McCord, Fachlagerist
Bekleidungsfabrik Leo Kéhler GmbH & Co. KG

Elias Faust, Fachpraktiker fiir Lagerwirtschaft
Griimel gemeinniitzige Gesellschaft fiir Ausbildung
Qualifizierung und Beschaftigung mbH

Samira Miiller, Fachpraktikerin im Gastgewerbe
antonius : gemeinsam begegnen gGmbH

Jasmina Otterbein, Hotelfachfrau
BG Hotel GmbH & Co. KG ,,Hotel Platzhirsch*
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Leonard Wichter, Inmobilienkaufmann
Markus Réhner Immobilien GmbH

Franziska Spohr, Industriekauffrau
JUMO GmbH & Co. KG

Merle Schmenner, Industriekauffrau
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG

Noah Imhof, Industriekaufmann
Michael Imhof Verlag GmbH & Co. KG

Chiara Leyendecker, Industriekauffrau
Stadtwerke Hiinfeld GmbH

Marius Kliiber, Industriemechaniker
(Einsatzgebiet: Feingeritebau)
EDAG Engineering GmbH

Justus Schneider, Industriemechaniker
(Einsatzgebiet: Feingeritebau)
Wassermann Technologie GmbH

Maxim Heidenreich, Industriemechaniker
(Einsatzgebiet: Produktionstechnik)
Komax Taping GmbH & Co. KG

Felix Nies, IT-System-Elektroniker
Deutsche Telekom AG Niederlassung Fulda

Alicia Leitschuh, Kauffrau fiir Biiromanagement
Damian Werner GmbH

Hannah Lisa Stupp, Kauffrau fiir Biiromanagement
Horze International GmbH

Cornelia Meggert, Kauffrau fiir Biiromanagement
Horze International GmbH

Danielle Miihlhausen,
Kauffrau fiir Biiromanagement
IETEC Orthopadische Einlagen GmbH Produktions KG

Lisa Riitzel, Kauffrau fiir Biiromanagement
Technolit GmbH

Jakob Schwab, Kaufmann fiir
Digitalisierungsmanagement
tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

Noah Baier, Kaufmann fiir
Digitalisierungsmanagement
tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

Gabriel Zentgraf, Kaufmann fiir Grof- und Auflen-
handelsmanagement (Fachrichtung: Grohandel)
Brétje Handel Hessen KG

Joyce Becker, Kauffrau fiir Grofl- und Auflenhandels-
management (Fachrichtung: Grofhandel)
tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

Lena Ubelacker, Kauffrau fiir Grof- und Auflenhan-
delsmanagement (Fachrichtung: Grohandel)
tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

Maurice Reuber, Kaufmann im Einzelhandel
André Fleck ,,EDEKA-Neukauf-Markt*

Robert Rowland, Kaufmann im Einzelhandel
André Fleck ,,EDEKA-Neukauf-Markt“

Amon Urbank, Kaufmann im Einzelhandel
Bilder Fuchs GmbH

Lea Watson, Kauffrau im Einzelhandel
GLOBUS Fachmirkte GmbH & Co. KG

Hannah Staubach, Kauffrau im Einzelhandel
GLOBUS Fachmirkte GmbH & Co. KG

Luisa Detsch, Kauffrau im Einzelhandel
Marco Boche ,RegioPoint Fulda“

Sadjad Al Djaizani, Kaufmann im Einzelhandel
tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

Lisa Klamt, Kauffrau im Einzelhandel
UH-Vertriebs GmbH & Co. KG

Fotostrecke:

Era

Antonia Roth, Kauffrau im Gesundheitswesen
BARMER Korperschaft d. 6ffentl. Rechts

Darline Bug, Kauffrau im Gesundheitswesen
BARMER Korperschaft d. 6ffentl. Rechts

Simon Braun, Koch
Hotel Goldener Karpfen OHG

Anna-Lena Vey, Mediengestalterin Digital und Print
(Fachrichtung: Gestaltung und Technik)
Neidhardt Werbe GmbH

Selina Balde, Mediengestalterin Digital und Print
(Fachrichtung: Gestaltung und Technik)
Neidhardt Werbe GmbH

Saskia Fischer, Mediengestalterin Digital und Print
(Fachrichtung: Gestaltung und Technik)
Oliver Schneider ,FACHWERK 5

Jan-Niklas Sieger, Produktionstechnologe
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG

Johannes Reichenbach, Technischer Produktdesigner
(Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
b+m surface systems GmbH

Johanna Eberhardt, Technische Produktdesignerin
(Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
Ebner GmbH & Co. KG Anlagen und Apparate

Noah Bahr, Technischer Produktdesigner
(Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
EDAG Production Solutions GmbH & Co. KG

Lorenz Mihm, Technischer Produktdesigner
(Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
EDAG Production Solutions GmbH & Co. KG

Lukas Ebert, Technischer Produktdesigner
(Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
Element Six GmbH

Florian Quehl, Technischer Produktdesigner
(Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG

Nick Protzmann, Technischer Produktdesigner
(Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
Komax Taping GmbH & Co. KG

Carmen Helwig, Technische Produktdesignerin
(Fachrichtung: Produktgestaltung und -konstruktion)
Kroeplin GmbH

Michael Uhl, Technischer Produktdesigner
(Fachrichtung: Produktgestaltung und -konstruktion)
VERITAS AG Stefanie Reitz

Adelina Felker, Technische Produktdesignerin
(Fachrichtung: Produktgestaltung und -konstruktion)
WOCO Industrietechnik GmbH

Kim Kohlmann, Technische Systemplanerin
(Fachrichtung: Elektrotechnische Systeme)
Elektroplanung Will GmbH

Clarissa Riicker, Verkiuferin
Aldi SE & Co.Kommanditgesellschaft

Maxine Darnieder, Verkauferin
Claudia Biihring tegut... Inhabermarkt

Miguel Steffen Gehmeyr, Verkiufer
expert klein GmbH

Pascal Folsing, Verkiufer
MEDIA Markt TV-Hifi-Elektro GmbH Fulda

Thomas Hornfeck, Verkiufer
POCO Einrichtungsmérkte GmbH

Michael Treppesch, Zerspanungsmechaniker
(Einsatzgebiet: Frasmaschinensysteme)
Reinhard Miiller ,Miiller-Mechanik®
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ildungsmesse 2023

Rund 7000 Schilerinnen und Schiler, mehr als 140 ausstellende
Unternehmen auf 4.300 Quadratmetern und zahlreiche gute Gesprache:
Das ist die Bilanz der diesjahrigen Bildungsmesse.

10tography

ik Schmitt P}

Fotos: Henr
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Time matters

AUS DER IHK-ARBEIT

IPZ-Themenabend Uber neue Arbeits(zeit)modelle

Unter dem Motto ,Verinderungsmanagement
und die Vier-Tage-Woche® griff die Initiative
Personal und Zukunft (IPZ) kiirzlich in ihrem
Themenabend im Co-Karl die aktuellen The-
men rund um neue Arbeits(zeit)modelle auf.

»Was benotigen Mitarbeitende in ihrer Andersar-
tigkeit zu mir?“, mit dieser Frage nahm Stefan Jehn
die rund 30 Teilnehmenden mit in die Welt des
Changemanagements. In seiner Keynote sensibi-
lisierte der Inhaber des Beratungsunternehmens
Fithrungs- und Organisationsentwickler fiir die
Unterschiedlichkeit der Menschen und was diese
fir den dem Weg der Verdnderung bedeutet. ,,Es
gibt Mitarbeitende, die finden Verdnderung gut.
Andere fiihlen sich in der Bestidndigkeit wohler.
Und genau deshalb erleben sie auch Verdnde-
rungsprozesse im Unternehmen in unterschied-
licher Intensitit und Geschwindigkeit - abhdn-
gig von Personlichkeitstyp, Vorerfahrungen und
Lebensumstidnden.“ Egal, wie vermeintlich klein
oder groff Neuerungen im Betrieb sind: Fithrung
sollte stets auch diese menschlichen Komponen-
ten beriicksichtigen. So auch, wenn sich jahr-
zehntelang erprobte Arbeits(zeit)modelle und das
Verstdandnis von Arbeit in Unternehmen und Ge-
sellschaft wandeln.

Arbeitszeit ist Generationenfrage

Mit diesen Erkenntnissen ging Anja Thies, Pro-
fessorin an der Hochschule Fulda und Modera-
torin des IPZ-Themenabends, ins Gesprach mit
Stefan Jehn sowie zwei regionalen Unterneh-
mensvertretern, die sich bereits intensiv mit der
Vier-Tage-Woche in der Praxis beschiftigt haben.
»Anders als in meiner Jugend, hat Work-Life-
Balance heute einen sehr hohen Stellenwert. Die
Vier-Tage-Woche kam deshalb vor allem bei unse-
ren jiingeren Kolleginnen und Kollegen auf Anhieb
gut an’, berichtet Oliver Fehl, Geschiftsfithrer der
Firma Ettenberger, von den Reaktionen auf das im
Februar eingefiihrte neue Arbeitszeitmodell. ,Fiir
meine 50+ Mitarbeitenden war die Nachricht eher
,ein Schock’ So kam ein Kollege nach der Verkiin-
dung auf mich zu und fragte, was er denn von nun
an freitags mit seiner Zeit anfangen solle. Daran er-
kennen wir, dass Arbeitszeit auch eine Generatio-
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nenfrage ist.“ Keine vier Wochen spiter, so der Ge-
schaftsfiihrer, sei das Fazit des Mitarbeiters aber ein
sehr positives gewesen: ,,Die freie Zeit wird jetzt als
zusitzlich gewonnene Lebensqualitit wahrgenom-
men. Es braucht am Ende also immer auch Offen-
heit und den Mut, Neues auszuprobieren.

Punkten im war for talents

»Ich habe die Erfahrung gemacht, dass der zu-
satzlich freie Tag vor allem bei jungen Mitarbei-
tenden hiufig in Alltagsstress ausartet®, lachelt
rhoncloud-Geschiftsfithrer Manuel Bittorf, der
vor rund vier Monaten im Rahmen eines Pilot-
projektes das 100-80-100-Modell auf freiwilliger
Basis eingefiihrt hat. ,Wir wollen unserem Team
mehr Gestaltungsmoglichkeiten bieten und mit
dieser Flexibilitdt nicht zuletzt im war for talents
punkten. Haufig sprechen wir davon, dass die
Vier-Tage-Woche fiir mehr Produktivitit und
Motivation sorgen wiirde - was sie sicherlich
auch tut. Auf der anderen Seite diirfen wir die
dadurch entstehende Arbeitsverdichtung nicht
unterschitzen. Der 31-Jdhrige wirbt auflerdem
fir projekt- und leistungsbezogenes Denken an-
stelle des Faktors Zeit: ,,Leider wurde aber mit der
Arbeitszeiterfassung per Gesetz ein grof3er Schritt
in die entgegengesetzte Richtung unternommen.*

WRF

WY

Bezahlung fir

Arbeitszeit bei

Produktivitat

... eines von drei
Modellen, das bei der
Umsetzung der
Vier-Tage-WWaoche
blicherweise
gewahlt wird.
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Stefan Jehn iiber Verinderungsmanagement im Unternehmen
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Perspektivwechsel

Michael Konow begleitet Einsatzkrafte des DRK Fulda

Einsatz im Krankenwagen

Fotos: DRK Fulda

Rettungsdienst, Seniorenpflege und Ehrenamt:
Drei Tage lang durfte Michael Konow, Hauptge-
schiftsfiihrer der Industrie- und Handelskammer
Fulda, im Spatsommer hinter die Kulissen des
Deutschen Roten Kreuzes (DRK) blicken und die
Einsatzkrifte bei ihrer tiglichen Arbeit begleiten.

»Das Rote Kreuz ist in der Region Fulda ein unver-
zichtbarer Baustein unserer Gesellschaft, denn es
ist vielféltig unterwegs und hilft dort, wo Hilfe not-
wendig ist®, sagt Konow am Ende des Praktikums.
»Mir war es wichtig, nicht nur alles in der Theo-
rie zu héren, sondern die Praxis kennenzulernen,
sie live zu erleben - ein echter Perspektivwechsel
eben, berichtet er weiter. So hatte der 42-Jahrige im
Rahmen seiner Hospitation die Moglichkeit, Not-
fall-Teams bei ihren Einsitzen zu begleiten und die
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer auf dem
Schiitzen- und Volksfest in Fulda zu unterstiitzen.
»Im Rettungsdienst geht der Melder, man fahrt mit
Blaulicht zum Notfallort. Die Besatzung bekommt
eine Einsatzmeldung, weif3 aber nicht, was sie vor
Ort erwartet. Das ist schon ein besonderer Reiz.
Wie professionell dann der Patient versorgt wurde,
wie empathisch das Team im Umgang war - das ist
schon zu erleben, blickt er zuriick.

Auch im Seniorenzentrum Heilig Geist in Fulda
erhielt Michael Konow vielfiltige Einblicke in die
tagliche Arbeit der Pflegerinnen und Pfleger. Es
sei heute mehr denn je wichtig, mit Klischees in
der Pflege aufzurdumen: ,Klar ist es kein einfacher
Job - aber es geht hier um eine Tétigkeit mit Zu-
kunft, die auch gut bezahlt wird.“ Teamgeist, Ent-
scheidungen iiber Leben und Tod, der Umgang mit
dlteren Menschen - alles Erfahrungen, die Michael
Konow aus drei spannenden Tagen mitnimmt: ,,Ich
kenne das Rote Kreuz als innovative und moderne
Hilfsorganisation, aber jetzt ist mein Eindruck be-
statigt: Diese Vielfalt ist einzigartig.”

WRF
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VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-VVeranstaltungskalender
15. November bis 19. Dezember 2023

Grindersprechtag

15.11.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr | HK Fulda | kostenfrei
Schritt fiir Schritt zum Businessplan

16.11.2023 ‘ 14:00 - 17:00 Uhr ‘ [HK Fulda ‘ kostenfrei

Online-Workshop: In digitalen Gesprachen iiberzeugen - Prasentieren und liberzeugen vor der Webcam

21.11.2023 | 14:00 - 16:00 Uhr | online | kostenfrei

Wege zum Inklusiven Arbeitsmarkt: Steigende Ausgleichsabgaben - zu wenig Aufklarung fiir Arbeitgeber?

21.11.2023 ‘ 14:00 - 17:00 Uhr ‘ IHK Fulda ‘ kostenfrei

Grinderinnnen Friihstiick - Mehr Energie im Alttag

21.11.2023 ‘ 09:30 - 11:00 Uhr ‘ Café Landeplatz Fulda ‘ Kosten fiir Verpflegung trigt jeder selber
BIEG-Online-Seminar: TikTok vs. Instagram - Was lohnt sich?

22.11.2023 ‘ 15:00 - 16:30 Uhr

‘ online ‘ kostenfrei

Zuwendungen an Arbeitnehmer clever gestalten: Steuern und Sozialabgaben sparen

27.11.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr | HK Fulda | 150,00 Euro
Zollpraxis des Exports fiir Einsteiger
30.11.2023 ‘ 09:00 - 16:00 Uhr ‘ [HK Fulda ‘ 195,00 Euro
Unternehmersprechtag fiir Finanzierung und Férderung
01.12.2023 ‘ 09:00 - 14:00 Uhr ‘ [HK Fulda ‘ kostenfrei
Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder:innen
05.12.2023 ‘ 14:00 - 16:30 Uhr ‘ [HK Fulda ‘ kostenfrei
Griinderstammtisch
05.12.2023 ‘ 18:00 - 20:00 Uhr ‘ CoKarl Fulda ‘ kostenfrei
BIEG-Online-Seminar: Twitch your Business: Erfolgreich streamen!
06.12.2023 ‘ 15:00 - 16:30 Uhr ‘ online ‘ kostenfrei
Online-Seminar: Mitarbeiterentsendung in die Schweiz
12.12.2023 | 10:00 - 11:30 Uhr | online | Kostenfrei
Griindersprechtag
13.12.2023 ‘ 09:00 - 13:00 Uhr ‘ [HK Fulda ‘ ksotenfrei
Telefontraining: Keine Scheu vor Kaltakquise und Kundenkontakt
14.12.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr | THK Fulda | 165,00 Buro

O 0,

Ch

Mehr Details zu unseren Seminaren?
Diese finden Sie unter www.ihk.de/fulda.
Hier konnen Sie sich auch anmelden.

Kennen Sie schon unseren Newsletter?
Nutzen Sie den Newsletter fiir aktuelle und
fiir Sie abgestimmte Themen.

Haben Sie Seminarwiinsche?
Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,
um uns Thre Wiinsche mitzuteilen.
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ARBEITSJUBILAEN

Die Industrie- und Handelskammer Fulda
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

Ralf Six

Lutz Thielemann
Matthias Trapp
Ralf Wenzl

EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Michael Kerber

E.C. Niidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda

Winfried Brehl

Franz Carl Niidling Basaltwerke
GmbH + Co. KG, Fulda

Horst Krenzer
Berthold Stehle

EC. Niidling Natursteine GmbH + Co.KG, Fulda

40 Jahre

Jiirgen Feuerstein
Drott Holzbau GmbH & Co. KG, Hilders

Lothar Miiller
K+S Minerals and Agriculture GmbH, Neuhof

Gabriele Kallenbach

Simone Zentgraf

EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Marion Bau
Sparkasse Fulda, Fulda

GOLDBECK Niederlassung Kassel
Heinrich-Hertz-StraBe 3a, 34123 Kassel
Tel. +49 561 58902-0, kassel@goldbeck.de

Jiirgen Bittner

UIf Nuidling

Georg Spiegel

Drott Holzbau GmbH & Co. KG, Hilders

Petra Brahler
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Axel Krenzer

EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Winfried Gilbert

Arnold Kléppner

EC. Niidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda

Andreas Hartmann

Friedrich Zufall GmbH & Co. KG
Internationale Spedition, Fulda

Christine Drott
Thorsten Knapp
Ronny Peickert
Dirk Réhner
Michael Steube

Drott Holzbau GmbH & Co. KG, Hilders

Stephan Kettler

IETEC Orthopéadische Einlagen GmbH
Produktions KG, Kiinzell

Joachim Burkard

Richard Keller GmbH & Co. KG - Allfinanz
Direktion fiir Allfinanz Deutsche Vermégens-
beratung, Fulda

Monika Hahl

Ursula Kapp

Katja Schulz

Franz Carl Niidling Basaltwerke
GmbH + Co. KG, Fulda

Matthias Bader

Jens Géssinger

Ronald Grimmenstein

Hubert Hahner

Elmar Jorges

Stefan Schafer

Thomas Kindermann

Dieter Zentgraf

EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Marko Burkhard
EC. Niidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda

Thomas Rak
Technolit GmbH, Grofienliider

Brigitta Custer
CSS AG, Kiinzell

Weiter auf Seite 28.

» Design - Bau - Service

Immoblllen

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK




Andreas Schleich

Filzfabrik Fulda GmbH & Co. KG,
Fulda

Marion Storch

KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG,
Fulda

Sergej Asslborn

Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,
Poppenhausen

Sven Méller
K+S Minerals and Agriculture GmbH, Neuhof

Tobias Link
Moller Medical GmbH, Fulda

Nico Willing
EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Andreas Dajek
EC. Nidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda

Peter Abe

EC. Niidling Natursteine GmbH + Co. KG,
Fulda

Alexander Kranz
Ondal Medical Systems GmbH, Hiinfeld

Ireneusz Oslizlo

Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Jorg Hamacher
Technolit GmbH, Groflenliider

Malte Lilienblum
DESIETRA GmbH, Fulda

Nico Bauer

Marcus Bommer

Stefan Conrad

Sebastian Volker

Drott Holzbau GmbH & Co. KG,
Hilders

Hubert Hiltner
IWETEC GmbH, Fulda

Cornelis van den Eijnde
JOB AG Personal GmbH, Fulda

Heike Euler

EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Viktor Gossen

Gotfryd Korn

Annett Morgenstern

EC. Niidling Fertigteiltechnik GmbH + Co. KG,
Fulda
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Olaf Bitzka
Bruno Schadler

Technolit GmbH, Groflenliider

Mohammad Reza

Friedrich Zufall GmbH & Co. KG
Internationale Spedition, Fulda

Markus Hel
Oscar Herzig GmbH, Eichenzell

Stefanie Allrath

Edlef Carstens

Nicole Miiller

Jorg Ruhl

IWETEC GmbH, Fulda

Sibabi Sabi

Johannes Jager GmbH & Co. KG
Transportunternehmen, Fulda

Doreen Stetina
JOB AG Personal GmbH, Fulda

Sandra Kling

Felix Kroll

Sebastian Neugebauer
Christian Panse

EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Stefan Krug
Olaf Pradler

Technolit GmbH, Groflenlider

Christa Sémann

B!Othek by petra rohrig Fachgeschift fiir
natiirliche Nahrungsmittel und Kosmetik e.K.,
Fulda

Markus Jonek
Brihler Transporte GmbH, Petersberg

Darius Kutscha

DS Smith Packaging Deutschland
Stiftung & Co. KG, Fulda

Isabel Eurich
Anita Neugebuaer
Gesundheitsnetz Osthessen eG, Fulda

Eileen Hohne
Herzau + Dipl.-Ing. K. Schmitt GmbH, Fulda

Adrian Bick
Daniel Schafer

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Sarah-Marie Moller
Hotrega GmbH, Bad Salzschlirf

Eike Michael Barby
René Haustein
Michael Hohmann

Dominik Schmitt
Merita Selmani

imes-icore GmbH, Eiterfeld

Pedro Galvez Rodriguez
Jirgen Mott
Sabrina Schneider

IWETEC GmbH, Fulda

Jacqueline Koerpel
JOB AG Personal GmbH, Fulda

Holger Kiimpel

Leubecher Energieservice GmbH & Co KG,
Tann

Sarah Rettig
Moller Medical GmbH, Fulda

Eva Danner

Thorsten Eifart

Sven Lindemann

Martin Miller

Andrea Nehrkorn

Volker Prinzler

EC. Niidling Betonelemente GmbH + Co. KG,
Fulda

Marcel Abe

EC. Niidling Natursteine GmbH + Co. KG,
Fulda

Frank Pappert

Richter+Frenzel Fulda GmbH ,,RF TBU,
Petersberg

Arnold Decoene
Melanie Gering
Ria Kopp

Technolit GmbH, Groflenliider

Nina Mayer

Werner Immobilienverwaltung GmbH,
Fulda

Martin Jorg Graff
Jonas Wehner

CSS AG, Kiinzell

Andre Ditzel

Danilo Maffeo

Gheorghe Rus

Oscar Herzig GmbH, Eichenzell

Christine McBeth
Midas Pool Products GmbH, Neuhof

Frank Hohmeier

Riibsam Fachkrifte GmbH & Co. KG,
Fulda



MARIE-THERES BRAUN

_MENSCHEN
UBERZEUGEN

DIE RECHT

HABEN
WOLLEN

Menschen tiberzeugen, die Recht
haben wollen. Marie-Theres
Braun, Campus Verlag,
broschiert, 247 Seiten,
24,00 Euro
ISBN 978-3-593-51757-5

RALF GLADIS

Karten,
Konten &
Kanale

b raliden

Wie wir in Zukunft bestellen und
bezahlen. Ralf Gladis, Carl Hanser
Verlag, gebunden, 144 Seiten,
29,99 Euro
ISBN 978-3-446-46342-4

RECRUITING
REVOLUTION

Recruiting Revolution. Nilgtin
Aygen, Wiley Verlag, gebunden,
336 Seiten, 29,99 Euro
ISBN 978-3-527-51113-6

BUCHER

Kontrahenten fiir sich gewinnen

Wie gewinne ich Sturkdpfe fiir meine Ideen? Wie
hole ich Teammitglieder, die auf ihrer Meinung be-
harren, ins Boot? Und warum eskalieren Diskussio-
nen offline und online so schnell? Die Antworten
liefert Marie-Theres Braun in ihrem neuen Buch.
Sie zeigt anhand von realen Beispielen aus Beruf
und Alltag die Macht der kooperativen Gesprichs-
techniken. Lebensnah und anwendungsorientiert
vermittelt die Kommunikationsexpertin rhetori-
sche Methoden, mit denen man sein Gegeniiber fiir
sich gewinnen und sich in Diskussionen behaupten
kann. Die Schritt-fiir-Schritt-Techniken verhelfen
selbst konfliktscheuen Menschen zu mehr Durch-
setzungsvermdgen und Uberzeugungskraft.

Karten, Konten und Kanale

Angesichts der rasanten Entwicklung immer neu-
er Verkaufskanile prescht auch die Welt des Pay-
ments mit vollem Tempo voran. Wer hier schnell
den Uberblick verliert, sollte einen Blick in dieses
Fachbuch werfen. Neben der Darstellung der vie-
len aktuell gingigen Zahlungsmethoden, im online
und im stationdren Handel, zeigt Ralf Gladis auch
neue Trends und Zukunftsperspektiven auf. Dabei
liefert er Losungsansitze fiir professionelle Handler,
die Zahlungssysteme kanalorientiert anbieten wol-
len und wigt dabei Chancen und Risiken ab. Dabei
streut der Autor immer wieder seine Beobachtun-
gen und Erfahrungen aus 20 Jahren Arbeit in der
Payment-Branche ein.

Mitarbeitende finden und binden

Der Arbeitsmarkt und die dazugehorigen Spielre-
geln haben sich vollkommen veréndert — die Recrui-
tingprozesse vieler Unternehmen jedoch nicht. So
bleiben neue Mitarbeitende aus. Nilgiin Aygen greift
hier den Betrieben unter die Arme und beschreibt
vom Talent-Scouting iiber eine wissenschaftlich
fundierte Einstellung bis hin zum zeitgemaflen
Talent-Management alles, was Unternehmen heu-
te und kiinftig tun miissen, um im Arbeitsmarkt
der Zukunft den grofiten Schatz zu finden und zu
gewinnen: die wertvollen Menschen, mit denen
sie ihre Visionen und Ziele erreichen kénnen. On
Top liefert die Autorin zudem praktische Tipps, wie
man neue und bereits bestehende Talente an sein
Unternehmen bindet.

Unternehmensverkauf seit 1988
www.UnternehmensBOERSE.de

DIHK -Publikationen

Vergiitung fiir Sachverstindige
DIN A5, 166 Seiten, 18,90 Euro

Leitfaden Waffenhandel
DIN A5, 104 Seiten, 18,90 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene
in der Gastronomie
DIN A4, 20 Seiten, 5,70 Euro

Freiverkdufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Gepriifte:r Berufsspezialist:in fiir
Verteilnetztechnik
DIN A4, 97 Seiten, 14,00 Euro

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe
DIN A5, 320 Seiten, 25,50 Euro

Soziale Absicherung 2023
DIN A5, 60 Seiten, 8,50 Euro

Tipps fiir Ausbilder
DIN lang, 24 Seiten, 0,75 Euro

Antworten auf Ausbildungsfragen
DIN lang, 16 Seiten, 0,75 Euro

Gepriifte:r Berufspezialist:in Sommelier:in
(IHK)
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Ausbilder-Eignungsverordnung 2023
DIN A4, 56 Seiten, 14,00 Euro

Bachelor Professional in
Stralenbetriebsmanagement
DIN A4, 104 Seiten, 14,00 Euro
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NEUEINTRAGUNGEN:

Artisum Deutschland e.K., Rasdorf

Grof3entafter Str. 14, 36169 Rasdorf. Firma: Artisum Deutsch-
land e.K. Geschiftsanschrift: Grof3entafter Str. 14, 36169 Ras-
dorf. Allgemeine Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt
allein. Eingetreten als Inhaber: Yu, Luo, Rasdorf, *27.11.1985.
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann. Sonstige
Rechtsverhiltnisse: Die Niederlassung ist von Offenbach am
Main (bisher Amtsgericht Offenbach am Main HRA

42649) nach Rasdorf verlegt.

13.09.2023 HRA 6557

K&W Valve GmbH, Hofbieber

An der Eller 10, 36145 Hofbieber. Firma: K&W Valve GmbH.
Geschiftsanschrift: An der Eller 10, 36145 Hofbieber. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
24.07.2017. Die Gesellschafterversammlung vom 09.08.2023
hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Sitz) und
mit ihr die Sitzverlegung von Schweinfurt (bisher Amtsgericht
Schweinfurt HRB 7607) nach Hofbieber und die Anderung §
3 (Stammkapital und Stammeinlagen) beschlossen. Die Ko-
enig&Weber Industry Group GmbH mit dem Sitz in Schwein-
furt (Amtsgericht Schweinfurt HRB 7591) ist auf Grund des
Verschmelzungsvertrages vom 09.08.2023 und der Beschliisse
der Gesellschafterversammlungen vom selben Tag mit der
Gesellschaft verschmolzen. Gegenstand des Unternehmens:
Produktion und der Vertrieb von Absperr- und Drossel-
armaturen, Stellantrieben, Betatigungseinrichtungen und
zugehdriges Zubehdrmaterial. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfith-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschiiftsfithrer: Weber, Benjamin, Hofbieber, *10.12.1978
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Bemerkungen:
Verschmelzung beim Amtsgericht Schweinfurt HRB 7607
eingetragen am 14.08.2023.

15.09.2023 HRB 8600

Dittrich Verwaltungs GmbH, Fulda

Lindenstrale 12, 36037 Fulda. Geschiftsanschrift: Linden-
strafle 12, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist
die Ubernahme der Geschiftsfithrung als persénlich haften-
de Gesellschafterin von Kommanditgesellschaften im Ge-
schiftsbereich der Horakustik. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur
ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Ge-
schiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschaftsfithrer: Dittrich, Bernhard, Hofbieber,

v

Dig IHK Fulda engagiert sich flr die quale Ausbilauna In der Regian Fulda. In den vergangene [
AuSildungsoranungen und -Besue mit immer autWendigeren Prufungsverfanren sowie steloende Mietnrelse f
Priifungsraume 2u immensen Kostengteloerunaen gefunrt ur finanzierung dieses Mehraufivant ]

Vollversamm|ung nach 22 Jahren entschieden, die intragunasgenunren fiir Zwischen- und Absehluss funge Ell
erhonen. Demnach betragt die Geblinr fiir Ausbildungsberufe ab 1. August 2093 0nne Fertiokeitspriifung 180 Euro. Alle:
Berufe mit FertigKesprifung kosten 240 Furo. Siefiaben Fragen? Sorechen Sieuns oérme uner
Vielen Dank fur Ihr Verstandnis '
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*18.07.1957 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieflen.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Dittrich, Dorothee, Hofbieber,
*17.10.1987 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
fen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Dittrich, Matthias, Fulda,
*01.02.1991 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieflen.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 16.08.2023.

20.09.2023 HRB 8602

FAM Bauunternehmer UG (haftungsbeschrankt),
Eichenzell

Am Kreuz 8, 36124 Eichenzell. Firma: FAM Bauunter-
nehmer UG (haftungsbeschrénkt). Geschiftsanschrift: Am
Kreuz 8, 36124 Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens
ist das Sanieren und Renovieren von Gebéuden einschlief3-
lich Fassadenarbeiten und Geriistbau sowie Rohbauarbeiten.
Grund- oder Stammbkapital: 1.500,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschiftsfiithrer
gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Krasniqi,
Florina, Eichenzell, ¥31.08.1992 mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag gemafl Muster-
protokoll vom 21.04.2023.

20.09.2023 HRB 8603

MH equity GmbH, Kiinzell

Biligrimstrafle 3, 36093 Kiinzell. Firma: MH equity GmbH.
Geschiftsanschrift: Biligrimstrafe 3, 36093 Kiinzell. Gegen-
stand des Unternehmens ist das Halten und Verwalten
eigenen Vermdgens, insbesondere das Halten und Verwal-
ten von Unternehmensbeteiligungen. Die Gesellschaft ist
befugt, gleichartige oder dhnliche Unternehmen zu erwer-
ben, sich daran zu beteiligen oder deren Geschiftsfithrung
zu tibernehmen sowie Zweigniederlassungen zu errichten.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Hornung,
Marius, Koln, *27.07.1985, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Ge-

160 hab

sellschaftsvertrag vom 08.09.2023.
21.09.2023 HRB 8605

HF-Bau GmbH & Co. KG, Dipperz

Am Sportplatz 13, 36160 Dipperz. Firma: HF-Bau GmbH &
Co. KG. Geschiftsanschrift: Am Sportplatz 13, 36160 Dip-
perz. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder personlich haf-
tende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als Person-
lich haftender Gesellschafter: HF-Bau Verwaltungs-GmbH,
Dipperz (Amtsgericht Fulda HRB 8525) mit der Befugnis
-auch fiir jeden Geschiftsfithrer-, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder:
Kommanditist/in: Henkel, Michael, Hilders, *22.11.1983,
Einlage: 5.000,00 EUR. Kommanditist/in: Frohlich, Karsten
Karl, Dipperz, *06.12.1983, Einlage: 5.000,00 EUR.
21.09.2023 HRA 6558

S26 Real Estate GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 7, 36043 Fulda. Firma: S26 Real Estate
GmbH. Geschiftsanschrift: Frankfurter Strafle 7, 36043 Ful-
da. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eige-
nen Vermaogens, insbesondere von Immobilien aller Art und
grundstiicksgleichen Rechten, nicht fiir fremde Rechnung und
nicht als Dienstleistung fiir Dritte. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschéftsfithrer oder durch einen Geschaftsfithrer
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schaftsfithrer: Schmitt, Sebastian, Dipperz, *02.10.1985, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlieSen. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 04.09.2023.
21.09.2023 HRB 8604

RO2 GmbH, Kalbach

Am Kirschenicker 1, 36148 Kalbach. Firma: RO2 GmbH. Ge-
schéftsanschrift: Am Kirschenacker 1, 36148 Kalbach. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Ausbringung, Modifizierung
und Implementierung von Hard- und Softwarekomponenten
sowie die Erbringung von relevanten Dienstleistungen zur
Auftragserfiillung. Die Gesellschaft ist berechtigt, samtliche
Geschifte zu titigen und Mafinahmen zu ergreifen, die ge-
eignet sind, den Gegenstand des Unternechmens unmittelbar
oder mittelbar zu fordern sowie Zweigniederlassungen im
In- und Ausland zu errichten. Grund- oder Stammkapital:
100.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur
ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschftsfithrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Siif3, Theresa, Fulda,
*29.09.1996, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Be-
stellt als Geschiftsfiihrer: Halder, Knut, Kalbach, *12.12.1970,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Asmussen, Michael, Fulda, *14.04.1968,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 04.09.2023.
22.09.2023 HRB 8606

HAPE - Hausliche Pflege GmbH, Eiterfeld

Ebertsgraben 8, 36132 Eiterfeld. Firma: HAPE - Hausliche
Pflege GmbH. Geschiftsanschrift: Ebertsgraben 8, 36132
Eiterfeld. Der Gegenstand des Unternehmens ist die Erbrin-
gung von ambulanten Pflegeleistungen, insbesondere die
Grund- und Behandlungspflege, Betreuungsleistungen sowie
die hauswirtschaftliche Versorgung. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Ge-
schiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschaftsfithrerin: Hartmann, Sigrid, Eiterfeld,
*07.09.1956, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefien.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-



sellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 30.08.2023. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Entstanden
durch Ausgliederung der Gesamtheit des von der Einzelkauf-
frau Hartmann, Sigrid, Eiterfeld, *07.09.1956 unter der Firma
hape Héusliche Pflege, Inh. Sigrid Hartmann e.K. in Eiterfeld
(Amtsgericht Fulda HRA 6550) betriebenen Unternehmens
nach Maf3gabe des Ausgliederungsplanes vom 30.08.2023.

3on Immo GmbH, Fulda

Ferdinand-Schneider-Strafle 10, 36043 Fulda. Firma: 3on
Immo GmbH. Geschiftsanschrift: Ferdinand-Schneider-
Strafe 10, 36043 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist
die Verwaltung von Grundbesitz und sonstigem Vermogen.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfithrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfilhrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Bischof,
Sascha, Fulda, *24.03.1972, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen. Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 15.09.2023.

Der Gartner 420 Holding UG (haftungsbeschrankt),
Fulda

Malkeserstraf3e 1, 36041 Fulda. Firma: Der Girtner 420 Hol-
ding UG (haftungsbeschrinkt). Geschaftsanschrift: Malkeser-
strafle 1, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens: der
Erwerb, das Halten, die Verduflerung und die Verwaltung von
Unternehmensbeteiligungen, insbesondere die Beteiligung an
der green pioneers GmbH & Co. KG mit dem Sitz in Fulda,
die ihrerseits die Produktion sowie den Vertrieb von Nah-
rungserginzungsmitteln, freiverkiuflichen Arzneimitteln und
anderen Erzeugnissen aus Hanf zum Gegenstand hat. Grund-
oder Stammkapital: 300,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die
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Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiithrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Gartner, Philipp, Fulda,
*01.07.1992, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
06.07.2023 mit Anderung vom 04.09.2023.

Engel-GroBhandel Dr. Ansgar Wieschollek e. K., Fulda
Karlstrafle 4, 36037 Fulda. Firma: Engel-Grofihandel Dr. Ans-
gar Wieschollek e. K. Geschiftsanschrift: Karlstrafle 4, 36037
Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt
allein. Eingetreten als Inhaber: Dr. Wieschollek, Ansgar, Ful-
da, *17.05.1972. Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzel-
kaufmann.

eTHo Energie GmbH, Flieden

Hohe Birke 10, 36103 Flieden. Firma: eTHo Energie GmbH.
Geschiftsanschrift: Hohe Birke 10, 36103 Flieden. Gegenstand
des Unternehmens ist die Beratung zur Energieeinsparung,
Serviceunterstiitzung bei Planung und Installation von Ener-
gieanlagen, der Handel und die Herstellung von Brennholz,
der Handel und die Herstellung von Nutzholz, die Beratung,
Planung und Installation beim Smart Home sowie Beratung
und Service im IT-Bereich. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfiihrer oder durch einen Geschaftsfiih-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Hoyer, Torsten Olaf, Flieden, *06.09.1967
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 22.09.2023

SOFTWARRE
SERVICE
STRATEGY

APD Project Two GmbH, Fulda

Schimmelstrafle 1, 36043 Fulda. Firma: APD Project Two
GmbH. Geschaftsanschrift: Schimmelstrafle 1, 36043 Fulda.
Gegenstand des Unternehmens ist - der Erwerb und die Ver-
auflerung von Grundstiicken, Wohnungs- und Teileigentum
sowie Erbbaurechten, - die Renovierung und Sanierung der
erworbenen Immobilien, - die Entwicklung von Immobilien
und die Realisierung von Neubauprojekten, - die Vermietung
und Verpachtung von Immobilien aller Art, - die Ubernahme
der Verwaltung und des Managements von Immobilienbetei-
ligungs- und Projektgesellschaften, - die Tétigkeiten als Im-
mobilienmakler und Bautrdger. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur
ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschaftsfithrer oder durch einen
Geschaftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Walter, Dirk, Kiinzell,
*17.03.1982 einzelvertretungsberechtigt. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschriinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 29.09.2023.

ANDERUNGEN:

HAIMO Handels- und Immobilien GmbH, Fulda

Gerloser Weg 70, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstrédger nach
Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 31.07.2023 so-
wie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager
vom selben Tag mit der W-E-G GmbH mit Sitz in Dipperz
(Amtsgericht Fulda HRB 7104) verschmolzen.

bofrost* Management- und Vertriebs-Verwaltungs
GmbH, Fulda

Dieselstrafle 8, 36041 Fulda. Firma: bofrost* Manage-
ment- und Vertriebs-Verwaltungs GmbH. Gegenstand des
Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Be-
teiligungen an Handelsgesellschaften sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und der Geschiftsfiihrung und
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Vertretung bei diesen, insbesondere bei der bofrost* Ma-
nagement und Vertriebs GmbH & Co. KG - nachfolgend
auch ,Kommanditgesellschaft“-, die die Bereitstellung von
Management-Dienstleistungen zum Gegenstand hat. Die Ge-
sellschaft ist berechtigt, alle Geschifte und Mafinahmen zu
treffen, die dem vorstehenden Gesellschaftszweck dienlich
und forderlich sind. Prokura: Gesamtprokura gemeinsam
mit einem Geschftsfithrer oder einem anderen Prokuristen:
Dormann, Arno, Rheurdt, *14.07.1964, Gobser, Christian,
Geldern, *27.01.1979. Prokura: Gesamtprokura gemeinsam
mit einem Geschaftsfithrer oder einem anderen Prokuristen:
Dormann, Arno, Rheurdt, *14.07.1964, Gobser, Christian,
Geldern, *¥27.01.1979

Lieblings... GmbH & Co. KG, Fulda
Friedrichstrafle 14-16, 36037 Fulda. Geindert, nun: Geschifts-
anschrift: Marienstrafle 11, 36039 Fulda.

Lieblings... Verwaltungs GmbH, Fulda
Friedrichstrafle 14-16,36037 Fulda. Geindert, nun: Geschifts-
anschrift: Marienstrafle 11, 36039 Fulda.

Verwaltungs-GmbH MK Europa, Kalbach

Siedlungsweg 2, 36148 Kalbach. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liqui-
dator gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geindert,
nun: Liquidator: Zach, Albert, Pettendorf, ¥12.02.1946 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost.

IWETEC GmbH, Fulda

Werner-von-Siemens-Strafle 16, 36041 Fulda. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Bertram, Heribert, Hamburg, *13.08.1967.
Nicht mehr Geschaftsfithrer: Giinther, Stephan, Grof3enliider,
*26.04.1969. Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschiftsfithrer oder einem anderen Prokuristen: Otterbein,
Thomas, Grofienliider, *06.04.1983. Akridge, Norman, Mom-
bris, *02.01.1978.

Hessen-Zarge GmbH, Wartenberg

Stangenweg 30, 36367 Wartenberg. Geschiftsanschrift: Stan-
genweg 30, 36367 Wartenberg. Nicht mehr Geschaftsfithrer:
Bopp, Alfred, Bad Salzschlirf, *25.05.1933. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Raatz, Oliver, Wartenberg, *02.08.1992. Einzel-
vertretungsberechtigt. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der Sitz
ist nach Wartenberg (jetzt Amtsgericht Gieflen; HRB 11471)
verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen

Apraxon Holding GmbH, Hofbieber

Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Bestellt als Geschafts-
fithrer: Wasner, Till, Velbert, ¥15.10.1967, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Nicht mehr Geschaftsfithrer:
Pokrzewinski, Oliver, Tann, *16.03.1968.

HOTREGA GmbH, Bad Salzschlirf

Lorenz-Weber-Strafle 2, 36364 Bad Salzschlirf. Nicht mehr
Geschaftsfithrer: Giinther, Stephan, Grof3enliider, *26.04.1969.
Geindert, nun: Geschiftsfiithrerin: Lang, Simone, Grofenlii-
der, *29.06.1976, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
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nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.
Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschifts-
fithrer oder einem anderen Prokuristen: Otterbein, Thomas,
Grof3enliider, *06.04.1983.

Technolit GmbH, GroBenliider

Industriestrafie 8, 36137 Grof3enliider. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Guinther, Stephan, Grofienliider, ¥26.04.1969. Proku-
ra: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschéaftsfithrer
oder einem anderen Prokuristen: Otterbein, Thomas, Gro-
Benlider, *06.04.1983.

BSM Immobilien Verwaltung GmbH u. Co. KG, Fulda
Augustastrafle 6 A, 36043 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Geindert, nun: Nach Erhéhung der Einlage im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Kammerdiener, Christoph,
*07.06.1946 um 81.081,00 EUR. Kommanditistin: Nordhes-
sischer Baustoffmarkt GmbH & Co. Kommanditgesellschaft,
Bad Hersfeld (Amtsgericht Bad Hersfeld, HRA 343), Einlage:
189.189,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechts-
nachfolge: Kommanditist/in: Kammerdiener, Christoph, Gers-
feld, ¥07.06.1946.

Tegeder Servicecenter GmbH, Hiinfeld

Am Tannengraben 15, 36088 Hiinfeld. Geschiftsanschrift:
Am Tannengraben 15, 36088 Hiinfeld. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 13.09.2023 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung nach
Hiinfeld beschlossen.

unlikely futures Holding GmbH, Niisttal

Geisaer Weg 21, 36167 Nisttal. Grund- oder Stammka-
pital: 26.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
22.08.2023 hat die Erh6hung des Stammkapitals um 1.000,00
EUR und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen.

Lang Service GmbH, GroBenliider

Industriestrafle 8, 36137 Grofenliider. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Gunther, Stephan, Grofienliider, ¥26.04.1969. Proku-
ra: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschftsfithrer
oder einem anderen Prokuristen: Otterbein, Thomas, Gro-
Benlider, *06.04.1983.

FRONTTOOL GmbH, Bad Salzschlirf
Lorenz-Weber-Strafle 2, 36364 Bad Salzschlirf. Nicht mehr
Geschiftsfithrer: Giinther, Stephan, Groflenliider, *26.04.
1969.

tprosafe GmbH, GroBenliider

Industriestrafle 8, 36137 Grofienliider. Nicht mehr Geschéfts-
fithrer: Giinther, Stephan, Groflenlider, *26.04.1969. Gean-
dert, nun: Geschiftsfithrerin: Lang, Simone, Groflenliider,
*29.06.1976, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.

Hilpert Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, Fulda

Nobelstrafle 4, 36041 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Hil-
pert, Sonja, Fulda, ¥14.12.1985, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-
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genen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieffen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Hilpert, Frank
Michael, Fulda, *11.08.1984, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieffen. Nicht mehr Geschéftsfithrer: Hilpert, Josef, Fulda,
*07.03.1929.

ppm Fulda Beteiligungs GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 8, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Schoebe, Martin, Miinchen, *08.04.1966. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Kehm, Tobias, Neuhof, *23.01.1982 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Sonstige Rechtsver-
haltnisse: Die Gesellschaft wird fortgesetzt.

Wilpeg GmbH, GroBenliider

Industriestrafie 8, 36137 Grofenliider. Bestellt als Geschafts-
fihrer: Bertram, Heribert, Hamburg, *13.08.1967. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Giinther, Stephan, Groflenlider,
*26.04.1969. Gedndert, nun: Geschéftsfithrerin: Lang, Simo-
ne, Groflenliider, *29.06.1976, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlielen.

CIVITAS Fulda GmbH, Hilders

Thaidener Strafle 11, 36115 Hilders. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Holzer, Niklas, Marburg, *31.12.2000, einzelvertretungs-
berechtigt.

Josef Wehner LebensmittelgroBhandlung

GmbH & Co. KG, Fulda

Kreuzbergstrafle 37, 36037 Fulda. Geandert, nun: Geschafts-
anschrift: Loherstrafle 42, 36037 Fulda.

Jestadt Technik GmbH, Eichenzell
Berlepschstrafie 33, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Jestadt, Lothar, Eichenzell, ¥20.09.1967.

Wehner Verwaltungs GmbH, Fulda
Kreuzbergstrale 37, 36037 Fulda. Gedndert, nun: Geschifts-
anschrift: Loherstrafle 42, 36037 Fulda.

HWI MeBtechnik GmbH, Eichenzell
Biirgermeister-Ebert-Str. 5, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Ge-
schftsfithrer: Wassermann, Helmut, Industriemeister, Eichen-
zell.

4Tara GmbH, Hofbieber

Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Bestellt als Geschafts-
fithrer: Wasner, Till, Velbert, *15.10.1967 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Nicht mehr Geschaftsfithrer:
Pokrzewinski, Oliver, Hofbieber, *16.03.1968.

Patronen Discount Fulda OHG,

Nachfolger: Timo Rausch e.K., Fulda

Petersberger Strafle 64, 36037 Fulda. Firma gedndert, nun:
Patronen Discount Fulda OHG, Nachfolger: Timo Rausch
e.K. Allgemeine Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt al-
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lein. Ausgeschieden als Personlich haftende Gesellschafterin:
Rausch, Denise, Alsfeld, *16.04.1982. Gedndert, nun: Inhaber:
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann. Rausch,
Timo, Alsfeld, *22.09.1976. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Die
Gesellschaft ist aufgel6st und ohne Liquidation beendet.
26.09.2023 HRA 5593

Dermacon GmbH, Hofbieber

Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Wasner, Till, Velbert, *15.10.1967 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieflen. Nicht mehr Geschaftsfithrer:
Pokrzewinski, Oliver, Tann, *16.03.1968.

27.09.2023 HRB 8450

SaBi Holding GmbH, Fulda

Christian-Wirth-Str. 6, 36043 Fulda. Grund- oder Stamm-
kapital: 26.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
21.09.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
in den §§ 4 (Stammkapital) und mit ihr die Erh6hung des
Stammkapitals um 1.000,00 EUR und 5 (3) (Geschiftsfith-
rung und Vertretung) beschlossen.

27.09.2023 HRB 7524

Kolping - Jugendwohnen Fulda gemeinniitzige GmbH,
Fulda

Liobastrafle 2, 36037 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Schin-
kel, Philip Holger, Bad Orb, ¥06.03.1998. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Kempa, Steffen, Bad Orb, *22.10.1987.

27.09.2023 HRB 6815

LindenGut GmbH & Co. KG, Dipperz

Kohlgrunder Weg 1, 36160 Dipperz. Prokura: Einzelprokura:
Ehrhardt, Sophie, Dipperz, *29.05.1996.

29.09.2023 HRA 6053

Indoor - Kart und Freizeit GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 142, 36043 Fulda. Grund- oder Stamm-
kapital: 27.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
27.07.2023 hat die Umstellung des Stammkapitals auf Euro
sowie gleichzeitig eine Erhohung des Stammbkapitals um
924,11 EUR und die entsprechende Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 (Stammkapital) beschlossen.
28.09.2023 HRB 1403

Orange Office Verwaltungs GmbH, Fulda
Christian-Wirth-Strafle 6, 36043 Fulda. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafter-
versammlung vom 21.09.2023 hat die Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §§ 1 (3) (Geschéftsjahr) und 3
(Stammkapital) beschlossen.

28.09.2023 HRB 6912

Proemion GmbH, Fulda

Donaustrafle 14, 36043 Fulda. Prokura: Einzelprokura mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen: Bachmann,
Thorsten, Fulda, *20.11.1975. Prokura erloschen: Gubitz,
Jens, Bad Salzungen, *09.09.1966.

28.09.2023 HRB 1332

Proemion Holding GmbH, Fulda

Donaustrafle 14, 36043 Fulda. Prokura: Einzelprokura mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen: Bachmann,
Thorsten, Fulda, ¥20.11.1975.

28.09.2023 HRB 8432

Fleischerei Ulrich Knittel GmbH, Fulda

Leipziger Str. 17, 36037 Fulda. Gemaf8 § 3 EGGmbHG von
Amts wegen eingetragen als Geschaftsanschrift: Leipziger Str.
17, 36037 Fulda. Personenbezogene Daten gedndert, nun:
Geschiftsfithrer: Knittel, Ulrich, Niisttal, *30.12.1964 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen. Prokura: Einzelpro-
kura: Knittel, Stina, Fulda, *23.03.1999.

27.09.2023 HRB 5008

Beta ProjektBau GmbH, Bad Salzschlirf
Schwarbachstrafle 24 d, 67714 Waldfischbach-Burgalben. Be-
richtigung von Amts wegen zur Geschiftsanschrift: Schwar-
bachstrafie 24 d, 67714 Waldfischbach-Burgalben.
28.09.2023 HRB 8510

PRECISE Recruitment GmbH, Fulda

Rangstrafle 9, 36037 Fulda. Firma: PRECISE Recruitment
GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Die Gesellschafterversammlung vom 28.07.2023 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) be-
schlossen.

28.09.2023 HRB 6583

4Tara GmbH, Hofbieber

Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschiftsfiithrer oder einem
anderen Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen: Kohen, Daisy,
Krayenberggemeinde, *14.04.1984. Hast, Dominik, Malsfeld,
*21.04.1981.

28.09.2023 HRB 5793

Hyga Produktion
Geschiftsfithrungs-GmbH, Eichenzell. Biirgermeister-Schlag-
Strafle 18-20, 36124 Eichenzell. Prokura erloschen: Kliiber,
Andreas, Fulda, *22.05.1988.

29.09.2023 HRB 585

jori GmbH, Eiterfeld

Am Hofberg 9, 36132 Eiterfeld. Nicht mehr Geschaftsfithrer:
Ritz, Marita, Eiterfeld, ¥29.02.1960. Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Jost, Burkhard, Eiterfeld, *06.10.1964, einzelvertretungs-

berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschliefSen.

04.10.2023 HRB 7481

LOSCHUNGEN:

Minich Haus- und Grundstiicksservice UG
(haftungsbeschrankt), Eichenzell

Rieder Strafle 1, 36124 Eichenzell. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Gedndert, nun: Liquidator: Minich, Eugen, Eichenzell,
*01.08.1986. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Die Gesellschaft ist
aufgelost. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

12.09.2023 HRB 8509

VEAG Anlagentechnik Aktiengesellschaft, Fulda
Paul-Klee-Str. 72, 36037 Fulda. Geschiftsanschrift: Wiesen-
miihlenstrale 1, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Loschung von Amts wegen nach § 394 FamFG. Das Register-
blatt ist geschlossen.

20.09.2023 HRB 5040

hape Hausliche Pflege, Inh. Sigrid Hartmann e.K.,
Eiterfeld

Ebertsgraben 8, 36132 Eiterfeld. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Die Einzelkauffrau hat nach Maflgabe des Ausgliederungs-
planes vom 30.08.2023 das Unternehmen als Ganzes aus
dem Vermégen der Inhaberin im Wege der Umwandlung
ausgegliedert und als Gesamtheit auf die dadurch gegriin-
dete HAPE - Hausliche Pflege GmbH mit Sitz in Eiterfeld
(Amtsgericht Fulda HRB 8608) iibertragen. Die Firma ist
erloschen.

25.09.2023 HRA 6550

Farben Felber KG, Fulda

Sturmiusstrafle 18, 36037 Fulda. Ausgeschieden als Person-
lich haftender Gesellschafter und Liquidator: Felber, Riidiger,
Fulda, ¥14.06.1957. Sonstige Rechtsverhiltnisse:

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
29.09.2023 HRA 1305

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

SCHMITT

Recycling & Entsorgung

Bockler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 - Fax (0661) 21964

www.schmitt-recycling.de
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ZUM SCHLUSS

Kinder zu
Erfindern machen

Kennen Sie Daniel Diisentrieb? Frei nach dem Motto: ,,Dem Ingenidr ist nichts
zu schwor® entwickelte der Erfinder aus Entenhausen tagtiglich ,,enten”-bahn-
brechende Innovationen wie die Kopfkratzmaschine oder den Regenbogenbie-
ger. Die Botschaft dahinter: Er hatte Spafl am Experimentieren und Tiifteln.

m auch in Zeiten des demografischen Wandels den Nachwuchs an wissenschaft-

lichen Genies zu fordern, hat die Kinder-Akademie Fulda (KAF) schon vor vielen
Jahren den Erfinderclub ins Leben gerufen. Hier werden junge Menschen motiviert,
ihr Interesse am eigenen Forschen zu entwickeln. Nicht selten wurden und werden in
den wochentlichen Kursen Begabungen entdeckt und gefordert. ,Das Erlernen durch
Ausprobieren macht den Kindern Spaff und motiviert sie zum Basteln und Experi-
mentieren. Unsere Wartelisten sind lang und zeigen, wie beliebt die Kurse sind. Viele
Kinder und Jugendliche nehmen tiber Jahre hinweg an den Erfinderclubs teil und er-
weitern so konsequent ihre Fihigkeiten', berichtet KAF-Geschiftsfithrer Ingmar Sifi.

Aktuell hat die KAF ein Konzept entwickelt, das regionalen Unternehmen die Még-
lichkeit bietet, die Erfinderclubs offentlichkeitswirksam mit einem Sponsoring zu
unterstiitzen. ,,Hier kénnen Firmen frithzeitig auf sich aufmerksam machen und so
ihren Fachkraftenachwuchs begeistern’, ist Ingmar Siiff iiberzeugt. Beispielsweise seien
Themenschwerpunkte wie Mobilitit oder Energie der Zukunft denkbar. Die Férderung
der Jugendbildung sei zwingend notwendig, um die Fachkriftebasis fiir die Zukunft zu
sichern, so der Geschiftsfiihrer weiter.

WRF
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Verlags-Special:
Rechtsanwilte und Steuerberater

Redaktionsschluss:
13. November 2023

Anzeigenschluss:
16. November 2023

stock.ado

Foto: HN Works



g V 3 :1_.;5.L |
der RCIBangue S.A. Nlederlossung Deuts i, Jager S ) - ! ¢ 'I hPrerse sind netto—zzgl gesetzl. USt.
Angebot gUltig bis 30.11.2023. - 3 :

Abb. zeigt Renault Trafic mit Sonderausstattung.:

Kurzfristig verfiugbar. Kontaktieren Sie uns.

Alexander Walt
Verkauf Neuwagen
Tel.01562/21720583

Alexander Bohl
Verkaufsleiter
Tel. 0152/ 21720826
alexander.bohl alexander.walt evgenij.nesterow
@renault-enders.de @renault-enders.de @renault-enders.de

EN DERs AUTOMO BI LE ENDERS AUTOMOBILE & SERVICE GMBH & CO. KG

Kohlhduser Str.47 36043 Fulda www.enders-automobile.de

Evgenij Nesterow
Verkauf Neuwagen
Tel. 0174 /1931865

BAFA-Pramie verpasst? Nicht beim MG5 Electric!
Jetzt 4.500 € Sonderpramie fiir Gewerbe sichern!

Viele
Modelle
sofort
verfiigbar!

MG5 Standard Comfort

Erster Elektro Kombi weltweit
Batteriekapazitat: 50,3 kWh
Elektromotor: 130 kW /177 PS
Neuwagen, Farbe: Dover White

Ausstattung:

MG Pilot Fahrassistenzsystem,
Navigation / Smartphone Integration,
Schlisselloser Zugang mit Start-/
Stopptaste, LED-Frontscheinwerfer
mit Tagfahrlicht, Parksensoren hinten inkl.
Rickfahrkamera, Sitzheizung vorne, u.v.m.

Vertragslaufzeit 48 Montate
Laufleistung pro Jahr 10.000 km Monatliche Rate zzgl. MwSt. ‘ 0661 29 69 85 80
Leasingsonderzahlung 0,-€

Fahrzeuglistenpreis 29.823,- € 1 o EI E
Gesamt Mehr-km osos0e Ohne - E:'eve E:Irgzt?:[;g'jl . :
Gesamt Minder-km _0,0143¢ Anzahlun 2

: ey~ g , 36043 Fulda [=

Gesamtleasingrate

Stromverbrauch? kombiniert: je 100 km: 17,9 kWh; CO2-Emissionen kombiniert: 0 g/km; CO2-Effizienzklasse: A+++; Reichweite: 320 km
Beispielfotos eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes. (1) Alle Preise zzgl. MwSt. ein Leasing-
angebot fiir Gewerbekunden der SAIC MG Motor Privat exkl. Services, Marcel-Breuer-Strafie 2-12, 80807 Miinchen zzgl. Uberfiihrungskosten in Héhe von 839,50 € zzgl. MwSt.

(2) Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach den gesetzlich vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt. Angebot giiltig bis 31.12.2023




Industrie- und
Handelskammer
Fulda
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ANGEBOT

FULDA

MEDIEN .
EIN ANGEBOT VON: N( KONTOR mOU ‘

Informieren Sie sich jetzt:

€29195 Tobias PreuBer - 0661 480 488 185
statt €59 95 2zgl. MwSt tobias.preusser@medienkontor-fulda.de
monatlich

Gemeinsam finden wir die
Antworten fiir morgen.

Machen Sie den Wandel zur Chance: mit umfassender
Beratung und der passenden Finanzierung. Weitere
Informationen im Internet unter:

www.sparkasse-fulda.de/ E

transformation 3 .
In Partnerschaft mit:
Deutsche Leasing | & E .

Weil‘s um mehr als Geld geht.

e rfO] g rEI C'h 7 P Sparkasse
/,. e X Fulda

e '\



