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Audi Business

Der Audi Q5. Mehr als ein SUV.
Mehr als ein attraktives Angebot. 
Profitieren Sie jetzt und für nur kurze Zeit.

Ein attraktives Leasingangebot für Businesskunden¹:
z. B. Audi Q5 advanced 35 TDI S tronic*.

*  Kraftstoffverbrauch (kombiniert) in l/100 km: 5,9; CO₂-Emissionen (kombiniert) in g/km: 154. 
Für das Fahrzeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Lackierung: Gletscherweiß Metallic, Assistenzpaket Tour, 3-Zonen-Komfortklimaautomatik, Matrix LED-Scheinwerfer, 
Businesspaket u.v.m.

Leistung: 120 kW (163 PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jährliche Fahrleistung: 10.000 km
Leasing-Sonderzahlung:  € 0,–

Monatliche Leasingrate

Alle Werte zzgl. der jeweiligen Umsatzsteuer, die jeweils gültige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet.

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 
38112 Braunschweig für Businesskunden¹. Zzgl. Überführungskosten und MwSt.. Bonität vorausgesetzt.

¹  Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehören und unter der 
genannten Tätigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zählen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. 
Handelsvertreter und Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbstständige Freiberufler / Land- und 
Forstwirte, eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbände / Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). 
Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) über einen gültigen Konzern-Großkundenvertrag bestellt, ist er im 
Rahmen des Angebots für Audi Businesskunden nicht förderberechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berücksichtigt. 
Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

€ 478,–

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH
Auto Bach GmbH
Limburger Straße 154-156, 65582 Diez
Tel.: +49 6432 91910, info-audi@autobach.de 
www.audi-zentrum-diez.audi

Auto Bach GmbH
Hermannsteiner Straße 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: +49 6441 93730, audi-wetzlar@autobach.de 
www.bach-wetzlar.audi

10 Fahrzeuge sofort verfügbar.
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Auch wenn der Ausgang der Landtagswahl in Hessen für viele wenig überra-
schend war – ein „Weiter so“ der bisherigen Politik kann und darf es nicht ge-
ben. Unsere heimische Wirtschaft befindet sich nach nur kurzer Verschnauf-
pause erneut auf Talfahrt. Der Klimaindex an Lahn und Dill, der noch im 
Frühsommer erstmals seit Ausbruch des Ukrainekrieges über 
die Wachstumsschwelle von 100 Punkten geklettert 
war, ist in der Herbstumfrage auf 82 Punkte ge-
fallen. In den anderen 78 Kammerbezirken 
Deutschlands zeigt sich ein ähnliches 
Bild. Und damit nicht genug. Viele 
Unternehmen rechnen mit einer 
weiteren Verschlechterung ihrer 
wirtschaftlichen Situation. Auch 
das kommt nicht überraschend. 

Abscheulicher Krieg und Terror 
in Europa sowie im Nahen Osten, 
viel zu hohe Energiepreise, Fach-
kräftemangel, Inflation, Klimakri-
se. In einer Welt, die aus den Fugen 
geraten ist, haben wir auf viele Punkte 
keinen direkten Einfluss. 

Auf die Bürokratie in unserem Lande hingegen 
schon. Sie hemmt uns bei der Errichtung von Erneuer-
bare-Energie-Anlagen, der Umstellung auf energieeffizientere 
Produktionsanlagen, der Genehmigungen von Transporten, dem Anwerben 
von Fachkräften …. Die Liste scheint endlos. Inzwischen jagt ein Bürokratie-
ENTlastungsgesetz das nächste, das in der vierten Fassung nun endlich der 
große Wurf sein soll. Leider ist die BürokratieBElastung für Unternehmen 
und Bürger in den vergangenen Jahren durch die Gesetze nicht kleiner ge-
worden, sondern – im Gegenteil – in Zeiten von Corona und Ukrainekrieg 
sogar gewachsen. Und dass es nun ausgerechnet die Digitalisierung (!) rich-
ten soll, erhöht nicht gerade das Vertrauen in die Wirksamkeit dieses vierten 
Gesetzes.

Wie zu viel Bürokratie und mangelnde Digitalisierung die Integration ge-
flüchteter Menschen in den deutschen Arbeitsmarkt erschweren – und das 
in Zeiten des Fachkräftemangels –, zeigen wir Ihnen in diesem Heft anhand 
zweier Best-Practice-Beispiele aus unseren Mitgliedsunternehmen. Ohne 

die Unterstützung der engagierten Unternehmer hätten diese 
bewegenden Geschichten nicht zu einem Happy End 

geführt. Das ist die gute Nachricht zu diesem 
Thema. Und wenn wir schon bei guten Nach-

richten sind: Es gibt zum zweiten Mal in 
Folge wieder mehr Auszubildende in 

unserem Kammerbezirk: 1150 Neu-
verträge liegen der IHK vor, das sind 
jetzt schon mehr als zum Jahres-
wechsel 2022/2023. Da geht doch 
was und da geht noch mehr! Eini-
ge der „Neuen“ stellen wir Ihnen 
exemplarisch in unserer Rubrik 

„Willkommen in der Wirtschaft“ in 
dieser Ausgabe vor.

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbei-
ten, dass die guten Nachrichten in unserer 

Wirtschaft wieder überwiegen. Zum Beispiel 
mit einer starken Interessenvertretung gegenüber 

der Politik. Nutzen Sie Ihre Stimme bei der IHK-Wahl 
vom 18. Januar bis zum 20. Februar 2024 und legitimieren Sie 

die künftige Vollversammlung, Einfluss auf die Wirtschaftspolitik in diesem 
Land zu nehmen. Für die Sicherung unseres Wohlstands, gegen ein „Weiter 
so“ und für mutige und überfällige politische Entscheidungen. 

Glück auf !

Ihr 

Felix Heusler

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Foto: IHK Lahn-Dill/Christian Lademann

EDITORIAL
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Umwelt & Energie | Entsorgung & Recycling
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Von der Konzeption bis zur maßge-

schneiderten Problemlösung ist das In-

genieurbüro für technische Gebäude-

ausrüstung kompetenter Partner zu Fra-

gen der Sanitärtechnik, Energie- und 

Wärme technik, Lüftungstechnik, Elektro-

technik, Labortechnik aller Sicherheitsstu-

fen, Aufzugstechnik sowie zur Nutzung 

innova tiver, regenerativer Energiequel-

len. Ein wichtiges Standbein bildet die 

Planung und Umsetzung von Energie-

sparkonzepten, beispielsweise in Form 

von Blockheizkraftwerken, Holzpellet- 

und Hackschnitzel-Feuerungsanlagen, 

Wärmepumpen mit Geothermie Nut-

zung, die Planung und Sanierung von 

Nahwärmenetzen, sowie Nutzung der 

Abwärme aus Produktionsanlagen. Als 

Fachfi rma für Brandmeldeanlagen ist 

das Ingenieurbüro sowohl ein kompe-

tenter Partner bei der Planung von 

Brandmeldeanlagen als auch bei kom-

pletten Brandschutz-Sanierungsmaß-

nahmen. Zufriedene Kunden in ganz 

Deutschland bestätigen die innovative 

Planung des Ingenieurbüros. 

Das Ingenieurbüro mit seinen 19 Mitar-

beitern bildet Lehrlinge als Technische 

Systemplaner aus. Mehrere Schulungen 

und Fortbildungen der Mitarbeiter im 

Jahr bilden die Basis für das Know-How 

zur Umsetzung neuer Techniken und Pla-

nungsideen. Ziele des Inge nieur büros 

sind wirtschaftliche, zukunftsorientierte 

und optimale, herstellerneu trale Planun-

gen, die Integration von Technik und Ar-

chitektur sowie intensive Projektbetreu-

ung.

Bitzenstr. 11 b 
35708 Haiger

Tel. 0 27 73/8 33-0 
Fax 0 27 73/8 33-77

info@ib-assmann.eu
www.ib-assmann.eu

Analysen  ■
Beratung  ■
Planung  ■

Bauleitung  ■
Gutachten  ■
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m

bH
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■  Sanitärtechnik
■  Heizungstechnik
■  Lüftungstechnik
■  Elektrotechnik
■  Labortechnik

Ingenieurbüro ASSMANN GmbH & Co. KG

Technische Gebäudeausrüstung
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Bürokommunikation | Büro- und Objekteinrichtung
Large Format Printing

Digitales und analoges Dokumentenmanagement

Service
Automatisierte Prozesse

Finanzierungskonzepte
Support und WartungKonferenztechnik

Tinten- und Toner Management

Workflow-Optimierung
Follow-Me

Bürotechnik

Bonsels Bürotechnik GmbH & Co. KG  Stadionsraße 1  35683 Dillenburg
02771/5308-44  info@bonsels.de  www.bonsels.de

bonsels
D A S  G A N Z E  B Ü R O
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BEILAGE
Dieser Ausgabe liegt eine Beilage der Firma Donath bei.

ONLINE-MAGAZIN
Weitere Inhalte und Hintergründe zu vielen 

Artikeln finden Sie in unserem Online-Magazin.
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ES GIBT WIEDER MEHR AUSZUBILDENDE  
AN LAHN UND DILL!

Willkommen in 
der Wirtschaft
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Wer mit einer dualen Ausbildung seine berufliche Zukunft startet, macht alles richtig: Denn die duale Ausbildung bietet neben dem 
ersten eigenen Gehalt, Unabhängigkeit und gesellschaftlicher Anerkennung vor allem ein solides Fundament für zahlreiche Weiter-
bildungen und Qualifikationen – also für gute Karrierechancen und lebenslanges Lernen. Einige der jungen Menschen und ihre Aus-
bildungsbetriebe stellen wir Ihnen in dieser Ausgabe unserer LahnDill Wirtschaft vor – und begrüßen damit stellvertretend alle neuen 
Azubis und dualen Studenten an Lahn und Dill: Willkommen in der Wirtschaft!

Die gute Nachricht kommt gleich zu Beginn: Es gibt wieder mehr Auszubildende im Be-
zirk der IHK Lahn-Dill: „Aktuell liegen uns 1149 abgeschlossene Neuverträge vor“, sagt 
IHK-Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung, Dr. Gerd Hackenberg. „Und unsere Erfahrung 
zeigt, dass in den kommenden Wochen noch weitere Verträge dazukommen werden.“ Bis 
zum Stichtag (31. Dezember 2023) könne die Zahl durchaus auf mehr als 1200 anwach-
sen, so der Ausbildungsexperte. „Damit kämen wir dann fast schon auf den Stand vor der 
Coronakrise – und das trotz rückläufiger Zahlen bei den Schulabgängern.“ 

Es ist bereits das zweite Mal in Folge, dass die Anzahl der Azubi-Neuverträge steigt. Dr. 
Hackenberg: „Auch vor dem Hintergrund aktuell eher schwieriger Rahmenbedingungen 
für unsere Mitgliedsbetriebe sind die neuen Zahlen besonders positiv zu bewerten.“ Zum 
Vergleich: 1132 Azubi-Neuverträge lagen der IHK Lahn-Dill zum Jahreswechsel 2022/23 
vor, und das waren bereits 6,5 Prozent mehr als noch im Vorjahr – da waren es 1064 Aus-
zubildende. Ein erfreuliches Beispiel zum Thema Ausbildungszahlen kommt aus Dillen-
burg: Hier sind an den Gewerblichen Schulen mit Beginn des neuen Schuljahres 14 Zer-
spanungsmechaniker eingeschult worden – und das, obwohl die Zerspanerklasse an dem 
Standort von der Politik quasi schon totgesagt wurde (s. Kasten).

Die Chance für junge Menschen, den Traumberuf bei gewünschten Unternehmen zu 
finden, ist trotz Krieg, Inflation und Rohstoffmangel so groß wie nie. Denn es wirkt der 
demografische Faktor. Die Unternehmen im Kammerbezirk der IHK Lahn-Dill haben 
ihren Auszubildenden eine Menge zu bieten, und eine praxisnahe und qualifizierte Aus-
bildung ermöglicht den jungen Menschen einen gelungenen Start in den Beruf. Wer er-
folgreich Vollgas gibt, hat auch nach Ende der Ausbildung gute Karten , erklärt Dr. Gerd  
Hackenberg, IHK-Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung: „Die meisten Ausbildungs-
betriebe würden ihre Azubis nach erfolgreicher Prüfung gerne alle übernehmen. Leider 
nimmt nur ein Teil das Angebot an. Manche wechseln stattdessen in ein Studium oder eine 
andere Weiterbildung. Insbesondere Führungspersonal wird oft aus den Reihen der im eige-
nen Haus ausgebildeten Mitarbeiter rekrutiert. Eine duale Ausbildung lohnt also immer. “

Die IHK Lahn-Dill begrüßt mit diesem Magazin alle Azubis, deren Ausbilder und die 
Unternehmen, die den jungen Schulabgängern diesen wichtigen Start in die Zukunft er-
möglichen. 	�  Iris Baar

14 ZERSPANUNGS-
MECHANIKER AN DEN 
GEWERBLICHEN SCHULEN IN 
DILLENBURG EINGESCHULT

Der Einsatz hat sich gelohnt: An den Gewerbli-
chen Schulen in Dillenburg sind mit Beginn des 
neuen Schuljahres 14 Zerspanungsmechaniker 
eingeschult worden. Damit wird der für die Un-
ternehmen in der Region Dillenburg wichtige Be-
ruf vor Ort weiter ausgebildet. „Vor allem vor dem 
Hintergrund der Fachkräftegewinnung freuen 
wir uns über diese positive Entwicklung“, erklär-
te IHK-Hauptgeschäftsführer Dietmar Persch. 
„Zudem bietet der Beruf vor allem vielen Haupt-
schülern eine echte Chance auf einen Einstieg ins 
Berufsleben.“

Dr. Gerd Hackenberg: „Wir arbeiten jetzt mit der 
Berufsschule und den Ausbildungsbetrieben da-
ran, dass zum Stichtag 1. November 2023 eben-
falls mindestens noch zwölf Auszubildende in der 
Klasse sind und damit die Grundlage für die volle 
Zuweisung der Lehrerstunden erreicht wird.“ Par-
allel dazu schlägt die IHK Lahn-Dill gemeinsam 
mit den Gewerblichen Schulen und Betrieben 
einen langfristig tragfähigen „Kernberuf “ für die 
Region Dillenburg vor, in dem auch in den nächs-
ten Jahren immer ausreichend Azubis eingestellt 
werden können. Dieser Kernberuf könnte nach 
gemeinsamer Einschätzung der Werkzeugmecha-
niker sein, der im schulischen Lehrplan weitge-
hend identisch mit dem Zerspanungsmechaniker 
ist und aktuell weder in Wetzlar noch in Limburg 
beschult wird und somit über ein großes regiona-
les Einzugsgebiet und hohes Zukunftspotenzial 
verfügt.
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Für Unternehmen, die noch Auszubildende suchen sowie für junge Men-
schen, die sich noch nicht für eine duale Ausbildung entschieden haben, 
gibt es die Aktion „Schnupperpraktika an Lahn und Dill“: Bei dieser Offen-
sive bieten die Mitgliedsunternehmen der IHK Lahn-Dill – unabhängig von 
Schulpraktika – zweitägige Schnupperpraktika für junge, ausbildungsinteres-
sierte Menschen aus der Region an. 

Die IHK hilft bei der Vermittlung und listet die anbietenden Unternehmen 
mit Berufsbildern, Ansprechpartnern und weiteren Kontaktmöglichkeiten 
auf einer eigens eingerichteten Seite unter ihk.de/lahn-dill auf (Stichwort 
„Schnupperpraktika bei Suche eingeben oder QR-Code scannen). Die – 
meist zwei Tage dauernden – Praktika schaffen schnell und unbürokratisch 
gute Kontaktmöglichkeiten zu ausbildenden Unternehmen – und das in 
fast allen wirtschaftlichen Bereichen. „Junge Menschen können sich so in 
den Unternehmen vor Ort über verschiedene Ausbildungsberufe informie-

CLOOS
15 JUNGE LEUTE STARTEN IN  
7 VERSCHIEDENEN BERUFEN

Der Schweiß- und Automationsspezialist Cloos mit Hauptsitz in Haiger 
hat in diesem Jahr 15 junge Menschen zum Ausbildungsstart begrüßt: vier 
angehende Elektroniker für Betriebstechnik, zwei Industriekauffrauen, ein 
Industriemechaniker, vier Mechatroniker, eine Technische Produktdesig-
nerin, zwei Zerspanungsmechaniker und eine Fachkraft für Lagerlogistik. 

ihre Begeisterung für das Unternehmen und die Produkte von CLOOS, 
was in der Vorstellungsrunde deutlich wurde. Einige Auszubildende hat-
ten im Rahmen eines Schulpraktikums bereits im Vorfeld CLOOS-Luft 
schnuppern können. 

Ein Highlight in der Einführungswoche war der gemeinsame Floßbau an 
der Bigge, bei dem die Auszubildenden handwerkliches Geschick und 
Teamgeist beweisen konnten. Sportlich unterwegs waren sie bei der Wan-
derung durch die heimischen Wälder. Die gemeinsame Grillfeier mit allen 

Auszubildenden rundete die Einführungswoche ab. 

Der Bewerbungsprozess für einen Ausbildungsplatz 
im Jahr 2024 läuft schon jetzt. „Wir laden grund-
sätzlich alle Bewerber zum Einstellungstest ein“, 
sagt Dunja Fiedler, Leiterin der kaufmännischen 
Ausbildung. Das Konzept Lehre Plus gibt Jugend-
lichen mit mittlerem Bildungsabschluss zudem die 

Möglichkeit, ihre Fachhochschulreife parallel zum Ausbildungsabschluss 
zu erwerben. Daneben setzt CLOOS auf die Verzahnung von Hochschule 
und Praxiserfahrung und bietet gemeinsam mit der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen (THM) das Studium Plus an. 

Carl Cloos Schweißtechnik GmbH 
Tel.: 02773 850
cloos.de

„Ihr seid die Zukunft – macht etwas draus“, sagte CLOOS-Geschäftsführer 
Alexander Veidt. Mit Einblicken in sein Berichtsheft und ein paar Anekdo-
ten aus seiner eigenen Ausbildungszeit versuchte er, den jungen Leuten die 
anfängliche Aufregung etwas zu nehmen.  

Von Haupt- und Realschülern über Fachabiturienten bis zum Studien-
absolventen aus der Ukraine – so vielfältig wie die gewählten Berufe der 
neuen Auszubildenden sind auch ihre bisherigen Werdegänge. Sie alle eint 

Beim Floßbau-Teamevent an der Bigge zeigten die Auszubildenden ihre 

Teamfähigkeit und ihr handwerkliches Geschick.
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ren, mit Auszubildenden und Personalleitern sprechen. Auch ein Start in die 
Ausbildung noch in diesem Jahr ist vielerorts möglich“, so IHK-Bereichsleiter 
Dr. Gerd Hackenberg weiter. „Unsere Unternehmen sind äußerst flexibel, die 
heimische Wirtschaft empfängt Nachwuchskräfte mit offenen Armen.“ Mit-
gliedsunternehmen der IHK Lahn-Dill, die ebenfalls Schnupperpraktika an-
bieten, können sich von der IHK Lahn-Dill jederzeit auf die Liste setzen lassen. 

SCHNUPPERPRAKTIKA AN LAHN UND DILL

IHK
Axel Bäcker	 Denis Benner 
Tel.: 02771 842-1420 	 Tel.: 06441 9448-1460
baecker@lahndill.ihk.de 	 benner@lahndill.ihk.de

Heimische Wirtschaft startet  
Schnupperpraktika-Offensive 
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Elkamet Kunststofftechnik
34 AUSZUBILDENDE, JAHRESPRAKTIKANTEN  
UND DUALE STUDENTEN STARTEN IN  
BIEDENKOPF IN IHRE ZUKUNFT

Bei der Elkamet Kunststofftechnik GmbH 
in Biedenkopf sind diesen Sommer 25 neue 
Auszubildende, 2 Praktikantinnen der Fach-
oberschule und 7 duale Studentinnen und 
Studenten in die Zukunft gestartet: Bei der 
offiziellen Begrüßung der Nachwuchskräf-
te am Produktionsstandort in Biedenkopf 
war neben der Geschäftsleitung und dem 
Betriebsratsvorsitzenden des mittelständi-
schen Unternehmens auch Biedenkopfs Bürgermeister Jochen Achenbach 
vor Ort. Er hob in einer kurzen Ansprache besonders die Rolle Elkamets in 
der Fachkräftegewinnung hervor: „Elkamet ist ein Unternehmen, das sehr 
viel in die Ausbildung investiert“. Geschäftsführer Eberhard Flammer be-
tonte angesichts der vielen neuen potenziellen Fachkräfte: „Es stehen viele 
motivierte Ausbilderinnen und Ausbilder bereit, die sich auf die neuen Aus-
zubildenden freuen.“ Geschäftsführer Michael Parsch ergänzte: „Sie haben 
eine Eintrittskarte für einen Film gekauft, den Sie selbst beeinflussen kön-
nen. Und Sie können entscheiden, wie der Film weiterläuft!“ 

Die Elkamet Kunststofftechnik GmbH beschäftigt an sechs Standorten 
mehr als 1200 Mitarbeitende, darunter 135 Auszubildende und duale 
Studenten der Technischen Hochschule Mittelhessen sowie Jahresprak-
tikanten der Fachoberschule. 

Haben das Ticket in die Zukunft bei Elkamet gelöst: 25 neue Auszubilden-

de, 2 Praktikantinnen der Fachoberschule und 7 duale Studentinnen und 

Studenten der Technischen Hochschule Mittelhessen.
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Elkamet Kunststofftechnik GmbH 
Tel.: 06461 9300
elkamet.com

Lahn-Dill-Kreis
LANDRAT BEGRÜSST 17 NEUE  
AUSZUBILDENDE IN DER KREISVERWALTUNG

17 junge Menschen sind diesen Sommer bei der Verwaltung des Lahn-Dill-
Kreises in ihre Zukunft gestartet. Bereits im Herbst letzten Jahres qualifizierten 
sie sich durch eine erfolgreiche Teilnahme am Einstellungsverfahren. „Der 
zweite wichtige Schritt in eurem Leben nach der Schulausbildung ist nun der 
Einstieg in die Berufswelt. Die Ausbildung von Nachwuchskräften genießt bei 
uns einen hohen Stellenwert“, begrüßte Landrat Wolfgang Schuster die Neuen.

Für die Ausbildung zu Verwaltungsfachangestellten wurden Tamina Klenz, Le-
na-Maria Hasselbach, Annabell Mörler, Laurents Wagner, Luca Burghardt, Sa-
hanin Kilic und Emre Bulut begrüßt. Die Ausbildung zu Kaufleuten für Büro

management beginnen Elli Maria Görzen, Regina Cedano und Lara Herbel. 
Fachangestellte für Medien und Informationsdienste werden Jonathan Beck, 
Marcel Oswald und Scarlett Pia Walter. Timon Kellnberger, Nico Wedel, Ale-
na Berndt und David Zeller sind die neuen Azubis für Fachinformatik. Sophia 
Wilhelm absolviert ein Freiwilliges Ökologisches Jahr in der Stabsstelle Klima-
schutz, Energiemanagement und Mobilität des Lahn-Dill-Kreises.

Momentan werden 36 Auszubildende in den verschiedenen Ausbildungs-
stellen zu Fachkräften ausgebildet. Für das Jahr 2024 werden wieder jun-
ge Menschen gesucht, die die Kreisverwaltung unterstützen möchten. 
Ausgeschrieben sind die Ausbildungsberufe Verwaltungsfachangestellte, 
Kaufleute für Büromanagement, Fachinformatiker für Systemintegration 
und Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste. Auch duale 
Studiengänge werden angeboten: Bachelor of Arts – Allgemeine Verwal-
tung, Bachelor of Arts – Digitale Verwaltung sowie der Bachelor of Arts 
– Betriebswirtschaft Fachrichtung Mittelstandsmanagement. 

Lahn-Dill-Kreis
Tel.: 06441 4070
lahn-dill-kreis.de

Die neuen Auszubildenden der Kreisverwaltung werden zu Verwaltungs-
fachangestellten, Kaufleuten für Büromanagement, Fachinformatikern 
und Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste ausgebildet.  
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GEA
FACHKRÄFTENACHWUCHS STARTET  
BEI GEA INS BERUFSLEBEN 

Für fünf junge Menschen hat bei GEA Food Solutions Germany GmbH 
im Werk Biedenkopf-Wallau in diesem Jahr die Ausbildung begonnen: 
Gabriele Henkel, Ausbildungskoordinatorin bei GEA in Wallau, begrüß-
te Isabel Roth (Elektronikerin), Lasse Hackler (Industriemechaniker), 
Nico Wege (Mechatroniker), Fynn Burbach (Fachkraft für Lagerlogis-
tik) sowie Valentin Topp (dualer Student im Bereich Maschinenbau) im 
Team. Valentin Topp hatte bereits vorher eine Ausbildung zum Mecha-
troniker bei GEA erfolgreich abgeschlossen und setzt seine Qualifizie-
rung mit dem dualen Studium weiter fort. Der erste Tag startete mit vie-
len Informationen rund um die Ausbildung und die Firma, um so einen 
ersten Überblick für einen erfolgreichen Start zu bekommen. 

Der Technologiekonzern ist weltweit einer der größten Systemanbieter für 
die Lebensmittel-, Getränke- und Pharmabranche und bietet engagierten 
Fachkräften viele Möglichkeiten der beruflichen Entfaltung. Am Stand-
ort Biedenkopf-Wallau werden bei GEA Fleischerei- und Verpackungs-
maschinen sowie Etikettierer entwickelt und hergestellt. Im Jahr 2024 
wird GEA ebenfalls neue Ausbildungsstellen und duale Studien anbieten. 

Der Beginn einer Fachausbildung ist in den folgenden Berufen möglich 
(alle m/w/d): Technischer Produktdesigner, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Industriemechaniker, Elektroniker, Mechatroniker und Zerspanungsme-
chaniker. Für die folgenden dualen Studiengänge werden ebenfalls Be-
werbungen entgegengenommen: Elektrotechnik – Allgemeine Elektro-
technik, Ingenieurwesen Maschinenbau – Allgemeiner Maschinenbau, 
Wirtschaftsingenieurwesen – Maschinenbau, Softwaretechnologie – 
 Softwareentwicklung sowie Betriebswirtschaft – Logistikmanagement. 

GEA Group Aktiengesellschaft
Tel.: 06461 8010
gea.com

Fünf junge Menschen starten bei GEA Food Solutions Germany in Wallau 
ins Ausbildungsjahr 2023/2024. Fo
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K+G Wetter 
GESCHÄFTSFÜHRER UND AUSBILDUNGSLEITER 
BEGRÜSSEN FÜNF NEUE AUSZUBILDENDE

Zum Ausbildungsjahr 2023 hat der Geschäftsführer Andreas Wetter der 
K+G Wetter GmbH zusammen mit den Ausbildungsleitern Tim Wei-
denbach und Jonas Schneider sowie Produktionsleiter Marco Beimborn 

in Biedenkopf-Breidenstein fünf neue Nachwuchstalente begrüßt: Luisa 
Dreisbach als angehende Industriekauffrau, Marie Blecher als angehende 
Fachlageristin, Justin Kammerzell und Bjarne Roos als zukünftige Kons-
truktionsmechaniker sowie Jonas Eschenröder angehender Elektroniker.

„Wir freuen uns immer, wenn sich engagierte junge Leute am Anfang ihrer 
beruflichen Laufbahn für eine Ausbildung in unserem Unternehmen ent-
scheiden“, sagte Andreas Wetter. Durchschnittlich seien etwa zehn Pro-
zent der Mitarbeiter des Maschinenbau-Unternehmens Auszubildende, 
eine Quote deutlich über dem Bundesdurchschnitt. Die Azubis in den 
technischen Berufen absolvieren ihre Grundausbildung in der Metallver-
arbeitung in Zusammenarbeit mit dem C+P Bildungszentrum in Breiden-
bach. In unmittelbarer Nähe zum Ausbildungsbetrieb werden dort grund-
legende theoretische und praktische Fähigkeiten vermittelt. Anschließend 
geht es bei K+G Wetter an konkrete Kundenprojekte. Immer mit dabei: 
erfahrene Mitarbeiter des rund 100-köpfigen K+G-Wetter-Team als Aus-
bildungspaten, die den neuen Kollegen zur Seite stehen. 

K+G Wetter 
Tel.: 06461 98401
kgwetter.de

Begrüßung der neuen Azubis bei K+G Wetter:  Geschäftsführer Andreas 
Wetter (v. l.) mit Tim Weidenbach (Leiter Einkauf und Ausbilder im kauf-
männischen Bereich), die Azubis Marie Blecher, Luisa Dreisbach, Bjarne 
Roos, Justin Kammerzell sowie Jonas Eschenröder und Jonas Schneider 
(Teamleiter Blechbearbeitung und Ausbilder im gewerblichen Bereich) 
sowie Marco Beimborn (Produktionsleiter K+G Wetter). 
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HAILO
CHANCEN FÜR DEN NACHWUCHS:  
ACHT NEUE AZUBIS

Bei HAILO, dem Unternehmen mit dem roten Punkt aus Haiger, haben 
acht junge Menschen ihre Ausbildung zu Industriekaufleuten und Ferti-
gungsmechanikern gestartet. Geschäftsführer Jörg Lindemann begrüßte 
seine neuen Mitarbeiter bei einem gemeinsamen Frühstück persönlich: 
„Wir haben es uns schon lange zum Ziel gesetzt, Positionen aus eigenen 
Reihen zu besetzen“, sagt Jörg Lindemann. „Dafür bieten wir dem Nach-
wuchs nicht nur eine fundierte Ausbildung, sondern auch ausgezeichne-
te Karrierechancen nach erfolgreichem Abschluss.“

Wichtig ist HAILO dabei, dass die Berufseinsteiger eine praxisnahe Vor-
bereitung auf ihre künftigen Tätigkeiten und Einblick in die verschiede-
nen Geschäftsbereiche des Unternehmens erhalten. Dazu durchläuft 
jeder Auszubildende verschiedene Stationen im Ausbildungsverbund 
aus dem Hailo-Werk, Hailo Wind Systems und LOTUS. Betreut wird 
der Nachwuchs durch die Ausbildungsleiter und die jeweiligen Vorge-
setzten. Sogenannte „Azubi-Paten“, also Auszubildende, die schon länger 
im Betrieb sind, stehen den neuen Kolleginnen und Kollegen zusätzlich 
mit Rat und Tat zur Seite. 

Derzeit beschäftigt das mittelständische Familienunternehmen an sei-
nem Standort in Haiger knapp 400 Mitarbeiter, 27 davon befinden sich 
in der Ausbildung und drei im Studium. Denn neben den Ausbildungs-

berufen Technischer Produktdesigner, Fertigungsmechaniker, Indus
triekaufmann und Fachkraft für Lagerlogistik sowie Fachlagerist bietet 
HAILO als Partnerunternehmen von Studiumplus auch die Möglichkeit 
eines dualen Studiums an. 

HAILO-Werk Rudolf Loh GmbH & Co. KG
Tel.: 02773 820
hailo.de/karriere 
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Begrüßung der neuen Azubis durch die Geschäfts- und Ausbildungslei-
tung: Jörg Lindemann (v.l.), Oliver Schorsten, Lara Joyce Niebergall, Edwin 
Judt, Alisa Krasniqi, Ryan Ludwig, Leni Beinke, Melvin Kutsche, Paula 
Wirtz, Martin Gaubatz, Marlen Thamer. 

KEBA
INDUSTRIEKAUFLEUTE, ELEKTRONIKER UND EIN 
DUALER STUDENT: KARRIERESTART IN LAHNAU

Neun junge Menschen sind im September in ihre Ausbildungszeit bei 
KEBA gestartet. Unter den neuen Gesichtern befinden sich vier Indus-
triekaufleute und vier Elektroniker für Geräte und Systeme. „Besonders 
freut es uns, dass wir einem bestehenden Mitarbeiter eine Umschulung 

als Elektroniker für Geräte und Systeme anbieten konnten“, betont Julia 
Blum, Personalleiterin bei der KEBA. Bereits am 1. August konnte ein 
Student des dualen Studienganges Softwaretechnologie seine Karriere 
bei dem Unternehmen beginnen.

Seit Ende 2018 ist die deutsche KEBA Industrial Automation Germany 
GmbH (vormals LTI Motion GmbH) Teil der KEBA-Gruppe, die 1968 
gegründet wurde und ihren Hauptsitz in Linz (Österreich) hat. KEBA 
agiert in den Geschäftsfeldern Industrial Automation, Handover Auto-
mation und Energy Automation. Weltweit hat der Automationsexperte 
2000 Mitarbeitende in 16 Ländern. 

KEBA Industrial Automation Germany GmbH 
Tel.: 06441 9660
keba.com
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Industriekaufleute, Elektroniker und ein dualer Student starten bei KEBA 
in Lahnau in ihre Zukunft.

11LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2023

DAS THEMA



Friedhelm Loh Group
TALENT TRIFFT TECHNOLOGIE:  
25 NEUE STUDENTEN, 66 NEUE AZUBIS 

Die Friedhelm Loh Group freut 
sich seit diesem Sommer über 
die Verstärkung durch 25 neue 
Bachelor-Studenten im dua-
len StudiumPlus-Programm. 
Außerdem starteten 66 neue 
Auszubildende bei der Unter-
nehmensgruppe in die Zukunft.

„Wir brauchen jeden von Ih-
nen, Ihre Mitarbeit und Ideen“, 
begrüßte Ulrich Engenhardt, 
Chief Business Units Officer 
von Rittal, gemeinsam mit den 
Studienverantwortlichen der 
Friedhelm Loh Group die 25 neuen Bachelor- Studenten. „Die Zukunft 
liegt in Ihrer Hand. Sie haben viele Fähigkeiten und frische Ideen. Nutzen 
Sie sie und die Zeit hier, um Dinge zu hinterfragen und uns damit voran-
zubringen. Helfen Sie uns, besser zu werden“, wandte Engenhardt sich im 
Namen der gesamten Führungsebene an die neuen Auszubildenden. 

Neben der Begrüßung durch die Geschäftsführung und Ausbildungslei-
tung in der Rittal Zentrale in Herborn sorgten die Einführungstage mit 
Teambuilding und Werksbesichtigungen für einen gelungenen Einstieg 
in die Unternehmensgruppe.

Die Nachwuchskräfte der Unternehmen Rittal, German Edge Cloud, 
Stahlo, LKH und Loh Services starten im dualen StudiumPlus-Programm 
in Kooperation mit der Technischen Hochschule Mittelhessen in den 

Studiengängen Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen, Softwaretechnologie 
und Wirtschaftsingenieurwesen, die Auszubildenden in 13 Ausbildungs-
berufen im kaufmännischen, gewerblich-technischen und IT-Bereich. 

Friedhelm Loh Group
Tel.: 02773 9240
friedhelm-loh-group.com

Die Friedhelm Loh Group freut sich über die Verstärkung durch 25 neue 
Studentinnen und Studenten, die seit Juli mit an Bord sind. 

66 Nachwuchskräfte haben im August und September ihre Ausbildung in 
der Friedhelm Loh Group begonnen.
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Weber Maschinenbau
24 NEUE AUSZUBILDENDE UND STUDIERENDE

Weber Maschinenbau begrüßt 24 junge Menschen zum Start ihrer Be-
rufslaufbahn am Standort Breidenbach. Mit vier dualen Studenten und 
zwanzig Auszubildenden präsentiert sich der diesjährige Jahrgang als 
einer der größten in der Geschichte des Unternehmens. 

Insgesamt vier duale Studenten in den Bereichen Softwaretechnologie 
(Fachrichtung Softwareentwicklung), Elektrotechnik (Fachrichtung 
Technische Informatik) und Maschinenbau (Fachrichtung Allgemeiner 
Maschinenbau) bringen sich ab sofort mit innovativen Ideen bei Weber 
ein. Auch die zwanzig neuen Auszubildenden sorgen für Begeisterung 
bei Weber Maschinenbau. „Es macht uns stolz, diese jungen Menschen 
auf ihrem Weg ins Berufsleben begleiten und ihnen eine fundierte Ausbil-
dung bieten zu können", betont CEO Tobias Weber. Mit der kontinuier-

lichen Ausbildung bekräftigte das Familienunternehmen nicht nur den 
hohen Stellenwert der Nachwuchsförderung, sondern sichere gleich-
zeitig den zukünftigen Erfolg mit eigenen Nachwuchstalenten, so Weber 
weiter. Der neue Ausbildungsjahrgang setzt sich aus neun verschiedenen 
Ausbildungsberufen in technischen, gewerblichen und kaufmännischen 
Bereichen zusammen. Ein besonderes Highlight in diesem Jahr: Erstmals 
bildet Weber einen Fachinformatiker für Systemintegration aus. 

Die technischen und gewerblichen Auszubildenden absolvieren nach 
einer Begrüßungswoche ihre Grundausbildung beim Bildungspartner 
C+P, um dort die fachlichen Grundlagen zu erlernen. 

Weber Maschinenbau ist einer der führenden Systemanbieter für Auf-
schnittanwendungen sowie das Automatisieren und Verpacken von 
Frischeprodukten. Rund 1.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 23 
Standorten in 18 Nationen sind bei Weber Maschinenbau beschäftigt. 
Bis heute ist das Unternehmen in Familienbesitz und wird von Tobias 
Weber, dem ältesten Sohn des Firmengründers Günther Weber, als CEO 
geleitet. Weber Maschinenbau bildet aktuell in neun verschiedenen Aus-
bildungsberufen und fünf dualen Studiengängen aus.

Weber Maschinenbau GmbH 
Tel.: 06465 9180
weberweb.com

Einer der größten Ausbildungsjahrgänge in der Geschichte des Unterneh-
mens: 24 junge Menschen starten bei Weber Maschinenbau in ihre Karriere. 

Safran Cabin Germany GmbH
INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Zum Beginn der Ausbildung am 1. September hat die Safran Cabin 
Germany GmbH in Herborn insgesamt zehn neue Auszubildende und 
drei dual Studierende (Studium Plus) begrüßen können. Die Anzahl der 
neuen Auszubildenden sei ein Statement dafür, dass das Unternehmen 
als Innovations- und Entwicklungsstandort sehr interessant für junge 
Menschen ist, hieß es während der Begrüßungsveranstaltung. Geschäfts-
führung, Betriebsrat und Ausbilder wiesen auf die positive Entwicklung 
des Unternehmens nach der schwierigen Zeit infolge der Coronakrise 
und den vorherrschenden Fachkräftemangel hin. 

Die Safran Cabin Germany GmbH ist auch weiterhin bestrebt, jungen 
Menschen die Chance auf eine Ausbildung zu ermöglichen. Bereits jetzt 
läuft die Suche nach Bewerbern für den Ausbildungsstart im nächsten Jahr.

Safran Cabin Germany GmbH
Tel.: 02772/707-120
safrangroup.com

Statement für ein innovatives Unternehmen: zehn neue Azubis und drei 
dual Studierende an Bord von Safran Cabin Germany. 
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Für das Projekt „Siemens Campus Erlangen“ beauftragte die 
Siemens AG den Schlüsselfertigbau von LEONHARD WEISS mit 
dem Bau zweier Gebäude, die zu Forschungs- und Bürozwecken 
zum Einsatz kommen. Bei der Planung und Realisierung setzte man 
bewusst auf innovative Technologien wie das Building Information 
Modeling, einem digitalen Zwilling, mit dem starke Transparenz und 
ein enger Informationsaustausch für alle Projektbeteiligten bis über 
die Fertigstellung hinaus gewährleistet wird.

MASSARBEIT FÜR IHRE HOHEN ANSPRÜCHE
Wir bieten ganzheitliche, individualisierbare Baulösungen an, bei 
denen unsere systematische Vorgehensweise Sie als Kunden im 
gesamten Umsetzungsprozess begleitet. Auf Wunsch von der 
Planung bis zur Fertigstellung. 

Sprechen Sie uns an!

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG, Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf
Kontakt: Andreas Köhnlein, a.koehnlein@leonhard-weiss.com, P +49 7951 33-2684
www.leonhard-weiss.de | www.systemimbau.de

Schlüsselfertigbau | Büro- und Verwaltungsgebäude | Bildungs-, Forschungs- und Laboreinrichtungen | Industrie- und Logistikbauten | Systemhallen | Systembüro BIM

LEONHARD WEISS - SCHLÜSSELFERTIGBAU

INNOVATIVES UND NACHHALTIGES BAUEN
AM SIEMENS CAMPUS ERLANGEN

MessePro
SPONTANEITÄT UND EINSATZBEREITSCHAFT  
SIND GEFRAGT

Mehr als 500 Projekte im Jahr, in 27 Ländern, auf fünf Kontinenten: 
Wer wie das Team von MessePro in der Konferenz- und Messebran-
che tätig ist, sollte Spontaneität und Einsatzbereitschaft mitbringen – 
wie die Neuzugänge des über 70-köpfigen Teams im Hörnsheimer Eck 
in Wetzlar. 

Am 1. Oktober nahmen Isabel Maier und Paul Bremond ihr duales Studium 
zum Bachelor of Arts BWL im Messe-, Kongress- und Eventmanagement 
auf. Während Isabel direkt in die Praxisphase in der Projektabteilung startete, 
ist der gelernte Schreiner Paul zunächst in der Studienphase an der DHBW 
Mannheim. Schon seit dem 1. August lernt Jannik Rennert bei MessePro 
den Beruf des Schreiners, während Sarah Hillgärtner am 1. September zum 
Projektteam stieß, um ihre Ausbildung zur Gestalterin für visuelles Marke-
ting zu beginnen und so kreativ Theorie und Praxis zusammenbringen kann.

„Es ist schön, die nächste Generation in unserem Team zu begrüßen“, 
freuen sich die kürzlich graduierte Nina Adam und die frisch gebackene 
Gestalterin für visuelles Marketing, Anik Rühl. Die beiden jungen Frau-
en haben erst dieses Jahr ihre Abschlüsse bei Messe-Pro gemacht und be-
gleiten den Fachkräftenachwuchs bei der Einführung in ihr spannendes 
Berufsfeld mit all seinen Herausforderungen.

MessePro Becker & Heinrich
Tel.: 06441 210080
messepro.de

Duale Studenten und Azubis: Das Team von MessePro aus Wetzlar freut 
sich über die engagierten Neuzugänge.
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Roth Industries
23 JUNGE MENSCHEN STARTEN  
DUALE BERUFSAUSBILDUNG 

Mit vielen Informationen und einem gemeinsamen Frühstück hat für 
23 junge Frauen und Männer ein neuer Lebensabschnitt begonnen: 
Die Unternehmen der Roth Industries haben am Firmensitz in Buch-
enau den neuen Ausbildungsjahrgang 2023 begrüßt. Beim feierlichen 
Empfang im Manfred Roth-Atrium gaben Geschäftsführung, Personal-
leitung, Ausbilder, Betriebsrat und Jugend-/Auszubildendenvertretung 
den neuen Auszubildenden gute Wünsche 
mit auf den Weg – und ermunterten die 
Neuankömmlinge, Fragen zu stellen und um 
Unterstützung zu bitten. 

Die duale Ausbildung sei mehr denn je eine 
sichere und zukunftsweisende Basis für das 
Berufsleben, betonte Personalleiter Michael 
Donges: „Wir sind froh, dass Sie sich für die-
sen Weg entschieden haben, der Ihnen nach 
erfolgreichem Abschluss viele weitere Per-
spektiven öffnet.“ Unter den 23 neuen Auszubildenden bei den Unter-
nehmen der Roth Industries sind Elektroniker/innen, Fachlageristen, 
Industriekaufleute, Industriemechaniker/innen, Technische Produkt-
designer/innen und Verfahrensmechaniker/innen. Sie werden in den 
kommenden Monaten und Jahren bei den Unternehmen Roth Compo-
site Machinery in Steffenberg und Burgwald, bei Roth Plastic Techno-
logy und den Roth Werken in Dautphetal sowie bei Roth Hydraulics in 
Biedenkopf im Einsatz sein. Ein regelmäßiger Azubi-Austausch der Roth 
Firmen untereinander sorgt dafür, dass der Nachwuchs die verschie-

denen Unternehmen mit ihren Produkten, Verfahren und Prozessen 
kennenlernt: „Auch durch unsere internationalen Standorte und unser 
eigenes Auszubildenden-Auslandsprogramm „STAR“ können wir unse-
ren Nachwuchskräften besondere Erfahrungen ermöglichen“, sagte der 
geschäftsführende Gesellschafter Claus Hinrich Roth.

„Die Wahrscheinlichkeit, nach der Ausbildungszeit in der Roth-Gruppe 
als Facharbeiterin oder Facharbeiter übernommen zu werden, wird aus 
der langjährigen Erfahrung auf mehr als 90 Prozent geschätzt“, so Perso-
nalleiter Michael Donges.

Roth Industries GmbH & Co. KG 
Tel.: 06466 922-0
roth-industries.com

23 junge Menschen sind in ihre duale Berufsausbildung bei den Unter-
nehmen der Roth Industries gestartet. Begrüßt wurden sie im Manfred 
RothAtrium von der Geschäftsführung, den Ausbildern, Personalleitung 
und Betriebsrat.
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WEITERFÜHRENDE LINKS ZUR UNTERSTÜTZUNG AUF DEM WEG ZUR AUSBILDUNG

Weitere Unterstützung beim Thema duale Ausbildung gibt es auf den Seiten der IHK Lahn-Dill und bei den Arbeitsagenturen:

Assistierte Ausbildung (AsA)
Bundesagentur für Arbeit
(arbeitsagentur.de)

Aus- und Weiterbildung 
IHK Lahn-Dill

IHK
Axel Bäcker	 Denis Benner 
Tel.: 02771 842-1420 	 Tel.: 06441 9448-1460
baecker@lahndill.ihk.de 	 benner@lahndill.ihk.de
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NEUE MITGLIEDER BEI DEN  
WIRTSCHAFTSJUNIOREN WETZLAR

NEUES MITGLIED BEI DEN  
WIRTSCHAFTSJUNIOREN LAHN-DILL

Christian Kolb
ERF Medien e. V.

Patrick Schmeida
Filmproduction

Falk Feret
Kanzlei Feret & Feret

Dr. Caroline Heins
HAILO-Werk
Rudolf Loh GmbH & Co. KG

Tom Niklas Krämer
Magistrat der Stadt Wetzlar

Lana Wolni
Weigel und Schwarz  
Präzisionstechnik GmbH
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Die Wirtschaftsjunioren sind mit rund 10.000 aktiven Mitgliedern 
aus allen Bereichen der Wirtschaft der größte Verband junger Un-
ternehmer, Unternehmerinnen und Führungskräfte in Deutschland.

Sie beteiligen sich aktiv an der Gestaltung der Wirtschafts- und Gesell-
schaftspolitik in Europa und engagieren sich für mehr Akzeptanz unterneh-
merischen Handelns in Deutschland. In Hessen engagieren sich rund 1400 
Wirtschaftsjunioren in 16 Kreisverbänden, darunter die Kreise Wetzlar und 
Lahn-Dill, in Projekten aus den Bereichen Bildung und Wirtschaft, Politik, 
Existenzgründung/-sicherung sowie Internationales.

Die Wirtschaftsjunioren haben sich für ihr Handeln 
fünf Schwerpunkte gesetzt:
	■ Beruf und Familie leben
	■ Auf ehrbares Unternehmertum setzen
	■ In Bildung investieren
	■ Nationale und internationale Netzwerke knüpfen
	■ Innovationsstark und ressourcenbewusst handeln

Mehr Informationen über die Wirtschaftsjunioren finden Sie auf 
wj-wetzlar.de oder wj-dillenburg.de. 
Alternativ können Sie auch ganz einfach die untenstehenden QR-Codes nutzen:

IHK
Alexander Cunz

Tel.: 06441 9448-1300
cunz@lahndill.ihk.de

Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315

dogan@lahndill.ihk.de

WIRTSCHAFTSJUNIOREN 

NEU-MITGLIEDER  
STELLEN SICH VOR
WIRTSCHAFT, DIE MEHR SCHAFFT
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DER NEUE 
VOLLELEKTRISCHE 
eCITAN.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service, 

Wellersburgring 1, 35396 Gießen, Tel.: +49 641 95300, 

info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de

Feels giant. 
Außen voll kompakt, innen voller Energie. #FeelsGiant
Erfahren Sie mehr bei Ihrem Vertriebspartner oder 
unter mercedes-benz.de/ecitan



ANS ZIELWIR BRINGEN SIE MIT

SICHERHEIT

www.quast.de

Hochbau

Straßen- und Tiefbau

Schlüsselfertigbau

Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehälter

Bauwerterhaltung

Ingenieurbau

Konzeption

Bauunternehmen Siegen 
Weidenauer Straße 265

57076 Siegen

Anzeige

Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer sind 
Gemeindesteuern, deren Hebesätze jährlich im 
Rahmen der kommunalen Haushaltsberatungen 
neu festgesetzt werden. Die Gemeinden haben 
so die Möglichkeit, Einfluss auf die Höhe der von 
den Unternehmen zu leistenden Abgaben zu neh-
men und aktiv Standortpolitik zu betreiben. 

Die IHK Lahn-Dill erhebt regelmäßig die Hebe-
sätze für die Grund- und Gewerbesteuer der Städ-
te und Gemeinden des IHK-Bezirks. Auch im 
IHK-Magazin LahnDill Wirtschaft werden wir 
die Hebesätze künftig regelmäßig veröffentlichen.

Bei Erhöhungen oder Senkungen der Hebesätze 
bieten wir Ihnen einen tabellarischen Überblick 
mit den entsprechend rot und grün markierten 
Kommunen im Kammermagazin LahnDill Wirt-
schaft an dieser Stelle.

IHK 
Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de 

REALSTEUERHEBESÄTZE IM BEZIRK DER IHK LAHN-DILL

STADT/GEMEINDE
GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B
2022 2023 2022 2023

Angelburg  400 400 410 410
Aßlar  385 385 550 550
Bad Endbach  380 380 370 370
Biebertal  390 390 600 600
Biedenkopf  357 357 365 365
Bischoffen  360 360 365 365
Braunfels  400 400 550 550
Breidenbach  357 357 365 365
Breitscheid  370 370 370 370
Dautphetal  340 340 350 350
Dietzhölztal  365 365 365 365
Dillenburg  366 366 460 460
Driedorf  360 360 345 345
Ehringshausen  380 380 420 420
Eschenburg  380 380 400 400
Gladenbach  400 400 475 475
Greifenstein  365 365 370 370
Haiger  355 355 365 365
Herborn  380 380 413 413
Hohenahr  380 380 365 365
Hüttenberg  400 400 600 500 (-100)
Lahnau  357 357 365 365
Leun  427 427 425 425
Mittenaar  380 380 365 365
Schöffengrund  365 380 (+15) 520 550 (+30)
Siegbach  380 380 420 420
Sinn  380 400 (+20) 400 460 (+60)
Solms  380 380 400 400
Steffenberg  400 400 400 400
Waldsolms  357 357 365 365
Wettenberg  380 390 (+10) 380 420 (+40)
Wetzlar  390 390 780 780
Durchschnitt  377 378 428 429
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Wirtschaftsberatung Wallbruch GmbH
Blattform Wetzlar 
Christian-Kremp-Straße 10a · 35578 Wetzlar
Telefon: 0 64 41/44 42-0 14

WW Wirtschaftsberatung

Wallbruch G
m

bH

Ihr bAV-Experte und Ruhestandsplaner

Infos und kostenfreies Erstgespräch 
unter www.wb-wallbruch.debAV 

für Unternehmen

Honorar-
Anlageberatung

Vermögensaufbau und
private Vorsorge

Betriebliche 
Altersvorsorge
mit bAV-Experte 
Jörg Wallbruch

✔ rechtssicher umsetzen

✔ Einsparungen für Arbeitgeber

✔ mehr Rente für Mitarbeiter

ANS ZIELWIR BRINGEN SIE MIT

SICHERHEIT

www.quast.de

Hochbau

Straßen- und Tiefbau

Schlüsselfertigbau

Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehälter

Bauwerterhaltung

Ingenieurbau

Konzeption

Bauunternehmen Siegen 
Weidenauer Straße 265

57076 Siegen

ihk.de/lahn-dill/wahl 
Save the Date

18.01.–
20.02.

STARKE
STIMME
STARKE
WIRTSCHAFT

Anzeigen
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Telefon: (0271) 408-0 · kontakt@hundhausen.de · www.hundhausen.de

Ihr Partner für alle  
Bau-Leistungsbereiche!

Wir feiern 125 Jahre Bautradition!
Ein Familienunternehmen in vierter Generation aus Weidenau

Anzeige Gemeinsam mit den externen Dozenten des Lehr-
gangs zum/zur geprüften Wirtschaftsfachwirt/in 
hat die IHK Lahn-Dill ein neues und attraktives 
Konzept entwickelt. Ziel ist es, den Wünschen der 
künftigen Lehrgangsteilnehmer/innen sowie den 
Anforderungen der modernen Arbeitswelt gerecht 
zu werden. 

Die Vorteile sprechen für sich:

	■ Nur 420 Unterrichtsstunden  
(statt zuvor 580 Stunden)

	■ Unterricht an jedem zweiten Samstag  
(statt Unterricht unter der Woche)

	■ Online- sowie Präsenz-Stunden
	■ Eigenlernanteil mit Vertiefung
	■ Persönlicher Ansprechpartner bei Rückfragen
	■ Effektives Training vor den Prüfungen 

Interessieren Sie sich für die Weiterbildung oder  
haben Sie Fragen? Dann melden Sie sich gerne.

IHK  
Michael Diehl

Tel.: 06441 9448-1480
diehl@lahndillihk.de

NEUES KONZEPT FÜR WIRTSCHAFTSFACHWIRTE

WENIGER STUNDEN, KEIN ABENDUNTERRICHT

In der „IHK-Consulting-Hour“ wird 
jeden Monat ein wichtiges Ausbil-
dungsthema 60 Minuten auf den 
Punkt gebracht. Am Anfang gibt es 
fachlichen Input, anschließend die 

HR-Verantwortliche. Wer dabei sein 
möchte, meldet sich einfach per E-
Mail bei Sabine Ruch ruch@lahndill.
ihk.de oder über unsere Homepage 
ihkde/lahn-dill/bildung und erhält 
dann die Zugangsdaten für die ge-

Möglichkeit zum Austausch und 
Netzwerken für alle Beteiligten. 
Zielgruppe der monatlich statt-
findenden digitalen Sprechstunde 
sind Ausbilder, Personalleiter und 

wünschten Teams-Veranstaltungen.

IHK  Axel Bäcker 
Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndill.ihk.de

„Chancen durch Teilzeitausbildung“ und „Konfliktmanagement in der 
Ausbildung“ – um diese beiden Themen geht es in den letzten beiden 
Consulting-Hours am 23. November und 12. Dezember der IHK Lahn-
Dill. Viele Betriebe in der Region suchen händeringend Fachkräfte und 
Ausbildungsbewerber. Wir unterstützen Sie bei diesem Thema und stel-
len unsere Angebote vor.

IHK LAHN-DILL KLÄRT FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG 

„CONSULTING-HOUR“ ZU TEILZEITAUSBILDUNG UND 
KONFLIKTMANAGEMENT

TERMINE IN 2023 AUF EINEN BLICK: 

23.11.2023	 14:00 Uhr	 Chancen durch Teilzeitausbildung

12.12.2023	 14:00 Uhr	 Konfliktmanagement in der Ausbildung
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Core Protect IT GmbH & Co.KG 
Zum Gutshof 2 • 35745 Herborn

Tel.: +49 2772 70 90 590
info@core-protect.de

Schützen Sie Ihr Unternehmen
vor exponentiell wachsenden Cyberbedrohungen

Cyber 
SeCurity 
„Made in Germany“

Als Geschäftsführer stehen Sie an vorderster Front 
gegen die wachsende Flut von Cyberangriffen.  
Wir sind hier, um Sie zu schützen. Unsere Dienst-
leistungen:

Firewalls: 
Ihre digitale Schutzmauer gegen Eindringlinge.

Unveränderbare Backups: 
Sichern Sie Ihre Daten 100% zuverlässig ab. Unver-
änderbare Cloud Backups (optional: ISO 27001): 
Höchster Standard für IT-Datensicherheit.

IT-Notfallpläne 
Sichern Sie Ihr Unternehmen gegen unvorhergese-
hene IT-Krisen. Ein IT-Notfallplan ist Ihre Lebensver-
sicherung für den digitalen Betrieb. Schützen Sie 
Ihre Daten und minimieren Sie Ausfallzeiten.

Schwachstellenanalysen: 
Identifizieren Sie Risiken, bevor Sie ausgenutzt 
werden.

Penetrationstests: 
Wir testen Ihre IT Sicherheit, wie ein Angreifer.

BSI Check nach DIN SPEC 27076:2023-05
Sicherheit hat höchste Priorität. Mit dem BSI Check 
nach DIN SPEC 27076:2023-05 stellen wir sicher, 
dass Ihre IT-Produkte den höchsten Sicherheits-
standards entsprechen. Vertrauen Sie auf unsere 
Experten, um Ihre digitale Zukunft zu schützen. 
Jetzt BSI Check - für die sichere Wahl in der IT- 
Sicherheit.

Warum Core Protect?
• Gemeinsam erarbeiten wir die Lösungen mit
 Ihnen, denn kein Unternehmen ist wie das andere
• 100% für Sie - Unser hoher Anspruch an uns selbst
 gemeinsam mit den starken Partnern treibt uns an
• Wir helfen beim Erkennen der IT-Schwachstellen
 bevor diese ausgenutzt werden
• Wir unterstützen Sie bei der Optimierung 
 Ihrer Sicherheitsstrategie.

Die Zahl der gehackten Unternehmen nimmt  
rasant zu. Schützen Sie sich, bevor es zu spät ist.
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An zwei Tagen hatten sämtliche Schülerinnen 
und Schüler ab der Klasse 8 fast aller weiterfüh-
renden Schulen der Region die Möglichkeit, sich 
über unterschiedliche Berufsbilder in der Stadt-
halle Wetzlar zu informieren. 

IHK-Präsident Dr. Felix Heusler fand klare Wor-
te zum Fachkräftemangel: „Die Welt wartet nicht 
auf uns. Deutschland droht, im internationalen 
Wettbewerb den Anschluss zu verlieren.“ Er for-
derte eine klare Haltung zum Thema Bildung und 
Lebenslanges Lernen: „Sicher ist: Nachlässigkeit 
und Sorglosigkeit in Bezug auf die eigene Aus-
bildung sind eine Gefahr! Ohne gute Bildung 

drohen uns folgende Szenarien: In wenigen Jahren übernimmt 
entweder die KI oder im Ausland macht es einer motivierter 
und günstiger“, so der Geschäftsführer und Gesellschafter der 
Isabellenhütte Heusler in Dillenburg. Die eigene Bildung sei die 
wichtigste Lebensversicherung, appellierte er.

Iris Baar

 IHK
Andrea Kraft
Tel.: 02771 842-1490
kraft@lahndill.ihk.de

1700 Besucher, 70 Aussteller und markige Grußworte: Die Ausbildungs- und Studienmesse von der Indust-
rie- und Handelskammer Lahn-Dill, der Handwerkskammer Wiesbaden, der Kreishandwerkerschaft und der 
Agentur für Arbeit in Wetzlar war ein voller Erfolg. 

IMPRESSION VON DER AUSBILDUNGS- UND STUDIENMESSE IN WETZLAR

„DIE EIGENE BILDUNG IST DIE  
WICHTIGSTE LEBENSVERSICHERUNG!“

22

AUS- UND WEITERBILDUNG
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Überwachen Sie Ihre Energiedaten kontinuierlich 
und zuverlässig mit Janitza Energiemessgeräten und 
der integrierten Netzvisualisierungssoftware GridVis®.

www.janitza.de

Energiemanagement   |   Differenzstromüberwachung   |   Spannungsqualität   |   Lastmanagement

BIS 30% 
MESSBARE 
ENERGIE-
EINSPARUNG

ERSTES WINDRAD DIESER GRÖSSE IN HESSEN 

Die Windkraftanlagen wurden im Laufe der Jahre größer. Nach 55 kW 
folgte eine Anlage mit 330 kW, dann 500 kW. Die aktuelle Anlage, die Rai-
mund Würz vor zehn Jahren auf seinem Gelände errichten ließ, verfügt 
über eine Leistung von 2300 kW. Doch allein mit Windkraft hat sich der 
Firmengründer nicht zufriedengegeben und errichtete vor einigen Jahren 
zusätzlich eine PV-Anlage auf den Werkshallendächern mit einer weiteren 
Leistung von 680 kW.

PROBLEM SIND FEHLENDE SPEICHERMÖGLICHKEITEN 

Im Jahr erzeugt das Unternehmen durchschnittlich 5 Millionen KWh Strom, 
mehr als doppelt so viel, wie im Unternehmen verbraucht wird – der Eigen-
verbrauch beträgt nur 2,2 Millionen kWh. „Leider können wir durch die 
wetterbedingten Schwankungen wie auch die Dunkelflaute im Winter nur 
1,6 Millionen kWh aus eigener Produktion abdecken, die Differenz von 0,6 
Millionen kWh muss ich an der Börse zukaufen“, so Würz weiter. 3,4 Mil-
lionen kWh Grünstrom speist er aus eigener Produktion in das öffentliche 
Netz. Sein größtes Problem: fehlende Speichermöglichkeiten. „Darum küm-
mere ich mich derzeit intensiv. Wenn ich die volatilen Erzeugungsspitzen mit 

einem Pufferspeicher glätten könnte, müsste ich nicht mehr zukaufen.“ Erster 
Schritt sei nun, den Tagesverlauf zu stabilisieren. Besonders am Zukaufen 
stört ihn, dass er immer den gleichen Preis (10 Cent) für seinen produzierten 
Strom bekommt, selbst aber an der Strombörse teuer zukaufen muss: „Der 
Strompreis schwankt extrem, dazu kommen hohe Netzentgelte und Abga-
ben wie die Stromsteuer von insgesamt etwa 13 Cent pro Kilowattstunde.“

HOLZ FÜR DEN WÄRMEBEDARF SCHLÄGT 
DER CHEF SELBST 

Den Wärmebedarf in seinem Gebäude - 417.000 kWh – deckt das Unterneh-
men mit einer Holz-Hackschnitzelanlage. Die Abwärme des Kompressors wird 
für die Übergangszeit genutzt. Das Holz für die Hackschnitzelanlage schlägt 
Raimund Würz mit einem Team selbst in seinem eigenen Wald. Der jedoch 
ist aufgrund der extrem trockenen Sommer vom Borkenkäfer befallen. „Dieses 
Schadholz haben wir bereits geschlagen, es reicht für die nächsten drei bis vier 
Jahre. Dann müssen wir zukaufen.“ Die Wiederaufforstung laufe bereits. 

FAHRZEUGFLOTTE WIRD AUF E-MOBILITÄT UMGESTELLT

Seine Fahrzeugflotte stellt Würz derzeit konsequent auf E-Mobilität um, mit 
Mitarbeiterfahrzeugen – ebenfalls mit Elektroantrieb - bietet das Unterneh-
men der Belegschaft besondere Konditionen: „Unsere Mitarbeiter zahlen 
einen Obolus zum Auto, die kWh auf dem Parkplatz kostet sie nichts, die 
Kollegen können die Autos während des Tages mit 11 kW aufladen.“ Das An-
gebot werde gut angenommen. Allerdings funktioniere das Modell nur mit 
Mitarbeiterfahrzeugen, „an die privaten Pkw kann ich keinen Strom einfach 

Mit den Themen alternative Energien und Klimaschutz hat Rai-
mund Würz schon früh begonnen: „Nach der Reaktorkatastrophe 
von Tschernobyl 1986 wollte ich etwas verändern“, erzählt der Ge-
schäftsführer und Gesellschafter der Firmengruppe WÜRZ aus Drie-
dorf-Mademühlen im Lahn-Dill-Kreis. Er baute Ende der 80er-Jahre 
eine Windkraftanlage vor seine Firma und nahm die Wertschöpfung 
durch erneuerbare Energien damit selbst in die Hand. Die damalige 
Anlage hatte eine Leistung von 55 kW und war, so Raimund Würz, 
„die erste Windkraftanlage in dieser Größe in Hessen“. 

Im Jahr erzeugt die WÜRZ-Gruppe in Driedorf durchschnittlich 5 Millionen KWh Strom – mehr als benötigt werden. Problem sind fehlende Speichermöglichkeiten.
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INNOVATION UND UMWELT

WÜRZ-GRUPPE IN DRIEDORF ERZEUGT DOPPELT SO VIEL STROM WIE SIE VERBRAUCHT

„WIR PRAKTIZIEREN HEUTE, WAS UMWELTPOLITISCH 
FÜR MORGEN GEDACHT WIRD“
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Überwachen Sie Ihre Energiedaten kontinuierlich 
und zuverlässig mit Janitza Energiemessgeräten und 
der integrierten Netzvisualisierungssoftware GridVis®.

www.janitza.de

Energiemanagement   |   Differenzstromüberwachung   |   Spannungsqualität   |   Lastmanagement

BIS 30% 
MESSBARE 
ENERGIE-
EINSPARUNG
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Ein Meisterwerk in Limburg

KNORZ Bürosysteme GmbH
Siegmund-Hiepe-Straße 43
35578 Wetzlar

Geschäftsstelle Dillenburg
Industriestraße 1
35684 Dillenburg

Tel.: 06441 / 92 98-0
info@knorz.de
www.KNORZ.de

Unsere jüngste Herausforderung als erfah-
rene Projektplaner war die Realisierung 
des revolutionären Konzepts ‘New Work‘.

In diesem bemerkenswerten Projekt lag 
unser vorrangiger Fokus auf der Neuge-
staltung von Gemeinschaftsräumen, die 
das Herzstück dieses beeindruckenden 
Arbeitsumfelds bilden. Hierzu gehören 
eine innovative Küche, die nahtlos in eine 
einladende Kantine übergeht, sowie Bü-
ros für Mitarbeitende, die den Maßstab 
für moderne Arbeitsbereiche setzen. 

Die Büros der Mitarbeitenden sind zweifel-
los ein Höhepunkt unseres Gestaltungs-
konzepts. Wir haben auf türlose Glastrenn-
wände gesetzt, die nicht nur eine offene 
Atmosphäre schaffen, sondern auch einen 
akustischen Schutz bieten. Die Glastrenn-
wände verfügen über integrierte Akustik-
absorber, die eine ruhige und konzentrier-
te Arbeitsumgebung gewährleisten. 

Dies ist ein klares Beispiel für unsere Vision
von modernem Bürodesign, das die Be-
dürfnisse und den Komfort der Mitarbei-
tenden in den Mittelpunkt stellt. Unser 
Konzept für flexible Arbeitsplatzgestaltung 

Die Welt der Büroeinrichtung und Raumgestaltung 
erfordert eine außergewöhnliche Expertise. Mit 
der Fertigstellung der Geschäftsräume des Invest-
mentmanagers GPEP haben wir in Limburg unsere 
Fähigkeiten als konzeptioneller Büroausstatter und 
Einrichtungsexperte unter Beweis gestellt. 

NEW WORK
FUNKTIONAL. 
NACHHALTIG.
INNOVATIV. 

und agile Arbeitsroutinen wurde durch den Einsatz von Locker-
schränken und tragbaren Toolboxen umgesetzt, so dass jeder 
Mitarbeitende die Möglichkeit hat, seine persönlichen Arbeits-
utensilien zu verstauen. Diese dynamischen Arbeitsbereiche 
fördern die individuelle Produktivität und schaffen eine Umge-
bung, in der Kreativität und Effizienz Hand in Hand gehen.

Ein besonderes Augenmerk legten wir auf die Gestaltung des 
Konferenzraums, der zweifellos als technologisches Highlight 
dieses Projekts hervorsticht. In diesem Raum haben wir nicht 
nur Design und Funktionalität vereint, sondern auch einen Ort 
geschaffen, der die höchsten Ansprüche an Kommunikation 
und Zusammenarbeit erfüllt.

Für die Büros der Geschäftsführung entwickelten wir eine 
gestalterische Vision, die auf Nachhaltigkeit und zeitlosem 
Design beruht. Das innenarchitektonische Konzept setzt die 
bestehende Gebäudesubstanz in Szene und schafft durch 
das Zusammenspiel der historischen Backsteinwände und 
der klassischen Einrichtungselemente einen harmonischen 
Gesamteindruck.

Insgesamt hat Knorz – Raum für Konzepte mit diesem Projekt 
bewiesen, dass Bürogestaltung weit mehr ist als nur funktio-
nale Einrichtung. Unser Ziel war es, Räume zu schaffen, die 
Motivation, Produktivität und das Wohlbefinden der Mitarbei-
tenden positiv beeinflussen. 

Wir sind stolz darauf, diese inspirierende Arbeitsumgebung 
geschaffen zu haben, in der Funktionalität, Nachhaltigkeit und 
Innovation nahtlos ineinandergreifen und unsere Vision von 

‘New Work‘ auf höchstem Niveau verkörpert.

MEHR ERFAHREN: weitere Bilder und Projektvideo unter:
www.knorz.de/projekte/gpep-limburg
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Ein Meisterwerk in Limburg

KNORZ Bürosysteme GmbH
Siegmund-Hiepe-Straße 43
35578 Wetzlar

Geschäftsstelle Dillenburg
Industriestraße 1
35684 Dillenburg

Tel.: 06441 / 92 98-0
info@knorz.de
www.KNORZ.de
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Arbeitsumfelds bilden. Hierzu gehören 
eine innovative Küche, die nahtlos in eine 
einladende Kantine übergeht, sowie Bü-
ros für Mitarbeitende, die den Maßstab 
für moderne Arbeitsbereiche setzen. 

Die Büros der Mitarbeitenden sind zweifel-
los ein Höhepunkt unseres Gestaltungs-
konzepts. Wir haben auf türlose Glastrenn-
wände gesetzt, die nicht nur eine offene 
Atmosphäre schaffen, sondern auch einen 
akustischen Schutz bieten. Die Glastrenn-
wände verfügen über integrierte Akustik-
absorber, die eine ruhige und konzentrier-
te Arbeitsumgebung gewährleisten. 

Dies ist ein klares Beispiel für unsere Vision
von modernem Bürodesign, das die Be-
dürfnisse und den Komfort der Mitarbei-
tenden in den Mittelpunkt stellt. Unser 
Konzept für flexible Arbeitsplatzgestaltung 

Die Welt der Büroeinrichtung und Raumgestaltung 
erfordert eine außergewöhnliche Expertise. Mit 
der Fertigstellung der Geschäftsräume des Invest-
mentmanagers GPEP haben wir in Limburg unsere 
Fähigkeiten als konzeptioneller Büroausstatter und 
Einrichtungsexperte unter Beweis gestellt. 

NEW WORK
FUNKTIONAL. 
NACHHALTIG.
INNOVATIV. 

und agile Arbeitsroutinen wurde durch den Einsatz von Locker-
schränken und tragbaren Toolboxen umgesetzt, so dass jeder 
Mitarbeitende die Möglichkeit hat, seine persönlichen Arbeits-
utensilien zu verstauen. Diese dynamischen Arbeitsbereiche 
fördern die individuelle Produktivität und schaffen eine Umge-
bung, in der Kreativität und Effizienz Hand in Hand gehen.

Ein besonderes Augenmerk legten wir auf die Gestaltung des 
Konferenzraums, der zweifellos als technologisches Highlight 
dieses Projekts hervorsticht. In diesem Raum haben wir nicht 
nur Design und Funktionalität vereint, sondern auch einen Ort 
geschaffen, der die höchsten Ansprüche an Kommunikation 
und Zusammenarbeit erfüllt.

Für die Büros der Geschäftsführung entwickelten wir eine 
gestalterische Vision, die auf Nachhaltigkeit und zeitlosem 
Design beruht. Das innenarchitektonische Konzept setzt die 
bestehende Gebäudesubstanz in Szene und schafft durch 
das Zusammenspiel der historischen Backsteinwände und 
der klassischen Einrichtungselemente einen harmonischen 
Gesamteindruck.

Insgesamt hat Knorz – Raum für Konzepte mit diesem Projekt 
bewiesen, dass Bürogestaltung weit mehr ist als nur funktio-
nale Einrichtung. Unser Ziel war es, Räume zu schaffen, die 
Motivation, Produktivität und das Wohlbefinden der Mitarbei-
tenden positiv beeinflussen. 

Wir sind stolz darauf, diese inspirierende Arbeitsumgebung 
geschaffen zu haben, in der Funktionalität, Nachhaltigkeit und 
Innovation nahtlos ineinandergreifen und unsere Vision von 

‘New Work‘ auf höchstem Niveau verkörpert.

MEHR ERFAHREN: weitere Bilder und Projektvideo unter:
www.knorz.de/projekte/gpep-limburg
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Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht

verrückt machen. Mit timeCard haben Sie

jederzeit von überall den Überblick. Flexibel

einsetzbar per App und Web für alle Systeme.

Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie

immer auf dem neuesten Stand.

REINER WAHNSINN.
REINER SCHUTZ.
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sind Sie

vorbereitet
?

bits+bytes Computer
GmbH & Co. KG

Westerwaldstraße 36
35745 Herborn
Tel.: +49 (0) 2772 9499 0
bitsundbytes.de
anfrage@bitsundbytes.de

bits+bytes ist Ihr lokaler Partner für effiziente IT:

NET ZWERKE | HARD - / SO F TWARE | P R I N T & COPY

T E L E F O N I E | M I E T M O D E L L E | B E R A T U N G

BRANCHENLÖSUNGEN | S I CHERHE I TSKONZEPTE

Kontaktieren sie uns!

Wie kann Raum-
gestaltung zu 
(mehr) Empower-
ment  beitragen?
Der Begriff „Empowerment“ begeg-
net uns in letzter Zeit auch im Kon-
text der Arbeitswelt immer häufi ger. 
Doch was genau ist damit gemeint 
und was bedeutet das ganz konkret 
für die Gestaltung von Büros?

Büros als Orte der Begeg-
nung und des Lernens

Als echter Begegnungsort, der New 
Learning genauso wie New Work 
ermöglicht, wird das Büro als At-
traktivitätsfaktor für Unternehmen 
immer wichtiger werden. Für Philipp 
Müller, Geschäftsführer der VS Ver-
einigte Spezialmöbelfabriken, geht 
es dabei vor allem darum, eine Um-
gebung zu schaffen, die den Be-
dürfnissen der Menschen in all ihrer 
Vielfalt gerecht wird und sie auch 
beim lebenslangen Lernen unter-
stützt. Auch er empfi ehlt daher nut-
zerzentrierte Bürodesigns mit Räu-
men und Möbeln für unterschiedli-
che Arbeitsabsichten: für den infor-
mellen Austausch, für konzentrierte 
Fokusarbeit, aber auch für Projekt, 
Kreativ- und Teamarbeit. Die Aus-
stattung sollte wertig sein und die 
notwendige Technik enthalten. Da-
bei müssen Design und Ästhetik be-
wusst eingesetzt werden, denn 
Raum wirkt, und zwar immer. Damit 
Menschen sich entfalten können, 
müssen sie sich jedoch willkommen, 
wertgeschätzt und in ihren Bedürf-
nissen verstanden fühlen. Mit einer 
guten Raumgestaltung kann das ge-
lingen.

5 Tipps, wie Empowerment durch  Raumgestaltung 
 funktionieren kann
  Partizipation der Mitarbeiter bei der Raumgestaltung: Ko-kreative Gestaltungsprozesse kön-

nen zu einer stärkeren Verbundenheit mit dem Raum beitragen und ein größeres Gefühl von Eigen-
verantwortung und Selbstbestimmung initiieren.

  Balance zwischen Kommunikation und Rückzug: Neben Räumen, die die Interaktion und den 
Austausch zwischen den Menschen fördern, braucht es ausreichend Ruhezonen, in die sich Men-
schen zurückziehen und nachdenken können.

  Flexibilität und Anpassbarkeit: Räume so gestalten, dass sie sich leicht an unterschiedliche Be-
dürfnisse anpassen lassen. Das bedeutet, dass sich Möbel leicht umstellen lassen und Räume für 
verschiedene Zwecke genutzt werden können.

  Einrichtung moderner Lernräume: Bereitstellung technisch gut ausgestatteter Räume, die selbstbe-
stimmtes Lernen ermöglichen und von den Beschäftigten kontextbezogen genutzt werden können.

  Wohlbefi nden und Inspiration: Durchdachte Licht- und Akustikkonzepte, Freiräume zum Denken 
und inspirierende Gestaltungselemente wie Farben, Kunst und Natur inspirieren und fördern die Kre-
ativität.
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men und Möbeln für unterschiedli-
che Arbeitsabsichten: für den infor-
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  Balance zwischen Kommunikation und Rückzug: Neben Räumen, die die Interaktion und den 
Austausch zwischen den Menschen fördern, braucht es ausreichend Ruhezonen, in die sich Men-
schen zurückziehen und nachdenken können.

  Flexibilität und Anpassbarkeit: Räume so gestalten, dass sie sich leicht an unterschiedliche Be-
dürfnisse anpassen lassen. Das bedeutet, dass sich Möbel leicht umstellen lassen und Räume für 
verschiedene Zwecke genutzt werden können.

  Einrichtung moderner Lernräume: Bereitstellung technisch gut ausgestatteter Räume, die selbstbe-
stimmtes Lernen ermöglichen und von den Beschäftigten kontextbezogen genutzt werden können.
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„WAGNER 
TRIFFT ...”

… JACQUELINE WOOD UND MICHAEL M. MARKS
EIGENTÜMER DER  

GALERIE AM DOM 
IN WETZLAR

IHK
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

32 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2023

HANDEL



„DIE KUNST HAT VIELE FACETTEN“
Frau Wood und Herr Marks, Sie haben ein unglaubliches Port-
folio an Künstlern und Werken von Elvira Bach über Armin 
Mueller-Stahl bis hin zu Udo Lindenberg, dem Sie sogar selbst 
begegnet sind. Was waren Ihre wichtigsten Schritte, Erfolge oder 
Erlebnisse in den vergangenen 30 Jahren?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks: 
Eigentlich haben wir bereits 1991 in Limburg angefangen und sind dann 
1993 – vor 30 Jahren – nach Wetzlar in die Altstadt gezogen. Zu unseren 
ersten Künstlern gehörten Hundertwasser, James Rizzi und Elvira Bach. Mit 

Unterstützung des Kulturamts der Stadt Wetzlar konnten wir Ausstellungen 
im Stadthaus organisieren. Unsere erste Ausstellung Mitte der 90er-Jahre galt 
Rizzi. Damals kamen 7500 Besucher, für Wetzlar eine sensationelle Zahl. Es 
folgte mit Elvira Bach eine Ausstellung unserer ersten musealen Künstlerin. Sie 
war auch persönlich vor Ort, das Interesse war enorm. Eines unserer Highlights 
war die Ausstellung mit Armin Mueller-Stahl im Jahr 2011, das Interesse war 
so groß, dass wir in die Stadthalle ausweichen mussten. Auch die Ausstellung 
mit dem hessischen Maler und Bildhauer Heinz Mack zog viele Besucher nach 
Wetzlar. Damals hatten wir auch den Künstler Janosch zu Gast. Die Befruch-
tung zwischen Stadthaus und unserer Galerie hat immer hervorragend funk-

Mit ihrer Galerie am Dom in Wetzlar sind Jacqueline Wood und Michael M. Marks seit 30 Jahren Ansprech-
partner für zeitgenössische Kunst – auch weit über die Grenzen Mittelhessens hinaus. Angefangen mit 
Rahmungen, dem Verkauf von Plakaten und Grafiken populärer Künstler hängt seit einigen Jahren immer 
mehr museale Kunst an den Wänden der Ausstellungsräume in der Wetzlarer Altstadt. Neben dem Wetz-
larer Standort betreiben die Galeristen zusätzlich einen Projektraum in Bad Nauheim und stellen in Bad 
Homburg und Bad Soden im Taunus aus. Wood und Marks legen Wert darauf, kein reiner Galeriebetrieb zu 
sein: „Wir haben Kunst zum Anfassen, jeder kann vorbeikommen, wir erzählen gerne über unsere Künstler 
und die Besonderheiten.“

Betrachtet man das Unikat 

„Claudia“ des in Ungarn 

geborenen Künstlers Janos 

Schaab durch die Handy-

kamera, sieht man das 

Model Claudia Schiffer ganz 

deutlich. 
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tioniert. Mit dem Umzug dieser Räumlichkeiten in Kellerräume in der Bahn-
hofstraße im Jahr 2019 waren solche Ausstellungen in Wetzlar für uns dann 
leider Geschichte geworden.

Normalerweise besuchen wir den klassischen Einzelhandel in 
Innenstadtlagen. Eine Innenstadtlage haben Sie zweifelsohne, 
aber Ihre „Ware“ ist Kunst und wird nicht im Großhandel oder 
auf Messen eingekauft. Würden Sie sich zum Einzelhandel dazu-
zählen oder was unterscheidet Sie?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks: 
Ja, wir rechnen uns schon zum Einzelhandel, weil wir unsere Mitarbeiter und 
unsere Mieten durch die Verkäufe von Kunstwerken finanzieren. Der Verkauf 
von Kunst hat also schon etwas Kommerzielles. Das Kunstwerk selbst dient 
keinem Zweck. Man kann also fragen: „Kann man ohne Kunst leben? Ja, das 
kann man schon, aber es lohnt sich nicht.“ Dies ist eine von uns viel zitierte und 
so wahre Aussage von Paul Wunderlich. In unseren Augen hat die Kunst viele 
Facetten, eben das, was die Menschen mit ihr verbinden. Das ist das Schöne!

Die vergangenen Jahre haben Innenstädte stark beeinflusst, 
Frequenzverluste und Kaufzurückhaltung sind eine Folge. 
Dem kann mit Erlebniseinkäufen, Wohlfühlatmosphäre und 
Service entgegengewirkt werden. Sie schaffen Erlebnisse in 
der Galerie und führen zusätzlich Ausstellungen in Bad Soden 
und Bad Homburg durch, zuletzt über die Verhüllungskünstler 
Christo & Jeanne-Claude, zu der der Fotograf Wolfgang Volz 
anwesend war, der die Kunstwerke exklusiv fotografiert hat. 
Wie hat sich das Verhalten Ihrer Kunden in den vergangenen 
Jahren verändert?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks:
 Für uns hat vor allem das Internet viel verändert, es ist für uns ein wichtiges 
Standbein geworden – auch, um entdeckt zu werden. Man kann auf unserer 
Webseite sogar online durch die Christo-Ausstellung laufen. Kürzlich ist bei-
spielsweise ein Mack übers Internet nach Dormagen verkauft worden, der 
Kunde war nie hier, selbst die Rahmung haben wir virtuell abgestimmt und an-
geboten. Immer öfter wird Kunst übrigens auch als Wertanlage erworben, wir 
haben einen Verteiler, mit dem wir Kunden gezielt ansprechen. 

In der Wetzlarer Altstadt befindet sich Ihr Stammhaus. Wie zu-
frieden sind Sie mit Ihrem Standort, und was würden Sie sich 
dafür wünschen?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks:
Wir sind generell mit unserem Standort zufrieden und haben auch ein Allein-
stellungsmerkmal mit unserer Galerie am Dom. Denn solch ein Angebot gibt 
es in der Umgebung nicht, auch nicht in Frankfurt. So ziehen wir Kunden weit 
über die Region hinaus an. Allerdings bemerken auch wir zunehmend die gene-
relle Kaufzurückhaltung , also weniger Frequenz in der Altstadt. Dazu kommt, 
dass die Häuser durch Leerstand maroder werden, weniger gepflegt sind. Da 
muss etwas passieren. 

Oft ist die Rede vom Erlebnisraum Innenstadt – oder der Innenstadt als Bühne. 
Da wären wir gerne dabei, doch leider hat man uns in Wetzlar die Bühne ge-
nommen. Das ist doch eine verpasste Chance! Ehrlich gesagt fehlte uns in den 
vergangenen Jahren, seit dem Umzug des Stadthauses in die Kellerräume in 
der Bahnhofstraße, das Interesse seitens der Politik an unserer Arbeit. Wir sind 
inzwischen im Taunus fündig geworden und haben temporäre Ausstellungs-
räume in Bad Homburg und Bad Soden bezogen. Nach wie vor sind wir aber 
gerne bei der Nacht der Galerien in Wetzlar dabei. Gesprächen mit der Stadt 
zur Belebung der Altstadt stehen wir positiv gegenüber.

Das Interview führte Claudia Wagner

Galerie am Dom GmbH
Tel.: 06441 46473
galerie-am-dom.de

Haben in ihrem Portfolio nicht nur Bilder, sondern auch Skulpturen, wie hier aus 

Stahl von Horst Antes „Figur 1000“: Jacqueline Wood und Michael M. Marks.  
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Wetzlar hat knapp 53.000 Einwohner und ist damit 
von 32 Kommunen die größte Stadt im Bezirk der 
IHK Lahn-Dill. 2022 betrug der Einzelhandelsumsatz 
12.541 Euro pro Kopf und Jahr. Der Bundesdurch-
schnitt lag bei 5.972 Euro. Für Wetzlar mit den Stadttei-
len Blasbach, Dutenhofen, Garbenheim, Hermannstein, 
Münchholzhausen, Nauborn, Naunheim und Steindorf 
sind 864 Einzelhandelsbetriebe registriert. 

In der Goethe- und Optikstadt Wetzlar treffen sich mo-
derne Technologie und faszinierende Geschichte. Die 
Altstadt, im Herzen von Wetzlar, bietet mit dem histori-
schen Fachwerk eine Bühne für kleinteiligen Einzelhan-
del, Cafés, Restaurants und die viel besuchten Events 
wie beispielsweise das Weinfest. Zum kulturellen Pro-
gramm der Stadt Wetzlar gehören unter anderem sämt-
liche Angebote der Buderus-Arena mit Sportevents und 
internationalen Künstler/innen, die Wetzlarer Fest-
spiele und die Nacht der Galerien. Der Handballverein 
HSG Wetzlar spielt seit 1998 ununterbrochen in der 
ersten Handball-Bundesliga. 

Das Reichskammergerichtsmuseum, das Lottehaus 
sowie das Ernst-Leitz-Museum sind nur einige der Mu-
seen in Wetzlar.

Der Aufenthalt von Johann Wolfgang von Goethe 1772 
in Wetzlar inspirierte ihn zu einem der bedeutendsten 
literarischen Werke „Die Leiden des jungen Werthers“. 
Dies lässt sich noch immer durch eine Führung durch 
die Altstadt mit der sog. Lotte-Führung nachempfinden. 

(Quellen: MB Research 2022, IHK Selektion März 2023, Stadt Wetzlar, 
Wikipedia)
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IHK-AKTION MACHT INNENSTÄDTE ZUR BÜHNE
HEIMAT SHOPPEN
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Wie gut sich Vor-Ort-Einkaufen, Schlemmen, Treffen, Feiern und Genießen 
anfühlt, haben Wetzlar, Gladenbach, Braunfels, Herborn, Dillenburg und 
Wettenberg mit der Aktion „Heimat shoppen“ in diesem Herbst bewiesen. 
Sie haben ihre Innenstädte in Bühnen für lokale Angebote verwandelt. Ge-
schäfte aller Größen, Gastronomie und Dienstleistungsbetriebe haben zahl-
reiche Besucher überrascht und überzeugt. 

„Ziel unserer Aktion ,Heimat shoppen‘ ist es, die Bedeutung lokaler Einzel-
händler, Dienstleister und Gastronomen für die Lebensqualität in unseren 
Städten, Gemeinden und Regionen mehr ins Rampenlicht zu rücken“, so 
die Referatsleiterin für Handel und Dienstleistungen bei der IHK Lahn-Dill, 
Claudia Wagner. „Unsere Heimat ist das, was wir aus ihr machen, vor allem 
ein gutes Gefühl“, so Wagner weiter. Die Referatsleiterin hat zusammen mit 
Bürgermeistern einige Kommunen während der Aktion besucht. 

Heimat shoppen hat bereits zum dritten Mal an Lahn und Dill stattgefunden. 
Für die Aktion stellte die IHK Lahn-Dill dem Einzelhandel und der Gastro-
nomie nachhaltige Einkaufstüten, Bierdeckel und Aufkleber zur Verfügung. 
Die Bürgermeister erhielten beim Stadtbummel einen Heimat-Shoppen-
Button. Sponsoren der Aktion „Heimat shoppen“ sind in diesem Jahr: die 
Volksbank Heuchelheim, die Sparkasse Dillenburg, die Sparkasse Marburg-
Biedenkopf und die VR Bank Lahn-Dill.

IHK
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

IHK-AKTION MACHT INNENSTÄDTE ZUR BÜHNE
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Von Biebertal in alle Welt: Kay Trumpler, Inhaber der Firma TMS in Frankenbach bei Biebertal, liefert Spezialmaschinen für die optische In-
dustrie an Kunden in 29 Länder. Das hat ihm im Sommer fast den hessischen Exportpreis eingebracht, denn er hatte es als Nominierter in 

die Finalrunde geschafft. 

TMS AUS BIEBERTAL BELIEFERT OPTISCHE INDUSTRIE IN 29 LÄNDERN

„DIE OPTIK IST EIN DORF, DAS WELTWEIT FUNKTIONIERT“

„Wir vertreiben unsere Produkte nicht nur in die ganze Welt, wir sind auch 
regelmäßig vor Ort im Einsatz“, erzählt TMS-Geschäftsführer Kay Trumpler. 
„Allein vergangenes Jahr war ich zusammengerechnet drei Monate in acht 
Ländern unterwegs, um Maschinen in Betrieb zu nehmen oder zu warten.“ 
Auch seine Mitarbeiter reisen regelmäßig zu den Kunden in aller Welt, deren 
Zahl kontinuierlich wächst. Rund 70 Prozent seines Umsatzes macht Trum-
pler mit der Produktion, Wartung oder Reparatur von „Maschinen zur me-
chanischen Bearbeitung von optischen Bauteilen“ im Ausland. 

„Die Optik ist ein Dorf, das weltweit funktioniert“, so Kay Trumpler. „Man 
muss die richtige Qualität abliefern und benötigt eine gute Webseite, dann 
spricht sich das in der Branche schnell herum.“ Gerade sei beispielsweise 
eine Anfrage aus Kapstadt in Südafrika eingegangen, „weil Hensold dort 
ein Unternehmen hat“. Denn Hensold gehört wie die Optik-Unternehmen 
Zeiss, Leica Camera, Leica Microsystems oder auch Storz, einer der größten 
Endoskop-Hersteller weltweit, zu den rund 70 Optik-Kunden von TMS. Ins-
gesamt gebe es vielleicht „500 bis 600 Firmen auf der ganzen Welt, die im 
Bereich der Präzisionsoptik unterwegs sind“, so Trumpler weiter. „Da sind 
wir in einer Nische unterwegs.“ Und er belegt mit einem Vergleich: „Nur in 
Deutschland gibt es mehr Kunden für Drehmaschinen als für Optikmaschi-
nen auf der ganzen Welt.“

TMS hat sich auf die Präzisionsoptik spezialisiert. Dabei ist das Unternehmen 
vergleichsweise jung: 2008 legte der heute 61-Jährige den Grundstein für die 
Firma – damals noch in Wetzlar – und brachte ein Vierteljahrhundert Exper-
tise als Industriemeister Metall und Produktionsleiter bei einem großen Op-
tikmaschinenhersteller mit ein. „Angefangen habe ich als One-Man-Show“, 
erzählt Kay Trumpler. Sein Mut wurde gleich zu Beginn belohnt: mit dem 
Gründerpreis des Landes Hessen 2009. „Dann sind wir langsam gewachsen, 

in Hochzeiten standen hier sogar neun Mitarbeiter in der Fertigung, heute 
sind wir zu sechst“, so Trumpler, der inzwischen auch Industriemechaniker 
in der Fachrichtung Maschinensystemtechnik ausbildet. Als Trumpler 2015 
für seine Firma mehr Platz benötigte, bezog er das leerstehende ALDI-Ge-
bäude in Biebertal-Frankenbach. Hier liegen seitdem Fertigung und Mon-
tage, Lackiererei, Büro und Entwicklungsabteilung in einem Komplex, und 
die Mitarbeiter genießen die Vorteile der kurzen Wege von der Entwicklung 
Software über die Konstruktion in 3D bis hin zur Inbetriebnahme. 

„Bei uns gibt es kein Produkt von der Stange“, sagt Kay Trumpler, das sei der 
Komplexität der Produkte geschuldet. „Wir arbeiten nach einer Art Baukas-
tensystem, so können wir uns den Bedürfnissen unserer Kunden anpassen.“ 
Zwischen 20 und 25 Maschinen verlassen jährlich die Produktionshalle.

Das war nicht immer so: Zum Start von TMS vor 15 Jahren lag das Hauptge-
schäft noch auf der reinen Überholung von Maschinen, dem „machine retro 
fit“. Heute macht die Herstellung neuer Produktionsmaschinen fast 60 Pro-
zent der Arbeit aus. Die restlichen 40 Prozent verteilen sich auf „retro fit“, den 
Handel mit Gebrauchtmaschinen, Sonderlösungen, Wartung und Service. 
Zwar habe Corona auch bei ihm zu einem Einbruch geführt, erzählt der In-
dustriemeister. „Durch die Reisebeschränkungen hatten wir einen Auftrags-
rückgang teilweise um bis zu 60 Prozent. Denn wir haben – im Gegensatz zu 
den großen Mitbewerbern – keine Auslandsvertretung.“ Inzwischen hat sich 
das Geschäft wieder erholt und Kay Trumpler blickt optimistisch nach vorn.

Iris Baar
 TMS e.K.

Tel.: 06446 92626-00
tms-maschinenbau.de

„Bei uns gibt es kein Produkt von der Stange“:  

Kay Trumpler.

Alles aus einer Hand: Der Industriemechaniker, Fachbereich Maschinensystem-

technik, Christof Meier mit Inhaber Kay Trumpler. 

70 Prozent Exportanteil am Umsatz: Kay  

Trumpler und Cornelia Trumpler-Herrmann 

haben mit ihrer Firma TMS aus Biebertal den 

Preis in der Kategorie Handwerk nur knapp 

verpasst. 
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Save the Date

18.01.–
20.02.

ZEIT FÜR
GÄSTE
STATT FÜR
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ihk.de/lahn-dill/wahl 



100 Teilnehmer, hochkarätige Referenten und konkrete Lösungsansätze: Der erste Cybersicher-
heitsgipfel des Vereins media Lahn-Dill in der Stadthalle Wetzlar war ein voller Erfolg. 

ERSTER CYBERSICHERHEITSGIPFEL DES VEREINS MEDIA LAHN-DILL

„NETZWERKE SCHÜTZEN NETZWERKE“

Unter dem Motto „Netzwerke schützen Netzwerke“ referierten Experten – 
moderiert von Frank Mignon – am 17. Oktober zu aktuellen Risiken wie 
beispielsweise Spear-Phishing-Mails, Fake-Anrufe mit Handlungsauffor-
derung bis hin zur Erpressung und Lieferkettenangriffen. Organisiert hatte 
den Gipfel der Vorstandvorsitzende des Vereins media Lahn-Dill, Christian 
Bernhard. 

„Im Zeitalter der Digitalisierung ist die Cybersicherheit eine der drängends-
ten Herausforderungen für Unternehmen, Institutionen und die Gesell-
schaft.“ Mit diesen Worten stimmte IHK-Präsident Dr. Felix Heusler in 
seiner Begrüßung auf das Gipfeltreffen ein. „Die Cyberkriminellen erweitern 
ihre Toolbox kontinuierlich“, so der Präsident weiter. Deshalb sei „es notwen-
dig, das Thema Cybersicherheit zur Chefsache zu machen und sich proaktiv 
auf potenzielle zukünftige Angriffsmaschen vorzubereiten.“

Den ausführlichen Bericht finden Sie auf unserer Website:

IHK 
Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
bernhard@lahndill.ihk.de
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FRAGE DES MONATS

IST REISEZEIT MIT DER BAHN ARBEITSZEIT?

Mit einem vergleichbaren Sachverhalt hat sich das Verwaltungsgericht Lüne-
burg (Az.: 3 A 146/22) in seinem Urteil vom 02.05.2023 befasst. Nach Auffas-
sung des VG Lüneburg ist die An- und Abreise mit der Bahn in solchen Fällen 
maßgeblicher Inhalt der Tätigkeit des Arbeitnehmers. Bestehe die Tätigkeit 
eines Arbeitnehmers darin, Neufahrzeuge auf der eigenen Achse von wechseln-
den Abholorten zu wechselnden Zielorten zu überführen, sei die Bahnreisezeit 
vom Wohnort zum Übernahmeort und vom Zielort zurück zum Wohnort 
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Dabei sei allein maßgebend, ob der 
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zur Verfügung stehe und seine Tätigkeit ausübe 
oder Aufgaben wahrnehme. Einerseits sei die teils mehrstündige An- und Ab-
reisezeit mit der Bahn Teil der Leistungserbringung, andererseits beschränke sie 

den Arbeitnehmer in seiner Freiheit, über die Zeit selbst zu bestimmen. Die Rei-
sedauer hänge nämlich allein davon ab, an welchen Ort das Fahrzeug überführt 
werden solle. Das Urteil ist allerdings noch nicht rechtskräftig.  Es bleibt daher 
abzuwarten, ob die nächste Instanz der Auffassung des VG Lüneburg folgt. 

ANTWORT:

Ich bin Inhaber eines Dienstleistungsunternehmens mit 30 Beschäftigten. Im 
Auftrag unserer Kunden überführen wir Fahrzeuge (PKW und LKW). Dazu 
reisen die Beschäftigten mit der Bahn zum Abholort und übernehmen dort 
das Fahrzeug, mit dem sie zum Zielort fahren. Von dort aus fahren sie wieder-
um mit der Bahn zurück nach Hause. Ein Bekannter hat mich nun darauf hin-
gewiesen, dass hierdurch möglicherweise die Höchstarbeitszeiten überschrit-

ten werden und mir Sanktionen des Amts für Arbeitsschutz drohen. Bislang 
war ich der Auffassung, dass die Beschäftigten während der Bahnfahrt in der 
Gestaltung ihrer Zeit völlig frei seien und ihnen nur ein „Freizeitopfer“ abver-
langt werde. Ich habe diese Zeiten nicht als Arbeitszeit angesehen.

Könnte das wirklich ein Problem sein?

FRAGE:

JA!

IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700, bernhard@lahndill.ihk.de

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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VERANSTALTUNGSREIHE

ONLINE-SEMINAR: VON DER EINSTELLUNG BIS ZUR KÜNDIGUNG

Die IHK Lahn-Dill bietet am 21. November von 10 bis 11.30 ein Online-Se-
minar rund um Fragen von der Einstellung bis zur Kündigung. Referent Bernd 
Böhm, Rechtsanwalt und Mediator (Unützer | Wagner | Werding Partnerge-
sellschaft mbB), gibt einen grundlegenden Überblick über die rechtlichen 
Details, die ein Arbeitsverhältnis betreffen. Themen sind unter anderem: Be-
gründung des Arbeitsverhältnisses, Arbeitspflicht, Entgelt, Urlaub, Compliance 
und Datenschutz, Nebenpflichten sowie Beendigung des Arbeitsverhältnisses. 
Zielgruppe: Personalverantwortliche und Führungskräfte. 
Das Online-Seminar findet über Microsoft Teams statt, der Zugangslink wird 
wenige Tage vor dem Veranstaltungstermin den Teilnehmern per E-Mail zu-
gesandt. Kosten: 50 Euro. Anmeldung wird erbeten bis zum 14. November 
unter ihk.de/lahn-dill (Dokumenten-Nr. 4415392) oder über Sylvia Bier-
wirt, Tel. 06441 9448-1715 oder bierwirt@lahndill.ihk.de.

Die rechtlichen Fragestellungen rund um Ihr Unternehmen ändern sich 
ständig. Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erkennen und 
praxisnah zu lösen. Mit unserer Veranstaltungsreihe „Recht kompakt“ 
unterstützen wir Sie bei der Bewältigung dieser Herausforderungen im 
Unternehmensalltag. Hierbei bieten Ihnen Fachexperten aus der Re-

gion unterschiedliche Seminare an, die uns aktuell bewegen. Sowohl 
in der Lahn-Dill Wirtschaft als auch auf unserer Website ihk.de/ 
lahn-dill finden Sie alle Informationen und Anmeldemöglichkeiten 
zu den jeweiligen Veranstaltungen. Geben Sie einfach „Recht kom-
pakt“ in die Suchmaske ein.

IHK  Sylvia Bierwirt
Tel.: 06441 9448-1715, bierwirt@lahndill.ihk.de 

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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Arbeitsverhältnisse auf rechtlich sicherem Boden gestalten: Online-Seminar gibt Tipps. 

Oberflächentechnik. 
leistung, die man 
spürt.

Mit der speziellen HERNEE Härtungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen 
Hochleistungs-Werkstoff, der die ökonomische 
Effizienz Ihrer Produkte maßgeblich erhöht. Hart, 
haltbar, nachhaltig – das ist Leistung, die man spürt.  

             www.hernee.de

Damit  
Nachhaltigkeit
länger hält.
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SCHADEN & HUISMANN  .  VISUELLEKRAFT
Spilburgstraße 4  .  35578 Wetzlar  .  Tel. 06441 7859493  .  info@visuellekraft.de 

HIGH-END CGI
FÜR STARKE MARKEN. 

PRODUKTDARSTELLUNGEN UND ANIMATIONEN MIT VISUELLERKRAFT.

Schaden & Huismann verstehen komplexe Produkte und Prozesse. Wir setzen sie in Szene – realer als die Realität.

www.visuellekraft.de



AUS- UND WEITERBILDUNG

ZENTREN BERUFLICHER  
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer  

Lahn-Dill	

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0

Telefax 02771 842-5399

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

Telefon 06441 9448-0

Telefax 06441 9448-5699

info@lahndill.ihk.de

ihk.de/lahn-dill

Unser komplettes Weiterbildungsange- 

bot finden Sie auch in unserer Veranstal- 

tungsdatenbank unter 

ihk.de/lahn-dill/veranstaltungen 

Seminar-Frühbucherrabatt: 

Nutzen Sie die Vorteile der frühen  

Buchung unserer Seminare: Für Anmel-

dungen, die bis spätestens 4 Wochen 

vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er- 

halten Sie eine Ermäßigung von 25,00 €  

für 1-Tages-Seminare und 40,00 € für  

2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- 

kosten. Maßgeblich für die Gewährung 

ist das Eingangsdatum der Anmeldung 

(Poststempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen 

sind wir verpflichtet, allen Interessen-

ten unserer Weiterbildungslehrgänge 

zur Vorbereitung auf IHK-Weiterbil-

dungsprüfungen auch auf andere An-

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre  

entsprechenden Angebote mitgeteilt  

haben. Eine entsprechende Übersicht 

von Anbietern, sortiert nach IHK-Prü-

fungen, die von der IHK Lahn-Dill  

angeboten werden, finden Sie unter: 

ihk.de/lahn-dill, 

Dokument-Nr.: 74380

ÜBERSICHT ÜBER VERANSTALTUNGEN
DEZEMBER 2023/JANUAR 2024
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DILLENBURG

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Aktuelle Änderungen im Zoll- und Außenwirtschaftsrecht zum 
Jahreswechsel 2023/2024 Do., 01.02.2024 09:00 – 16:30 Uhr 250,00

ONLINE-SEMINARE

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Lohnsteuer-Reisekosten 2024 Mo., 15.01.2024 09:00 – 12:30 Uhr 130,00

Aktuelle Änderungen im Zoll- und Außenwirtschaftsrecht zum 
Jahreswechsel 2023/2024 Di., 30.01.2024 09:00 – 15:30 Uhr 195,00

AUSBILDER-LEHRGÄNGE

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Ausbildung der Ausbilder I HJ TZ Fr., 19.01.2024 – 
Sa., 24.02.2024

Fr. 18:00 – 21:15 Uhr, 
Sa. 08:00 – 15:00 Uhr

550,00 zzgl. 
Lehrmaterial und 
Prüfungsgebühr

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA) 
– Vollzeit –

Mo.,  
19.02.2024 – 
01.03.2024

Mo. – Fr.  
08:00 – 16:00 Uhr

550,00 zzgl. 
Lehrmaterial und 
Prüfungsgebühr

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Seminar: „Der Businessplan“ Do., 07.12.2023 09:00 – 12:00 Uhr kostenfrei

Lieferantenerklärungen – Bedeutung, Regeln, Konsequenzen Di., 23.01.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

WETZLAR
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Design - Bau - Service

  Immobilien
mit System

GOLDBECK   Niederlassung Gießen  
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg
Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de 

building excellence 
goldbeck.de

VERANSTALTUNGEN

ORT:
IHK Lahn-Dill  
Geschäftsstelle Wetzlar 
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

PRÜFUNGSGEBÜHR: 
Gemäß der Gebührenordnung der 
IHK Lahn-Dill 

NÄHERE AUSKÜNFTE:
Simone Hedrich-Schmidt	
Tel.: 06441 9448-1520	
Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndill.ihk.de

Alle Termine auf einen Blick 
unter ihk.de/lahn-dill

AUS- UND WEITERBILDUNG

DURCHFÜHRUNG DER PRÜFUNGEN FÜR
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- Gefahrgutbeauftragte 
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags 
die Möglichkeit, in der Zeit von 
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung 
die o. g. Prüfungen abzulegen. 

TERMINE 2023: 
24.11.2023
15.12.2023
(Änderungen vorbehalten)

Laufen für den guten Zweck

IHK-TEAM STARTET BEI 
BRÜCKENLAUF

In diesem Jahr ist die IHK Lahn-Dill beim Wetzlarer Brückenlauf 
gestartet. Das Ergebnis konnte sich sehen lassen: Melanie Ledford, 
Doreen Gail und Alexander Cunz (v. r.) liefen fünf Runden für den 
guten Zweck. Ihre T-Shirts mit dem Aufdruck „IHK Lahn-Dill: 
Läuft!“ fielen ins Auge: Mehrfach nannte der Stadionsprecher das 
IHK-Team, was die drei Läufer zusätzlich anfeuerte.

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

IHK INTERN

Anzeige



S1

©
 v

eg
e 

/
 

fo
to

lia
.c

om

V E R L A G S
SONDER
AUSGABE

LahnDill Wirtschaft

Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH 

Willy-Bechstein-Straße 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441/9361-0 

geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de 
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Von der Konzeption bis zur maßge-

schneiderten Problemlösung ist das In-

genieurbüro für technische Gebäude-

ausrüstung kompetenter Partner zu Fra-

gen der Sanitärtechnik, Energie- und 

Wärme technik, Lüftungstechnik, Elektro-

technik, Labortechnik aller Sicherheitsstu-

fen, Aufzugstechnik sowie zur Nutzung 

innova tiver, regenerativer Energiequel-

len. Ein wichtiges Standbein bildet die 

Planung und Umsetzung von Energie-

sparkonzepten, beispielsweise in Form 

von Blockheizkraftwerken, Holzpellet- 

und Hackschnitzel-Feuerungsanlagen, 

Wärmepumpen mit Geothermie Nut-

zung, die Planung und Sanierung von 

Nahwärmenetzen, sowie Nutzung der 

Abwärme aus Produktionsanlagen. Als 

Fachfi rma für Brandmeldeanlagen ist 

das Ingenieurbüro sowohl ein kompe-

tenter Partner bei der Planung von 

Brandmeldeanlagen als auch bei kom-

pletten Brandschutz-Sanierungsmaß-

nahmen. Zufriedene Kunden in ganz 

Deutschland bestätigen die innovative 

Planung des Ingenieurbüros. 

Das Ingenieurbüro mit seinen 19 Mitar-

beitern bildet Lehrlinge als Technische 

Systemplaner aus. Mehrere Schulungen 

und Fortbildungen der Mitarbeiter im 

Jahr bilden die Basis für das Know-How 

zur Umsetzung neuer Techniken und Pla-

nungsideen. Ziele des Inge nieur büros 

sind wirtschaftliche, zukunftsorientierte 

und optimale, herstellerneu trale Planun-

gen, die Integration von Technik und Ar-

chitektur sowie intensive Projektbetreu-

ung.

Bitzenstr. 11 b 
35708 Haiger

Tel. 0 27 73/8 33-0 
Fax 0 27 73/8 33-77

info@ib-assmann.eu
www.ib-assmann.eu

Analysen  ■
Beratung  ■
Planung  ■

Bauleitung  ■
Gutachten  ■
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■  Sanitärtechnik
■  Heizungstechnik
■  Lüftungstechnik
■  Elektrotechnik
■  Labortechnik

Ingenieurbüro ASSMANN GmbH & Co. KG

Technische Gebäudeausrüstung

Sonderteil_Energie_2023.indd   2Sonderteil_Energie_2023.indd   2 24.10.23   12:0624.10.23   12:06
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Von der Konzeption bis zur maßge-

schneiderten Problemlösung ist das In-

genieurbüro für technische Gebäude-

ausrüstung kompetenter Partner zu Fra-

gen der Sanitärtechnik, Energie- und 

Wärme technik, Lüftungstechnik, Elektro-

technik, Labortechnik aller Sicherheitsstu-

fen, Aufzugstechnik sowie zur Nutzung 

innova tiver, regenerativer Energiequel-

len. Ein wichtiges Standbein bildet die 

Planung und Umsetzung von Energie-

sparkonzepten, beispielsweise in Form 

von Blockheizkraftwerken, Holzpellet- 

und Hackschnitzel-Feuerungsanlagen, 

Wärmepumpen mit Geothermie Nut-

zung, die Planung und Sanierung von 

Nahwärmenetzen, sowie Nutzung der 

Abwärme aus Produktionsanlagen. Als 

Fachfi rma für Brandmeldeanlagen ist 

das Ingenieurbüro sowohl ein kompe-

tenter Partner bei der Planung von 

Brandmeldeanlagen als auch bei kom-

pletten Brandschutz-Sanierungsmaß-

nahmen. Zufriedene Kunden in ganz 

Deutschland bestätigen die innovative 

Planung des Ingenieurbüros. 

Das Ingenieurbüro mit seinen 19 Mitar-

beitern bildet Lehrlinge als Technische 

Systemplaner aus. Mehrere Schulungen 

und Fortbildungen der Mitarbeiter im 

Jahr bilden die Basis für das Know-How 

zur Umsetzung neuer Techniken und Pla-

nungsideen. Ziele des Inge nieur büros 

sind wirtschaftliche, zukunftsorientierte 

und optimale, herstellerneu trale Planun-

gen, die Integration von Technik und Ar-

chitektur sowie intensive Projektbetreu-

ung.
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35708 Haiger

Tel. 0 27 73/8 33-0 
Fax 0 27 73/8 33-77
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Hörnsheimer Eck 5-7 · 35578 Wetzlar · www.messepro.de

BAUEN SIE MIT UNS 
& UNSERER ERFAHRUNG

MARKEN-ERLEBNISSE FÜR 
MEHR NACHHALTIGKEIT IN 
DER MESSE- & EVENTBRANCHE

Als Unternehmen, das im Handwerk verwurzelt ist und hohe 
handwerkliche Qualität mit dem schnelllebigen und terminge-
triebenen Messegeschäft verbinden möchte, war das Thema 
Nachhaltigkeit für MessePro schon immer essenziell – lange, 
bevor es auch gesellschaftlich in aller Munde war.

 
Ganzheitlicher Klimaschutz sollte alltäglich sein, 
sagt man bei MessePro. 

Wo immer möglich, kommen schon heute Recycling- Materiali-
en zum Einsatz, und was die Beheizung des gesamten Standortes 
betrifft – immerhin rund 15.000 Quadratmeter mit drei Hallen – 
ist das Unternehmen dank der Verwertung von Holzresten aus 
der eigenen Produktion vollkommen autark. 

Der Fuhrpark wurde um Fahrzeuge mit neuester E-Technologie 
ergänzt, die mittels eigener PV-Anlage geladen werden, und als 
Kompensationsleistungen werden eine ganze Reihe Klimaschutz-
projekte unterstützt. 

Als kleiner lokaler Beitrag wurden in diesem Jahr zwei Bienen-
völker auf dem Firmengelände angesiedelt, die sich im Flug-
gebiet ums Hörnsheimer Eck so wohlzufühlen scheinen, dass die 
erste Honigernte unerwartet üppig ausgefallen ist.

Vermeiden, reduzieren, kompensieren.

Als Unternehmen, das auch als klimaneutral zertifiziert ist, lautet 
das große Ziel für die Zukunft: 
Mehr Klimafreundlichkeit im Messebau! 

Neben der Verwendung recycelter Materialien und solcher, die 
bereits als klimaneutral erfasst sind, ist es dabei besonders 
sinnvoll, möglichst viele Baugruppen eines Standes mehrfach 
einzusetzen.

Unter dem Schlagwort „sustain & save“ möchte MessePro 
Green Consultant und Wegbereiter für die Bereitstellung einer 
nachhaltigen und ressourcenschonenden Markenarchitektur auf 
allen Erlebnisebenen sein, auch im Sinne der Kunden in der 
Messe- und Eventbranche. Dies betrifft alle Bereiche, von der 
Entwicklung über die Beschaffung und Produktion bis zur 
Nachnutzung oder Verwertung, sodass eine verantwortungsbe-
wusste und ökologisch werthaltige Nutzung der Markeninszenie-
rungen erreicht wird. 

S3
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BAUEN SIE MIT UNS 
& UNSERER ERFAHRUNG

MARKEN-ERLEBNISSE FÜR 
MEHR NACHHALTIGKEIT IN 
DER MESSE- & EVENTBRANCHE

Als Unternehmen, das im Handwerk verwurzelt ist und hohe 
handwerkliche Qualität mit dem schnelllebigen und terminge-
triebenen Messegeschäft verbinden möchte, war das Thema 
Nachhaltigkeit für MessePro schon immer essenziell – lange, 
bevor es auch gesellschaftlich in aller Munde war.

 
Ganzheitlicher Klimaschutz sollte alltäglich sein, 
sagt man bei MessePro. 

Wo immer möglich, kommen schon heute Recycling- Materiali-
en zum Einsatz, und was die Beheizung des gesamten Standortes 
betrifft – immerhin rund 15.000 Quadratmeter mit drei Hallen – 
ist das Unternehmen dank der Verwertung von Holzresten aus 
der eigenen Produktion vollkommen autark. 

Der Fuhrpark wurde um Fahrzeuge mit neuester E-Technologie 
ergänzt, die mittels eigener PV-Anlage geladen werden, und als 
Kompensationsleistungen werden eine ganze Reihe Klimaschutz-
projekte unterstützt. 

Als kleiner lokaler Beitrag wurden in diesem Jahr zwei Bienen-
völker auf dem Firmengelände angesiedelt, die sich im Flug-
gebiet ums Hörnsheimer Eck so wohlzufühlen scheinen, dass die 
erste Honigernte unerwartet üppig ausgefallen ist.

Vermeiden, reduzieren, kompensieren.

Als Unternehmen, das auch als klimaneutral zertifiziert ist, lautet 
das große Ziel für die Zukunft: 
Mehr Klimafreundlichkeit im Messebau! 

Neben der Verwendung recycelter Materialien und solcher, die 
bereits als klimaneutral erfasst sind, ist es dabei besonders 
sinnvoll, möglichst viele Baugruppen eines Standes mehrfach 
einzusetzen.

Unter dem Schlagwort „sustain & save“ möchte MessePro 
Green Consultant und Wegbereiter für die Bereitstellung einer 
nachhaltigen und ressourcenschonenden Markenarchitektur auf 
allen Erlebnisebenen sein, auch im Sinne der Kunden in der 
Messe- und Eventbranche. Dies betrifft alle Bereiche, von der 
Entwicklung über die Beschaffung und Produktion bis zur 
Nachnutzung oder Verwertung, sodass eine verantwortungsbe-
wusste und ökologisch werthaltige Nutzung der Markeninszenie-
rungen erreicht wird. 

S3

Sonderteil_Energie_2023.indd   4Sonderteil_Energie_2023.indd   4 24.10.23   12:0624.10.23   12:06 Sonderteil_Energie_2023.indd   5Sonderteil_Energie_2023.indd   5 24.10.23   12:0624.10.23   12:06



Papierrohstoffe
GmbH

Entsorgung · Recycling · Handel

Vom Abfall zum Rohstoff –
nachhaltig und wirtschaftlich

Zertifiziert nach EfbV

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

URIEL Papierrohstoffe GmbH
Industriestraße 17–25
65582 Diez
Telefon 06432 1048
E-mail: info@uriel-recycling.de
www.uriel-recycling.de

Uriel.indd 1 09.12.21 09:54

■ Erfassung, Sortierung und Verwertung von:
Altpapier – Kunststoffen – Holz – Metallen –
Gewerbeabfällen

■ Entsorgungskonzepte für Industrie, Handel,
Gewerbe, Kommune

■ Ankauf von Papier, Kunststoffen, Metallen aus
Stocklots/Havarien

■ Aktenvernichtung nach BDSG

■ Containerdienst

■ Wertstoffhof

NACHHALTIG 
KARRIERE MACHEN! 

Bewirb 
dich hier.

Unser Beitrag für eine 
nachhaltige Zukunft

ERNEUERBARE
ENERGIEN

Wir setzen Maßstäbe im Bereich erneuerbarer Energien! 

Unsere Leidenschaft für die Umwelt und unser Enga-

gement für eine nachhaltige Zukunft treiben uns an, 

innovative Lösungen zu entwickeln und umzusetzen. 

Wir bieten ein umfassendes Spektrum an Leistungen:

• Projektentwicklung

• Errichtungsmanagement

• Betriebsführung

• Service und Wartung

• Schaltschrankbau

• REDS (Renewable Energy Data Solutions)

HH-Erneuerbare Energien Projekt GmbH

Riemannstraße 1 · 35606 Solms · www.hh-gruppe.de
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Elektrisierend in jedem Detail.

Der Audi Q4 e-tron. Ab jetzt zu attraktiven

Konditionen1 verfügbar.

Ein attraktives Leasingangebot1 für Businesskunden2:

z.B. Audi Q4 45 e-tron quattro 195 kW (265 PS)*

* Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100 km: 17,8; 
CO2-Emissionen (kombiniert) in g/km: 0. Für das Fahr-
zeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach 
WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Ausstattung: Matrix LED-Scheinwerfer, Klimatisierungs-
paket, MMI Navigation plus, Audi connect Navigation & 
Infotainment plus, Rückfahrkamera, Funktionspaket, 
Ambiente-Lichtpaket, Audi Neuwagen-Reifengarantie, 
Anhängevorrichtung, Doppelspeichen-Lederlenkrad mit 
Multifunktion und Schaltwippen, Sitzheizung vorn, Audi 
sound system, u.v.m.

Vertragslaufzeit:  36 Monate 
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km 
Sonderzahlung:  € 3.650,-

Monatliche Leasingrate

€ 444,-

Burger Landstrasse 42, 35745 Herborn
Tel.: 0 27 72 / 70 09-80
info-herborn@hoppmann-autowelt.de 
www.hoppmann-herborn.audi

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing
GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig für Businesskunden. Zzgl. 
Überführungskosten und MwSt.. Bonität vorausgesetzt.

1 Aktion gültig für alle Audi Q4 e-tron Modelle bis 31.12.2023 bei Neuzulas-
sung bis 20.06.2024. Von der Aktion ausgeschlossen sind Komfortpaket plus 
und Panorama-Glasdach. Eine Verlängerung der Aktion bleibt ausdrücklich 
vorbehalten.

2 Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Ziel-
gruppe angehören und unter der genannten Tätigkeit aktiv sein. Zur berechtig-
ten Zielgruppe zählen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter 
und Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbstständige Freiberufler 
/ Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbände 
/ Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde 
sein(e) Fahrzeug(e) über einen gültigen Konzern-Großkundenvertrag bestellt,  
ist er im Rahmen des Angebots für Audi Businesskunden nicht förderberechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berücksich-
tigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.
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Rohstoffverwertung
Entsorgungsfachbetrieb
Rohstoffhandel
Containerdienst
Schrottaufbereitung
NE-Metalle

Schäfer & Scheffel GmbH
Wilhelmshütte,
Buderusstraße 8
35232 Dautphetal

Tel 06461 9550-0
E-Mail info@sds-
rohstoffverwertung.de

Schäfer & Scheffel GmbH
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Die Zahl akkubetriebener Geräte nimmt 
ständig zu und damit auch das Risiko 
eines Brandes bei unsachgemäßer Ent-
sorgung. Immer öfter berichtet die Ent-
sorgungsbranche von Bränden auf-
grund von Lithium-Ionen-Akkus. Auch im 
Restabfall-Bunker des Abfallwirtschafts-
zentrums in Aßlar-Bechlingen kam es in 
den vergangenen Monaten zu zwei 
Bränden, die jedoch rechtzeitig erkannt 
und gelöscht werden konnten. Und die 
Abfallbehandlungsanlagen, in denen 
der Restabfall unter anderem aus dem 
Lahn-Dill-Kreis landet, melden gar wö-
chentlich Brände.

Lithium ist ein Leichtmetall, das 
sehr leicht entzündlich ist. Die Ak-
kus dürfen deshalb auf keinen Fall 
über die Abfalltonnen entsorgt 
werden. Beim Transport oder beim 
Umladen der Abfälle, kann es 
schnell zu Bränden kommen.

„Bitte geben Sie Akkus am Schad-
stoffmobil oder an den dafür vorgese-
henen Sammelstellen im Fachhandel 
ab“, appelliert deshalb Wolfgang Pfeif-
fer, technischer Betriebsleiter der Abfall-

wirtschaft Lahn-Dill. Auch der Wertstoff-

hof im Abfallwirtschaftszentrum Aßlar 

nimmt die Akkus entgegen. Dort werden 

die Lithium-Akkus separat erfasst und 

einzeln in Beutel verpackt. Sicherheits-

halber sollten vor der Abgabe lithium-

haltiger Batterien und Akkus auch die 

Plus- und Minus-Pole mit Isolierband 

abgeklebt werden, damit kein Kurz-

schluss ausgelöst wird.

Sind die Akkus untrennbar mit dem 

Elektrogerät verbunden, ist die 

E-Schrott-Annahme in Aßlar (Abfallwirt-

schaftszentrum), Wetzlar (GWAB) oder 

Dillenburg (PreZero) die richtige Adres-

se. So kann eine zerstörungsfreie Ent-

nahme sichergestellt werden. Denn Stö-

ße, Stürze und Hitze mögen die Akkus 

gar nicht. „Wenn ein Lithium-Ionen-Akku 

beschädigt wird und überhitzt, löst das 

im Inneren eine thermische Reaktion aus 

und der Akku heizt sich auf. Dabei kann 

er bis zu 1.000 Grad heiß werden. Der 

Akku bläht sich auf und fängt an zu 

brennen“, erklärt Pfeiffer.

Brandgefährlich:  
Akkus niemals in die Tonne werfen

Entsorgung war noch
nie so einfach!
Gestatten: Wir sind PreZero und erfüllen
Ihnen jeden Entsorgungswunsch.
Für ein sauberes Lahn-Dill-Bergland.

Wir freuen uns auf Sie!

PreZero Service 
Mitte-West GmbH & Co. KG

Grube Falkenstein
35688 Dillenburg

02771 - 9009 240
www.prezero.com

Nachhaltiges Wertstoffmanage ment 
für die Region
PreZero in Dillenburg entwickelt Entsorgungskonzepte 
für jeden Bedarf

PreZero in Dillenburg ist ein junges Unternehmen mit viel Tradition: unsere modernen 

Entsorgungsdienstleistungen basieren auf langjährigen Erfahrungen. Für unsere Kunden 

und Partner entwickeln wir Lösungen, die ökonomisch und ökologisch sinnvoll sind. 

Dabei deckt unser Leistungsspektrum die gesamte Bandbreite eines zeitgemäßen 

und nachhaltigen Wertstoffmanagements ab. Von „A“ wie Altholzentsorgung bis „Z“ 

wie Zwischenlager für gefährliche Abfälle.

Unsere Fahrzeugflotte verfügt über einen hohen Anteil sogenannter „Umleerer“, die 

eine sehr effektive Logistik ermöglichen.  Verschiedene Behältergrößen stellen zudem 

sicher, dass wir auch für besondere Anfallstellen – etwa Baustellen – immer einen pas-

senden Container finden. 

Neben dem Wohl unserer Kunden und Partner liegt uns vor allem eine intakte Um-

welt am Herzen. Deshalb bündelt PreZero mit der Entsorgung und Sortierung von Ab-

fällen, der Aufbereitung sowie dem Recycling alle Kompetenzen entlang der Wert-

schöpfungskette unter einem Dach. 

Damit sieht sich PreZero als Innovationstreiber der Branche mit dem Ziel, eine Welt 

zu schaffen, in der dank geschlossener Kreisläufe keine Ressourcen mehr vergeudet 

werden. Null Abfall, 100 Prozent Wertstoff.

Und sollten wir Euer Interesse geweckt haben: PreZero sucht nicht nur in Dillenburg 

motivierte Menschen für viele spannende Herausforderungen, gerne mit einem Führer-

schein für unsere großen Sammelfahrzeuge.

https://prezero.de/karriere
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Ihr zuverlässiger und kompetenter Entsorger vor Ort

Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar
  Für die Entsorgung von Hausmüll und Gewerbeabfällen  

in der Stadt Wetzlar steht Ihnen ein moderner Fuhrpark  
mit  einem motivierten Entsorgungsteam zur Verfügung

  Lassen Sie sich durch die Vorteile einer ortsnahen  Entsorgung 
überzeugen: Kurze Wege für uns =  
günstige Tarife für Sie!

  Nutzen Sie unsere Gewerbekundenberatung unter der  
Telefon-Nr. 06441 99-7007 oder -7008.

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 0 27 71 / 83 01-0 · Telefax: 0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen

und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergrößen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaßen für Geschäfts-

und Industriekunden kostenlos zur Verfügung.
Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel

Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 0 27 71 / 83 01-0 · Telefax: 0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen

und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergrößen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaßen für Geschäfts-

und Industriekunden kostenlos zur Verfügung.
Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel

Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.
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Ihr Entsorgungspartner
für Sonderabfallstoffe

Jährlich übernimmt Lindenschmidt Umweltservice 

in Kreuztal-Krombach ca. 250 Arten von Sonderab-

fällen, z. B. Farbschlamm aus Lackierkabinen und 

Laugen aus Beizprozessen.

Die Verarbeitung erfolgt unter Beachtung strenger 

Vorschriften, insbesondere der sich jährlich ver-

schärfenden Regelungen des Immissionsschutz-

gesetzes. In Deutschland sind die Anforderungen 

an die Luftreinhaltung in der Abfallbehandlung be-

sonders hoch, doch Lindenschmidt scheut keinen 

Aufwand, um diese hohen Standards zu erfüllen. 

Durch sein Engagement und die Investitionen in 

umweltfreundliche Technologien gelingt es dem 

Unternehmen, seine Recycling-Quoten jährlich zu 

steigern und immer mehr Abfälle einer sinnvollen 

Weiterverwendung zuzuführen.

Sonderabfallverwertung auf dem neuesten Stand der Technik
Bei Lindenschmidt kommen biologische, chemi-

sche und physikalische Behandlungsverfahren 

zum Einsatz. Der besondere Fokus liegt auf den 

umweltschonenden biologischen Verfahren. 

Das Unternehmen ist stolz darauf, durch Investitio-

nen in Innovation und Nachhaltigkeit, einen Beitrag 

zum Umweltschutz zu leisten. 
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EHRENURKUNDEN FÜR LANGJÄHRIGE MITARBEITER/-INNEN 

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG 
Beschäftigte, die über viele Jahre 
in einem Unternehmen tätig 
sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation 
mit ihrem Unternehmen. Diese 

Haltung verdient eine Würdi-
gung. Auf Wunsch können Sie 
dazu bei uns für runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubiläen Ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter Ehrenurkunden bestellen.  
Ab 10-jähriger Betriebszugehö- 
rigkeit in 5-Jahres-Abständen  
fertigen wir für Sie Ehren-
urkunden im Format DIN A4 
zum Preis von 20,00 €. Gern 
liefern wir die Urkunden auch 
im blauen Bilderrahmen zum 
Preis von insgesamt 30,00 €. 
Für besondere Anlässe bie-
ten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von 30,00 €. Gern 
liefern wir diese Urkunden auch 

im silberfarbenen Bilderrahmen 
zum Preis von insgesamt 50,00 €. 
Die Ehrenurkunden können 
in allen drei Geschäftsstellen –  
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf – abgeholt werden. Auf 
Wunsch senden wir Ihnen die 
Urkunden bei Berechnung der 
Versandkosten auch zu. 

Gerne können Sie Ihre Urkunden 
auch per E-Mail bestellen. Auf 
unserer Homepage finden Sie ein 
geeignetes Auftragsformular.
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B+T Oberflächentechnik GmbH 
Wetzlar
Herr Juri Krycyn� 3.8.2023/25
Herr Witalij Richter� 3.3.2023/25

Otto Bieber GmbH & Co. KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bhf.
Frau Jutta Schneider� 1.11.2023/40
Frau Anja Valentin� 28.11.2023/40

Reinhard Bretthauer GmbH
Dillenburg
Herr Frank Müller� 1.1.2023/30
Herr Christian Müller� 16.2.2023/25
Herr Wolfgang Werner� 1.4.2023/25
Herr Bernd Wissenbach� 1.4.2023/40
Frau Bianca Becker� 1.6.2023/30
Frau Tanja Becker� 1.6.2023/30
Herr Henrik Weber� 1.7.2023/25
Herr Ralf Michael Hermann� 1.8.2023/25
Herr Manuel Sassmann� 1.8.2023/25
Frau Claudia Orth� 1.9.2023/25

Cohline GmbH
Dillenburg
Herr Andre Westkämper� 1.11.2023/25
Herr Andreas Nickel� 1.12.2023/25

Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Biedenkopf
Herr Marcel Weigl� 1.11.2023/25
Frau Alexandra Hilberg� 1.12.2023/25

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf-Wallau
Herr Rainer Simon� 1.11.2023/40
Herr Peter-Silvio Keiner� 1.12.2023/45
Herr Matthias Reuber� 1.12.2023/25

Heck & Becker GmbH & Co. KG
Modell- u. Formenbau
Dautphetal
Herr Gunther Beimborn� 1.5.2023/25
Herr Jens Winterling� 1.6.2023/25
Herr Jürgen Mengel� 1.7.2023/25
Herr Stefan Burk� 1.8.2023/40
Herr Daniel Eckel� 1.9.2023/25

Herr Tobias Weber� 1.9.2023/25
Herr Ullrich Graul� 1.10.2023/25

Hedrich GmbH
Ehringshausen-Katzenfurt
Herr Holger Zimmermann� 1.10.2023/25

KEBA Industrial Automation Germany 
GmbH
Lahnau
Herr Patric Geßner�  1.9.2023/25

Klingspor Schleifsysteme  
GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Csaba Millei� 1.12.2023/25

Formenbau Krug GmbH
Breidenbach
Herr Holger Berghof� 2.11.2023/35

Friedhelm Loh Group
CIDEON Software & Services 
GmbH & Co. KG
Gräfelfing
Herr Guido Terbrack� 1.12.2023/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co. KG
Monheim
Herr Klaus Nischalke� 1.11.2023/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co. KG
Langenfeld
Herr Alexander Wüst� 1.11.2023/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke GmbH 
Rittershausen
Herr Joachim Schmitt� 1.11.2023/25

LOTUS GmbH & Co. KG
Haiger
Frau Simone Kaiser� 1.11.2023/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Jürgen Kube� 1.12.2023/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn
Herr Martin Lang� 1.11.2023/25
Herr Martin Ramdohr� 1.11.2023/25
Frau Manuela Husfeld� 1.12.2023/25

ARBEITSJUBILÄEN
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dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstraße 67
35390 Gießen

Telefon: 06 41 / 9 71 92 10
Fax: 06 41 / 9 71 92 11

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
• IBM Lotus Notes/Domino
• Microsoft Windows Server
• Visual Studio .net
• Microsoft Office und 

MS Office Update
• SUSE Linux
• Autodesk
• SAP R3
• Oracle
• Adobe
• Linux

dk-Computerschule Gießen

Rufen Sie uns an! 
Wir erstellen Ihnen 

gerne unverbindlich 
ein speziell auf Ihre 

Anforderungen 
zugeschnittenes 

Angebot, als  
Inhouse-Seminar 
oder in unserem 

Schulungszentrum.

Für eine rechtzeitige Erstellung der Ehrenurkunden  
bitten wir um rund vier Wochen Vorlaufzeit. 

VERÖFFENTLICHUNG DER  
ARBEITSJUBILÄEN

Auf Wunsch veröffentlichen wir 
außerdem alle Arbeitsjubilare ab 
25 Jahren Betriebszugehörigkeit 
gemeinsam mit Ihrem Firmen-
namen in Ihrer LahnDill Wirt-
schaft. 
Bitte denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgründen vor einer Ver-
öffentlichung das Einverständ-
nis Ihrer Mitarbeiterin/Ihres 
Mitarbeiters einzuholen. 

IHK
FIRMEN-BEREICH DILLENBURG  
UND BIEDENKOPF:
Sabine Ruch 
Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

 
ZENTRALE  
URKUNDENBESTELLUNG:  
urkunden@lahndill.ihk.de 

Friedhelm Loh Group
Rittal Hof GmbH & Co. KG
Hof
Herr Dirk Thielmann� 1.11.2023/25
Herr Anatoli Trischin� 7.12.2023/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke 
GmbH 
Rittershausen
Herr Sergei Simakov� 16.12.2023/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RKS Kleinschaltschränke GmbH
Haiger
Herr Dirk Müller� 6.12.2023/40

Friedhelm Loh Group
Stahlo Stahlservice GmbH & Co. KG
Dillenburg
Herr Heinz-Dieter Bräuer� 1.12.2023/25
Herr Ayhan Kundakci� 1.12.2023/25

Mühl24 Baubedarf GmbH
Wetzlar
Herr Volkmar Schmidt� 1.9.2023/45

Roth Composite Machinery GmbH
Steffenberg
Herr Andreas Acker� 1.11.2023/25

Roth Umwelttechnik, 
Zweigniederlassung der
Roth Werke GmbH
Bischofswerda
Frau Sandra Schön� 1.12.2023/25

Sparkasse Dillenburg
Dillenburg
Herr Uwe Pfeifer� 1.11.2023/40

Thomsen-Elektronik GmbH
Greifenstein-Nenderoth
Herr Jochen Klein� 1.9.2023/30

VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg
Frau Andrea Wege� 15.12.2023/40

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik – Formenbau
Dillenburg
Herr Erol Inan� 3.11.2023/30

Reisebüro Katharina Wege
Biedenkopf-Wallau
Frau Ute Schäfer� 1.10.2023/30

Mit Andreas Römer konnte ein Manager mit langjähriger Erfahrung im na-
tionalen und internationalen Key Account Management für das Unterneh-
men gewonnen werden. Andreas Römer war zuletzt für einen führenden 
Hersteller von Rolltoren tätig und ist seit 1. September 2023 Mitglied der 
Geschäftsleitung der BOTHE-HILD GmbH. Er wird in den kommenden 
Wochen die Geschäftsführung übernehmen und den eingeschlagenen Kurs 
fortsetzen. Felix Wolf wird mit dem Austritt aus der Geschäftsführung im 
Rahmen seiner Funktion in der Eigentümergesellschaft Tequity in den Bei-
rat der BOTHE-HILD GmbH aufrücken und damit die Entwicklung des 
Unternehmens weiter begleiten. 
DIE TORBAUER, ehemals BOTHE-HILD, sind ein führender mittelständi-
scher Hersteller von Industrietoren für unterschiedliche Einbausituationen, 
unter anderem Sektionaltor, Falttor, Schiebetor, Deckenfalttor, Rolltor, Roll-
gitter und PVC-Schnelllauftor. Das Herborner Unternehmen realisiert darü-
ber hinaus Sondertorlösungen.

BOTHE-HILD GmbH
Tel.: 02772 50090, dietorbauer.de

DIE TORBAUER

WECHSEL IN DER 
GESCHÄFTSFÜHRUNG

DIE TORBAUER aus Herborn 

haben einen neuen Manager 

für ihr Unternehmen gewon-

nen: Andreas Römer. 
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Die Ölkrise hatte die Welt zu diesem Zeitpunkt fest im Griff, die ersten Auf-
träge kamen für Maschinensteuerungen, mit denen Plastikfolien aller Art 
recycelt werden konnten. „Seitdem sind mehr als 15.000 Schalt- und Steue-
rungsanlagen unserer Firma weltweit im Einsatz. Eine Zahl, auf die wir sehr 
stolz sind“, erzählt der Firmengründer anlässlich des 50-jährigen Jubiläums 
des Herborner Familienunternehmens. Er hat es inzwischen an seinen Sohn, 
Franco Müller, weitergegeben. Das mittelständige Unternehmen plant und 
fertigt Schalt- und Steuerungsanlagen im Bereich der Gebäudeautomatisie-
rung und der allgemeinen Automatisierungstechnik.

Müller Schaltanlagen wuchs in den 70er- und 80er-Jahren kontinuierlich. 
Nach Anlagen für das Recycling von Plastikfolien folgten Steuerungen für 
die Drahtindustrie und Automatisierungen für Heizungen, Klimaanlagen 

Viele Firmengeschichten starten in der Garage oder im Keller, nicht 
so die von Peter Müller. Der staatlich geprüfte Elektrotechniker legte 
den Grundstein für die Firma Müller Schaltanlagen GmbH vor einem 
halben Jahrhundert, am 1. Mai 1973, auf dem Bauernhof seines 
Großvaters in Sinn: 

und Lüftungen. Schon bald wurde es auf dem Bauernhof zu eng. 1980 miete-
te sich das Familienunternehmen in den Neubau der Firma Gustav Blecher, 
Elektrogroßhandel im Herborner Ortsteil Hörbach, ein. Doch auch hier stie-
ßen die Schaltanlagenbauer schnell an Kapazitätsgrenzen. „Wir entschlossen 
uns daher, 1985 eine eigene Fabrikationshalle mit Bürotrakt in dem Bauge-
biet in ,Auf den Lüppen‘ direkt an der A45 zu bauen“, erzählt Peter Müller 
weiter. Zu diesem Zeitpunkt wurden 50 Prozent der Schaltanlagen mit Ma-
schinensteuerungen an die heimische Drahtindustrie geliefert, die andere 
Hälfte wurde für die Klima- und Heizungstechnik produziert. Damals stand 
die innerdeutsche Grenze noch, erinnert sich Peter Müller: „Wie wichtig die 
A45 als Ost-West-Achse werden würde, ahnten wir damals nicht.“ Heute ist 
das Firmengelände ein Filetstück. 

„Lag Mitte der 90er-Jahre der Schwerpunkt unseres Unternehmens auf der 
Drahtindustrie, die weltweit beliefert wurde, ist seit einigen Jahren die Abtei-
lung Klima- und Heizungstechnik die Nummer Eins bei Umsatz und Ertrag. 
In Corona-Zeiten waren wir hier sogar systemrelevanter Lieferant“, erzählt 
Franco Müller. „Wir fertigen inzwischen auf Industrie 4.0-Standard und er-
stellen per Knopfdruck digitale Zwillinge. Was wir in unserer Branche auto-
matisieren können, automatisieren wir auch.“  

Müller Schaltanlagen ist stark in der Ausbildung, drei Azubis lernen in elekt-
rotechnischen Berufen, ein vierter kommt Anfang 2024 zusätzlich ins Team. 
Aktuell arbeiten bei dem Herborner Unternehmen rund 30 Mitarbeiter, die 
für die gesamte Projektabwicklung von der Planung über die Montage, Fer-
tigung, Inbetriebnahme und Systemintegration bis hin zur Implementierung 
der zentralen Leittechnik zuständig sind. „Wir haben zwar kein eigenes Pro-
dukt, aber wir sind die verlängerte Werkbank für unsere Kunden“, so Peter 
und Franco Müller. Und die Kunden können sich sehen lassen. Zu ihnen 
gehören unter anderem das Max-Planck-Institut, Buderus und große Optik-
unternehmen.

Iris Baar

Müller Schaltanlagen GmbH
Tel.: 02772 98800

mueller-schaltanlagen.de

Seit 50 Jahren „verlängerte Werkbank für die Kunden“: Franco und Peter Müller (v. l.) 

feiern 50 Jahre Müller Schaltanlagen in Herborn. 

50 Jahre Müller Schaltanlagen in Herborn

„DIGITALE ZWILLINGE 
 PER KNOPFDRUCK“

Anzeige

58 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2023

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill



Campus Bad Wildungen

Campus Frankenberg

Campus Biedenkopf Campus Bad Hersfeld

Campus Bad Vilbel
Campus
Limburg

Gießen

Friedberg

Wetzlar

www.studiumplus.de
info@studiumplus.de
+ 49 6441 2041 - 0

Bachelor
Betriebswirtschaft (B. A.)

Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

Bauingenieurwesen (B. Eng.)

Ingenieurwesen Maschinenbau (B. Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

Softwaretechnologie (B.Sc.)

Master
Future Skills u. Innovation (M. Sc.)

Systems Engineering (M. Eng.)
Prozessmanagement (M. Sc.)

Technischer Vertrieb (M. Eng.)

Mittlerweile in der dritten Generation führen die Brüder Steffen und 
Christoph Leyser die Versicherungsagentur in der Sophienstr. 38 in 
Wetzlar. Am 15. August 2023 feierten sie zusammen mit ihrem Team 
das 50-jährige Bestehen als gute Adresse in Sachen Sicherheit.

Gründer der LVM-Agentur waren Ernst-Ludwig Leyser und Herbert Diet-
rich unter dem Namen Leyser & Dietrich. Im Laufe der Zeit wurde aus Ley-
ser & Dietrich die LVM-Agentur Ludwig Leyser. Im Jahr 2016 haben Steffen 
und Christoph Leyser die Agentur von ihrem Vater Ludwig Leyser übernom-
men und stehen ihren Kunden bis heute in allen Versicherungs- und Vorsor-

LVM-VERSICHERUNGSAGENTUR LEYSER GBR 

EIN HALBES JAHRHUNDERT SICHERHEIT 

Ein halbes Jahrhundert an der Seite ihrer Kunden: 

Die LVM-Agentur in der Wetzlarer Sophienstraße wird 

inzwischen in der dritten Generation geführt –  

(v. l.) Steffen Leyser, mit Vater Ludwig Leyser und 

Bruder Christoph Leyser. 

gefragen zur Seite. Gemeinsam betreut die familiengeführte Agentur rund 
2300 Kunden. „Unsere Kunden können sich bei uns auf Rundum-Betreuung 
mit Persönlichkeit und Kompetenz verlassen – und das seit nunmehr 50 Jah-
ren“, so die beiden Geschäftsführer anlässlich des runden Jubiläums.

LVM Versicherung Leyser GbR
Tel.: 06441 45031
agentur.lvm.de/s-leyser
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Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner für Schließtechnik
Friedenstraße 38 ∙ 35633 Lahnau
T 06441 62002 ∙ F 06441 64373

So schließt man gute Geschäfte ab.

Hauptstraße 10
35579 Wetzlar-Steindorf

Tel.: +49 6441 21021-0
Fax: +49 6441 21021-21
E-Mail: info@arano.de

www.arano.de

Technische
Dokumentation?

Fragen zu „CE“?

Wir greifen ein !Wir greifen ein !Wir greifen ein !Wir greifen ein !

ARANO, Ihr Partner für
Technische Dokumentation.
Preiswert. Schnell. Fachgerecht
und CE-konform.
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Das Herborner Unternehmen Mprotec hat es beim Deutschen  
Mittelstandspreis unter 4075 Nominierten auf die Juryliste  
geschafft. 

MPROTEC

AUF DER JURYLISTE ZUM 
MITTELSTANDSPREIS

Damit hat das Unternehmen, das Ingenieurdienstleistungen rund um die 
Bereiche Generatoren und Motoren, Schutz- und Leittechnik, Schaltanla-
gen sowie Transformatoren aus einer Hand anbietet, den wichtigsten Preis 
für den Mittelstand in Deutschland nur knapp verpasst: „Seit 2015 haben 
wir es uns zur Aufgabe gemacht, unseren Kunden individuelle Betreuung für 
den gesamten Energieverlauf eines Kraftwerks anzubieten. Diese tolle Arbeit 
unserer noch sehr jungen Firma wurde nun belohnt. Dass wir auf der Jury-
liste gelandet sind, ist eine große Auszeichnung für uns und motiviert uns, 
den bereits eingeschlagenen Weg weiterzugehen“, sagte der kaufmännische 
Leiter des Unternehmens, Christoph Selbach, anlässlich der Preisverleihung 
in Würzburg.

Das Team aus Ingenieuren und Elektrikern kümmert sich unter anderem 
um Aufbaumontage, Sondermessungen, Diagnostik und Inbetriebnahmen, 
bietet nationalen und internationalen Kundendienst und Vor-Ort-Service 
an. Weitere Leistungen sind Schulungen und Praxisseminare für elektrische 
Anlagen und Maschinen sowie individuelle Vor-Ort-Beratungen. Nieder-
lassungen hat das Unternehmen in Geesthacht bei Hamburg und in Rode-
wisch nahe Zwickau. Seit 2020 bildet das Unternehmen im Kammerbezirk 
der IHK Lahn-Dill auch Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik, 
Betriebselektriker/innen und kaufmännische Berufe aus.

 Mprotec GmbH
Tel.: 02772 5088760, mprotec.com

Auf der Juryliste des Deutschen Mittelstandspreises: Das Mprotec-Team aus Herborn 

nimmt in Würzburg die Auszeichnung entgegen. 
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Klaus Arhelger liebt die 

Modellfliegerei.

 KLAUS 

ARHELGER

Ehrenamt 
UNTERNEHMER

ENGAGIEREN SICH 

Ob Dienstleistung oder Industrie, Handel oder Ge-
werbe – Ihre IHK Lahn-Dill macht sich stark für rund 

21.000 Mitgliedsunternehmen.

Seite an Seite engagieren sich IHK-Mitarbeiter und ehren-
amtlich tätige Kaufleute und Gewerbetreibende zum Wohle 

aller. In der Vollversammlung und den verschiedenen Aus-
schüssen gestalten Ehrenamtler die Zukunft der heimischen 

Wirtschaft aktiv mit.

Doch wer sind eigentlich die Menschen hinter diesen anspruchs-
vollen Ämtern? Ihre LahnDill Wirtschaft stellt sie Ihnen vor.

50 Jahre Prüfungsausschussmitglied bei der IHK Lahn-Dill
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Klaus Arhelger war 23 Jahre jung, als er vom damaligen Leiter der Abteilung 
Aus- und Weiterbildung, Martin Kreck, gefragt wurde, ob er nicht im Prü-
fungsausschuss für Elektroberufe der Industrie- und Handelskammer Dil-
lenburg mitwirken wolle. Die damals bestehenden Ausschüsse waren total 
„überaltert“ und sollten durch jüngere Nachrücker aufgefrischt werden. Klaus 
Arhelger: „In den Ausschüssen damals war alles ganz steif. Zu den Prüfungen 
musste man im schwarzen Anzug kommen.“

Sein erster Einsatz als Mitglied im damaligen Prüfungsausschuss für Elektro-
berufe (Starkstromelektriker und Elektromechaniker) fand bei den Burger 
Eisenwerken statt, die zu dieser Zeit zu den relativ großen Ausbildungsbe-
trieben zählten. Klaus Arhelger erläutert: „Im Gegensatz zu heute waren die 
Prüfungen noch ganz anders strukturiert. Es gab Schaltaufgaben, die an einer 
Schaltwand aufgebaut werden mussten und eine Brettmontage mit elektri-
schen Komponenten wie Schalter, Taster, Schütze mussten aufgebaut und 
installiert werden. Für beide Aufgaben hatte der Prüfling acht Stunden Zeit. 
Heute wird die Prüfungsaufgabe im Ausbildungsbetrieb erstellt und im Rah-
men der praktischen Prüfung lediglich „ergänzt“, erklärt Arhelger. 

Auch die handwerklichen Geschicklichkeiten wurden früher geprüft, in dem 
zum Beispiel Leitungen zugerichtet wurden: „Es mussten Erdkabel zugerich-
tet werden. Das war gar nicht so ohne. Wer das nicht richtig konnte, der hat 
das Ding verbrannt und dann war es Schrott“, so Klaus Arhelger. Die Praxis 
stand damals in den Prüfungen im Vordergrund. Aber auch die theoretische 
Prüfung war sehr anspruchsvoll und enthielt gegenüber heute nur Aufgaben, 
die vom Prüfling ohne Hilfsmittel (Taschenrechner und Tabellenbuch) be-
arbeitet werden mussten. „Es gab vier Bereiche“, so Klaus Arhelger, „Fachkun-
de, Fachrechnen und Fachzeichnen und auch WiSo-Themen wurden in den 
Prüfungen abgefragt“.  Außerdem musste jeder Prüfling eine mündliche Prü-
fung absolvieren. Klaus Arhelger stellt weiterhin fest, „die Prüfungen damals 
waren gegenüber heute keineswegs einfacher“.

Klaus Arhelger selbst hat seine Ausbildung bei Buderus absolviert und be-
kam die Möglichkeit einer Zusatzausbildung im Werk in Wetzlar. „Das war 
sehr interessant. Ich arbeitete unter anderem mit den Telefonelektrikern und 
habe die Telefontechnik gelernt. Heute kann man sich diese Technik von da-
mals im Museum anschauen. Ich konnte mit dabei sein, als Buderus in Wetz-
lar die drei Türme im Zementwerk für die Lagerung und Abfüllung baute, die 
es heute schon nicht mehr gibt. Das war hochinteressant, denn hier kam sehr 
viel Mess- und Regeltechnik zum Einsatz.“

Im Zusammenhang mit der Frage, ob sich in Bezug auf die Vorbereitung und 
Durchführung der Prüfungen über die Jahre etwas verbessert oder gar ver-
schlechtert habe, spricht Klaus Arhelger den zuständigen Mitarbeiterinnen 
der IHK ausdrücklich seinen Dank aus: „Die Damen waren immer sehr en-
gagiert. Wenn es mal Probleme oder Schwierigkeiten gab, wurde sich immer 
sofort darum gekümmert“. Die Probleme heute lägen eher bei fehlerhaften 

Prüf- und Auswertungsunterlagen, so Arhelger. Dies werde aber meistens erst 
durch den Prüfungsausschuss bei den Prüfungen oder beim Korrekturter-
min festgestellt, da auch der Prüfungsausschuss vorher die Prüfung nicht ein-
sehen dürfe. Generell stellt Klaus Arhelger fest: „Früher waren die Aufgaben 
klar strukturiert, heute ist das leider nicht immer so.“

Auch die Prüflinge selbst hätten sich im Laufe der Jahre verändert. „Die Prüf-
linge früher haben von zu Hause noch den ,guten Ton‘ mitbekommen, das 
ist heute leider oft nicht mehr der Fall“, schildert Klaus Arhelger. Heute sei 
es oft so, dass der Prüfling mit der Einstellung komme, ich bin hier und ihr 
müsst sehen, wie ihr mit mir zurechtkommt. Aber das ist zum Glück nicht 
der Standard.

Eine Prüfung, die ihm in all den Jahren ganz besonders in Erinnerung ge-
blieben ist, gibt es für Klaus Arhelger nicht: „Jede Prüfung hatte irgendwo 
Besonderheiten, denn es sind ja die unterschiedlichsten Menschen, die ge-
prüft werden. Dementsprechend müsse man sich immer auf die jeweiligen 
Gegebenheiten einstellen.

An ein Aufhören in all den Jahren hat Klaus Arhelger nie gedacht: „Ich habe es 
immer gerne gemacht“. Damit, dass jetzt Schluss ist, hat der 73-Jährige keine 
Probleme: „ich habe im Leben gelernt, mich auf jede Situation einzustellen 
und habe damit nie Probleme gehabt“. Aber so ganz ohne Ehrenamt geht es 
für Klaus Arhelger nicht, denn in der Politik ist er weiterhin aktiv tätig.

Langweilig wird es ihm auf keinen Fall. Gemeinsam mit seiner Frau ist er – so 
oft es geht – mit dem Wohnmobil unterwegs. Egal ob Berge oder See, alles 
wird bereist und in Ruhe genossen. Ein weiteres Hobby von Klaus Arhelger 
ist die Modellfliegerei. Segelflugzeug, Hubschrauber, Drohne – „aber alles 
natürlich nur mit den entsprechenden Zulassungen und dem heute notwen-
digen Kenntnisnachweis“. Aktuell hat er sich einen neuen Hubschrauber zu-
gelegt, mit dem er sogar Kunstflugmanöver fliegen kann.

Grundsätzlich sagt Klaus Arhelger: „Wenn ich gebraucht werde, bin ich 
da, ansonsten will ich mir natürlich auch gewisse Freiheiten einräumen“. 
Diese Freiheiten hat er sich nach 50 Jahren Beruf und Ehrenamt auch 
redlich verdient.� Tanja Winkler

„DAS LEBEN BESTEHT AUS GEBEN UND NEHMEN“
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„Warum machen wir 
es in Deutschland den 

Menschen so schwer, 
Fuß zu fassen?“

Die Fachkräftegewinnung ist für viele Unternehmen an Lahn und 
Dill eine der größten Herausforderungen für die kommenden Jahre. 
Immer mehr Betriebe setzen bei der Rekrutierung auf internationale 
Fachkräfte. Doch lange Wartezeiten bei den Behörden, fehlende An-
sprechpartner für die Betriebe und mangelhafte digitale Prozesse 

WO STEHEN WIR BEIM THEMA  
WELCOME CENTER MITTELHESSEN?
Damit die Unternehmen beim Thema Fachkräfteeinwande-
rung eine Unterstützung erhalten, setzt sich die IHK Lahn-
Dill für ein Welcome Center Mittelhessen ein. Christian 
Bernhard, IHK-Bereichsleiter Recht | Fair Play, zum Stand 
der Dinge: 

„Gemeinsam mit regionalen Akteuren und dem Regional-
management Mittelhessen haben wir ein erstes Konzept 
erstellt, das insbesondere die Aufgaben und die Struktur 
des Welcome Centers beinhaltet. Einigkeit besteht darü-
ber, dass es als zentrale Anlaufstelle, durch Kümmerer und 
Botschafter der Region Mittelhessen ein Gesicht geben 
soll. Das Center soll die regionalen Arbeitgeber, die inter-
nationalen Arbeitskräfte und deren Familienangehörige 
im gesamten Prozess entsprechend deren Bedarf beglei-

IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndill.ihk.de

ten. Im Wesentlichen soll das Welcome Center Mittelhes-
sen eine Schnittstellenfunktion mit einer qualifizierten 
Verweisberatung und Begleitung im Hintergrund über-
nehmen. In den kommenden Wochen soll das Konzept 
weiterentwickelt und dem Aufsichtsrat der Regionalma-
nagement Mittelhessen GmbH vorgestellt werden.“

erschweren das Recruiting. Diese Erfahrung machen viele 
der Betriebe an Lahn und Dill. Zwei Unternehmen, die sich 
bei der Integration von Flüchtlingen in den Arbeitsmarkt 
engagieren, stellen wir Ihnen an dieser Stelle beispielhaft 
vor.
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Es war ein richtiger Glücksgriff. Als Burkhard 
Wendel 2015 im Camp für minderjährige Ge-
flüchtete in Heisterberg auf Amin und seinen 
Landsmann Saif (Name von der Redaktion ge-
ändert) traf, wusste er noch nicht, mit welch 
geschickten Händen sich die beiden jungen 
Afghanen schon kurze Zeit später in seinem Be-
trieb engagieren würden: „Sie einzustellen war 
eine meiner besten Entscheidungen, die ich in 
den vergangenen Jahren getroffen habe“, sagt der 
Geschäftsführer der Firmen Country Living und 
Wood Crafters in Breitscheid. Leider gibt es bei al-
lem Engagement einen Wermutstropfen: Die Bü-
rokratie in Deutschland macht dem Arbeitgeber 
und seinen beiden Arbeitnehmern aus dem Aus-
land das Leben schwer. Saif weiß beispielsweise 

NACH ACHT JAHREN NOCH KEINEN AUFENTHALTSSTATUS:

BURKHARD WENDEL INTEGRIERT FLÜCHTLINGE  
AUS AFGHANISTAN IN SEINEN BETRIEB

bis heute nicht, ob er überhaupt in Deutschland 
bleiben darf. Der Antragsmarathon um Duldung, 
Aufenthaltserlaubnis oder -genehmigung nimmt 
einfach kein Ende.

„Viele der geflüchteten Menschen wollen hier 
arbeiten, um ihre wirtschaftliche Situation zu 
verbessern. Es sind im Prinzip alles kleine Unter-
nehmer, die zu Fachkräften werden wollen. Die 
müssen wir fördern, statt sie durch ständig neue 
Auflagen zu behindern“, sagt Wendel und erzählt 
von den Anfängen der beiden damals 17 und 18 
Jahre alten Flüchtlinge mit Deutschkursen, Prakti-
kum und Prüfungen. Beide lernten fleißig, schaff-
ten die Sprachprüfungen, holten Abschlüsse nach 
und starteten in Breitscheid schließlich ihre Aus-

bildung zum Holzmechaniker, die sie inzwischen 
beide beendet haben – mit Folgeanstellung als 
Vollzeitkraft. 

Amin sieht seiner Zukunft vergleichsweise positiv 
entgegen. Er hat nach erfolgreich abgeschlossener 
Ausbildung für zwei Jahre eine Aufenthaltsgeneh-
migung bekommen und hofft, dass diese weiter 
verlängert wird. Auch eine Einbürgerung kann 
er sich vorstellen. Damit ist er einen deutlichen 
Schritt weiter als sein Kollege Saif, der seit Jahren 
– bei allem was er tut – symbolisch auf gepackten 
Koffern sitzt. Das größte Problem bei ihm: Er ist 
zwar Afghane, wurde aber in einem Flüchtlingsla-
ger in Pakistan geboren. Keines der beiden Länder 
will ihm einen Pass ausstellen. Er ist quasi staaten-
los, lebt so seit acht Jahren in Deutschland, ist 
deshalb nur „geduldet“ und darf das Bundesland 
Hessen nicht verlassen, erzählt Wendel.

 „2019 sollte ich wegen guter Integration eine Auf-
enthaltserlaubnis bekommen, das scheiterte aber 
daran, dass mein Pass fehlte“, so Saif. Bislang habe 
er eine Ausbildungsduldung gehabt, die sei jetzt – 
nach Abschluss der Ausbildung – abgelaufen. „Jetzt 
kommt die Abschiebungsduldung, sie gilt dann für 
drei Monate“, erklärt der junge Afghane. Allerdings 
dürfe er mit der Duldung das Bundesland nicht 
verlassen, erklärt Wendel weiter: „Ich kann ihn also 
nicht zu Kunden außerhalb Hessens mitnehmen, 
auch auf Messen in anderen Bundesländern darf 
er nicht, obwohl er seit acht Jahren in Deutschland 
lebt, hier Steuern zahlt, unsere Sprache richtig gut 
spricht und sich nie etwas hat zuschulden kommen 
lassen.“ Saif habe beispielsweise ein Büromöbel 
weiterentwickelt, dessen Design bereits in Japan die 
Aufmerksamkeit auf sich gezogen habe. Wendel: 
„Ich würde ihn gerne auf Außentermine auch au-
ßerhalb Hessens mitnehmen, damit er seine Arbeit 
selbst den Kunden präsentieren kann. Das ist leider 
nicht möglich.“

Er halte es darüber hinaus für einen unerträgli-
chen Zustand für einen Menschen, nicht zu wis-
sen, ob vielleicht doch die Abschiebung droht, 

Absolvierte erfolgreich die Ausbildung zum Holzmechaniker und hat inzwischen eine Festanstellung als Vollzeit-

kraft bei Wood Crafters in Breitscheid.
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so Wendel weiter. Kritik äußert er auch an einem 
„unüberschaubaren Papierdschungel“, da die Di-
gitalisierung in dem Bereich noch in den Kinder-
schuhen stecke: „Es geht von Amt zu Amt, und 
überall gibt es ein neues Papier. Warum machen 
wir es in Deutschland den Menschen so schwer, 
hier Fuß zu fassen?“ Seiner Meinung nach könne 
dem Fachkräftemangel allein schon mit den vielen 
jungen arbeitswilligen Geflüchteten, die sich in 
Deutschland aufhalten, entgegnet werden. Dazu 
bedürfe es einer gemeinsamen Anstrengung von 
Politik und Wirtschaft, auch die Kirchen könne 
man ins Boot holen: „Bürokratieabbau natürlich 
zwingend vorausgesetzt“, sagt Wendel, dem in 
Deutschland eine entsprechende Willkommens-
kultur für die Menschen, die sich einbringen und 

in Deutschland arbeiten wollen, fehlt: „Die Mehr-
heit der Menschen wollen etwas tun, und unsere 
Wirtschaft braucht sie. Die Politik muss endlich 
handeln.“

Gedanklich, sagt Wendel, seien seine beiden jun-
gen Mitarbeiter längst in Deutschland angekom-
men und bestens integriert. Jetzt wären sie es ger-
ne noch auf dem Papier. Wendel: „Doch das ist in 
Deutschland leider immer noch viel zu geduldig.“

Iris Baar

Wood Crafters Holzwerk GmbH
Tel.: 02777 82050
wood-crafters.de

„DER BÜROKRATIEAUFWAND IST DAS GRÖSSTE HEMMNIS“:

REITZ NATURSTEINTECHNIK AKQUIRIERT FACHKRÄFTE 
AUS INDIEN UND DER UKRAINE INS TEAM

tion ist“, erklärt der 33 -jährige, der das Unterneh-
men mit 135 Mitarbeitern inzwischen in zweiter 
Generation führt. 

Darryl Emmanuel Leo war bestens vorbereitet. 
Der 26-Jährige hatte in seinem Heimatland Ma-
schinenbau studiert und nebenbei Deutsch ge-
lernt. „Wir haben Maschinenbediener gesucht. Da 
Darryl in Indien als Teamleiter in einer CNC-Ma-
schinenfabrik gearbeitet hatte, war es ein Match“, 
so Reitz weiter, der auch bei den Wirtschaftsjunio-
ren Wetzlar aktiv ist. Ein halbes Jahr später hatte 
Darryl Emmanuel Leo sein Visum, konnte nach 
Deutschland einreisen, bedient nun eine CNC-
Maschine, wird intern im Unternehmen weiterge-
bildet und lernt weiter fleißig Deutsch. Das Ziel: 
„Er soll in Zukunft bei uns als Programmierer 
arbeiten“, sagt Christopher Reitz. Auch ist Darryl 
nicht mehr der einzige Inder im Unternehmen. 
Reitz: „Drei Monate später haben wir noch einen 
Bekannten von Daryll, auch mit CNC-Erfahrung, 
geholt.“ Auch bei Karthick Rathinasamy laufe die 
Integration einwandfrei. Christopher Reitz. „Die 
Menschen wollen hier arbeiten, sie sind richtig 
engagiert dabei.“ Derzeit arbeitet der Firmenchef 

Voneinander lernen, miteinander arbeiten bei Reitz Natursteintechnik: Daryll Emmanuel Leo, (v. l.), Vitalii Pliatsko, 

Karthick Rathinasamy und Oleh Baliuk.
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Glücksgriff: Burkhard Wendel mit  

seinem Mitarbeiter Amin. 

Es passierte während eines Service-Einsatzes in 
Indien, als ein junger Inder plötzlich einem Mit-
arbeiter des Aßlarer Unternehmens Reitz Na-
tursteintechnik auf die Schulter klopfte und auf 
Deutsch fragte: „Suchen Sie noch Mitarbeiter? 

Ich möchte in Deutschland arbeiten.“ Wenn Ge-
schäftsführer Christopher Reitz die Geschichte 
erzählt, merkt man ihm die Begeisterung sofort 
an: „Ich erzähle das gerne, weil das, was dann folg-
te, ein großartiges Beispiel für gelungene Integra-
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an einer Online-Plattform, um gezielt in Indien 
weitere Fachkräfte zu gewinnen – unter anderem 
mit Kurzfilmen über spezielle Arbeitsvorgänge im 
Betrieb auf Englisch. 

Bereits nach Ausbruch des Ukraine-Krieges hatte 
das Aßlarer Unternehmen schon drei Ukrainer 
eingestellt, die Kriegsflüchtlinge bei der Woh-
nungssuche unterstützt, Einbauküche und Möbel 
organisiert sowie bei Behördengängen geholfen. 
Alle drei arbeiten heute im Messraum an der 
Feinstbearbeitung von Granit. Auch hier habe die 
Integration hervorragend funktioniert.

Doch was so einfach klingt, war für das Unter-
nehmen harte Arbeit und fand größtenteils auf 
Englisch statt. Denn nicht alle Neuankömmlinge 
hatten wie Darryl Emmanuel Leo Deutschkennt-
nisse. Ulrike Herr, seit einem halben Jahr als As-
sistenz in der Geschäftsführung tätig, kümmert 
sich deshalb aktiv um das „Ankommen“ der 
Menschen mit Migrationshintergrund in der 
Firma Reitz. Darunter der Ämtermarathon beim 
Ausstellen eines europäischen Führerscheins, die 
Verlängerung des Visums, die Kommunikation 
mit der Krankenkasse, die Suche von passenden 
Sprachkursen, die Eröffnung eines Kontos. Ul-
rike Herr: „Alleine wären die Menschen hier in 
Deutschland hoffnungslos überfordert“, sagt Ul-
rike Herr. „Unser größtes Problem ist der hohe 
Bürokratieaufwand. Da muss dringend etwas 
passieren.“ Bei Darryl laufe – nach einem halben 
Jahr üblich – beispielsweise gerade das Visum aus, 
so die Reitz-Mitarbeiterin bei Redaktionsschluss 
im Gespräch mit der IHK Lahn-Dill. Fatal: Ohne 
gültigen Aufenthaltstitel würde als nächstes das 
Konto von Darryl gesperrt, so die Auskunft der 
Bank bei der Kontoeröffnung. Dann komme der 
indische Kollege nicht mehr an sein Geld und 
auch die laufenden Kosten wie beispielsweise die 
Miete können nicht mehr abgebucht werden. Wie 
die LDW kurz vor Andruck erfuhr, hat Darryl – 
nicht zuletzt wegen der Unterstützung des Unter-
nehmens Reitz – auf den „letzten Drücker“ einen 
Termin bei der Ausländerbehörde bekommen – 
und ein Visum für weitere vier Jahre. 

Ankommen in Deutschland ist auch teuer. Der 
indische Führerschein müsse durch einen amtlich 
bestellten Dolmetscher übersetzt und schließ-
lich – ebenfalls kostenpflichtig – neu ausgestellt 

werden, auf die Umschreibung entfällt eine An-
tragsgebühr, so Ulrike Herr weiter. Dafür müsse 
ein neuer Sehtest absolviert und der Erste-Hil-
fe-Kursus aufgefrischt werden. Alles kostet Geld. 
Erschwerend hinzu komme, dass die Digitalisie-
rung bei den Behördengängen quasi nicht oder 
nur sporadisch und mangelhaft existiere, ergänzt 
Christopher Reitz. „Und das kostet zusätzlich 
Zeit!“

Christopher Reitz: „Im Allgemeinen waren unse-
re Erfahrungen mit den Mitarbeitern der Behör-
den trotz der hohen Auslastung sehr positiv. Sie 
waren immer sehr freundlich und hilfsbereit, was 
den Prozess sehr angenehm gemacht hat. Es gab 
nur eine Ausnahme, bei der wir nicht ganz so gute 
Erfahrungen gemacht haben.“

Für Christopher Reitz und Ulrike Herr steht fest: 
„Wir unterstützen, wo wir können.“ Und sie raten 
Unternehmen, die Fachkräfte aus dem Ausland in 
ihrem Betrieb integrieren wollen, die Menschen 
aktiv beim Ankommen in Deutschland an die 
Hand zu nehmen. Dazu gehöre auch die Klärung 
von Fragen wie: Wo steht die richtige Kirche für 
die Glaubensausübung, wo kann man in einem 
lokalen Verein Fußball spielen, in welcher Kita 
gibt es noch einen freien Platz für das Kind? Wich-
tig sei, dass man den Menschen nicht das Gefühl 
gebe, sie seien nur zum Arbeiten hier. Ulrike Herr: 
„Wir müssen ihnen Starthilfe geben, sich ein Pri-
vatleben aufzubauen.“ Erfahrungsgemäß dauere 
das rund 24 Monate. Wenn es nicht klappt, ist 
man bei der Firma Reitz auch zur Stelle: „Grund-
sätzlich zahlen wir den Flug nach Deutschland 
und bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 
sechsmonatiger Probezeit. Sollte jemand inner-
halb dieser sechs Monate zurückwollen, zahlen 
wir auch den Rückflug“, erklärt Christopher Reitz. 
Doch solche Probleme hat man bei Reitz derzeit 
nicht, im Gegenteil, die Integration erreicht gera-
de ein neues Level. So kam diesen Herbst von in-
discher Seite die Frage nach einem ganz speziellen 
deutschen Brauchtum: „Gehen wir zusammen 
aufs Oktoberfest?“

Iris Baar

Reitz Natursteintechnik KG
Tel.: 06441 98970
reitz-natursteintechnik.de

#WirtschaftHilft
Mit verschiedenen Hilfsaktionen 
und Angeboten zur Arbeitsmarkt-
integration zeigt sich die heimi-
sche Wirtschaft seit Ausbruch des 
Krieges in der Ukraine solidarisch 
mit den Menschen und den Ge-
flüchteten. Um die Unternehmen 
bei ihrer Hilfe zu unterstützten, 
hat die IHK Lahn-Dill bereits ver-
gangenes Jahr im Rahmen der 
bundesweiten Aktion #Wirtschaft-
Hilft ein regionales Netzwerk auf 
die Beine gestellt. Unternehmen, 
die Möglichkeiten haben, Geflüch-
tete (nicht nur aus der Ukraine) 
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Sicher ist der Neubau einer 

neuen Betriebsstätte für 

viele Unternehmen eine 

Ideallösung. Angesichts 

des Bewußtseins um die 

dami t  e inhergehende 

Umweltzerstörung und 

m a s s i v  g e s t i e g e n e r 

Bauko s t en  r ü c k t  d i e 

Nutzung alter Bestands-

objekte wieder stärker in 

den Suchfokus.

„Bes tands immob i l i en 

haben u.a. Dank attrakti-

ver Preise und schneller 

Verfügbarkeit etliche Vor-

teile“ weiß Peter Freischlad, 

Inhaber der Dillenburger 

Fa. OBJEKTWERT Immo-

bi l ienberatung: „Und, 

Bestandserhalt ist für uns 

praktizierter Umwelt- und 

Klimaschutz.“ 

Dabei stellt sich die Firma 

nicht nur den Selbstläufern. 

Gerade die schwierigen 

Immobil ien, die neue 

Ideen und Impulse sowie 

e ine kompetente und 

konsequente Bearbeitung 

brauchen, reizen beson-

ders:

Was macht man aus einer 

Pralinenfabrik, wenn die 

Schokolade erkaltet ist? 

Wer bezieht den Bauhof, 

wenn der Boom zu Ende 

ist? Wer stellt in die 100 

Jahre alten Backsteine 

seine Fabrikation 4.0?

A l l e s  F r a g e n ,  d i e 

OBJEKTWERT mit Sorgfalt, 

Beharrlichkeit und Leiden-

schaft bearbeitet.

Sie sind der Garant seit 

über 20 Jahren erfolgreich 

im Geschäft zu sein. „Unser 

Ansporn sind die vielen 

zufriedenen Kunden, für 

die wir bisweilen immer 

wieder tätig werden und 

von denen wir empfohlen 

werden,“ so Freischlad 

weiter.

Auf Basis einer validen 

Bewertung analysieren wir 

die Potenziale und sorgen 

für  e ine z ie lgruppen-

ge rech te  Ansp rache . 

Engagiert bearbeiten wir 

den Markt, sorgen auch in 

schwierigen Marktphasen 

für ein gutes Ergebnis und 

begleiten unsere Kunden 

durch Höhen und Tiefen, 

sei es wirtschaftlich oder 

emotional.

Neben den Gewerbe-

immobilien wird auch das 

Thema Wohnen ink l . 

Vermietung sowie die 

Kapitalanlage bedient - 

also Erfahrung und Service 

in allen Immobilienfragen  

für die Region.

Leidenschaft im Bestand

OBJEKTWERT 
Immobilien Consult 
GmbH & Co. KG

H a u p t s t r a ß e  8 3
3 5 6 8 3  D i l l e n b u r g
T 0 27 71 / 33 00 09
F 0 27 71 / 32 050 32
service@objektwert.com

OOBBJJEEKKTTWWEERRTT
02771 330009  objektwert.com**

Immobilienberatung

Immobilienberatung zur rechten Zeit

Wenn die wirtschaftliche Lage schwierig wird und der Veränderungsdruck wächst, ist eine 
frühzeitige Immobilienberatung wichtig. Vielleicht lassen sich noch Liquiditätspotenziale 
heben oder Überkapazitäten abbauen. Spätestens, wenn in der Bank die 
Ansprechpartner wechseln, sollte man sich beraten lassen. 

Durch eine frühzeitig ansetzende, abgestimmte Vermarktungsstrategie lassen sich 
Verluste reduzieren oder Ausfälle vermeiden. Auch die heimischen Banken wissen das 
und vertrauen immer wieder auf unsere Expertise. Wir arbeiten dabei wertschätzend mit 
der Lebensleistung und beraten getreu unserem Motto: Immobilien in beste Hände.

Immobilienberatung für gute Geschäfte

Gewerbliche Immobilien 
erfordern besondere Markt- 
und Objektkenntnisse, ein 
Verstehen der verschiedenen 
Branchen und ihrer indi-
viduellen Anforderungen an 
das technisch notwendige 
und das  w i r t scha f t l i ch 
Machbare.
OBJEKTWERT kennt die 
Herausforderungen in der 
Industrieregion Mittelhessen 
und Südwestfalen und agiert 
seit über 20 Jahren als 
Berater und Vermittler.
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Der Marktführer in der Vermittlung von Wohnimmobilien*
Die Sparkasse Dillenburg ist der perfekte Ansprechpartner, wenn es darum geht, aus dem regionalen Immobilien angebot in 
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Fa. OBJEKTWERT Immo-

bi l ienberatung: „Und, 
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Dabei stellt sich die Firma 

nicht nur den Selbstläufern. 
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Jahre alten Backsteine 

seine Fabrikation 4.0?
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Beharrlichkeit und Leiden-
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Sie sind der Garant seit 

über 20 Jahren erfolgreich 

im Geschäft zu sein. „Unser 

Ansporn sind die vielen 

zufriedenen Kunden, für 

die wir bisweilen immer 

wieder tätig werden und 

von denen wir empfohlen 

werden,“ so Freischlad 

weiter.

Auf Basis einer validen 

Bewertung analysieren wir 

die Potenziale und sorgen 

für  e ine z ie lgruppen-

ge rech te  Ansp rache . 

Engagiert bearbeiten wir 

den Markt, sorgen auch in 

schwierigen Marktphasen 

für ein gutes Ergebnis und 

begleiten unsere Kunden 

durch Höhen und Tiefen, 

sei es wirtschaftlich oder 

emotional.

Neben den Gewerbe-

immobilien wird auch das 

Thema Wohnen ink l . 

Vermietung sowie die 

Kapitalanlage bedient - 
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Vermietung sowie die 

Kapitalanlage bedient - 

also Erfahrung und Service 

in allen Immobilienfragen  

für die Region.

Leidenschaft im Bestand

OBJEKTWERT 
Immobilien Consult 
GmbH & Co. KG

H a u p t s t r a ß e  8 3
3 5 6 8 3  D i l l e n b u r g
T 0 27 71 / 33 00 09
F 0 27 71 / 32 050 32
service@objektwert.com

OOBBJJEEKKTTWWEERRTT
02771 330009  objektwert.com**

Immobilienberatung

Immobilienberatung zur rechten Zeit

Wenn die wirtschaftliche Lage schwierig wird und der Veränderungsdruck wächst, ist eine 
frühzeitige Immobilienberatung wichtig. Vielleicht lassen sich noch Liquiditätspotenziale 
heben oder Überkapazitäten abbauen. Spätestens, wenn in der Bank die 
Ansprechpartner wechseln, sollte man sich beraten lassen. 

Durch eine frühzeitig ansetzende, abgestimmte Vermarktungsstrategie lassen sich 
Verluste reduzieren oder Ausfälle vermeiden. Auch die heimischen Banken wissen das 
und vertrauen immer wieder auf unsere Expertise. Wir arbeiten dabei wertschätzend mit 
der Lebensleistung und beraten getreu unserem Motto: Immobilien in beste Hände.

Immobilienberatung für gute Geschäfte

Gewerbliche Immobilien 
erfordern besondere Markt- 
und Objektkenntnisse, ein 
Verstehen der verschiedenen 
Branchen und ihrer indi-
viduellen Anforderungen an 
das technisch notwendige 
und das  w i r t scha f t l i ch 
Machbare.
OBJEKTWERT kennt die 
Herausforderungen in der 
Industrieregion Mittelhessen 
und Südwestfalen und agiert 
seit über 20 Jahren als 
Berater und Vermittler.
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Sicher ist der Neubau einer 

neuen Betriebsstätte für 

viele Unternehmen eine 

Ideallösung. Angesichts 

des Bewußtseins um die 

dami t  e inhergehende 
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Bauko s t en  r ü c k t  d i e 
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den Suchfokus.
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haben u.a. Dank attrakti-

ver Preise und schneller 

Verfügbarkeit etliche Vor-

teile“ weiß Peter Freischlad, 

Inhaber der Dillenburger 

Fa. OBJEKTWERT Immo-

bi l ienberatung: „Und, 

Bestandserhalt ist für uns 

praktizierter Umwelt- und 

Klimaschutz.“ 

Dabei stellt sich die Firma 

nicht nur den Selbstläufern. 

Gerade die schwierigen 

Immobil ien, die neue 

Ideen und Impulse sowie 

e ine kompetente und 

konsequente Bearbeitung 

brauchen, reizen beson-

ders:

Was macht man aus einer 

Pralinenfabrik, wenn die 

Schokolade erkaltet ist? 

Wer bezieht den Bauhof, 

wenn der Boom zu Ende 

ist? Wer stellt in die 100 

Jahre alten Backsteine 

seine Fabrikation 4.0?

A l l e s  F r a g e n ,  d i e 

OBJEKTWERT mit Sorgfalt, 

Beharrlichkeit und Leiden-

schaft bearbeitet.

Sie sind der Garant seit 

über 20 Jahren erfolgreich 

im Geschäft zu sein. „Unser 

Ansporn sind die vielen 

zufriedenen Kunden, für 

die wir bisweilen immer 

wieder tätig werden und 

von denen wir empfohlen 

werden,“ so Freischlad 

weiter.

Auf Basis einer validen 

Bewertung analysieren wir 
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ge rech te  Ansp rache . 

Engagiert bearbeiten wir 

den Markt, sorgen auch in 

schwierigen Marktphasen 

für ein gutes Ergebnis und 

begleiten unsere Kunden 

durch Höhen und Tiefen, 

sei es wirtschaftlich oder 

emotional.

Neben den Gewerbe-

immobilien wird auch das 

Thema Wohnen ink l . 

Vermietung sowie die 

Kapitalanlage bedient - 

also Erfahrung und Service 

in allen Immobilienfragen  

für die Region.

Leidenschaft im Bestand

OBJEKTWERT 
Immobilien Consult 
GmbH & Co. KG

H a u p t s t r a ß e  8 3
3 5 6 8 3  D i l l e n b u r g
T 0 27 71 / 33 00 09
F 0 27 71 / 32 050 32
service@objektwert.com

OOBBJJEEKKTTWWEERRTT
02771 330009  objektwert.com**

Immobilienberatung
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Wenn die wirtschaftliche Lage schwierig wird und der Veränderungsdruck wächst, ist eine 
frühzeitige Immobilienberatung wichtig. Vielleicht lassen sich noch Liquiditätspotenziale 
heben oder Überkapazitäten abbauen. Spätestens, wenn in der Bank die 
Ansprechpartner wechseln, sollte man sich beraten lassen. 

Durch eine frühzeitig ansetzende, abgestimmte Vermarktungsstrategie lassen sich 
Verluste reduzieren oder Ausfälle vermeiden. Auch die heimischen Banken wissen das 
und vertrauen immer wieder auf unsere Expertise. Wir arbeiten dabei wertschätzend mit 
der Lebensleistung und beraten getreu unserem Motto: Immobilien in beste Hände.

Immobilienberatung für gute Geschäfte

Gewerbliche Immobilien 
erfordern besondere Markt- 
und Objektkenntnisse, ein 
Verstehen der verschiedenen 
Branchen und ihrer indi-
viduellen Anforderungen an 
das technisch notwendige 
und das  w i r t scha f t l i ch 
Machbare.
OBJEKTWERT kennt die 
Herausforderungen in der 
Industrieregion Mittelhessen 
und Südwestfalen und agiert 
seit über 20 Jahren als 
Berater und Vermittler.

Der Marktführer in der Vermittlung von Wohnimmobilien*
Die Sparkasse Dillenburg ist der perfekte Ansprechpartner, wenn es darum geht, aus dem regionalen Immobilien angebot in 
 Dillenburg, Herborn, Haiger und Umgebung die Immobilie zu finden, die am besten zu Ihren Wünschen und  Vorstellungen 
passt. 
Auch Verkäufer können auf jahrelange Erfahrung und das Know-how der Sparkasse Dillenburg im Makler-Geschäft vertrauen. Mit 

Nicole Schmittner, Dirk Roos und 
Andreas Hölzel stehen Ihnen drei kom-
petente Immobilienmakler zur Verfü-
gung, mit denen Sie gemeinsam den 
richtigen Käufer für Ihre Immobilie oder 
Grundstück finden. Diese bieten Ihnen 
einen kompletten Makler-Service, der 
von der gezielten Interessenten suche, 
dem Erstellen eines fachkundigen Ex-
posés, den Besichtigungen Ihrer Immo-
bilie, bis hin zum Abschluss des Kaufver-
trages sowie der Schlüsselübergabe 
reicht.
Die Nachfrage nach Wohnimmo bilien 
ist nach wie vor groß, sodass jetzt der 
richtige Zeitpunkt ist Ihre Immobilie zu ei-
nem guten Preis zu verkaufen.

*  Gemeinsam mit ihren Partnern ist die Sparkassen- 

Finanzgruppe auf dem Gebiet der Wohnimmobi lien-

Vermittlung die Nr. 1 in Deutschland!
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Besser mit 
Makler. 
Am besten 
mit uns.

Immobilienverkauf mit 
einem starken Partner 
aus der Region.
S-ImmobilienCenter

Telefon 02771 935-3515

www.sparkasse-dillenburg.de

Nah, seriös und fair.

Sparkasse
Dillenburg
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+Unser Leistungsangebot:
+ Unterhaltsreinigung + Baureinigung
+ Grundreinigung + Glasreinigung
+ Glassanierung + Industriereinigung
+ Fassadenreinigung + Teppich- und Polstermöbelreinigung

Schaaf+Sames GmbH & Co KG • Gebäudereinigung KG • Loherstr. 5 • 35614 Aßlar 
Tel. 06441/8488 • Fax 87254 • www.schaaf-sames.de

NEUEINTRAGUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 5449 / 01.09.2023
Alexander Beilborn e.K., 
Dautphetal-Holzhausen
Steilweg 5a. Inhaber: Alexander Beilborn, Daut-
phetal-Holzhausen. 

HR A 5453 / 26.09.2023
Benjamin Schäfer e.K., 
35216 Biedenkopf-Wallau
Theodor-Meissner-Straße 1. Inhaber: Benjamin 
Schäfer, Breidenbach. Einzelprokura mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Melanie Schä-
fer, Breidenbach. 

HR B 8321 / 08.09.2023
MZS Beteiligungs GmbH, 35075 Gladenbach
Ferdinand-Kühler-Straße 11. Gegenstand des 
Unternehmens: Der Erwerb, die Veräußerung 
und das Halten von Gesellschaften und Betei-
ligungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-

schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
GF: Stefan Waldschmidt, Gladenbach, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 19.07.2023.  

HR B 8324 / 20.09.2023
G-EAM Bau GmbH, 35239 Steffenberg
Schelde-Lahn-Straße 91. Gegenstand des Un-
ternehmens: Glasfaserkabelbau, Garten- und 
Landschaftsbau, Abbrucharbeiten und Asphal-
tierarbeiten (ohne Straßenbau). SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils GF: Fati-
me Gemici, Steffenberg, und Hüseyin Kartoglu, 

Dautphetal, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 14.07.2023. 

HR B 8328 / 27.09.2023
Aromin UG (haftungsbeschränkt), 
35232 Dautphetal 
Lahnstraße 8. Gegenstand des Unternehmens: 
Der Restaurantbetrieb einschließlich des An-
bietens und Verkaufs von Speisen und Geträn-
ken zum Verzehr vor Ort und zum Mitnehmen, 
das Catering und Eventmanagement sowie alle 
damit verbundenen Geschäftstätigkeiten. SK: 
500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die GF gemein-
sam vertreten. GF: Adrian Gaz, Dautphetal, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 20.07.2023.

Amtsgericht Gießen 

HR A 5402 / 14.09.2023
DA Invest GmbH & Co. KG, 
35435 Wettenberg
Fohnbachstraße 18. Jeder persönlich haften-
de Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten 
als persönlich haftende Gesellschafterin: DA 
Verwaltungs GmbH, Wettenberg (AG Gießen 
HRB 11473), mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Kommanditist: David Allmann, 
Wettenberg, Einlage: 1.000,00 EUR. 

HR B 11473 / 13.09.2023
DA Verwaltungs GmbH, 35435 Wettenberg
Fohnbachstraße 18. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Erwerb und die Verwaltung von 
Beteiligungen an Handelsgesellschaften sowie 
die Übernahme der persönlichen Haftung 
und der Geschäftsführung und Vertretung bei 
diesen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: David Allmann, 
Wettenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 06.09.2023.

Amtsgericht Wetzlar 

HR A 8091 / 01.09.2023
Bonkowski Renewable KG, 35708 Haiger
Am Berg 17. Jeder persönlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Jeder persönlich haf-

BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER
Von Seiten der IHK weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass die nachfolgen-
den Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wörtlich übernommen 
werden müssen. Änderungen und erweiterte Hinweise zu den Bekanntma-
chungen sind aus diesem Grunde nicht möglich.
Im Rahmen der Löschung des eingetragenen Kaufmannes/der eingetrage-
nen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die Aufgabe/
Schließung dieses Unternehmens verbunden. Von natürlichen Personen ge-
führte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Löschung im Handels-
register als Einzelunternehmen oder Gesellschaft bürgerlichen Rechts fortge-
führt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Löschung 
gegenüber dem Handelsregister mit einem entsprechenden Zusatz zur Veröf-
fentlichung mit angemeldet werden.

HANDELSREGISTER tende Gesellschafter ist befugt, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vor-
zunehmen. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Knut Bonkowski, Haiger. Kommanditistin: Ag-
nes Bonkowski, Haiger, Einlage: 200,00 EUR. 

HR A 8092 / 12.09.2023
INTERCOASTER OHG, 35638 Leun
Hauptstraße 10. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeweils persönlich 
haftender Gesellschafter: Guy Nanetti, Leun, und 
Joachim Friedrich Klinghammer, Berlin. Der Sitz 
ist von Frankfurt am Main (bisher: AG Frankfurt 
am Main HRA 46850) nach Leun verlegt. 

HR A 8093 / 12.09.2023
A-P-M Immobilien KG, 35578 Wetzlar
Wahlheimer Weg 12. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzu-
nehmen. Persönlich haftender Gesellschafter: Dr. 
Michael Schlapp, Wetzlar. Jeweils Kommanditis-
tin: Anke Wirbelauer, Wetzlar, und Paula Maria 
Schlapp, Köln, Einlage je: 200,00 EUR. 

HR A 8094 / 19.09.2023
Finanz- und Versicherungsmakler
Julian Fleischer e.K., 35614 Aßlar
Lessingstraße 7. Der Inhaber handelt allein. In-
haber: Julian Fleischer, Aßlar. 

HR A 8095 / 19.09.2023
LionTurtle One Holding GmbH & Co. KG, 
35708 Haiger
Hörlenweg 11. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige 
GF sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Persön-
lich haftender Gesellschafter: L.T.O. Verwal-
tungs GmbH, Haiger (AG Wetzlar HRB 8906). 
Kommanditist: Roland Blanke, Bonn, Einlage: 
5.000,00 EUR. 

HR A 8096 / 22.09.2023
Westend-Apotheke Ahmad Dakka e.K., 
35578 Wetzlar
Ernst-Leitz-Straße 83. Der Inhaber handelt al-
lein. Inhaber: Ahmad Dakka, Aßlar. 

HR A 8097 / 22.09.2023
ElLiSa Bau KG, 35683 Dillenburg
Becherstraße 7. Ist nur ein persönlich haftender 
Gesellschafter vorhanden, so vertritt er allein. 
Sind mehrere persönlich haftende Gesellschaf-
ter vorhanden, vertreten zwei persönlich haf-
tende Gesellschafter gemeinsam. Durch Ge-
sellschafterbeschluss kann persönlich haftenden 
Gesellschaftern Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch können persönlich haftende 
Gesellschafter durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Persönlich haf-
tende Gesellschafterin: Sarah Bach, Herborn, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
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geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Personenbezogene Daten geändert 
nun GF: Tim Krecklow, Greifenstein, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 21.03.2022. Die GV vom 03.08.2023 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
und mit ihr die Sitzverlegung von Usingen (bis-
her AG Bad Homburg v.d. Höhe HRB 15862) 
nach Greifenstein beschlossen. 

HR B 8891 / 04.09.2023
SMJ Investment GmbH, 35576 Wetzlar
Berliner Ring 2. Gegenstand des Unterneh-
mens: Betrieb von Unternehmen sowie die 
Verwaltung eigenen Vermögen und die Betei-
ligung und Gründung von Unternehmen jed-
weder Art. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt GF: Justin Göbel, 
Hattersheim, Malte Kruse, Wettenberg, Kadir 
Samet Zanbakoglu, Wetzlar, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 8892 / 06.09.2023
BE Immo Invest GmbH, 35745 Herborn
Am Schönblick 24. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erwerb, Veräußerung sowie Vermietung 
und Verpachtung von Grundstücken, grund-
stücksgleichen Rechten sowie Grundstückszube-
hör. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Benjamin Esch, Herborn, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 27.07.2023. 

HR B 8893 / 08.09.2023
AIF Braunfels GmbH, 35619 Braunfels
Hecksbergstraße 29. Gegenstand des Unter-
nehmens: der Betrieb eines ambulanten Pflege-
dienstes mit dem Schwerpunkt Intensivpflege in 
Braunfels. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-

schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Holk Martin Kirschner, 
Allendorf, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 09.08.2023. 

HR B 8894 / 08.09.2023
Beta Hall GmbH, 35614 Aßlar
Herborner Straße 27. Gegenstand des Unter-
nehmens: Aufstellen von Spielautomaten mit 
und ohne Gewinnmöglichkeit, das Betreiben 
von Spielhallen, der Erwerb, das Halten und 
die Verwaltung von Beteiligungen an, sowie 
die Gründung von anderen Unternehmen, die 
unmittelbar oder mittelbar in den Bereich von 
Spielautomaten tätig sind. SK; 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Fatih 
Pekcan, Aßlar, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 

Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Kommanditist: And-
reas Bach, Herborn, Einlage: 200,00 EUR. 

HR B 8889 / 01.09.2023
Revolt Home Energy UG 
(haftungsbeschränkt), 35578 Wetzlar
Brühlsbachstraße 6. Gegenstand des Unterneh-
mens: Entwicklung, Planung, Projektierung du 
Betrieb von dezentralen Energieversorgungs-
anlagen sowie Halten und Verwalten eigenen 
Vermögens. SK: 500,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die GF gemeinsam vertreten. Bestellt 
als GF: Steve Lajos Lutz Gyoerffy, Wetzlar, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 09.05.2023. 

HR B 8890 / 04.09.2023
K-Innovate GmbH, 35753 Greifenstein
Arborner Weg 7. Gegenstand des Unterneh-
mens: Beratungsleistungen für Unternehmen 
und natürliche Personen zur Erarbeitung 
und Umsetzung neuer Geschäftsideen. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
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sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.07.2023. 

HR B 8895 / 08.09.2023
BMB Corporate Health GmbH, 
35578 Wetzlar
Christian-Kremp-Straße 11. Gegenstand des 
Unternehmens: Erbringung von Dienstleistun-
gen im Bereich der Unternehmensberatung, 
Marketing und Werbung sowie Personalfüh-
rung und -akquise sowie Vertrieb und verkauf 
von Waren und Produkten im Bereich Design, 
Webdesign, Werbematerial, Geräte und Ma-
terialien für die Gesundheitsversorgung. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 

erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Jeweils bestellt als GF: Dr. Michael 
Betschel, Bad Nauheim, und Benjamin Betschel, 
Wetzlar, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 23.08.2023. 

HR B 8896 / 11.09.2023
Teichner Fahrzeugtechnik UG 
(haftungsbeschränkt), 35614 Aßlar
Berliner Straße 31. Gegenstand des Unterneh-
mens: Service für und die Restauration von Kraft-
fahrzeugen, insbesondere Oldtimern und Sport-
wagen. SK: 10.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 

GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Christian 
Teichner, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsver-
trag vom 24.07.2023. 

HR B 8897 / 12.09.2023
FlightGuardian Aviation Safety GmbH, 
35630 Ehringshausen
Dillblick 16. Gegenstand des Unternehmens: 
Beratung, Training, Erstellung und Durchfüh-
rung von Sicherheitsmanagementsystemen. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Jeweils bestellt als GF: David Schöne, 
Ehringshausen, und Nicole Schöne, Ehrings-
hausen, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 28.07.2023. 

HR B 8898 / 12.09.2023
PT Ingenieur GmbH, 35625 Hüttenberg
Friedrich-Ebert-Straße 7. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von Ingenieurleistungen 
im Maschinenbau und Bauwesen, sowie die 
Vergabe von Lizenzen in diesem Bereich. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Niklas Peppler, Gießen, vertretungsberechtigt ge-
meinsam mit einem anderen GF. Bestellt als GF: 
Fabian Axel Tripkewitz, Eschenlohe, vertretungs-
berechtigt gemeinsam mit einem anderen GF. 
Gesellschaftsvertrag vom 11.09.2023. 

HR B 8899 / 12.09.2023
Greeb Holding GmbH, 35683 Dillenburg
In der Kerb 2. Gegenstand des Unternehmens: 
Gründung, Verwahrung und Verwertung von 
Unternehmensanteilen, soweit nicht erlaubnis-
pflichtig. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-

sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Dominik Greeb, 
Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 31.07.2023. 

HR B 8900 / 14.09.2023
Technolenz GmbH, 35578 Wetzlar
Charlotte-Bamberg-Straße 8. Gegenstand des 
Unternehmens: Entwicklung, Handel, Import/
Export sowie Beratung, Verkauf und Installation 
von innovativen Produkten im Bereichen: Auto-
Zubehör, IT-Infrastruktur und Zubehör, Home- 
und Industrieautomatisierung, Telekommuni-
kation, Videoaufnahme und Videobearbeitung, 
Werbetechnik, Haushaltsgeräte, Zubehör und 
Deko, Erneuerbare Energie sowie Entwicklung, 
Vertrieb und Individualisierung von Applikatio-
nen, Software-, Hardware- und Weblösungen; 
weiterhin Entwicklung von Inhalten für On-
line-Plattformen und Soziale Netzwerke, Betrieb 
einer Werbeagentur und alle hiermit im Zusam-
menhang stehenden Geschäfte. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Dimitri Pfizenmaier, Jüchen, und Evgeni 
Dubinin, Wetzlar, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 08.09.2023. 

HR B 8901 / 14.09.2023
DeMa Tools GmbH, 35764 Sinn
Am Mühlweg 3. Gegenstand des Unterneh-
mens: Produktion von Ziehwerkzeugen aller 
Art sowie Handel mit Ziehsteinen, Ziehwerk-
zeugen und Zubehör. SK: 25.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kön-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: 
Dennis Christian Schumacher, Sinn, und Mar-
tin Mülln, Wetzlar, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 22.08.2023. 
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beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Jeweils bestellt als GF: Witali Sawatzky, 
Solms, und Jimmy Ed Sawatzky, Solms, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 23.05.2023 mit Änderung vom 06.09.2023. 

HR B 8905 / 18.09.2023
Klima-Bau Volk GmbH, 35581 Wetzlar
Sudetenstraße 56. Gegenstand des Unterneh-
mens: Bau und der Vertrieb von Heizungs-, Sani-
tär-, Lüftungs-, Klima- und Elektroanlagen jeder 
Art sowie verwandter Bereiche. SK: 51.129,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils 
bestellt als GF: Christina Kersten, Wetzlar, und 
Sascha Reitz, Linden, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 03.08.2023 
mit Änderung vom 31.08.2023. Entstanden 
durch formwechselnde Umwandlung der Kli-
ma-Bau Volk GmbH & Co. KG mit Sitz in Wetz-
lar (AG Wetzlar HRA 3081). 

HR B 8906 / 19.09.2023
L.T.O. Verwaltungs GmbH, 35708 Haiger
Hörlenweg 11. Gegenstand des Unternehmens: 
Verwaltung sowie die Übernahme der persön-
lichen Haftung der LionTurtle One Holding 
GmbH & Co. KG. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kön-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Roland 
Blanke, Bonn, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 24.07.2023.

HR B 8907 / 22.09.2023
Vacan UG (haftungsbeschränkt), 
35619 Braunfels
Fliederweg 1. Gegenstand des Unternehmens: 
Bereitstellung  innovativer Dienstleistungen 
im Bereich der Personalbeschaffung, Betreiben 
einer internetbasierten Plattform mit KI Tech-

HR B 8902 / 15.09.2023
Vogel moulds and machines AG 
Zweigniederlassung Ehringshausen, 
35630 Ehringshausen
Greifenthaler Straße 28. Zweigniederlassung der 
Vogel moduls and machines AG mit dem Sitz in 
Kaiseraugst/Schweiz (Handelsregisteramt des 
Kanton Aargau, CHE-114.324.030). Gegenstand 
des Unternehmens: Entwicklung und Herstel-
lung von Maschinen, Formen, Werkzeugen sowie 
Handel mit Waren aller Art. SK: 300.000,00 CHF. 
Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder meh-
reren Mitgliedern. Der Verwaltungsrat kann die 
Geschäftsführung nach Maßgabe eines Organisa-
tionsreglementes ganz oder zum Teil an einzelne 
Mitglieder oder an Dritte übertragen. Soweit die 
Geschäftsführung nicht übertragen worden ist, 
steht sie allen Mitgliedern des Verwaltungsrates 
gemeinsam zu. Der Verwaltungsrat kann die 
Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern 
(Delegierte) oder Dritten (Direktoren) übertra-
gen. Mindestens ein Mitglied des Verwaltungs-
rates muss zur Vertretung befugt sein. Präsident 
des Verwaltungsrates und GF: Norbert Maroldt, 
Magden/Schweiz, einzelvertretungsberechtigt. 
Mitglied des Verwaltungsrates: Hanspeter Lüdin, 
Aesch/Schweiz, vertretungsberechtigt gemein-
sam mit einem anderen Verwaltungsratsmitglied. 
Bestellt als Ständiger Vertreter: Norbert Maroldt, 
Magden/Schweiz, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Aktien-
gesellschaft nach dem Recht der Schweizerischen 
Eidgenossenschaft Satzung vom 21.04.2015. 

HR B 8903 / 15.09.2023
Dr. Erich Pfeiffer Stiftung Energie GmbH, 
35578 Wetzlar
Bergstraße 31. Gegenstand des Unternehmens: 
Vermarktung von selbst erzeugter Energie, insbe-
sondere auf eigenem Grundbesitz. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Wolfgang 
Lommel, Leun, und Yvonne Zapletal, Hütten-
berg, jeweils einzelvertretungsberechtigt. Gesell-
schaftsvertrag vom 08.08.2023. 

HR B 8904 / 18.09.2023
Perso4U UG (haftungsbeschränkt), 
35578 Wetzlar
Frankfurter Straße 76. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Personalvermittlung (privat), 
Personaldienstleistungen und Arbeitnehmer-
überlassung sowie das Erbringen von Logistik-
dienstleistungen, Kommission von Lebens-
mitteln inkl. Tiefkühlware und Verpackung von 
Lebensmitteln sowie die Lohnverpackungen. 
SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-

nologie sowie Vermittlung von qualifizierten 
Fachkräften aus verschiedenen Berufsgruppen. 
SK: 500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die GF 
gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Dennis 
Weigandt, Solms, mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
21.08.2023.   

HR B 8908 / 25.09.2023
ASPROVA GmbH, 35578 Wetzlar
Charlotte-Bamberg-Straße 4. Gegenstand des 
Unternehmens: Vertrieb von Softwareproduk-
ten sowie Dienstleistungen im Zusammenhang 
mit Softwareprodukten, Eingehen von Minder-
heits- und Mehrheitsbeteiligungen an Unter-
nehmen unterschiedlicher Geschäftsfähigkeit. 
SK: 150.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Keji Fujli, Hüttenberg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 18.09.2023. Entstanden durch formwech-
selnde Umwandlung der ASPROVA Aktien-
gesellschaft mit dem Sitz in Hüttenberg unter 
gleichzeitiger Sitzverlegung nach Wetzlar (AG 
Wetzlar HRB 5535).

HR B 8909 / 25.09.2023
Senido UG (haftungsbeschränkt), 
35614 Aßlar
Bergstraße 48. Gegenstand des Unternehmens: 
Vermittlung von Provisionsgeschäften –nicht 
genehmigungspflichtig-. SK: 5.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die GF gemeinsam vertreten. 
Bestellt als GF: Petra Langenfeld, Asslar, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 01.09.2023. 

HR B 8910 / 27.09.2023
Novosel Capital GmbH, Hüttenberg
Geschäftsanschrift: c/o Davor Novosel, Rhein-
felser Straße 9, 35625 Hüttenberg. Gegenstand 
des Unternehmens: Eingehen von Stillhalter-
geschäften zur Erzielung von Einnahmen und 
die Anlage des Gesellschaftsvermögens in 
Termingeschäften, Vermögensanlagen und Fi-
nanzinstrumenten aller Art sowie der Erwerb, 
die Verwaltung und die Verwertung von Betei-
ligungen an anderen Unternehmen im eigenen 
Namen, auf eigene Rechnung, nicht für Dritte 
und unter Ausschluss von Tätigkeiten, die einer 
Erlaubnis, insbesondere nach dem Kreditwesen-
gesetz (KWG) oder dem Kapitalanlagegesetz-
buch (KAGB), bedürfen. Kauf von bebauten 
und unbebauten Grundstücken im eigenen 
Namen und auf eigene Rechnung, die Errich-
tung von Gebäuden auf solchen Grundstücken, 
deren Nutzungsüberlassung, insbesondere de-
ren Vermietung und Verwaltung, sowie deren 
sonstige Verwertung sowie die Beteiligung an 
Gesellschaften die den vorgenannten Unterneh-
mensgegenstand (ganz oder teilweise) erfüllen. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
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GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Davor Novosel, Hütten-
berg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 04.07.2023. 

HR B 8911 / 27.09.2023
Morasch raum + fassadengestaltung GmbH, 
35578 Wetzlar
Christian Kremp Straße 10b. Gegenstand des 
Unternehmens: Maler- und Lackierer- sowie 
Trockenbauarbeiten, Fassadengestaltung sowie 
Dämmung und Innenausbau, soweit diese Tä-
tigkeiten entweder ohne Genehmigung oder 
Erlaubnis zulässig sind, oder eine Genehmigung 
bzw. Erlaubnis zulässig sind, oder eine Genehmi-
gung bzw. Erlaubnis im Einzelfall vorliegt oder 
dem Unternehmen allgemein erteilt ist, unter 
Einhaltung aller maßgeblichen Gesetze, Ver-
ordnungen, Satzungen und sonstiger Rechtsvor-
schriften sowie unter Beachtung angeordneter 
Auflagen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 

Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Alexander Morasch, 
Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Adam 
Morasch, Wetzlar. Gesellschaftsvertrag vom 
11.09.2023.

VERÄNDERUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 2526 / 31.08.2023
Christmann & Pfeifer GmbH & Co. KG, 
Breidenbach
Eingetreten als Kommanditist: Tomas Kirschen-
fauth, Köln, Einlage: 6.353,18 EUR. 

HR A 2795 / 01.09.2023
re-invest Immofonds No 1 Centro 
Steffenberg GmbH & Co. KG, 
Angelburg
Ausgeschieden als Kommanditistin: Gertrud 
Vogler, Steffenberg. Geändert nun nach Erhö-
hung der Einlage im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge nach Gertrud Vogler um 1.000,00 
EUR Kommanditistin: Sonja Krawat, Steffen-
berg, Einlage: 2.500,00 EUR. 

HR A 4786 / 08.09.2023
Oesten Holding Schiffs KG, Breidenbach
(bisher: Oesten Holding Schiffs GmbH & Co. 
KG) Ausgeschieden als persönlich haftende 
Gesellschafterin: Oesten Beteiligungsver-
waltungs-GmbH, Breidenbach (AG Marburg 
HRB 6449). Die Gesellschaft ist als überneh-
mender Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 23.08.2023 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag mit der Oesten 
Beteiligungsverwaltungs-GmbH mit Sitz in 
Breidenbach (AG Marburg HRB 6449) ver-
schmolzen. 

HRB 7435 / 29.09.2023
relanis Verwaltungs GmbH, Dautphetal
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 28.08.2023 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag mit der Identbase GmbH mit Sitz in 
Meppen (AG Osnabrück HRB 120902) ver-
schmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirk-
sam mit Eintragung im Register des Sitzes des 
übernehmenden Rechtsträgers.

Amtsgericht Gießen 

HR B 1349 / 04.09.2023
Korb Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung, Biebertal
Personenbezogene Daten geändert nun Liqui-
dator: Julian Leidolf, Butzbach, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

HR B 8323 / 11.09.2023
Kommunal-Consult Becker AG, Wettenberg
Prokura erloschen: Christoph Schuster, Pohlheim. 

HR B 9480 / 12.09.2023
LAB-3 GmbH, Biebertal
Geändert nun Geschäftsanschrift: Tilsiter Stra-
ße 15, 35444 Biebertal. 

HR B 10775 / 14.09.2023
2mt Verwaltungs GmbH, Wettenberg
Geändert nun Geschäftsanschrift: Obergasse 
6a, 35435 Wettenberg. Bestellt als GF: Sebas-
tian Johannes Heuser, Fronhausen, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.  Nicht mehr GF: Jan Schwarz, 
Marburg und Nadja Wagner, Gießen.

Amtsgericht Wetzlar 

GnR 212 / 10.09.2023
Spar- und Bauverein Wetzlar-Weilburg 
eingetragene Genossenschaft, Wetzlar
Die GV vom 27.06.2023 hat die Änderung der 
Satzung in den §§ 5, 24, 25, 27, 28, 29, 33, 34, 35, 
40 und 43 beschlossen. 

HR A 2510 / 27.09.2023
Karl Grumbach GmbH & Co. KG, Wetzlar

Eingetreten als Kommanditist im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Julia Lengfeld: 
Simon Gerd Konstantinidis, Wetzlar, Einlage: 
240.000,00 EUR. Ausgeschieden als Komman-
ditistin: Julia Lengfeld, Diez. 

HR A 3811 / 18.09.2023
Sonnen-Apotheke 
Inh. Dr. Mazen Ottallah-Kolac e.Kfm., 
35614 Aßlar
(Westend-Apotheke Dr. Mazan Ottallah-Ko-
lac) Hauptstraße 17. Allgemeine Vertretungs-
regelung von Amts wegen ergänzt: Der Inhaber 
handelt allein. Die Niederlassung ist nach Aßlar 
verlegt. Die Zweigniederlassung in Aßlar ist auf-
gehoben. 

HR A 3900 / 27.09.2023
Wagner Grundstücksverwaltungs-GmbH 
& Co. KG, Lahnau
Einzelprokura: Jolanta Bal, Marburg. 

HR A 5299 / 27.09.2023
ILA-Langner GmbH & Co. KG, 
Eschenburg
Sitz von Amts wegen angepasst nun Geschäfts-
anschrift: Lehmkaute 6, 35713 Eschenburg. 
Jeweils Prokura erloschen: Bernd Engelkemeier, 
Eschenburg, und Christian Nickel, Dillenburg. 
Eingetreten als Kommanditist im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Bernd Engelke-
meier: Christian Nickel, Dillenburg, Einlage: 
350.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge Kommanditist: Bernd 
Engelkemeier, Eschenburg. Personenbezogene 
Daten geändert nun Kommanditistin: Melanie 
Langner, Dillenburg, Einlage: 350.000,00 EUR. 

HR A 6013 / 18.09.2023
Selzer Fertigungstechnik GmbH & Co. KG, 
Driedorf
Eingetreten als Kommanditist im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Selzer Holding 
GmbH (AG Köln HRB 47620): mutares Hol-
ding-74 GmbH, Bad Wiessee, Landkreis Mies-
bach (AG München HRB 285130), Einlage: 
6.000.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge als Kommanditist: 
Selzer Holding GmbH, Bergisch Gladbach (AG 
Köln HRB 47620). 

HR A 6487 / 15.09.2023
Zörb Vermögensverwaltungs KG, 
Hüttenberg
Einzelprokura: Personenbezogene Daten von 
Amts wegen geändert, nun: Johannes Zörb, 
Gießen. Jeweils Kommanditist(in): Emma Lui-
se Zörb, Gießen, Einlage: 645,00 EUR, Henry 
Michel Zörb, Gießen, Einlage: 645,00 EUR. 
Geändert nun nach Erhöhung der Einlage um 
1.290,00 EUR Kommanditist: Johannes Zörb, 
Gießen, Einlage: 3.390,00 EUR. 

HR A 6490 / 04.09.2023
Kern GmbH & Co. KG, Dillenburg
(bisher: Kern OHG) Eingetreten als persön-
lich haftender Gesellschafter: Kern Elektro-
technik GmbH, Dillenburg (AG Wetzlar HRB 
8865), mit der Befugnis, -auch für jeden GF-, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Ausgeschieden als 
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persönlich haftender Gesellschafter: Michael 
Kern, Dillenburg und Henning Kern, Dillen-
burg. Rechtsform geändert nun Kommandit-
gesellschaft. Eingetreten als Kommanditisten: 
Michael Kern, Dillenburg und Henning Kern, 
Dillenburg, jeweils Einlage: 1.000,00 EUR. 

HR A 6644 / 04.09.2023
Lotus GmbH & Co. KG, Haiger 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem persön-
lich haftenden Gesellschafter oder einem ande-
ren Prokuristen: Aliasghar Esteghial, Siegen. 

HR A 6810 / 06.09.2023
Janitza Beteiligungsgesellschaft mbH  
& Co. KG, Lahnau
Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 22.06.2023 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag mit der Markus Janitza Vermietungs-
gesellschaft mbH & Co. KG mit Sitz in Lahnau 
(AG Wetzlar HRA 7210) verschmolzen. 

HR A 7173 / 20.09.2023
MZ Musikzentrale UG (haftungsbeschränkt)  
& Co. KG, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Lerchenweg 11, 35578 
Wetzlar. Jeweils ausgeschieden im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge Kommanditistin: Doris 
Velte, Biebertal, und Kommanditist Dirk Mar-
kus Rosenbaum, Aßlar. Eingetreten als Kom-
manditist im Wege der Sonderrechtsnachfolge 

nach Doris Velte in Höhe von 600,00 EUR und 
nach Dirk Markus Rosenbaum in Höhe von 
600,00 EUR: Sebastian Schlöndorf, Hohenahr, 
Einlage: 1.200,00 EUR. 

HR A 7308 / 20.09.2023
Eigenbetrieb Erholungsregion Aartalsee, 
Bischoffen
Jeweils nicht mehr Betriebsleiter: Gerd Happel, 
Bischoffen, und Peter Schneider, Hohenahr. Je-
weils bestellt als Betriebsleiterin: Christina Nad-
ler, Sinn, und Julia Zammert, Bischoffen. 

HR A 7581 / 07.09.2023
Heintz GmbH & Co. KG, Haiger
Prokura erloschen: Patrick Heintz, Haiger. 

HR A 7754 / 08.09.2023
Reeh & Sohn GmbH & Co. KG, Herborn
Geschäftsanschrift: Am Mangolsgrund 3, 35745 
Herborn.

HR A 7901 / 14.09.2023
Feierabendschmiede GmbH & Co. KG, 
Dillenburg
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen. Jeweils 
ausgeschieden als Kommanditist: Johannes Stoll, 
Dillenburg, und David Schmale, Dillenburg. 

HR A 8043 / 01.09.2023
HH-Kompostierung GmbH & Co. KG, 
Solms

Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 12.08.2023 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag mit der Kompostierung Ilmenau UG 
(haftungsbeschränkt) mit Sitz in Ilmenau (AG 
Jena HRB 514649) verschmolzen. 

HR B 13 /22.09.2023
Bosch Thermotechnik GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: Franziska Volmer, 
Leonberg. 

HR B 1156 / 12.09.2023
Buderus Schleiftechnik GmbH, Aßlar
Von Amts wegen eingetragen: Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Rolf Rückmeyer, Darm-
stadt, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geändert nun 
GF: Reiner A. Jörg, Schramberg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

HR B 1201 / 14.09.2023
Hexagon Metrology GmbH, Wetzlar
Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 25.08.2023 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag mit der m & h inprocess messtechnik 
GmbH mit Sitz in Waldburg (AG Ulm HRB 
551261) verschmolzen. 

HR B 1622 / 10.09.2023
Siegra Holding Aktiengesellschaft, 
Hüttenberg
Nicht mehr Vorstandsmitglied: Thorsten Lehn-
hart, Hüttenberg. 

HR B 1740 / 06.09.2023
Herhof-Verwaltungsgesellschaft mbH, Solms
Bestellt als GF: Nikolaos Stathakis, Athen/
Griechenland, mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Nicht mehr GF: Ioannis Eleftherios 
Margiolos, Athen/Griechenland. 

HR B 1750 / 20.09.2023
K. Bebek GmbH, Solms
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liqui-
datoren gemeinsam vertreten. Geändert nun Li-
quidator: Kreso Bebek, Solms. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. 
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HR B 1848 / 25.09.2023
Reiter GmbH, Waldsolms-Brandoberndorf
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen ein-
getragen als Geschäftsanschrift: Cleeberger 
Straße 19, 35647 Waldsolms. Ist nur ein Liqui-
dator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Bestellt als Liquidator: Dr. Gerald  Rei-
ter, Waldsolms. Nicht mehr GF: Sigrid Reiter, 
Waldsolms. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 2099 / 19.09.2023
AMZ Gesellschaft für Unternehmensanalyse 
und Management auf Zeit mbH, Aßlar
Nicht mehr GF: Hans-Michael Homberg, Aß-
lar. Bestellt als GF: Annemarie Homberg, Aßlar, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 

HR B 2278 / 19.09.2023
Zeoclean Holding GmbH, Aßlar
Nicht mehr Liquidator: Hans-Michael Hom-
berg, Aßlar. Bestellt als Liquidatorin: Annemarie 
Homberg, Aßlar.

HR B 2296 / 07.09.2023
Schamberger u. Mayland  
Orthopädietechnik GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Ringstraße 5, 35580 Wetzlar. 
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liqui-
datoren gemeinsam vertreten. Geändert nun Li-

quidator: Klaus Schamberger, Wetzlar, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 2348 / 04.09.2023
Eurovation Gesellschaft für den Vertrieb 
von medizinischen Artikeln mbH, Braunfels
Geschäftsanschrift: Fürst-Ferdinand-Straße 26a, 
35619 Braunfels. 

HR B 3119 / 25.09.2023
KVB Kunststofftechnik Verwaltungs- und 
Beteiligungs-GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Jürgen Thomas Deters, Lohne. 

HR B 3072 / 07.09.2023
Reinhard Bretthauer GmbH, 
Dillenburg-Frohnhausen
Nicht mehr GF: Dr. Martin Wilhelm Wehrße, 
Bad Nauheim. 

HR B 3286 / 14.09.2023
Rössner Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung, Herborn
Geschäftsanschrift: Hauptstraße 51-53. 35745 
Herborn. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
die Vertretung abweichend geregelt werden, 
insbesondere kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Die GV vom 06.09.2023 hat die Neufas-

sung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere 
die Änderung in den §§ 3 und 1 und mit ihr die 
Sitzverlegung nach Herborn beschlossen. 

HR B 3589 / 01.09.2023
RITTAL RGS Großschaltschränke GmbH, 
Dietzhölztal-Rittershausen
Nicht mehr GF: Dr. Ing. Marc Lothar Sester-
henn, Tegernsee. 

HR B 4352 / 18.09.2023
HNC Controlling Networks GmbH, Mittenaar
Geschäftsräume: Kalkwerk 4, 35756 Mittenaar. 

HR B 4425 / 01-09.2023
CN Consult GmbH, Mittenaar-Offenbach
SK: 30.000,00 EUR. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Die 
GV vom 16.08.2023 hat die Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung 
in § 5 und in § 4 und mit ihr die Erhöhung des 
SK um 4.400,00 EUR beschlossen.

HR B 4443 / 01.09.2023
RITTAL RPK Produkte & Komponenten 
Verwaltungs GmbH, Haiger
Nicht mehr GF: Dr. Ing. Marc Lother Sester-
henn, Tegernsee. 

HR B 4459 / 04.09.2023
Ralf Moder Steuerberatungsgesellschaft 
mbH, Sinn
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren 
gemeinsam vertreten. Geändert nun Liquidator: 
Andreas Lorenz, Dillenburg. Nicht mehr GF: Ralf 
Moder, Dillenburg. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 4873 / 04.09.2023
HAUS DER TECHNIK MÜLLER GmbH, 
Haiger
Geschäftsanschrift: Westerwaldstraße 21A, 
35708 Haiger. 

HR B 4897 / 05.09.2023
platec Kunststofftechnik GmbH, Aßlar
Nicht mehr GF: Holger Mantey, Aßlar. 

HR B 4932 / 07.09.2023
Herhof GmbH, Solms
Bestellt als GF: Nikolaos Stathakis, Athen/
Griechenland, mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Nicht mehr GF: Ioannis Eleftherios 
Margiolos, Athen/Griechenland. 

HR B 5026 / 04.09.2023
Evangelische Diakoniestation Wetzlar 
gemeinnützige Gesellschaft mbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Gislinde Blassl, Wetzlar. Bestellt 
als GF: Johannes Grawitter, Hüttenberg, einzel-
vertretungsberechtigt. 

HR B 5047 / 15.09.2023
NanoAndMore GmbH, Wetzlar

Bestellt als GF: Peter Besmens, Gedern, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.  Nicht mehr GF: 
Peer-Andrä Burshille, Wetzlar. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem GF: Sandra Cornelius, 
Braunfels, und Sabine Bischoff, Hüttenberg. 

HR B 5285 / 08.09.2023
massiv.direkt Möbelvertrieb GmbH, Leun 
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen einge-
tragen als Geschäftsanschrift: Kammerothsweg 
2, 35638 Leun. Die GV vom 18.08.2023 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 3 be-
schlossen. 

HR B 5475 / 08.09.2023
CHRILIAN Aktiengesellschaft, Herborn
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied: Silke Brüning, Mittenaar. 

HR B 6036 / 05.09.2023
EMURO GmbH, Solms
Geschäftsanschrift: Weißenburgring 13, 35415 
Pohlheim.

HR B 6049 / 01.09.2023
Sphära Bau GmbH, Leun
Geschäftsanschrift: Schmiedestraße 9, 47055 
Duisburg. 

HR B 6093 / 21.09.2023
SIEMAG TECBERG GmbH, Haiger
Prokura erloschen: Andreas Lojewski, Essen. 

HR B 6263 / 20.09.2023
MZ Musikzentrale Verwaltungs UG 
(haftungsbeschränkt), Wetzlar
Geändert nun Geschäftsanschrift: Lerchenweg 11, 
35578 Wetzlar. Jeweils nicht mehr GF: Dirk Mar-
kus Rosenbaum, Aßlar, und Doris Velte, Biebertal. 

HR B 6317 / 15.09.2023
Leto GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als GF: Dr. Jörn Kai Woll, Darmstadt, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim, 
und Ulrich Lammers, Düsseldorf. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF oder einem an-
deren Prokuristen: Karsten Kienitz, Wiesbaden. 

HR B 6319 / 14.09.2023
HKC GmbH, Schöffengrund
Geschäftsanschrift: Im Neuen Land 6, 66352 
Großrosseln. Jeweils bestellt als GF: Chris-
tian Schramm, Eppelborn, und Alexander Rupp, 
Großrosseln. Nicht mehr GF: Wolfgang Hem-
lein, Frankfurt. 

HR B 6766 / 25.09.2023
Weber Holding GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Jürgen Thomas Deters, Lohne. 

HR B 6871 / 20.09.2023
RyseUp Service GmbH, Wetzlar 
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     PSA-Fachberatung

     Onlineshop-Anbindung

(bisher: NEXI International GmbH) Geändert 
nun Geschäftsräume: Anni-Eisler-Lehmann-
Straße 3, 55122 Mainz. Die GV vom 13.09.2023 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 beschlossen. 

HR B 6926 / 15.09.2023
Iris MIV AcquiCo GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als GF: Dr. Jörn Kai Woll, Darmstadt, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim, 
und Ulrich Lammers, Düsseldorf. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF oder einem an-
deren Prokuristen: Karsten Kienitz, Wiesbaden. 

HR B 6929 / 15.09.2023
Iris MIV TopCo GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als GF: Dr. Jörn Kai Woll, Darmstadt, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim, 
und Ulrich Lammers, Düsseldorf. 

HR B 7087 / 01.09.2023
RITTAL RKS Kleinschaltschränke GmbH, 
Haiger
Nicht mehr GF: Dr.-Ing. Marc Lothar Sester-
henn, Tegernsee. 

HR B 7171 / 26.09.2023
Knop GmbH, Ehringshausen
Bestellt als GF: Dr. Julie Kux, Göttingen, einzel-
vertretungsberechtigt.

HR B 7308 / 18.09.2023
SKServices GmbH, 
Dillenburg-Niederscheld
Bestellt als GF: Jannine Kamps, Siegen, einzel-
vertretungsberechtigt. 

HR B 7327 / 07.09.2023
Lothar Heintz Verwaltungs GmbH, Haiger
Bestellt als GF: Patrick Heintz, Burbach, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 

HR B 7470 / 01.09.2023
PLAN ING Verwaltungs GmbH, 
35767 Breitscheid
Am Kettersberg 14. Nicht mehr GF: Lutz Färber, 
Wetzlar. Die GV vom 11.08.2023 hat eine Än-
derung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit 
ihr die Sitzverlegung von Herborn nach Breit-
scheid beschlossen. 

HR B 7607 / 15.09.2023
Lichtblick Chronos GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 

mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als GF: Dr. Jörn Kai Woll, Darmstadt, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim, 
und Ulrich Lammers, Düsseldorf. 

HR B 7666 / 19.09.2023
fairservices.net GmbH, Wetzlar
Geändert nun Geschäftsanschrift: Christian-
Kremp-Straße 6a, 35578 Wetzlar.- 

HR B 7675 / 14.09.2023
LIQUITCOM GmbH, Aßlar
Einzelprokura mit der Ermächtigung zur Ver-
äußerung und Belastung von Grundstücken: 
Jonathan Balschun, Driedorf. 

HR B 7757 / 15.09.2023
ARTEMIS Lichtblick GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als GF: Dr. Jörn Kai Woll, Darmstadt, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim, 
und Ulrich Lammers, Düsseldorf. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF oder einem an-
deren Prokuristen: Karsten Kienitz, Wiesbaden

HR B 7854 / 02.09.2023
RITTAL Service Verwaltungs GmbH, 
Haiger
Jeweils nicht mehr GF: Dr. Ing. Marc Lothar 
Sesterhenn, Tegernsee und Dr.-Ing. René Dieter 
Jörg Umlauft, Aurachtal. 

HR B 7869 / 26.09.2023
Simons Consulting GmbH, Mittenaar
(bisher: Simons GmbH Consulting Trading 
und Engineering) Gegenstand des Unterneh-
mens: Unternehmensberatung, die Personalbe-
ratung und Vermittlung von Personal; insbeson-
dere die Rekrutierung von neuen Mitarbeitern 
für Unternehmen. Personenbezogene Daten 
geändert nun GF: Roland Simons, Mittenaar, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura: 
Jelena Wolf-Simons, Mittenaar. Die GV vom 
15.09.2023 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrags in den §§ 1 und 2 beschlossen. 

HR B 7900 / 08.09.2023
Reeh Verwaltungs GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: Am Mangolsgrund 3, 35745 
Herborn. 

HR B 8112 / 29.09.2023
Cardnova GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Marcus Brand, Meppen, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Nina 
Carla Emrich, Wetzlar. 

HR B 8167 / 06.09.2023
CoviMedical GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8228 / 15.09.2023
SGT GmbH, Bischoffen
(bisher: Bertges Verwaltungs GmbH) Gegen-
stand des Unternehmens: Dienstleistungen, 
Handel und Montage von digitalen Produkten 
im Gebäude. Die GV vom 06.09.2023 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 
1 und 2 beschlossen. 

HR B 8242 / 27.09.2023
Prime Doctors GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: Bahnhofstraße 1 und 12a, 
54421 Hinzert-Pölert. Bestellt als GF. Carole Ni-
colette Arslan, St. Wendel, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr GF: Heiko Wolf Rüdiger Kennel, Tawern. 

HR B 8280 / 05.09.2023
CKM GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8282 / 25.09.2023
CoviDetect GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Dr. Michael Bonin, Rottenburg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Jan-
Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8381 / 05.09.2023
Gefährlich CKE GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8401 / 25.09.2023
Leropa GmbH, Wetzlar
Allgemeine Vertretungsregelung von Amts we-
gen eingetragen nun: Die Gesellschaft wird durch 
den/die Liquidator/en vertreten. Von Amts 
wegen eingetragen, nun Liquidator: Holger van 
Huet, Schöffengrund. Durch rechtskräftigen Be-
schluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 79/23) vom 

11.08.2023 ist die Eröffnung des Insolvenzverfah-
rens über das Vermögen der Gesellschaft mangels 
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen. 

HR B 8402 / 25.09.2023
HTS Labs Facility Frankfurt GmbH, 
Dillenburg
Bestellt als GF: Dr. Michael Bonin, Rottenburg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Jan-
Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8482 / 05.09.2023
CKE Holding GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8495 / 06.09.2023
CKE Values Verwaltungs GmbH, 
Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8496 / 06.09.2023
CKM Shared Services GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg. 

HR B 8498 / 04.09.2023
Hodenius Holding GmbH, Leun
SK. 26.000,00 EUR. Die GV vom 18.06.2023 
hat die Erhöhung des SK um 1.000,00 EUR und 
die entsprechende Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 8544 / 06.09.2023
Extra Logistics GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Neustädter Platz 1, 35576 
Wetzlar. 

HR B 8618 / 04.09.2023
Halk Enerji AG, Wetzlar
Geändert nun Vorstand: Yalcin Adiyaman, 
Karamüsel, Kocaeli/Türkei, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. 
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HR B 8641 / 18.09.2023
Schneider Personen- und Begleitschutz GmbH, Herborn
Gegenstand des Unternehmens: Sicherheitsdienstleistungen in 
Form von Objekt- und Werkschutz, Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz, Kurierdienste und verwandte Tätigkeiten, insbeson-
dere VIP-Shuttleservice, Geldtransporte sowie Hol- und Bring-
service für Kinder; ferner der Handel mit Waren des alltäglichen 
Gebrauchs, Vermietung und Verpachtung von Elektrogeräten und 
Videoüberwachungen. Die GV vom 06.09.2023 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen. 

HR B 8649 / 20.09.2023
HENSOLDT THEON NightVision GmbH, Wetzlar
Jeweils bestellt als GF: Izabela Studencka, München, und Michael 
Holzmann, Wetzlar. Jeweils nicht mehr GF: Wolfgang Erich Kai-
ser, Aalen, und Andreas Müller, Braunfels. 

HR B 8654 / 04.09.2023
rent2buy AG, Wetzlar
Die HV vom 25.08.2023 hat die Änderung der Satzung in § 16 
beschlossen. 

HR B 8672 / 04.09.2023
Dayfull GmbH, 
Wetzlar
Geändert nun GF: Yalcin Adiyaman, Karamüsel, Kocaeli/Türkei, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8697 / 07.09.2023
MK Immobilien GmbH, 
Wetzlar
SK: 25.000,00 EUR. Die GV vom 06.07.2022 hat die Herabset-
zung des SK um 475.000,00 EUR und die entsprechende Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 8857 / 04.09.2023
NBP Handels GmbH, 
Hohenahr
SK: 25.001,00 EUR. Die GV vom 29.08.2023 hat die Erhöhung 
des SK um 1,00 EUR zum Zwecke der Verschmelzung mit der 
NP Notebook-Profis e.K., Hohenahr (AG Wetzlar HRA 8075) 
und die entsprechende Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
4 beschlossen. Die Gesellschaft hat als übernehmender Rechtsträ-
ger nach Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages 
vom 29.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der beteilig-
ten Rechtsträger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes des 
von dem Einzelkaufmann Jens Junck, Hohenahr unter der Firma 
NP Notebook-Profis e.K., in Hohenahr (AG Wetzlar HRA 8075) 
betriebenen Unternehmens im Wege der Umwandlung durch 
Ausgliederung übernommen. Die Ausgliederung ist mit Eintra-
gung im Register des Sitzes des übertragenden Rechtsträgers am 
04.09.2023 wirksam geworden. 

HR B 8885 / 31.08.+01.09.2023
Lohmann Bestattungsfahrten und -Dienstleistungen GmbH, 
Wetzlar
SK: 26.000,00 EUR. Die GV vom 25.08.2023 hat die Erhöhung 
des SK um 1.000,00 EUR zum Zwecke der Verschmelzung mit 
dem Franz Lohmann e.K., Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8090) und 
die entsprechende Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 3 be-
schlossen. Die Gesellschaft hat als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages 
vom 25.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der beteilig-
ten Rechtsträger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes 
des von dem Einzelkaufmann Franz Lohmann, Wetzlar unter der 
Firma Franz Lohmann e.K. in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8090) 
betriebenen Unternehmens im Wege der Umwandlung durch 
Ausgliederung übernommen. 

LÖSCHUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 2707 / 19.09.2023
Hans Walter Scheffel HIFI – TC – VIDEO, Breidenbach
Dir Firma ist erloschen. 

HR B 3217 / 18.09.2023
Unverzagt Verwaltungs GmbH, Biedenkopf
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. 

HR B 3227 / 21.09.2023
Müller CNC Service GmbH, Angelburg
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. 

HR B 6295 / 06.09.2023
Wolfgang Burk Verwaltungs GmbH, Bad Endbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HR B 6449 / 08.09.2023
Oesten Beteiligungsverwaltungs-GmbH, Breidenbach
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Verschmelzungsvertrages vom 23.08.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit 
der Oesten Holding Schiffs GmbH & Co. KG mit Sitz in Breiden-
bach / Deutschland (AG Marburg HRA 4786) verschmolzen. 

HR B 7639 / 11.09.2023
Thomä &  Geiss Versicherungsmakler GmbH, Breidenbach
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Verschmelzungsvertrages vom 17.08.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit 
der STC Invest I GmbH mit Sitz in Westerburg (AG Montabaur 
HRB 28848) verschmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirk-
sam mit Eintragung im Register des Sitzes des übernehmenden 
Rechtsträgers. Die Verschmelzung ist im Register der überneh-
menden STC Invest I GmbH mit Sitz in Westerburg (AG Monta-
baur HRB 28848) am 26.09.2023 eingetragen worden; von Amts 
wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. 

HR B 7878 / 05.09.2023
Zeydler GmbH, 35452 Heuchelheim
Ludwig-Rinn-Straße 8-16. Der Sitz ist von Gladenbach nach Heu-
chelheim (jetzt AG Gießen HRB 11453) verlegt.  

Amtsgericht Gießen 

HR B 8343 / 2809.2023
LEIB LOG UG (haftungsbeschränkt), Wettenberg
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

Amtsgericht Wetzlar 

HR A 2568 / 01.09.2023
Schnitzlersche Buchhandlung 
Inh. U. Fasbender e.K., Wetzlar
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 3081 / 18.09.2023
Klima-Bau Volk GmbH & Co. KG, 
Wetzlar-Münchholzhausen
Die Gesellschaft ist nach Maßgabe des Beschlusses der GV vom 
03.08.2023 im Wege des Formwechsels in die Klima-Bau Volk 
GmbH mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRB 8905) umgewan-
delt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

Kaufen - Mieten - Leasen - Full-Service  I  Neu und Gebraucht  I  ständig eine Auswahl von über 100 Geräten 

 

Reinigungstechnik Hebebühnen 

Familiengeführt 
 

Über 100 Mitarbeiter 
 

Stark im Service 
 

Regional 

www.schreiner-mietzentrum.de 
 

www.schreiner-technik.de 
 
 

80 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2023

HANDELSREGISTER



Unternehmen ab 50 Mitarbeitern 
sind nach dem Hinweisgeber-
schuztgesetz (HinSchG)  
verpflichtet mind. einen internen 
Meldekanal einzurichten.  

Kommen Sie Ihrer 
Pflicht des Hinweis-
geberschutzgesetzes 
bereits nach? 

In nur wenigen Schritten zu Ihren 
Meldekanälen mit dem 
Hinweisgeberportal der 
Bundesanzeiger Verlag GmbH.  
 

Rechtssicher. 
Kostengünstig. 
Zuverlässig.

Mehr Infos unter: 
www.hinweisgeberportal.de

HR A 3289 / 20.09.2023
HiFi-Studio Petra Schneeberg, Wetzlar
Prokura erloschen: Dieter Gerhard Neumann, Braunfels. Die Fir-
ma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 3882 / 29.09.2023
Hotel Bürgerhof GmbH & Co. KG, Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen. 

HR A 6769 / 06.09.2023
Eugen Klein Vermögensverwaltungs GmbH & Co. KG, 
Dillenburg
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HR A 7210 / 06.09.2023
Markus Janitza Vermietungsgesellschaft mbH & Co. KG, 
Lahnau
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maß-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 22.06.2023 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag mit der Janitza Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG mit 
Sitz in Lahnau (AG Wetzlar HRA 6810) verschmolzen. Die Ver-
schmelzung ist im Register der übernehmenden Janitza Beteili-
gungsgesellschaft mbH & Co. KG mit Sitz in Lahnau (AG Wetzlar 
HRA 6810) am 06.09.2023 eingetragen worden; von Amts wegen 
eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. 

HR A 7730 / 04.09.2023
Click and Job regio OHG, Dillenburg
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen. Das Regis-
terblatt ist geschlossen. 

HR A 8075 / 04.09.2023
NP Notebook-Profis e.K., Hohenahr
Der Einzelkaufmann hat als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 
29.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus 
dem Vermögen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausge-
gliedert und als Gesamtheit auf die NBP Hanels GmbH mit Sitz 
in Hohenahr (AG Wetzlar HRB 8857) übertragen. Die Firma ist 
erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 8090 / 01.09.2023
Frank Lohmann e.K., Wetzlar
Der Einzelkaufmann hat als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 
25.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus 
dem Vermögen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausge-
gliedert und als Gesamtheit auf die Lohmann Bestattungsfahrten 
und -Dienstleistungen GmbH mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar 
HRB 8885) übertragen. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt 
ist geschlossen. 

HR B 3120 / 19.09.2023
Schelder Holzbau Thielmann GmbH, 
Dillenburg-Niederscheld
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 3150 / 01.09.2023
Leuckel GmbH, Dillenburg-Frohnhausen
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HR B 4786 / 08.09.2023
Listner-Bau + Dienstleistungen GmbH, 
Leun-Biskirchen

Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 5633 / 18.09.2023
Add Vision GmbH, Wetzlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 5897 / 15.09.2023
o.o.g. original outlets germany UG 
(haftungsbeschränkt), 35415 Pohlheim 
Am Pahlgraben 4-10. Der Sitz ist Schöffengrund nach Pohlheim 
(jetzt AG Gießen HRB 11474) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 6116 / 18.09.2023
JPN Verwaltungs GmbH, 70499 Stuttgart
Löwen-Markt 4. Der Sitz ist von Wetzlar nach Stuttgart (jetzt AG 
Stuttgart HRB 791094) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 6331 / 26.09.2023
Korsel GmbH, 40212 Düsseldorf
Königsallee 19. Der Sitz ist von Wetzlar nach Düsseldorf (jetzt 
AG Düsseldorf HRB 102087) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 6366 / 12.09.2023
M-style GmbH, Wetzlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 6566 / 22.09.2023
IVL-Insolvenzverwertung und Logistik GmbH, 
40212 Düsseldorf
Königsallee 19. Der Sitz ist von Wetzlar nach Düsseldorf (jetzt 
AG Düsseldorf, HRB 102059) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 6610 / 29.09.2023
Rahn Verwaltungsgesellschaft mbH, Solms
Prokura erloschen: Peter Rahn, Solms. Die Gesellschaft ist als 
übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrags vom 20.06.2023 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der 
beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit der WPO Beteiligung 
GmbH mit Sitz in Limburg (AG Limburg HRB 4542) verschmol-
zen. Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im Re-
gister des Sitzes des übernehmenden Rechtsträgers. 

HR B 6745 / 19.09.2023
Sauna Club Relax GmbH, Aßlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 7461 / 26.09.2023
Kaiser Reisen Management GmbH, 
Herborn-Uckersdorf
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HR B 7905 / 19.09.2023
Saunaclub Riva UG (haftungsbeschränkt), 
Aßlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 8331 / 25.09.2023
K&A Estrich GmbH, 35521 Laubach

Licherstraße 29. Der Sitz ist von Hüttenberg nach Laubach (jetzt 
AG Gießen HRB 11485) verlegt. 

HR B 8466 / 19.09.2023
Hennemann Holding GmbH,
35394 Gießen
Grünberger Straße 143. Der Sitz ist von Bischoffen nach Gießen 
(jetzt AG Gießen HRB 11480) verlegt. 

HR B 8510 / 04.09.2023
FZW FENSTERZENTRUM WETZKAR GmbH, 
10587 Berlin
Guerickstraße 36. Der Sitz ist von Wetzlar nach Berlin (jetzt AG 
Charlottenburg HRB 256014 B) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 8538 / 27.09.2023
LATUS TEAM GmbH, 
60437 Frankfurt am Main
Berner Straße 52. Der Sitz ist von Wetzlar nach Frankfurt am Main 
(jetzt AG Frankfurt am Main HRB 132436) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen. 

HR B 8767 / 15.09.2023
ANSON Baumanagement GmbH, 
50672 Köln
Hohenzollernring 57. Der Sitz ist von Wetzlar nach Köln (jetzt 
AG Köln HRB 116146) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 8881 / 20.09.2023
ILIAMO fragrance UG (haftungsbeschränkt), 
35423 Lich
Oberstadt 10. Der Sitz ist von Wetzlar nach Lich (jetzt AG Gießen 
HRB 11479) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
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VORSCHAU AUF DIE AUSGABE  
JANUAR/FEBRUAR 2024

IHK-VOLLVERSAMMLUNG

Es ist Ihre Wahl!
89 Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem Kammerbezirk Lahn-Dill kandidieren für IHK 
Wahl 2024. Vom 18. Januar bis zum 20. Februar 2024 sind alle Mitgliedsunternehmen der IHK 
Lahn-Dill aufgefordert, ihre insgesamt 45 Vertreter für das wichtigste Gremium in der Selbstver-
waltung der regionalen Wirtschaft zu bestimmen. Die LahnDill Wirtschaft stellt im Januarheft alle 
Kandidatinnen und Kandidaten vor, erklärt die Online- und Briefwahlmöglichkeiten und zeigt auf, 
warum die Stimmabgabe für unsere Region so wichtig ist. Informieren Sie sich und stimmen Sie ab. 
Es ist Ihre Wahl!  

ihk.de/lahn-dill/wahl 
Save the Date

18.01.–
20.02.

STARKE
STIMME
STARKE
WIRTSCHAFT
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Innovative Funklösungen

Motorsteuerungen

EMS-/EEMS-Dienstleistungen

w
w
w
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ickert.co

m

Die Produktion läuft bereits: 
Der energieeffi  ziente Neubau des Familienunternehmens in Cölbe-Schönstadt.

Beim Spatenstich für den Neubau vor etwa einem Jahr: (vorne v.l.) Martin, 
Christel und Hans Dickert mit den Unterstützern des Bauprojekts (hinten).  

Cölbe-Schönstadt

8,5 Millionen Euro in neuen Standort investiert

Die Dickert Electronic GmbH
hat ihren Standort in Cöl-
be-Schönstadt erweitert. Infol-
ge einer steigenden Nachfrage 
investierte das Familienunter-
nehmen, das sich auf die Ent-
wicklung und Produktion von 
Funkfernsteuerungen, Alarman-
lagen, Zutrittskontrollsystemen 
sowie Steuerungen für Heim, 
Haus und Industrie spezialisiert 
hat, in ein größeres Areal. Ins-
gesamt fl ossen rund 8,5 Millio-
nen Euro in den Neubau und 
die Produktionsanlagen, teilte 
der geschäftsführende Gesell-
schafter Martin Dickert mit.

Neue Maßstäbe gesetzt
Die neue Fertigungshalle misst 
rund 3000 Quadratmeter (m²) 
für Produktionsanlagen, Lager, 
Entwicklung sowie Vertrieb – 
und die Produktion vor Ort ist 

bereits voll im Gange. Eine ener-
giesparende Bauweise durch 
Dämmung, Fußbodenheizung, 
Be- und Entlüftung mit Wärme-
rückgewinnung, Lichtmanag-
mentsystem mit LED-Technik, 
Dach begrünung sowie eine 
150-kWp-Photovoltaikanlage 
setzen nun neue Maßstäbe für 
die Unternehmenszukunft am 
Standort Schönstadt. Im Winter 
heizt die Firma CO²-neutral über 
das örtliche Nahwärmenetz. 

„Als modernes Familienunter-
nehmen sind Neuerungen und 
Innovationen ein Muss“, sagt 
Martin Dickert. „Dies beinhalten 
neben der Produkt- und Ar-
beitsprozessentwicklung auch 
das Gebäudemanagement und 
den Ausbau von wohnortnahen 
Ausbildungs- und Arbeitsplät-
zen in der Region.“

Fläche deutlich vergrößert
Durch den Neubau erweiterte 
das Unternehmen die Ferti-
gungsfl äche auf 4500 m². Reali-
siert wurde er nach Planungen 
und in enger Zusammenarbeit 
mit dem Architekturbüro ARTEC 
aus Marburg und dem Gießener 
Generalunternehmen Faber & 
Schnepp sowie mit Unterstüt-
zung der Gemeinde Cölbe. 

Die 1984 gegründete Dickert 
Electronic GmbH erzielt einen 
Jahresumsatz von zehn Millio-
nen Euro und beschäftigt 70 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Eine eigene Entwicklungsabtei-
lung setzt kundenspezifi sche 
Wünsche und Anforderung an 
die Hard- und Softwarelösung 
um. Dickert-Produkte befi nden 
sich weltweit im Einsatz. WN
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Vorsorge für die

Nachfolge.

Unternehmensnachfolge
rechtzeitig regeln.

Nutzen Sie unsere Genossenschaftliche Beratung:
ob familieninterne oder -externe Nachfolge, 
Bewertung oder Verkauf Ihres Unternehmens, 
bei uns stehen Ihre Ziele und Wünsche, Pläne 
und Vorhaben im Mittelpunkt. 
Jetzt Termin vereinbaren.


