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Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht forderberechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt.
Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH

Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH

Limburger StraBe 154-156, 65582 Diez Hermannsteiner StraBe 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: +49 6432 91910, info-audi@autobach.de Tel.: +49 6441 93730, audi-wetzlar@autobach.de

www.audi-zentrum-diez.audi www.bach-wetzlar.audi



Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Auch wenn der Ausgang der Landtagswahl in Hessen fir viele wenig tiberra-
schend war — ein ,Weiter so” der bisherigen Politik kann und darf es nicht ge-
ben. Unsere heimische Wirtschaft befindet sich nach nur kurzer Verschnauf-
pause erneut auf Talfahrt. Der Klimaindex an Lahn und Dill, der noch im
Frithsommer erstmals seit Ausbruch des Ukrainekrieges tiber

die Wachstumsschwelle von 100 Punkten geklettert

war, ist in der Herbstumfrage auf 82 Punkte ge-

fallen. In den anderen 78 Kammerbezirken

Deutschlands zeigt sich ein &hnliches

Bild. Und damit nicht genug. Viele

Unternehmen rechnen mit einer

weiteren Verschlechterung  ihrer

wirtschaftlichen Situation. Auch

das kommt nicht tiberraschend.

Abscheulicher Krieg und Terror

in Europa sowie im Nahen Osten,

viel zu hohe Energiepreise, Fach-
kriftemangel, Inflation, Klimakri-
se. In einer Welt, die aus den Fugen
geraten ist, haben wir auf viele Punkte

keinen direkten Einfluss.

Auf die Biirokratie in unserem Lande hingegen

schon. Sie hemmt uns bei der Errichtung von Erneuer-
bare-Energie-Anlagen, der Umstellung auf energieeffizientere
Produktionsanlagen, der Genehmigungen von Transporten, dem Anwerben
von Fachkriften . ... Die Liste scheint endlos. Inzwischen jagt ein Biirokratie-
ENTlastungsgesetz das nichste, das in der vierten Fassung nun endlich der
groffe Wurf sein soll. Leider ist die BirokratieBElastung fiir Unternehmen
und Biirger in den vergangenen Jahren durch die Gesetze nicht kleiner ge-
worden, sondern — im Gegenteil — in Zeiten von Corona und Ukrainekrieg
sogar gewachsen. Und dass es nun ausgerechnet die Digitalisierung (1) rich-
ten soll, erhoht nicht gerade das Vertrauen in die Wirksamkeit dieses vierten

Gesetzes.

© New Africa - stock.adobe.com

EDITORIAL |

Wie zu viel Burokratie und mangelnde Digitalisierung die Integration ge-
flicchteter Menschen in den deutschen Arbeitsmarkt erschweren — und das
in Zeiten des Fachkriftemangels —, zeigen wir Thnen in diesem Heft anhand
zweier Best-Practice-Beispiele aus unseren Mitgliedsunternehmen. Ohne
die Untersttzung der engagierten Unternehmer hitten diese
bewegenden Geschichten nicht zu einem Happy End

gefiihrt. Das ist die gute Nachricht zu diesem

Thema. Und wenn wir schon bei guten Nach-

richten sind: Es gibt zum zweiten Mal in

Folge wieder mehr Auszubildende in

unserem Kammerbezirk: 1150 Neu-

vertrage liegen der IHK vor, das sind

jetzt schon mehr als zum Jahres-

wechsel 2022/2023. Da geht doch

was und da geht noch mehr! Eini-

ge der ,Neuen” stellen wir Thnen

exemplarisch in unserer Rubrik

Willkommen in der Wirtschaft” in

dieser Ausgabe vor.

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbei-

ten, dass die guten Nachrichten in unserer
Wirtschaft wieder tiberwiegen. Zum Beispiel

mit einer starken lnteressenvertretung gegenﬁber
der Politik. Nutzen Sie Thre Stimme bei der IHK-Wahl

vom 18. Januar bis zum 20. Februar 2024 und legitimieren Sie

die kiinftige Vollversammlung, Einfluss auf die Wirtschaftspolitik in diesem
Land zu nehmen. Fiir die Sicherung unseres Wohlstands, gegen ein ,Weiter

so” und fiir mutige und tberfillige politische Entscheidungen.

Gliick auf!

Thr

,_r\}('f nm

%H{ - bundeln
Felix Heusler . b i I d e n

beraten
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DAS THEMA |

Wer mit einer dualen Ausbildung seine berufliche Zukunft startet, macht alles richtig: Denn die duale Ausbildung bietet neben dem
ersten eigenen Gehalt, Unabhdngigkeit und gesellschaftlicher Anerkennung vor allem ein solides Fundament fiir zahlreiche Weiter-
bildungen und Qualifikationen - also fiir gute Karrierechancen und lebenslanges Lernen. Einige der jungen Menschen und ihre Aus-
bildungsbetriebe stellen wir Ihnen in dieser Ausgabe unserer LahnDill Wirtschaft vor — und begriiBen damit stellvertretend alle neuen

Azubis und dualen Studenten an Lahn und Dill: Willkommen in der Wirtschaft!

Die gute Nachricht kommt gleich zu Beginn: Es gibt wieder mehr Auszubildende im Be-
zirk der IHK Lahn-Dill: , Aktuell liegen uns 1149 abgeschlossene Neuvertrige vor’, sagt
THK-Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung, Dr. Gerd Hackenberg. ,Und unsere Erfahrung
zeigt, dass in den kommenden Wochen noch weitere Vertrage dazukommen werden.” Bis
zum Stichtag (31. Dezember 2023) kénne die Zahl durchaus auf mehr als 1200 anwach-
sen, so der Ausbildungsexperte. ,Damit kimen wir dann fast schon auf den Stand vor der

Coronakrise — und das trotz riickldufiger Zahlen bei den Schulabgingern.”

Es ist bereits das zweite Mal in Folge, dass die Anzahl der Azubi-Neuvertrige steigt. Dr.
Hackenberg: , Auch vor dem Hintergrund aktuell eher schwieriger Rahmenbedingungen
fiir unsere Mitgliedsbetriebe sind die neuen Zahlen besonders positiv zu bewerten.” Zum
Vergleich: 1132 Azubi-Neuvertrige lagen der IHK Lahn-Dill zum Jahreswechsel 2022/23
vor, und das waren bereits 6,5 Prozent mehr als noch im Vorjahr — da waren es 1064 Aus-
zubildende. Ein erfreuliches Beispiel zum Thema Ausbildungszahlen kommt aus Dillen-
burg: Hier sind an den Gewerblichen Schulen mit Beginn des neuen Schuljahres 14 Zer-
spanungsmechaniker eingeschult worden — und das, obwohl die Zerspanerklasse an dem

Standort von der Politik quasi schon totgesagt wurde (s. Kasten).

Die Chance fiir junge Menschen, den Traumberuf bei gewiinschten Unternehmen zu
finden, ist trotz Krieg, Inflation und Rohstoffmangel so grof$ wie nie. Denn es wirkt der
demografische Faktor. Die Unternehmen im Kammerbezirk der IHK Lahn-Dill haben
ihren Auszubildenden eine Menge zu bieten, und eine praxisnahe und qualifizierte Aus-
bildung erméglicht den jungen Menschen einen gelungenen Start in den Beruf. Wer er-
folgreich Vollgas gibt, hat auch nach Ende der Ausbildung gute Karten , erklart Dr. Gerd
Hackenberg, IHK-Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung: ,Die meisten Ausbildungs-
betriebe wiirden ihre Azubis nach erfolgreicher Prifung gerne alle ibernehmen. Leider
nimmt nur ein Teil das Angebot an. Manche wechseln stattdessen in ein Studium oder eine
andere Weiterbildung, Insbesondere Fiihrungspersonal wird oft aus den Reihen der im eige-

nen Haus ausgebildeten Mitarbeiter rekrutiert. Eine duale Ausbildung lohnt also immer. *

Die THK Lahn-Dill begriifit mit diesem Magazin alle Azubis, deren Ausbilder und die
Unternehmen, die den jungen Schulabgingern diesen wichtigen Start in die Zukunft er-

moglichen. Iris Baar

14 ZERSPANUNGS-
MECHANIKER AN DEN
GEWERBLICHEN SCHULEN IN
DILLENBURG EINGESCHULT

Der Einsatz hat sich gelohnt: An den Gewerbli-
chen Schulen in Dillenburg sind mit Beginn des
neuen Schuljahres 14 Zerspanungsmechaniker
eingeschult worden. Damit wird der fir die Un-
ternehmen in der Region Dillenburg wichtige Be-
ruf vor Ort weiter ausgebildet. ,Vor allem vor dem
Hintergrund der Fachkriftegewinnung freuen
wir uns iiber diese positive Entwicklung’, erklar-
te THK-Hauptgeschiftstithrer Dietmar Persch.
,Zudem bietet der Beruf vor allem vielen Haupt-
schiilern eine echte Chance auf einen Einstieg ins

Berufsleben

Dr. Gerd Hackenberg: ,Wir arbeiten jetzt mit der
Berufsschule und den Ausbildungsbetrieben da-
ran, dass zum Stichtag 1. November 2023 eben-
falls mindestens noch zwolf Auszubildende in der
Klasse sind und damit die Grundlage fur die volle
Zuweisung der Lehrerstunden erreicht wird.* Par-
allel dazu schligt die IHK Lahn-Dill gemeinsam
mit den Gewerblichen Schulen und Betrieben
einen langfristig tragfihigen ,Kernberuf” fur die
Region Dillenburg vor, in dem auch in den nichs-
ten Jahren immer ausreichend Azubis eingestellt
werden kénnen. Dieser Kernberuf kénnte nach
gemeinsamer Einschitzung der Werkzeugmecha-
niker sein, der im schulischen Lehrplan weitge-
hend identisch mit dem Zerspanungsmechaniker
ist und aktuell weder in Wetzlar noch in Limburg
beschult wird und somit tiber ein grof3es regiona-
les Einzugsgebiet und hohes Zukunftspotenzial
verfiigt.
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SCHNUPPERPRAKTIKA AN LAHN UND DILL

Fiir Unternehmen, die noch Auszubildende suchen sowie fir junge Men-
schen, die sich noch nicht fir eine duale Ausbildung entschieden haben,
gibt es die Aktion ,Schnupperpraktika an Lahn und Dill": Bei dieser Offen-
sive bieten die Mitgliedsunternehmen der IHK Lahn-Dill — unabhéngig von
Schulpraktika — zweitigige Schnupperpraktika fir junge, ausbildungsinteres-

sierte Menschen aus der Region an.

Die IHK hilft bei der Vermittlung und listet die anbietenden Unternehmen
mit Berufsbildern, Ansprechpartnern und weiteren Kontaktmdglichkeiten
auf einer eigens eingerichteten Seite unter ihk.de/lahn-dill auf (Stichwort
,Schnupperpraktika bei Suche eingeben oder QR-Code scannen). Die —
meist zwei Tage dauernden — Praktika schaffen schnell und unbiirokratisch
gute Kontaktméglichkeiten zu ausbildenden Unternehmen — und das in
fast allen wirtschaftlichen Bereichen. ,Junge Menschen konnen sich so in

den Unternehmen vor Ort tiber verschiedene Ausbildungsberufe informie-

ren, mit Auszubildenden und Personalleitern sprechen. Auch ein Start in die
Ausbildung noch in diesem Jahr ist vielerorts méglich’, so IHK-Bereichsleiter
Dr. Gerd Hackenberg weiter. ,Unsere Unternehmen sind auf8erst flexibel, die
heimische Wirtschaft empfingt Nachwuchskrifte mit offenen Armen.” Mit-
gliedsunternehmen der IHK Lahn-Dill, die ebenfalls Schnupperpraktika an-

bieten, kénnen sich von der IHK Lahn-Dill jederzeit auf die Liste setzen lassen.

Heimische Wirtschaft startet
Schnupperpraktika-Offensive

&DMK

Axel Biacker Denis Benner
Tel.: 02771 842-1420 Tel.: 06441 9448-1460
baecker@lahndill ihk.de benner@lahndillihk.de

CLOOS
15 JUNGE LEUTE STARTEN IN
7 VERSCHIEDENEN BERUFEN

Der Schweif3- und Automationsspezialist Cloos mit Hauptsitz in Haiger
hatin diesem Jahr 15 junge Menschen zum Ausbildungsstart begrifit: vier
angehende Elektroniker fir Betriebstechnik, zwei Industriekauffrauen, ein
Industriemechaniker, vier Mechatroniker, eine Technische Produktdesig-

nerin, zwei Zerspanungsmechaniker und eine Fachkraft fir Lagerlogistik.

Beim FloBbau-Teamevent an der Bigge zeigten die Auszubildenden ihre

Teamfdhigkeit und ihr handwerkliches Geschick.

JThr seid die Zukunft — macht etwas draus’, sagte CLOOS-Geschiftsfihrer
Alexander Veidt. Mit Einblicken in sein Berichtsheft und ein paar Anekdo-
ten aus seiner eigenen Ausbildungszeit versuchte er, den jungen Leuten die

anfingliche Aufregung etwas zu nehmen.

Von Haupt- und Realschiilern iiber Fachabiturienten bis zum Studien-

absolventen aus der Ukraine — so vielfaltig wie die gewahlten Berufe der

neuen Auszubildenden sind auch ihre bisherigen Werdeginge. Sie alle eint

ihre Begeisterung fiir das Unternehmen und die Produkte von CLOOS,
was in der Vorstellungsrunde deutlich wurde. Einige Auszubildende hat-
ten im Rahmen eines Schulpraktikums bereits im Vorfeld CLOOS-Luft

schnuppern konnen.

Ein Highlight in der Einfiihrungswoche war der gemeinsame Flofbau an
der Bigge, bei dem die Auszubildenden handwerkliches Geschick und
Teamgeist beweisen konnten. Sportlich unterwegs waren sie bei der Wan-
derung durch die heimischen Wilder. Die gemeinsame Grillfeier mit allen

Auszubildenden rundete die Einfiihrungswoche ab.

Der Bewerbungsprozess fiir einen Ausbildungsplatz

im Jahr 2024 lauft schon jetzt. ,Wir laden grund-

sitzlich alle Bewerber zum Einstellungstest ein’,

sagt Dunja Fiedler, Leiterin der kaufménnischen

Ausbildung, Das Konzept Lehre Plus gibt Jugend-

lichen mit mittlerem Bildungsabschluss zudem die
Maglichkeit, ihre Fachhochschulreife parallel zum Ausbildungsabschluss
zuerwerben. Daneben setzt CLOOS auf die Verzahnung von Hochschule
und Praxiserfahrung und bietet gemeinsam mit der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen (THM) das Studium Plus an.

QIIZJ
Carl Cloos SchweiBtechnik GmbH
Tel.: 02773 850

cloos.de
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Elkamet Kunststofftechnik

34 AUSZUBILDENDE, JAHRESPRAKTIKANTEN
UND DUALE STUDENTEN STARTEN IN
BIEDENKOPF IN IHRE ZUKUNFT

Bei der Elkamet Kunststofftechnik GmbH
in Biedenkopfsind diesen Sommer 25 neue
Auszubildende, 2 Praktikantinnen der Fach-
oberschule und 7 duale Studentinnen und
Studenten in die Zukunft gestartet: Bei der
offiziellen Begriifiung der Nachwuchskraf-
te am Produktionsstandort in Biedenkopf
war neben der Geschiftsleitung und dem
Betriebsratsvorsitzenden des mittelstandi-
schen Unternehmens auch Biedenkopfs Biirgermeister Jochen Achenbach
vor Ort. Er hob in einer kurzen Ansprache besonders die Rolle Elkamets in
der Fachkriftegewinnung hervor: ,Elkamet ist ein Unternehmen, das sehr
viel in die Ausbildung investiert”. Geschiftsfithrer Eberhard Flammer be-
tonte angesichts der vielen neuen potenziellen Fachkrifte: ,Es stehen viele
motivierte Ausbilderinnen und Ausbilder bereit, die sich auf die neuen Aus-
zubildenden freuen.” Geschiftsfihrer Michael Parsch erginzte: ,Sie haben

eine Eintrittskarte fir einen Film gekauft, den Sie selbst beeinflussen kén-

nen. Und Sie kdnnen entscheiden, wie der Film weiterliuft!”

Die Elkamet Kunststofftechnik GmbH beschiftigt an sechs Standorten
mehr als 1200 Mitarbeitende, darunter 135 Auszubildende und duale
Studenten der Technischen Hochschule Mittelhessen sowie Jahresprak-

tikanten der Fachoberschule.

Haben das Ticket in die Zukunft bei Elkamet gel6st: 25 neue Auszubilden-

de, 2 Praktikantinnen der Fachoberschule und 7 duale Studentinnen und
Studenten der Technischen Hochschule Mittelhessen.

QIIZJ
Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Tel.: 06461 9300

elkamet.com

Lahn-Dill-Kreis )
LANDRAT BEGRUSST 17 NEUE
AUSZUBILDENDE IN DER KREISVERWALTUNG

17 junge Menschen sind diesen Sommer bei der Verwaltung des Lahn-Dill-
Kreises in ihre Zukunft gestartet. Bereits im Herbst letzten Jahres qualifizierten
sie sich durch eine erfolgreiche Teilnahme am Einstellungsverfahren. ,Der
zweite wichtige Schritt in eurem Leben nach der Schulausbildung ist nun der
Einstieg in die Berufswelt. Die Ausbildung von Nachwuchskriften genief3t bei
uns einen hohen Stellenwert', begriifte Landrat Wolfgang Schuster die Neuen.

Fir die Ausbildung zu Verwaltungsfachangestellten wurden Tamina Klenz, Le-
na-Maria Hasselbach, Annabell Mérler, Laurents Wagner, Luca Burghardt, Sa-
hanin Kilic und Emre Bulut begriifit. Die Ausbildung zu Kaufleuten fiir Biiro-

Die neuen Auszubildenden der Kreisverwaltung werden zu Verwaltungs-

fachangestellten, Kaufleuten fiir Biiromanagement, Fachinformatikern
und Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste ausgebildet.

management beginnen Elli Maria Gérzen, Regina Cedano und Lara Herbel.
Fachangestellte fiir Medien und Informationsdienste werden Jonathan Beck,
Marcel Oswald und Scarlett Pia Walter. Timon Kellnberger, Nico Wedel, Ale-
naBerndt und David Zeller sind die neuen Azubis fur Fachinformatik. Sophia
Wilhelm absolviert ein Freiwilliges Okologisches Jahrin der Stabsstelle Klima-
schutz, Energiemanagement und Mobilitit des Lahn-Dill-Kreises.

Momentan werden 36 Auszubildende in den verschiedenen Ausbildungs-
stellen zu Fachkrften ausgebildet. Fir das Jahr 2024 werden wieder jun-
ge Menschen gesucht, die die Kreisverwaltung unterstiitzen mochten.
Ausgeschrieben sind die Ausbildungsberufe Verwaltungsfachangestellte,
Kaufleute fiir Biaromanagement, Fachinformatiker fir Systemintegration
und Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste. Auch duale
Studienginge werden angeboten: Bachelor of Arts — Allgemeine Verwal-
tung, Bachelor of Arts — Digitale Verwaltung sowie der Bachelor of Arts

— Betriebswirtschaft Fachrichtung Mittelstandsmanagement.

CID
Lahn-Dill-Kreis
Tel.: 06441 4070
lahn-dill-kreisde
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GEA
FACHKRAFTENACHWUCHS STARTET
BEI GEA INS BERUFSLEBEN

Fiir fiinfjunge Menschen hat bei GEA Food Solutions Germany GmbH
im Werk Biedenkopf-Wallau in diesem Jahr die Ausbildung begonnen:
Gabriele Henkel, Ausbildungskoordinatorin bei GEA in Wallau, begrif3-
te Isabel Roth (Elektronikerin), Lasse Hackler (Industriemechaniker),
Nico Wege (Mechatroniker), Fynn Burbach (Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik) sowie Valentin Topp (dualer Student im Bereich Maschinenbau) im
Team. Valentin Topp hatte bereits vorher eine Ausbildung zum Mecha-
troniker bei GEA erfolgreich abgeschlossen und setzt seine Qualifizie-
rung mit dem dualen Studium weiter fort. Der erste Tag startete mit vie-
len Informationen rund um die Ausbildung und die Firma, um so einen

ersten Uberblick fiir einen erfolgreichen Start zu bekommen.

Der Technologiekonzern ist weltweit einer der grfSten Systemanbieter fiir
die Lebensmittel-, Getrinke- und Pharmabranche und bietet engagierten
Fachkriften viele Moglichkeiten der beruflichen Entfaltung. Am Stand-
ort Biedenkopf-Wallau werden bei GEA Fleischerei- und Verpackungs-
maschinen sowie Etikettierer entwickelt und hergestellt. Im Jahr 2024

wird GEA ebenfalls neue Ausbildungsstellen und duale Studien anbieten.

Fiinf junge Menschen starten bei GEA Food Solutions Germany in Wallau
ins Ausbildungsjahr 2023/2024.

Der Beginn einer Fachausbildung ist in den folgenden Berufen moglich
(alle m/w/d): Technischer Produktdesigner, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Industriemechaniker, Elektroniker, Mechatroniker und Zerspanungsme-
chaniker. Fiir die folgenden dualen Studienginge werden ebenfalls Be-
werbungen entgegengenommen: Elektrotechnik — Allgemeine Elektro-
technik, Ingenieurwesen Maschinenbau — Allgemeiner Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau, Softwaretechnologie —

Softwareentwicklung sowie Betriebswirtschaft — Logistikmanagement.

)
GEA Group Aktiengesellschaft
Tel.: 06461 8010

gea.com
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K+G We:cter )
GESCIj_IAFTSFU!jIRER UND AUSBILDUNGSLEITER
BEGRUSSEN FUNF NEUE AUSZUBILDENDE

BegriiBung der neuen Azubis bei K+G Wetter: Geschdftsfiihrer Andreas
Wetter (v. I.) mit Tim Weidenbach (Leiter Einkauf und Ausbilder im kauf-
mdnnischen Bereich), die Azubis Marie Blecher, Luisa Dreisbach, Bjarne

Roos, Justin Kammerzell sowie Jonas Eschenréder und Jonas Schneider
(Teamleiter Blechbearbeitung und Ausbilder im gewerblichen Bereich)

sowie Marco Beimborn (Produktionsleiter K+G Wetter).

Zum Ausbildungsjahr 2023 hat der Geschiftsfithrer Andreas Wetter der
K+G Wetter GmbH zusammen mit den Ausbildungsleitern Tim Wei-

denbach und Jonas Schneider sowie Produktionsleiter Marco Beimborn
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in Biedenkopf-Breidenstein funf neue Nachwuchstalente begriifSt: Luisa
Dreisbach als angehende Industriekauffrau, Marie Blecher als angehende
Fachlageristin, Justin Kammerzell und Bjarne Roos als zukiinftige Kons-

truktionsmechaniker sowie Jonas Eschenroder angehender Elektroniker.

,Wir freuen uns immer, wenn sich engagierte junge Leute am Anfang ihrer
beruflichen Laufbahn fur eine Ausbildung in unserem Unternehmen ent-
scheiden’, sagte Andreas Wetter. Durchschnittlich seien etwa zehn Pro-
zent der Mitarbeiter des Maschinenbau-Unternehmens Auszubildende,
eine Quote deutlich iiber dem Bundesdurchschnitt. Die Azubis in den
technischen Berufen absolvieren ihre Grundausbildung in der Metallver-
arbeitung in Zusammenarbeit mit dem C+P Bildungszentrum in Breiden-
bach. In unmittelbarer Nihe zum Ausbildungsbetrieb werden dort grund-
legende theoretische und praktische Fihigkeiten vermittelt. Anschlieffend
geht es bei K+G Wetter an konkrete Kundenprojekte. Immer mit dabei:
erfahrene Mitarbeiter des rund 100-képfigen K+G-Wetter-Team als Aus-

bildungspaten, die den neuen Kollegen zur Seite stehen.
i
K+G Wetter

Tel.: 06461 98401
kgwetterde
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HAILO )
CHANCEN FUR DEN NACHWUCHS:
ACHT NEUE AZUBIS

Bei HAILO, dem Unternehmen mit dem roten Punkt aus Haiger, haben
acht junge Menschen ihre Ausbildung zu Industriekaufleuten und Ferti-
gungsmechanikern gestartet. Geschiftsfihrer Jorg Lindemann begriifite
seine neuen Mitarbeiter bei einem gemeinsamen Frithstiick persénlich:
,Wir haben es uns schon lange zum Ziel gesetzt, Positionen aus eigenen
Reihen zu besetzen', sagt Jorg Lindemann. , Daftir bieten wir dem Nach-
wuchs nicht nur eine fundierte Ausbildung, sondern auch ausgezeichne-

te Karrierechancen nach erfolgreichem Abschluss.

Wichtig ist HAILO dabei, dass die Berufseinsteiger eine praxisnahe Vor-
bereitung auf ihre kinftigen Ttigkeiten und Einblick in die verschiede-
nen Geschiftsbereiche des Unternehmens erhalten. Dazu durchliuft
jeder Auszubildende verschiedene Stationen im Ausbildungsverbund
aus dem Hailo-Werk, Hailo Wind Systems und LOTUS. Betreut wird
der Nachwuchs durch die Ausbildungsleiter und die jeweiligen Vorge-
setzten. Sogenannte , Azubi-Paten’, also Auszubildende, die schon linger
im Betrieb sind, stehen den neuen Kolleginnen und Kollegen zusitzlich

mit Rat und Tat zur Seite.

Derzeit beschiftigt das mittelstandische Familienunternehmen an sei-

nem Standort in Haiger knapp 400 Mitarbeiter, 27 davon befinden sich

in der Ausbildung und drei im Studium. Denn neben den Ausbildungs-

BegriiBung der neuen Azubis durch die Geschdfts- und Ausbildungslei-

tung: Jrg Lindemann (v.), Oliver Schorsten, Lara Joyce Niebergall, Edwin

Judt, Alisa Krasniqi, Ryan Ludwig, Leni Beinke, Melvin Kutsche, Paula
Wirtz, Martin Gaubatz, Marlen Thamer.

berufen Technischer Produktdesigner, Fertigungsmechaniker, Indus-
triekaufmann und Fachkraft fir Lagerlogistik sowie Fachlagerist bietet
HAILO als Partnerunternehmen von Studiumplus auch die Moglichkeit

eines dualen Studiums an.

)
HAILO-Werk Rudolf Loh GmbH &t Co. KG

Tel.: 02773 820
hailode/karriere

KEBA
INDUSTRIEKAUFLEUTE, ELEKTRONIKER UND EIN
DUALER STUDENT: KARRIERESTART IN LAHNAU

Neun junge Menschen sind im September in ihre Ausbildungszeit bei
KEBA gestartet. Unter den neuen Gesichtern befinden sich vier Indus-

triekaufleute und vier Elektroniker fiir Gerite und Systeme. ,Besonders

freut es uns, dass wir einem bestehenden Mitarbeiter eine Umschulung

Industriekaufleute, Elektroniker und ein dualer Student starten bei KEBA
in Lahnau in ihre Zukunft.

als Elektroniker fiir Gerite und Systeme anbieten konnten', betont Julia
Blum, Personalleiterin bei der KEBA. Bereits am 1. August konnte ein
Student des dualen Studienganges Softwaretechnologie seine Karriere

bei dem Unternehmen beginnen.

Seit Ende 2018 ist die deutsche KEBA Industrial Automation Germany
GmbH (vormals LTI Motion GmbH) Teil der KEBA-Gruppe, die 1968
gegriindet wurde und ihren Hauptsitz in Linz (Osterreich) hat. KEBA
agiert in den Geschiftsfeldern Industrial Automation, Handover Auto-
mation und Energy Automation. Weltweit hat der Automationsexperte
2000 Mitarbeitende in 16 Lindern.

i
KEBA Industrial Automation Germany GmbH
Tel.: 06441 9660

keba.com
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Friedhelm Loh Group
TALENT TRIFFT TECHNOLOGIE:

25 NEUE STUDENTEN, 66 NEUE AZUBIS

Die Friedhelm Loh Group freut
sich seit diesem Sommer tiber
die Verstirkung durch 25 neue
Bachelor-Studenten im dua-
len  StudiumPlus-Programm.
Auflerdem starteten 66 neue
Auszubildende bei der Unter-

nehmensgruppe in die Zukunft.

,Wir brauchen jeden von Ih-
nen, Thre Mitarbeit und Ideen,
begriite Ulrich Engenhardt,
Chief Business Units Officer
von Rittal, gemeinsam mit den
Studienverantwortlichen ~ der
Friedhelm Loh Group die 25 neuen Bachelor- Studenten. ,Die Zukuntt
liegt in Threr Hand. Sie haben viele Fihigkeiten und frische Ideen. Nutzen
Sie sie und die Zeit hier, um Dinge zu hinterfragen und uns damit voran-
zubringen. Helfen Sie uns, besser zu werden’, wandte Engenhardt sich im

Namen der gesamten Fithrungsebene an die neuen Auszubildenden.

Neben der BegriiBung durch die Geschiftsfiihrung und Ausbildungslei-
tung in der Rittal Zentrale in Herborn sorgten die Einfithrungstage mit
Teambuilding und Werksbesichtigungen fiir einen gelungenen Einstieg

in die Unternehmensgruppe.

Die Nachwuchskrifte der Unternehmen Rittal, German Edge Cloud,
Stahlo, LKH und Loh Services starten im dualen StudiumPlus-Programm

in Kooperation mit der Technischen Hochschule Mittelhessen in den

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2023

Die Friedhelm Loh Group freut sich iiber die Verstdrkung durch 25 neue

Studentinnen und Studenten, die seit Juli mit an Bord sind.

Studiengéingen Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen, Softwaretechnologie
und Wirtschaftsingenieurwesen, die Auszubildenden in 13 Ausbildungs-

berufen im kaufmannischen, gewerblich-technischen und I'T-Bereich.

)

Friedhelm Loh Group
Tel.: 02773 9240
friedhelm-loh-group.com

66 Nachwuchskrdfte haben im August und September ihre Ausbildung in
der Friedhelm Loh Group begonnen.
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Weber Maschinenbau

24 NEUE AUSZUBILDENDE UND STUDIERENDE

Weber Maschinenbau begriifit 24 junge Menschen zum Start ihrer Be-
rufslaufbahn am Standort Breidenbach. Mit vier dualen Studenten und
zwanzig Auszubildenden prisentiert sich der diesjihrige Jahrgang als

einer der grofiten in der Geschichte des Unternehmens.

Insgesamt vier duale Studenten in den Bereichen Softwaretechnologie
(Pachrichtung  Softwareentwicklung), Elektrotechnik (Fachrichtung
Technische Informatik) und Maschinenbau (Fachrichtung Allgemeiner
Maschinenbau) bringen sich ab sofort mit innovativen Ideen bei Weber
ein. Auch die zwanzig neuen Auszubildenden sorgen fiir Begeisterung
bei Weber Maschinenbau. ,Es macht uns stolz, diese jungen Menschen
aufihrem Weg ins Berufsleben begleiten und ihnen eine fundierte Ausbil-

dung bieten zu kdnnen', betont CEO Tobias Weber. Mit der kontinuier-

Einer der groBten Ausbildungsjahrgdnge in der Geschichte des Unterneh-

mens: 24 junge Menschen starten bei Weber Maschinenbau in ihre Karriere.

lichen Ausbildung bekriftigte das Familienunternehmen nicht nur den
hohen Stellenwert der Nachwuchsforderung, sondern sichere gleich-
zeitig den zukiinftigen Erfolg mit eigenen Nachwuchstalenten, so Weber
weiter. Der neue Ausbildungsjahrgang setzt sich aus neun verschiedenen
Ausbildungsberufen in technischen, gewerblichen und kaufminnischen
Bereichen zusammen. Ein besonderes Highlight in diesem Jahr: Erstmals

bildet Weber einen Fachinformatiker fiir Systemintegration aus.

Die technischen und gewerblichen Auszubildenden absolvieren nach
einer Begriiflungswoche ihre Grundausbildung beim Bildungspartner

C+DB, um dort die fachlichen Grundlagen zu erlernen.

Weber Maschinenbau ist einer der fihrenden Systemanbieter fur Auf-
schnittanwendungen sowie das Automatisieren und Verpacken von
Frischeprodukten. Rund 1.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 23
Standorten in 18 Nationen sind bei Weber Maschinenbau beschittigt.
Bis heute ist das Unternehmen in Familienbesitz und wird von Tobias
Weber, dem altesten Sohn des Firmengranders Ginther Weber, als CEO
geleitet. Weber Maschinenbau bildet aktuell in neun verschiedenen Aus-

bildungsberufen und fiinf dualen Studiengéingen aus.

cl
Weber Maschinenbau GmbH
Tel.: 06465 9180

weberweb.com

Safran Cabin Germany GmbH
INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Zum Beginn der Ausbildung am 1. September hat die Safran Cabin
Germany GmbH in Herborn insgesamt zehn neue Auszubildende und
drei dual Studierende (Studium Plus) begriien kdnnen. Die Anzahl der
neuen Auszubildenden sei ein Statement dafiir, dass das Unternehmen
als Innovations- und Entwicklungsstandort sehr interessant fiir junge
Menschen ist, hief$ es wihrend der Begriifiungsveranstaltung. Geschifts-
fiihrung, Betriebsrat und Ausbilder wiesen auf die positive Entwicklung
des Unternehmens nach der schwierigen Zeit infolge der Coronakrise

und den vorherrschenden Fachkriftemangel hin.

Die Safran Cabin Germany GmbH ist auch weiterhin bestrebt, jungen
Menschen die Chance auf eine Ausbildung zu ermdglichen. Bereits jetzt

liuft die Suche nach Bewerbern fiir den Ausbildungsstart im nichsten Jahr.
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Statement fiir ein innovatives Unternehmen: zehn neue Azubis und drei

dual Studierende an Bord von Safran Cabin Germany.

i
Safran Cabin Germany GmbH
Tel: 02772/707-120

safrangroup.com
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MessePro

SPONTANEITAT UND EINSATZBEREITSCHAFT
SIND GEFRAGT

Mehr als S00 Projekte im Jahr, in 27 Landern, auf fiinf Kontinenten:
Wer wie das Team von MessePro in der Konferenz- und Messebran-
che titig ist, sollte Spontaneitit und Einsatzbereitschaft mitbringen —
wie die Neuzuginge des tiber 70-kopfigen Teams im Hornsheimer Eck

in Wetzlar.

Duale Studenten und Azubis: Das Team von MessePro aus Wetzlar freut

sich iiber die engagierten Neuzugdnge.

Am 1. Oktober nahmen Isabel Maier und Paul Bremond ihr duales Studium
zum Bachelor of Arts BWL im Messe-, Kongress- und Eventmanagement
auf. Wihrend Isabel direkt in die Praxisphase in der Projektabteilung startete,
ist der gelernte Schreiner Paul zundchst in der Studienphase an der DHBW
Mannheim. Schon seit dem 1. August lernt Jannik Rennert bei MessePro
den Beruf des Schreiners, wihrend Sarah Hillgartner am 1. September zum
Projektteam stief3, um ihre Ausbildung zur Gestalterin fir visuelles Marke-

ting zu beginnen und so kreativ Theorie und Praxis zusammenbringen kann.

LEs ist schon, die nichste Generation in unserem Team zu begriiflen’,
freuen sich die kiirzlich graduierte Nina Adam und die frisch gebackene
Gestalterin fur visuelles Marketing, Anik Rihl. Die beiden jungen Frau-
en haben erst dieses Jahr ihre Abschliisse bei Messe-Pro gemacht und be-
gleiten den Fachkriftenachwuchs bei der Einfihrung in ihr spannendes

Berufsfeld mit all seinen Herausforderungen.

)
MessePro Becker & Heinrich

Tel.: 06441 210080

messepro.de

Anzeige

L

Fiir das Projekt ,,Siemens Campus Erlangen” beauftragte die
Siemens AG den Schliisselfertigbau von LEONHARD WEISS mit
dem Bau zweier Gebaude, die zu Forschungs- und Biirozwecken
zum Einsatz kommen. Bei der Planung und Realisierung setzte man
bewusst auf innovative Technologien wie das Building Information
Modeling, einem digitalen Zwilling, mit dem starke Transparenz und
ein enger Informationsaustausch fiir alle Projektbeteiligten bis tiber
die Fertigstellung hinaus gewahrleistet wird.

MASSARBEIT FUR IHRE HOHEN ANSPRUCHE

Wir bieten ganzheitliche, individualisierbare Baulosungen an, bei
denen unsere systematische Vorgehensweise Sie als Kunden im
gesamten Umsetzungsprozess begleitet. Auf Wunsch von der
Planung bis zur Fertigstellung.

Sprechen Sie uns an!

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG, Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf

Kontakt: Andreas Kohnlein, a.koehnlein@leonhard-weiss.com, P +49 7951 33-2684
www.leonhard-weiss.de | www.systemimbau.de
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Roth Industries
23 JUNGE MENSCHEN STARTEN
DUALE BERUFSAUSBILDUNG

Mit vielen Informationen und einem gemeinsamen Friihstiick hat fir
23 junge Frauen und Manner ein neuer Lebensabschnitt begonnen:
Die Unternehmen der Roth Industries haben am Firmensitz in Buch-
enau den neuen Ausbildungsjahrgang 2023 begriifit. Beim feierlichen
Empfang im Manfred Roth-Atrium gaben Geschiftsfihrung, Personal-
leitung, Ausbilder, Betriebsrat und Jugend-/Auszubildendenvertretung
den neuen Auszubildenden gute Winsche
mit auf den Weg — und ermunterten die
Neuankémmlinge, Fragen zu stellen und um

Unterstiitzung zu bitten.

Die duale Ausbildung sei mehr denn je eine
sichere und zukunftsweisende Basis fiir das
Berufsleben, betonte Personalleiter Michael
Donges: ,Wir sind froh, dass Sie sich fur die-
sen Weg entschieden haben, der Thnen nach
erfolgreichem Abschluss viele weitere Per-
spektiven offnet Unter den 23 neuen Auszubildenden bei den Unter-
nehmen der Roth Industries sind Elektroniker/innen, Fachlageristen,
Industriekaufleute, Industriemechaniker/innen, Technische Produkt-
designer/innen und Verfahrensmechaniker/innen. Sie werden in den
kommenden Monaten und Jahren bei den Unternehmen Roth Compo-
site Machinery in Steffenberg und Burgwald, bei Roth Plastic Techno-
logy und den Roth Werken in Dautphetal sowie bei Roth Hydraulics in
Biedenkopfim Einsatz sein. Ein regelmifiger Azubi-Austausch der Roth

Firmen untereinander sorgt dafiir, dass der Nachwuchs die verschie-

denen Unternehmen mit ihren Produkten, Verfahren und Prozessen
kennenlernt: ,Auch durch unsere internationalen Standorte und unser
eigenes Auszubildenden-Auslandsprogramm ,STAR konnen wir unse-
ren Nachwuchskriften besondere Erfahrungen erméglichen’, sagte der
geschiftsfiihrende Gesellschafter Claus Hinrich Roth.

,Die Wahrscheinlichkeit, nach der Ausbildungszeit in der Roth-Gruppe
als Facharbeiterin oder Facharbeiter itbernommen zu werden, wird aus
der langjahrigen Erfahrung auf mehr als 90 Prozent geschitzt, so Perso-
nalleiter Michael Donges.

23 junge Menschen sind in ihre duale Berufsausbildung bei den Unter-

nehmen der Roth Industries gestartet. BegriiBt wurden sie im Manfred
RothAtrium von der Geschdftsfiihrung, den Ausbildern, Personalleitung

und Betriebsrat.

c”
Roth Industries GmbH & Co. KG
Tel.: 06466 922-0

roth-industries.com

Assistierte Ausbildung (AsA)
Bundesagentur fiir Arbeit
(arbeitsagentur.de)

WEITERFUHRENDE LINKS ZUR UNTERSTUTZUNG AUF DEM WEG ZUR AUSBILDUNG

Weitere Untersttitzung beim Thema duale Ausbildung gibt es auf den Seiten der IHK Lahn-Dill und bei den Arbeitsagenturen:

[=]

i

oF

Aus- und Weiterbildung
IHK Lahn-Dill

-

IHK

Axel Backer Denis Benner
Tel.: 02771 842-1420 Tel.: 06441 9448-1460
baecker @lahndillihk de benner@lahndillihk.de
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NEUE MITGLIEDER BEI DEN
WIRTSCHAFTSJUNIOREN WETZLAR

Foto: C. Meier/ERF

Christian Kolb Patrick Schmeida
ERF Mediene. V. Filmproduction
Falk Feret Lana Wolni
Kanzlei Feret & Feret Weigel und Schwarz

Prizisionstechnik GmbH

Tom Niklas Krimer
Magistrat der Stadt Wetzlar

NEUES MITGLIED BEI DEN
WIRTSCHAFTSJUNIOREN LAHN-DILL

P
Alexander Cunz
Tel.: 06441 9448-1300
cmz@lahndillihk.de

Foto: Andreas Franke

Dr. Caroline Heins
HAILO-Werk
Rudolf Loh GmbH & Co.KG

Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315
dogan@lahndillihk.de
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN

NEU-MITGLIEDER
STELLEN SICH VOR

WIRTSCHAFT, DIE MEHR SCHAFFT

Die Wirtschaftsjunioren sind mit rund 10.000 aktiven Mitgliedern
aus allen Bereichen der Wirtschaft der gréBte Verband junger Un-
ternehmer, Unternehmerinnen und Fiihrungskrafte in Deutschland.

Sie beteiligen sich aktiv an der Gestaltung der Wirtschafts- und Gesell-
schaftspolitik in Europa und engagieren sich fiir mehr Akzeptanz unterneh-
merischen Handelns in Deutschland. In Hessen engagieren sich rund 1400
Wirtschaftsjunioren in 16 Kreisverbinden, darunter die Kreise Wetzlar und
Lahn-Dill, in Projekten aus den Bereichen Bildung und Wirtschaft, Politik,

Existenzgrindung/-sicherung sowie Internationales.

Die Wirtschaftsjunioren haben sich fiir ihr Handeln
fiinf Schwerpunkte gesetzt:

= Berufund Familie leben

= Auf ehrbares Unternehmertum setzen

= In Bildung investieren

= Nationale und internationale Netzwerke kniipfen

= Innovationsstark und ressourcenbewusst handeln

Mehr Informationen iiber die Wirtschaftsjunioren finden Sie auf
wj-wetzlar.de oder wj-dillenburg.de.

Alternativ konnen Sie auch ganz einfach die untenstehenden QR-Codes nutzen:

Anzeige

SCHAUMSTOFF{ SCHOMERUS
CENTER

Zuschnitte ¢ Stoffe ° Néherei

Polsterei

SCHOMERUS GmbH & Co. KG
GartenstraBe 48

35080 Bad Endbach

Tel. 02776 7332

Fiir Haudel,
Yaudaerk ud
Aie ludustrie!

www.schaumstoffcenter-schomerus.de



DER NEUE
VOLLELEKTRISCHE
eCITAN.

Feels giant.

AuBen voll kompakt, innen voller Energie. #FeelsGiant
Erfahren Sie mehr bei Ihrem Vertriebspartner oder
unter mercedes-benz.de/ecitan

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

NEILS&KRAIFT

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel.: +49 641 95300,
info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de



REALSTEUERHEBESATZE IM BEZIRK DER IHK LAHN-DILL

Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer sind GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B
Gemeindesteuern, deren Hebesitze jihrlich im STADT/GEMEINDE
) ) 2022 2023 2022 2023
Rahmen der kommunalen Haushaltsberatungen Angelburg 400 400 410 410
neu festgesetzt werden. Die Gemeinden haben ARlar 385 385 550 550
so die Moglichkeit, Einfluss auf die Hohe der von Bad Endbach 380 380 370 370
den Unternehmen zu leistenden Abgaben zu neh- Biebertal 390 390 600 600
men und aktiv Standortpolitik zu betreiben. Biedenkopf 357 357 365 365
Bischoffen 360 360 365 365
Die IHK Lahn-Dill erhebt regelmifSig die Hebe- Braynfels il Sl 550 350
sitze fiir die Grund- und Gewerbesteuer der Stid- Breidenbach 357 357 365 365
A ‘ " Breitscheid 370 370 370 370
te und Gemeinden des IHK-Bezirks. Auch im Dautphetal 340 340 350 150
[HK-Magazin LahnDill Wirtschaft werden wir Dietzhélztal 365 365 365 365
die Hebesitze kiinftig regelmaRig veréffentlichen. Dillenburg 366 366 460 460
Driedorf 360 360 345 345
Bei Erhohungen oder Senkungen der Hebesitze Ehringshausen 380 380 420 420
bieten wir Thnen einen tabellarischen Uberblick ~ Eschenburg 380 380 400 400
mit den entsprechend rot und griin markierten Gladenbach 400 400 475 475
Kommunen im Kammermagazin LahnDill Wirt- Greifenstein 365 365 570 370
. Haiger 35S 355 365 365
schaft an dieser Stelle.
Herborn 380 380 413 413
Hohenahr 380 380 365 365
Hiittenberg & 400 400 600 500 (-100)
Lahnau 357 357 365 365
Leun 427 427 425 425
Mittenaar 380 380 365 365
Schéffengrund 2 365 380 (+15) 520 550 (+30)
Siegbach 380 380 420 420
Sinn # 380 400 (+20) 400 460 (+60)
Solms 380 380 400 400
C]E] Steffenberg 400 400 400 400
IHK Waldsolms 357 357 365 365
Alexander Cunz Wettenberg 380 390 (+10) 380 420 (+40)
Tel.: 02771 842-1300 Wetzlar 390 390 780 780
cunz@lahndillihk.de Durchschnitt # 377 378 428 429
Anzeige
Cybersecurity-Experten gesucht? Managed Services sind die Losung! ANZEIGE

Cyberattacken treffen Unternehmen in allen Branchen — die Frage ist nur wann. Einen effizienten Schutz gegen
raffinierte Angriffe konnen traditionelle technische Security-Losungen allein nicht mehr ausreichend garantieren.
In einer aktuellen bitkom-Umfrage bestatigen 57 Prozent, dass sie Schwierigkeiten bei der Cyberabwehr haben.
Die Kombination aus Security-Technologie, Kiinstlicher Intelligenz und menschlicher Expertise bietet den
bestmoglichen Schutz, ist jedoch fiir viele Unternehmen aufgrund von Kosten und dem Mangel an Security-
Experten nicht abbildbar. Abhilfe fiir jedes Unternehmen in jeder Branche und in jeder GroRe sind Cybersecurity-
Services. Ausgewiesene Sicherheits-Experten erginzen das technische Security-Okosystem. Die Vorteile: Die
Security ist in der Lage, Angriffe friihzeitig zu erkennen und abzuwehren, die Kosten sind deutlich niedriger als bei
einer internen Organisation und die Security kann unkompliziert an Verdanderungen sowie individuelle

Anforderungen im Unternehmen angepasst werden.
SOPHOS

www.sophos.de/mdr
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Anzeigen

IHK-WAHL

#zukunftgestalten

Save the Date

18.01.-

+ 3 20.02.

00
ao
bAV
fir Unternehmen
o
v

Vermdgensaufbau und
private Vorsorge

2

Honorar-
Anlageberatung

Wirtschaftsberatung

Wallbruch

Ihr bAV-Experte und Ruhestandsplaner

Betriebliche

Altersvorsorge

mit bAV-Experte
Jorg Wallbruch

v rechtssicher umsetzen
v Einsparungen fur Arbeitgeber

v/ mehr Rente flr Mitarbeiter

Infos und kostenfreies Erstgesprach

unter www.wb-wallbruch.de

Wirtschaftsberatung Wallbruch GmbH

Blattform Wetzlar
Christian-Kremp-StraBe 10a - 35578 Wetzlar
Telefon: 06441/4442-014

€

OTTO QUAST

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen
Hochbau
StraBBen- und Tiefbau
Schlisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehalter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de



IHK LAHN-DILL KLART FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG

+CONSULTING-HOUR" ZU TEILZEITAUSBILDUNG UND
KONFLIKTMANAGEMENT

.Chancen durch Teilzeitausbildung" und ,Konfliktmanagement in der
Ausbildung” - um diese beiden Themen geht es in den letzten beiden
Consulting-Hours am 23. November und 12. Dezember der IHK Lahn-
Dill. Viele Betriebe in der Region suchen handeringend Fachkréfte und
Ausbildungsbewerber. Wir unterstlitzen Sie bei diesem Thema und stel-

len unsere Angebote vor.

In der ,JHK-Consulting-Hour" wird
jeden Monat ein wichtiges Ausbil-
dungsthema 60 Minuten auf den
Punkt gebracht. Am Anfang gibt es
fachlichen Input, anschlieend die

Maglichkeit zum Austausch und
Netzwerken fir alle Beteiligten.
Zielgruppe der monatlich statt-
findenden digjtalen Sprechstunde

sind Ausbilder, Personalleiter und

HR-Verantwortliche. Wer dabei sein
mochte, meldet sich einfach per E-
Mail bei Sabine Ruch ruch@lahndill
ihk.de oder tber unsere Homepage
ihkde/lahn-dill/bildung und  erhalt
dann die Zugangsdaten fiir die ge-

wiinschten Teams-Veranstaltungen.

CHK Axel Backer
Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndillihk.de

TERMINE IN 2023 AUF EINEN BLICK:

23.11.2023 14:00 Uhr Chancen durch Teilzeitausbildung

12.12.2023 14:00 Uhr Konfliktmanagement in der Ausbildung

NEUES KONZEPT FUR WIRTSCHAFTSFACHWIRTE

WENIGER STUNDEN, KEIN ABENDUNTERRICHT

Anzeige

Gemeinsam mit den externen Dozenten des Lehr-

lhr Partner fiir alle

Bau-Leistungsbereiche!

Wir feiern 125 Jahre Bautradition!

Ein Familienunternehmen in vierter Generation aus Weidenau

125 m HUNDHAUSEN

Telefon: (0271) 408-0 - kontakt@hundhausen.de - www.hundhausen.de

gangs zum/zur gepriften Wirtschaftsfachwirt/in
hat die IHK Lahn-Dill ein neues und attraktives
Konzept entwickelt. Ziel ist es, den Wiinschen der
kinftigen Lehrgangsteilnehmer/innen sowie den
Anforderungen der modernen Arbeitswelt gerecht

zuwerden.
Die Vorteile sprechen fiir sich:

= Nur 420 Unterrichtsstunden
(statt zuvor 580 Stunden)
= Unterricht an jedem zweiten Samstag
(statt Unterricht unter der Woche)
= Online- sowie Prisenz-Stunden
= Eigenlernanteil mit Vertiefung
= Personlicher Ansprechpartner bei Riickfragen

= Effektives Training vor den Priifungen

Interessieren Sie sich fur die Weiterbildung oder

haben Sie Fragen? Dann melden Sie sich gerne.

K

Michael Diehl

Tel.: 06441 9448-1480
diehl@lahndillihk.de
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Schutzen Sie |hr Unternehmen

vor exponentiell wachsenden Cyberbedrohungen

Als Geschaftsfuhrer stehen Sie an vorderster Front
gegen die wachsende Flut von Cyberangriffen.
Wir sind hier, um Sie zu schutzen. Unsere Dienst-
leistungen:

Firewalls:
Ihre digitale Schutzmauer gegen Eindringlinge.

Unveranderbare Backups:

Sichern Sie lhre Daten 100% zuverlassig ab. Unver-
anderbare Cloud Backups (optional: ISO 27001):
Hochster Standard fur IT-Datensicherheit.

IT-Notfallplane

Sichern Sie Ihr Unternehmen gegen unvorhergese-
hene IT-Krisen. Ein IT-Notfallplan ist Ihre Lebensver-
sicherung fur den digitalen Betrieb. Schutzen Sie
Ihre Daten und minimieren Sie Ausfallzeiten.

Schwachstellenanalysen:
Identifizieren Sie Risiken, bevor Sie ausgenutzt
werden.

Penetrationstests:
Wir testen |hre IT Sicherheit, wie ein Angreifer.

core

BSI Check nach DIN SPEC 27076:2023-05
Sicherheit hat hochste Prioritat. Mit dem BSI Check
nach DIN SPEC 27076:2023-05 stellen wir sicher,
dass |hre IT-Produkte den héchsten Sicherheits-
standards entsprechen. Vertrauen Sie auf unsere
Experten, um lhre digitale Zukunft zu schutzen.
Jetzt BSI Check - fur die sichere Wahl in der IT-
Sicherheit.

Warum Core Protect?

- Gemeinsam erarbeiten wir die Losungen mit
Ihnen, denn kein Unternehmen ist wie das andere

- 100% fur Sie - Unser hoher Anspruch an uns selbst
gemeinsam mit den starken Partnern treibt uns an

- Wir helfen beim Erkennen der IT-Schwachstellen
bevor diese ausgenutzt werden

- Wir unterstUtzen Sie bei der Optimierung
Ihrer Sicherheitsstrategie.

Die Zahl der gehackten Unternehmen nimmt
rasant zu. Schiitzen Sie sich, bevor es zu spat ist.



IMPRESSION VON DER AUSBILDUNGS- UND STUDIENMESSE IN WETZLAR

.DIE EIGENE BILDUNG IST DIE
WICHTIGSTE LEBENSVERSICHERUNG!™

1700 Besucher, 70 Aussteller und markige GruBworte: Die Ausbildungs- und Studienmesse von der Indust-
rie- und Handelskammer Lahn-Dill, der Handwerkskammer Wiesbaden, der Kreishandwerkerschaft und der

Agentur flr Arbeit in Wetzlar war ein voller Erfolg.

An zwei Tagen hatten simtliche Schiilerinnen
und Schiiler ab der Klasse 8 fast aller weiterfiih-
renden Schulen der Region die Moglichkeit, sich
iiber unterschiedliche Berufsbilder in der Stadt-

halle Wetzlar zu informieren.

[HK-Prisident Dr. Felix Heusler fand klare Wor-
te zum Fachkriftemangel: ,Die Welt wartet nicht
auf uns. Deutschland droht, im internationalen
Wettbewerb den Anschluss zu verlieren.” Er for-
derte eine klare Haltung zum Thema Bildung und
Lebenslanges Lernen: ,Sicher ist: Nachlissigkeit
und Sorglosigkeit in Bezug auf die eigene Aus-

bildung sind eine Gefahr! Ohne gute Bildung

drohen uns folgende Szenarien: In wenigen Jahren tibernimmt
entweder die KI oder im Ausland macht es einer motivierter
und giinstiger’, so der Geschaftstiihrer und Gesellschafter der
Isabellenhitte Heusler in Dillenburg. Die eigene Bildung sei die
wichtigste Lebensversicherung, appellierte er.

Iris Baar

Pk

Andrea Kraft

Tel.: 02771 842-1490
kraft@lahndillihk.de






[ INNOVATION UND UMWELT

Im Jahr erzeugt die WURZ-Gruppe in Driedorf durchschnittlich 5 Millionen KWh Strom - mehr als benétigt werden. Problem sind fehlende Speicherméglichkeiten.

WURZ-GRUPPE IN DRIEDORF ERZEUGT DOPPELT SO VIEL STROM WIE SIE VERBRAUCHT

VIR PRAKTIZIEREN HEUTE, WAS UMWELTPOLITISCH
FUR MORGEN GEDACHT WIRD"

Mit den Themen alternative Energien und Klimaschutz hat Rai-
mund Wirz schon friih begonnen: ,Nach der Reaktorkatastrophe
von Tschernobyl 1986 wollte ich etwas verdndern”, erzéhlt der Ge-
schaftsfiihrer und Gesellschafter der Firmengruppe WURZ aus Drie-
dorf-Mademuhlen im Lahn-Dill-Kreis. Er baute Ende der 80er-Jahre
eine Windkraftanlage vor seine Firma und nahm die Wertschépfung
durch erneuerbare Energien damit selbst in die Hand. Die damalige
Anlage hatte eine Leistung von 55 kW und war, so Raimund Wiirz,
die erste Windkraftanlage in dieser GroBe in Hessen'.

FRSTES WINDRAD DIESER GROSSE IN HESSEN

Die Windkraftanlagen wurden im Laufe der Jahre grofer. Nach 55 kW
folgte eine Anlage mit 330 kW, dann 500 kW. Die aktuelle Anlage, die Rai-
mund Wirz vor zehn Jahren auf seinem Gelande errichten lief3, verfugt
tber eine Leistung von 2300 kW. Doch allein mit Windkraft hat sich der
Firmengriinder nicht zufriedengegeben und errichtete vor einigen Jahren
zusitzlich eine PV-Anlage auf den Werkshallendichern mit einer weiteren
Leistung von 680 kW.

PROBLEM SIND FEHLENDE SPEICHERMOGLICHKEITEN

Im Jahr erzeugt das Unternehmen durchschnittlich S Millionen KWh Strom,
mehr als doppelt so viel, wie im Unternehmen verbraucht wird — der Eigen-
verbrauch betragt nur 2,2 Millionen kWh. ,Leider konnen wir durch die
wetterbedingten Schwankungen wie auch die Dunkelflaute im Winter nur
1,6 Millionen kWh aus eigener Produktion abdecken, die Differenz von 0,6
Millionen kWh muss ich an der Borse zukaufen’, so Wiirz weiter. 3,4 Mil-
lionen kWh Griinstrom speist er aus eigener Produktion in das offentliche
Netz. Sein grofites Problem: fehlende Speicherméglichkeiten. ,Darum kim-

mere ich mich derzeit intensiv. Wenn ich die volatilen Erzeugungsspitzen mit
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»;l\?* Ohne Wirtschaft

einem Pufferspeicher glitten konnte, msste ich nicht mehr zukaufen.” Erster
Schritt sei nun, den Tagesverlauf zu stabilisieren. Besonders am Zukaufen
stort ihn, dass erimmer den gleichen Preis (10 Cent) fiir seinen produzierten
Strom bekommt, selbst aber an der Strombérse teuer zukaufen muss: ,Der
Strompreis schwankt extrem, dazu kommen hohe Netzentgelte und Abga-

ben wie die Stromsteuer von insgesamt etwa 13 Cent pro Kilowattstunde.”

HOLZ FUR DEN WARMEBEDARF SCHLAGT
DER CHEF SELBST

Den Wirmebedarfin seinem Gebaude - 417.000 kWh — deckt das Unterneh-
men mit einer Holz-Hackschnitzelanlage. Die Abwirme des Kompressors wird
fir die Ubergangszeit genutzt. Das Holz fiir die Hackschnitzelanlage schligt
Raimund Wiirz mit einem Team selbst in seinem eigenen Wald. Der jedoch
ist aufgrund der extrem trockenen Sommer vom Borkenkifer befallen. ,Dieses
Schadholz haben wir bereits geschlagen, es reicht fiir die néchsten drei bis vier

Jahre. Dann missen wir zukaufen.” Die Wiederaufforstung laufe bereits.

FAHRZEUGFLOTTE WIRD AUF E-MOBILITAT UMGESTELLT

Seine Fahrzeugflotte stellt Wiirz derzeit konsequent auf E-Mobilitit um, mit
Mitarbeiterfahrzeugen — ebenfalls mit Elektroantrieb - bietet das Unterneh-
men der Belegschaft besondere Konditionen: ,Unsere Mitarbeiter zahlen
einen Obolus zum Auto, die kWh auf dem Parkplatz kostet sie nichts, die
Kollegen kdnnen die Autos wihrend des Tages mit 11 kW aufladen.” Das An-
gebot werde gut angenommen. Allerdings funktioniere das Modell nur mit

Mitarbeiterfahrzeugen, ,an die privaten Pkw kann ich keinen Strom einfach



Wollte nach der Reaktorkatastrophe von Tschernobyl 1986 etwas verdndern und baute Ende der 80er Jahre eine Windkraftanlage mit einer Leistung von 55 kW auf sein Firmen-

geldnde. Die aktuelle Anlage verfiigt (iber eine Leistung von 2300 kl/V.

so abgeben’, so Wiirz weiter. ,Dann wiirde ich zum Stromlieferanten und ste-
g )

he vor einem enormen Biirokratieberg.

Apropos Biirokratie: ,Die ist in den vergangenen Jahren immer mehr gewor-
den’, so Wiirz. , Frither habe ich eine Windkraftanlage gebaut, und damit war es
gut. Heute muss ich laufend Meldungen machen — iiber jede Wartung, jede Re-
paratur. Allein das Genehmigungsverfahren fiir meine aktuelle Anlage war ein
steiniger Weg. Gestemmt hat der Unternehmer die Umstellung auf erneuerba-
re Energien nur zu Beginn mit Fordermittelinanspruchnahme. Wiirz: ,Die letz-
te grofle Anlage habe ich bereits ohne Fordermittel errichtet. Denn die Anlagen

sind iber die Jahre im Preis-Leistungsverhaltnis immer giinstiger geworden.”

SCHONENDER UMGANG MIT RESSOURCEN

Die WURZ-Gruppe ist umweltauditiert. Raimund Wiirz: ,Mithilfe von
Windkraft, Photovoltaik und Wirmeerzeugung aus nachwachsenden Roh-
stoffen praktizieren wir bereits heute, was umweltpolitisch fiir morgen ge-
dacht wird. So stellen wir in unserer Unternehmensgruppe den Klimaschutz
durch einen schonenden Umgang mit Ressourcen sicher. Wir sind in der Zu-

kunft angekommen!* Iris Baar

Ol

Die WURZ Unternehmensgruppe ist ein mittelstindischer Unter-
nehmensverbund zu dem die Firmen WURZ Fertigungstechnik GmbH,
KAMPFER WURZ Umformtechnik GmbH und WURZ Aluminium-
technik GmbH gehéren. In den Firmen werden mechanische Kompo-
nenten und Prizisionsteile sowie hochprizise Umformwerkzeuge und
VerschleifSschutzteile gefertigt. Vom Standort Driedorf-Mademiihlen in
der Mitte Deutschlands aus ist WURZ international aktiv.

cl?
WURZ Fertigungstechnik GmbH
Tel: 02775 95440

wuerz.de

Anzeige

Janitza’



#zukunftgestalten

Save the Date
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Birokommunikation | Biro- und Objekteinrichtung

va73 / fotolia.com
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bonsels

DAS GANZE BURO

Large Format Printing

Digitales und analoges Dokumentenmanagement

Biirotechnik

Konferenztechnik

Finanzierungskonzepte

Follow-Ne
Workflow-Optimierung

Bonsels Biirotechnik GmbH & Co. KG - StadionsraRRe 1 - 35683 Dillenburg
02771/5308-44 - info@bonsels.de - www.bonsels.de




Ein Meisterwerk in Limburg

FUNKTIONAL.
NACHHALTIG.
INNOVATIV.

Die Welt der Biiroeinrichtung und Raumgestaltung
erfordert eine aufsergewdhnliche Expertise. Mit
der Fertigstellung der Geschdftsrdume des Invest-
mentmanagers GPEP haben wir in Limburg unsere
Féhigkeiten als konzeptioneller Bliroausstatter und
Einrichtungsexperte unter Beweis gestellt.

Unsere jiingste Herausforderung als erfah-
rene Projektplaner war die Realisierung
des revolutiondren Konzepts ‘New Work".

In diesem bemerkenswerten Projekt lag
unser vorrangiger Fokus auf der Neuge-
staltung von Gemeinschaftsrdumen, die
das Herzstlick dieses beeindruckenden
Arbeitsumfelds bilden. Hierzu gehdren
eine innovative Kiiche, die nahtlos in eine
einladende Kantine libergeht, sowie Bii-
ros flir Mitarbeitende, die den MaRstab
fir moderne Arbeitsbereiche setzen.

Die Biros der Mitarbeitenden sind zweifel-
los ein Hohepunkt unseres Gestaltungs-
konzepts. Wir haben auf tirlose Glastrenn-
wande gesetzt, die nicht nur eine offene
Atmosphare schaffen, sondern auch einen
akustischen Schutz bieten. Die Glastrenn-
wande verfligen Giber integrierte Akustik-
absorber, die eine ruhige und konzentrier-
te Arbeitsumgebung gewahrleisten.

Dies ist ein klares Beispiel fiir unsere Vision
von modernem Blrodesign, das die Be-
dirfnisse und den Komfort der Mitarbei-
tenden in den Mittelpunkt stellt. Unser
Konzept fiir flexible Arbeitsplatzgestaltung



und agile Arbeitsroutinen wurde durch den Einsatz von Locker-
schranken und tragbaren Toolboxen umgesetzt, so dass jeder
Mitarbeitende die Mdoglichkeit hat, seine persénlichen Arbeits-
utensilien zu verstauen. Diese dynamischen Arbeitsbereiche
férdern die individuelle Produktivitdt und schaffen eine Umge-
bung, in der Kreativitat und Effizienz Hand in Hand gehen.

Ein besonderes Augenmerk legten wir auf die Gestaltung des
Konferenzraums, der zweifellos als technologisches Highlight
dieses Projekts hervorsticht. In diesem Raum haben wir nicht
nur Design und Funktionalitdt vereint, sondern auch einen Ort
geschaffen, der die héchsten Anspriiche an Kommunikation
und Zusammenarbeit erfillt.

Fir die Biros der Geschaftsfihrung entwickelten wir eine
gestalterische Vision, die auf Nachhaltigkeit und zeitlosem
Design beruht. Das innenarchitektonische Konzept setzt die
bestehende Gebdudesubstanz in Szene und schafft durch
das Zusammenspiel der historischen Backsteinwande und
der klassischen Einrichtungselemente einen harmonischen
Gesamteindruck.

Insgesamt hat Knorz — Raum fiir Konzepte mit diesem Projekt
bewiesen, dass Blrogestaltung weit mehr ist als nur funktio-
nale Einrichtung. Unser Ziel war es, Raume zu schaffen, die
Motivation, Produktivitat und das Wohlbefinden der Mitarbei-
tenden positiv beeinflussen.

Wir sind stolz darauf, diese inspirierende Arbeitsumgebung
geschaffen zu haben, in der Funktionalitat, Nachhaltigkeit und
Innovation nahtlos ineinandergreifen und unsere Vision von
‘New Work’ auf hochstem Niveau verkérpert.

MEHR ERFAHREN: weitere Bilder und Projektvideo unter:
www.knorz.de/projekte/gpep-limburg

>

KNORZ

RAUM FUR KONZEPTE

KNORZ Biirosysteme GmbH
Siegmund-Hiepe-StraRe 43
35578 Wetzlar

Geschaftsstelle Dillenburg
IndustriestraBe 1
35684 Dillenburg

Tel.: 06441 / 92 98-0
info@knorz.de
www.KNORZ.de
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Wie kann Raum-
gestaltung zu
(mehr) Empower-
ment beitragen?

Der Begriff ,Empowerment” begeg-
net uns in letzter Zeit auch im Kon-
text der Arbeitswelt immer haufiger.
Doch was genau ist damit gemeint
und was bedeutet das ganz konkret
fir die Gestaltung von Biiros?

Biros als Orte der Begeg-
nung und des Lernens

Als echter Begegnungsort, der New
Learning genauso wie New Work
ermdglicht, wird das Biro als At-
traktivitdtsfaktor fir Unternehmen
immer wichtiger werden. Fir Philipp
Méller, Geschaftsfishrer der VS Ver-
einigte Spezialmdbelfabriken, geht
es dabei vor allem darum, eine Um-
gebung zu schaffen, die den Be-
dirfnissen der Menschen in all ihrer
Vielfalt gerecht wird und sie auch
beim lebenslangen Lernen unter-
stitzt. Auch er empfiehlt daher nut-
zerzentrierte Birodesigns mit R&u-
men und Mé&beln fir unterschiedli-
che Arbeitsabsichten: fir den infor-
mellen Austausch, fir konzentrierte
Fokusarbeit, aber auch fir Projekt,
Kreativ- und Teamarbeit. Die Aus-
stattung sollte wertig sein und die
notwendige Technik enthalten. Da-
bei missen Design und Asthetik be-
eingesetzt denn
Raum wirkt, und zwar immer. Damit

wusst werden,
Menschen sich entfalten kdnnen,
missen sie sich jedoch willkommen,
wertgeschétzt und in ihren Bedirf-
nissen verstanden fihlen. Mit einer
guten Raumgestaltung kann das ge-
lingen.

5

Tipps, wie Empowerment durch Raumgestaltung

funktionieren kann

>

>

Partizipation der Mitarbeiter bei der Raumgestaltung: Ko-kreative Gestaltungsprozesse kén-
nen zu einer stérkeren Verbundenheit mit dem Raum beitragen und ein gréferes Gefihl von Eigen-
verantwortung und Selbstbestimmung initiieren.

Balance zwischen Kommunikation und Rickzug: Neben Réumen, die die Interaktion und den
Austausch zwischen den Menschen fordern, braucht es ausreichend Ruhezonen, in die sich Men-
schen zuriickziehen und nachdenken kénnen.

Flexibilitét und Anpassbarkeit: RGume so gestalten, dass sie sich leicht an unterschiedliche Be-
diirfnisse anpassen lassen. Das bedeutet, dass sich Mébel leicht umstellen lassen und Réume fisr
verschiedene Zwecke genutzt werden kdnnen.

Einrichtung moderner Lernrédume: Bereitstellung technisch gut ausgestatteter Réume, die selbstbe-
stimmtes Lernen erméglichen und von den Beschéftigten kontextbezogen genutzt werden kénnen.
Wobhlbefinden und Inspiration: Durchdachte Licht- und Akustikkonzepte, Freiriume zum Denken
und inspirierende Gestaltungselemente wie Farben, Kunst und Natur inspirieren und férdern die Kre-

ativitat.

REINERSCT®

REINER SCHUTZ.

Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht
verriickt machen. Mit timeCard haben Sie
jederzeit von iiberall den Uberblick. Flexibel
einsetzbar per App und Web fiir alle Systeme.
Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie
immer auf dem neuesten Stand.

h.

bits+bytes

bits+bytes Computer
GmbH & Co.KG

Westerwaldstraite 36
35745 Herborn

Tel: +49 (0) 2772 9499 0
bitsundbytes.de
anfrage@bitsundbytes.de

bits+bytes ist Ihr lokaler Partner fiir effiziente IT:

NETZWERKE | HARD-/SOFTWARE | PRINT & COPY
TELEFONIE | MIETMODELLE | BERATUNG
BRANCHENLOSUNGEN | SICHERHEITSKONZEPTE

Kontaktieren sie uns!

O} KYOCERE

Document Solutions

O} KYOCERE

Document Solutions

terra®

terra®
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WAGNER

" Pk
ACC Claudia Wagner

Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill ihk.de

...JACQUELINE WOOD UND MICHAEL M. MARKS

EIGENTUMER DER

GALERIE AM DOM

IN WETZLAR




Mit ihrer Galerie am Dom in Wetzlar sind Jacqueline Wood und Michael M. Marks seit 30 Jahren Ansprech-
partner fir zeitgendssische Kunst - auch weit Gber die Grenzen Mittelhessens hinaus. Angefangen mit

HANDEL MW

Rahmungen, dem Verkauf von Plakaten und Grafiken populdrer Kiinstler hangt seit einigen Jahren immer Betrachtet man das Unikat

mehr museale Kunst an den Wanden der Ausstellungsrdume in der Wetzlarer Altstadt. Neben dem Wetz-
larer Standort betreiben die Galeristen zusatzlich einen Projektraum in Bad Nauheim und stellen in Bad
Homburg und Bad Soden im Taunus aus. Wood und Marks legen Wert darauf, kein reiner Galeriebetrieb zu

,Claudia” des in Ungarn
geborenen Kiinstlers Janos
Schaab durch die Handy-
kamera, sieht man das

sein: ,Wir haben Kunst zum Anfassen, jeder kann vorbeikommen, wir erzdhlen gerne liber unsere Kiinstler Model Claudia Schiffer ganz

und die Besonderheiten."

deutlich.

.DIE KUNST HAT VIELE FACETTEN"

Frau Wood und Herr Marks, Sie haben ein unglaubliches Port-
folio an Kiinstlern und Werken von Elvira Bach iiber Armin
Mueller-Stahl bis hin zu Udo Lindenberg, dem Sie sogar selbst
begegnet sind. Was waren Ihre wichtigsten Schritte, Erfolge oder

Erlebnisse in den vergangenen 30 Jahren?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks:
Eigentlich haben wir bereits 1991 in Limburg angefangen und sind dann
1993 — vor 30 Jahren — nach Wetzlar in die Altstadt gezogen. Zu unseren

ersten Kiinstlern gehrten Hundertwasser, James Rizzi und Elvira Bach. Mit

Unterstiitzung des Kulturamts der Stadt Wetzlar konnten wir Ausstellungen
im Stadthaus organisieren. Unsere erste Ausstellung Mitte der 90er-Jahre galt
Rizzi. Damals kamen 7500 Besucher, fiir Wetzlar eine sensationelle Zahl. Es
folgte mit Elvira Bach eine Ausstellung unserer ersten musealen Kiinstlerin. Sie
war auch personlich vor Ort, das Interesse war enorm. Eines unserer Highlights
war die Ausstellung mit Armin Mueller-Stahl im Jahr 2011, das Interesse war
so grofS, dass wir in die Stadthalle ausweichen mussten. Auch die Ausstellung
mit dem hessischen Maler und Bildhauer Heinz Mack zog viele Besucher nach
Wetzlar. Damals hatten wir auch den Kiinstler Janosch zu Gast. Die Befruch-

tung zwischen Stadthaus und unserer Galerie hat immer hervorragend funk-

—
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tioniert. Mit dem Umzug dieser Raumlichkeiten in Kellerriume in der Bahn-
hofstrafe im Jahr 2019 waren solche Ausstellungen in Wetzlar fiir uns dann
leider Geschichte geworden.

Normalerweise besuchen wir den klassischen Einzelhandel in
Innenstadtlagen. Eine Innenstadtlage haben Sie zweifelsohne,
aber Ihre ,Ware“ ist Kunst und wird nicht im Groflhandel oder
auf Messen eingekauft. Wiirden Sie sich zum Einzelhandel dazu-

zihlen oder was unterscheidet Sie?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks:
Ja, wir rechnen uns schon zum Einzelhandel, weil wir unsere Mitarbeiter und
unsere Mieten durch die Verkiufe von Kunstwerken finanzieren. Der Verkauf
von Kunst hat also schon etwas Kommerzielles. Das Kunstwerk selbst dient
keinem Zweck. Man kann also fragen: ,Kann man ohne Kunst leben? Ja, das
kann man schon, aber es lohnt sich nicht.” Dies ist eine von uns viel zitierte und
so wahre Aussage von Paul Wunderlich. In unseren Augen hat die Kunst viele

Facetten, eben das, was die Menschen mit ihr verbinden. Das ist das Schone!

Haben in ihrem Portfolio nicht nur Bilder, sondern auch Skulpturen, wie hier aus
Stahl von Horst Antes ,Figur 1000": Jacqueline Wood und Michael M. Marks.
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Die vergangenen Jahre haben Innenstidte stark beeinflusst,
Frequenzverluste und Kaufzuriickhaltung sind eine Folge.
Dem kann mit Erlebniseinkiufen, Wohlfiihlatmosphire und
Service entgegengewirkt werden. Sie schaffen Erlebnisse in
der Galerie und fithren zusitzlich Ausstellungen in Bad Soden
und Bad Homburg durch, zuletzt iiber die Verhiillungskiinstler
Christo & Jeanne-Claude, zu der der Fotograf Wolfgang Volz
anwesend war, der die Kunstwerke exklusiv fotografiert hat.
Wie hat sich das Verhalten Threr Kunden in den vergangenen

Jahren verindert?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks:
Fiir uns hat vor allem das Internet viel verindert, es ist fiir uns ein wichtiges
Standbein geworden — auch, um entdeckt zu werden. Man kann auf unserer
Webseite sogar online durch die Christo-Ausstellung laufen. Kiirzlich ist bei-
spielsweise ein Mack iibers Internet nach Dormagen verkauft worden, der
Kunde war nie hier, selbst die Rahmung haben wir virtuell abgestimmt und an-
geboten. Immer dfter wird Kunst iibrigens auch als Wertanlage erworben, wir

haben einen Verteiler, mit dem wir Kunden gezielt ansprechen.

In der Wetzlarer Altstadt befindet sich Thr Stammhaus. Wie zu-
frieden sind Sie mit IThrem Standort, und was wiirden Sie sich

dafiir wiinschen?

Jacqueline Wood und Michael M. Marks:
Wir sind generell mit unserem Standort zufrieden und haben auch ein Allein-
stellungsmerkmal mit unserer Galerie am Dom. Denn solch ein Angebot gibt
es in der Umgebung nicht, auch nicht in Frankfurt. So ziehen wir Kunden weit
iiber die Region hinaus an. Allerdings bemerken auch wir zunehmend die gene-
relle Kaufzuriickhaltung, also weniger Frequenz in der Altstadt. Dazu kommt,
dass die Heiuser durch Leerstand maroder werden, weniger gepflegt sind. Da

muss etwas passieren.

Oftist die Rede vom Erlebnisraum Innenstadt — oder der Innenstadt als Biihne.
Da wiiren wir gerne dabei, doch leider hat man uns in Wetzlar die Bithne ge-
nommen. Das ist doch eine verpasste Chance! Ehrlich gesagt fehlte uns in den
vergangenen Jahren, seit dem Umzug des Stadthauses in die Kellerraume in
der Bahnhofstrafe, das Interesse seitens der Politik an unserer Arbeit. Wir sind
inzwischen im Taunus fiindig geworden und haben tempordre Ausstellungs-
riume in Bad Homburg und Bad Soden bezogen. Nach wie vor sind wir aber
gerne bei der Nacht der Galerien in Wetzlar dabei. Gesprichen mit der Stadt
zur Belebung der Altstadt stehen wir positiv gegeniiber.

Das Interview fiihrte Claudia Wagner

c”?
Galerie am Dom GmbH
Tel.: 06441 46473

galerie-am-dom.de
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WETZLAR

Wetzlar hat knapp 53.000 Einwohner und ist damit
von 32 Kommunen die grofite Stadt im Bezirk der
IHK Lahn-Dill. 2022 betrug der Einzelhandelsumsatz
12.541 Euro pro Kopf und Jahr. Der Bundesdurch-
schnitt lag bei 5.972 Euro. Fir Wetzlar mit den Stadttei-
len Blasbach, Dutenhofen, Garbenheim, Hermannstein,
Miinchholzhausen, Nauborn, Naunheim und Steindorf

sind 864 Einzelhandelsbetriebe registriert.

In der Goethe- und Optikstadt Wetzlar treffen sich mo-
derne Technologie und faszinierende Geschichte. Die
Altstadt, im Herzen von Wetzlar, bietet mit dem histori-
schen Fachwerk eine Biihne fiir kleinteiligen Einzelhan-
del, Cafés, Restaurants und die viel besuchten Events
wie beispielsweise das Weinfest. Zum kulturellen Pro-
gramm der Stadt Wetzlar gehdren unter anderem samt-
liche Angebote der Buderus-Arena mit Sportevents und
internationalen Kiinstler/innen, die Wetzlarer Fest-
spiele und die Nacht der Galerien. Der Handballverein
HSG Wetzlar spielt seit 1998 ununterbrochen in der

ersten Handball-Bundesliga.

Das Reichskammergerichtsmuseum, das Lottehaus
sowie das Ernst-Leitz-Museum sind nur einige der Mu-

seen in Wetzlar.

Der Aufenthalt von Johann Wolfgang von Goethe 1772
in Wetzlar inspirierte ihn zu einem der bedeutendsten
literarischen Werke ,Die Leiden des jungen Werthers".
Dies lasst sich noch immer durch eine Fithrung durch

die Altstadt mit der sog. Lotte-Fiihrung nachempfinden.

(Quellen: MB Research 2022, IHK Selektion Mirz 2023, Stadt Wetzlar,
Wikipedia)

Leasing mtl. fir:

210,00 EUR3

Abbildung zeigt aufpreispflichtige Sonderausstattung.

Digitaler Fahrzeugschliissel"? Volldigitales Cockpit

Der neue Hyundai KONA {iberzeugt mit seinem noch gréBeren Platzangebot, seinem
neuen ikonischen Design, zukunftsweisenden Antriebsoptionen und smarten
Technologien, wie dem digitalen Fahrzeugschlissel'?, Over-the-Air-Updates, oder
der 360°-Kamera'. Damit ist er so vielseitig, dass er zu jedem Lebensstil passt. Lernen
Sie ihn bei uns kennen!

Muster-Angebot fiir Ihr HYUNDAI Kilometerleasing:
Hyundai KONA Select 1.0 T-GDI, Schaltgetriebe, 88 kW (120 PS)

Fahrzeugpreis 27.800,00 EUR
Einmalige Leasingsonderzahlung 4.532,00 EUR
Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 40.000 km
48 mtl. Raten a 210,00 EUR®
Gesamtbetrag 14.770,98 EUR
Leasingrate mtl.: 210,00 EUR?

Hyundai KONA Select 1.0 T-GDI, Schaltgetriebe, 88 kW (120 PS): Kraftstoffver-
brauch Kurzstrecke: 7,3 17100 km; Stadtrand: 5,9 1/100 km; LandstraBe: 5,2 1/100
km; Autobahn: 6,4 1/100 km; kombiniert: 6,1 17100 km; CO,-Emission kombiniert:
138 g/ km; CO,-Effizienzklasse: n. v.. Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-
Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen WLTP-Messverfahren er-
mittelt. Mehr zum WLTP-Verfahren unter: hyundai.de/wltp.

Auto Merkur I. Bernhardt GmbH
Dillfeld 27, 35576 Wetzlar
www.auto-merkur.de

I ﬁ Garantie
ohne Kilometerlimit*

* Samtliche Informationen zum Umfang der Herstellergarantie finden Sie unter: www.hyundai.de/garantien.

@& HYUNDAI

' Optional, aufpreispflichtig.

2 Kompatibles Smartphone vorausgesetzt.

3 Ein unverbindliches Leasingbeispiel der HYUNDAI Finance, ein Geschéftsbereich der Hyundai Capital Bank Europe
GmbH, Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt am Main. Verbraucher haben ein gesetzliches Widerrufsrecht.
Verpflichtung zum Abschluss einer Vollkaskoversicherung. Kostenpflichtige Sonderausstattung médglich. Uberfiih-
rungskosten in Hhe von 950,00 EUR enthalten. Alle Preise inkl. gesetzlicher MwSt. Angebot giiltig bis 31.12.2023.
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HANDEL MW

MACHT INNENSTADTE ZUR BUHNE

Wie gut sich Vor-Ort-Einkaufen, Schlemmen, Treffen, Feiern und Genief3en
anfiihlt, haben Wetzlar, Gladenbach, Braunfels, Herborn, Dillenburg und
Wettenberg mit der Aktion ,Heimat shoppen” in diesem Herbst bewiesen.
Sie haben ihre Innenstidte in Bithnen fiir lokale Angebote verwandelt. Ge-
schifte aller Grofen, Gastronomie und Dienstleistungsbetriebe haben zahl-

reiche Besucher iiberrascht und iiberzeugt.

,Ziel unserer Aktion ,Heimat shoppen’ist es, die Bedeutung lokaler Einzel-
hindler, Dienstleister und Gastronomen fur die Lebensqualitit in unseren
Stidten, Gemeinden und Regionen mehr ins Rampenlicht zu ricken’, so
die Referatsleiterin fir Handel und Dienstleistungen bei der IHK Lahn-Dill,
Claudia Wagner. ,Unsere Heimat ist das, was wir aus ihr machen, vor allem
ein gutes Geftihl’, so Wagner weiter. Die Referatsleiterin hat zusammen mit

Biirgermeistern einige Kommunen wahrend der Aktion besucht.

Heimat shoppen hat bereits zum dritten Mal an Lahn und Dill stattgefunden.
Fiir die Aktion stellte die IHK Lahn-Dill dem Einzelhandel und der Gastro-
nomie nachhaltige Einkaufstiiten, Bierdeckel und Aufkleber zur Verfigung.
Die Birgermeister erhielten beim Stadtbummel einen Heimat-Shoppen-
Button. Sponsoren der Aktion ,Heimat shoppen” sind in diesem Jahr: die
Volksbank Heuchelheim, die Sparkasse Dillenburg, die Sparkasse Marburg-
Biedenkopf und die VR Bank Lahn-Dill.

cl
Claudia Wagner

Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill ihk.de
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TMS AUS BIEBERTAL BELIEFERT OPTISCHE INDUSTRIE IN 29 LANDERN

+DIE OPTIK IST EIN DORF, DAS WELTWEIT FUNKTIONIERT"

\on Biebertal in alle Welt: Kay Trumpler, Inhaber der Firma TMS in Frankenbach bei Biebertal, liefert Spezialmaschinen fiir die optische In-

dustrie an Kunden in 29 Lander. Das hat ihm im Sommer fast den hessischen Exportpreis eingebracht, denn er hatte es als Nominierter in
die Finalrunde geschafft.

Wir vertreiben unsere Produkte nicht nur in die ganze Welt, wir sind auch
regelmaBig vor Ort im Einsatz’, erzihlt TMS-Geschiftstihrer Kay Trumpler.
,Allein vergangenes Jahr war ich zusammengerechnet drei Monate in acht
Lindern unterwegs, um Maschinen in Betrieb zu nehmen oder zu warten”
Auch seine Mitarbeiter reisen regelmifig zu den Kunden in aller Welt, deren
Zahl kontinuierlich wichst. Rund 70 Prozent seines Umsatzes macht Trum-
pler mit der Produktion, Wartung oder Reparatur von ,Maschinen zur me-

chanischen Bearbeitung von optischen Bauteilen” im Ausland.

,Die Optik ist ein Dorf, das weltweit funktioniert, so Kay Trumpler. ,Man
muss die richtige Qualitit abliefern und benétigt eine gute Webseite, dann
spricht sich das in der Branche schnell herum. Gerade sei beispielsweise
eine Anfrage aus Kapstadt in Siidafrika eingegangen, ,weil Hensold dort
ein Unternehmen hat". Denn Hensold gehért wie die Optik-Unternehmen
Zeiss, Leica Camera, Leica Microsystems oder auch Storz, einer der grofiten
Endoskop-Hersteller weltweit, zu den rund 70 Optik-Kunden von TMS. Ins-
gesamt gebe es vielleicht ,500 bis 600 Firmen auf der ganzen Welt, die im
Bereich der Prazisionsoptik unterwegs sind’, so Trumpler weiter. ,Da sind
wir in einer Nische unterwegs.” Und er belegt mit einem Vergleich: ,Nur in
Deutschland gibt es mehr Kunden fir Drehmaschinen als far Optikmaschi-

nen auf der ganzen Welt

TMS hat sich auf die Prézisionsoptik spezialisiert. Dabei ist das Unternehmen
vergleichsweise jung: 2008 legte der heute 61-Jihrige den Grundstein fir die
Firma — damals noch in Wetzlar — und brachte ein Vierteljahrhundert Exper-
tise als Industriemeister Metall und Produktionsleiter bei einem groffen Op-
tikmaschinenhersteller mit ein. , Angefangen habe ich als One-Man-Show’,
erzahlt Kay Trumpler. Sein Mut wurde gleich zu Beginn belohnt: mit dem

Griinderpreis des Landes Hessen 2009. ,Dann sind wir langsam gewachsen,

,Beiuns gibt es kein Produkt von der Stange”:  Alles aus einer Hand: Der Industriemechaniker, Fachbereich Maschinensystem-

Kay Trumpler.

technik, Christof Meier mit Inhaber Kay Trumpler.

in Hochzeiten standen hier sogar neun Mitarbeiter in der Fertigung, heute
sind wir zu sechst’, so Trumpler, der inzwischen auch Industriemechaniker
in der Fachrichtung Maschinensystemtechnik ausbildet. Als Trumpler 2015
fiir seine Firma mehr Platz benétigte, bezog er das leerstehende ALDI-Ge-
biude in Biebertal-Frankenbach. Hier liegen seitdem Fertigung und Mon-
tage, Lackiererei, Biro und Entwicklungsabteilung in einem Komplex, und
die Mitarbeiter geniefen die Vorteile der kurzen Wege von der Entwicklung

Software iiber die Konstruktion in 3D bis hin zur Inbetriebnahme.

,Bei uns gibt es kein Produkt von der Stange”, sagt Kay Trumpler, das sei der
Komplexitat der Produkte geschuldet. ,Wir arbeiten nach einer Art Baukas-
tensystem, so konnen wir uns den Bedurfnissen unserer Kunden anpassen.”

Zwischen 20 und 25 Maschinen verlassen jihrlich die Produktionshalle.

Das war nicht immer so: Zum Start von TMS vor 15 Jahren lag das Hauptge-
schiift noch auf der reinen Uberholung von Maschinen, dem ,machine retro
fit". Heute macht die Herstellung neuer Produktionsmaschinen fast 60 Pro-
zent der Arbeit aus. Die restlichen 40 Prozent verteilen sich auf ,retro fit" den
Handel mit Gebrauchtmaschinen, Sonderlésungen, Wartung und Service.

Zwar habe Corona auch bei ihm zu einem Einbruch gefiihrt, erzihlt der In-
dustriemeister. ,Durch die Reisebeschrinkungen hatten wir einen Auftrags-
rickgang teilweise um bis zu 60 Prozent. Denn wir haben — im Gegensatz zu
den grofen Mitbewerbern — keine Auslandsvertretung” Inzwischen hat sich

das Geschift wieder erholt und Kay Trumpler blickt optimistisch nach vorn.

Iris Baar
QE] TMS e.K.
Tel.: 06446 92626-00
tms-maschinenbau.de
70 Prozent Exportanteil am Umsatz: Kay
Trumpler und Cornelia Trumpler-Herrmann
haben mit ihrer Firma TMS aus Biebertal den
Preis in der Kategorie Handwerk nur knapp
verpasst.
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ERSTER CYBERSICHERHEITSGIPFEL DES VEREINS MEDIA LAHN-DILL

.NETZWERKE SCHUTZEN NETZWERKE"

100 Teilnehmer, hochkaratige Referenten und konkrete Losungsansatze: Der erste Cybersicher-
heitsgipfel des Vereins media Lahn-Dill in der Stadthalle Wetzlar war ein voller Erfolg.

Unter dem Motto ,Netzwerke schiitzen Netzwerke" referierten Experten —
moderiert von Frank Mignon — am 17. Oktober zu aktuellen Risiken wie
beispielsweise Spear-Phishing-Mails, Fake-Anrufe mit Handlungsauffor-
derung bis hin zur Erpressung und Lieferkettenangriffen. Organisiert hatte
den Gipfel der Vorstandvorsitzende des Vereins media Lahn-Dill, Christian
Bernhard.

,Im Zeitalter der Digjtalisierung ist die Cybersicherheit eine der drangends-
ten Herausforderungen fir Unternehmen, Institutionen und die Gesell-
schaft” Mit diesen Worten stimmte IHK-Prisident Dr. Felix Heusler in
seiner Begriiflung auf das Gipfeltreffen ein. ,Die Cyberkriminellen erweitern
ihre Toolbox kontinuierlich, so der Prisident weiter. Deshalb sei ,es notwen-
dig, das Thema Cybersicherheit zur Chefsache zu machen und sich proaktiv

auf potenzielle zukiinftige Angriffsmaschen vorzubereiten”

Den ausfiihrlichen Bericht finden Sie auf unserer Website:

K

Christian Bernhard
Tel.: 02771 842-1700
bernhard@lahndillihk de
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IST REISEZEIT MIT DER BAHN ARBEITSZEIT?

FRAGE:

Ich bin Inhaber eines Dienstleistungsunternehmens mit 30 Beschiftigten. Im
Auftrag unserer Kunden iiberfithren wir Fahrzeuge (PKW und LKW). Dazu
reisen die Beschiftigten mit der Bahn zum Abholort und iibernehmen dort
das Fahrzeug, mit dem sie zum Zielort fahren. Von dort aus fahren sie wieder-
um mit der Bahn zurtick nach Hause. Ein Bekannter hat mich nun daraufhin-

gewiesen, dass hierdurch méglicherweise die Hochstarbeitszeiten tiberschrit-

ANTWORT:

JA!

Mit einem vergleichbaren Sachverhalt hat sich das Verwaltungsgericht Line-
burg (Az: 3 A 146/22) in seinem Urteil vom 02.05.2023 befasst. Nach Auffas-
sung des VG Liineburg ist die An- und Abreise mit der Bahn in solchen Fallen
mafgeblicher Inhalt der Titigkeit des Arbeitnehmers. Bestehe die Tatigkeit
eines Arbeitnehmers darin, Neufahrzeuge auf der eigenen Achse von wechseln-
den Abholorten zu wechselnden Zielorten zu tiberfiihren, sei die Bahnreisezeit
vom Wohnort zum Ubernahmeort und vom Zielort zuriick zum Wohnort
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Dabei sei allein maf3gebend, ob der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zur Verftigung stehe und seine Titigkeit austibe
oder Aufgaben wahrnehme. Einerseits sei die teils mehrstindige An- und Ab-

reisezeit mit der Bahn Teil der Leistungserbringung, andererseits beschrinke sie

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.

Pk
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700, bernhard@lahndillihk.de

ten werden und mir Sanktionen des Amts fiir Arbeitsschutz drohen. Bislang
war ich der Auffassung, dass die Beschiftigten wihrend der Bahnfahrt in der
Gestaltung ihrer Zeit vollig frei seien und ihnen nur ein , Freizeitopfer” abver-

langt werde. Ich habe diese Zeiten nicht als Arbeitszeit angesehen.

Konnte das wirklich ein Problem sein?

den Arbeitnehmer in seiner Freiheit, iiber die Zeit selbst zu bestimmen. Die Rei-
sedauer hinge namlich allein davon ab, an welchen Ort das Fahrzeug iiberfiihrt
werden solle. Das Urteil ist allerdings noch nicht rechtskriftig, Es bleibt daher
abzuwarten, ob die nichste Instanz der Auffassung des VG Liineburg folgt.

GABELSTAPLER
FORDERTECHNIK

Anzeigen

o~
SL> Haneckn
~ GABELSTAPLER

TCM

Vertragshandler Kompetenz-Center

IHR PARTNER FUR GABELSTAPLER,
LAGERTECHNIK, SONDERKONSTRUKTIONEN,
MIETE UND SCHULUNG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 « 35745 Herborn « Telefon 02772/9657-0 « Fax 02772/9657-22
kontakt@bhtgmbh.de - www.bhtgmbh.de

Kehrsaugmaschine

KM 120/250 R LPG CLASSIC

Sonderpreis:

28.690 €*

Oder fur nur
455,90 € / Monat
bequem leasen

Siegener Str. 198
57223 Kreuztal

KARCHER CENTER
GUSTAV SCHMIDT

KARCHER STORE
GUSTAV SCHMIDT

Professionelle Reinigungssysteme fUr Industrie & Handwerk
UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS

Scheuersaugmaschine

B150R+R85 G

Sonderpreis:

20.690 €*

Oder fur nur
335,70 € / Monat
bequem leasen

* zzgl. MwsSt.
KAARCHER Service Center KARCHER Service Center
e Krevztal s GUmmersbach

Kélner Str. 234
51645 Gummersbach

Ihr Ansprechpartner:

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650
Tel.: 027177 25 4 - 44

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de
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Die rechtlichen Fragestellungen rund um Ihr Unternehmen dndern sich
stdndig. Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erkennen und

praxisnah zu l6sen. Mit unserer Veranstaltungsreihe ,Recht kompakt"
unterstiitzen wir Sie bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen im
Unternehmensalltag. Hierbei bieten Ihnen Fachexperten aus der Re-

Recht kompakt

AKTUELL. KOMPETENT. PRAXISNAH.

gion unterschiedliche Seminare an, die uns aktuell bewegen. Sowohl
in der Lahn-Dill Wirtschaft als auch auf unserer Website ihk.de/
lahn-dill finden Sie alle Informationen und Anmeldemdglichkeiten
zu den jeweiligen Veranstaltungen. Geben Sie einfach ,Recht kom-
pakt" in die Suchmaske ein.

ONLINE-SEMINAR: VON DER EINSTELLUNG BIS ZUR KUNDIGUNG

Arbeitsverhdltnisse auf rechtlich sicherem Boden gestalten: Online-Seminar gibt Tipps.

Anzeige

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die ckonomische
Effizienz lhrer Produkte mal3geblich erhsht. Hart,
haltbar, nachhaltig — das ist Leistung, die man splirt.

>/
N

OBERFLACHENTECHNIK  www.hernee.de
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Die IHK Lahn-Dill bietet am 21. November von 10 bis 11.30 ein Online-Se-
minar rund um Fragen von der Einstellung bis zur Kiindigung, Referent Bernd
Bohm, Rechtsanwalt und Mediator (Uniitzer | Wagner | Werding Partnerge-
sellschaft mbB), gibt einen grundlegenden Uberblick tiber die rechtlichen
Details, die ein Arbeitsverhiltnis betreffen. Themen sind unter anderem: Be-
grindung des Arbeitsverhaltnisses, Arbeitspflicht, Entgelt, Urlaub, Compliance
und Datenschutz, Nebenpflichten sowie Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.
Zielgruppe: Personalverantwortliche und Fithrungskrifte.

Das Online-Seminar findet tiber Microsoft Teams statt, der Zugangslink wird
wenige Tage vor dem Veranstaltungstermin den Teilnehmern per E-Mail zu-
gesandt. Kosten: S0 Euro. Anmeldung wird erbeten bis zum 14. November
unter ihk.de/lahn-dill (Dokumenten-Nr. 4415392) oder iiber Sylvia Bier-
wirt, Tel. 06441 9448-1715 oder bierwirt@lahndill ihk.de.

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.

W Sylvia Bierwirt
Tel.: 06441 9448-1715, bierwirt@lahndill ihk.de

DAMIT
NACHHALTIGKEIT
LANGER HALT.

© sdecoret / stock.adobe.com



www.visuellekraft.de

CGl

VISUELLERKRAFT.




[ IHK INTERN

zenssurices | (JBERSICHT UBER VERANSTALTUNGEN

WEITERBILDUNG

nuceminmisisnnee | DEZEMBER 2023/JANUAR 2024

Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg
Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg
Telefon 02771 842-0

DILLENBURG

SEMINARE

Geschiftsstelle Wetzlar Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Telefax 02771 842-5399

Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar Aktuelle Anderungen im Zoll- und Auffenwirtschaftsrecht zum

Telefon 06441 9448.0 Jahreswechsel 2023/2024 Do, 01.02.2024 09:00 - 16:30 Uhr 250,00

Telefax 06441 9448-5699

info@lahndillihk.de ONLINE-SEMINARE
ihk.de/lahn-dill

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Unser komplettes Weiterbildungsange- Lohnsteuer-Reisekosten 2024 Mo, 15.01.2024 09:00 — 12:30 Uhr 130,00

Aktuelle Anderungen im Zoll- und Auflenwirtschaftsrecht zum

bot finden Sie auch in unserer Veranstal-
Jahreswechsel 2023/2024

Di, 30.01.2024 09:00 — 15:30 Uhr 195,00
tungsdatenbank unter

ihk.de/lahn-dill/veranstaltungen

Seminar-Friithbucherrabatt:
Nutzen Sie die Vorteile der frithen

o WETZLAR
Buchung unserer Seminare: Fiir Anmel-

dungen, die bis spitestens 4 Wochen SEMINARE

vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er- Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
halten Sie eine ErmaBigung von 25,00 € Seminar: ,Der Businessplan® Do, 07.12.2023 09:00 — 12:00 Uhr kostenfrei
fiar 1-Tages-Seminare und 40,00 € fir Lieferantenerklirungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen Di,23.01.2024 08:30 — 16:30 Uhr 250,00

2-Tages-Seminare auf die Teilnahme-
kosten. Maf3geblich fiir die Gewihrung

ist das Eingangsdatum der Anmeldung

AUSBILDER-LEHRGANGE

(Poststempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €
Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden
i d i verofl B e T TR TOIAES RIS T I iiﬁromoaztze%ial ]
sind wir verpflichtet, allen Interessen- usbiidung usbr Sa, 24.02.2024 Sa.08:00 — 15:00 Uhr ! u

Priifungsgebiihr

ten unserer Weiterbildungslehrginge

Vorberei fdie Ausbilder-Ei ifung (AA) Mo, Mo, F 550,00 zzgl.
zur Vorbereitung auf THK-Weiterbil- or] erel.tungau ie Ausbilder-Eignungspriifung 19022004 - o.— Fr. Lehrmatorial und

—Vollzeit — 01032024 08:00 — 16:00 Uhr Priif bith
dungspriifungen auch auf andere An- o rutungsgebuhr

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre
entsprechenden  Angebote mitgeteilt
haben. Eine entsprechende Ubersicht
von Anbietern, sortiert nach IHK-Pri-
fungen, die von der IHK Lahn-Dill
angeboten werden, finden Sie unter:
ihk.de/lahn-dill,

Dokument-Nr.: 74380
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VERANSTALTUNGEN

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNGEN FUR

- Gefahrgutbeauftragte
- Gefahrgutfahrer

Die THK Lahn-Dill bietet freitags
die Méglichkeit, in der Zeit von
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung

die o. g Priifungen abzulegen.

TERMINE 2023:
24.11.2023
15.12.2023
(Anderungen vorbehalten)

GOLDBECK Niederlassung GieBen
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg

Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de

ORT:

IHK Lahn-Dill

Geschiftsstelle Wetzlar
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar

PRUFUNGSGEBUHR:

Gemif der Gebithrenordnung der
[HK Lahn-Dill

NAHERE AUSKUNFTE:
Simone Hedrich-Schmidt
Tel.: 06441 9448-1520

Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndillihk.de

Alle Termine auf einen Blick

unter ihk.de/lahn-dill

building excellence
goldbeck.de

IHK INTERN |

Laufen flr den guten Zweck

IHK-TEAM STARTET BE
BRUCKENLAUF

In diesem Jahr ist die IHK Lahn-Dill beim Wetzlarer Briickenlauf
gestartet. Das Ergebnis konnte sich sehen lassen: Melanie Ledford,
Doreen Gail und Alexander Cunz (v..) liefen fiinf Runden fir den
guten Zweck. Thre T-Shirts mit dem Aufdruck ,JHK Lahn-Dill:
Lauft!” fielen ins Auge: Mehrfach nannte der Stadionsprecher das

IHK-Team, was die drei Liufer zusitzlich anfeuerte.

Anzeige

B coLpBECK
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LahnDill Wirtschaft

VERLAGS
SONDER
AUSGABE

Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH

Willy-Bechstein-Strafle 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441,/9361-0

geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de

Ingenieurbiro ASSMANN GmbH & Co. KG
Technische Gebdaudeausristung

Von der Konzeption bis zur maBge-
schneiderten Problemlésung ist das In-
genieurbiro fur technische Gebdude-
ausristung kompetenter Parner zu Fra-
gen der Sanitartechnik, Energie- und
Wermetechnik, Luftungstechnik, Elektro-
technik, Labortechnik aller Sicherheitsstu-
fen, Aufzugstechnik sowie zur Nutzung
innovativer, regenerativer Energiequel-
len. Ein wichtiges Standbein bildet die
Planung und Umsetzung von Energie-
sparkonzepten, beispielsweise in Form
von Blockheizkraftwerken, Holzpellet-
und  Hackschnitzel-Feuerungsanlagen,
Warmepumpen mit Geothermie  Nut-
zung, die Planung und Sanierung von
Nahwérmenetzen, sowie Nutzung der
Abwérme aus Produkfionsanlagen. Als
Fachfirma fur Brandmeldeanlagen st
das Ingenieurbiro sowohl ein kompe-
tenter Partner bei der Planung von
Brandmeldeanlagen als auch bei kom-

pletten  Brandschutz-Sanierungsmaf-

nohmen. Zufriedene Kunden in ganz
Deutschland bestétigen die innovative

Planung des Ingenieurbiros.

Das Ingenieurbiro mit seinen 19 Mitar-
beitern bildet Lehrlinge als Technische
Systemplaner aus. Mehrere Schulungen
und Fortbildungen der Mitarbeiter im
Jahr bilden die Basis fur das Know-How

zur Umsetzung neuver Techniken und Pla-

nungsideen. Ziele des Ingenieurbiros
sind  wirtschaftliche, zukunftsorientierte
und optimale, herstellerneutrale Planun-
gen, die Integration von Technik und Ar-

chitektur sowie intensive Projekibetreu-

ung.

INGENIEURBURO ASSMANN

TECHNISCHE GEBAUDEAUSRUSTUNG

= Sanitartechnik

= Heizungstechnik
m | (ftungstechnik
= Flektrotechnik
= | abortechnik

GmbH & Co. KG

Analysen =
Beratung =
Planung =
Bauleitung =
Gutachten =

Tel. 027 73/8 33-0
Fax 02773/833-77

Bitzenstr. 11 b
35708 Haiger

info@ib-assmann.eu
WWW.ib-assmann.eu

© vege / fotolia.com



ADVERTORIAL

INVESTITIONSBEIHILFEN FUR DIE ELEKTRIFIZIERUNG

Umschalten: Hessen gibt Strom

Alle kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) in Hessen gehéren zu
den Champions. Denn sie haben in
der Energiekrise gezeigt: Sie kénnen
Energieeffizienz. 2022 reduzierten
sie dhnlich wie die privaten Haushalte
ihren Gasverbrauch. Nun aber gilt es,
die technische Transformation fiir die
Elektrifizierung anzupacken.

Hessen hat sich parteilibergreifend das
Ziel gesetzt, bis 2045 klimaneutral zu
werden. Die Landesverwaltung geht
voran und wird bereits 2030 CO,-frei
wirtschaften. Fir diese Ziele sind alle
KMU aufgerufen, auf fossile Brennstoffe
zu verzichten. Die Richtung ist klar: Alle
Prozesse lassen sich kinftig elektrifizie-
ren und wettbewerbsfahig betreiben.

Entsprechende Technologien sind vor-
handen. Allerdings bedeutet die Elektri-
fizierung fur viele KMU, dass sie in den
Kauf neuer Maschinen, die Sanierung
von Geb3duden und Neugestaltung ihrer
Prozesse investieren missen. Unter-

stlitzt werden kdnnen sie hierbei durch
staatliche Beihilfen. Im Landesprogramm
,Produktionsintegrierter Umweltschutz”
(PIUS) Gbernimmt Hessen bis zu 40 Pro-
zent der férderfahigen Investitionskosten.

Elektrifizierung rechnet sich

Die Elektrifizierung rechnet sich auch
wegen der CO,-Steuer, die auf alle
fossilen Energien zu entrichten ist. Im
Jahr 2024 wird sie 45 Euro betragen und
kénnte 2026 auf bis zu 65 Euro pro Ton-
ne CO; steigen. Fir Heizdl alleine be-
tragt dann die Steuer rund 0,17 Euro pro
Liter. Allerdings erzeugt man mit einem
Liter Heizdl nur etwa 10 Kilowattstunden
(kWh) Warme. Nutzt man eine Warme-
pumpe, erhdlt man aus nur 2,5 kWh
Strom schon 10 kWh Warme. Erzeugt

ENERGIEBERATUNG

FUR UNTERNEHMEN

ein KMU den Strom mit einer PV-Anla-
ge, kostet das lediglich 0,08 Euro pro
kWh. Fir 10 kWh Warme betragen die
Gesamtkosten also nur 0,20 Euro.

Starten Sie mit einer kosten-
freien Impulsberatung

Zugegeben: Solche Beispielberechnun-
gen sind kompliziert. Jedoch lassen sich
fur alle Prozesse in KMU solche
Vergleichsrechnungen aufstellen. Sie
zeigen, dass die Elektrifizierung mittel-
fristig glinstiger ist als fossile Energietra-
ger. Die erfahrenen Energieberatenden
der LEA Hessen Energieberatung fur
Unternehmen kennen die aktuellen
technischen Innovationen, verfiigen tber
Branchenwissen und gestalten mit den
KMU ihre individuelle Transformation auf
dem Weg zur Klimaneutralitat. Sie
beraten produktneutral, schreiben
Gutachten fur die Antrage und begleiten
die Umsetzung. Die Impulsberatung vor
Ort ist kostenfrei. Fir nachfolgende
Beratungen gibt es Zuschisse.

Strom produzieren

Systeme kombinieren

Ich schalte jetzt um

Energieverbrauch reduzieren

Finanziert von
HESSEN
—
=i Hessisches Ministerium
- fiir Wirtschaft, Energie,
mmn  Verkehr und Wohnen

Umgesetzt durch

I B RKW
Hessen

LEA

HESSEN

LANDES ENERGIE AGENTUR
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MARKEN-ERLEBNISSE FUR
MEHR NACHHALTIGKEIT IN
DER MESSE- & EVENTBRANCHE

Als Unternehmen, das im Handwerk verwurzelt ist und hohe
handwerkliche Qualitét mit dem schnelllebigen und terminge-
triebenen Messegeschéft verbinden méchte, war das Thema
Nachhaltigkeit fir MessePro schon immer essenziell — lange,
bevor es auch gesellschaftlich in aller Munde war.

Ganzheitlicher Klimaschutz sollte alltéglich sein,
sagt man bei MessePro.

Wo immer méglich, kommen schon heute Recycling- Materiali-
en zum Einsatz, und was die Beheizung des gesamten Standortes
betrifft — immerhin rund 15.000 Quadratmeter mit drei Hallen —
ist das Unternehmen dank der Verwertung von Holzresten aus
der eigenen Produktion vollkommen autark.

Der Fuhrpark wurde um Fahrzeuge mit neuester E-Technologie
ergdnzt, die mittels eigener PV-Anlage geladen werden, und als
Kompensationsleistungen werden eine ganze Reihe Klimaschutz-
projekte unterstitzt.

Als kleiner lokaler Beitrag wurden in diesem Jahr zwei Bienen-
vélker auf dem Firmengelénde angesiedelt, die sich im Flug-
gebiet ums Hérnsheimer Eck so wohlzufihlen scheinen, dass die
erste Honigernte unerwartet Gppig ausgefallen ist.

Vermeiden, reduzieren, kompensieren.

Als Unternehmen, das auch als klimaneutral zertifiziert ist, lautet
das grofie Ziel fur die Zukunft:
Mehr Klimafreundlichkeit im Messebau!

Neben der Verwendung recycelter Materialien und solcher, die
bereits als klimaneutral erfasst sind, ist es dabei besonders
sinnvoll, méglichst viele Baugruppen eines Standes mehrfach
einzusetzen.

Unter dem Schlagwort ,sustain & save” méchte MessePro
Green Consultant und Wegbereiter fir die Bereitstellung einer
nachhaltigen und ressourcenschonenden Markenarchitektur auf
allen Erlebnisebenen sein, auch im Sinne der Kunden in der
Messe- und Eventbranche. Dies betrifft alle Bereiche, von der
Entwicklung Uber die Beschaffung und Produktion bis zur
Nachnutzung oder Verwertung, sodass eine verantwortungsbe-
wusste und dkologisch werthaltige Nutzung der Markeninszenie-
rungen erreicht wird.

MessePro

ALWAYS. FAIR.

BAUEN SIE MIT UNS
& UNSERER ERFAHRUNG

MESSE-PRO BECKER & HEINRICH GMBH [Ea
it

Hérnsheimer Eck 5-7 - 35578 Wetzlar - www.messepro.de




AUSBILDUNG STUDIUM BERUFSEINSTIEG KARRIERE

MISSION:
WINDKRAFTMACHER

EINSTIEG.
AUFSTIEG.
KARRIERE.

KARRIERE@HAILO-WINDSYSTEMS.COM @ HAILO-WINDSYSTEMS.COM /KARRIERE



hermann
hofmann GruppE

ERNEUERBARE ENERGIEN

Unser Beitrag fir eine
nachha|tige Zukunft Wir setzen MaBstéabe im Bereich erneuerbarer Energien!

Unsere Leidenschaft fiir die Umwelt und unser Enga-

ERN EU ERBARE gement flr eine nachhaltige Zukunft treiben uns an,
innovative Losungen zu entwickeln und umzusetzen.

EN ERGI E N Wir bieten ein umfassendes Spektrum an Leistungen:
¢ Projektentwicklung

e Errichtungsmanagement
e Betriebsfiihrung

e Service und Wartung

NACHHALTIG e Schaltschrankbau

KARRIERE MACHEN! e REDS (Renewable Energy Data Solutions)

HH-Erneuerbare Energien Projekt GmbH
RiemannstraBe 1 - 35606 Solms - www.hh-gruppe.de

Vom Abfall zum Rohstoff -
Papierrohstoffe nachhaltig und wirtschaftlich

GmbH ]
B Erfassung, Sortierung und Verwertung von:
Entsorgung - Recycling - Handel Altpapier — Kunststoffen — Holz — Metallen -
Gewerbeabfillen
B Entsorgungskonzepte fir Industrie, Handel,
Gewerbe, Kommune
B Ankauf von Papier, Kunststoffen, Metallen aus
Stocklots/Havarien
Zertifiziert nach EfbV m Aktenvernichtung nach BDSG

URIEL Papierrohstoffe GmbH
IndustriestraBe 17-25

65582 Diez B Wertstoffhof
Telefon 06432 1048

E-mail: info@uriel-recycling.de
www.uriel-recycling.de Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

B Containerdienst




Noch fortschrittlicher - bei Exterieur,
Interieur und Software.

Die vollelektrische Erfolgsgeschichte des ID.3 feiert ihr Upgrade:
Der neue ID.3 prasentiert sich reifer, nachhaltiger und komfor-
tabler. Er bietet hohe Reichweiten und praktische Ladefunktio-
nen. Sein frisches und gescharftes Exterieur-Design sowie sein
verfeinertes Interieur-Design mit hochwertigen, nachhaltigen
Materialien zeigen, dass er nicht nur mit der Zeit geht, sondern
auch in die Zukunft fahrt. Mit einem 30,5 cm (12 Zoll) groBBen
Touch-Display und einem Augmented-Reality-Head-up-Display
als Teil des optionalen Interieur-Paketes sowie mit dem opti-
onal erhiltlichen , Travel Assist mit Schwarmdaten“! und dem
optional bestellbaren ,Park Assist Plus"! weif3 er auch bei seinen
digitalen Ausstattungen und Assistenzsystemen zu iberzeugen.
Bei uns erfahren Sie alles zum neuen ID.3.

1

*1D.3 Stromverbrauch in kWh/100 km: 16,3-14,9 (kombiniert);
CO,-Emission in g/km: 0.

Fiir das Fahrzeug liegen nur noch Verbrauchs- und Emissions-
werte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor. Angaben zu Ver-
brauch und CO,-Emissionen bei Spannbreiten in Abhdngigkeit
von den gewdhlten Ausstattungen des Fahrzeugs.

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Bildliche Darstellung kann vom
Auslieferungsstand abweichen. Giiltig bis zum 31.12.2023. Stand 10/2023. Ande-
rungen und Irrtiimer vorbehalten. ! AR-Head-up-Display, , Travel Assist mit
Schwarmdaten” und ,Park Assist Plus” unterstiitzen Sie im Rahmen der System-
grenzen. Der Fahrer muss jederzeit bereit sein, das Assistenzsystem zu libersteu-

ern.

lhr Volkswagen Partner

Autohaus Achenbach GmbH
LahnstraBe 34-36, 35239 Steffenberg
Tel. +49 6465 91500, www.autohaus-achenbach.de

Ein attraktives Leasingangebot!® fiir Businesskunden?:
z.B. Audi Q4 45 e-tron quattro 195 kW (265 PS)*

* Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100 km: 17,8;
CO2-Emissionen (kombiniert) in g/km: 0. Fiir das Fahr-
zeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach
WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Ausstattung: Matrix LED-Scheinwerfer, Klimatisierungs-
paket, MMI Navigation plus, Audi connect Navigation &
Infotainment plus, Rickfahrkamera, Funktionspaket,
Ambiente-Lichtpaket, Audi Neuwagen-Reifengarantie,
Anhdngevorrichtung, Doppelspeichen-Lederlenkrad mit
Multifunktion und Schaltwippen, Sitzheizung vorn, Audi
sound system, u.v.m.

Vertragslaufzeit: 36 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Sonderzahlung: € 3.650,-

Monatliche Leasingrate

€ 444,-

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing
GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir Businesskunden. Zzgl.
Uberfiihrungskosten und MwSt.. Bonitat vorausgesetzt.

! Aktion gliltig fir alle Audi Q4 e-tron Modelle bis 31.12.2023 bei Neuzulas-
sung bis 20.06.2024. Von der Aktion ausgeschlossen sind Komfortpaket plus
und Panorama-Glasdach. Eine Verlangerung der Aktion bleibt ausdriicklich
vorbehalten.

2Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Ziel-
gruppe angehdren und unter der genannten Tatigkeit aktiv sein. Zur berechtig-
ten Zielgruppe zéhlen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter
und Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbststandige Freiberufler
/ Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbande

/ Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde
sein(e) Fahrzeug(e) tiber einen giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag bestellt,
ist er im Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht forderberechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksich-
tigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

HOPPMANN

mwmm autowelt
Burger Landstrasse 42, 35745 Herborn
Tel.:02772/7009-80
info-herborn@hoppmann-autowelt.de
www.hoppmann-herborn.audi
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Schafer & Scheffel GmbH

Rohstoffverwertung

Entsorgungsfachbetrieb
Rohstoffhandel
Containerdienst
Schrottaufbereitung
NE-Metalle

Schéfer & Scheffel GmbH
Wilhelmshiitte,

BuderusstraRe 8

35232 Dautphetal

Tel 06461 9550-0
E-Mail info@sds-
rohstoffverwertung.de




PreZero in Dillenburg entwickelt Entsorgungskonzepte
fir jeden Bedarf

PreZero in Dillenburg ist ein junges Unternehmen mit viel Tradition: unsere modernen
Entsorgungsdienstleistungen basieren auf langjéhrigen Erfahrungen. Fir unsere Kunden
und Partner entwickeln wir Lésungen, die dkonomisch und 8kologisch sinnvoll sind.

Dabei deckt unser Leistungsspekirum die gesamte Bandbreite eines zeitgeméaBen
und nachhaltigen Wertstoffmanagements ab. Von ,A” wie Altholzentsorgung bis ,Z"
wie Zwischenlager fur geféhrliche Abfalle.

Unsere Fahrzeugflotte verfugt iber einen hohen Anteil sogenannter ,Umleerer”, die
eine sehr effekiive Logistik erméglichen. Verschiedene Behdltergréfien stellen zudem
sicher, dass wir auch fur besondere Anfallstellen — etwa Baustellen — immer einen pas-
senden Container finden.

Neben dem Wohl unserer Kunden und Partner liegt uns vor allem eine infakte Um-
welt am Herzen. Deshalb bindelt PreZero mit der Entsorgung und Sortierung von Ab-
fallen, der Aufbereitung sowie dem Recycling alle Kompetenzen entlang der Wert-
schopfungskette unter einem Dach.

Damit sieht sich PreZero als Innovationstreiber der Branche mit dem Ziel, eine Welt
zu schaffen, in der dank geschlossener Kreisléufe keine Ressourcen mehr vergeudet
werden. Null Abfall, 100 Prozent Wertstoff.

Und sollten wir Euer Interesse geweckt haben: PreZero sucht nicht nur in Dillenburg
motivierte Menschen fir viele spannende Herausforderungen, gere mit einem Fihrer-
schein fur unsere groBen Sammelfahrzeuge.

hitps://prezero.de/karriere

re
Zar )
Entsorgung war noch
nie so einfach!

Gestatten: Wir sind PreZero und erflllen
lhnen jeden Entsorgungswunsch.

Fur ein sauberes Lahn-Dill-Bergland.

Brandgefdhrlich:
Akkus niemals in die Tonne werfen

wirtschaft Lahn-Dill. Auch der Wertstoff-

hof im Abfallwirtschaftszentrum  ABlar

Die Zahl akkubetriebener Gerdte nimmt
stéindig zu und damit auch das Risiko

eines Brandes bei unsachgemdber Ent- L b e Alkus entgegen. Dort werden

sorgung. Immer Gfter berichtet die Ent- g0 |jhiim-Akkus separat erfasst und

sorgungsbranche von  Brénden - auf- einzeln in Beutel verpackt. Sicherheits-
grund von Lithium-lonen-Akkus. Auch im
Restabfall-Bunker des Abfallwirtschafts-

zentrums in ABlar-Bechlingen kam es in

halber sollten vor der Abgabe lithium-
haltiger Batterien und Akkus auch die
Plus- und Minus-Pole mit Isolierband

den vergangenen Monaten zu zwei

Bréinden, die jedoch rechizeitig erkannt abgeklebt werden, damit kein Kurz-

und geldscht werden konnten. Und die  schluss ausgelost wird.

Abfallwirtschaft Lahn|/Dill|

Ihr Entsorgungspartner im Lahn-Dill-Kreis

Abfallbehandlungsanlagen, in denen
der Restabfall unter anderem aus dem
Lahn-Dill-Kreis landet, melden gar we-
chentlich Brande.

Lithium ist ein Leichtmetall, das
sehr leicht entziindlich ist. Die Ak-
kus diirfen deshalb auf keinen Fall
Uber die Abfallionnen entsorgt
werden. Beim Transport oder beim
Umladen der Abfélle, kann es
schnell zu Bréinden kommen.

,Bitte geben Sie Akkus am Schad-
stoffmobil oder an den dafur vorgese-
henen Sammelstellen im Fachhandel
ab”, appelliert deshalb Wolfgang Pfeif-
fer, technischer Betriebsleiter der Abfall-

Sind die Akkus untrennbar mit dem
Elekirogerat  verbunden, st die
E-Schrott-Annahme in ABlar (Abfallwirt-
schaftszentrum), Wetzlar (GWAB) oder
Dillenburg (PreZero) die richtige Adres-
se. So kann eine zerstdrungsfreie Ent-
nahme sichergestellt werden. Denn St6-
Be, Sturze und Hitze mégen die Akkus
gar nicht. ,Wenn ein Lithium-lonen-Akku
beschadigt wird und tberhitzt, l&st das
im Inneren eine thermische Reaktion aus
und der Akku heizt sich auf. Dabei kann
er bis zu 1.000 Grad heiy werden. Der
Akku blsht sich auf und fangt an zu

brennen”, erklart Peiffer.

Mitglied im Verband DIE MOMMUNALEN UNTERNEHMEN

Abfallwirtschaftszentrum ARlar
Deponie + Wertstoffhof
Am Grauen Stein 6
35614 ABlar

Mo - Fr 7.30-16.00 Uhr
Sa 8.00-13.00 Uhr (Apr-Okt)

www.awld.de Sa 8.00-12.00 Uhr (Nov-Mrz)

Umwelt & Energie | Entsorgung & Recycling
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Ihr zuverlassiger und kompetenter Entsorger vor Ort

Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar N C_ I BECKER GmbH

METALLGROSSHANDEL
M Fur die Entsorgung von Hausmiill und Gewerbeabféllen

in der Stadt Wetzlar steht Ihnen ein moderner Fuhrpark

mit einem motivierten Enfsorgungsteam zur Verfigung
B Lassen Sie sich durch die Vorteile einer ortsnahen Entsorgung Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen
gunstige Tarife fir Sie! und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergréfien
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaf3en fiir Geschafts-

und Industriekunden kostenlos zur Verfigung.

Telefon-Nr. 06441 99-7007 oder -7008. Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel
Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

iberzeugen: Kurze Wege fir uns =

B Nutzen Sie unsere Gewerbekundenberatung unfer der

Ihr Entsorgungs- Stadtrein g
team in Wetzlar Eigenbetrieb der Stadt ETZLAR

ABFALLENTSORGUNG
STRASSENREINIGUNG
WERTSTOFFHOF

\x

[ PUG
zertifiziert nach
EfbV /%

Entsorgungsfachbetrieb
(gem. § 56 Krw-/AbfG)
Altenberger Str. 63 und Dillfeld 37

(Wertstoffhof) — 35576 Wetzlar

Tel. 06441 99-7070 Fax 99-7004 Bahnhofstrale 23 - 35684 Dillenburg-Frohnhausen
stadtreinigung@wetzlar.de Telefon: 027 71 /83 01-0 - Telefax: 027 71 / 83 01-50
www.stadtreinigung-wetzlar.de E-Mail: becker@mgh-becker.de - Infernet: www.mgh-becker.de

Sonderabfallverwertung auf dem neuesten Stand der Technik

Bei Lindenschmidt kommen biologische, chemi-  Das Unternehmen ist stolz darauf, durch Investitio-
sche und physikalische Behandlungsverfahren nen in Innovation und Nachhaltigkeit, einen Beitrag
zum Einsatz. Der besondere Fokus liegt auf den zum Umweltschutz zu leisten.

umweltschonenden biologischen Verfahren.

reinigen_verwerten_entsorgen

Jahrlich Ubernimmt Lindenschmidt Umweltservice ® o

in Kreuztal-Krombach ca. 250 Arten von Sonderab- Sa u b e re Arb e.l t_m 1 t SySte m
fallen, z. B. Farbschlamm aus Lackierkabinen und
Laugen aus Beizprozessen.

Die Verarbeitung erfolgt unter Beachtung strenger

Vorschriften, insbesondere der sich jahrlich ver- |hl' Entsorgungspartner
scharfenden Regelungen des Immissionsschutz-

fuir Sonderabfallstoffe

gesetzes. In Deutschland sind die Anforderungen

an die Luftreinhaltung in der Abfallbehandlung be-
sonders hoch, doch Lindenschmidt scheut keinen
Aufwand, um diese hohen Standards zu erfiillen.

Durch sein Engagement und die Investitionen in UMWELTSERVICE %
umweltfreundliche Technologien gelingt es dem I.I N DENSCH M DT

Unternehmen, seine Recycling-Quoten jahrlich zu
steigern und immer mehr Abfélle einer sinnvollen Krombacher StraRe 42-46 - 57223 Kreuztal-Krombach - Telefon (0 27 32) 8 88 - 0

Weiterverwendung zuzufthren. www.lindenschmidt.de
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ARBEITSJUBILAEN

B+T Oberflichentechnik GmbH
Wetzlar

Herr Juri Krycyn
Herr Witalij Richter

3.82023/25
332023/25

Otto Bieber GmbH & Co.KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bhf.
Frau Jutta Schneider 1.11.2023/40
Frau Anja Valentin 28.11.2023/40

Reinhard Bretthauer GmbH

Dillenburg

Herr Frank Miiller 1.1.2023/30
Herr Christian Miiller 16.22023/25
Herr Wolfgang Werner 14.2023/25
Herr Bernd Wissenbach 1.4.2023/40
Frau Bianca Becker 1.6.2023/30
Frau Tanja Becker 1.62023/30
Herr Henrik Weber 1.7.2023/25
Herr Ralf Michael Hermann 1.8.2023/25
Herr Manuel Sassmann 1.82023/25

Frau Claudia Orth 1.9.2023/25

Cohline GmbH

Dillenburg

Herr Andre Westkidmper ~ 1.11.2023/25
Herr Andreas Nickel 1.122023/25

Elkamet Kunststofftechnik GmbH
Biedenkopf

Herr Marcel Weigl
Frau Alexandra Hilberg

1.11.2023/25
1.12.2023/25

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf-Wallau
Herr Rainer Simon 1.11.2023/40
1.122023/45

1.12.2023/25

Herr Peter-Silvio Keiner
Herr Matthias Reuber

Heck & Becker GmbH & Co.KG
Modell- u. Formenbau
Dautphetal

Herr Gunther Beimborn 1.52023/25
Herr Jens Winterling 1.62023/25
Herr Jiirgen Mengel 1.7.2023/25
Herr Stefan Burk 1.82023/40
Herr Daniel Eckel 1.9.2023/25

Herr Tobias Weber 1.9.2023/25
Herr Ullrich Graul 1.10.2023/25
Hedrich GmbH

Ehringshausen-Katzenfurt
Herr Holger Zimmermann 1.10.2023/25

KEBA Industrial Automation Germany
GmbH

Lahnau

Herr Patric Gef3ner 1.9.2023/25
Klingspor Schleifsysteme
GmbH & Co.KG

Haiger

Herr Csaba Millei 1.122023/25
Formenbau Krug GmbH
Breidenbach

Herr Holger Berghof 2.11.2023/35
Friedhelm Loh Group

CIDEON Software & Services

GmbH & Co.KG

Grifelfing

Herr Guido Terbrack 1.122023/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co.KG
Monheim

Herr Klaus Nischalke 1.11.2023/25
Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co.KG
Langenfeld

Herr Alexander Wiist 1.112023/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RGS Grof3schaltschrinke GmbH
Rittershausen

Herr Joachim Schmitt 1.11.2023/25
LOTUS GmbH & Co.KG
Haiger

Frau Simone Kaiser 1.11.2023/25
Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Haiger

Herr Jiirgen Kube 1.12.2023/25
Friedhelm Loh Group

Rittal GmbH & Co.KG

Herborn

1.11.2023/25
1.11.2023/25
1.12.2023/25

Herr Martin Lang
Herr Martin Ramdohr
Frau Manuela Husfeld



Friedhelm Loh Group

Rittal Hof GmbH & Co. KG

Hof

Herr Dirk Thielmann 1.11.2023/25
Herr Anatoli Trischin 7.12.2023/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RGS Grof3schaltschrinke
GmbH

Rittershausen

Herr Sergei Simakov 16.12.2023/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RKS Kleinschaltschrinke GmbH
Haiger

Herr Dirk Miiller 6.12.2023/40
Friedhelm Loh Group

Stahlo Stahlservice GmbH & Co. KG
Dillenburg

Herr Heinz-Dieter Brauer 1.122023/25

Herr Ayhan Kundakci 1.122023/25
Miihl24 Baubedarf GmbH

Wetzlar

Herr Volkmar Schmidt 1.9.2023/45

Roth Composite Machinery GmbH
Steffenberg

Herr Andreas Acker 1.11.2023/25

Roth Umwelttechnik,
Zweigniederlassung der
Roth Werke GmbH
Bischofswerda

Frau Sandra Schon 1.12.2023/25
Sparkasse Dillenburg
Dillenburg

Herr Uwe Pfeifer 1.11.2023/40
Thomsen-Elektronik GmbH
Greifenstein-Nenderoth
Herr Jochen Klein 192023/30
VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg

Frau Andrea Wege 15.12.2023/40
‘Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik — Formenbau
Dillenburg
Herr Erol Inan 3.11.2023/30
Reisebiiro Katharina Wege
Biedenkopf-Wallau

Frau Ute Schifer 1.10.2023/30

der Ehrenurkunden

) Vorlaufzeit.

Pk

FIRMEN-BEREICH DILLENBURG
UND BIEDENKOPF:

Sabine Ruch

Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

ZENTRALE
URKUNDENBESTELLUNG:
urkunden@lahndill.ihk.de

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN |

DIE TORBAUER

WECHSEL IN DER
GESCHAFTSFUHRUNG

DIE TORBAUER aus Herborn
haben einen neuen Manager
fur ihr Unternehmen gewon-

nen: Andreas Rémer.

Mit Andreas Rémer konnte ein Manager mit langjéhriger Erfahrung im na-
tionalen und internationalen Key Account Management fiir das Unterneh-
men gewonnen werden. Andreas Rémer war zuletzt fir einen fiihrenden
Hersteller von Rolltoren titig und ist seit 1. September 2023 Mitglied der
Geschiftsleitung der BOTHE-HILD GmbH. Er wird in den kommenden
Wochen die Geschaftsfiihrung tbernehmen und den eingeschlagenen Kurs
fortsetzen. Felix Wolf wird mit dem Austritt aus der Geschiftsfithrung im
Rahmen seiner Funktion in der Eigentiimergesellschaft Tequity in den Bei-
rat der BOTHE-HILD GmbH aufriicken und damit die Entwicklung des
Unternehmens weiter begleiten.

DIE TORBAUER, ehemals BOTHE-HILD, sind ein fiihrender mittelstindi-
scher Hersteller von Industrietoren fiir unterschiedliche Einbausituationen,
unter anderem Sektionaltor, Falttor, Schiebetor, Deckenfalttor, Rolltor, Roll-
gitter und PVC-Schnelllauftor. Das Herborner Unternehmen realisiert dari-

c”?
BOTHE-HILD GmbH
Tel.: 02772 50090, dietorbauer.de

ber hinaus Sondertorlosungen.

Anzeige

dk-Computerschule Gie8en

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
+ IBM Lotus Notes/Domino
Microsoft Windows Server
Visual Studio .net

Rufen Sie uns an!
Wir erstellen lhnen
gerne unverbindlich

Microsoft Office und ein speziell auf lhre
MS Off!ce Update Anforderungen
SUSE Linux zugeschnittenes
Autodesk Angebot, als
SAPR3 Inhouse-Seminar
Oracle oder in unserem
Adobe Schulungszentrum.
Linux

Telefon: 0641/9719210
Fax:0641/9719211

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstra3e 67
35390 Gie3en
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Seit 50 Jahren ,verldngerte Werkbank fiir die Kunden": Franco und Peter Mdiller (v. I.)
feiern 50 Jahre Miiller Schaltanlagen in Herborn.

50 Jahre Miller Schaltanlagen in Herborn

«DIGITALE ZWILLINGE
PER KNOPFDRUCK"

Viele Firmengeschichten starten in der Garage oder im Keller, nicht
so die von Peter Miller. Der staatlich gepriifte Elektrotechniker legte
den Grundstein fur die Firma Mdiller Schaltanlagen GmbH vor einem
halben Jahrhundert, am 1. Mai 1973, auf dem Bauernhof seines
GroBvaters in Sinn:

Die Olkrise hatte die Welt zu diesem Zeitpunkt fest im Griff, die ersten Auf-
trige kamen fir Maschinensteuerungen, mit denen Plastikfolien aller Art
recycelt werden konnten. ,Seitdem sind mehr als 15.000 Schalt- und Steue-
rungsanlagen unserer Firma weltweit im Einsatz. Eine Zahl, auf die wir sehr
stolz sind’, erzihlt der Firmengrinder anlasslich des 50-jahrigen Jubilaums
des Herborner Familienunternehmens. Er hat es inzwischen an seinen Sohn,
Franco Miller, weitergegeben. Das mittelstindige Unternehmen plant und
fertigt Schalt- und Steuerungsanlagen im Bereich der Gebidudeautomatisie-

rung und der allgemeinen Automatisierungstechnik.

Miller Schaltanlagen wuchs in den 70er- und 80er-Jahren kontinuierlich.
Nach Anlagen fir das Recycling von Plastikfolien folgten Steuerungen fir

die Drahtindustrie und Automatisierungen fiir Heizungen, Klimaanlagen

Anzeige

Py
=S

www.ibc-waelzlager.com
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Flexibel und zuverlassig.

Industriegebiet * 35606 Solms

B MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

und Liiftungen. Schon bald wurde es auf dem Bauernhofzu eng. 1980 miete-
te sich das Familienunternehmen in den Neubau der Firma Gustav Blecher,
ElektrogrofShandel im Herborner Ortsteil Horbach, ein. Doch auch hier stie-
Ben die Schaltanlagenbauer schnell an Kapazititsgrenzen. ,Wir entschlossen
uns daher, 1985 eine eigene Fabrikationshalle mit Biirotrakt in dem Bauge-
biet in ,Auf den Liippen’ direkt an der A4S zu bauen’, erzihlt Peter Miller
weiter. Zu diesem Zeitpunkt wurden 50 Prozent der Schaltanlagen mit Ma-
schinensteuerungen an die heimische Drahtindustrie geliefert, die andere
Hilfte wurde fiir die Klima- und Heizungstechnik produziert. Damals stand
die innerdeutsche Grenze noch, erinnert sich Peter Milller: ,Wie wichtig die
A4S als Ost-West-Achse werden wiirde, ahnten wir damals nicht” Heute ist

das Firmengelinde ein Filetstiick.

,Lag Mitte der 90er-Jahre der Schwerpunkt unseres Unternehmens auf der
Drahtindustrie, die weltweit beliefert wurde, ist seit einigen Jahren die Abtei-
lung Klima- und Heizungstechnik die Nummer Eins bei Umsatz und Ertrag,
In Corona-Zeiten waren wir hier sogar systemrelevanter Lieferant’, erzshlt
Franco Miiller. ,Wir fertigen inzwischen auf Industrie 4.0-Standard und er-
stellen per Knopfdruck digitale Zwillinge. Was wir in unserer Branche auto-

matisieren kdnnen, automatisieren wir auch.”

Miller Schaltanlagen ist stark in der Ausbildung, drei Azubis lernen in elekt-
rotechnischen Berufen, ein vierter kommt Anfang 2024 zusitzlich ins Team.
Aktuell arbeiten bei dem Herborner Unternehmen rund 30 Mitarbeiter, die
fiir die gesamte Projektabwicklung von der Planung tber die Montage, Fer-
tigung, Inbetriebnahme und Systemintegration bis hin zur Implementierung
der zentralen Leittechnik zustindig sind. ,Wir haben zwar kein eigenes Pro-
dukt, aber wir sind die verlingerte Werkbank fiir unsere Kunden’, so Peter
und Franco Miiller. Und die Kunden konnen sich sehen lassen. Zu ihnen
gehdren unter anderem das Max-Planck-Institut, Buderus und groffe Optik-
unternehmen.

Iris Baar

c?
Miiller Schaltanlagen GmbH
Tel.: 02772 98800

mueller-schaltanlagen.de

‘TECHNOIFGV COATINGS

www.ATC-Armoloy.de



Ein halbes Jahrhundert an der Seite ihrer Kunden:

Die LVM-Agentur in der Wetzlarer Sophienstral3e wird
inzwischen in der dritten Generation gefiihrt -

(v. ) Steffen Leyser, mit Vater Ludwig Leyser und
Bruder Christoph Leyser.

LVM-VERSICHERUNGSAGENTUR LEYSER GBR

EIN HALBES JAHRHUNDERT SICHERHEIT

Mittlerweile in der dritten Generation flihren die Briider Steffen und
Christoph Leyser die Versicherungsagentur in der Sophienstr. 38 in
Wetzlar. Am 15. August 2023 feierten sie zusammen mit ihrem Team
das 50-jahrige Bestehen als gute Adresse in Sachen Sicherheit.

Griinder der LVM-Agentur waren Ernst-Ludwig Leyser und Herbert Diet-
rich unter dem Namen Leyser & Dietrich. Im Laufe der Zeit wurde aus Ley-
ser & Dietrich die LVM-Agentur Ludwig Leyser. Im Jahr 2016 haben Steffen
und Christoph Leyser die Agentur von ihrem Vater Ludwig Leyser tibernom-

gefragen zur Seite. Gemeinsam betreut die familiengefihrte Agentur rund
2300 Kunden. ,Unsere Kunden kénnen sich bei uns auf Rundum-Betreuung
mit Personlichkeit und Kompetenz verlassen — und das seit nunmehr 50 Jah-

ren’, so die beiden Geschiftsfithrer anlisslich des runden Jubiliums.

cl”
LVM Versicherung Leyser GbR
Tel.: 06441 45031

agenturlvm.de/s-leyser

Anzeige

men und stehen ihren Kunden bis heute in allen Versicherungs- und Vorsor-
EER

x| THM

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Betriebswirtschaft (B. A.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)
Bauingenieurwesen (B. Eng.)
Softwaretechnologie (B.Sc.)

B Future Skills u. Innovation (M. Sc.)
B Prozessmanagement (M. Sc.)

B Systems Engineering (M. Eng.)

B Technischer Vertrieb (M. Eng.)

Ingenieurwesen Maschinenbau (B. Eng.)
Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

Master Camp: o

STUDIUM ":*
PLUS

DUALES ST M

Campus Bad Wildung

Campus Frankenberg

Campus Biedenkopf Campus Bad Hersfeld

. Gieflen
Wetzlar
Friedberg

Campus Bad Vilbel

+ 49 6441 2041 - 0
infoldstudiumplus.de

i Limburg

tudiumplus.de
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MPROTEC

AUF DER JURYLISTE ZUM
MITTELSTANDSPREIS

Das Herborner Unternehmen Mprotec hat es beim Deutschen
Mittelstandspreis unter 4075 Nominierten auf die Juryliste
geschafft.

Damit hat das Unternehmen, das Ingenieurdienstleistungen rund um die
Bereiche Generatoren und Motoren, Schutz- und Leittechnik, Schaltanla-
gen sowie Transformatoren aus einer Hand anbietet, den wichtigsten Preis
fur den Mittelstand in Deutschland nur knapp verpasst: ,Seit 2015 haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht, unseren Kunden individuelle Betreuung fiir
den gesamten Energieverlauf eines Kraftwerks anzubieten. Diese tolle Arbeit
unserer noch sehr jungen Firma wurde nun belohnt. Dass wir auf der Jury-
liste gelandet sind, ist eine grofle Auszeichnung fiir uns und motiviert uns,
den bereits eingeschlagenen Weg weiterzugehen’, sagte der kaufmannische
Leiter des Unternehmens, Christoph Selbach, anlisslich der Preisverleihung
in Wirzburg,

Das Team aus Ingenieuren und Elektrikern kimmert sich unter anderem
um Aufbaumontage, Sondermessungen, Diagnostik und Inbetriebnahmen,
bietet nationalen und internationalen Kundendienst und Vor-Ort-Service
an. Weitere Leistungen sind Schulungen und Praxisseminare fiir elektrische
Anlagen und Maschinen sowie individuelle Vor-Ort-Beratungen. Nieder-
lassungen hat das Unternehmen in Geesthacht bei Hamburg und in Rode-
wisch nahe Zwickau. Seit 2020 bildet das Unternehmen im Kammerbezirk
der THK Lahn-Dill auch Elektroniker/in fiir Energie- und Gebdudetechnik,

Betriebselektriker/innen und kaufminnische Berufe aus.

QJ[:] Mprotec GmbH
Tel.: 02772 5088760, mprotec.com

WIN

HES

So schlieBt man gute Geschafte ab.

Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner fiir SchlieBtechnik
FriedenstraBe 38 - 35633 Lahnau

T 06441 62002 * F 06441 64373

Auf der Juryliste des Deutschen Mittelstandspreises: Das Mprotec-Team aus Herborn

nimmtin Wiirzburg die Auszeichnung entgegen.

Anzeigen

Normenrecherchen = Risikobeurteilungen

Technische
Dokumentation?

Fragen zu ,,CE“?

Electronic Publishing

Wir greifen ein!

ARANO, lhr Partner fiir
Technische Dokumentation.
Preiswert. Schnell. Fachgerecht
und CE-konform.

ARANCH

HauptstraBe 10

35579 Wetzlar-Steindorf
Tel.: +49 6441 21021-0
Fax: +49 6441 21021-21
E-Mail: info@arano.de

SGML / XML / HTML-Dokumentation =
usuolelUBWINYOJ-dUIUQ = UsuOolBlUBWNYOpUSBe|UY = UsBunyejuesgsieqg

www.arano.de

Ersatzteilkataloge = Technische Ubersetzungen
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Klaus Arhelger liebt die
Modellfliegerei.

62

KLAUS

ARHELGER

50 Jahre Prifungsausschussmitglied bei der IHK Lahn-Dill

LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2023

Ehrenamt

UNTERNEHMER
ENGAGIEREN SICH

Ob Dienstleistung oder Industrie, Handel oder Ge-
werbe — Thre IHK Lahn-Dill macht sich stark fiir rund
21.000 Mitgliedsunternehmen.

Seite an Seite engagieren sich IHK-Mitarbeiter und ehren-
amtlich titige Kaufleute und Gewerbetreibende zum Wohle
aller. In der Vollversammlung und den verschiedenen Aus-
schiissen gestalten Ehrenamtler die Zukunft der heimischen

Wirtschaft aktiv mit.

Doch wer sind eigentlich die Menschen hinter diesen anspruchs—

vollen Amtern? Thre LahnDill Wirtschaft stellt sie Thnen vor.



PORTRAIT MW

.DAS LEBEN BESTEHT AUS GEBEN UND NEHMEN"

Klaus Arhelger war 23 Jahre jung, als er vom damaligen Leiter der Abteilung
Aus- und Weiterbildung, Martin Kreck, gefragt wurde, ob er nicht im Pri-
fungsausschuss fiir Elektroberufe der Industrie- und Handelskammer Dil-
lenburg mitwirken wolle. Die damals bestehenden Ausschiisse waren total
Jiiberaltert” und sollten durch jiingere Nachriicker aufgefrischt werden. Klaus
Arhelger: ,In den Ausschiissen damals war alles ganz steif. Zu den Prifungen

musste man im schwarzen Anzug kommen.”

Sein erster Einsatz als Mitglied im damaligen Priifungsausschuss fiir Elektro-
berufe (Starkstromelektriker und Elektromechaniker) fand bei den Burger
Eisenwerken statt, die zu dieser Zeit zu den relativ groen Ausbildungsbe-
trieben z&hlten. Klaus Arhelger erldutert: ,Im Gegensatz zu heute waren die
Pritfungen noch ganz anders strukturiert. Es gab Schaltaufgaben, die an einer
Schaltwand aufgebaut werden mussten und eine Brettmontage mit elektri-
schen Komponenten wie Schalter, Taster, Schiitze mussten aufgebaut und
installiert werden. Fir beide Aufgaben hatte der Priifling acht Stunden Zeit.
Heute wird die Pritfungsaufgabe im Ausbildungsbetrieb erstellt und im Rah-
men der praktischen Prifung lediglich ,erganzt’, erklart Arhelger.

Auch die handwerklichen Geschicklichkeiten wurden frither gepriift, in dem
zum Beispiel Leitungen zugerichtet wurden: ,Es mussten Erdkabel zugerich-
tet werden. Das war gar nicht so ohne. Wer das nicht richtig konnte, der hat
das Ding verbrannt und dann war es Schrott", so Klaus Arhelger. Die Praxis
stand damals in den Prifungen im Vordergrund. Aber auch die theoretische
Pritfung war sehr anspruchsvoll und enthielt gegentiber heute nur Aufgaben,
die vom Priifling ohne Hilfsmittel (Taschenrechner und Tabellenbuch) be-
arbeitet werden mussten. ,Es gab vier Bereiche’, so Klaus Arhelger, ,Fachkun-
de, Fachrechnen und Fachzeichnen und auch WiSo-Themen wurden in den
Pritfungen abgefragt’. Aulerdem musste jeder Priifling eine mtndliche Pra-
fung absolvieren. Klaus Arhelger stellt weiterhin fest, ,die Prifungen damals

waren gegeniiber heute keineswegs einfacher”.

Klaus Arhelger selbst hat seine Ausbildung bei Buderus absolviert und be-
kam die Moglichkeit einer Zusatzausbildung im Werk in Wetzlar. ,Das war
sehr interessant. Ich arbeitete unter anderem mit den Telefonelektrikern und
habe die Telefontechnik gelernt. Heute kann man sich diese Technik von da-
mals im Museum anschauen. Ich konnte mit dabei sein, als Buderus in Wetz-
lar die drei Tirme im Zementwerk fiir die Lagerung und Abfullung baute, die
es heute schon nicht mehr gibt. Das war hochinteressant, denn hier kam sehr

viel Mess- und Regeltechnik zum Einsatz.”

Im Zusammenhang mit der Frage, ob sich in Bezug auf die Vorbereitungund
Durchfithrung der Priifungen iber die Jahre etwas verbessert oder gar ver-
schlechtert habe, spricht Klaus Arhelger den zustindigen Mitarbeiterinnen
der THK ausdriicklich seinen Dank aus: ,Die Damen waren immer sehr en-
gagiert. Wenn es mal Probleme oder Schwierigkeiten gab, wurde sich immer

sofort darum gekimmert”. Die Probleme heute ligen eher bei fehlerhaften

Priif- und Auswertungsunterlagen, so Arhelger. Dies werde aber meistens erst
durch den Pritfungsausschuss bei den Priifungen oder beim Korrekturter-
min festgestellt, da auch der Prifungsausschuss vorher die Priifung nicht ein-
sehen diirfe. Generell stellt Klaus Arhelger fest: ,Frither waren die Aufgaben

Klar strukturiert, heute ist das leider nicht immer so.

Auch die Priflinge selbst hitten sich im Laufe der Jahre verandert. ,Die Prif-
linge frither haben von zu Hause noch den ,guten Ton" mitbekommen, das
ist heute leider oft nicht mehr der Fall', schildert Klaus Arhelger. Heute sei
es oft so, dass der Priifling mit der Einstellung komme, ich bin hier und ihr
miisst sehen, wie ihr mit mir zurechtkommt. Aber das ist zum Gliick nicht
der Standard.

Eine Prifung, die ihm in all den Jahren ganz besonders in Erinnerung ge-
blieben ist, gibt es fir Klaus Arhelger nicht: ,Jede Priifung hatte irgendwo
Besonderheiten, denn es sind ja die unterschiedlichsten Menschen, die ge-
priift werden. Dementsprechend miisse man sich immer auf die jeweiligen

Gegebenheiten einstellen.

Anein Authoren in all den Jahren hat Klaus Arhelger nie gedacht: Ich habe es
immer gerne gemacht”. Damit, dass jetzt Schluss ist, hat der 73-Jahrige keine
Probleme: ,ich habe im Leben gelernt, mich auf jede Situation einzustellen
und habe damit nie Probleme gehabt”. Aber so ganz ohne Ehrenamt geht es
fiir Klaus Arhelger nicht, denn in der Politik ist er weiterhin aktiv titig,

Langweilig wird es ihm aufkeinen Fall. Gemeinsam mit seiner Frau ist er — so
oft es geht — mit dem Wohnmobil unterwegs. Egal ob Berge oder See, alles
wird bereist und in Ruhe genossen. Ein weiteres Hobby von Klaus Arhelger
ist die Modellfliegerei. Segelflugzeug, Hubschrauber, Drohne — ,aber alles
nattrlich nur mit den entsprechenden Zulassungen und dem heute notwen-
digen Kenntnisnachweis”. Aktuell hat er sich einen neuen Hubschrauber zu-

gelegt, mit dem er sogar Kunstflugmanéver fliegen kann.

Grundsitzlich sagt Klaus Arhelger: ,\Wenn ich gebraucht werde, bin ich
da, ansonsten will ich mir nattrlich auch gewisse Freiheiten einrdumen”.
Diese Freiheiten hat er sich nach 50 Jahren Beruf und Ehrenamt auch

redlich verdient. Tanja Winkler
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SWarum machen wir

es in Deutschland den

Menschen so schwer,

Fuld zu fassen?“

Die Fachkraftegewinnung ist flr viele Unternenmen an Lahn und
Dill eine der groBten Herausforderungen flr die kommenden Jahre.

Immer mehr Betriebe setzen bei der Rekrutierung auf internationale
Fachkrafte. Doch lange Wartezeiten bei den Behorden, fehlende An-
sprechpartner flr die Betriebe und mangelhafte digitale Prozesse
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erschweren das Recruiting. Diese Erfahrung machen viele
der Betriebe an Lahn und Dill. Zwei Unternehmen, die sich
bei der Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt
engagieren, stellen wir Ihnen an dieser Stelle beispielhaft
Vor.

WO STEHEN WIR BEIM THEMA
WELCOME CENTER MITTELHESSEN?

Damit die Unternehmen beim Thema Fachkréafteeinwande-
rung eine Unterstlitzung erhalten, setzt sich die IHK Lahn-
Dill fir ein Welcome Center Mittelhessen ein. Christian
Bernhard, IHK-Bereichsleiter Recht | Fair Play, zum Stand
der Dinge:

.Gemeinsam mit regionalen Akteuren und dem Regional-
management Mittelhessen haben wir ein erstes Konzept
erstellt, das insbesondere die Aufgaben und die Struktur
des Welcome Centers beinhaltet. Einigkeit besteht dari-
ber, dass es als zentrale Anlaufstelle, durch Kiimmerer und
Botschafter der Region Mittelhessen ein Gesicht geben
soll. Das Center soll die regionalen Arbeitgeber, die inter-
nationalen Arbeitskrafte und deren Familienangehérige
im gesamten Prozess entsprechend deren Bedarf beglei-
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ten. Im Wesentlichen soll das Welcome Center Mittelhes-
sen eine Schnittstellenfunktion mit einer qualifizierten
Verweisberatung und Begleitung im Hintergrund Uber-
nehmen. In den kommenden Wochen soll das Konzept
weiterentwickelt und dem Aufsichtsrat der Regionalma-
nagement Mittelhessen GmbH vorgestellt werden."

Pk

Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de

Foto: IHK Lahn-Dill




NACH ACHT JAHREN NOCH KEINEN AUFENTHALTSSTATUS:

BURKHARD WENDEL INTEGRIERT FLUCHTLINGE

AUS AFGHANISTAN IN SEINEN BETRIEB

Absolvierte erfolgreich die Ausbildung zum Holzmechaniker und hat inzwischen eine Festanstellung als Vollzeit-

kraft bei Wood Crafters in Breitscheid.

Es war ein richtiger Gliicksgriff. Als Burkhard
Wendel 2015 im Camp fir minderjihrige Ge-
flicchtete in Heisterberg auf Amin und seinen
Landsmann Saif (Name von der Redaktion ge-
indert) traf, wusste er noch nicht, mit welch
geschickten Hinden sich die beiden jungen
Afghanen schon kurze Zeit spiter in seinem Be-
trieb engagieren wiirden: ,Sie einzustellen war
eine meiner besten Entscheidungen, die ich in
den vergangenen Jahren getroffen habe’, sagt der
Geschaftsfihrer der Firmen Country Living und
Wood Crafters in Breitscheid. Leider gibt es bei al-
lem Engagement einen Wermutstropfen: Die Bi-
rokratie in Deutschland macht dem Arbeitgeber
und seinen beiden Arbeitnehmern aus dem Aus-

land das Leben schwer. Saif weif3 beispielsweise

bis heute nicht, ob er iberhaupt in Deutschland
bleiben darf. Der Antragsmarathon um Duldung,
Aufenthaltserlaubnis oder -genehmigung nimmt
einfach kein Ende.

Viele der geflichteten Menschen wollen hier
arbeiten, um ihre wirtschaftliche Situation zu
verbessern. Es sind im Prinzip alles kleine Unter-
nehmer, die zu Fachkriften werden wollen. Die
missen wir fordern, statt sie durch stindig neue
Auflagen zu behindern’, sagt Wendel und erzihlt
von den Anfingen der beiden damals 17 und 18
Jahre alten Flichtlinge mit Deutschkursen, Prakti-
kum und Priifungen. Beide lernten fleifSig, schaff-
ten die Sprachprifungen, holten Abschliisse nach
und starteten in Breitscheid schlief8lich ihre Aus-
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bildung zum Holzmechaniker, die sie inzwischen
beide beendet haben — mit Folgeanstellung als
Vollzeitkraft.

Amin sieht seiner Zukunft vergleichsweise positiv
entgegen. Er hat nach erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung fiir zwei Jahre eine Aufenthaltsgeneh-
migung bekommen und hofft, dass diese weiter
verlingert wird. Auch eine Einburgerung kann
er sich vorstellen. Damit ist er einen deutlichen
Schritt weiter als sein Kollege Saif, der seit Jahren
— bei allem was er tut — symbolisch auf gepackten
Koffern sitzt. Das grofite Problem bei ihm: Er ist
zwar Afghane, wurde aber in einem Fliichtlingsla-
ger in Pakistan geboren. Keines der beiden Lander
will ihm einen Pass ausstellen. Er ist quasi staaten-
los, lebt so seit acht Jahren in Deutschland, ist
deshalb nur ,geduldet” und darf das Bundesland

Hessen nicht verlassen, erzihlt Wendel.

,2019 sollte ich wegen guter Integration eine Auf-
enthaltserlaubnis bekommen, das scheiterte aber
daran, dass mein Pass fehlte’, so Saif. Bislang habe
er eine Ausbildungsduldung gehabt, die sei jetzt —
nach Abschluss der Ausbildung — abgelaufen. , Jetzt
kommt die Abschiebungsduldung, sie gilt dann fiir
drei Monate', erklirt der junge Afghane. Allerdings
diirfe er mit der Duldung das Bundesland nicht
verlassen, erklirt Wendel weiter: ,Ich kann ihn also
nicht zu Kunden auflerhalb Hessens mitnehmen,
auch auf Messen in anderen Bundeslindern darf
er nicht, obwohl er seit acht Jahren in Deutschland
lebt, hier Steuern zahlt, unsere Sprache richtig gut
spricht und sich nie etwas hat zuschulden kommen
lassen” Saif habe beispielsweise ein Biiromébel
weiterentwickelt, dessen Design bereits in Japan die
Aufmerksamkeit auf sich gezogen habe. Wendel:
JIch wiirde ihn gerne auf AufSentermine auch au-
Berhalb Hessens mitnehmen, damit er seine Arbeit
selbst den Kunden prasentieren kann. Das ist leider

nicht moglich.’

Er halte es dariiber hinaus fir einen unertragli-
chen Zustand fiir einen Menschen, nicht zu wis-

sen, ob vielleicht doch die Abschiebung droht,

—
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so Wendel weiter. Kritik duf8ert er auch an einem
,uniiberschaubaren Papierdschungel’, da die Di-
gitalisierung in dem Bereich noch in den Kinder-
schuhen stecke: ,Es geht von Amt zu Amt, und
tberall gibt es ein neues Papier. Warum machen
wir es in Deutschland den Menschen so schwer,
hier Fufl zu fassen?” Seiner Meinung nach kénne
dem Fachkriftemangel allein schon mit den vielen
jungen arbeitswilligen Geflachteten, die sich in
Deutschland aufhalten, entgegnet werden. Dazu
bediirfe es einer gemeinsamen Anstrengung von
Politik und Wirtschaft, auch die Kirchen kénne
man ins Boot holen: ,Biirokratieabbau natiirlich
zwingend vorausgesetzt’, sagt Wendel, dem in
Deutschland eine entsprechende Willkommens-

kultur far die Menschen, die sich einbringen und

in Deutschland arbeiten wollen, fehlt: ,Die Mehr-
heit der Menschen wollen etwas tun, und unsere
Wirtschaft braucht sie. Die Politik muss endlich
handeln.*

Gedanklich, sagt Wendel, seien seine beiden jun-
gen Mitarbeiter lingst in Deutschland angekom-
men und bestens integriert. Jetzt wiren sie es ger-
ne noch auf dem Papier. Wendel: ,Doch das ist in
Deutschland leider immer noch viel zu geduldig*

Iris Baar

c”?
Wood Crafters Holzwerk GmbH
Tel.: 02777 82050

wood-crafters.de

Gliicksgriff: Burkhard Wendel mit
seinem Mitarbeiter Amin.

.DER BUROKRATIEAUFWAND IST DAS GROSSTE HEMMNIS":

REITZ NATURSTEINTECHNIK AKQUIRIERT FACHKRAFTE
AUS INDIEN UND DER UKRAINE INS TEAM

Voneinander lernen, miteinander arbeiten bei Reitz Natursteintechnik: Daryll Emmanuel Leo, (v. 1), Vitalii Pliatsko,

Karthick Rathinasamy und Oleh Baliuk.

Es passierte wihrend eines Service-Einsatzes in
Indien, als ein junger Inder plétzlich einem Mit-
arbeiter des Afilarer Unternehmens Reitz Na-
tursteintechnik auf die Schulter klopfte und auf
Deutsch fragte: ,Suchen Sie noch Mitarbeiter?
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Ich méchte in Deutschland arbeiten.” Wenn Ge-
schiftsfiihrer Christopher Reitz die Geschichte
erzihlt, merkt man ihm die Begeisterung sofort
an: Ich erzihle das gerne, weil das, was dann folg-

te, ein groflartiges Beispiel fir gelungene Integra-

tion ist’, erklart der 33 -jahrige, der das Unterneh-
men mit 135 Mitarbeitern inzwischen in zweiter

Generation fiihrt.

Darryl Emmanuel Leo war bestens vorbereitet.
Der 26-Jihrige hatte in seinem Heimatland Ma-
schinenbau studiert und nebenbei Deutsch ge-
lernt. ,Wir haben Maschinenbediener gesucht. Da
Darrylin Indien als Teamleiter in einer CNC-Ma-
schinenfabrik gearbeitet hatte, war es ein Match’,
so Reitz weiter, der auch bei den Wirtschaftsjunio-
ren Wetzlar aktiv ist. Ein halbes Jahr spiter hatte
Darryl Emmanuel Leo sein Visum, konnte nach
Deutschland einreisen, bedient nun eine CNC-
Maschine, wird intern im Unternehmen weiterge-
bildet und lernt weiter fleifig Deutsch. Das Ziel:
LEr soll in Zukunft bei uns als Programmierer
arbeiten’, sagt Christopher Reitz. Auch ist Darryl
nicht mehr der einzige Inder im Unternehmen.
Reitz: ,Drei Monate spater haben wir noch einen
Bekannten von Daryll, auch mit CNC-Erfahrung,
geholt” Auch bei Karthick Rathinasamy laufe die
Integration einwandfrei. Christopher Reitz. ,Die
Menschen wollen hier arbeiten, sie sind richtig

engagiert dabei.” Derzeit arbeitet der Firmenchef



an einer Online-Plattform, um gezielt in Indien
weitere Fachkrifte zu gewinnen — unter anderem
mit Kurzfilmen tber spezielle Arbeitsvorginge im

Betrieb auf Englisch.

Bereits nach Ausbruch des Ukraine-Krieges hatte
das Afllarer Unternehmen schon drei Ukrainer
eingestellt, die Kriegsfliichtlinge bei der Woh-
nungssuche unterstiitzt, Einbaukiiche und Mébel
organisiert sowie bei Behérdengingen geholfen.
Alle drei arbeiten heute im Messraum an der
Feinstbearbeitung von Granit. Auch hier habe die

Integration hervorragend funktioniert.

Doch was so einfach klingt, war fir das Unter-
nehmen harte Arbeit und fand grofitenteils auf
Englisch statt. Denn nicht alle Neuankémmlinge
hatten wie Darryl Emmanuel Leo Deutschkennt-
nisse. Ulrike Herr, seit einem halben Jahr als As-
sistenz in der Geschiftsfithrung titig, kimmert
sich deshalb aktiv um das ,Ankommen” der
Menschen mit Migrationshintergrund in der
Firma Reitz. Darunter der Amtermarathon beim
Ausstellen eines europiischen Fiihrerscheins, die
Verlingerung des Visums, die Kommunikation
mit der Krankenkasse, die Suche von passenden
Sprachkursen, die Eréffnung eines Kontos. Ul-
rike Herr: , Alleine wiren die Menschen hier in
Deutschland hoffnungslos tiberfordert, sagt Ul-
rike Herr. ,Unser grofites Problem ist der hohe
Burokratieaufwand. Da muss dringend etwas
passieren.” Bei Darryl laufe — nach einem halben
Jahr tiblich — beispielsweise gerade das Visum aus,
so die Reitz-Mitarbeiterin bei Redaktionsschluss
im Gesprich mit der IHK Lahn-Dill. Fatal: Ohne
giiltigen Aufenthaltstitel wiirde als nichstes das
Konto von Darryl gesperrt, so die Auskunft der
Bank bei der Kontoerdffnung Dann komme der
indische Kollege nicht mehr an sein Geld und
auch die laufenden Kosten wie beispielsweise die
Miete konnen nicht mehr abgebucht werden. Wie
die LDW kurz vor Andruck erfuhr, hat Darryl —
nicht zuletzt wegen der Unterstitzung des Unter-
nehmens Reitz — auf den , letzten Driicker” einen
Termin bei der Auslinderbehdrde bekommen —

und ein Visum fiir weitere vier Jahre.

Ankommen in Deutschland ist auch teuer. Der
indische Fiihrerschein miisse durch einen amtlich
bestellten Dolmetscher tibersetzt und schliefi-

lich — ebenfalls kostenpflichtig — neu ausgestellt

werden, auf die Umschreibung entfillt eine An-
tragsgebiihr, so Ulrike Herr weiter. Daftir miisse
ein neuer Sehtest absolviert und der Erste-Hil-
fe-Kursus aufgefrischt werden. Alles kostet Geld.
Erschwerend hinzu komme, dass die Digitalisie-
rung bei den Behdrdengingen quasi nicht oder
nur sporadisch und mangelhaft existiere, erginzt
Christopher Reitz. ,Und das kostet zusitzlich
Zeit!"

Christopher Reitz: ,Im Allgemeinen waren unse-
re Erfahrungen mit den Mitarbeitern der Behor-
den trotz der hohen Auslastung sehr positiv. Sie
waren immer sehr freundlich und hilfsbereit, was
den Prozess sehr angenehm gemacht hat. Es gab
nur eine Ausnahme, bei der wir nicht ganz so gute

Erfahrungen gemacht haben”

Fiir Christopher Reitz und Ulrike Herr steht fest:
L Wir unterstiitzen, wo wir kénnen.” Und sie raten
Unternehmen, die Fachkrifte aus dem Ausland in
ihrem Betrieb integrieren wollen, die Menschen
aktiv beim Ankommen in Deutschland an die
Hand zu nehmen. Dazu gehore auch die Klarung
von Fragen wie: Wo steht die richtige Kirche fur
die Glaubensausiibung, wo kann man in einem
lokalen Verein Fuf8ball spielen, in welcher Kita
gibt es noch einen freien Platz fiir das Kind? Wich-
tig sei, dass man den Menschen nicht das Gefiihl
gebe, sie seien nur zum Arbeiten hier. Ulrike Herr:
,Wir missen ihnen Starthilfe geben, sich ein Pri-
vatleben aufzubauen.” Erfahrungsgemif dauere
das rund 24 Monate. Wenn es nicht klappt, ist
man bei der Firma Reitz auch zur Stelle: ,Grund-
sitzlich zahlen wir den Flug nach Deutschland
und bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit
sechsmonatiger Probezeit. Sollte jemand inner-
halb dieser sechs Monate zuriickwollen, zahlen
wir auch den Riickflug’, erklart Christopher Reitz.
Doch solche Probleme hat man bei Reitz derzeit
nicht, im Gegenteil, die Integration erreicht gera-
de ein neues Level. So kam diesen Herbst von in-
discher Seite die Frage nach einem ganz speziellen
deutschen Brauchtum: ,Gehen wir zusammen
aufs Oktoberfest?”

Iris Baar
cl”
Reitz Natursteintechnik KG

Tel.: 06441 98970

reitz-natursteintechnik.de
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.Wir missen ihnen Starthilfe geben, sich ein Privat-
leben aufzubauen”: Oleh Baliuk (v. I.), Ulrike Herr,
Christopher Reitz, Daryll Emmanuel Leo, Vitalii
Pliatsko, Karthick Rathi.

#WirtschaftHilft

Mit verschiedenen Hilfsaktionen
und Angeboten zur Arbeitsmarkt-
integration zeigt sich die heimi-
sche Wirtschaft seit Ausbruch des
Krieges in der Ukraine solidarisch
mit den Menschen und den Ge-
flichteten. Um die Unternehmen
bei ihrer Hilfe zu unterstitzten,
hat die IHK Lahn-Dill bereits ver-
gangenes Jahr im Rahmen der
bundesweiten Aktion #Wirtschaft-
Hilft ein regionales Netzwerk auf
die Beine gestellt. Unternehmen,
die Mdglichkeiten haben, Gefliich-
tete (nicht nur aus der Ukraine)

in ihre Belegschaft zu integrieren,

kénnen sich mit Ansprechpartner
und Branche listen lassen und fiir
einen schnellen und unbdirokra-
tischen Zugang zum regionalen
Arbeitsmarkt beitragen.

ihk.de/lahn-dill/wirtschafthilft
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Bei uns finden Sie passende P
Gewerbeimmobilien und vertrauensvol
Partner. ;

Zusammen mit der Volksbank Mittelhessen eG sind wi
Ihr starker Ansprechpartner fiir Gewerbeimmobilien in Vetzlar
und der Region.

.. Gerne beraten wir Sie personlich und freuen uns auf | -
Sasun Calisir Kontaktaufnahme!

Teamleiter Standort

Wetzlar / Weilburg sasun.calisir@imaxx.de | 06441 30996-15

Immobilienskonom (IREBS)

Bachelor Professional of Real Estate Moritz-Hensoldt-Straf3e 34 | 35576 Wetzlar
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e o) www.imaxx.de




Sicher ist der Neubau einer
neuen Betriebsstdtte fir
viele Unternehmen eine
Idealldsung. Angesichts
des Bewuftseins um die
damit einhergehende
Umweltzerstérung und
massiv gestiegener
rickt die
Nutzung alter Bestands-
objekte wieder starker in
den Suchfokus.

,Bestandsimmobilien
haben u.a. Dank attrakti-
ver Preise und schneller
Verfigbarkeit etliche Vor-
teile” weif3 Peter Freischlad,

Baukosten

Inhaber der Dillenburger
Fa. OBJEKTWERT Immo-

bilienberatung: ,Und,
Bestandserhalt ist fir uns
praktizierter Umwelt- und
Klimaschutz.”

Dabei stellt sich die Firma
nicht nur den Selbstlgufern.
Gerade die schwierigen
Immobilien, die neue
Ildeen und Impulse sowie
eine kompetente und
konsequente Bearbeitung
brauchen, reizen beson-
ders:

Was macht man aus einer
Pralinenfabrik, wenn die
Schokolade erkaltet ist2
Wer bezieht den Bauhof,
wenn der Boom zu Ende

iste Wer stellt in die 100

Immobilienberatung zur rechten Zeit

Wenn die wirtschaftliche Lage schwierig wird und der Verdnderungsdruck wéchst, ist eine
frihzeitige Immobilienberatung wichtig. Vielleicht lassen sich noch Liquiditétspotenziale

heben oder Uberkapazitdten abbauen. Spétestens, wenn in der Bank die
Ansprechpartner wechseln, sollte man sich beraten lassen.

Durch eine frihzeitig ansetzende, abgestimmte Vermarktungsstrategie lassen sich
Verluste reduzieren oder Ausfdlle vermeiden. Auch die heimischen Banken wissen das

Jahre alten Backsteine
seine Fabrikation 4.02
Alles Fragen, die
OBJEKTWERT mit Sorgfalt,
Beharrlichkeit und Leiden-
schaft bearbeitet.

Sie sind der Garant seit
Uber 20 Jahren erfolgreich
im Geschaft zu sein. ,Unser
Ansporn sind die vielen
zufriedenen Kunden, fir
die wir bisweilen immer
wieder tatig werden und
von denen wir empfohlen
werden,” so Freischlad
weiter.

Auf Basis einer validen
Bewertung analysieren wir
die Potenziale und sorgen

for eine zielgruppen-
gerechte Ansprache.
Engagiert bearbeiten wir
den Markt, sorgen auch in
schwierigen Marktphasen
fur ein gutes Ergebnis und
begleiten unsere Kunden
durch Héhen und Tiefen,
sei es wirtschaftlich oder
emotional.

Neben den Gewerbe-
immobilien wird auch das
Thema Wohnen inkl.
Vermietung sowie die
Kapitalanlage bedient -
also Erfahrung und Service
in allen Immobilienfragen
for die Region.

Hauptstrafie 83
35683 Dillenburg
TO027 71/ 330009
F02771/32050 32

service@objektwert.com

und vertrauen immer wieder auf unsere Expertise. Wir arbeiten dabei wertschétzend mit
der Lebensleistung und beraten getreu unserem Motto: Immobilien in beste Hande.

Immobilienberatung

02771 330009 T objektwert.com



Ihr verldsslicher Partner fiir die Realisierung

|
innovativer Industrie-, Gewerbe- und G U NTH E R Iﬁ"

Wohnimmobilien.
BAUEN MIT KOMPETENZ

c
2
(o))
(]
(a4
1o
(]
o]
(7]
=2
O
c
(]
h—
o
.8
N
(]
o
(72}
c
s
._6
o
£
E

Projektbeispiel: Neubau eines Feuerwehrstiitzpunktes
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| Schliisselfertiges Bauen Bauunternehmung GUNTHER GmbH + Co. KG
| Betonfertigteilwerk Sohlstattenweg 2 | 57250 Netphen

| Hoch-, Tief- und Stahlbetonbau Tel. 02737 509-0

| Konstruktion und Entwicklung info@bauunternehmung-guenther.net

| Innovative Sonderlsungen www.bauunternehmung-guenther.net

Der Markifihrer in der Vermittlung von Wohnimmobilien™

Die Sparkasse Dillenburg ist der perfekte Ansprechpariner, wenn es darum geht, aus dem regionalen Immobilienangebot in
Dillenburg, Herborn, Haiger und Umgebung die Immobilie zu finden, die am besten zu lhren Wiinschen und Vorstellungen
passt.

Auch Verkaufer kannen auf jahrelange Erfahrung und das Know-how der Sparkasse Dillenburg im Makler-Geschéft vertrauen. Mit
Nicole Schmittner, Dirk Roos und
Andreas Hélzel stehen Ihnen drei kom-

Immobilienverkauf mit pefente Immobilienmakler zur Verfi-
einem starken Partner gung, mit denen Sie gemeinsam den
aus der Region. richtigen Ké&ufer fur lhre Immobilie oder
S-ImmobilienCenter Grundstiick finden. Diese bieten lhnen
Telefon 02771 935-3515 einen kompletten Makler-Service, der

www.sparkasse-dillenburg.de .
von der gezielten Interessentensuche,

dem Erstellen eines fachkundigen Ex-
posés, den Besichtigungen lhrer Immo-
bilie, bis hin zum Abschluss des Kaufver-
frages sowie der Schlusselibergabe
. reicht.

Die Nachfrage nach Wohnimmobilien
ist nach wie vor grof3, sodass jetzt der
richtige Zeitpunkt ist Ihre Immobilie zu ei-
nem guten Preis zu verkaufen.

Nah, seri6és und fair.

Sparkasse
Dillenburg

* Gemeinsam mit ihren Partnern ist die  Sparkassen-

Finanzgruppe auf dem Gebiet der Wohnimmobilien-

Vermittlung die Nr. 1 in Deutschland!
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BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER

Von Seiten der IHK weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die nachfolgen-

den Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wortlich iibernommen

werden miissen. Anderungen und erweiterte Hinweise zu den Bekanntma-

chungen sind aus diesem Grunde nicht moglich.

Im Rahmen der Loschung des eingetragenen Kaufmannes/der eingetrage-

nen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die Aufgabe/

Schliefung dieses Unternehmens verbunden. Von natiirlichen Personen ge-

filhrte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Loschung im Handels-

register als Einzelunternehmen oder Gesellschaft biirgerlichen Rechts fortge-

fithrt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Loschung

gegeniiber dem Handelsregister mit einem entsprechenden Zusatz zur Verof-

fentlichung mit angemeldet werden.

NEUEINTRAGUNGEN

Amtsgericht Marburg

HRA 5449 /01.09.2023

Alexander Beilborn e.K.,
Dautphetal-Holzhausen

Steilweg Sa. Inhaber: Alexander Beilborn, Daut-
phetal-Holzhausen.

HRA 5453 /26.09.2023

Benjamin Schifer e.K.,

35216 Biedenkopf-Wallau
Theodor-Meissner-Stra8e 1. Inhaber: Benjamin
Schiifer, Breidenbach. Einzelprokura mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen: Melanie Schi-

fer, Breidenbach.

HRB8321/08.09.2023

MZS Beteiligungs GmbH, 35075 Gladenbach
Ferdinand-Kihler-Strale 11. Gegenstand  des
Unternehmens: Der Erwerb, die Veriuferung
und das Halten von Gesellschaften und Betei-
ligungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-

schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschrénkt zu vertreten.
GF: Stefan Waldschmidt, Gladenbach, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 19.07.2023.

HR B 8324 /20.09.2023

G-EAM Bau GmbH, 35239 Steffenberg
Schelde-Lahn-Strale 91. Gegenstand des Un-
ternehmens: Glasfaserkabelbau, Garten- und
Landschaftsbau, Abbrucharbeiten und Asphal-
tierarbeiten (ohne StraBenbau). SK: 25.000,00
BUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auchkénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrankt zu vertreten. Jeweils GF: Fati-

me Gemici, Steffenberg, und Hiiseyin Kartoglu,

/
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Dautphetal, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Gese]lschaftsvertragvom 14.07.2023.

HR B 8328 /27.09.2023

Aromin UG (haftungsbeschrinkt),

35232 Dautphetal

LahnstraBe 8. Gegenstand des Unternehmens:
Der Restaurantbetrieb einschlieflich des An-
bietens und Verkaufs von Speisen und Getrin-
ken zum Verzehr vor Ort und zum Mitnehmen,
das Catering und Eventmanagement sowie alle
damit verbundenen Geschiftstitigkeiten. SK:
500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die GF gemein-
sam vertreten. GF: Adrian Gaz, Dautphetal, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesell-
schaftsvertrag vom 20.07.2023.

Amtsgericht Gieflen

HR A 5402 / 14.09.2023

DA Invest GmbH & Co. KG,

35435 Wettenberg

FohnbachstraBe 18. Jeder personlich haften-
de Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten
als personlich haftende Gesellschafterin: DA
Verwaltungs GmbH, Wettenberg (AG GieBen
HRB 11473), mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefen. Kommanditist: David Allmann,
Wettenberg, Einlage: 1.000,00 EUR.

HRB 11473 /13.09.2023

DA Verwaltungs GmbH, 35435 Wettenberg
FohnbachstraBe 18. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Erwerb und die Verwaltung von
Beteiligungen an Handelsgesellschaften sowie
die Ubernahme der persénlichen Haftung
und der Geschiftsfithrung und Vertretung bei
diesen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch konnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschaften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Bestellt als GF: David Allmann,
Wettenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesell-
schaftsvertrag vom 06.09.2023.

Amtsgericht Wetzlar

HRAS8091/01.09.2023

Bonkowski Renewable KG, 35708 Haiger
Am Berg 17. Jeder persénlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Jeder personlich haf-

tende Gesellschafter ist befugt, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte vor-
zunehmen. Personlich haftender Gesellschafter:
Knut Bonkowski, Haiger. Kommanditistin: Ag-
nes Bonkowski, Haiger, Einlage: 200,00 EUR.

HRA 8092 /12.09.2023

INTERCOASTER OHG, 35638 Leun
HauptstraBe 10. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeweils personlich
haftender Gesellschafter: Guy Nanetti, Leun, und
Joachim Friedrich Klinghammer, Berlin. Der Sitz
ist von Frankfurt am Main (bisher: AG Frankfurt
am Main HRA 46850) nach Leun verlegt.

HRA 8093 /12.09.2023

A-P-M Immobilien KG, 35578 Wetzlar
Wahlheimer Weg 12. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder personlich
haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte vorzu-
nehmen. Personlich haftender Gesellschafter: Dr.
Michael Schlapp, Wetzlar. Jeweils Kommanditis-
tin: Anke Wirbelauer, Wetzlar, und Paula Maria
Schlapp, Kéln, Einlage je: 200,00 EUR.

HR A 8094 /19.09.2023

Finanz- und Versicherungsmakler

Julian Fleischer e.K., 35614 Afllar
LessingstrafSe 7. Der Inhaber handelt allein. In-
haber: Julian Fleischer, ABlar.

HR A 8095 /19.09.2023

LionTurtle One Holding GmbH & Co. KG,
35708 Haiger

Horlenweg 11. Jeder personlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder personlich
haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige
GF sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéfte vorzunehmen. Person-
lich haftender Gesellschafter: LTO. Verwal-
tungs GmbH, Haiger (AG Wetzlar HRB 8906).
Kommanditist: Roland Blanke, Bonn, Einlage:
5.000,00 EUR.

HR A 8096 /22.092023

Westend-Apotheke Ahmad Dakka e.K.,
35578 Wetzlar

Ernst-Leitz-Strafle 83. Der Inhaber handelt al-
lein. Inhaber: Ahmad Dakka, Afar.

HRA 8097 /22.09.2023

EILiSa Bau KG, 35683 Dillenburg
Becherstrae 7. Ist nur ein personlich haftender
Gesellschafter vorhanden, so vertritt er allein.
Sind mehrere personlich haftende Gesellschaf-
ter vorhanden, vertreten zwei personlich haf-
tende Gesellschafter gemeinsam. Durch Ge-
sellschafterbeschluss kann persénlich haftenden
Gesellschaftern  Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch kénnen personlich haftende
Gesellschafter durch  Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Persoénlich haf-
tende Gesellschafterin: Sarah Bach, Herborn,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,

im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
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Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Kommanditist: And-
reas Bach, Herborn, Einlage: 200,00 EUR.

HR B 8889 /01.09.2023

Revolt Home Energy UG
(haftungsbeschrinkt), 35578 Wetzlar
Briihlsbachstrale 6. Gegenstand des Unterneh-
mens: Entwicklung, Planung, Projektierung du
Betrieb von dezentralen Energieversorgungs-
anlagen sowie Halten und Verwalten eigenen
Vermogens. SK: 500,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die GF gemeinsam vertreten. Bestellt
als GF: Steve Lajos Lutz Gyoerffy, Wetzlar, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesell-
schaftsvertrag vom 09.05.2023.

HR B 8890 / 04.09.2023

K-Innovate GmbH, 35753 Greifenstein
Arborner Weg 7. Gegenstand des Unterneh-
mens: Beratungsleistungen fir Unternchmen
und natiirliche Personen zur Erarbeitung
und Umsetzung neuer Geschiftsideen. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-

geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. Personenbezogene Daten geindert
nun GF: Tim Krecklow, Greifenstein, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 21.03.2022. Die GV vom 03.08.2023 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1
und mit ihr die Sitzverlegung von Usingen (bis-
her AG Bad Homburg vd. Hohe HRB 15862)

nach Greifenstein beschlossen.

HRB 8891 /04.09.2023

SM]J Investment GmbH, 35576 Wetzlar
Berliner Ring 2. Gegenstand des Unterneh-
mens: Betrieb von Unternehmen sowie die
Verwaltung eigenen Vermogen und die Betei-
ligung und Griindung von Unternehmen jed-
weder Art. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Jeweils bestellt GF: Justin Gébel,
Hattersheim, Malte Kruse, Wettenberg, Kadir
Samet Zanbakoglu, Wetzlar, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen

der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen.

HRB 8892/ 06.09.2023

BE Immo Invest GmbH, 35745 Herborn
Am Schénblick 24. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erwerb, VerauBerung sowie Vermietung
und Verpachtung von Grundstiicken, grund-
stiicksgleichen Rechten sowie Grundstiickszube-
hér. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Benjamin Esch, Herborn, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen.
Gesellschaftsvertrag vom 27.07.2023.

HRB 8893 /08.09.2023

AIF Braunfels GmbH, 35619 Braunfels
Hecksbergstrafe 29. Gegenstand des Unter-
nehmens: der Betrieb eines ambulanten Pflege-
dienstes mit dem Schwerpunkt Intensivpflege in
Braunfels. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam

mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
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schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermiichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschréinkt Zu ver-
treten. Bestellt als GF: Holk Martin Kirschner,
Allendorf, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesell-
schaftsvertrag vom 09.08.2023.

HR B 8894 / 08.09.2023

Beta Hall GmbH, 35614 A8lar

Herborner Strafle 27. Gegenstand des Unter-
nehmens: Aufstellen von Spielautomaten mit
und ohne Gewinnmoglichkeit, das Betreiben
von Spielhallen, der Erwerb, das Halten und
die Verwaltung von Beteiligungen an, sowie
die Grindung von anderen Unternehmen, die
unmittelbar oder mittelbar in den Bereich von
Spielautomaten titig sind. SK; 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kdnnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermiichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschriinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Fatih
Pekcan, ABlar, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
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sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.07.2023.

HR B 8895 /08.09.2023

BMB Corporate Health GmbH,

35578 Wetzlar

Christian-Kremp-Strale 11. Gegenstand des
Unternehmens: Erbringung von Dienstleistun-
gen im Bereich der Unternechmensberatung,
Marketing und Werbung sowie Personalfiih-
rung und -akquise sowie Vertrieb und verkauf
von Waren und Produkten im Bereich Design,
Webdesign, Werbematerial, Gerite und Ma-
terialien fir die Gesundheitsversorgung. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-

beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
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erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrénkt zu
vertreten. Jeweils bestellt als GF: Dr. Michael
Betschel, Bad Nauheim, und Benjamin Betschel,
Wetzlar, jewei]s einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesell-
schaftsvertrag vom 23.08.2023.

HRB 8896/ 11.09.2023

Teichner Fahrzeugtechnik UG
(haftungsbeschrinkt), 35614 ABlar

Berliner Strae 31. Gegenstand des Unterneh-
mens: Service fir und die Restauration von Kraft-
fahrzeugen, insbesondere Oldtimern und Sport-
wagen. SK: 10.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
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GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Christian
Teichner, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gesellschaftsver-
tragvom 24.07.2023.

HR B 8897 /12.09.2023

FlightGuardian Aviation Safety GmbH,
35630 Ehringshausen

Dillblick 16. Gegenstand des Unternechmens:
Beratung, Training, Erstellung und Durchfiih-
rung von  Sicherheitsmanagementsystemen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. Jeweils bestellt als GF: David Schéne,
Ehringshausen, und Nicole Schéne, Ehrings-
hausen, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesell-
schaftsvertrag vom 28.07.2023.

HR B 8898 / 12.09.2023

PT Ingenieur GmbH, 35625 Hiittenberg
Friedrich-Ebert-Strae 7. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von Ingenieurleistungen
im Maschinenbau und Bauwesen, sowie die
Vergabe von Lizenzen in diesem Bereich. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt
werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrankt zu vertreten. Bestellt als GF:
Niklas Peppler, Gieflen, vertretungsberechtigt ge-
meinsam mit einem anderen GF Bestellt als GF:
Fabian Axel Tripkewitz, Eschenlohe, vertretungs-
berechtigt gemeinsam mit einem anderen GE
Gesellschaftsvertrag vom 11.09.2023.

HRB 8899 /12.09.2023

Greeb Holding GmbH, 35683 Dillenburg
In der Kerb 2. Gegenstand des Unternehmens:
Griindung, Verwahrung und Verwertung von
Unternehmensanteilen, soweit nicht erlaubnis-
pilichtig. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft

durch zwei GF oder durch einen GF gemein-

sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermachtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrankt
zu vertreten. Bestellt als GF: Dominik Greeb,
Dillenburg, - einzelvertretungsberechtigt; - mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesell-
schaftsvertrag vom 31.07.2023.

HR B 8900 / 14.09.2023

Technolenz GmbH, 35578 Wetzlar
Charlotte-Bamberg-Strafle 8. Gegenstand des
Unternehmens: Entwicklung, Handel, Import/
Export sowie Beratung, Verkaufund Installation
von innovativen Produkten im Bereichen: Auto-
Zubehor, I T-Infrastruktur und Zubehodr, Home-
und Industrieautomatisierung, Telekommuni-
kation, Videoaufnahme und Videobearbeitung,
Werbetechnik, Haushaltsgerite, Zubehér und
Deko, Erneuerbare Energie sowie Entwicklung,
Vertrieb und Individualisierung von Applikatio-
nen, Software-, Hardware- und Weblésungen;
weiterhin Entwicklung von Inhalten fir On-
line-Plattformen und Soziale Netzwerke, Betrieb
einer Werbeagentur und alle hiermit im Zusam-
menhang stehenden Geschifte. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschéiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils bestellt als
GF: Dimitri Pfizenmaier, Jiichen, und Evgeni
Dubinin, Wetzlar, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 08.09.2023.

HRB 8901/ 14.09.2023

DeMa Tools GmbH, 35764 Sinn

Am Miihlweg 3. Gegenstand des Unterneh-
mens: Produktion von Ziehwerkzeugen aller
Art sowie Handel mit Ziehsteinen, Ziehwerk-
zeugen und Zubehor. SK: 25.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kén-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Jeweils bestellt als GF:
Dennis Christian Schumacher, Sinn, und Mar-
tin Miilln, Wetzlar, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 22.08.2023.



HRB 8902 /15.09.2023

Vogel moulds and machines AG
Zweigniederlassung Ehringshausen,

35630 Ehringshausen

Greifenthaler Strafle 28. Zweigniederlassung der
Vogel moduls and machines AG mit dem Sitz in
Kaiseraugst/Schweiz (Handelsregisteramt ~ des
Kanton Aargau, CHE-114.324.030). Gegenstand
des Unternehmens: Entwicklung und Herstel-
lung von Maschinen, Formen, Werkzeugen sowie
Handel mit Waren aller Art. SK: 300.000,00 CHE
Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder meh-
reren Mitgliedern. Der Verwaltungsrat kann die
Geschiftsfithrung nach Mafigabe eines Organisa-
tionsreglementes ganz oder zum Teil an einzelne
Mitglieder oder an Dritte tibertragen. Soweit die
Geschiftsfithrung nicht tibertragen worden ist,
steht sie allen Mitgliedern des Verwaltungsrates
gemeinsam zu. Der Verwaltungsrat kann die
Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern
(Delegierte) oder Dritten (Direktoren) iibertra-
gen. Mindestens ein Mitglied des Verwaltungs-
rates muss zur Vertretung befugt sein. Prisident
des Verwaltungsrates und GF: Norbert Maroldt,
Magden/Schweiz,  einzelvertretungsberechtigt.
Mitglied des Verwaltungsrates: Hanspeter Liidin,
Aesch/Schweiz, vertretungsberechtigt gemein-
sam mit einem anderen Verwaltungsratsmitglied.
Bestellt als Stindiger Vertreter: Norbert Maroldt,
Magden/Schweiz, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Aktien-
gesellschaft nach dem Recht der Schweizerischen

Eidgenossenschaft Satzung vom 21.04.2015.

HRB 8903 / 15.09.2023

Dr. Erich Pfeiffer Stiftung Energie GmbH,
35578 Wetzlar

Bergstraﬁe 3L Gegenstand des Unternehmens:
Vermarktung von selbst erzeugter Energie, insbe-
sondere auf eigenem Grundbesitz. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss  ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Wolfgang
Lommel, Leun, und Yvonne Zapletal, Hiitten-
berg, jeweils einzelvertretungsberechtigt. Gesell-
schaftsvertrag vom 08.08.2023.

HRB 8904 / 18.09.2023

Perso4U UG (haftungsbeschrinkt),

35578 Wetzlar

Frankfurter Strafle 76. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Personalvermittlung (privat),
Personaldienstleistungen und  Arbeitnehmer-
tiberlassung sowie das Erbringen von Logistik-
dienstleistungen, Kommission von Lebens-
mitteln inkl. Tiefkiihlware und Verpackung von
Lebensmitteln sowie die Lohnverpackungen.
SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem

Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-

beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrimkt 2u ver-
treten. Jeweils bestellt als GF: Witali Sawatzky,
Solms, und Jimmy Ed Sawatzky, Solms, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieffen. Gesellschaftsvertrag
vom 23.05.2023 mit Anderungvom 06.09.2023.

HR B 8905 / 18.09.2023

Klima-Bau Volk GmbH, 35581 Wetzlar
Sudetenstrae 56. Gegenstand des Unterneh-
mens: Bau und der Vertrieb von Heizungs-, Sani-
tar-, Liftungs-, Klima- und Elektroanlagen jeder
Art sowie verwandter Bereiche. SK: 51.129,00
BUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch kénnen GF durch Gesellschafter-
beschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft
bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten uneingeschrénkt zu vertreten. Jeweils
bestellt als GF: Christina Kersten, Wetzlar, und
Sascha Reitz, Linden, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 03.08.2023
mit Anderung vom 31.082023. Entstanden
durch formwechselnde Umwandlung der Kli-
ma-Bau Volk GmbH & Co. KG mit Sitz in Wetz-
lar (AG Wetzlar HRA 3081).

HR B 8906 / 19.09.2023

L.T.0. Verwaltungs GmbH, 35708 Haiger
Horlenweg 11. Gegenstand des Unternehmens:
Verwa]tung sowie die Ubernahme der person-
lichen Haftung der LionTurtle One Holding
GmbH & Co. KG. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kén-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Roland
Blanke, Bonn, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Gesell-
schaftsvertrag vom 24.07.2023.

HR B 8907 /22.09.2023

Vacan UG (haftungsbeschrinkt),

35619 Braunfels

Fliederweg 1. Gegenstand des Unternehmens:
Bereitstellung  innovativer Dienstleistungen
im Bereich der Personalbeschaffung, Betreiben

einer internetbasierten Plattform mit KI Tech-

nologie sowie Vermittlung von qualifizierten
Fachkriften aus verschiedenen Berufsgruppen.
SK: 500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die GF
gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Dennis
Weigandt, Solms, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschlieffen. Gesellschaftsvertrag vom
21.082023.

HR B 8908 /25.09.2023

ASPROVA GmbH, 35578 Wetzlar
Charlotte-Bamberg-Strale 4. Gegenstand des
Unternehmens: Vertrieb von Softwareproduk-
ten sowie Dienstleistungen im Zusammenhang
mit Softwareprodukten, Eingehen von Minder-
heits- und Mehrheitsbeteiligungen an Unter-
nehmen unterschiedlicher Geschiftsfihigkeit.
SK: 150.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss  ermiichtigt  werden,
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschréinkt Zu ver-
treten. Bestellt als GF: Keji Fujli, Hiittenberg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 18.09.2023. Entstanden durch formwech-
selnde Umwandlung der ASPROVA Aktien-
gesellschaft mit dem Sitz in Hittenberg unter
gleichzeitiger Sitzverlegung nach Wetzlar (AG
Wetzlar HRB 5535).
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HR B 8909 /25.09.2023

Senido UG (haftungsbeschrinkt),

35614 Afilar

BergstraBe 48. Gegenstand des Unternehmens:
Vermittlung von Provisionsgeschéften —nicht
genehmigungspflichtig-. SK: 5.000,00 EUR. Ist
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die GF gemeinsam vertreten.
Bestellt als GF: Petra Langenfeld, Asslar, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen. Gesell-
schaftsvertrag vom 01.09.2023.

HRB 8910 /27.09.2023

Novosel Capital GmbH, Hiittenberg
Geschiftsanschrift: ¢/o Davor Novosel, Rhein-
felser StraSe 9, 35625 Hittenberg, Gegenstand
des Unternehmens: Eingehen von Stillhalter-
geschiften zur Erzielung von Einnahmen und
die Anlage des Gesellschaftsvermdgens  in
Termingeschiften, Vermdgensanlagen und Fi-
nanzinstrumenten aller Art sowie der Erwerb,
die Verwaltung und die Verwertung von Betei-
ligungen an anderen Unternehmen im eigenen
Namen, auf eigene Rechnung, nicht fiir Dritte
und unter Ausschluss von Titigkeiten, die einer
Erlaubnis, insbesondere nach dem Kreditwesen-
gesetz (KWG) oder dem Kapitalanlagegesetz-
buch (KAGB), bediirfen. Kauf von bebauten
und unbebauten Grundstiicken im  eigenen
Namen und auf eigene Rechnung, die Errich-
tung von Gebiuden auf solchen Grundstiicken,
deren Nutzungsiiberlassung, insbesondere de-
ren Vermietung und Verwaltung, sowie deren
sonstige Verwertung sowie die Beteiligung an
Gesellschaften die den vorgenannten Unterneh-
mensgegenstand (ganz oder teilweise) erfiillen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darlber,
wie Sie Ihre Beschéaftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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ENERGIE

Balzer+Nassauer

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr

Keine Beratung, kein Verkauf.
An Feiertagen geschlossen.

Hier freuen wir
uns auf Sie:

Walther-Rathenau-StraBe 71
35745 Herborn

Telefon: 027 72 / 93 00
info@balzer-nassauer.de

Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn

Tel. 02772 930-1710

StréherstraBe 54
35683 Dillenburg
Telefon: 027 71 /81 199

Balzer+Nassauer

GARTEN

Balzer+Nassauer

www.balzer-nassauer.de

GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrénkt Zu ver-
treten. Bestellt als GF: Davor Novosel, Hiitten-
berg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Gesellschafts-
vertrag vom 04.07.2023.

HRB8911/27.09.2023

Morasch raum + fassadengestaltung GmbH,
35578 Wetzlar

Christian Kremp Strafle 10b. Gegenstand des
Unternehmens: Maler- und Lackierer- sowie
Trockenbauarbeiten, Fassadengestaltung sowie
Dimmung und Innenausbau, soweit diese Ta-
tigkeiten entweder ohne Genehmigung oder
Erlaubnis zuldssig sind, oder eine Genehmigung
bzw. Erlaubnis zulissig sind, oder eine Genehmi-
gung bzw. Erlaubnis im Einzelfall vorliegt oder
dem Unternechmen allgemein erteilt ist, unter
Einhaltung aller maf8geblichen Gesetze, Ver-
ordnungen, Satzungen und sonstiger Rechtsvor-
schriften sowie unter Beachtung angeordneter
Autflagen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-

sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch

dillenburg@balzer-nassauer.de
Am Senneberg 3

56472 Nisterau-Pfuhl

Telefon: 026 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

www.balzer-nassauer.de

Gesellschafterbeschluss kann GF  Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschiﬁen mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrénkt
zu vertreten. Bestellt als GF: Alexander Morasch,
Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt ; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieen. Prokura: Adam
Morasch, Wetzlar. Gesellschaftsvertrag vom
11.09.2023.

VERANDERUNGEN

Amtsgericht Marburg

HRA2526/31.082023

Christmann & Pfeifer GmbH & Co. KG,
Breidenbach

Eingetreten als Kommanditist: Tomas Kirschen-
fauth, Kéln, Einlage: 6.353,18 EUR.

HR A 4786 /08.09.2023

Oesten Holding Schiffs KG, Breidenbach
(bisher: Oesten Holding Schiffs GmbH & Co.
KG) Ausgeschieden als persénlich haftende
Gesellschafterin: ~ Oesten  Beteiligungsver-
waltungs-GmbH, Breidenbach (AG Marburg
HRB 6449). Die Gesellschaft ist als iiberneh-
mender Rechtstréiger nach Maﬁgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 23.082023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag mit der Oesten
Beteiligungsverwaltungs-GmbH  mit  Sitz in
Breidenbach (AG Marburg HRB 6449) ver-
schmolzen.

HRB 7435/ 29.09.2023

relanis Verwaltungs GmbH, Dautphetal

Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechts-
triger nach Maf8gabe des Verschmelzungsver-
trages vom 28.08.2023 sowie der Zustimmungs-
beschliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der Identbase GmbH mit Sitz in
Meppen (AG Osnabriick HRB 120902) ver-
schmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirk-
sam mit Eintragung im Register des Sitzes des

tibernechmenden Rechtstrigers.

Amtsgericht Gieflen

HR B 1349 / 04.09.2023

Korb Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung, Biebertal

Personenbezogene Daten gedndert nun Liqui-
dator: Julian Leidolf Butzbach, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.

HRB8323/11.09.2023
Kommunal-Consult Becker AG, Wettenberg
Prokura erloschen: Christoph Schuster, Pohlheim.

HR B 9480/ 12.09.2023

LAB-3 GmbH, Biebertal

Geindert nun Geschiftsanschrift: Tilsiter Stra-
Be 15, 35444 Biebertal.

HRB 10775 / 14.09.2023

2mt Verwaltungs GmbH, Wettenberg
Geindert nun Geschiftsanschrift: Obergasse
6a, 35435 Wettenberg, Bestellt als GF: Sebas-
tian Johannes Heuser, Fronhausen, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte
abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Jan Schwarz,
Marburg und Nadja Wagner, Gieen.

HRA2795/01.09.2023

re-invest Inmofonds No 1 Centro
Steffenberg GmbH & Co. KG,

Angelburg

Ausgeschieden als Kommanditistin: Gertrud
Vog]er, Steffenberg. Geindert nun nach Erho-
hung der Einlage im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge nach Gertrud Vogler um 1.000,00
EUR Kommanditistin: Sonja Krawat, Steffen-
berg, Einlage: 2.500,00 EUR.
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Amtsgericht Wetzlar

GnR212/10.09.2023

Spar- und Bauverein Wetzlar-Weilburg
eingetragene Genossenschaft, Wetzlar

Die GV vom 27.06.2023 hat die Anderung der
Satzungin den §§ 5,24,25,27,28,29, 33,34, 35,
40 und 43 beschlossen.

HRA2510/27.09.2023
Karl Grumbach GmbH & Co. KG, Wetzlar

Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Julia Lengfeld:
Simon Gerd Konstantinidis, Wetzlar, Einlage:
240.000,00 EUR. Ausgeschieden als Komman-
ditistin: Julia Lengfeld, Diez.

HRA3811/1809.2023

Sonnen-Apotheke

Inh. Dr. Mazen Ottallah-Kolac e.Kfm.,
35614 Aflar

(Westend-Apotheke Dr. Mazan Ottallah-Ko-
lac) Hauptstrafle 17. Allgemeine Vertretungs-
regelung von Amts wegen erginzt: Der Inhaber
handelt allein. Die Niederlassung ist nach ABlar
verlegt. Die Zweigniederlassung in Alar ist auf-

gehoben.

HRA 3900 /27.09.2023

Wagner Grundstiicksverwaltungs-GmbH
& Co.KG, Lahnau

Einzelprokura: Jolanta Bal, Marburg.

HRAS5299/27.09.2023

ILA-Langner GmbH & Co.KG,
Eschenburg

Sitz von Amts wegen angepasst nun Geschifts-
anschrift: Lehmkaute 6, 35713 Eschenburg.
Jeweils Prokura erloschen: Bernd Engelkemeier,
Eschenburg, und Christian Nickel, Dillenburg,
Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Bernd Engelke-
meier: Christian Nickel, Dillenburg, Einlage:
350.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der
Sonderrechtsnachfolge Kommanditist: Bernd
Engelkemeier, Eschenburg. Personenbezogene
Daten geindert nun Kommanditistin: Melanie
Langner, Dillenburg, Einlage: 350.000,00 EUR.

HRA6013/18.09.2023

Selzer Fertigungstechnik GmbH & Co. KG,
Driedorf

Eingetreten als Kommanditist im Wege der
Sonderrechtsnachfolge nach Selzer Holding
GmbH (AG Kéln HRB 47620): mutares Hol-
ding-74 GmbH, Bad Wiessee, Landkreis Mies-
bach (AG Miinchen HRB 285130), Einlage:
6.000.000,00 EUR. Ausgeschieden im Wege
der Sonderrechtsnachfolge als Kommanditist:
Selzer Holding GmbH, Bergisch Gladbach (AG
Koln HRB 47620).

HR A 6487 / 15.09.2023

Zorb Vermogensverwaltungs KG,
Hiittenberg

Einzelprokura: Personenbezogene Daten von
Amts wegen geindert, nun: Johannes Zorb,
GiefBen. Jeweils Kommanditist(in): Emma Lui-
se Zorb, Gieflen, Einlage: 645,00 EUR, Henry
Michel Zérb, Gieen, Einlage: 645,00 EUR.
Geéndert nun nach Erhohung der Einlage um
1.290,00 EUR Kommanditist: Johannes Zrb,
Giefen, Einlage: 3.390,00 EUR.

HR A 6490 / 04.09.2023

Kern GmbH & Co. KG, Dillenburg

(bisher: Kern OHG) Eingetreten als persén-
lich haftender Gesellschafter: Kern Elektro-
technik GmbH, Dillenburg (AG Wetzlar HRB
8865), mit der Befugnis, -auch fiir jeden GF-,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieBen. Ausgeschieden als



personlich haftender Gesellschafter: Michael
Kern, Dillenburg und Henning Kern, Dillen-
burg. Rechtsform geéindert nun Kommandit-
gesellschaft. Eingetreten als Kommanditisten:
Michael Kern, Dillenburg und Henning Kern,
Dillenburg, jeweils Einlage: 1.000,00 EUR.

HR A 6644 / 04.09.2023

Lotus GmbH & Co. KG, Haiger
Gcsamtprokura gemeinsam mit einem person-
lich haftenden Gesellschafter oder einem ande-

ren Prokuristen: Aliasghar Esteghial, Siegen.

nach Doris Velte in Hohe von 600,00 EUR und
nach Dirk Markus Rosenbaum in Hohe von
600,00 EUR: Sebastian Schléndorf, Hohenahr,
Einlage: 1.200,00 EUR.

HRA 7308 /20.09.2023

Eigenbetrieb Erholungsregion Aartalsee,
Bischoffen

Jeweils nicht mehr Betriebsleiter: Gerd Happel,
Bischoffen, und Peter Schneider, Hohenahr. Je-
weils bestellt als Betriebsleiterin: Christina Nad-

ler, Sinn, und Julia Zammert, Bischoffen.

HRA6810/06.09.2023

Janitza Beteiligungsgesellschaft mbH

& Co. KG, Lahnau

Die Gesellschaft ist als iibernehmender Rechts-
triger nach MaBigabe des Verschmelzungsver-
trages vom 22.06.2023 sowie der Zustimmungs-
beschlisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der Markus Janitza Vermietungs-
gesellschaft mbH & Co. KG mit Sitz in Lahnau
(AG Wetzlar HRA 7210) verschmolzen.

HRA7173/20.09.2023

MZMusikzentrale UG (haftungsbeschrinkt)

& Co.KG, Wetzlar

Geschiftsanschrift: Lerchenweg 11, 35578
Wetzlar. Jeweils ausgeschieden im Wege der
Sonderrechtsnachfolge Kommanditistin: Doris
Velte, Biebertal, und Kommanditist Dirk Mar-
kus Rosenbaum, ABlar. Eingetreten als Kom-

manditist im Wege der Sonderrechtsnachfolge

HRA7581/07.09.2023
Heintz GmbH & Co. KG, Haiger
Prokura erloschen: Patrick Heintz, Haiger.

HRA 7754 /08.09.2023

Reeh & Sohn GmbH & Co. KG, Herborn
Geschiftsanschrift: Am Mango]sgrund 3,35745
Herborn.

HRA7901 /14.09.2023
Feierabendschmiede GmbH & Co. KG,
Dillenburg

Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen. Jeweils
ausgeschieden als Kommanditist: Johannes Stoll,
Dillenburg, und David Schmale, Dillenburg,

HR A 8043 /01.09.2023
HH-Kompostierung GmbH & Co. KG,
Solms

Die Gesellschaft ist als tibernehmender Rechts-
tl’éger n'rlch Mﬂfggabe deS Vel'SChnlelZuﬂgSVer»
trages vom 12.08.2023 sowie der Zustimmungs-
beschliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der Kompostierung llmenau UG
(haftungsbeschrinkt) mit Sitz in IImenau (AG
Jena HRB 514649) verschmolzen.

HRB13/22.09.2023

Bosch Thermotechnik GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder
einem anderen Prokuristen: Franziska Volmer,

Leonberg,

HRB 1156 /12.09.2023

Buderus Schleiftechnik GmbH, Aflar

Von Amts wegen eingetragen: Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch konnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Rolf Riickmeyer, Darm-
stadt, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Geindert nun
GF: Reiner A. Jorg, Schramberg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.
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HRB 1201 / 14.09.2023

Hexagon Metrology GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft ist als tibernehmender Rechts-
triger nach Mafgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 25.08.2023 sowie der Zustimmungs-
beschliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der m & h inprocess messtechnik
GmbH mit Sitz in Waldburg (AG Ulm HRB
551261) verschmolzen.

HRB 1622 /10.09.2023

Siegra Holding Aktiengesellschaft,
Hiittenberg

Nicht mehr Vorstandsmitglied: Thorsten Lehn-
hart, Hiittenberg.

HRB 1740 / 06.09.2023
Herhof-Verwaltungsgesellschaft mbH, Solms
Bestellt als GF: Nikolaos Stathakis, Athen/
Griechenland, mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefen. Nicht mehr GF: loannis Eleftherios
Margiolos, Athen/Griechenland.

HRB 1750 /20.09.2023

K.Bebek GmbH, Solms

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liqui-
datoren gemeinsam vertreten. Gedndert nun Li-
quidator: Kreso Bebek, Solms. Die Gesellschaft

ist aufgeldst.

Allianz @)

GESUNDX

lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fur Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fur Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fur Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv
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KLAS

Bauunternehmen

K

e & ]!

Erfahrung, auf der Sie bauen kdnnen!

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLAS
fiir partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Anspriichen unserer Kunden
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf
wirtschaftliche Sondervorschlige bietet KLAS in den
Bereichen Hoch-, Tief- und Schliisselfertighau sowohl
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

KLAS GmbH | Constanze 10| 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.8168-0 | F-10 | info@klaes-bau.de | [ /klaes.bau

HR B 1848 /25.09.2023

Reiter GmbH, Waldsolms-Brandoberndorf
Gemif § 3 EGGmbHG von Amts wegen ein-
getragen als  Geschiftsanschrift:  Cleeberger
Strafle 19, 35647 Waldsolms. Ist nur ein Liqui-
dator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die
Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Bestellt als Liquidator: Dr. Gerald Rei-
ter, Waldsolms. Nicht mehr GF: Sigrid Reiter,
Waldsolms. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

quidator: Klaus Schamberger, Wetzlar, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-

schliefen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 2348 / 04.09.2023

Eurovation Gesellschaft fiir den Vertrieb
von medizinischen Artikeln mbH, Braunfels
Geschiftsanschrift: Fiirst-Ferdinand-Straf3e 26a,
35619 Braunfels.

HRB 2099 / 19.09.2023

AMZ Gesellschaf fiir Unterneh lyse
und Management auf Zeit mbH, AB8lar
Nicht mehr GF: Hans-Michael Homberg, AB-
lar. Bestellt als GF: Annemarie Homberg, ABlar,

einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,

im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieen.

HRB2278 /19.09.2023

Zeoclean Holding GmbH, ABlar

Nicht mehr Liquidator: Hans-Michael Hom-
berg, ABlar. Bestellt als Liquidatorin: Annemarie
Homberg, Aflar.

HR B 2296 /07.09.2023

Schamberger u. Mayland
Orthopidietechnik GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: RingstrafSe 5, 35580 Wetzlar.
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liqui-

datoren gemeinsam vertreten. Geindert nun Li-

HRB3119/2509.2023

KVB Kunststofftechnik Verwaltungs- und
Beteiligungs-GmbH, Dillenburg

Nicht mehr GF: Jiirgen Thomas Deters, Lohne.

HRB 3072 /07.09.2023

Reinhard Bretthauer GmbH,
Dillenburg-Frohnhausen

Nicht mehr GF: Dr. Martin Wilhelm Wehrf3e,
Bad Nauheim.

HR B 3286/ 14.09.2023

Rossner Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung, Herborn

Geschiftsanschrift: HauptstraBe 51-53. 35745
Herborn. Durch Gesellschafterbeschluss kann
die Vertretung abweichend geregelt werden,
insbesondere kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss  ermiichtigt  werden,
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu ver-
treten. Die GV vom 06.09.2023 hat die Neufas-
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sung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere
die Anderung in den §§ 3 und 1 und mit ihr die

Sitzverlegung nach Herborn beschlossen.

HR B 3589 /01.09.2023

RITIAL RGS Grof3schaltschrinke GmbH,
Dietzhélztal-Rittershausen

Nicht mehr GF: Dr. Ing. Marc Lothar Sester-

henn, Tegernsee.

HRB4352/18.09.2023
HNC Controlling Networks GmbH, Mittenaar
Geschiftsraume: Kalkwerk 4, 35756 Mittenaar.

HR B 4425 /01-09.2023

CN Consult GmbH, Mittenaar-Offenbach
SK: 30.000,00 EUR. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch konnen GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermiichtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten uneingeschrﬁnkt zu vertreten. Die
GVvom 16082023 hat die Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages, insbesondere die Anderung
in§ Sundin § 4 und mit ihr die Erhbhung des
SK um 4.400,00 EUR beschlossen.

HR B 4443 /01.09.2023

RITTAL RPK Produkte & Komponenten
Verwaltungs GmbH, Haiger

Nicht mehr GF: Dr. Ing. Marc Lother Sester-

henn, Tegernsee.

HR B 4459 / 04.09.2023

RalfModer Steuerberatungsgesellschaft
mbH, Sinn

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren
gemeinsam vertreten. Geidndert nun Liquidator:
Andreas Loren, Dillenburg. Nicht mehr GF: Ralf
Moder, Dillenburg, Die Gesellschaft ist aufgelbst.

HR B 4873 /04.09.2023

HAUS DER TECHNIK MULLER GmbH,
Haiger

Geschiftsanschrift:  Westerwaldstrale  21A,
35708 Haiger.

HR B 4897 / 05.09.2023
platec Kunststofftechnik GmbH, Aflar
Nicht mehr GF: Holger Mantey, Aflar.

HR B 4932 /07.09.2023

Herhof GmbH, Solms

Bestellt als GF: Nikolaos Stathakis, Athen/
Griechenland, mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefen. Nicht mehr GF: loannis Eleftherios

Margiolos, Athen/Griechenland.

HR B 5026 /04.09.2023

Evangelische Diakoniestation Wetzlar
gemeinniitzige Gesellschaft mbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Gislinde Blassl, Wetzlar. Bestellt

als GF: Johannes Grawitter, Hiittenberg, einzel-

vertretungsberechtigt.

Bestellt als GF: Peter Besmens, Gedern, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
Nicht mehr GF:
Peer-André Burshille, Wetzlar. Gesamtprokura

geschifte abzuschlieBen.

gemeinsam mit einem GF: Sandra Cornelius,

Braunfels, und Sabine Bischoff, Hiittenberg.

HR B 5285/ 08.09.2023

massiv.direkt Mébelvertrieb GmbH, Leun
Gemif § 3 EGGmbHG von Amts wegen einge-
tragen als Geschaftsanschrift: Kammerothsweg
2,35638 Leun. Die GV vom 18.08.2023 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 3 be-

schlossen.

HR B 5475 / 08.09.2023
CHRILIAN Aktiengesellschaft, Herborn
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vor-

standsmitglied: Silke Briining, Mittenaar.

HRB 6036/ 05.09.2023

EMURO GmbH, Solms

Geschiftsanschrift: Weienburgring 13, 35415
Pohlheim.

HR B 6049 / 01.09.2023

Sphira Bau GmbH, Leun

Geschiftsanschrift: Schmiedestrale 9, 47055
Duisburg.

HRB 6093 /21.09.2023
SIEMAG TECBERG GmbH, Haiger
Prokura erloschen: Andreas Lojewski, Essen.

HR B 6263 /20.09.2023

MZ Musikzentrale Verwaltungs UG
(haftungsbeschrinkt), Wetzlar

Geindert nun Geschiftsanschrift: Lerchenweg 11,
35578 Wetzlar. Jeweils nicht mehr GF: Dirk Mar-
kus Rosenbaum, Af3lar, und Doris Velte, Biebertal.

HRB 6317 /15.09.2023

Leto GmbH, Dillenburg

Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschat
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Bestellt als GF: Dr. Jérn Kai Woll, Darmstadt,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim,
und Ulrich Lammers, Diisseldorf. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF oder einem an-

deren Prokuristen: Karsten Kienitz, Wiesbaden.

HRB6319/14.09.2023

HKC GmbH, Schéffengrund
Geschiftsanschrift: Im Neuen Land 6, 66352
GrofBrosseln. Jeweils bestellt als GF: Chris-
tian Schramm, Eppelborn, und Alexander Rupp,
Grofirosseln. Nicht mehr GF: Wolfgang Hem-

lein, Frankfurt.

HR B 6766 /25.09.2023
Weber Holding GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Jiirgen Thomas Deters, Lohne.

HR B 5047 / 15.09.2023
NanoAndMore GmbH, Wetzlar

HRB 6871 /20.09.2023
RyseUp Service GmbH, Wetzlar



(bisher: NEXI International GmbH) Geindert
nun  Geschiftsriume: Anni-Eisler-Lehmann-
Strafe 3, 55122 Mainz. Die GV vom 13.09.2023
hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 beschlossen.

HR B 6926/ 15.09.2023

Iris MIV AcquiCo GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Bestellt als GF: Dr. Jorn Kai Woll, Darmstadt,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim,
und Ulrich Lammers, Diisseldorf. Gesamtpro-
kura ngCinSZUTl mlt einem GF Oder CinCm an-

deren Prokuristen: Karsten Kienitz, Wiesbaden.

HRB 6929 /15.09.2023

Iris MIV TopCo GmbH, Dillenburg

Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Bestellt als GF: Dr. Jorn Kai Woll, Darmstadt,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim,

und Ulrich Lammers, Diisseldorf.

HRB7087/01.09.2023

RITTAL RKS Kleinschaltschrinke GmbH,
Haiger

Nicht mehr GF: Dr-Ing. Marc Lothar Sester-

henn, Tegernsee.

HRB7171/26.09.2023
Knop GmbH, Ehringshausen
Bestellt als GF: Dr. Julie Kux, Géttingen, einzel-

vertretungsberechtigt.

HRB 7308 /18.09.2023

SKServices GmbH,
Dillenburg-Niederscheld

Bestellt als GF: Jannine Kamps, Siegen, einzel-

vertretungsberechtigt.

HRB 7327 /07.09.2023

Lothar Heintz Verwaltungs GmbH, Haiger
Bestellt als GF: Patrick Heintz, Burbach, ein-
ze vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieBen.

mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschﬂﬁe abzuschlieflen.
Bestellt als GF: Dr. Jérn Kai Woll, Darmstadt,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim,

und Ulrich Lammers, Diisseldorf.

HR B 7666 / 19.09.2023

fairservices.net GmbH, Wetzlar

Geindert nun Geschiftsanschrift: Christian-
Kremp-Strafle 6a, 35578 Wetzlar-

HRB7675/14.09.2023

LIQUITCOM GmbH, Allar

Einzelprokura mit der Erméichtigung zur Ver-
duferung und Belastung von Grundstiicken:

Jonathan Balschun, Driedorf.

HRB 7757 / 15.09.2023

ARTEMIS Lichtblick GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Bestellt als GF: Dr. Jérn Kai Woll, Darmstadt,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Nicht mehr GF: Alexander Libor, Bornheim,
und Ulrich Lammers, Disseldorf. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF oder einem an-

deren Prokuristen: Karsten Kienitz, Wiesbaden

HR B 7854 / 02.09.2023

RITIAL Service Verwaltungs GmbH,
Haiger

Jeweils nicht mehr GF: Dr. Ing. Marc Lothar
Sesterhenn, Tegernsee und Dr-Ing. René Dieter
Jorg Umlauft, Aurachtal.

HRB 7869 /26.09.2023

Simons Consulting GmbH, Mittenaar
(bisher: Simons GmbH Consulting Trading
und Engineering) Gegenstand des Unterneh-
mens: Unternehmensberatung, die Personalbe-
ratung und Vermittlung von Personal; insbeson-
dere die Rekrutierung von neuen Mitarbeitern
fiir Unternehmen. Personenbezogene Daten
geindert nun GF: Roland Simons, Mittenaar,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug—
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Einzelprokura:
Jelena Wolf-Simons, Mittenaar. Die GV vom
15.09.2023 hat die Anderung des Gesellschafts-

vertrags in den §§ 1 und 2 beschlossen.

HRB 7470 / 01.09.2023

PLAN ING Verwaltungs GmbH,

35767 Breitscheid

Am Kettersberg 14. Nicht mehr GF: Lutz Farber,
Wetzlar. Die GV vom 11.08.2023 hat eine An-
derung des Gesellschaftsvertragesin § 1 und mit
ihr die Sitzverlegung von Herborn nach Breit-
scheid beschlossen.

HRB 7607 / 15.09.2023

Lichtblick Chronos GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Petra Hildegard Gerweck, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft

HR B 7900 / 08.09.2023

Reeh Verwaltungs GmbH, Herborn
Geschiftsanschrift: Am Mangolsgrund 3, 35745
Herborn.

HRB8112/29.09.2023

Cardnova GmbH, Wetzlar

Bestellt als GF: Marcus Brand, Meppen, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefSen. Nicht mehr GF: Nina
Carla Emrich, Wetzlar.

HRB8167/06.09.2023
CoviMedical GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg.

HRB 8228 /15.09.2023

SGT GmbH, Bischoffen

(bisher: Bertges Verwaltungs GmbH) Gegen-
stand des Unternehmens: Dienst]eistungen,
Handel und Montage von digitalen Produkten
im Gebiude. Die GV vom 06.09.2023 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in den §§
1 und 2 beschlossen.

HR B 8242 /27.09.2023

Prime Doctors GmbH, Herborn
Geschiftsanschrift: Bahnhofstraffe 1 und 12a,
54421 Hinzert-Polert. Bestellt als GE Carole Ni-
colette Arslan, St Wendel, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte - abzuschlieBen. Nicht
mehr GF: Heiko Wolf Ridiger Kennel, Tawern.

HR B 8280/ 05.09.2023
CKM GmbH, Dillenburg

Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg.

HR B 8282 /25.09.2023

CoviDetect GmbH, Dillenburg

Bestellt als GF: Dr. Michael Bonin, Rottenburg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Nicht mehr GF: Jan-
Felix Wege, Dillenburg.

HR B 8381 /05.09.2023
Gefihrlich CKE GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg.
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11.08.2023 ist die Eroffnung des Insolvenzverfah-
rens iber das Vermdgen der Gesellschaft mangels
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelost.

Von Amts wegen eingetragen.

HR B 8402 /25.09.2023

HTS Labs Facility Frankfurt GmbH,
Dillenburg

Bestellt als GF: Dr. Michael Bonin, Rottenburg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Jan-
Felix Wege, Dillenburg.

HR B 8482 /05.09.2023
CKE Holding GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg.

HR B 8495 /06.09.2023

CKE Values Verwaltungs GmbH,
Dillenburg

Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg.

HR B 8496 / 06.09.2023
CKM Shared Services GmbH, Dillenburg
Prokura erloschen: Jan-Felix Wege, Dillenburg.

HR B 8498 / 04.09.2023

Hodenius Holding GmbH, Leun

SK. 26.000,00 EUR. Die GV vom 18.06.2023
hat die Erhohung des SK.um 1.000,00 EUR und
die entsprechende Anderung des Gesellschafts-

vertrages in § 3 beschlossen.

HR B 8544 / 06.09.2023

Extra Logistics GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Neustidter Platz 1, 35576
Wetzlar.

HR B 8401 /25.09.2023

Leropa GmbH, Wetzlar

Allgemeine Vertretungsregelung von Amts we-
gen eingetragen nun: Die Gesellschaft wird durch
den/die Liquidator/en vertreten. Von Amts
wegen eingetragen, nun Liquidator: Holger van
Huet, Schoffengrund. Durch rechtskriftigen Be-
schluss des AG Wetzlar (Az 3 IN 79/23) vom

HRB 8618 /04.09.2023

Halk Enerji AG, Wetzlar

Geindert nun Vorstand: Yalcin - Adiyaman,
Karamiisel, Kocaeli/Tirkei, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-

zuschliefen.

FFRITZWEG

Fur alle, die Mehrwert wollen.

kompetente Produktberatung

digitale Prozessanbindung
individuelle Lésungen

personliche Beratung

FRITZ WEG GmbH & Co. KG - Fac

Ahornweg 41 « 35713 Eschenbur;

Mehrwert fiir lhre
Herausforderungen:

} Anwendungstechnik
} C-Teile-Management
} PSA-Fachberatung

} Onlineshop-Anbindung

IPANIEP” Mehrwert in der Beschaffung fiir Industrie und Handwerk

handel fiir Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
Tel.: 02774 701-0 « info@fritzweg.de » www.fritzweg.de
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Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

HRB 8641 / 18.09.2023

Schneider Personen- und Begleitschutz GmbH, Herborn
Gegenstand des Unternehmens: Sicherheitsdienstleistungen in
Form von Objekt- und Werkschutz, Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz, Kurierdienste und verwandte Titigkeiten, insbeson-
dere VIP-Shuttleservice, Geldtransporte sowie Hol- und Bring-
service fiir Kinder; ferner der Handel mit Waren des alltiglichen
Gebrauchs, Vermietung und Verpachtung von Elektrogeriten und
Videotiberwachungen. Die GV vom 06.09.2023 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HR B 8649 /20.09.2023

HENSOLDT THEON NightVision GmbH, Wetzlar

Jeweils bestellt als GF: Izabela Studencka, Miinchen, und Michael
Holzmann, Wetzlar. Jeweils nicht mehr GF: Wolfgang Erich Kai-
ser, Aalen, und Andreas Miiller, Braunfels.

HRB 8654/ 04.09.2023

rent2buy AG, Wetzlar

Die HV vom 25.082023 hat die Anderung der Satzung in § 16
beschlossen.

HR B 8672 /04.09.2023

Dayfull GmbH,

Wetzlar

Geindert nun GF: Yalcin Adiyaman, Karamisel, Kocaeli/ Tiirkei,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-

ten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

HRB 8697 / 07.09.2023

MK Immobilien GmbH,

Wetzlar

SK: 25.000,00 EUR. Die GV vom 06.07.2022 hat die Herabset-
zung des SK um 475.000,00 EUR und die entsprechende Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen.

HR B 8857 / 04.09.2023

NBP Handels GmbH,

Hohenahr

SK:25.001,00 EUR. Die GV vom 29.08.2023 hat die Erhohung
des SK um 1,00 EUR zum Zwecke der Verschmelzung mit der
NP Notebook-Profis e.K., Hohenahr (AG Wetzlar HRA 8075)
und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsvertrages in §
4 beschlossen. Die Gesellschaft hat als tibernehmender Rechtstri-
ger nach Mafigabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages
vom 29.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteilig-
ten Rechtstriger vom selben Tag das Unternchmen als Ganzes des
von dem Einzelkaufmann Jens Junck, Hohenahr unter der Firma
NP Notebook-Profis eK,, in Hohenahr (AG Wetzlar HRA 8075)
betriebenen Unternehmens im Wege der Umwandlung durch
Ausgliederung iibernommen. Die Ausgliederung ist mit Eintra-
gung im Register des Sitzes des iibertragenden Rechtstrigers am
04.09.2023 wirksam geworden.

HR B 8885 /31.08.+01.09.2023

Lohmann Bestattungsfahrten und -Dienstleistungen GmbH,

Wetzlar

SK:26.000,00 EUR. Die GV vom 25.08.2023 hat die Erhohung
des SK um 1.000,00 EUR zum Zwecke der Verschmelzung mit
dem Franz Lohmann e K., Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8090) und
die entsprechende Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 3 be-
schlossen. Die Gesellschaft hat als iibernechmender Rechtstriger
nach Mafigabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages
vom 25.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteilig-
ten Rechtstriger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes
des von dem Einzelkaufmann Franz Lohmann, Wetzlar unter der
Firma Franz Lohmann e K. in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8090)
betriebenen Unternehmens im Wege der Umwandlung durch

Ausgliederung ibernommen.

3

Regional

Familiengefihrt
Uber 100 Mitarbeiter

Stark im Service

Bbulmor

Kaufen - Mieten - Leasen - Full-Service | Neu und Gebraucht | stidndig eine Auswahl von liber 100 Geraten

www.schreiner-mietzentrum.de

www.schreiner-technik.de

Hebebiithnen Reinigungstechnik
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LOSCHUNGEN

Amtsgericht Marburg

HRA2707 /19.09.2023
Hans Walter Scheffel HIFI - TC — VIDEOQ, Breidenbach
Dir Firma ist erloschen.

HRB3217 /18092023
Itungs GmbH, Biedenkopf

P

Unverzagt Ver
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HR B 3227 /21.09.2023

Miiller CNC Service GmbH, Angelburg

Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HR B 6295 / 06.09.2023
Wolfgang Burk Verwaltungs GmbH, Bad Endbach
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HR B 6449 / 08.09.2023

Oesten Beteiligungsverwaltungs-GmbH, Breidenbach

Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechtstriger nach Maigabe
des Verschmelzungsvertrages vom 23.08.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag mit
der Oesten Holding Schiffs GmbH & Co. KG mit Sitz in Breiden-
bach / Deutschland (AG Marburg HRA 4786) verschmolzen.

HRB7639 /11.09.2023

Thomi & Geiss Versicherungsmakler GmbH, Breidenbach
Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechtstriger nach Mafigabe
des Verschmelzungsvertrages vom 17.08.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag mit
der STC Invest I GmbH mit Sitz in Westerburg (AG Montabaur
HRB 28848) verschmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirk-
sam mit Eintragung im Register des Sitzes des tibernchmenden
Rechtstrigers. Die Verschmelzung ist im Register der tiberneh-
menden STC Invest | GmbH mit Sitz in Westerburg (AG Monta-
baur HRB 28848) am 26.09.2023 eingetragen worden; von Amts
wegen eingetragen gemif § 19 Abs. 2 UmwG.

HRB 7878 / 05.09.2023

Zeydler GmbH, 35452 Heuchelheim

Ludwig-Rinn-Straf8e 8-16. Der Sitz ist von Gladenbach nach Heu-
chelheim (jetzt AG Gieflen HRB 11453) verlegt.

Amtsgericht Gieflen

HR B 8343 /2809.2023

LEIB LOG UG (haftungsbeschrinkt), Wettenberg

Die Gesellschaft ist gemal8 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

Amtsgericht Wetzlar

HRA2568 /01.09.2023

Schnitzlersche Buchhandlung

Inh. U. Fasbender e.K., Wetzlar

Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRA3081/1809.2023

Klima-Bau Volk GmbH & Co. KG,
Wetzlar-Miinchholzhausen

Die Gesellschaft ist nach Maf8gabe des Beschlusses der GV vom
03.08.2023 im Wege des Formwechsels in die Klima-Bau Volk
GmbH mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRB 89035) umgewan-
delt. Das Registerblatt ist geschlossen.



HR A 3289 /20.09.2023
HiFi-Studio Petra Schneeberg, Wetzlar
Prokura erloschen: Dieter Gerhard Neumann, Braunfels. Die Fir-

ma st erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HR A 3882 /29.09.2023
Hotel Biirgerhof GmbH & Co. KG, Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-

blatt ist geschlossen.

Die Gesellschaft ist gemal3 § 394 Abs. I FamFG wegen Vermo-
gens]osigkeit von Amts wegen gelbscht. Das Registerb]att ist ge-
schlossen.

HRB 5633 /18.09.2023

Add Vision GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft ist gemal § 394 Abs. | FamFG wegen Vermé-
genslosigkeit von Amts wegen gelbscht. Das Registerb]att ist ge-

schlossen.

HRA 6769 /06.09.2023

Eugen Klein Vermégensverwaltungs GmbH & Co. KG,
Dillenburg

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-

blatt ist geschlossen.

HRA7210/0609.2023

Markus Janitza Vermietungsgesellschaft mbH & Co. KG,
Lahnau

Die Gesellschaft ist als hbertmgender Rechtstriiger nach Maf3-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 22.062023 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben
Tag mit der Janitza Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG mit
Sitz in Lahnau (AG Wetzlar HRA 6810) verschmolzen. Die Ver-
schmelzung ist im Register der iibernchmenden Janitza Beteili-
gungsgesellschaft mbH & Co. KG mit Sitzin Lahnau (AG Wetzlar
HRA 6810) am 06.09.2023 eingetragen worden; von Amts wegen
eingetragen gcmﬁ@ § 19 Abs.2 UmwG.

HRA7730/04.09.2023
Click and Job regio OHG, Dillenburg
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HRB 5897 / 15.09.2023

0.0.g. original outlets germany UG

(haftungsbeschrinkt), 35415 Pohlheim

Am Pahlgraben 4-10. Der Sitz ist Schoffengrund nach Pohlheim
(jetzt AG Gieflen HRB 11474) verlegt. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB6116/18.09.2023

JPN Verwaltungs GmbH, 70499 Stuttgart

Lowen-Markt 4. Der Sitz ist von Wetzlar nach Stuttgart (jetzt AG
Stuttgart HRB 791094) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRB6331 /26092023

Korsel GmbH, 40212 Diisseldorf

Kénigsallee 19. Der Sitz ist von Wetzlar nach Diisseldorf (jetzt
AG Diisseldorf HRB 102087) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HRB 6366 /12.09.2023

M-style GmbH, Wetzlar

Die Gesellschaft ist gemal § 394 Abs. | FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HRA8075/04.09.2023

NP Notebook-Profis e.K., Hohenahr

Der Einzelkaufmann hat als ibertragender Rechtstriger nach
Maf8gabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom
29.082023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus
dem Vermégen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausge-
gliedert und als Gesamtheit auf die NBP Hanels GmbH mit Sitz
in Hohenahr (AG Wetzlar HRB 8857) iibertragen. Die Firma ist

erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRA8090/01.09.2023

Frank Lohmann e.K., Wetzlar

Der Einzelkaufmann hat als iibertragender Rechtstriger nach
Mafgabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom
25082023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus
dem Vermégen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausge-
gliedert und als Gesamtheit auf die Lohmann Bestattungsfahrten
und -Dienstleistungen GmbH mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar
HRB 8885) iibertragen. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HR B 6566 /22.09.2023

IVL-Insolvenzverwertung und Logistik GmbH,

40212 Diisseldorf

Kénigsallee 19. Der Sitz ist von Wetzlar nach Diisseldorf (jetzt
AG Diisseldorf, HRB 102059) verlegt. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB6610/29.09.2023

Rahn Verwaltungsgesellschaft mbH, Solms

Prokura erloschen: Peter Rahn, Solms. Die Gesellschaft ist als
iibertragender Rechtstriger nach MaBgabe des Verschmelzungs-
vertrags vom 20.06.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der
beteiligten Rechtstriger vom selben Tag mit der WPO Beteiligung
GmbH mit Sitz in Limburg (AG Limburg HRB 4542 verschmol-
zen. Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im Re-

gister des Sitzes des ibernechmenden Rechtstrigers.

HRB 6745/ 19.09.2023

Sauna Club Relax GmbH, Af3lar

Die Gesellschaft ist gemal3 § 394 Abs. | FamFG wegen Vermé-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HRB3120/19.09.2023

Schelder Holzbau Thielmann GmbH,
Dillenburg-Niederscheld

Die Gesellschaft ist gemafl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB3150/01.09.2023

Leuckel GmbH, Dillenburg-Frohnhausen

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist ge]éscht, Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HR B 4786 /08.09.2023
Listner-Bau + Dienstleistungen GmbH,

Leun-Biskirchen

HRB 7461 /26.09.2023

Kaiser Reisen Management GmbH,

Herborn-Uckersdorf

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-

blatt ist geschlossen.

HRB 7905 / 19.09.2023

Saunaclub Riva UG (haftungsbeschrinkt),

ABlar

Die Gesellschaft ist gemafl § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HRB 8331 /25.09.2023
K&A Estrich GmbH, 35521 Laubach

HANDELSREGISTER |

LicherstraBe 29. Der Sitz ist von Hiittenberg nach Laubach (jetzt
AG Gieflen HRB 11485) verlegt.

HR B 8466/ 19.09.2023

Hennemann Holding GmbH,

35394 Gieflen

Griinberger StraSe 143. Der Sitz ist von Bischoffen nach Giefen
(jetzt AG Giefen HRB 11480) verlegt.

HRB8510/04.092023

FZW FENSTERZENTRUM WETZKAR GmbH,

10587 Berlin

Guerickstrae 36. Der Sitz ist von Wetzlar nach Berlin (jetzt AG
Charlottenburg HRB 256014 B) verlegt. Das Registerblatt ist ge-

schlossen.

HR B 8538 /27.09.2023

LATUS TEAM GmbH,

60437 Frankfurt am Main

Berner Strafle 52. Der Sitz ist von Wetzlar nach Frankfurt am Main
(jetzt AG Frankfurt am Main HRB 132436) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HRB 8767 / 15.09.2023

ANSON Baumanagement GmbH,

50672 Koln

Hohenzollernring 57. Der Sitz ist von Wetzlar nach Koln (jetzt
AG Koln HRB 116146) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

HR B 8881 /20.09.2023

ILIAMO fragrance UG (haftungsbeschrinkt),

35423 Lich

Oberstadt 10. Der Sitz ist von Wetzlar nach Lich (jetzt AG GieBen
HRB 11479) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

Kommen Sie lhrer
Pflicht des Hinweis-
geberschutzgesetzes
bereits nach?

Unternehmen ab 5o Mitarbeitern
sind nach dem Hinweisgeber-
schuztgesetz (HinSchG)
verpflichtet mind. einen internen
Meldekanal einzurichten.

In nur wenigen Schritten zu lhren
Meldekanilen mit dem
Hinweisgeberportal der
Bundesanzeiger Verlag GmbH.

Rechtssicher.
Kostengiinstig.
Zuverlissig.

Mehr Infos unter:
www.hinweisgeberportal.de
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B  VORSCHAU

VORSCHAU AUF DIE AUSGABE
JANUAR/FEBRUAR 2024

IHK-VOLLVERSAMMLUNG

Es ist Thre Wahl!

89 Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem Kammerbezirk Lahn-Dill kandidieren fiir IHK
Wahl 2024. Vom 18. Januar bis zum 20. Februar 2024 sind alle Mitgliedsunternehmen der THK
Lahn-Dill aufgefordert, ihre insgesamt 45 Vertreter fiir das wichtigste Gremium in der Selbstver-
waltung der regionalen Wirtschaft zu bestimmen. Die LahnDill Wirtschaft stellt im Januarheft alle
Kandidatinnen und Kandidaten vor, erklart die Online- und Briefwahlméoglichkeiten und zeigt auf,
warum die Stimmabgabe fiir unsere Region so wichtig ist. Informieren Sie sich und stimmen Sie ab.
Es ist Thre Wahl!

IHK-WAHL

#zukunftgestalten

Gave the Date

18.01.-

20.02.
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Colbe-Schonstadt

8,5 Millionen Euro in neuen Standort investiert

Die Produktion lauft bereits:

Der energieeffiziente Neubau des Familienunternehmens in Célbe-Schénstadt.

Die Dickert Electronic GmbH
hat ihren Standort in Col-
be-Schonstadt erweitert. Infol-
ge einer steigenden Nachfrage
investierte das Familienunter-
nehmen, das sich auf die Ent-
wicklung und Produktion von
Funkfernsteuerungen, Alarman-
lagen, Zutrittskontrollsystemen
sowie Steuerungen flir Heim,
Haus und Industrie spezialisiert
hat, in ein groBeres Areal. Ins-
gesamt flossen rund 8,5 Millio-
nen Euro in den Neubau und
die Produktionsanlagen, teilte
der geschéftsfihrende Gesell-
schafter Martin Dickert mit.

Neue MaBstibe gesetzt

Die neue Fertigungshalle misst
rund 3000 Quadratmeter (m?)
fir Produktionsanlagen, Lager,
Entwicklung sowie Vertrieb -
und die Produktion vor Ort ist

bereits voll im Gange. Eine ener-
giesparende Bauweise durch
Dammung, FuBbodenheizung,
Be- und Entltftung mit Warme-
rickgewinnung,  Lichtmanag-
mentsystem mit LED-Technik,
Dachbegrinung sowie eine
150-kWp-Photovoltaikanlage
setzen nun neue MaBstébe flr
die Unternehmenszukunft am
Standort Schonstadt. Im Winter
heizt die Firma CO2-neutral Uber
das ortliche Nahwarmenetz.

LAls modernes Familienunter-
nehmen sind Neuerungen und
Innovationen ein Muss®, sagt
Martin Dickert. ,Dies beinhalten
neben der Produkt- und Ar-
beitsprozessentwicklung auch
das Geb&dudemanagement und
den Ausbau von wohnortnahen
Ausbildungs- und Arbeitsplat-
zen in der Region.*

Beim Spatenstich fiir den Neubau vor etwa einem Jahr: (vorne v.l.) Martin,
Christel und Hans Dickert mit den Unterstiitzern des Bauprojekts (hinten).

Flache deutlich vergroBert
Durch den Neubau erweiterte
das Unternehmen die Ferti-
gungsflache auf 4500 m2. Reali-
siert wurde er nach Planungen
und in enger Zusammenarbeit
mit dem Architekturblro ARTEC
aus Marburg und dem GieBBener
Generalunternehmen Faber &
Schnepp sowie mit Unterstit-
zung der Gemeinde Colbe.

Die 1984 gegrindete Dickert
Electronic GmbH erzielt einen
Jahresumsatz von zehn Millio-
nen Euro und beschaftigt 70
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Eine eigene Entwicklungsabtei-
lung setzt kundenspezifische
Wiinsche und Anforderung an
die Hard- und Softwareldsung
um. Dickert-Produkte befinden
sich weltweit im Einsatz. WN

= Motorsteuerungen

= [nnovative Funkldsungen

= EMS-/EEMS-Dienstleistungen
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Unternehmensnachfolge
rechtzeitig regeln.

Nutzen Sie unsere Genossenschaftliche Beratung:
ob familieninterne oder -externe Nachfolge,
Bewertung oder Verkauf lhres Unternehmens,

bei uns stehen lhre Ziele und Wiinsche, Plane

und Vorhaben im Mittelpunkt.

Jetzt Termin vereinbaren.

Volk k .
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