
Erwartete Beschäftigtenzahl (Saldo)

der Gesamtwirtschaft im IHK-Bezirk
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Unsere Beschäftigtenzahl am Standort wird sinken, da wir...
(Antworten in Prozent)

88,0

71,4

61,9

0,0

70,3

72,7

12,0

28,6

38,1

100,0

29,7

27,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Industrie

Handel

Dienstleistungen

Bau

Tourismus

Gesamt

offene Stellen nicht nachbesetzen können Personal abbauen
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Gesamtwirtschaft: Für welche Qualifikationsniveaus suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskräfte?

(Angaben in Prozent - Mehrfachantworten möglich)
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Welche der folgenden aktuell diskutierten arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen würde die 

Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmen verbessern?
(Gesamtwirtschaft - Mehrfachantworten möglich - Antworten in Prozent) 
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Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2026



Warum ist geringfügige Beschäftigung (Minijobs) in der aktuellen Ausgestaltung für Ihr 

Unternehmen relevant? 
(Gesamtwirtschaft - Mehrfachantworten in Prozent) 
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Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2026
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