Erwartete Beschaftigtenzahl (Saldo)
der Gesamtwirtschaft im IHK-Bezirk
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Quelle: Konjunkturumfrage der IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2026



Gesamt

Tourismus

Bau

Dienstleistungen

Handel

Industrie

Unsere Beschaftigtenzahl am Standort wird sinken, da wir...
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Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2026



Gesamtwirtschaft: Flir welche Qualifikationsniveaus suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte?
(Angaben in Prozent - Mehrfachantworten méglich)

Schulabgénger/Auszubildende

Fachwirt/Meister oder anderer
Weiterbildungsabschluss

Duale Berufsausbildung

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2026
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Welche der folgenden aktuell diskutierten arbeitsmarktpolitischen MaBRnahmen wirde die N
Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmen verbessern?
(Gesamtwirtschaft - Mehrfachantworten méglich - Antworten in Prozent)

Stabilisierung der Sozialversicherungsbeitrage _ 58,0
Weniger gesetzliche Vorgaben bei Arbeitszeiten _ 50,5
Flexibilisierung beim Kindigungsschutz - ||| GG -
Verbesserupg der'Anreize zur Aufnahme/ _ 379
Ausweitung einer Beschaftigung ’

Ausweitung der Mdglichkeiten befristeter
Beschaftigung
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2026



Warum ist geringfiigige Beschaftigung (Minijobs) in der aktuellen Ausgestaltung fiir lhr
Unternehmen relevant?
(Gesamtwirtschaft - Mehrfachantworten in Prozent)

Hohere Flexibilitat bei Personalplanung

Einfachere Gewinnung von Arbeitskraften

Einstiegsmdglichkeit fir spatere regulére Beschaftigung (z.B. Schiler,
Studenten)

Weniger Verwaltungsaufwand als bei regularer Beschaftigung _ 34,3
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Sonstiges 14,6
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Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2026
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