GEPR. PERSONALFACHKAUFMANN/-FRAU

Themenvorschlage fir die Prasentation
Abgabetermin: erster Tag der schriftlichen
Prifung

Name, Vorname

Praflingsnummer (zu finden im Onlineportal unter ,Priifungstermine”)

Themenvorschlag 1:

Das Thema nimmt Bezug auf folgende Priifungsbereiche (bitte ankreuzen):
L] Personalarbeit organisieren und durchfuhren

L] Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchfihren
L] Personalplanung, -marketing und —controlling gestalten und umsetzen

LI Personal- und Organisationsentwicklung steuern

Problemstellung / Situationsbeschreibung (kurz):
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Zielsetzung der Prdsentation:

Inhaltliche Gliederung der Prdasentation:

Datum Unterschrift

Themenvorschldge fiir die Prasentation
Abgabetermin: erster Tag der schriftlichen Priifung Seite 2 von 5
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Name, Vorname

Praflingsnummer (zu finden im Onlineportal unter ,Priifungstermine”)

Aktuelle Tatigkeit im Personalwesen:

Themenvorschlag 2:

Das Thema nimmt Bezug auf folgende Priifungsbereiche (bitte ankreuzen):
L] Personalarbeit organisieren und durchfuhren

L] Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchfihren
L] Personalplanung, -marketing und —controlling gestalten und umsetzen
L] Personal- und Organisationsentwicklung steuern

Problemstellung / Situationsbeschreibung (kurz):

Themenvorschldge fiir die Prasentation
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Zielsetzung der Prdsentation:

Inhaltliche Gliederung der Prdasentation:

Datum Unterschrift

Themenvorschldge fiir die Prasentation
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Selbstandigkeitserklarung zu den
Themenvorschlagen fur die Prasentation

Das Thema der Prdsentation wird durch den Priifungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin
selbst formuliert und mit einer Kurzbeschreibung bis zum Abgabetermin eingereicht.

Name, Vorname:

Abgabetermin: erster Tag der schriftlichen Priifung

Ich versichere, dass die erstellte Prasentation von mir selbst verfasst und noch in keiner anderen
Prifung verwendet wurde. Ich versichere, dass ich keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel
benutzt habe. Alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinne nach anderen Texten entnommen sind,
wurden unter Angabe der Quellen (einschlief3lich des World Wide Web und anderer elektronischer
Text- und Datensammlungen) und nach den Gblichen Regeln des wissenschaftlichen Zitierens
nachgewiesen. Dies gilt auch fur Zeichnungen, bildliche Darstellungen, Skizzen, Tabellen und
dergleichen.

Mir ist bewusst, dass wahrheitswidrige Angaben als Tauschungsversuch behandelt werden und dass
bei einem Tauschungsverdacht samtliche Verfahren der Plagiatserkennung angewandt werden
kénnen.

Datum Unterschrift
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