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mmmmm Ausbildungsprofil

1. Berufsbezeichnung:

Verfahrenstechnologen und -technologinnen Mihlen und Getreidewirtschaft mit
2 Fachrichtungen:

Fachrichtung Agrarlager
Fachrichtung Mullerei

2. Ausbildungsdauer:

3- jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und Handwerk.
Die Ausbildung erfolgt an den Lernorten Betrieb und Berufsschule.

3. Arbeitsgebiet:

Verfahrenstechnologen und -technologinnen Muhlen- und Getreidewirtschaft steuern,
bedienen und warten diese Maschinen. Dies erfolgt mittels ausgefeilter Computer-
Steuerungstechnik. Schwere Sacke schleppen gehdrt schon lange der Vergangenheit an
und die Produktionsraume sind nicht mehr staubig, sondern hygienisch sauber.

Mit speziellem Know-how stellen Verfahrenstechnologen und -technologinnen vielfaltige
Mahlprodukte her. Ob es um die Qualitat der Rohstoffe oder die Verfahrensschritte geht,
alles lauft nach modernsten Richtlinien. Im Labor untersuchen sie Proben des Getreides, mit
besonderem Augenmerk auf die Back- und Verarbeitungseigenschaften. Sie Uberwachen
aber auch den Abtransport des fertigen Mehlproduktes ins Mehlsilo oder die Verladung in
spezielle Silofahrzeuge, die das Mehl zu Grol3backereien fahren. Dieser vielseitige Beruf
bietet nebst sicheren Zukunftsperspektiven ein auferst modernes Arbeitsumfeld. Nach
abgeschlossener Ausbildung finden sich auch Arbeitsplatze in vielen anderen Betrieben der
Lebensmittelwirtschaft. Verfahrenstechnologen und -technologinnen in der Muhlen- und
Getreidewirtschaft bedienen, Uberwachen und warten Maschinen und Anlagen zur
Herstellung von Mahl- und Schélerzeugnissen, Futtermitteln und Spezialprodukten wie
Gewidrzpulver.

Verfahrenstechnologen/-technologinnen in der Miihlen- und Getreidewirtschaft der
Fachrichtung Agrarlager finden Beschaftigung z.B.

e im Rohstoffhandel, z.B. Getreide, Olsaaten

e Agrarlagerunternehmen

o Vertrieb, Vermarktung landwirtschaftlicher Betriebsmittel

e in Mihlenbetrieben

Verfahrenstechnologen/-technologinnen in der Mihlen- und Getreidewirtschaft der
Fachrichtung Mdullerei finden Beschéftigung z.B.

e in Getreidemuhlen

e in Futtermittelwerken

e in Spezialmihlen, z.B. Ol-, Gewiirzmihlen
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4. Berufliche Fahigkeiten:

Fachrichtung Agrarlager:

wie man bei der Rohstoffannahme Warenbegleitpapiere kontrolliert und das Liefergut
auf Gewicht und Menge prift

wie man zur Qualitatssicherung Muster nimmt und die Rickverfolgbarkeit von
Rohstoffen und Produkten sicherstellt

wie Lagereinrichtungen vorbereitet werden, wie man Rohstoffe lagerfahig macht und das
Schéadlingsmonitoring durchfuhrt

wie man Rohstoffe reinigt, der weiteren Verwertung zufihrt und ausgelesene Stoffe
verwertet bzw. entsorgt

wie man Gerate, Maschinen und Anlagen einrichtet, in Betrieb nimmt, reinigt, pflegt,
wartet und Verschleil3teile austauscht

wie Rohstoffpartien, z.B. Getreide, Leguminosen, Olsaaten, durch Beliiften, Kiihlen,
Trocknen gesund erhalten werden und wie man Lagerprozesse steuert und tUberwacht
welche Maflinahmen zur Abwehr und Bekdmpfung von Schadlingen wie Insekten,
Végeln und Schadnagetieren durchzufiihren sind und wie sie dokumentiert werden
was bei der Annahme, Lagerung, Mischung, Qualitatsprifung und Konservierung von
Dungemitteln zu beachten ist

wie man sensorische, chemische, physikalische und mikrobiologische Untersuchungen
z.B. von Braugetreide, Mais, Olsaaten und Leguminosen durchfiihrt

welche (gefahrgutrechtlichen) Regelungen und Vorschriften bei der Anwendung, Abgabe
und Lagerung von Pflanzenschutzmitteln zu beachten sind

wie die Sortenreinheit bei der Annahme, Bearbeitung und Lagerung von Saatgut
gewahrleistet wird, wie man Proben nimmt und Untersuchungen durchfihrt

wie Produkte versandfertig verpackt, abgegeben und verladen werden

Daruber hinaus werden wahrend der gesamten Ausbildung Kenntnisse iber Themen wie
Rechte und Pflichten wahrend der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebs und
Umweltschutz vermittelt.

In der Berufsschule erwirbt man weitere Kenntnisse:
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in berufsspezifischen Lernfeldern (z.B. Rohstoffe beurteilen, Schadlinge bekampfen)
in allgemeinbildenden Fachern wie Deutsch oder Wirtschafts- und Sozialkunde

Fachrichtung Millerei:

wie man bei der Rohstoffannahme Warenbegleitpapiere kontrolliert und das Liefergut
auf Gewicht und Menge priift

wie man zur Qualitatssicherung Muster nimmt und die Rickverfolgbarkeit von
Rohstoffen und Produkten sicherstellt

wie Lagereinrichtungen vorbereitet werden, wie man Rohstoffe lagerfahig macht und das
Schéadlingsmonitoring durchfihrt

wie man Rohstoffe reinigt, der weiteren Verwertung zufihrt und ausgelesene Stoffe
verwertet bzw. entsorgt

wie man Gerate, Maschinen und Anlagen einrichtet, in Betrieb nimmt, reinigt, pflegt,
wartet und Verschleil3teile austauscht

wie man Prozessleittechnik bedient sowie Produktionsprozesse und Verfahren
Uberwacht

welche Mahlverfahren fir Getreide angewendet werden, wie man Mehl- bzw.
Mahlprodukte nach Kundenanforderungen herstellt

welche Zerkleinerungsverfahren es in der Futtermittelherstellung gibt, wie man
Futtermischungen herstellt

nach welchen Herstellungsverfahren und mit welchen Maschinen und Anlagen Produkte
wie Getreideflocken, Graupen, Gritze oder Olprodukte hergestellt werden

wie man Waren produktspezifisch lagert und kennzeichnet

wie man Verpackungs- und Verladungsanlagen einrichtet, Produkte versandfertig macht,
die Waren verladt und die Frachtpapiere erstellt
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Daruber hinaus werden wahrend der gesamten Ausbildung Kenntnisse Gber Themen wie
Rechte und Pflichten wahrend der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebs und
Umweltschutz vermittelt.
In der Berufsschule erwirbt man weitere Kenntnisse:
e in berufsspezifischen Lernfeldern (z.B. Rohstoffe beurteilen, Mahlerzeugnisse
herstellen)
e in allgemeinbildenden Fachern wie Deutsch oder Wirtschafts- und Sozialkunde

Der Berufsschulunterricht wird in landeribergreifenden Fachklassen durchgefiihrt, derzeit:

Berufsschule: Gewerbliche Schule im Hoppenlau
Rosenbergstr. 17
70174 Stuttgart
Tel.: 0711/ 22402-0
Fax: 0711/22402-20

Kénnen Betriebe nicht alle geforderten Ausbildungsinhalte vermitteln, besteht
Mdglichkeit, Teile der Ausbildung in Uberbetriebliche Ausbildungsstatten zu verlagern.
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