Industrie- und Handelskammer
Dresden

Ausfertigung fir den Auszubildenden _'{"—1-

Ausbildungsplan
Sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Datum der Unterzeichnung

Ausbildungsbetrieb
(Ausbildender):

Auszubildende/r:

Ausbildungsberuf: Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Fachrichtung: O Fahrweg
O Lokfihrer und Transport

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut der Verordnung des Aus-
bildungsberufes Eisenbahner/-in im Betriebsdienst vom 15. Juli 2004 ist in den folgenden Seiten niedergelegt. Der
zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Zwischen- und
Abschlusspriifung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten. Anderungen des Zeitumfanges
und des zeitlichen Ablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des
Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Abschnitt I. Gemeinsame Ausbildungsinhalte

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr
1 ] 2 | 3

Lfd Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
Nr. Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
’ berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

vermittelt

1 |[Berufsbildung, Arbeits- |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,

und Tarifrecht Dauer und Beendigung, erklaren

(§4 Abs. 1 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

2 |Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

Organisation des b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Beschaffung,

Ausbildungsbetriebes Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklaren

(§4 Abs. 1 Nr. 2) c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Belegschaft
zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der
betriebsverfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben wahrend

3 |Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz der gesamten

Gesundheitsschutz bei | feststellen und Manahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen Ausbildung

der Arbeit b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften zu vermitteln

(§ 4 Abs.1 Nr. 3) anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
Mafinahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MalRnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

(§ 4 Abs. 1 Nr. 4) beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

vermittelt

Betriebliche und
technische
Kommunikation,
Kundenkommunikation
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)

a) IT-Systeme nutzen

b) Einrichtungen des Zug- und Rangierfunks nutzen

c) Informationsquellen nutzen, Informationen recherchieren,
beschaffen und bewerten

d) innerbetriebliche Regelwerke auswerten und anwenden

e) Daten pflegen, schitzen, sichern und archivieren

f) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team
situations-gerecht fiihren, Sachverhalte zielgruppengerecht
aufbereiten, deutsche und fremdsprachliche Fachausdriicke
anwenden

4%)

OO0 OO0

g) Informationsbediirfnisse von Kunden erkennen, Kunden im
Regelbetrieb und bei Leistungsstérungen zielgruppengerecht
informieren und Lésungen anbieten

h) Reklamationen und Beschwerden entgegennehmen und
weiterleiten, Beteiligte informieren

i) fremdsprachliche Standardtexte anwenden

6%)

O

Planen und
Organisieren der
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Auftrage erfassen sowie organisatorische Durchfiihrbarkeit von
Auftragen prifen und mit betrieblichen Mdglichkeiten abstimmen

b) Aufgaben im Team planen und abstimmen, Konflikte im Team
I6sen, kulturelle Identitdten berticksichtigen

c) Arbeitsschritte mit betrieblichen und aulRerbetrieblichen
Beteiligten abstimmen

4%)

d) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtlicher,
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen, bei
Abweichungen von der Planung Prioritdten setzen

e) Kosten vergleichen, Problemlésungstechniken anwenden

f) Einflisse von Arbeitssituationen, Arbeitsumgebung und
Arbeitsverhalten der Beteiligten auf Arbeitsergebnisse
berlcksichtigen

g) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualizierungsmadglichkeiten
nutzen sowie unterschiedliche Lerntechniken anwenden

4%)

O O O Oo 0O

oo

Eisenbahnbetrieb
(§4 Abs. 1 Nr. 7)

a) Bahnanlagen auf Durchfiihrung des Bahnbetriebes nach ihren
Zwecken unterscheiden

b) Aufbau auf Gleisanlagen beschreiben

c) Anforderungen an Mitarbeiter im Bahnbetrieb sowie deren
Aufgaben im Hinblick auf die sichere und plinktliche
Durchfiihrung des Eisenbahn-betriebes beachten

d) Sicherungsmafinahmen hinsichtlich des Vorranges des
Eisenbahn-verkehrs bei hdhengleichen Bahniibergangen
unterscheiden

e) Bahniibergangssicherungsanlagen bedienen

f) Fahrplane anwenden

g) fernbediente Weichen manuell umstellen, Handverschliisse
anlegen

h) von Bahnstromsystemen ausgehende Gefahren beriicksichtigen

oo

O

i) MaBnahmen bei betriebsgefahrdenden Situationen, insbesondere
Einschrankungen des Lichtraumprofis, Unbefahrbarkeit von
Gleisen und Weichen sowie Personen im Gleis, ergreifen

k) MafRnahmen bei Unfallen ergreifen, insbesondere
Rettungskonzepte umsetzen, Hilfemalinahmen einleiten, Zug-
und Rangierfahrten anhalten, Unfallstellen sichern, Unfalle
melden, Beweise sichern, Reisende beim Aussteigen auf freier
Strecke und bei Unfallen betreuen

I) MaBnahmen beim Freiwerden gefahrlicher Stoffe ergreifen

m) Zugfahrten beobachten, MaRRnahmen bei UnregelmaRigkeiten
ergreifen

O o0 oogd

oo

Begleiten von
Triebfahrzeugen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 8)

a) System der Strecken- und Bahnhofssicherung erlautern,
Anordnung der Signale und Zugbeeinflussungseinrichtungen
begriinden

b) Abhangigkeiten zwischen den Sicherungs- und Leitungssystemen
an Triebfahrzeugen und am Fahrweg beachten

c¢) Signale beachten

d) Zige unter Bericksichtigung der physikalischen Eigenschaften
des Rad-Schiene-Systems zum Stillstand bringen und sichern

oo

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

vermittelt

10

Bilden von Ziigen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10)

a) Fahrzeuggewichte, -abmessungen und Radsatzlasten im Hinblick
auf die Beschaffenheit und Begrenzung von Bahnanlagen
beurteilen

b) Zlge unterschiedlicher Art insbesondere unter Berlicksichtigung
der betrieblichen Verwendung von Wagen und ihrer technischen
Ausrlstung zusammenstellen

c) Einfluss von Wagen auf die Zuggeschwindigkeit beurteilen, bei
Abweichen von Fahrplanvorgaben Ma3nahmen einleiten

d) Wagen mit auRergewdhnlichen Sendungen und mit gefahrlichen
Glutern bei der Bildung von Zligen berticksichtigen

e) Wagenlisten erstellen

O

O

11

Priifen von Wagen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 11)

a) Fahrzeuge und deren Ausristung nach ihrer Zweckbestimmung
unterscheiden

b) die fiir den Betrieb und Arbeitsschutz erforderlichen Anschriften
und Zeichen beachten

c) Einhaltung von Kontroll- und Uberwachungsfristen fir Wagen
prifen, MaRnahmen bei Fristliberschreitung ergreifen

d) Wagen auf Betriebssicherheit prifen, insbesondere Schaden und
Mangel an Laufwerk, Wagenuntergestell, Zug- und
Stoflvorrichtungen, Bremsen, Verriegelungs- und
Verschlusseinrichtungen sowie Bedienungseinrichtungen
feststellen, MalBnahmen bei Unregelmafigkeiten ergreifen

e) Wagen auf betriebssichere Beladung oder Funktion der Komfort-
einrichtungen prifen, Verkehrstauglichkeit feststellen sowie
Abhilfe bei M@ngeln veranlassen

12

O O O Oo;g O O

O

12

Prifen von Bremsen
(§4 Abs. 1 Nr. 12)

a) Bremsberechnungen durchfihren, Bremszettel erstellen

b) MalRnahmen bei Nichterreichen der vorgegebenen
Bremsverhaltnisse ergreifen

c) Bremsproben durchfiihren, MaRnahmen bei UnregelmaRigkeiten
einleiten

10

13

Aufsicht am Zug
(§ 4 Abs. 1 Nr. 13)

a) betriebliche Unterlagen anfertigen

b) Abfahrbereitschaft feststellen, Ziige fertig melden, Abfahrauftrag
erteilen

c) Malnahmen bei UnregelmaRigkeiten, insbesondere bei Halt aus
unvorhergesehenem Anlass, ergreifen

d) Abschlussarbeiten nach Beendigung der Fahrt durchfiihren

14

Leiten des
Fahrdienstes
(§ 4 Abs. 1 Nr. 14)

a) Fahrordnung im Stellwerksbereich anwenden

b) fahrdienstliche Bedingungen fur Zugfahrten prifen, Zustimmung
erteilen

¢) Zugfahrten auf ordnungsgemalfen Verlauf prifen

15

Logistische Prozesse
und
Qualitatsmanagement
(§ 4 Abs. 1 Nr. 15)

a) Kundenauftrage annehmen

b) Auftragsabwicklungen planen und mit vor- und nachgelagerten
Bereichen abstimmen, organisatorische Schnittstellen beachten,
Planungsunterlagen erstellen

c) Bedarf an Dienstleistungen und Produkten ermitteln,
Bestellungen veranlassen

d) vorlaufenden, begleitenden und nachlaufenden Informationsfluss
sicherstellen

e) Malnahmen bei Stérungen in der Transportkette ergreifen

f) Qualitatsmanagementsystem des Ausbildungsbetriebes
anwenden

g) Dokumentationen erstellen, Leistungen nachweisen

h) Soll-Ist-Vergleiche mit Planungsdaten durchfihren,
Arbeitsergebnisse und —durchfiihrungen hinsichtlich
Wirtschaftlichkeit und Qualitét bewerten

i) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
eigenen Arbeitsbereich beitragen

12%)

OO0 O0OI;O O OO O OO

OO0 OO O O

O

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.
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Il. Fachrichtung Fahrweg

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Notfallmanagement sowie die Betriebsleitung verstandigen

Lfd. | Teil des Ausbildungs- die unter Einbeziehung selbststandigen Planens in Wochen %
Nr. berufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1|m Ausbﬂ;ﬂungslahg e
1 |Bedienen von a) Verstandigungen durchfihren O
Stellwerkseinrichtunge |b) Fahrwege einstellen O
n im Rangierbetrieb ¢) Zustimmungen erteilen 4 (O
(§4 Abs. 2 Nr. 1
Buchstabe a)
2 [Bedienen von a) Verstandigung tber Zug- und Kleinwagenfahrten, insbesondere O
Stellwerkseinrichtunge Zugmeldeverfahren, durchfihren
n und Leiten des b) Fahrwege einstellen und sichern O
Fahrdienstes im ¢) Zug- und Kleinwagenfahrten durchfiihren 16 |O
Regelbetrieb d) fahrdienstliche Aufgaben bei Sonderzugen, beim Ausfall von O
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 Ziugen, bei Verwendung von Schiebelokomotiven sowie bei der
Buchstabe b) Beférderung auflergewdhnlicher Sendungen wahrnehmen
3 Bedienen von a) Fahrten entgegen der gewdhnlichen Fahrtrichtung durchfiihren O
Stellwerkseinrichtunge |b) Gleise der freien Strecke sperren, Sperrfahrten durchfiihren O
n und Leiten des c) Bahnhofsgleise sperren O
Fahrdienstes bei d) Fahren auf Sicht anordnen O
Abweichungen vom e) Sicherungsmafinahmen bei Arbeiten an technischen O
Regelbetrieb Einrichtungen sowie Zugfahrten durchfiihren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 f) MaRnahmen bei gefahrdrohenden Umsténden und 12 |0
Buchstabe c) UnregelmaRigkeiten im Bahnbetrieb ergreifen, insbesondere
aa) beiPersonen, Tieren oder Gegenstanden im Gleis,
bb) beim Anhalten vor Signalzugschlussstellen
cc) beim unzulassigen Vorbeifahren an Haltsignalen,
dd) bei Halten aus unvorhergesehenen Anlassen und
ee) beim Zuriicksetzen von Zlgen
4 Bedienen von a) technische Unregelmafigkeiten erkennen und Mafinahmen zur
Stellwerkseinrichtunge Beseitigung einleiten
n und Leiten des b) Zugfahrten bei technischen UnregelmaRigkeiten durchfihren,
Fahrdienstes bei insbesondere
Storungen aa) an Signalen, Weichen und Gleissperren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 bb) an Einrichtungen von Bahnhofs- und Streckenbldcken, 12
Buchstabe d) cc) an Gleisfreimeldeanlagen
dd) am Oberbau,
ee) an Oberleitungen oder Stromschienen,
ff)  an Zugbeeinflussungsanlagen und
gg) an technischen Bahniibergangssicherungen
5 [Ergreifen von a) MaRnahmen zur Gefahrenabwehr fiir den Zugbetrieb treffen, O
Mafnahmen bei insbesondere
gefahrlichen aa) Nothalte veranlassen,
Ereignissen bb) Gleissperrungen vornehmen,
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 cc) Abschaltung der Energiezufuhr veranlassen, 8
Buchstabe e) dd) Absperrungen veranlassen und
ee) Notrufe absetzen
b) MaRnahmen nach dem Freiwerden gefahrlicher Stoffe ergreifen O
c) externe und interne Hilfsdienste nach Alarmierungsplan, das O

lll. Fachrichtung Lokfihrer und Transport
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Lfd. | Teil des Ausbildungs- _ Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, Ze't"iﬁhvevsé%@f A
NI berufsbildes die un.t.er Einbeziehung sglbststandlgen I.DIanen's, im Ausbildungsjahr E
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1 2 3 ]°
1 [Prufen von a) Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten durchfiihren O
Triebfahrzeugen b) Triebfahrzeuge und deren Teilsysteme, insbesondere O
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 aa) Antrieb,
Buchstabe a) bb) Laufwerk,
cc) Untergestell,
dd) Zug- und StoReinrichtungen,
ee) Bremsen sowie 12
ff)  Kommunikations- und Sicherheitseinrichtungen
auf Funktion, Schaden und Méangel prifen
c¢) Fehler und deren Ursachen unter Beachtung der funktionellen O
Zusammenhange eingrenzen, Stérsuchplane anwenden
d) Mangelberichte anfertigen sowie MalRnahmen zur Behebung von O
Mangeln ergreifen
e) Triebfahrzeuge warten und pflegen O
2 Bedienen von a) Zuge und Rangiereinheiten in Abhangigkeit von der Bauart mit O
Triebfahrzeugen unterschiedlichen Anhangelasten und Reibwerten unter
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 Beachtung des Materialverschleif3es, des Energieverbrauchs und
Buchstabe b) der Kundenakzeptanz anfahren, beschleunigen, bremsen und
anhalten 16
b) Sicherheitseinrichtungen bedienen O
c) Unregelmafigkeiten und Stérungen an Triebfahrzeugen O
feststellen, Anzeigen und andere Uberwachungseinrichtungen
auswerten
d) Kommunikationseinrichtungen nutzen O
e) Belastigungen durch Immissionen, insbesondere durch Larm und O
Abgase, vermeiden
f) ortsfeste Anlagen bedienen O
3 Durchfiihren von a) Zug- und Rangierfahrten durchfiihren O
Fahrten im b) Fahrwege beobachten O
Regelbetrieb c) Fahrplane anwenden O
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 d) Regelungen fir die Verwendung von Schiebe- und 12 |O
Buchstabe c) Vorspannlokomotiven beschreiben
e) Regelungen bei der Beférderung auflergewdhnlicher Sendungen O
anwenden
4 Durchfiihren von a) Zugfahrten bei Abweichungen von Regelbetrieb und bei O
Fahrten bei Stoérungen durchfiihren, insbesondere Fahrten ohne Hauptsignal,
Abweichungen vom ohne Signalbedienung und gegen die gewdhnliche Fahrtrichtung
Regelbetrieb und bei sowie Sperrfahrten
Stérungen b) MaRnahmen zur Gefahrenabwehr treffen, insbesondere Notrufe O
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 absetzen, Notsignale anbringen, Gleise abriegeln, gefédhrdete 12
Buchstabe d) Zige anhalten
¢) MaRnahmen bei Stérungen und UnregelmaRigkeiten, O
insbesondere an Bahniibergangssicherungsanlagen, zur
Sicherung des Schienen- und StralRenverkehrs, treffen

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden
alle Positionen der Liste durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erklért worden
sind und die er - wo es sich um Tatigkeiten handelt - aufgrund dieser Unterweisung gelibt hat, erhalten
in den daflir vorgesehenen kleinen Kastchen der entsprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten
Positionen tatsachlich vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder:

Auszubildender:
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