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Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Binnenschifffahrtskapitdn und zur Binnenschifffahrtskapitanin
(Binnenschifffahrtskapitdnausbildungsverordnung — BinSchKapAushbV)*

Vom 2. Marz 2022

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920) in Verbindung mit § 1 Ab-
satz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom
16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisa-
tionserlass vom 8. Dezember 2021 (BGBI. | S. 5176)
verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung:

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

§ 4 Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

§ 5 Ausbildungsplan

Abschnitt 2
Abschlussprifung

6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

7 Inhalt des Teiles 1

8 Prufungsbereich des Teiles 1

§ 9 Inhalt des Teiles 2

8§ 10 Prufungsbereiche des Teiles 2

8§ 11 Prufungsbereich ,Planen von Reisen®

§ 12 Prifungsbereich ,Durchfiihren von Reisen®

8§ 13 Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

§ 14 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fir
das Bestehen der Abschlussprufung

§ 15 Mindliche Erganzungsprufung

w W W

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4
des Berufshildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers veroffentlicht.
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Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§ 16 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

§ 17 Inkrafttreten

Anlage 1 Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Binnenschifffahrtskapitédn und zur Binnenschiff-
fahrtskapitanin

Anlage 2 Inhalte des Prufungsbereichs ,Planen von Reisen”

Anlage 3 Inhalte des Prifungsbereichs ,Durchfihren von
Reisen*

Abschnittl

Gegenstand,Dauer
undGliederungderBerufsausbildung

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des
Binnenschifffahrtskapitans und  der  Binnenschiff-
fahrtskapitanin wird nach 8 4 Absatz 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3

Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie
im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den
Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit
betriebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die in
der Person des oder der Auszubilden- den liegen, die
Abweichung erfordern.
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(3) Die im Aushildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt
werden, dass die Auszubildenden die berufliche Hand-
lungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufshildungs-
gesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit
schlielt insbesondere selbstédndiges Planen, Durch-
fuhren und Kontrollieren bei der Ausubung der beruf-
lichen Aufgaben ein.

§4

Struktur der
Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufs-
bildes gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Navigieren von Fahrzeugen und Planen von Reisen,

2. Anwenden, Kontrollieren und Dokumentieren der
Fahrzeugausriistung,

3. Planen und Uberwachen des Be- und Entladens von
Fahrzeugen,

4. Instandhalten von Schiffskérpern und deren An-
lagen,

5. Instandhalten von mechanischen und technischen
Anlagen sowie von Schiffsmotoren,

6. Organisieren und Uberwachen der Schiffshetriebs-
technik,

7. Organisieren und Uberwachen von Betriebs-
ablaufen,

8. Befdrdern von Personen,
9. Transportieren von Gltern,
10. Fordern der Sozialgemeinschaft an Bord,
11. Durchfuhren qualitatssichernder MaRnahmen und

12. Vorbereiten auf Notfallsituationen sowie Handeln
und Fuhren in Notfallsituationen.

(3) Die Berufshildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufs-
bildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
Umweltschutz und Nachhaltigkeit,
digitalisierte Arbeitswelt und

a b~ wDn

Informieren und Kommunizieren.

§5
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungs-

rahmenplans fur jeden Auszubildenden und fiir jede
Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitén/Binnenschifffahrtskapitanin

Abschnitt2
Abschlussprifung

§6
Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(2) Teil 1 soll am Ende des vierten Ausbildungshalb-
jahres stattfinden.

(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wird die Ausbildungsdauer verkirzt, so soll Teil 1
der Abschlussprifung spatestens drei Monate vor dem
Zeitpunkt von Teil 2 der Abschlusspriifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle
fest.

§7
Inhalt des Teiles 1
Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten vier
Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§8
Prufungsbereich des Teiles 1

(1) Teil 1 der Abschlussprifung findet im Prifungs-
bereich ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf
Binnenschiffen” statt.

(2) Im Prifungsbereich ,Betrieb von Binnenschiffen
und Sicherheit auf Binnenschiffen“ hat der Prifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren
und Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturie- ren
sowie Arbeitsmittel auszuwahlen,

2. von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Manévrieren und Steuern
eines Fahrzeuges umzusetzen,

3. von der Schiffsfihrung ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit der Uberwachung des Fahr-
zeugbetriebs umzusetzen,

4. die Ausristung eines Fahrzeuges einzusetzen,

5. von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Be- und Entladen eines
Fahrzeuges umzusetzen,

6. von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben in
Bezug auf die Schiffsbetriebstechnik umzusetzen,

7. von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit der Wartung eines Fahr- zeuges,
seiner Anlagen und seiner Ausriistung umzusetzen,

8. Wartungsarbeiten an der Ausrlstung eines Fahr-
zeuges im Bereich der Schiffsbetriebstechnik
durchzufihren,
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9. von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit der Firsorge fir die an Bord
befindlichen Personen umzusetzen,

10. adressatengerecht zu kommunizieren,

11. in Notfallen zu handeln sowie MaRnahmen zum
Brandschutz und zur Brandbekdmpfung zu er-
greifen,

12. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaft-
lichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzu- setzen
und

13. wesentliche fachliche Zusammenhéange aufzu-
zeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

(3) Der Priufling hat drei Arbeitsaufgaben durch-
zufllhren. Nach der Durchfuhrung jeder Arbeitsaufgabe
wird mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach tber
die jeweilige Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(4) Der Prifling hat Aufgaben schriftlich zu bearbei-
ten. Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein.

(5) Die Prifungszeit betragt insgesamt 210 Minuten.
Die Prifungszeit fur die Durchfuhrung der Arbeitsauf-
gaben betragt insgesamt 90 Minuten. Fir die Durch-
fuhrung der auftragsbezogenen Fachgespréache be- tragt
die  Prufungszeit fir jedes auftragsbezogene
Fachgespréach hochstens 10 Minuten. Fir die schrift- liche
Bearbeitung der Aufgaben betragt die Prufungs- zeit 90
Minuten.

§9
Inhalt des Teiles 2
(1) Teil 2 der Abschlussprufung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fé&higkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprifung sollen Fertig- keiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegen- stand
von Teil 1 der Abschlussprifung waren, nur insoweit
einbezogen werden, als es fur die Feststellung der
beruflichen Handlungsféhigkeit erforderlich ist.

§10
Prifungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. ,Planen von Reisen®,
2. ,Durchfiihren von Reisen” sowie
3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde®.

§11
Prifungsbereich
»Planen von Reisen*
(1) Im Prifungsbereich ,Planen von Reisen” hat der
Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. auftragsbezogene Anforderungen zu analysieren

sowie Arbeitsprozesse zu planen und Arbeits-
auftrage festzulegen,
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2. die Einhaltung rechtlicher Regelungen und von
Besatzungsvorschriften zu Uberpriifen,

3. Anforderungen an den Transport von Gitern und die
Beférderung von Personen zu beachten sowie
rechtliche Regelungen fir den Transport von Gitern
und die Beférderung von Personen ein- zuhalten,

4. Reiserouten auf europdischen Binnenwasser-
stral3en unter Berucksichtigung der Konstruktion von
Fahrzeugen und deren Verhaltens im Wasser sowie
technischer Bauwerke und Profilen von
Wasserstraf3en zu planen,

5. Stauplane zu erstellen und zu Uberprifen,

6. Beladung, Entladung und Stauung von Ladung unter
Beriicksichtigung von deren Eigenschaften wéhrend
des Be- und Entladens und wahrend des Transports,
der Nutzung von Ballastsystemen und des
Fahrzeuggewichtes sowie der Parameter der zu
durchfahrenden WasserstraRen zu planen und zu
prufen,

7. Kontrollen von Fahrzeugen und deren Ausriistung
unter Beriicksichtigung des Aufbaus und der Funk-
tion von Bauteilen und Baugruppen sowie unter
Beriicksichtigung technischer und interner Doku-
mentationen durchzufihren,

8. Maflinahmen zur Vermeidung von Schaden an
Geraten, Systemen und Anlagen zu ergreifen,

9. Schéden zu analysieren sowie Instandhaltungs-und
Instandsetzungsmafinahmen zu veranlassen,

10. die Verwendung von Ausrustung sowie von Ret-
tungsmitteln und persoénlicher Schutzausriistung zu
gewabhrleisten,

11. fur einen sicheren Zugang zum Fahrzeug zu sorgen,

12. Geféahrdungspotenziale an Bord zu identifizieren und
zu beurteilen sowie SchutzmaBnahmen zu
veranlassen,

13. Rettungsplane vorzubereiten sowie Sicherheits-
Ubungen unter Berlcksichtigung betrieblicher und
rechtlicher Vorgaben zu organisieren und zu Uber-
wachen,

14. MaBnahmen zur Qualitdtssicherung und Wirt-
schaftlichkeit, zum Umweltschutz und zur Nach-
haltigkeit sowie zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit und an Bord darzustellen
sowie

15. wesentliche fachliche Zusammenhénge aufzu-
zeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

Fir den Nachweis nach Satz 1 sind jeweils zehn Pri-
fungselemente der Kategorien | und Il nach Anlage 2
zugrunde zu legen.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priufungszeit betréagt 180 Minuten.

§12

Prifungsbereich
,Durchfiihren von Reisen*

(1) Im Prifungsbereich ,Durchfiihren von Reisen“ hat
der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
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1. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren
sowie Arbeitsprozesse zu planen und Arbeitsauf-
trage festzulegen,

2. einen sicheren Fahrbetrieb zu gewahrleisten,

3. Fahrtbereitschaft von Fahrzeugen und sichere
Stauung von Ladung zu tberprifen,

4. Navigations-, Kommunikations-, Lade- und Uber-
wachungssysteme im Fahrstand in Betrieb zu
nehmen, einzustellen und zu nutzen,

5. mit Fahrzeugen an- und abzulegen,

6. Fahrzeuge unter Berlcksichtigung des Verkehrs-
rechts sowie ihrer Konstruktion und des Verhaltens im
Wasser vorausschauend und ressourcen- schonend
zu fihren,

7. Stérungen des Fahrbetriebes und Notsituationen zu
analysieren und Mafhahmen zur Bewaltigung und
Schadensbegrenzung zu ergreifen sowie Uber
Notfalle zu informieren,

8. Instandhaltungs- und Instandsetzungsmalnahmen
zu veranlassen, zu tUberwachen und Ergebnisse zu
kontrollieren,

9. zielgerichtet und I6sungsorientiert mit Personen an
Bord und auRerhalb von Fahrzeugen zu
kommunizieren,

10. MaRBnahmen zur Qualitatssicherung und Wirt-
schaftlichkeit, zum Umweltschutz und zur Nach-
haltigkeit sowie zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie

11. wesentliche fachliche Zusammenhé&nge aufzu-
zeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

Fir den Nachweis nach Satz 1 sind samtliche Pri-
fungselemente nach Anlage 3 zugrunde zu legen.

(2) Die Prifung kann an einem Simulator oder an Bord
eines Fahrzeuges durchgefuhrt werden. Bei Ein- satz
eines Simulators ist dem Prifling vor Beginn der Priifung
Gelegenheit zu geben, sich in den Simulator
einzuarbeiten.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durch-
zufihren. Nach der Durchfihrung wird mit ihm ein
auftragsbezogenes Fachgespréach gefiihrt.

(4) Die Prufungszeit fur die Durchfihrung der Ar-
beitsaufgabe betragt 90 Minuten. Die Prifungszeit fir das
auftragsbezogene Fachgesprach betragt 15 Minu- ten.

§13

Prifungsbereich
,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozial-
kunde“ hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft- liche
Zusammenhange der Berufs- und  Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben missen praxishezogen sein. Der
Prufling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.
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§14

Gewichtung der
Prifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Abschlussprifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prufungsbereiche
sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Betrieb von Binnenschiffen
und Sicherheit auf Binnen-

schiffen” mit 40 Prozent,

2. ,Planen von Reisen* mit 25 Prozent,

mit 25 Prozent
sowie

3. ,Durchfiihren von Reisen”

4. Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die
Priifungsleistungen — auch unter Bertcksichtigung einer
mindlichen Ergénzungsprifung nach § 15 — wie folgt
bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit min-
destens ,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,

3. im Prifungsbereich ,Planen von Reisen® mit min-
destens ,ausreichend®,

4. im Prufungsbereich ,Durchfihren von Reisen® mit
mindestens ,ausreichend®,

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeni-
gend*.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Ab- satz
1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fas- sen.

§15
Mundliche Erganzungsprifung

(1) Der Prufling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Erganzungspriifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fur einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) ,Planen von Reisen® oder
b) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der benannte Prufungsbereich schlechter als
mit ,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Erganzungsprifung fir das Be-
stehen der Abschlussprifung den Ausschlag geben
kann.

Die miindliche Ergédnzungsprifung darf nur in einem
einzigen Prifungsbereich durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprifung soll 15 Minu-
ten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den
Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Ver-
héaltnis 2 : 1 zu gewichten.
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1. die Vertragsparteien dies vereinbaren und

2. der oder die Auszubildende noch nicht die Zwischen-
prifung nach § 8 der Verordnung tber die Berufs-
ausbildung zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin

Abschnitt3
Schlussvorschriften

8§16
Bestehende vom 20. Januar 2005 (BGBI. | S. 121, 925) absolviert
Berufsaushildungsverhaltnisse hat.
Berufsaushildungsverhaltnisse, die am 1. August §17
2022 bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser
Inkrafttreten

Verordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten

Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn Diese Verordnung tritt am 1. August 2022 in Kratft.

Berlin, den 2. Marz 2022

DerBundesminister
furWirtschaftundKlimaschutz
In Vertretung
SvenGiegold

Version23032022IHKDDBIL VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitéan/Binnenschifffahrtskapitanin Seite 6



Anlage 1
(zu § 3 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fuir die Berufsausbildung zum Binnenschifffahrtskapitan und zur Binnenschifffahrtskapitanin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 24.
Monat

25. bis 42.

Monat

Version23032022IHKDDBIL

Navigieren von Fahrzeugen
und Planen von Reisen
(8 4 Absatz 2 Nummer 1)

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

zulassungsrelevante Dokumente fiir den nautischen
und technischen Betrieb von Fahrzeugen, insbeson-
dere Fahrtauglichkeitsbescheinigungen, zur Uber-
prifung ihrer Glltigkeit vorbereiten

rechtliche Regelungen zur technischen Zulassung und
zur  Navigation von Fahrzeugen beachten,
insbesondere Verkehrsvorschriften fur die Schifffahrt
im  jeweiligen nationalen und europdischen
Geltungsbereich

Schifffahrtszeichen und Fahrregeln, insbesondere auf
Binnen- und SeewasserstralRen, beachten sowie
optische und akustische Signale einsetzen

Kennzeichnung von Fahrzeugen beachten und Fahr-
zeuge kennzeichnen

im Zusammenhang mit dem Kreuzen, Begegnen und
Uberholen die Navigation unter Beriicksichtigung der
Auswirkungen auf Fahrzeuge und Ufer an Eigen-
schaften von Binnen- und Seewasserstralen,
insbesondere an Stromung, Wellengang, Wind und
Wasserstande, anpassen

von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit der Durchfihrung von Anker-
mandvern an Deck, insbesondere im Zusammenhang
mit dem Bedienen von Ankereinrichtungen, erfassen
und umsetzen

von der Schiffsfihrung ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit der Gewahrleistung eines
sicheren Zugangs zu Fahrzeugen erfassen und
umsetzen

von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Vorbereiten, Inbetrieb-
nehmen, Anlegen und Ablegen sowie Verholen von
Fahrzeugen erfassen und umsetzen

i) Fahrzeuge unter Einsatz von Antriebs- und Ruder-

)

k)

anlagen auf Binnen- und Seewasserstraf3en, in Hafen
und technischen Bauwerken steuern unter
Berlicksichtigung der Bauart und des Verhaltens im
Wasser, insbesondere der Stabilitat und Festig- keit

Fahrzeuge unter Berlcksichtigung der Geschwin-
digkeit ressourcenschonend und unter Beachtung des
Schutzes von Wasserwegen und Uferbereichen als
Okosystemen steuern

von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit der Nutzung von Navigations-
mitteln und Verkehrsleitsystemen erfassen und
umsetzen

20
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Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 24.|25. bis 42.
Monat Monat

3

n)

0)

p)

Wach- und Sicherheitsmafinahmen zur Gewébhrleis-
tung eines sicheren Schiffsverkehrs umsetzen sowie
bei Auffalligkeiten Meldung machen

m) im Fall von Kommunikationsproblemen berufs-

spezifische Standardredewendungen der Binnen-
schifffahrt verwenden

von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Zusammenstellen von
Verbanden, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Wahrschauen beim Heranfahren und Vertauen,
erfassen und umsetzen

Verkehrstrager und ihre Einsatzmdglichkeiten im
kombinierten Verkehr unterscheiden

Europaisches WasserstraRennetz und dessen
Nutzungsméglichkeiten erfassen

a)

s)

B
u)

v)

w)

X)
y)
2)

Giiltigkeit von zulassungsrelevanten Dokumenten fir
den nautischen und technischen Betrieb von
Fahrzeugen, insbesondere  Fahrtauglichkeitsbe-
scheinigungen, Uberpriifen

Beachtung von Schifffahrtszeichen und Fahrregein,
insbesondere auf Binnen- und Seewasserstraf3en,
sowie Einsatz von optischen und akustischen Signalen
Uberwachen

Anweisungen erteilen

Ankermandver, insbesondere Bedienen von Anker-
einrichtungen, durchfiihren und Gberwachen
sicheren Zugang zu Fahrzeugen gewahrleisten

Fahrzeuge vorbereiten, in Betrieb nehmen, mit
Fahrzeugen anlegen, ablegen und Fahrzeuge ver-
holen

Fahrzeuge unter Einsatz von Antriebs- und Ruder-
anlagen auf Binnen- und Seewasserstrafl3en, in Hafen
und technischen Bauwerken navigieren und fiuhren
unter Berilicksichtigung der Bauart und des Verhaltens
im Wasser, insbesondere der Stabilitat und Festigkeit
des Fahrzeugs; dabei sicheren Schiffsbetrieb
gewahrleisten, insbesondere in Situationen mit hoher
Verkehrsdichte

Navigationsmittel und Verkehrsleitsysteme nutzen
Verbande zusammenstellen

Fahrtrouten auf der Basis von Frachtvertragen und
unter Berlcksichtigung zeitlicher, logistischer, ©6ko-
nomischer und ékologischer Aspekte planen

18

Anwenden, Kontrollieren und | a)

Dokumentieren der Fahr-

zeugausrustung

(8 4 Absatz 2 Nummer 2)

Version23032022IHKDDBIL

b)

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitén/Binnenschifffahrtskapitanin

Gerate, Maschinen und Anlagen sowie Einsatz-
moglichkeiten unterschiedlicher Arten von Fahr-
zeugen beim Transport von Gitern und Beférdern von
Personen unterscheiden und auswéhlen

Gerate, Maschinen und mechanische Anlagen,
insbesondere Anker, Decksausriistung und Hebe-
gerate, fur den Betrieb vorbereiten, bedienen und
wahrend des Betriebes Uberwachen
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Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 24.
Monat

25. bis 42.

Monat

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

elektrische und elektronische Anlagen sowie elek-
tronische, pneumatische und hydraulische Mess-,
Steuer- und Regeleinrichtungen fur den Betrieb vor-
bereiten, bedienen und wahrend des Betriebes
Uiberwachen

Einsatz von Drahten und Tauwerk gemaR Hersteller-
vorgaben sicherstellen

Drahte, Tauwerk und Knoten kontrollieren sowie
deren Einsatz Uberwachen

Drahte und Tauwerk spleiBen und einsetzen sowie
Knoten unter Berlcksichtigung des Verwendungs-
zweckes fertigen und einsetzen

Pumpen und Rohrleitungssysteme sowie Bilge- und
Ballastsysteme fir den Betrieb vorbereiten, be- dienen
und Uberwachen

Hauptantrieb, Hilfsantrieb und Motoren fir den
Schiffsbetrieb  sowie Hilfseinrichtungen fir den
Schiffsbetrieb vorbereiten, bedienen und tber- wachen
Generatoren vor Inbetriebnahme kontrollieren, in
Betrieb nehmen und Uberwachen sowie Betriebs-
bereitschaft gewahrleisten

Verbindungen mit landseitigen technischen Einrich-
tungen planen, aufbauen und trennen sowie Uber-
prufen

vorbeugende Instandhaltung planen und MalRnah-
men zur Uberprifung der Fahrzeugausriistung
durchfuhren

Stdérungen von Geraten, Maschinen und Anlagen
erkennen und bei Stérungen Mafnahmen zur Be-
seitigung ergreifen

m) die nach rechtlichen Vorgaben und dem geltenden

n)

0)

Schiffszeugnis  vorgeschriebene  Ausrustung auf
Vollstéandigkeit und Funktionsfahigkeit kontrollieren
sowie bei Abweichungen Maflinahmen zur Behebung
ergreifen

Kontrollen von Geraten, Maschinen und Anlagen

nach rechtlichen und betrieblichen Vorgaben sowie
ergriffene MalRnahmen dokumentieren

Anweisungen zur Vorbereitung und zum Einsatz von
Geraten, Maschinen und Anlagen erteilen sowie
sichere Verwendung und Bedienung der Fahrzeug-
ausriistung gewahrleisten

12

Version23032022IHKDDBIL

Planen und Uberwachen des
Be- und Entladens von Fahr-
zeugen

(8 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

b)
c)

Ladungsarten unter Berucksichtigung ihrer Eigen-
schaften und ihres Verhaltens wéahrend des Be-und
Entladens sowie wahrend des Transports unter-
scheiden

Stauplane umsetzen

Ballastsysteme einsetzen und Ballastierung tber-
wachen

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitédn/Binnenschifffahrtskapitéanin
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Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

1. bis 24.
Monat

25. bis 42.

Monat

33

d)

von der Schiffsfihrung Ubertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit der Planung, Vor- und Nach-
bereitung des Ladungsumschlags sowie im Zusam-
menhang mit der Kontrolle der Ladungssicherung
erfassen und umsetzen

Eichaufnahmen durchfiihren, Ladungsgewichte an-
hand von Schiffseichscheinen berechnen

Schiffsabfélle gemaf rechtlichen Regelungen und
betrieblichen Vorgaben entsorgen

12

g)

h)

Il

Ladungsgewicht anhand des Schiffseichscheines
planen und Abladetiefe festlegen sowie Eintauchung
Giberwachen

Ladungsumschlag planen, vor- und nachbereiten
sowie Ladungssicherung tiberwachen

Sicherheit beim Be- und Entladen sowie Ladungs-
fursorge wahrend einer Reise planen und gewahr-
leisten

Stabilitat und Festigkeit des Fahrzeugs gewahr-
leisten

Version23032022|HKDDBIL

Instandhalten von Schiffs-
korpern und deren Anlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

i)

Schiffskdrper auf Wasserdichtigkeit Uberprifen,
Undichtigkeiten erkennen und MalRnahmen zu deren
Beseitigung ergreifen

MaRnahmen zur Konservierung von Schiffskorpern,
Aufbauten und Ausristung durchfuihren

Gerate, Maschinen und Anlagen zur Gewahrleistung
der allgemeinen technischen Sicherheit Uberprifen,
Storungen und deren Ursachen erkennen und bei
Stérungen Malinahmen ergreifen

Betriebsbereitschaft von elektrischen und elektro-
nischen Anlagen uUberprifen und bei Stdrungen
Maflinahmen zu deren Behebung ergreifen

Verfahren zur Reinigung und Wartung von Schiffs-
kérpern, Geraten, Maschinen und Anlagen aus-
wahlen

Drahte, Tauwerk und Knoten pflegen

regelmafige Reinigungs- und Wartungsarbeiten an
Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen gemaf
technischen Planen und betrieblichen Vorgaben
durchfuhren

regelmaflige Reinigungs- und Wartungsarbeiten an
Pumpen, Rohrleitungs-, Bilge- und Ballastsystemen
gemaf technischen Planen, rechtlichen Regelungen
und betrieblichen Vorgaben durchfihren

regelmalige Reinigungs- und Wartungsarbeiten an
Schiffskdrpern, Geréaten, Maschinen, Anlagen und
Werkzeugen gemaRy technischen Planen und be-
trieblichen Vorgaben durchfiihren

technische Plane und Anleitungen unter Bertcksich-
tigung von Bezeichnung und Funktion von Bauteilen
nutzen, dabei rechtliche und betriebliche Vorgaben
berlcksichtigen

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitan/Binnenschifffahrtskapitanin

15

Seite 10



Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 24.
Monat

25. bis 42.

Monat

3

K)

)

Werk- und Hilfsstoffe unter Bericksichtigung von
Eigenschaften und Einsatzméglichkeiten auswahlen,
bearbeiten und einsetzen

Werkzeuge auswahlen, einsetzen und pflegen

m) durchgefihrte Konservierungs-, Reinigungs- und

n)

0)

9)

Q)

N

s)

Wartungsarbeiten dokumentieren

Gesundheits- und Umweltschutz sowie Nachhaltig-
keit bei der Durchfilhrung von Reinigungs- und
Wartungsarbeiten sicherstellen

Verbrauchsdaten erheben, Bedarf an Betriebs- und
Hilfsstoffen sowie an Gebrauchsgutern ermitteln und
Bestellungen vorbereiten

Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Gebrauchsgiiter an-
nehmen und kontrollieren, Lieferbelege prifen und
Annahme dokumentieren

Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Gebrauchsguter unter
Beriicksichtigung  rechtlicher  Regelungen  und
betrieblicher Vorgaben lagern sowie Lagerbedingun-
gen kontrollieren und dokumentieren

Bunker- und Abgabevorgénge vorbereiten und
durchfuhren

Betriebs- und Hilfsstoffe gemaf rechtlichen Rege-
lungen und betrieblichen Vorgaben entsorgen

Instandhalten von mecha-
nischen und technischen
Anlagen sowie von Schiffs-
motoren

(8 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

b)

c)

d)

e)

Verfahren und Werkzeuge zur Durchfiihrung von
Wartungs- und vorbeugenden Instandhaltungsmalf3-
nahmen auswéahlen sowie Verfahren unter Berlck-
sichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten umsetzen und
Werkzeuge handhaben

Bauteile und Baugruppen unter Beriicksichtigung von
Bezeichnung und Funktion nach technischen und
betrieblichen Vorgaben durch Sichtprifungen und
Messungen auf Beschaffenheit, insbesondere

auf Verschlei3, Beschadigungen und Weiterver-
wendbarkeit, inspizieren und beurteilen

Reinigungs- und Wartungsarbeiten gemafR tech-
nischen Planen und betrieblichen Vorgaben durch-
fuhren

Montage von Bauteilen und Baugruppen gemaf
technischen Unterlagen vorbereiten und durch- fihren

Durchfilhrung von Wartungs- und vorbeugenden
Instandhaltungsmafnahmen nach betrieblichen Vor-
gaben dokumentieren

10

Version23032022IHKDDBIL

Organisieren und Uber-
wachen der Schiffsbetriebs-
technik

(8 4 Absatz 2 Nummer 6)

a)
b)

c)

Schadenskontrollen planen, veranlassen und durch-
fuhren

Funktionsstérungen und haufige Fehler erkennen und
MaRnahmen zur Schadensverhiitung ergreifen
festgestellte Schaden unter Beriicksichtigung des
Aufbaus und der Funktion von Bauteilen, Baugruppen
und Systemen beurteilen

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitédn/Binnenschifffahrtskapitéanin
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Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. bis 24. [25. bis 42.

Monat Monat

d) technische Vorschriften berticksichtigen sowie tech-
nische und interne Dokumente auswerten

e) MaBRnahmen zur Vermeidung von Schaden an elek-
trischen und elektronischen Geréaten ergreifen

f) Antriebs- sowie Hilfsmaschinen und Hilfsausriistung
im Hinblick auf Funktionsfahigkeit und Leistung
beurteilen sowie MalRnahmen zur Wartung und
Instandsetzung planen, veranlassen und Uber-
wachen

g) Pumpen und Rohrleitungssysteme sowie Bilge- und
Ballastsysteme im Hinblick auf Funktionsfahigkeit
Uberprifen sowie MaRBnahmen zur Wartung und
Instandsetzung planen, veranlassen und Uber-
wachen

h) Arbeiten mit Pumpen und Rohrleitungssystemen
sowie mit Bilge- und Ballastsystemen planen und
Uiberwachen

i) Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen im Hinblick
auf Funktionsfahigkeit Uberprufen sowie Malf3-
nahmen zur Wartung und Instandsetzung planen,
veranlassen und Uberwachen

j) elektrotechnische, elektronische sowie leittechnische
Anlagen und Einrichtungen im Hinblick auf
Funktionsfahigkeit tberpriufen sowie MalRhahmen zur
Wartung und Instandsetzung planen, veranlas- sen
und Uberwachen

k) Arbeitsauftrage zur Instandsetzung erteilen sowie
Umsetzung von Mal3nahmen Gberwachen

I) Besatzungsmitglieder bei Betrieb und Wartung von
Geraten, Maschinen und Anlagen Uberwachen und
beaufsichtigen

m) Gesundheits-, Umweltschutz und Nachhaltigkeit bei
der Durchfihrung von Wartungs- und Instand-
setzungsarbeiten sicherstellen

n) durchgefuhrte MaRnahmen dokumentieren

o) Eigenschaften von Materialien sowie Einsatz-
moglichkeiten von Materialien und Verfahren zur
Wartung und Instandsetzung beurteilen

p) Materialien und Werkzeuge unter Berlcksichtigung
des Gesundheits- und Umweltschutzes sowie der
Herkunft, Herstellung und langfristiger Nutzbarkeit
beschaffen sowie sachgeméaRe Verwendung sicher-
stellen

q) Bedarfe an Betriebs- und Hilfsstoffen feststellen,
deren Beschaffung organisieren sowie Lieferungen
annehmen und zur Rechnungsstellung prifen

r) Lagerung von Betriebs- und Hilfsstoffen sowie von
Gebrauchs- und Verbrauchsgutern unter
Berucksichtigung rechtlicher Regelungen tber-
wachen

s) Entsorgung von Rest- und Wertstoffen gewéahr-
leisten und dokumentieren

10

Version23032022IHKDDBIL
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Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 24.
Monat

25. bis 42.
Monat

2

3

Organisieren und Uber-

wachen von Betriebsablaufen

(8 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Besatzungsvorschriften, inshesondere in Bezug auf
Ruhezeiten und Zusammensetzung der Besatzung, fur
den Betrieb von Fahrzeugen anwenden

Besatzung gemaR Besatzungsvorschriften zusam-
menstellen sowie Arbeitsaufgaben entsprechend
Qualifikationen Ubertragen

Besatzung in Kommunikations- und Informations-
systeme einweisen

Verwendung und Bedienung technischer Gerate und
Anlagen organisieren

Arbeitsbedarfe ermitteln sowie Betriebsabléaufe und
Arbeitsprozesse unter Berlcksichtigung von Be-
triebsstrukturen und Zeitmanagement planen
Arbeitsauftrage formulieren, Anweisungen erteilen
und Ausfuhrung von Aufgaben tGberwachen sowie
Arbeitsablaufe steuern

Arbeitsergebnisse kontrollieren, bewerten und doku-
mentieren

Umsetzung rechtlicher Regelungen zur Arbeits-
sicherheit, zur Gesundheit und zum Umweltschutz
gewahrleisten und Uiberwachen
SicherheitsmalRnahmen fur die Durchfiihrung von
Arbeitsauftragen, insbesondere fur die Reinigung
geschlossener Raume, vorgeben, kontrollieren und
Uberwachen

fur den Schutz und die Sicherheit der an Bord be-
findlichen Personen sorgen

finanzielle Mittel verwalten sowie Einnahmen und
Ausgaben dokumentieren

14

Beftrdern von Personen

(8 4 Absatz 2 Nummer 8)

Version23032022IHKDDBIL

a)

b)

c)

d)

e)

betriebliche und rechtliche Regelungen zur Perso-
nenbefdrderung einhalten

Personen, auch mit eingeschrankter Mobilitdét und
insbesondere mit Behinderungen, beim sicheren Ein-
und Ausstieg unterstitzen

mit Personen, auch unter Verwendung von berufs-
spezifischen Standardredewendungen, situations-
und adressatengerecht kommunizieren

bei der Aufsicht Uber Personen in Notsituationen
Unterstiitzung leisten

in Notsituationen RettungsmalRnahmen, insbeson-
dere den Einsatz von Rettungsmitteln, gemaf
Sicherheitsrolle durchfiihren

f)

9)

h)

eine Analyse der Gefahren an Bord beziglich der
Beschréankungen des Zutritts fur Personen festlegen
und Uberwachen

Bordschutzkonzepte gegen unbefugten Zutritt er-
stellen sowie Bordwachen organisieren und doku-
mentieren

erforderliche MalRhahmen zum Schutz und zur
Sicherheit von Personen im Allgemeinen sowie in
Notféllen planen und gewahrleisten

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitén/Binnenschifffahrtskapitéanin
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Nr.

Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 24,
Monat

25. bis 42.
Monat

3

4

Anweisungen erteilen, damit Personen mit einge-
schrankter Mobilitat, insbesondere mit Behinderun-
gen, sicher einschiffen, ausschiffen und mit dem Schiff
reisen konnen, sowie die Ausfihrung erteilter
Anweisungen Uberwachen

j) regelmaRige Sicherheitsibungen mit Sicherheits-

k)

personal organisieren, durchfiihren und tberwachen
sowie dokumentieren

Rettungsverfahren und -maf3nahmen fiir Personen auf
der Grundlage von Rettungspléanen einleiten und
Anweisungen erteilen sowie Rettungsmaflnahmen
steuern und Uberwachen

mit Personen, insbesondere in Notféllen, situations-
und adressatengerecht kommunizieren

m) Auswirkungen der Verteilung von Personen auf die

n)

0)

Stabilitat von Fahrgastschiffen beachten
Meldungen fiir die Beférderung von Personen ge-
manR Vorgaben vornehmen

Gefahrensituationen erkennen und MaRnahmen zur
Behebung einleiten

Transportieren von Gitern
(8 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)

b)

9)

betriebliche Regelungen, nationale und internationale
Vorschriften sowie Standards und Codes fir den
Transport von nicht geféhrlichen Gitern einhalten
betriebliche Regelungen, nationale und internatio- nale
Vorschriften sowie Standards und Codes fur den
Transport von geféhrlichen Gitern einhalten
Klassifizierung gefahrlicher Giter gemaR rechtlicher
Regelungen zur nationalen und internationalen Be-
forderung gefahrlicher Guter auf Binnenwasser-
stra3en beachten und Fahrzeuge kennzeichnen
Frachtvertragsrecht fur den Transport von Gutern
berlcksichtigen

Stabilitatsplane sowie Staupléne erstellen und Um-
setzung wahrend Ladevorgéangen uberprifen
Meldungen gemaf Vorgaben beim Transport von
Gutern vornehmen

Gefahrensituationen erkennen und Maf3nahmen zur
Behebung einleiten

14

10

Version23032022IHKDDBIL

Fordern der Sozialgemein-
schaft an Bord
(8 4 Absatz 2 Nummer 10)

a)

b)

d)

e)

9)

im Team wertschatzend arbeiten, auch unter Be-
ricksichtigung kultureller Identitaten

Sachverhalte situationsgerecht darstellen und Ge-
sprache situationsgerecht fiihren

Anweisungen erfassen und umsetzen

Fehlverhalten und Gefahrdungen, einschlie3lich im
Zusammenhang mit Suchtmitteln, erkennen, an-
sprechen und MaRnhahmen ergreifen

Mabhlzeiten, insbesondere unter Gesundheitsaspek-
ten, planen sowie Nahrungsmittel beschaffen und
zubereiten

Reinigungs- und Hygienemafinahmen in Funktions-,
Wohn- und Sozialrdumen durchfiihren

Konflikte erkennen und zu deren Lésung beitragen

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitéan/Binnenschifffahrtskapitanin
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Version23032022IHKDDBIL

Lfd. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Nr. 1. bis 24. |25. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
h) gruppendynamische Prozesse unter Berilcksich-
tigung individueller Besonderheiten und kultureller
Identitdten beobachten und analysieren
i) teamorientiertes Betriebsklima, auch auf3erhalb von
Arbeitszeiten, an Bord férdern und gestalten
j) Malnahmen zur Suchtprévention ergreifen 5
k) betriebliche Vorgaben zur Vermeidung des Konsums
von Suchtmitteln sowie bei Missbrauch von Sucht-
mitteln durchsetzen
I) MaRnahmen zur Verpflegung sowie zur Reinigung
und Hygiene organisieren
11 |Durchfihren qualitats- a) Arbeitsauftrage entgegennehmen und prifen sowie
sichernder MalRnahmen (8 Arbeitsablaufe und Arbeitsschritte, auch im Team,
4 AbsatZ 2 Nummer 11) p|anen
b) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten
c) Arbeitsergebnisse dokumentieren
d) Bedeutung der Qualitatssicherung fur die Planung,
Durchfiihrung und Verbesserung von Arbeitsprozes-
sen erlautern 9
e) betriebliches Qualitatssicherungssystem anwenden,
insbesondere qualitatssichernde Vorbeuge- und
KorrekturmafBnahmen einleiten und durchfiihren
f) Qualitat von durchgefuhrten MaRnahmen beurteilen
und dokumentieren
g) Moglichkeiten zur Verbesserung von Arbeitsablaufen
und -ergebnissen identifizieren und Arbeitsablaufe
optimieren
12 [Vorbereiten auf Notfall- a) Rettungsmittel und personliche Schutzausriistungen
situationen sowie Handeln einsetzen und deren Funktionsfahigkeit sicherstellen
u_nd F_uhren in Notfall- b) Fluchtwege freihalten und im Notfall benutzen
situationen
(8 4 Absatz 2 Nummer 12) ¢) Kommunikations- und Alarmsysteme sowie berufs-
spezifische Standardredewendungen einsetzen und in
Abhangigkeit vom Notfall anzuwendende Verfahren
einhalten
d) Gefahrensituationen im Schiffsbetrieb erkennen,
bewerten und melden sowie MaRnahmen zu deren
Beseitigung ergreifen 9
e) sich bei Leckalarm, Havarien, Branden und Notfallen
situationsgerecht verhalten sowie Hilfs- und Sofort-
maflnahmen ergreifen
f) in Abhé&ngigkeit vom Notfall MaBnahmen zur Rettung
verungliickter Personen, auch im Wasser, ergreifen
und Malinahmen zur ersten Hilfe durch- fihren
g) in Notfallen zum Schutz und zur Sicherheit der an
Bord befindlichen Personen Anweisungen erteilen
h) Sicherheits- und Notfallpléne erstellen und priifen
i) Unterweisungen durchfiihren
j) Krisenbewaltigungsiibungen organisieren
k) Kontrolle von Rettungsmitteln und personlicher
Schutzausriistung organisieren, durchfiihren, Gber-
wachen und dokumentieren

VO Ausbildungsberuf Binnenschifffahrtskapitéan/Binnenschifffahrtskapitanin
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

auf der Grundlage von Rettungsplanen einleiten
und Anweisungen erteilen sowie Rettungsmaf3nah-
men steuern und Uberwachen

m) Stérungen im Schiffsbetrieb erkennen, bewerten und

n)

0)

MaRnahmen zu deren Beseitigung ergreifen

auf navigatorische Notfalle auf Binnen- und See-
wasserstrallen reagieren

Beiboote handhaben und Einsatz von Beibooten
Uiberwachen

Lfd. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Nr. 1. bis 24. | 25. bis 42.
Monat Monat
1 2 3 4
I) Rettungsverfahren und -maf3nahmen fiir Personal 8

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

[fd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1

4

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht

(8 4 Absatz 3 Nummer 1)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erlautern
Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungs-
verhdltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschrei- ben
die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplans erlautern sowie zu deren Umsetzung
beitragen

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern
Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

Mdoglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erlautern

Version23032022|HKDDBIL

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(8 4 Absatz 3 Nummer 2)

c)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Ar-
beitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften kennen
und diese Vorschriften anwenden

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erlau-
tern
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Nr.

Lid.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

4

d)

e)

9)

technische und organisatorische MaRRhahmen zur
Vermeidung von Gefédhrdungen sowie von psy-
chischen und physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwen-
den

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste
MaRnahmen bei Unféllen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste Malinahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz und Nach-
haltigkeit
(8 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

b)

c)

d)

e)

Mdoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich  erkennen und zu  deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Ener- gie
unter  wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen
fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufuhren

Vorschlége fir nachhaltiges Handeln fur den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt
(8 4 Absatz 3 Nummer 4)

Version23032022IHKDDBIL

a)

b)

c)

d)

e)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum
Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten
Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten
ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

Stdérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L&sung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio- nen,
auch fremde, prufen, bewerten und auswéahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erkennen und ableiten

wahrend

der gesamten
Ausbildung
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Lfd.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

Nr. ‘
1 2 3 ‘ 4
g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieRlich der
Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéfts- bereiche,
auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten
h) Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren
Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
1. bis 24. | 25. bis 42.
Monat Monat
5 [Informieren und a) Informations- und Kommunikationsmdglichkeiten
Kommunizieren aufgabenbezogen auswahlen und nutzen
(8 4 Absatz 3 Nummer 5) b) nautische und technische Informationen zur Wahrung
der Sicherheit des Schiffsverkehrs einholen,
insbesondere Uber den Binnenschifffahrtsinforma- 6
tionsdienst
¢) Funkverkehr aufgaben- und situationsorientiert ein-
setzen
d) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden
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Anlage 2
(zu 8 11 Absatz 1)

Inhalte des Priifungsbereichs ,Planen von Reisen®

Die folgenden Prifungselemente entsprechen den Elementen nach Anhang Il Abschnitt IV Anlage 1 der Delegierten
Richtlinie (EU) 2020/12 der Kommission vom 2. August 2019 zur Ergadnzung der Richtlinie (EU) 2017/2397 des
Europdischen Parlaments und des Rates in Bezug auf die Standards fir Befahigungen und entsprechende Kennt-
nisse und Fertigkeiten, fir praktische Prifungen, fir die Zulassung von Simulatoren und fir die medizinische
Tauglichkeit (ABI. L 6 vom 10.1.2020, S. 15).

Lfd. . Kategorie
N Prifungselemente -1l
1 2 3
1 | auf europdischen Binnenwasserstra3en mit Schleusen und Schiffshebewerken geman den |
Frachtvertragen mit dem Spediteur navigieren
2 | die 6konomischen und 6kologischen Aspekte des Fahrzeugbetriebs fir eine effiziente und I
umweltfreundliche Nutzung des Fahrzeugs beriicksichtigen
3 | den technischen Bauwerken und Profilen der WasserstraBen Rechnung tragen und Vorsichts-
mafnahmen ergreifen
4 | eine sichere Besatzung des Fahrzeugs gemaR den anwendbaren Vorschriften sicherstellen |
5 | flir einen sicheren Zugang zum Fahrzeug sorgen I
6 | die Grundsatze des Schiffsbaus in der Binnenschifffahrt beachten I
7 | die Konstruktion von Fahrzeugen und ihr Verhalten im Wasser, insbesondere im Hinblick auf I
Stabilitat und Festigkeit, unterscheiden
8 | die Bauteile des Fahrzeugs und die Schadenskontrolle und -analyse verstehen I
9 | MaRnahmen zum Schutz der Wasserdichtigkeit des Fahrzeugs ergreifen |
10 |die Funktionen der Fahrzeugausrustung verstehen I
11 |die speziellen Anforderungen bei der Beférderung von Ladung und Fahrgésten beachten |
12 | die einschlagigen nationalen, europaischen und internationalen Vorschriften, Codes und I
Standards fiir die Beférderung von Ladung verstehen
13 | Stauplane unter Berlicksichtigung von Kenntnissen lber das Laden von Ladungen und
Ballastsysteme erstellen, um die Belastung des Schiffskérpers in annehmbaren Grenzen zu
halten
14 | die Be- und Entladevorgénge im Hinblick auf eine sichere Beférderung kontrollieren |
15 |verschiedene Giiter und deren Eigenschaften unterscheiden, um ein sicheres Laden der Guter I
nach dem Stauplan zu Giberwachen und zu gewéahrleisten
16 |die Auswirkungen von Ladung und Ladevorgéangen auf Trimmlage und Stabilitat beachten |
17 |die effektive Tonnage des Fahrzeugs Uberpriifen, Stabilitdts- und Trimmdiagramme sowie |
Geréte zur Festigkeitsberechnung, einschlie3lich automatischer datenbasierter Ausriistung
(ADB-Ausriistung), zur Uberpriifung von Staupléanen verwenden
18 | die einschlagigen nationalen, europdaischen und internationalen Vorschriften, Codes und I
Standards fiir die Beférderung von Fahrgésten verstehen
19 | Sicherheitsiibungen gemaf der Sicherheitsrolle organisieren und Giberwachen, um ein siche- I
res Verhalten in mdglichen Gefahrensituationen zu gewahrleisten
20 | mit Fahrgéasten in Notsituationen kommunizieren |
21 | eine Analyse der Gefahren an Bord bezlglich der Beschrankung des Zugangs fiir Fahrgéaste I
festlegen und Uberwachen sowie ein wirksames Bordschutzsystem erstellen, um unbefugten
Zutritt zu verhindern
22 | Berichte von Fahrgésten (d. h. tber unvorhergesehene Ereignisse, Beleidigungen, Vandalismus) I
analysieren, um angemessen zu reagieren
23 | mogliche Schaden an elektrischen und elektronischen Geraten an Bord verhiten I
24 | technische und interne Dokumentation auswerten Il
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Lfd. . Kategorie
NI Prufungselemente -l
1 2 3

25 |ein sicheres Verhalten der Besatzungsmitglieder in Bezug auf die Verwendung von Werk- und Il
Zusatzstoffen gewahrleisten

26 | Arbeitsauftrage so festlegen, iberwachen und kontrollieren, dass die Besatzungsmitglieder in Il
der Lage sind, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten eigenstandig durchzufiihren

27 | Materialien und Werkzeug unter Beriicksichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes Il
kaufen und priifen

28 |sicherstellen, dass Drahte und Seile den Angaben des Herstellers und ihrem Verwendungs- Il
zweck entsprechend eingesetzt werden

29 |die nationale, europaische und internationale Sozialgesetzgebung anwenden Il

30 | ein striktes Alkohol- und Drogenverbot durchsetzen und bei Versté3en angemessen reagieren, Il
Verantwortung Gbernehmen und die Folgen von Fehlverhalten aufzeigen

31 |die Beschaffung und Zubereitung von Mahlzeiten an Bord organisieren Il

32 |nationale und internationale Rechtsvorschriften anwenden und geeignete MaRnahmen fir Il
Gesundheitsschutz und Unfallverhitung ergreifen

33 |die Gilltigkeit des Zeugnisses des Fahrzeugs und anderer fur das Fahrzeug und dessen
Betrieb relevanter Dokumente kontrollieren und Gberwachen

34 |die Sicherheitsvorschriften bei allen Arbeitsablaufen durch entsprechende Sicherheitsmaf3-
nahmen einhalten, um Unfélle zu vermeiden

35 | alle fur die Reinigung geschlossener Raume erforderlichen Sicherheitsmanahmen vor dem Il
Offnen, Betreten und Reinigen dieser Rdume durch andere Personen kontrollieren und tber-
wachen

36 | Rettungsmittel und die korrekte Anwendung personlicher Schutzausriistung kontrollieren Il

37 | Vorbereitungen fir Rettungsplane fur verschiedene Arten von Notféllen einleiten Il

38 | VorsichtsmalRnahmen gegen Umweltverschmutzung ergreifen und entsprechende Ausriistung Il
verwenden

39 |die Umweltschutzgesetze anwenden Il

40 | Gerate und Materialien wirtschaftlich und umweltfreundlich einsetzen Il
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Anlage 3
(zu 8 12 Absatz 1)

Inhalte des Prifungsbereichs ,Durchfiihren von Reisen*

Die folgenden Prifungselemente entsprechen den Elementen nach Anhang Il Abschnitt IV Anlage 2 der Delegier- ten
Richtlinie (EU) 2020/12 der Kommission vom 2. August 2019 zur Erganzung der Richtlinie (EU) 2017/2397 des
Europdischen Parlaments und des Rates in Bezug auf die Standards fir Befahigungen und entsprechende Kennt-
nisse und Fertigkeiten, fir praktische Prifungen, fur die Zulassung von Simulatoren und fiir die medizinische
Tauglichkeit (ABI. L 6 vom 10.1.2020, S. 15).

Lfd. )

NI, Prufungselemente

1 2

1 |das Fahrzeug situationsgerecht und entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des Verkehrsrechts filhren und
mandvrieren (in Abhangigkeit von Strémungsgeschwindigkeit und -richtung, Prifung von Wasser-und
Abladetiefe, Flottwasser, Verkehrsdichte, Interaktion mit anderen Fahrzeugen usw.)

2 |das An- bzw. Ablegen des Fahrzeugs auf Binnenwasserstralen sachgerecht und entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben bzw. Sicherheitsvorschriften durchfiihren

3 I bei Bedarf Navigationssysteme nachjustieren oder neu einstellen

4 | den Navigationssystemen alle fur die Fahrt relevanten Informationen entnehmen und diese fiir eine an-
gepasste Fahrweise nutzen

5 |die notwendigen Gerate im Fahrstand (Navigationssysteme wie Inland AlS, Inland ECDIS) in Betrieb neh-
men und einstellen

6 | prifen, ob das Fahrzeug den Vorschriften entsprechend fiir die Fahrt bereit ist und die Ladung und andere
Gegenstande den Vorschriften entsprechend sicher gestaut sind

7 | sachgerecht auf (ggf. zu simulierende) Stérungen des Fahrbetriebs (z. B. Anstieg der Kiihlwassertempe- ratur,
Abfall des Maschinendldrucks, Ausfall der Hauptmaschine(n), Ausfall des Steuerruders, Funkstérun-
gen/Ausfall des Funkgeréats oder unklare Fahrtrichtung anderer Fahrzeuge) reagieren, Uber das weitere
Vorgehen entscheiden und angemessene Instandhaltungsmal3nahmen veranlassen oder durchfihren, um
einen sicheren Fahrbetrieb zu gewahrleisten

8 | eine Fahrweise wahlen, die es erlaubt, Unfallrisiken friihzeitig zu erkennen, und materialschonend ist; die
zur Verfugung stehenden Indikatoren regelmafig kontrollieren

9 | zielgerichtet kommunizieren, sowohl mit den Besatzungsmitgliedern (On-Board-Kommunikation) in Bezug auf
einzelne Mandver und im Rahmen von Personalgesprachen (z. B. Unterweisungen) als auch mit Personen,
mit denen Absprachen getroffen werden missen (unter Nutzung aller Funkverkehrsnetze)

10 |waéhrend der jeweiligen Tatigkeiten mit den betreffenden Personen (an Bord) und mit anderen Akteuren
(Revierzentrale, andere Fahrzeuge usw.) den Vorschriften entsprechend (Netze, Wasserstra3en entlang der
Reiseroute) kommunizieren; Funk/Telefon nutzen

11 |eine (ggf. zu simulierende) Notsituation (z. B. Giber Bord gegangene Person, Anlagenausfall, Brand an Bord,
Austritt von Gefahrstoffen, Leckagen) durch schnelle und umsichtige Durchfiihrung von Mandvern oder
MafRnahmen zur Rettung bzw. Schadensbegrenzung bewaltigen; die in Notféllen relevanten Perso- nen und
zustandigen Behdrden benachrichtigen bzw. informieren

12 | bei Stdérungen mit den betreffenden Personen (an Bord) und mit anderen Akteuren (Nutzung von Funk,
Telefon) kommunizieren, um Probleme zu lI6sen
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