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Arbeitsforum 3: Zukunft der 
Metall- und Elektroberufe
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Einige Schlagworte aus der Studie von Herrn Prof. Dr. Spöttl:

 M+E-Ausbildung im digitalen Wandel

 Kompetenzanforderungen und Änderung der Berufe

 Hybride Berufszuschnitte

 Berufsstruktur Industriemechatronik

Die Ausgangssituation ➔ Ausbilderdialog 2022
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Industriemechaniker Fachkraft MetalltechnikMechatroniker …………….

WAHLQUALIFIKATION

BERUFLICHE FACHLICHKEIT

ALLGEMEINE FACHLICHKEIT
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3. 
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1. 
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2. 
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Keine feste Zuordnung der Module zum Ausbildungsjahr
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➔ Medienkompetenz als integrativ vermittelte Schlüsselqualifikation

Digitale Bildung aus 3 Perspektiven betrachten

• Technologische Perspektive = Wie funktioniert das?

• Anwendungsbezogene Perspektive = Wie nutze ich das?

• Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive = Wie wirkt das?
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Beispiele für die Einbindung der Berufsschule
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Beispiel: Industriemechaniker
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Beispiel: Fachkraft für Industriemechanik
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Zusammenfassende Betrachtung
Modulare Berufsstruktur in 

3 Ebenen

Creditpoints

Allgemeine Fachlichkeit

Berufliche Fachlichkeit

Wahlqualifikationen
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differenzierte 

Entwicklungsmöglichkeiten

zusätzliche 

Leistungsanreize
Zufriedenheit der 
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