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EDITORIAL

Ein schoner Abend
mit ernsten Themen

m 19. September haben wir
mit rund 500 Gésten unseren
IHK-Jahresempfang  gefeiert.
Es war ein schoner Abend mit vielen
guten Gespriachen. Besonders gefreut
hat uns, dass mit Ina Brandes und Ina
Scharrenbach gleich zwei NRW-Minis-
terinnen bei uns waren. Angesichts der
zahlreichen Herausforderungen fiir un-
sere Unternehmen ist es wichtiger denn
je, miteinander im engen Austausch zu
bleiben. Unsere aktuelle Konjunktu-
rumfrage mit gut 400 beteiligten Un-
ternehmen zeichnet leider ein diisteres
Bild: Fast jeder vierte Betrieb rechnet
mit einer sich verschlechternden Ge-
schiftslage. Sehr hohe Energiekosten,
Fachkriftemangel und ein Ubermaf an
Biirokratie zdhlen zu den groRen Risi-
ken fiir unsere regionale Wirtschaft.
Leider hat auch das Vertrauen in die
Politik stark nachgelassen. Und so
verwundert es nicht, dass der Heimat-
markt an Attraktivitdt eingebiif$t hat
und vor allem Industriebetriebe immer
starker im Ausland investieren. Das ist
ein Alarmsignal, das die politisch Ver-
antwortlichen nicht iiberhoren sollten
(einen ausfithrlichen Bericht {iber den
Jahresempfang lesen Sie ab Seite 10).
Im Gegenteil: Diisseldorf, Berlin
und Briissel sind gut beraten, auf die
Meinungen, Ideen und Anregungen un-
serer Unternehmen zu hoéren. Sie kon-
nen die Empfehlungen der regionalen

‘

Heinz-Herbert Dustmann, IHK-Prasident
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Wirtschaft aber gerne auch nachlesen.
Denn in ihrer Sitzung direkt vor dem
Jahresempfang hat die IHK-Vollver-
sammlung die ,Wirtschaftspolitischen
Leitlinien 2023 — 2027 verabschiedet.
Auf rund 70 Seiten sind die Vorstellun-
gen von einer guten und konstruktiven
Wirtschaftspolitik formuliert. Vorher-
gegangen war ein langer Erarbeitungs-
und Abstimmungsprozess, bei dem sich
mehr als 450 Unternehmerinnen und
Unternehmer einbringen konnten.

Vor allem ein Thema beschéftigt die
Betriebe in Dortmund, Hamm und im
Kreis Unna derzeit ganz besonders: das
Zuviel an Biirokratie, das mittlerweile
von der gesamten Wirtschaft als ein im-
menses Geschéftsrisiko gesehen wird.
Der Vorschriftendschungel ist eine der
grofiten Wachstumsbremsen. Gerade
der Mittelstand fiihlt sich eingeschniirt
im Biirokratie- und Auflagen-Korsett.
Hier miissen den Versprechungen auf
Entbiirokratisierung endlich Taten fol-
gen. Sowohl die Landesregierung als
auch die Ampelkoalition in Berlin ha-
ben nachhaltigen Biirokratie-Abbau
angekiindigt.

Es gibt in diesen Tagen aber auch
positive Nachrichten. Wie Sie, liebe
Leserinnen und Leser, wissen, hat sich
unsere IHK auf die Fahnen geschrieben,
das Engagement von weiblichen Fiih-
rungskriaften zu wiirdigen und nach
Kréaften zu unterstiitzen. Auf unsere

Heinz-Herbert Dustmann und
Stefan Schreiber. Foto: IHK / Isabella Thiel

Initiative hin hat Mitte September zum
ersten Mal der DIHK-Netzwerktag Busi-
ness Women in Dortmund stattgefun-
den. Die gut 150 Unternehmerinnen
aus ganz Deutschland wurden dabei
unter anderem von NRW-Wirtschafts-
ministerin Mona Neubaur begrii3t. Es
war fiir alle beteiligten Damen (und
Herren) ein voller Erfolg, und unsere
Region konnte zahlreiche Pluspunkte
sammeln (lesen Sie dazu auch die Sei-
ten 32 und 33).

Ein Unternehmen, das den regiona-
len Wandel von Kohle und Stahl hin zu
Innovation und Technologie besonders
gut verkorpert, ist Elmos. Der Hersteller
von Halbleitern hat eine fithrende Rolle
als Zulieferer fiir die Autoindustrie. In
Dortmund entstehen die Ideen fiir die
Mobilitat von Morgen. Mehr dazu im
Interview des Monats auf Seite 18.

Wir wiinschen Thnen alles Gute!

Al CheA

Stefan Schreiber, IHK-Hauptgeschaftsfihrer
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des Ruhrgebiets hinaus reichte: Der IHK-Netzwerk-
tag Business Women lockte rund 150 Frauen in Fih-
rungspositionen aus ganz Deutschland nach Dortmund.
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New Work oder Zusammenarbeit verschiedener Generationen.

Schulterschluss der Berater
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Fiinf Generationen Erfolg
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133-mal einfach bestens!

»Sie sind also die Besten! Auch die erschwerten Bedingungen der Corona-Pandemie haben Sie
nicht aufgehalten.” So hat es Marion Fink auf den Punkt gebracht, Vizeprasidentin der Industrie
und Handelskammer zu Dortmund (IHK). Gemeinsam mit IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan
Schreiber und IHK-Geschaftsflihrerin Maike Fritzsching hat sie am 12. September im Festsaal de
Maximilianparks in Hamm die 133 jungen Menschen aus der Region geehrt, die in diesem Somn
ihre Ausbildungsprufung bei der IHK mit der Bestnote ,,Sehr gut” bestanden haben. rot:siviakiens
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Das Team vom Fachbereich Berufliche Bildung | Fachkraftesiche- ‘
... fung der IHK und der IHK-Chef gratulieren herzlich: den jungen
£ | J/ Talenten ebenso wie ihren Ausbildungsunternehmen! foto: Itk
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ZAHL DES MONATS

10.000

Die dynamische Ent-
wicklung der adesso
Group geht weiter:
Was 1997 mit zwei Leu-
ten an einem Tisch be-
gann, ist mittlerweile
auf 10.000 Mitarbeitende gewachsen.
Mit Giber 60 Standorten in weltweit 15
Landern setzt adesso zudem verstarkt
auf einen Internationalisierungs-
kurs. Roz Sabir, Data Scientist bei
adesso Niederlande, ist die zehntau-
sendste ,,adessi” - und wurde nun
von Jan Heuker begriiRt, Geschaftsfiih-
rer von adesso Niederlande. ,Wir stel-
len adesso international zunehmend
starker auf, um auch auBBerhalb der
DACH-Region in Europa ein fiihrender
IT-Dienstleister zu werden. Bei zuneh-
mender Zahl an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Tochterunternehmen,
Standorten und Landergesellschaften
wollen wir dabei unsere einzigartige
adesso-Kultur lebendig halten und
weiterentwickeln - Giber Landergren-
zen hinweg ist das eine Herausforde-
rung, die wir gemeinsam annehmen®,
sagt Dirk Pothen, als Vorstandsmit-
glied bei adesso unter anderem fur die
Internationalisierung zustandig.

]

Foto: Frederick Mordhorst

Austausch beim Netzwerktreffen ,Unternehmen sucht Frau’ am 20. Juni.

Online-Netzwerkveranstaltung
von Frauen fur Frauen

Tipps rund um Selbststandigkeit und Unternehmensnachfolge

etzwerke befliigeln und sind

unverzichtbar, wenn Frauen

sich selbststdndig machen
oder ein Unternehmen {ibernehmen
mochten. Doch wo treffen Frauen
Menschen, die sie unterstiitzen?
Und welche bestehenden Netzwerke
konnen Frauen nutzen, wenn sie
ein Unternehmen zur Ubernahme
suchen? In einem Online-Austausch
wollen zwei erfolgreiche Nachfol-
gerinnen zeigen, wie sie aktiv netz-
werken und von ihren Netzwerken
profitieren. Auferdem berichtet
eine Unternehmerin, wie und war-
um sie fiir ihre Region ein eigenes

Unternehmerinnen-Netzwerk auf-
gebaut hat. Veranstalterin ist die
Informations- und Servicestelle
Unternehmensnachfolge fiir Frau-
en mit dem Projekt ,,Die Néchste
bitte!“, in Kooperation mit der
Industrie- und Handelskammer
zu Dortmund, Competentia — dem
Kompetenzzentrum Frau & Beruf
Westfalisches Ruhrgebiet und der
Initiative ,,FRAUEN unternehmen®.
> Mittwoch, 25. Oktober 2023 von
19:30 bis 21.00 Uhr online via
Zoom, Anmeldung: kontakt@
unternehmensnachfolge-frauen.de
Die Teilnahme ist kostenlos.

Neuer Ultraschallsensor von microsonic

ie microsonic GmbH hat einen

neuen cube Ultraschallsensor

entwickelt. Das Besondere:
Dank drehbarem Sensorkopf konne der
neue Sensor in fiinf Abstrahlrichtun-
gen ausgerichtet werden und sei somit
ideal an die jeweilige Einbaubedingung
anpassbar, wie microsonic mitteilte.
Mittels einer sogenannten QuickLock-
Montagehalterung lasse sich der cube
zudem schnell und einfach montieren
und ermdgliche einen Sensortausch ohne
Werkzeug. Das Unternehmen microsonic
mit Sitz in Dortmund ist Spezialist fiir
Ultraschall-Sensorik in der industriellen

Wirtschaft 10/2023

Die microsonic-Ingenieure freuen sich
tiber den neuen Wurf aus ihrem Haus.

Automatisierungs- und Landtechnik. Seit
Griindung 1990 und mit heute mittler-
weile 160 Mitarbeitern arbeitet micro-
sonic daran, dass immer wieder neue
Ultraschallsensoren in der Ruhrmetro-
pole Dortmund entwickelt und gefertigt
werden. Vom Standort am Phoenix-See
vertreibt das Unternehmen seine Ultra-
schallsensorik innerhalb Deutschlands
und weltweit. Die Sensoren werden in
unterschiedlichen Anwendungen an
Druckmaschinen, Verpackungsmaschi-
nen, Erntemaschinen in der Landwirt-

schaft, in der pharmazeutischen Industrie
und vielen anderen Bereichen eingesetzt.

Foto: microsonic gmbH



TRENDS

PRODUKT DES MONATS

Futter, so
ehrlich wie
der Ruhrpott

us dem Pott, fiir den Pott,

und ab in den Napf — ohne

viel Tamtam und Schnick-
schnack: Unter dem Namen ,,Schnau-
zenkumpel“ hat die Wunschfutter
GmbH ein neues Hundefutter auf den
Markt gebracht, das nach Aussage

Dem
habe

der Kopfe dahinter ,,hochwertig und man et-
unkompliziert“ sein soll und so den was Einfaches
Charme des Ruhrgebiets widerspie- und Unkomplizier-

gelt. Ehrlich und direkt eben. Genau
deswegen sind die verschiedenen
Futtervarianten auch an ,kulinarische

tes entgegensetzen wollen,

sprich: man wollte ,,gutes Futter fiir
die Vierbeiner einfach gutes Futter

Boot
geholt
und um
Rat gebeten,
um so in Erfahrung
zu bringen, was in gutes
Futter rein muss — und was nicht. Die
Produkte werden vor allem {iber den

Klassiker“ aus dem Pott angelehnt,

wie etwa Pommes mit Currywurst.
Grund fiir die neue Marke ist unter

anderem, dass der ,,Futterdschungel®,

wie das Dortmunder Unternehmen es

nennt, zu uniibersichtlich geworden sei

sein lassen® — unkompliziert und ohne
falsche Versprechen. Dafiir aber offen
und transparent und mit einem starken
Bezug zum Ruhrgebiet. Um ,,Schnau-
zenkumpel ins Leben zu rufen, wurde
vorher eine Tierphysiotherapeutin und

Onlineshop vertrieben. Zudem gebe es
Gesprache mit einem Fachhédndler aus
der Region, und geplant sei auch, die
Produkte bei kleineren Handlern, Hun-
deshops sowie auch einzelnen Super-
maérkten anzubieten. roto: Wunschfutter GmbH

und oft mit Informationen iiberfrachtet.

© O

Supayava’

Neun Schulen ausgezeichnet

Fur ihre herausragende Leistung bei der Berufswahlori-
entierung wurden nun fiinf Schulen aus dem Kreis Unna
sowie zwei Schulen aus Hamm und zwei aus Dortmund mit
dem Berufswahl-SIEGEL ausgezeichnet: das Anne-Frank-
Gymnasium Werne, die Hellweg-Realschule Unna, die Adolf-
Schulte-Schule und die Dellwigschule aus Dortmund, die
Friedensschule Hamm, das Stadtische Gymnasium Selm,

die Jakob-Muth-Schule aus Unna, die Sophie-Scholl-Gesamt-
schule Hamm sowie die Werner-von-Siemens-Gesamtschule
aus Unna. Am 5. September fand die Preisverleihung in der
Gesamtschule Gartenstadt in Dortmund statt. Foto: WFG Kreis Unna

Erndhrungsberaterin fiir Hunde ins

www.schnauzenkumpel.de

[HK informiert gur
UEFA EURO 2024

Vom 14. Juni bis 14. Juli 2024 findet die UEFA-Fuf3ball-
Europameisterschaft in Deutschland statt — Dortmund
ist eine von zehn Host-Citys. Aus diesem Anlass — und
damit die FuRball-EM in Dortmund ein sportlicher,
aber vor allem auch wirtschaftlicher Erfolg wird — bie-
tet die Industrie- und Handelskammer zu Dortmund
(IHK) gemeinsam mit dem ,,Projekt UEFA EURO 2024
der Stadt Dortmund am 30. Oktober von 11 bis 14 Uhr
in der IHK eine Infoveranstaltung unter dem Motto
JFullball im Herzen“. Sie richtet sich vor allem an
Entscheidungstragerinnen und -Trager aus Gastrono-
mie, Einzelhandel und Hotelgewerbe. Darin werden
die Teilhabe- und Einbringungsmog- o
lichkeiten, wirtschaftliche Effekte von E ' E
Sportevents fiir die Stadt sowie recht-
liche Rahmenbedingungen erlautert.
Anmeldung und weitere Infos unter
https://events.dortmund.ihk24.de/uefaeuro-2024

[=]:3%
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BLICKPUNKT

VON GERO BRANDENBURG

ei sehr angenehmem Spéatsom-

merwetter konnten Président

Heinz-Herbert Dustmann und
Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Schreiber
am 19. September gut 500 Géste im In-
nenhof der THK begriilen. Neben den
beiden NRW-Ministerinnen Ina Brandes
und Ina Scharrenbach waren unter
anderen auch die Oberbiirgermeister
aus Dortmund, Thomas Westphal, und
Hamm, Marc Herter, sowie der Land-
rat des Kreises Unna, Mario Lohr, er-
schienen. In seiner Rede ging Prasident
Dustmann zunéchst auf die von der
IHK-Vollversammlung  verabschiede-
ten ,Wirtschaftspolitischen Leitlinien
2023 - 2027“ ein. Entstanden sind die
Leitlinien in den IHK-Fachausschiissen,
mehr als 450 Unternehmerinnen und
Unternehmer konnten sich einbringen.
Auf rund 70 Seiten hat die Wirtschaft
ihre Vorstellungen und Erwartungen an
eine gute und konstruktive Wirtschafts-
politik formuliert. ,Wir wollen mit die-
sen Leitlinien einen klaren Appell an
die Politik senden. Denn es gibt grof3en
Handlungsbedarf“, sagte Dustmann
und ergénzte: ,Die Probleme und Her-
ausforderungen fiir unsere Wirtschaft
haben ein Ausmaf} angenommen, das
uns mit Sorge erfiillt.*

Die Wirtschaft stecke uniibersehbar
ineiner Krise. Als einziges Land im Euro-
Raum habe Deutschland seine Wirt-
schaftsleistung aus dem Vor-Corona-
Jahr 2019 noch nicht wieder erreicht.
Die Industrieproduktion liege immer
noch gut fiinf Prozent unter dem da-
maligen Niveau. Als grote Risiken fiir
Deutschlands Wettbewerbsfahigkeit be-
nannte Dustmann die hohe Inflation —
wesentlich verursacht durch die sehr
hohen Energiekosten —, den Fachkréfte-
mangel und die immensen Biirokratie-
pflichten fiir die Unternehmen.

Die aktuelle IHK-Konjunkturumfra-
ge mit mehr als 400 Unternehmen aus
Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna
spiegele die Sorgen sehr gut wider. Das
zeige sich besonders deutlich bei den
Erwartungen fiir die weitere Entwick-
lung 2023. Gegenwdrtig rechne fast
jeder vierte Betrieb (23 Prozent) mit
einer schlechteren Geschiftslage. Mit
einer verbesserten Situation wiirden
nur 13 Prozent kalkulieren.

Energie ist viermal teurer
als in Frankreich

,Michiiberraschtdieses Ergebnisnicht“,
so Dustmann. Denn es gebe zwar Ener-
gie fiir die Wirtschaft, ,,aber zu Prei-
sen, die frither jede Vorstellungskraft

Volles Haus

Reihe unten, v. I.:

(1) Zahlreiche Gaste im
Innenhof der IHK.

(2) Thomas Westphal,

Ina Brandes, Stefan Schreiber
(3) Ema Ziga, Iris Clasvogt-
Zajusch, Katja Kortmann

RUHRWirtschaft 10/2023" -
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Gute Bekannte

Reihe oben, v. I.:

(1) Wolfgang Matthias,
Wenke Vélkmann-Gréne,
Ernst-Peter Brasse,

Jens Forsmann

(2) 500 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus Wirt-
schaft, Politik, Verwal-
tung, Wissenschaft und
Kultur

(3) Claudia Branz, Verena
Fiiller, Katrin Hupler,
Mareike Boccola

r
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gesprengt hitten. Deutschlands Stromkosten
sind die mit Abstand hochsten auf der gan-
zen Welt. Ein Mittelstédndler in unserer Regi-
on zahlt ungefahr viermal so viel fiir Energie
wie sein Wettbewerber auf der anderen Sei-
te des Rheins in Frankreich“, brachte er das
Problem anschaulich auf den Punkt.

Diese grof3e Herausforderung betreffe
nicht nur energieintensive Industriebetrie-
be. ,Ich bin auch Einzelhindler und weif3,
wie preissensibel viele Kundinnen und Kun-
den reagieren. In der Gastronomie iiberlegt

==,

.

ol
. .-

.

i

man sich angesichts hoher Inflation ebenfalls
genau, ob man seinen Gasten das Schnitzel
noch teurer anbietet, weil die neue Strom-
rechnung eingetrudelt ist.“ Noch gravieren-
der sei fiir die Gastronomie allerdings die
Sorge, dass der Mehrwertsteuersatz wieder
von sieben auf 19 Prozent steigen soll.
Energiepolitisch stehe Deutschland am
Scheideweg. Dabei werde nicht nur Wettbe-
werbsfdhigkeit der Unternehmen gefahrdet,
auch die Glaubwiirdigkeit der Politik stehe
auf dem Spiel. Fortwahrende Streitigkeiten

1"-..."-n.,,‘l_.




in der Bundesregierung wie beim ,,Heizungs-
gesetz” fliihrten bei Privatverbrauchern und
in der Wirtschaft zu gro3er Verunsicherung.
,Vertrauen ist ein wertvoller Rohstoff, der
nicht leichtfertig verspielt werden sollte.
Aber das Vertrauen in eine erfolgreiche Ener-
giewende schwindet dramatisch®, erklérte
Dustmann. So sei es nicht verwunderlich,
dass sich auch Unternehmen aus der IHK-Re-
gion verstédrkt auf attraktiveren (preiswerte-
ren) Auslandsmarkten umschauen wiirden.
Laut Umfrage plane nur jeder neunte Betrieb

hohere Investitionen am hiesigen Standort,
fast jeder dritte Betrieb wolle seine Investiti-
onen in der Region hingegen zuriickfahren.
,Der Heimatmarkt wird vielen Unternehmen
offenbar zu teuer. Das ist ein gefdhrlicher
Trend“, so der IHK-Prasident.

Wasserstoffproduktion in Hamm

In der gegenwirtigen Energiekrise sei es
deshalb eine gute Nachricht, dass in Hamm-
Uentrop mit der Wasserstoffallianz Westfalen
eines der grofSten Netzwerke in Deutschland

Kontaktpflege

Reihe unten, v. I.:

(1) Dr. Hubertus Hille, Dr. Ralf
Geruschkat, Dr. Ralf Mittelstadt,
Ralf Stoffels, Wolfgang Schroter
(2) Michael Lis und

Johanna Pekar

(3) Maike Fritzsching und

Beate Puplick
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Gute Laune

Reihe oben, v. I.:

(1) Dirk Schaufelberger,
Thomas Szabo, Patrick Arens,
Roland Klein, Manfred Klobes
(2) Gabriele Kroll, Eva-Maria
Carli, Isabell Reinecke, Britt
Lorenzen, Benjamin Sieber
(3) Martin van der Piitten,
Gaby Kolle, Bettina Kiwitt,
Felix Neugart

RUHRWirtschaft 10/2023
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seine Arbeit aufgenommen habe. Der erste
Elektrolyseur sei bereits in Planung und kon-
ne ab 2026 Wasserstoff produzieren.

Dustmann wandte sich dann einem
weiteren wichtigen Thema zu: dem Biiro-
kratieabbau. In der Mérz-Sitzung der Voll-
versammlung hatte er NRW-Wirtschafts-
ministerin Mona Neubaur die gesammelten
Empfehlungen der Unternehmen fiir den
Biirokratieabbau {ibergeben.

Man warte zwar immer noch auf eine
konkrete Reaktion des Ministeriums, aber

zumindest habe die Ministerin beim Wirt-
schaftsgesprach der Dortmunder Volksbank
am 12. September versichert, dass sie die
Empfehlungen aktiv in ihrer téglichen Arbeit
nutze, um eine Entbiirokratisierung in Nord-
rhein-Westfalen zu gestalten.

Eingeschniirt im Biirokratie-Korsett

Sowohl die Ampelkoalition in Berlin als auch
die NRW-Landesregierung hétten sich den
nachhaltigen Biirokratieabbau auf die Fah-
nen geschrieben. ,Meine dringende Bitte ist:
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Lassen Sie den Worten Taten folgen!“, appel-
lierte der IHK-Président. Das Zuviel an Biiro-
kratie werde mittlerweile von der gesamten
Wirtschaft als ein immenses Geschéftsrisiko
gesehen.

Der Vorschriftendschungel sei eine der
grofdten Wachstumsbremsen und gerade der
Mittelstand sei eingeschniirt im Biirokratie-
und Auflagenkorsett. Mehr und mehr Ober-
grenzen, Vorgaben, Verbote und Zielmarken
wiirden in Briissel entwickelt — und dann
mit deutscher Griindlichkeit durch weitere

Regelungen, Berichts- und Nachweispflich-
ten erganzt. Die Wirkung sei fatal. Wichtige
Ressourcen der Unternehmen seien gebun-
den, weil kleinteilige Vorschriften befolgt
werden miissten. ,Planungen und Geneh-
migungsverfahren ziehen sich schier endlos.
Wir sehen das zum Beispiel sehr deutlich
beim Neubau der A-45-Talbriicke bei Liiden-
scheid. So kann es nicht weitergehen®, sagte
Dustmann und mahnte vehement eine nach-
haltige Entlastung der Wirtschaft beim The-
ma Biirokratieabbau an.

Gute Gesprache

Reihe unten, v. I.:

(1) Dr. Ralf Geruschkat, Achim
Dries, Ralf Stoffels, Veronika
Riepe, Klaus MoRBmeier

(2) Mario Lohr, Heinrich Bockelihr,
Heinz-Herbert Dustmann, Iryna
Shum, Thomas Westphal, Ina
Brandes, Stefan Schreiber, Marc
Herter, Anita Mikotajczak,
Wulf-Christian Ehrich

(3) Dr. Ansgar Fendel,
Thomas Lesser

: l-v v
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Neue Ideen

Reihe oben, v. I.:

(1) Julia Schiminski, Antje Boldt,
Amin Fariad, Kevin Beyer, Jiirgen
Schulz, Carsten Lueg, Gisbert
Hebeler

(2) Prof. Julia Frohne, Anita
Mikotajczak, Iryna Shum

Reihe unten, v. I.:

(1) Die Wirtschaftsjunioren
der IHK

(2) Dr. Jendrik Suck,

Dr. Raphael von Hoensbroech
(3) Elena Winkler, Ferdinand
Kocher, Claudia Baumeister,
Katja Lilu Melder, Felix Kramer

"
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Negative Entwicklungen musste Dustmann
auch mit Blick auf den Arbeitsmarkt kons-
tatieren. Der Fachkriaftemangel nehme dra-
matische AusmafSe an. Bereits im Jahr 2030
fehlten nach IHK-Prognosen rund 40.000
Fachkréfte.

Jeder zweite Betrieb melde derzeit of-
fene Stellen — und in den meisten Féllen (74
Prozent) dauere es mindestens drei Monate
und sogar noch langer, bis diese Stellen neu
besetzt wiirden. Um das Fachkréftepoten-
zial dauerhaft zu stabilisieren, benétige es
verschiedene MafSnahmen, unter anderem
deutlich mehr Wertschatzung fiir das System

der dualen Berufsausbildung. Deshalb habe
die IHK-Organisation im Friihjahr die grof3e
Azubi-Kampagne ,Jetzt #Konnenlernen“ ge-
startet. Im Mittelpunkt der Kampagne stehen
neun junge Azubis, die sich und ihre Ausbil-
dungsberufe in den sozialen Medien vorstel-
len.

Dustmann sprach noch weitere wichtige
Themen wie etwa Nachhaltigkeit, Neubau
der Fachhochschule, Verkehrsinfrastruktur,
Mobilitdt und Innenstadtentwicklung an, be-
vor er unter dem lang anhalten Applaus der
Géste zu Netzwerkgesprachen in kleinerer
Runde einlud.




Premium- und Exklusivsponsoren 2023; Sachsponsoren: Mercedes-Benz und
Blumen Risse; Unterstiitzungssponsor: Freundlieb

Die IHK bedankt sich bei diesen Sponsoren fiir die Unterstiitzung beim Jahresempfang:

BVB 5 Sparkasse
09

Dortmund

Uﬂl kaﬂ nk FOOD 15T UNSER BUSINESS

m Dortmunder EGV AG {7)
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INTERVIEW

Dr. Roland Krumm forscht fiir das
Unternehmen EImos im Bereich der
Sensorik. Das Dortmunder Unterneh-
men mit mehr als 1.000 Beschaftigten
ist ein weltweit fuhrender Hersteller
von Halbleitern, die vor allem in der
Automobilindustrie zum Einsatz kom-
men. Im Interview erlautert Dr. Krumm,
welche Rolle das Automobil kiinftig
spielt, wie der Stand der Dinge beim
autonomen Fahren ist, und warum die
hiesige Automobilindustrie den interna-
tionalen Vergleich nicht scheuen muss.

Mobility of Tomorrow

»Augh das Auto von Morgen fahrt
‘Ticht ohne deutsche Technike -

.Wir gestalten die Mobilitat von Mor-
gen”, sagt ElImos selbstbewusst. Wie
sieht diese Mobilitat aus? Und welchen
Stellenwert hat dabei das Auto?

In vier, fiinf Jahren wird die Mobilitat
noch nicht viel anders aussehen als
heute. Was wir wohl demnéchst erle-
ben werden, ist, dass wir uns auf der
Autobahn bequem zuriicklehnen kon-
nen, weil das Fahrzeug zunehmend au-
tonomer fahrt. Wenn wir etwas weiter
blicken — etwa ins Jahr 2035 —, erlau-
ben die Vernetzung von Fahrzeugen so-
wie eine bessere Sensorik kiinftig noch
mehr Moglichkeiten beim autonomen
Fahren.

Was bedeutet das perspektivisch?

Wenn Fahrzeuge untereinander und
auch mit der Infrastruktur der Stadt
vernetzt sind, stellt sich die Frage, ob
wir kiinftig im Stadtverkehr iiberhaupt
noch ein personliches Auto benétigen,
oder ob es geniigt, einen Pkw bei Be-
darf zu rufen. Stadteplaner mochten

SOW(3 ;0104
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das Verkehrsaufkommen in den Citys
reduzieren. Das autonome Fahren kann
uns dabei helfen. Selbst dann, wenn es
sich nach wie vor um eigene Fahrzeuge
handelt — denn den eigenen Pkw wer-
den die meisten von uns nicht missen
wollen. Vor allem auf3erhalb der Grof3-
statte und im landlichen Raum wird die
Nachfrage nach individueller Mobilitét
auch in Zukunft weiter sehr hoch blei-
ben. Aber all diese Fahrzeuge miissten
nicht mehr in den Stédten parken, son-
dern konnten sich selbststandig einen
Parkplatz suchen, auch auflerhalb des
Stadtkerns.

Warum wiirde dies das Verkehrsauf-
kommen verringern? Die Fahrzeuge
waren dann doch langere Strecken
unterwegs.

Im Gegenteil. Momentan ist etwa ein
Drittel des Verkehrs in der Stadt ein
Parksuchverkehr, der zum Grofteil eli-
miniert werden konnte, weil das ver-
netzte Fahrzeug weil3, wo sich ein freier

Parkplatz befindet. Dadurch konnte
auch Parkraum innerhalb der Stadte
reduziert werden, die dadurch griiner
und schoner wiirden.

Werden wir dann weniger

Fahrzeuge benétigen?

In Zukunft kénnten Autos standig fah-
ren — ohne lange Standzeiten. Wir wer-
den jedoch nicht zwangslaufig weniger
Autos produzieren miissen: Wenn es
standig in Betrieb ist, wird der Lebens-
zyklus eines Autos kiirzer ausfallen.

Wo stehen wir denn derzeit

beim autonomen Fahren?

Es gibt fiinf Stufen: Stufe eins sind ein-
fachste Assistenzsysteme, Stufe fiinf ist
das vollig autonome Fahren, bei dem
kein menschlicher Fahrer mehr notwen-
dig wére. Ich denke, dass wir in naher
Zukunft Stufe vier erleben werden: voll
automatisiertes Fahren, bei dem das
System schon weitgehend allein fahrt
und die Steuerung nur in bestimmten




Situationen an den Menschen abgeben
muss. In einigen Testregionen passiert
das bereits.

Welche Hiirden miissen noch
tiberwunden werden?

Die kiinstliche Intelligenz muss lernen,
Fahrsituationen zu erkennen, die wir
Menschen intuitiv erfassen. Denken Sie
an einen mit mehreren Pkw beladenen
Sattelschlepper: Eine KI erkennt noch
nicht, dass sie diese Pkw ausblenden
kann, weil ja der Schlepper fihrt. Das
Problem ist, dass man nicht jede theo-
retisch auftretende Situation im Stra-
Renverkehr in der Realitdt nachbilden
kann, damit die KI die Situation erlernt.
Wir brauchen daher virtuelle Testfelder
und Unmengen an Daten, um das Fahr-
verhalten der KI stetig zu verbessern.
Autobahnverkehr ist hierbei am ein-
fachsten; Stadt- und Uberlandverkehr
sind viel komplexer.

Mit welchen Themenfeldern be-
schaftigt sich EImos dabei primar?
Ultraschallsensorik ist ein wichtiges
Feld. Elmos ist hier Weltmarktfiihrer,
und das Potenzial dieser Sensorik ist
noch ldngst nicht ausgeschopft. Damit
ein Fahrzeug autonom fahren kann,
darf es sich nicht auf ein einziges Sen-
sorsystem verlassen. Eine Kamera etwa
kann bei sehr starkem Regen oder einer
Verschmutzung ihre Umgebung nicht
mehr erfassen, auch Radarsysteme
funktionieren unter widrigen Bedingun-
gen nicht einwandfrei, insbesondere

im Nahbereich. Ultraschall hat den
Vorteil, dass es ein sehr etabliertes,
extrem zuverldssiges und auch kos-
tengiinstiges System ist, um ein Fahr-
zeug im Nahbereich prazise zu iiber-
wachen. Des Weiteren arbeitet Elmos
fiir einen optimalen Rundumblick an
innovativen und kompakten LiDAR Sys-
temen, welche komplett ohne beweg-
liche Teile wie rotierende Spiegel aus-
kommen (Full Solid State LiDAR). Um
autonomes Fahren langfristig moglich
zu machen, ist meiner Meinung nach
ein perfektes Zusammenspiel von Ra-
dar-, LiDAR-, Kamera- und Ultraschall-
sensorik notwendig.

Welche Rolle spielen dabei Halbleiter,
wie Elmos sie produziert?

Ohne Halbleiter funktioniert in unse-
rem Alltag und vor allem auch im Auto
heute nichts mehr. Die meisten vormals
mechanischen Komponenten im Fahr-
zeug sind mittlerweile elektrifiziert.
Lenkung, Bremse, Klimaanlage und
vieles mehr: Uberall sind Halbleiter im
Einsatz — und die miissen effizient und
prazise arbeiten. Die heutigen Halblei-
ter sind zuverlassiger als die Mechanik
von frither. Dabei spielt auch eine Rolle,
dass wir jeden einzelnen Halbleiter, bis
wir ihn an unsere Kunden liefern, viel-
faltigen Tests unterziehen.

Insbesondere mit Blick auf die USA und
China geht die Sorge um, Deutschland
kénne entwicklungstechnisch den An-
schluss verlieren. Wie beurteilen Sie das?

Die Sorge, dass wir technisch abge-
héngt werden, habe ich nicht. Diese
allgemeine Sorge fulst oft auf einer fal-
schen Wahrnehmung: Europder — und
die Deutschen im Besonderen — bewer-
ben Neues in der Regel erst dann, wenn
die Entwicklung abgeschlossen ist. Das
ist in den USA nicht unbedingt so. Da-
her entsteht oft das Bild, das Ausland
sei technisch weiter. Viele in Europa
und Deutschland gefertigte Fahrzeug-
komponenten sind ebenso in Fahrzeu-
gen aus China oder den USA verbaut.
Auch das Auto von Morgen fahrt nicht
ohne deutsche Technik. Um Spitzen-
technologie hier zu halten, miissen wir
allerdings dafiir sorgen, dass wir auch
eine Spitzenausbildung haben und den
Biirokratieabbau voranbringen. Sor-
ge bereitet mir eher die zunehmende
geopolitische Separation verschiedener
Lander: Sie ist nicht nur schadlich fiir
die Industrie, sondern auch fiir Gesell-
schaften an sich.

DAS INTERVIEW FUHRTE MARIO OLESCHKO

VITA
Dr. Roland Krumm

Dr. Roland Krumm ist Head
of Governmental Relations
& Research Funding bei der
Elmos Semiconductor SE. Er
ist diplomierter Chemiker
und hat im Bereich Elekt-
rochemie und Nanotechnologie am
Institut fir Physikalische und Elektro-
chemie der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf promoviert. Seit seinem
Start bei EImos im Jahr 2001 ist er fiir
Forderprojekte verantwortlich. Von
2005 und 2014 war er Projektleiter fur
die Entwicklung von Sensorsystemen;
seit 2014 leitet er die konzernweiten
politischen Kontakte und Forschungs-
forderung auf nationaler und europa-
ischer Ebene. Er ist in verschiedenen
Organisationen aktiv und erstellt

dort gemeinsam mit Akteuren der
Automobil- und Halbleiterindustrie
Roadmaps und Strategiepapiere fiir
Elektromobilitat sowie autonomes
und vernetztes Fahren. foto: NmMwp
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Auch die IHK-Belegschaft gratulierte Stefan Schreiber herzlich zum 60. Geburtstag. Foto: IHk/Stephan Schitze

Happy Birthday, HGF!

noch Erfolge dazu kommen, ist es umso

Hauptgeschaftsfuhrer Stefan

Schreiber arbeitet seit 1991 bei der
IHK und feierte im September seinen
60. Geburtstag. Ein Geburtstags-
interview mit der Ruhr Wirtschaft.

Lieber Herr Schreiber, herzlichen
Gliickwunsch zum 60. Geburtstag.
Beschreiben Sie doch bitte, welche
Gedanken und Gefiihle Ihnen bei die-
sem Jubildaum durch den Kopf gehen.
Da kommen viele Gedanken und Ge-
fiihle auf. Wenn ich aber nur einen Be-
griff nennen diirfte, ware das Dankbar-
keit. Ich bin sehr dankbar, weil ich eine
groRartige Familie habe, gesund bin
und seit vielen Jahren mit exzellenten
Kolleginnen und Kollegen einer wich-
tigen Arbeit nachgehen kann, die mich
erfiillt und mir wahnsinnig viel Spaf3
macht. Mein Beruf ist im wahrsten Sin-
ne Berufung fiir mich.

Was ist das Besondere daran?

Der intensive Kontakt zu spannenden
und klugen Menschen. Ob das unser
[HK-Team ist, Unternehmerinnen und
Unternehmer, Personlichkeiten aus
der Politik, Verwaltung, Wissenschaft,
Sport und Kultur —es sind ganz viele be-
sondere Momente, und ich lerne wirk-
lich jeden Tag etwas Neues dazu. Wenn

Wirtschaft 10/2023
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schoner.

Gibt es jemanden, der Ihre IHK-
Laufbahn maRgeblich gepragt hat?

Ich habe 1991 als personlicher Referent
des damaligen IHK-Hauptgeschéftsfiih-
rers Dr. Walter Aden angefangen. Bei
ihm habe ich viel gelernt. Auch sein
Nachfolger Klaus Giinzel war fiir meine
personliche Entwicklung wichtig. Bei-
de Manner waren tatkréftige Visionére,
und ich hoffe, ich kann ihrem Vorbild
folgen. Besonders pragend war fiir mich
von Anfang an auch die Zusammenar-
beit mit dem Ehrenamt. Hierbei méchte
ich an erster Stelle unseren aktuellen
Préasidenten Heinz-Herbert Dustmann,
aber auch unseren Ehrenprisidenten
Udo Dolezych nennen. Wir arbeiten
sehr gut und vertrauensvoll zusammen.
Das ist in wirtschaftlich herausfordern-
den Zeiten wichtig.

Sie gelten als exzellenter Netzwerker,
der von Briissel tiber die IHK-Region

bis nach Berlin so ziemlich jede wich-
tige Handynummer gespeichert hat.
(lacht) Es stimmt, dass Netzwerken mir
einfach Spafd macht. Insofern passt die
DNA der IHK-Organisation auch auf
mich personlich sehr gut. Gute und ver-
lassliche Kontakte sind aber auch not-
wendige Voraussetzungen, um Projekte

voranzubringen. Und nicht alle Gespra-
che sind vergniigungssteuerpflichtig.

Als Hauptgeschéftsfiihrer muss man
also auch mal den Kopf hinhalten ...

Ja, das gehort eben dazu. Bestimmte
Diskussionen sind eher unangenehm,
miissen aber gefiihrt werden. Das gilt
fiir die gesamte Organisation. Wir se-
hen uns als Stimme der Wirtschaft, da
konnen wir keinen Kuschelkurs fahren.
Wir sind im Ton freundlich, aber in der
Sache ganz klar und zuverléssig.

Sie sind der IHK seit 32 Jahren treu.
Hand auf Herz: Gab es nie verlockende
Job-Angebote?

Doch, die gab es schon. Aber ich bin der
IHK bewusst treu geblieben, denn das
Gesamtpaket ist hier einfach am bes-
ten. Und gemeinsam mit dem Ehrenamt
und dem IHK-Team habe ich auch noch
einige spannende Jahre vor mir.

Sie sprechen von Spannung. Wo

sehen Sie denn die groBen Heraus-
forderungen fiir unsere Wirtschaft?

Es gibt zahlreiche: die Transformation
der Wirtschaft, hohe Energiepreise und
Inflation, die marode Verkehrsinfra-
struktur ... Sie sehen also, es gibt noch
viele Hiirden zu nehmen.

DIE FRAGEN STELLTE GERO BRANDENBURG
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Gemeinsam finden wir
die Antworten fiir morgen.

Machen Sie den Wandel zur Chance: mit umfassender
Beratung und der passenden Finanzierung.
Mehr dazu: sparkasse.de/unternehmen
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s»IVIussen alles anders machen

Die Dortmunder Volksbank hat -
nach mehrjahriger Zwangspause -
ihr \Wirtschaftsgesprach” wieder
aufleben lassen. Mit dabei war
Ministerin Mona Neubaur -

mit einem klaren Appell.

ir alle miteinander sind auf-

gefordert, jetzt Wege zu

finden, wie wir mit dem Kli-
mawandel umzugehen gedenken, und
dies am besten in einer Art und Wei-
se, die nicht zulasten des Wirtschafts-
wachstums geht. Fakt ist, dass es ein
,Weiter so!‘ nicht geben kann und auch
nicht geben darf.“ Der Vorstandsvor-
sitzenden der Dortmunder Volksbank,
Michael Martens, brachte deutlich auf
den Punkt, was ihm Sorge bereitet.
Wihrend nahezu alle fithrenden euro-

paischen Volkswirtschaften wiichsen, (Biindnis 90/Die Griinen), stellvertre-

befande sich der Standort Deutschland
auf einem Negativkurs, so der 44-Jéhri-
ge, der seit 2021 an der Spitze der Dort-

tende Ministerprasidentin des Landes
NRW und Ministerin fiir Wirtschaft, In-
dustrie, Klimaschutz und Energie.

munder Volksbank steht. Nach vierein-
halbjahriger, coronabedingter Pause
hatte die Dortmunder Volksbank am 12.
September wieder ihr ,Wirtschaftsge-
sprach” in der Kundenhalle der Haupt-
stelle in Dortmund veranstaltet — und
rund 300 Giste waren der Einladung
gefolgt. Darunter auch Mona Neubaur

Erste klimaneutrale Region Europas

Neubaur beschiéftigte sich vor allem mit
der Frage: ,Eine Verdnderungspartner-
schaft fiir die Transformation — Sind
Wirtschaftswachstum und Klimaschutz
miteinander vereinbar?“. Der Ap-
pell der Ministerin: ,Wir miissen alles

™

www.ihk.de/dortmund

Wirtschaft

Das regionale Unternehmermagazin

Sonderthema November 2023
Energieeffizienz - Oko-Bilanz - CO,-Bilanz - E-Mobilitat

Firmen, die das redaktionelle Umfeld fiir ihre Werbung nutzen wollen, bitten wir um
Auftragserteilung bis spatestens zum Anzeigenschluss am 27. Oktober 2023.

LENSINGVIEDIA Verlag Lensing-Wolff GmbH & Co. KG, Anzeigenservice, Westenhellweg 86-88,
44137 Dortmund, Tel. 0231 9059-6420, Fax 0231 9059-8605, peter.wille@lensingmedia.de
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Michael Martens (l.), Vorstandsvorsitzender der Dortmunder Volksbank, und

Ulrich Leitermann, Aufsichtsratsvorsitzender der Dortmunder Volksbank, freuten
sich, NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur als Gastrednerin beim Wirtschafts-
gesprach begriiBen zu diirfen. foto: Stephan Schiitze
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anders machen!“ Es stelle sich als teu-
res Versdumnis heraus, in die Bereiche
Klimaschutz und Infrastruktur nicht
zu investieren. Bezogen auf NRW seien
dafiir jahrlich rund 70 Milliarden Euro
vonnoéten. Dies konne von der offent-
lichen Hand allein nicht aufgebracht
werden. Als Losung nannte Neubaur
Kapital, das in NRW nur darauf warte,
eingesetzt zu werden.

Neubaur sprach {iber ihr Ziel, NRW
bis 2045 zur ersten klimaneutralen Re-
gion Europas zu transformieren. Damit
dies gelinge, seien sowohl ein Schulter-
schluss mit der Wirtschaft als auch die
Umstellung der Energieversorgung auf
erneuerbare Energien essenziell.

,Um das Wirtschaftswachstum vor-
anzutreiben, miissen wir mit Innovati-
onen die hier vorhandenen Technolo-
gien zum Exportschlager machen. Die
nordrhein-westfédlische Industrie und
Wirtschaft sind massiv davon abhéngig,
dass der Export der Giiter brummt*, so
die Wirtschaftsministerin. Sie fordert
eine gemeinsame Entbiirokratisierung,
damit Unternehmen die Chance einge-
rdumt wird, ihre Innovationen umzu-
setzen.



IHK-Geschéftsfiihrerin Simone Bergmann und IHK-Fachreferent Adam Cieplinski
prasentieren den neuen Gewerbemietpreisspiegel. Foto: Oliver Schaper

[HK veroffentlicht
Gewerbemietpreisspiegel

Die IHK zu Dortmund schreibt den
Gewerbemietpreisspiegel fort und
stellt die aktualisierte Version zur
Verfligung. Die Orientierungshilfe
fur gewerbliche Mieten in den
Stadten Dortmund und Hamm
sowie fur den Kreis Unna enthalt
detaillierte Angaben zu den Miet-
preisen fur Einzelhandelsflachen,
Bliro- und Praxisflachen sowie zu
Hallen- und Produktionsflachen.

er Gewerbemietpreisspiegel

2023 ist eine Auswertung der

Angebotsmieten und bezieht
sich auf die Jahre 2022 und 2021. Diese
waren gepragt von Unsicherheiten der
Coronakrise, dem Anstieg der Ener-
giepreise sowie Lieferschwierigkei-
ten in verschiedenen Branchen. Diese
Entwicklungen haben sich auch auf
dem Immobilienmarkt innerhalb des
Kammerbezirks der IHK zu Dortmund
bemerkbar gemacht. Die Anzahl der
Angebote ist im Untersuchungsraum,
im Vergleich zu den Jahren 2020/2019,
um etwa 900 zuriickgegangen. Der

Biiroimmobilienmarkt sowie die Laden-
mieten bleiben auf einem stabilen Ni-
veau und haben nur leichte Anpassun-
gen erfahren. Insbesondere steigen die
Anspriiche an Biiroimmobilien, die den
beiden Arbeitswelten aus Homeoffice
und Prasenzkultur optimale Bedingun-
gen bieten miissen. Im Einzelhandel
zeigt sich ein grundsétzlicher Struktur-
wandel, welcher durch die Corona-Pan-
demie beschleunigt worden ist.

Néchster Spiegel fiir 2025 anvisiert

Die Auswirkungen der gesunkenen Bau-
aktivititen auf den Immobilienmarkt
(Vermietungsmarkt) werden sich erst
in folgenden Berichten ablesen lassen.
Die néchste neue Fassung des Gewer-
bemietpreisspiegels wird fiir das Jahr
2025 anvisiert. Der Bericht kann auf
der Homepage der THK zu Dortmund
unter dem Suchbegriff ,,Gewerbemiet-
preisspiegel“ heruntergeladen oder als
Postsendung bei dem angegebenen An-
sprechpartner angefordert werden.
www.ihk.de/dortmund/
gewerbemietpreisspiegel
> Kontakt: Adam Cieplinski,
Fachreferent Handel | Stadt-
entwicklung, Tel. 0231 5417-153,
a.cieplinski@dortmund.ihk.de

FISicher heb.en.

Dolezych

Sicher transportieren. EINFACH SICHER

Seile | Ketten | Hebezeuge
Hebebander | Rundschlingen
Zurrmittel | Beratung
Wartung | Prifung | Schulung

www.dolezych.de

— —
Markus Gerold Immobilien GmbH
| markus-gerold.de Tel.: +49 2303 250360
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1 Biirogebaude
Seplasseltertd

RichthofenstraBBe 107 - D-32756 Detmold
Tel. 05231-91025-0 - www.maass-industriebau.de
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Hamms Oberbiirgermeister Marc Herter (vorne, 2. v.r.) gratuliert gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern aus Stadtverwaltung und
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Hammer Wirtschaft den Unternehmerinnen und Unternehmern, die neu in den Kreis der ,Echten Hammer Betriebe” aufgenommen wurden.

Bekenntnis zum Standort Hamm

Beim sechsten Netzwerktreffen
der ,Echten Hammer Betriebe”
wurden sechs neue Unterneh-
men in den Kreis aufgenommen,
um kunftig die Stadt und ihre
Wirtschaft zu reprasentieren.

s war mehr als blof8 ein Netzwerk-
treffen, um bestehende Kontakte
zu beleben und neue zu kniip-

fen, und Hamms Oberbiirgermeister
Marc Herter war schon allein von der
hohen Zahl der Géste — rund 200 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus et-
wa 100 Unternehmen waren vor Ort —
schlichtweg begeistert: ,Es ist ein ech-
tes Statement, dass so viele ,Echte Ham-
mer Betriebe vertreten sind und sich
zum Standort Hamm bekennen.“ Beim

WESTFALEN
PATENT

Patent- und Rechtsanwiilte

Meinke, Dabringhaus ¢ Partner
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STARKE IDEE.
STARKER SCHUTZ.

mittlerweile sechsten Netzwerktreffen
dieser Art wurden im Laufe des Abends
auch sechs Unternehmen neu ausge-
zeichnet und in den Kreis der , Echten
Hammer Betriebe® aufgenommen: Café
am Klosterdrubbel, Cineplex Hamm,
KLIP UG, Der-Canis-Hof-Berthel, Ham-
mer Reifencenter und Gebdudeservice
Freese. ,,Die ndchsten Bewerbungen lie-
gen schon auf unseren Tischen®, freuten
sich Andrea Kulef$a (Stadt Hamm) und
Cathrin Feldhaus (Wirtschaftsagentur
IMPULS) {tber das ungebrochen hohe
Interesse.

Was diese Betriebe ausmacht und
wofiir sie stehen, brachte IMPULS-
Geschaéftsfithrer Pascal Ledune auf so
auf den Punkt: ,Die ,Echten Hammer*
reprasentieren die Unternehmerinnen
und Unternehmer aus Hamm, die sich
leidenschaftlich fiir ihre Stadt engagie-
ren, Wertschépfung in Hamm schaffen

» PATENTE

Rosa-Luxemburg-Strafle 18
44141 Dortmund

und als Botschafter fiir den Standort
agieren.”“ Es freue ihn, fiigte er hinzu,
bei dem Treffen viele Gesichter aus bis-
herigen Unternehmensbesuchen wie-
derzuerkennen.

Mehr als 450 Unternehmen

Ein solcher ,Echter Hammer Betrieb“
zuwerden, sei auch gar nicht so schwie-
rig: Insgesamt miissten fiinf Kriterien
erfiillt werden, um sich fiir das Siegel
zu qualifizieren: Die Anforderungen
hielten sich bewusst im Rahmen, um
moglichst viele Unternehmen die Chan-
ce auf eine Auszeichnung zu geben. Die
ersten Betriebe als Botschafter fiir die
Stadt Hamm wurden im Jahr 2014 aus-
gezeichnet: Bis heute haben sich mehr
als 450 Unternehmen aus ganz unter-
schiedlichen Branchen dem Netzwerk
angeschlossen. Weitere Infos unter

www.echter-hammer.de

» URHEBERRECHT
» WETTBEWERBSRECHT
» INTERNET-RECHT

Telefon: 0231 584190
info@westfalenpatent.de
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Immer mehr Betriebe
beklagen Azubi-Mangel 7|

DIHK-Ausbildungsumfrage 2023:
Unternehmen haben Schwierig-
keiten, offene Ausbildungsplatze
zu besetzen, und werben so enga-
giert wie nie um den Nachwuchs.

ie Situation auf dem Ausbil-

dungsmarkt bleibt fiir Unter-

nehmen angespannt. Immer
weniger Betriebe finden ausreichend
Auszubildende: Mit einem neuen
Allzeithoch von 47 Prozent ist knapp
die Halfte der Ausbildungsbetriebe
im Bereich der Industrie- und Han-
delskammern (IHKs) in Deutschland
betroffen. Das sind die Ergebnisse der
aktuellen Ausbildungsumfrage 2023
der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer (DIHK). An der Umfrage
nahmen auch Ausbildungsbetriebe
aus der Region der THK zu Dortmund
teil.

,Doch es gibt auch erfreuliche
Entwicklungen: Die aktuellen Zahlen
zu Ausbildungsvertragsabschliissen
von Ende Juli sind insgesamt leicht
positiv. Unsere IHK-Region mit den
Stadten Dortmund und Hamm sowie

Ausbildungsbetrieben féllt es immer
schwerer, junge Leute zu finden.
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dem Kreis Unna ist ein gutes Beispiel.
Hier gab es mit 3.605 Neuvertrdgen
ein Plus von 3,2 im Vergleich zu 2022.
Wir hoffen deshalb, dass 2023 mehr
Betriebe und Azubis iiber einen Aus-
bildungsvertrag zueinander finden
als im Vorjahr“, sagt Stefan Schreiber,
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu
Dortmund.

Die Griinde fiir die insgesamt
weiter angespannte Lage am Aus-
bildungsmarkt sind vielfaltig. Vor
allem schlagt der demografische
Wandel durch: Heute gibt es rund
100.000 weniger Schulabgidngerin-
nen und Schulabgénger als noch vor
zehn Jahren. Das fithrt unter ande-
rem dazu, dass bald bis zu 400.000
Beschéftigte mehr den Arbeitsmarkt
verlassen, als neue hinzukommen.
,Die Baby-Boomer-Generation geht
in Rente, die Generation Z kann dies
nicht ausgleichen, so Schreiber. ,Es
gibt zudem eine Zwischenphase nach
dem Schulabschluss, in der viele jun-
ge Menschen noch nicht wissen, was
sie machen sollen.“ Die mangelnde
berufliche Orientierung ist deshalb
ein zweites grof3es Problem fiir den
Ausbildungsmarkt.
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Ausbildungskampagne der
IHKs im Friihjahr gestartet

Bis Ende Juli wurden knapp 207.000
neue Ausbildungsvertrdge im IHK-
Bereich gezahlt, das sind 3,7 Prozent
mehr als im Vorjahresmonat. ,Das
ist ein Silberstreif am Horizont, aber
noch lange keine Entspannung“, so
Schreiber. ,Wichtig ist, dass wir uns
weiter gemeinsam engagieren, dass
das Interesse an einer Berufsausbil-
dung wieder steigt.“ Die IHKs haben
auch deshalb im Frithjahr die ers-
te grole deutschlandweite Ausbil-
dungs-Kampagne gestartet. Mit der
Offensive ,Jetzt #konnenlernen -
Ausbildung macht mehr aus uns“ wer-
ben IHKs und die DIHK fiir die duale
Ausbildung.

GANZHEITLICH. ERFOLGREICH.

Wir gestalten [Erlebnis-]Raume und
kreieren individuelle Wohlftihlwelten.

www.dula.de

[ emm— [ e
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Ladengestaltung - Innenausbau
Planung - Produktion - Montage
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Der stellvertretende IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Wulf-Christian Ehrich (l.) im Gesprach mit Gero B6éhmer, Director
Government & Public Affairs bei Wilo SE, der die energetischen Vorziige moderner Pumpsysteme hervorhob.
Moderatorin Lis Blume fiihrte durch die Veranstaltung. rotos: Stephan Schiitze

Erneuerbare Energien:
Erfolgs- anstatt Verzichtsmodell

Was Unternehmen tun kénnen, um
Energie zu sparen - und warum es
sich auch finanziell lohnt, nachhaltig
zu denken: Auf der Jahrestagung
des Unternehmensnetzwerks Klima-
schutz in der IHK gab es jede Menge
Tipps und Best-Practice-Beispiele.
VON MARIO OLESCHKO

Rund 50 Gaste waren vor Ort dabei.
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lle schreien, wirmiissen weniger

Energie verbrauchen, aber die

Zahlen zeigen: Es geht munter
weiter bergauf®, sagt Christian Dresel —
und man merkt ihm gleich an: Das
Thema beschéftigt ihn schon lénger.
,Seitdem wir wissen, dass wir in Sa-
chen Klimawandel ein Problem haben
— also etwa seit dem Jahr 1980 —, hat
sich weltweit der Verbrauch an fossilen
Brennstoffen verdreifacht®, fiigt er hin-
zu und schlie3t dann nach kurzer Pau-
se mit einem Augenzwinkern: ,Schlau
war das nicht.“

Dresel ist Geschéftsfithrer der
Condensator Dominit GmbH in Brilon —
und an diesem 25. August einer von
vier Gastrednern, die bei der Jahresver-
anstaltung ,,Zukunft ist erneuerbar“ des
Unternehmensnetzwerks Klimaschutz
in der Industrie- und Handelskammer
zu Dortmund (IHK) aufzeigen wollen,
was Unternehmen konkret tun konnen,
um die Energiewende aktiv mitzuge-
stalten. Und auch: wie sie zugleich da-
von profitieren kénnen. Es sind Best-
Practice-Beispiele, die freilich nicht
immer eins zu eins adaptiert werden
konnen, die allerdings zum Nachden-
ken anregen und deutlich machen: Die
Moglichkeiten sind da. Und sie lohnen
sich. Wie wichtig es ist, hier aktiv zu
werden — nicht blof3 aus 6kologischer,

»Wenn Sie eine PV-
Anlage installieren wollen,
schauen Sie dabei gleich,
ob es weitere mogliche
Potenziale gibt, die Sie fiir
Ihr Unternehmen nutzen
konnen.«

Dr. Sascha Samadi, Co-Leiter des
Forschungsbereichs Sektoren und
Technologien beim Wuppertal Institut

sondern auch okonomischer Sicht —,
hebt der stellvertretende IHK-Haupt-
geschaftsfithrer Wulf-Christian Ehrich
gleich zu Beginn hervor. Ob Mobili-
tat, Lieferketten, Energie und mehr:
,Da kommt vieles auf Sie zu.“ Die Bot-
schaft, die er den rund 50 Gasten mit
auf den Weg gibt: Die THK organisiert
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regelmiflig Veranstaltungen zu ver-
schiedensten Themen und bietet zudem
individuelle Beratungen, um Unterneh-
men zu unterstiitzen. ,Nehmen Sie das
gerne wahr.“

Strom wird immer wichtiger

Es ist ein doppeltes Credo, dass samt-
liche Redner an diesem Tag einhellig
teilen: Wo ein Wille ist, ist auch ein
Weg — und Unternehmen, die diesen
Weg beschreiten, profitieren auf mehr-
fache Weise. Dr. Sascha Samadi etwa
ist Co-Leiter des Forschungsbereichs
Sektoren und Technologien beim Wup-
pertal Institut — und beschéftigt sich in
dieser Funktion intensiv mit dem The-
ma Energieversorgung von Morgen.
,Strom“, sagt er, ,wird bei der gene-
rellen Energieversorgung eine immer
groere Rolle spielen.” Der Ausbau von
Wind - und vor allem Solaranlagen zur
Stromerzeugung gehe allerdings noch
zu schleppend voran, auch wenn es
mittlerweile wieder Bewegung gebe.
Seit 2006, so Dr. Samadi, seien die
Preise fiir Fotovoltaikanlagen um gut
75 Prozent gefallen. Die GrofShandels-
preise fiir Strom indes seien deutlich
gestiegen. Wer seinen Strom {iber er-
neuerbare Energien beziehe, konne auf
stabile Preise setzen und hinterlasse ei-
nen niedrigeren CO,-Fulabdruck, was
zudem mit einem Reputationsgewinn
fiir Unternehmen einhergehen kénne,
die auf diese nachhaltige Art der Ener-
giegewinnung setzen. Sein Rat: ,Wenn
Sie eine PV-Anlage installieren wollen,
schauen Sie dabei gleich, ob es weitere
mogliche Potenziale gibt, die Sie fiir Thr
Unternehmen nutzen kénnen.“

Hiirden bei Genehmigungen

Solche Potenziale hat sich auch Tim
Kohlhaas genauer angeschaut, Ge-
schaftsfithrer der KIS Antriebstechnik
GmbH und Co. KG in Dortmund. Sei-
nem gut 90 Kopfe starken Unternehmen
sei es gelungen, durch gut aufeinander

Der Energiemarkt sei nicht mehr berechenbar, sagt Tim Kohlhaas,
Geschaftsfiihrer der KIS Antriebstechnik GmbH und Co. KG in Dortmund.

die Energieversorgung. Allerdings sei
das auch nicht immer einfach, gibt er
zu bedenken. In seinem eigenen Unter-
nehmen, erzihlt er, gebe es mittlerwei-
le regelrechte Energiespezialisten. ,Die
sind natiirlich mit der Materie vertraut.
Die Verantwortlichen in den Stellen, die
es dann genehmigen miissen, sind es
aber nicht unbedingt. Wir wurden nicht
immer gleich verstanden bei dem, was
wir umsetzen wollten, und Genehmi-
gungsverfahren haben dann manchmal
langer gedauert, als wir dachten.” Als
Beispiel nennt er hier die Implementie-
rung von Redox-Flow-Batterien im Be-
trieb. Von Frust will er aber nichts wis-
sen: ,,Wir konzentrieren uns nicht auf
den Frust, sondern freuen uns, wenn
etwas funktioniert hat — und da bleiben
wir auch dran“, sagt er lachelnd.

Zum Imitieren anregen

In groBen Dimensionen denkt Gero
Bohmer, Director Government & Public
Affairs bei Wilo SE. Die Wilo-Gruppe
mit Sitz in Dortmund ist einer der welt-
weit fithrenden Hersteller von Pumpen
und Pumpensystemen fiir Wasserver-
sorgung und Klimatechnik. ,Nachhal-
tigkeit ist Teil unserer DNA®, versichert
Bohmer und macht zugleich deutlich,

welch immenses Potenzial es global
noch gibt, um Energie zu sparen: ,,Rund
zehn Prozent der weltweit verbrauch-
ten Energie werden fiir Pumpen be-
notigt. Wenn veraltete Systeme durch
neue, moderne Systeme ersetzt wer-
den, ist das ein grof3er Sprung.*
Provokant fragt Christian Dresel:
,Warum nur strduben sich die Leute in
diesem Land so sehr dagegen, reich zu
werden?“ Erneuerbare Energie, sagt er,
werde noch immer mit Verzicht verbun-
den, dabei sei das Gegenteil der Fall. Es
sei unklug, auf Formen der Energie zu
setzen, deren Vorkommen endlich sind.
Doch gute Worte allein wiirden hier
nicht ausreichen: ,In den USA habe
ich noch nie das Wort ,Verzicht' gehort.
Und viele Menschen in Indien haben
schlichtweg nichts, worauf sie iiber-
haupt verzichten konnten. Wenn wir in
Deutschland aber mit den erneuerba-
ren Energien erfolgreich sind, werden
andere es sehen und nachziehen.“

> IHK-Ansprechpartner:

Lukas Metzger, Fachrefe-

rent Nachhaltiges Wirt-
schaften | Energie

'i‘ Tel. 0231 5417-229
l.metzger@dortmund.ihk.de

abgestimmte Mafdnahmen binnen 2,5
Jahren 36 Prozent beim Verbrauch von
Wiérmeenergie einzusparen, 14 wei-
tere seien in Planung. ,Der Energie-
markt ist nicht mehr berechenbar®, sagt
Kohlhaas, weswegen es fiir Unterneh-
men mehr und mehr sinnvoll sei, mog-
lichst autark zu werden im Hinblick auf

> Das Unternehmensnetzwerk Klimaschutz ist eine kostenlos nutzbare Onlineplattform.
Sie ist entstanden auf Initiative der Deutschen Industrie- und Handelskammer und hat
sich zum Ziel gesetzt hat, Unternehmen miteinander in Kontakt zu bringen, die im be-
trieblichen Klimaschutz vorankommen méchten. Dariiber hinaus bietet die Plattform
Tools, Coachings und Beratung zu Fragen rund um den Klimaschutz im Betrieb - zudem
auch Qualifizierungen und vieles mehr. Aktuell zahlt die Plattform rund 650 aktive Mit-
gliedsunternehmen, wobei ihre Angebote jedoch von rund 1.650 genutzt werden.

www.klima-plattform.de
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Den Austausch auf Augenhohe
und die unterschiedlichen
Impulse jedes einzelnen
Mitglieds schiatze ich an den
Wirtschaftsjunioren enorm.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W DORTMUND KREIS UNNA HAMM

Landtag NRW -
Hinter den Kulissen

28

Der mittlerweile zwanzigste Know-how-
Transfer, organisiert vom W) Landesver-
band Wirtschaftsjunioren NRW e. V. -
fand Ende August im Dusseldorfer Land-
tag statt. Eine Handvoll Wirtschaftsjuni-
orinnen und -junioren der WJ Dortmund
Kreis Unna Hamm waren auch vertreten
und nutzten das Format, um Landespo-
litik hautnah im Landtag zu erleben. Die
Juniorinnen und Junioren begleiteten
Uber zwei Tage jeweils einen Landtagsab-
geordneten zu Terminen, Sitzungen und
Arbeitskreisen. Die acht Teilnehmerinnen
und Teilnehmer beteiligten sich zudem
aktiv an einer Podiumsdiskussion mit den
Fraktionsvorsitzenden. Der erste Abend
fand seinen Ausklang im Rahmen eines
parlamentarischen Abends zum Thema
JArbeits- und Fachkraftemangel”im
Dusseldorfer Medienhafen. Antje Boldt,
Vorsitzende der W) Dortmund Kreis Unna
Hamm, zog folgendes Fazit nach einem
kurzen Treffen mit Ministerprasident
Hendrik Wst: ,,Der Austausch zwischen
Politik und Wirtschaft ist fir die junge
Wirtschaft von enormer Bedeutung. Poli-

tische Entscheidungen haben direkte Aus-

wirkungen auf die Wirtschaft, wahrend
wirtschaftliche Entwicklungen wiederum
politische Herausforderungen und Chan-
cen schaffen. Daher ist der Austausch in
diesem Format so wichtig.” foto: w)

Wirtschaftsjunioren

bei der IHK zu Dortmund e. V.
Tobias Schucht, Geschaftsfuhrer
Tel. 0231 5417-250, info@wj-duh.de
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Dennis Faulhaber
32 Jahre

Berater fiir Werte- und Kulturentwickl ung
Frisco Guide GmbH

|

Schiilerinnen und
Schiiler fordern

Dennis Faulhaber blickt zurtick auf
uber ein Jahr Mitgliedschaft bei
den Wirtschaftsjunioren (WJ) Dort-
mund Kreis Unna Hamm. Als Vor-
standsmitglied leitet er aktuell das
Ressort ,Bildung & Wirtschaft".

VON AMIN FARIAD

ennis Faulhaber ist Berater bei

der Frisco Guide GmbH und
verantwortlich fiir die Themen
Werte- und Kulturentwicklung. Seine
langjahrige Expertise in diesem Bereich
bringt Faulhaber bei Volks- und Raiffei-
senbanken, Privatbanken, Sparkassen
und anderen Finanzdienstleistern ein,
um die Organisationskulturen seiner
Kunden zu gestalten und zu verbessern.
Der 32-Jéhrige legt besonderen
Wert auf die sozialen und zwischen-
menschlichen Faktoren, die in Un-
ternehmen eine immer wichtigere
Rolle spielen. Daher iibernahm er die
Leitung des WJ-Ressorts ,Bildung
& Wirtschaft“, welches eine gesell-
schaftliche Verantwortung gegeniiber
Schiilerinnen, Schiilern und berufso-
rientierenden Menschen in der Region
tragt. Der gebiirtige Dortmunder war

federfiihrend fiir die Ausfiihrung des
WJ-Deutschland-Projekts Wirtschafts-
quiz W3 im ansadssigen WJ-Kreis und
dem individuellen Bewerbertraining
VitaminDU. Den sich wandelnden ge-
sellschaftlichen Anforderungen und
dem Einfluss moderner Arbeitswelten
sieht der passionierte Marathonldu-
fer zuversichtlich entgegen: ,Wir tref-
fen auf Schiilerinnen und Schiiler mit
hochindividuellen Profilen und Wiin-
schen an ein erfiilltes Berufsleben, was
uns dazu bewegt, in Zukunft ein Paten-
programm fiir Schiilerinnen und Schii-
ler zu entwickeln.”

Mehr als bloB ein Austausch
von Visitenkarten

Faulhaber sieht in dem WJ-Netzwerk
nicht nur den Vorteil der unterschiedli-
chen Impulse unterschiedlichster Cha-
raktere und Blickwinkel, sondern auch
eine Quelle moglicher Freundschaften
und interpersoneller Begegnungen, die
weit tiber den ,klassischen“ Austausch
von Visitenkarten hinausgehen. So-
wohl physisch als auch mental bringt
sich der Sportbegeisterte immer wieder
bewusst an Leistungsgrenzen: sei es
bei der Teilnahme an Marathons, oder
beim Absolvieren von Crossfit-Work-
outs. Foto: Silvia Kriens
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FH DORTMUND
Neue Leitung offiziell gestartet

Das nordrhein-westfélische
Ministerium fiir Kultur
und Wissenschaft hat Prof.
Dr. Tamara Appel (r.) zur
neuen Rektorin und Svenja
Stepper zur Kanzlerin der
Fachhochschule Dortmund
(FH) ernannt. Prof. Appel
war bereits seit 2019 Pro-
rektorin fiir Lehre und
Studium und hat die FH seit dem Abschied von Prof.

Dr. Wilhelm Schwick als stellvertretende Rektorin ge-
fiihrt. Stepper hat die Nachfolge von Jochen Drescher

als angetreten, der ebenfalls in den Ruhestand ging.

Sie war seit 2018 Verwaltungsleiterin im Evangelischen
Kirchenkreis Duisburg. Damit ist das neue Leitungs-
gremium der FH Dortmund komplett. Ihm gehoren

neben Rektorin und Kanzlerin drei Prorektoren und

eine Prorektorin an: Prof. Dr. Stephan Weyers, Pro-

rektor fiir Lehre und Studium, Prof. Dr. Jorg Thiem,
Prorektor fiir Forschung und Transfer, Dr. Ramona
Schropf, Prorektorin fiir Kommunikation und Interna-
tionalisierung, sowie Prof. Dr. Franz Vogler, Prorektor

fiir Nachhaltigkeit und Digitalisierung. foto: FH Dortmund

GLUCKWUNSCH

Wolfgang Neuhoff feiert
65. Geburtstag

Am 29. September ist Wolfgang
Neuhoff, Geschéaftsfithrender Ge-
sellschafter der Neuhoff Hausge-
rate Kiichen GmbH & Co. KG, 65
Jahre alt geworden. Der gebiirtige
Dortmunder fiihrt das Familienun-
ternehmen erfolgreich bereits in
dritter Generation; gegriindet wur-
de es bereits 1940 und hat sich seit-
dem einen Namen als Spezialist fiir
Haushaltsgerite gemacht — auch iiber Dortmund hinaus.
Neuhoff gilt als Lenker und Gestalter; 2016 wurde ihm
der Westfélische Handelspreis des Handelsverbands NRW
Westfalen-Miinsterland e. V. und der National-Bank AG
verliehen. Er engagiert sich als ehrenamtliches Mitglied
des Aufsichtsrats der Mehrbranchenverbundgruppe EK/
servicegroup. Der IHK zu Dortmund ist er als Mitglied der
Vollversammlung — dem Parlament der Wirtschaft — sowie
durch seine Ausschussmitarbeit verbunden. 2024 will er
die Geschéftsfiihrung an seinen Sohn iibergeben und die
freie Zeit fiir seine Hobbys nutzen: Bergwandern, Motor-
rad-, Fahrrad- und Ski-Fahren — und den BVB. Foto: Silvia Kriens

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD10 (Breite: 10,08m, L3
e Traufe 4,55m, e incl. Schiebetor ° in
o mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion
€ 33.900,-
ab Werk Buldern; excl. MwsSt. ausgelegt fur Schiieelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

Firsthéhe 5,05m 4,00m x 4,20m
Aktionspreis ‘ 1 l B>
i .

) LIESEGANG

Ihr Partner fiir passende Lifte

WilhelmstraBe 10
59439 Holzwickede

y Tel.: 02301 /94 03 83
Fax: 02301 /94 03 85

liesegang@liftverleih.de
www.liftverleih.de

Hochste Performance u. Sicherheit. Von uns mit qualifiziertem Service!

Ihr kompetenter Partner seit liber 80 Jahren in Dortmund

] WeiBenburger StraBe 45-47
@ GRUNINGER 3%

http://www.GRUENINGER.COM Tel. 58 44 59-0 - Fax 58 44 59-44

BTS
Brune Timmer Schliter PartG mbB

Stephan Brune, WP/StB
Dirk Timmer, WP/StB
Klaus Schliter, StB/FBIStR
Ralf Spielhofen, RA

Westfalen-Center
LindemannstralRe 77

44137 Dortmund

Tel. 0231 58707-0

Fax 0231 58707-10

E-Mail: mail.do@btspartner.de

Ihr Erfolg ist unser Ziel!
Unsere Stirke ist die ganzheitliche Beratung.

Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber das gesamte Spektrum
unserer Beratungskompetenz unter www.btspartner.de
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inderbetreuung, die Pflege von

Angehorigen, Weiterbildung

oder endlich mehr Zeit fiir das
Hobby: Es gibt viele gute Griinde, seine
Arbeitszeit zu reduzieren. Weniger Wo-
chenstunden bedeuten allerdings auch
geringeren Monatslohn — und das muss
man sich leisten konnen. Angesichts
der steigenden Preise fallt das gerade
vielen Teilzeitbeschiftigten besonders
schwer: Laut einer aktuellen YouGov-
Umfrage im Auftrag der Postbank
reicht knapp jedem zweiten Teilzeit-
beschéftigten (41 Prozent) mit einer

nter dem Motto ,Energiezu-

kunft* kamen im Frithsom-

mer verschiedene Akteure der
Dortmunder Wissenschafts- und Wirt-
schaftslandschaft sowie externe Exper-
tinnen und Experten zur Dortmunder
Wissenschaftskonferenz im Dortmun-
der U zusammen, um sich gemeinsam
mit der Frage zu beschiftigen: Wie miis-
sen sich Regionen, Stddte und Unter-
nehmen heute aufstellen, um die grof3e
Herausforderung der Energiewende
zu meistern? Rund 30 Podiumsgéste
und Startups waren an der Konferenz
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Laut IAB kdnnen familienbedingte ldngere Erwerbsunterbrechungen zu
deutlichen LohneinbuBen beim Wiedereinstieg in das Berufsleben fihren.

Teilzeitbeschaftigte harter
von Inflation betroffen

Umfrage: Finanzielle Entlastungen erst ab 30 Wochenstunden spurbar.

Wochenarbeitszeit zwischen acht und
29 Stunden sein aktuelles Gehalt nicht,
um seine Lebenshaltungskosten zu be-
zahlen. Im Vergleich dazu kommt jeder
vierte Vollzeitbeschaftigte (27 Prozent)
mit seinem Einkommen nicht iiber die
Runden. Befragt wurden insgesamt
1.011 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ab 18 Jahren.

Rein rechtlich diirfen Teilzeit- ge-
geniiber Vollzeitbeschiftigten nicht
benachteiligt werden. Dennoch: ,Eine
Vielzahl an Studien belegt, dass Teil-
zeitbeschéftigungen mit einer Reihe

Energiezukunft der Stadt von Morgen

Wissenschaftskonferenz im Dortmunder U erdrterte Moglichkeiten und Perspektiven.

beteiligt, die vom Hochschul- und Wis-
senschaftsbiiro der Stadt Dortmund
koordiniert wurde, und mit etwa 150

von Nachteilen verbunden sind, vor
allem wenn sie iiber einen ldngeren
Zeitraum ausgeilibt werden®, erklart
Susanne Wanger vom Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und  Berufsforschung
(IAB). ,Insbesondere familienbedingte
langere Erwerbsunterbrechungen fiih-
ren zu deutlichen Lohneinbuf3en beim
Wiedereinstieg in das Berufsleben, der
nicht selten in Teilzeit erfolgt. Darliber
hinaus bremsen Teilzeitphasen den
Aufstieg in Fiihrungspositionen.”“ Die
Ergebnisse der Postbank-Umfrage stiit-
zen diese These: Nur 39 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die mit reduzierter Stundenzahl arbei-
ten, erwarten in den kommenden zwolf
Monaten eine Gehaltserhdhung. Der
Anteil der Vollzeitbeschéftigten, die mit
steigenden Beziigen rechnen, liegt mit
57 Prozent deutlich hoher.

,In den meisten Fillen von Teilzeit-
arbeit entspricht diese den Interessen
der Beschéftigten und erfolgt héufig
auf deren ausdriicklichen Wunsch¥,
sagt Wanger. Jeder fest angestellte Ar-
beitnehmer hat laut Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz einen Anspruch darauf,
seine Arbeitszeit zu reduzieren, sofern
dem keine betrieblichen Griinde ent-
gegenstehen. Voraussetzungen sind,
dass die Beschéftigten léanger als sechs
Monate in dem Unternehmen arbeiten
und der Betrieb mehr als 15 Personen
beschiftigt.

Teilnehmerinnen und Teilnehmern war
die Diskussionsrunde nach Angaben
der Veranstalter auch sehr gut besucht.
Die interdisziplindren Beitrédge be-
schéftigten sich unter anderem damit,
wie Wissenschaft, Stadt und Wirt-
schaft gemeinsam Losungen fiir eine
klimaneutrale und zugleich sichere
und wirtschaftliche Energieversorgung
entwickeln konnen. Dabei gewéhrte
das wissenschaftliche Kompetenzfeld
,Energie“ im Masterplan Wissenschaft
Einblicke in anwendungsnahe For-
schungsprojekte. Foto: Stadt Dortmund
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Cyberattacken rechtzeitig vorbeugen
Am 30. November findet in KéIn der IT-Sicherheitstag NRW statt.

ystemausfille, nicht r I

erreichbare Unter-

nehmen, Datenklau
oder Erpressungsversuche:
Meldungen von IT-Angriffen [T
finden sich téglich in den
Wirtschaftsnachrichten.
Dabei nimmt die Quantitét
und Qualitat von Cyberan-
griffen stetig zu und trifft
auch kleinere und mittlere
Betriebe (KMU), die solchen Attacken
aufgrund unzureichender Ressourcen
oder mangelnder Vorbereitung oft-
mals wenig entgegensetzen konnen.
Der IT-Sicherheitstag NRW will KMU
hier gezielt mit einem umfangreichen
Uberblick aller Angriffsszenarien und

IRGENDWANN
TRIFFT ES EINEN!

IEL INDUETRIE- UND

HAMNDELSKAHMER I KOLM §

Abwehrméglichkeiten, der Forderung
von IT-Sicherheitsmaf$nahmen, pra-
xisnahen Tipps und vielem mehr aktiv
unterstiitzen. So wird unter anderem
auch die K&K Networks GmbH aus
Dortmund mit einem spannenden Bei-
trag zum Thema ,,Sicherheit Infrastruk-

Foto: TH

tur/Netzwerke“ vor
Ort vertreten sein.
Veranstalter sind
die Industrie- und
Handelskammern
(IHK) in NRW, der
Westdeutschen
Handwerkskam-
mertag und das Kompetenzzentrum
DIGITAL.SICHER.NRW des Landes
NRW. Der NRW Sicherheitstag findet
am 30. November von 10 bis 17 Uhr
in der IHK Koln statt. Die Veranstal-
tung ist kostenlos. Weitere Infos:

www.it-sicherheitstag-nrw.de

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

DEUTSCHER
FACHKRAFTE-
PREIS

Innovative Ansétze zur Fachkraftesicherung
gibt es Giberall in Deutschland. Mit dem
Deutschen Fachkriftepreis macht die
Bundesregierung vorbildliche Lésungen
sichtbar und zeichnet die erfolgreichsten
Strategien aus.

Jetzt bewerben!

Mehr unter:
deutscher-
fachkraftepreis.de




Podiumsdiskussion , Innovativ in die Zukunft - Wie machen wir das?” (v. l.): Mareike Boccola (Co-
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Owner der Hausschild GmbH & Co. KG), Celina Kneiber (Geschaftsfiihrerin hyCLEANER GmbH &
Co. KG), Dr. Heike Wenzel (CEO der Wenzel Group GmbH & Co. KG), Maike Greine (Moderatorin).

Weiblich — und
Erfolg versprechend
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Ein Leuchtturmevent, das weit tber
die Grenzen des Ruhrgebiets hin-
ausreichte: Der IHK-Netzwerktag
Business Women lockte rund 150
Frauen in Fihrungspositionen aus
ganz Deutschland nach Dortmund.

In eindringlichen Worten machte Wirt-
schaftsministerin Mona Neubaur deutlich,
dass in Deutschland Wirtschaft und Politik
mit Hochdruck weiter an der Gleichstellung
arbeiten sollten. Fotos: Silvia Kriens
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ie sieht die Zukunft der

Wirtschaft in Deutschland

aus? Wie verdndert kiinst-
liche Intelligenz die Geschéftsmodelle
verschiedener Branchen? Welche Rah-
menbedingungen brauchen deutsche
Unternehmen, um innovativ in die Zu-
kunft gehen zu konnen? Welche Rolle
spielt ,,New Work“ dabei? Viele span-
nende Fragen, die am 13. und 14. Sep-
tember beim IHK-Netzwerktag Business
Women diskutiert wurden. Rund 150
Unternehmerinnen und Managerinnen
waren auf Einladung der Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer (DIHK)
sowie der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) zu Dortmund zu dem
Leuchtturmevent angereist.

Das im Jahr 2014 gegriindete Netz-
werk Business Women IHK setzt sich
aus Unternehmerinnen zusammen,
die sich ehrenamtlich bei den IHKSs fiir
die Wirtschaftsbelange in ihrer Region
einsetzen. Gleichzeitig engagieren sie
sich fiir die Starkung von Frauen in der
Wirtschaft. Im kommenden Jahr 14dt
die THK Erfurt zum Netzwerktag Busi-
ness Women.

,Wir brauchen noch mehr Unter-
nehmerinnen und Innovatorinnen,

¥

Anja Fischer (r.), Vizeprasidentin der
IHK zu Dortmund, mit Annette Projahn,
Vizeprasidentin der IHK Erfurt, die im
kommenden Jahr den Netzwerktag
Business Women ausrichten wird.

um den Wohlstand in Deutschland
aufrechtzuerhalten und als Deutsche
Wirtschaft wettbewerbsfahig zu blei-
ben. Dafiir miissen wir als Unterneh-
merinnen M&idchen und Frauen fiir
die Selbststdndigkeit begeistern und
als Vorbilder sichtbar sein“, betonte
DIHK-Vizeprésidentin Kirsten Schoder-
Steinmiiller.

Mona Neubaur, die stellvertretende
Ministerprasidentin und Ministerin fiir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landes Nordrhein-West-
falen, skizzierte, warum Deutschlands
Wirtschaft und Politik mit Hochdruck
weiter an der Gleichstellung arbeiten
miissen: ,Um bestehende Strukturen
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Netzwerktag Business Women mit (v. I.): IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Schreiber, Gut gelaunt: Julia Arnold (DIHK, I.), Sabine
IHK-Prasident Heinz-Herbert Dustmann, DIHK-Vizeprasidentin Kirsten Loos (Hauptgeschaftsfiihrerin Westfalenhal-

Schoder-Steinmiiller, NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur, IHK-Vizeprasidentin len Unternehmensgruppe GmbH Dortmund,
Anja Fischer und DIHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Martin Wansleben. Mitte), Jana Storbeck (DIHK).

zu verdandern, brauchen wir mehr Frau-
en in Spitzenpositionen, Gremien und
zentralen Positionen in der Wirtschaft
und im o6ffentlichen Dienst. Frauen, die
mutig ihre Kompetenzen einbringen,
konnen mitentscheiden und -gestalten.
Dieses grof3e Potenzial miissen wir voll
ausschopfen und fiir Frauen in Politik
und Wirtschaft vielfaltigere Perspekti-
ven entwickeln. Nur so wird es uns ge-
lingen, die Herausforderungen unserer
Zeit bestmoglich anzugehen.“

Heinz-Herbert Dustmann ist {iber-
zeugt, dass die deutsche Wirtschaft von
mehr Frauen in Verantwortung profi-
tiert. ,Weibliche Fiihrungskréfte sind
fir die wirtschaftliche Entwicklung
wichtiger denn je. Das spiegelt sich
auch im Ehrenamt wider: Jedes vierte
Mitglied in unserer IHK-Vollversamm-  Ein zweitdgiges Programm mit einem Mix aus Vortragen, Diskussionsrunden und
lung ist weiblich — und wir hoffen, dass  einer kleinen Tour, um Dortmund kennenzulernen, wartete auf die rund 150 Teil-
dieser Anteil weiter steigt.“ nehmerinnen - hier bei Registrierung der IHK zu Dortmund.
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Jubilaum

100 JAHRE

GrofRRkiichen-
lieferant Rullko
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Findungsworkshop:
Employer Branding fiur KMU

IHK-Angebot zur Identifikation der Unternehmensmarke.

mployer Branding - die

Darstellung von Unterneh-

men als eigene Marke —
spielt heutzutage eine immer
wichtigere Rolle, um Talente
anzuziehen oder an das jewei-
lige Unternehmen zu binden. Dies gilt
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU). In einer Zeit, in
der der Wettbewerb um qualifizierte
Arbeitskrafte immer hirter wird, ist es
unerlésslich, sich als Arbeitgeber zu po-
sitionieren.

Aus diesem Grund hat die Indust-
rie- und Handelskammer zu Dortmund
(IHK) in Zusammenarbeit mit dem Eu-
ropean Digital Innovation Hubs (EDIH-
DO) einen spannenden Findungs-
Workshop entwickelt, der sich intensiv
mit dem Thema Employer Branding
auseinandersetzt.

Der Prasenz-Workshop bietet Un-
ternehmen die Gelegenheit, die ver-
schiedenen Aspekte des Arbeitgeber-
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- L LT
Himpy

*OTTHOE:

Golfer erspielen 4.000 Euro

marketings zu beleuchten und
sie gezielt anzuwenden. Das
Ziel ist es, die Unternehmens-
kultur und Werte der Unterneh-
men zu identifizieren, um po-
tenzielle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anzusprechen. Gemeinsam
werden die verschiedenen Aspekte des
Employer Brandings beleuchtet. Zudem
wird erdrtert, wie sie mit dem jeweili-
gen Unternehmen in Einklang gebracht
werden konnen.

> 17. Oktober, 9-13 Uhr, Technologie
ZentrumDortmund (Raum 133),
Emil-Figge-Str. 76, 44227 Dortmund

> Anmeldung unter https://events.dort-
mund.ihk24.de/eb-findungsworkshop

> Ansprechpartnerin bei
der IHK: Lara Willberg,
5 Tel. 0231 5417-275,
Ly l.willberg@
o dortmund.ihk.de

1923 grundeten Carl und Elly
Rullkétter in Hamm die Firma

C. Rullkotter, die damals in erster
Linie im Bereich Handelsvertre-
tung aktiv war. Die Eheleute fihr-
ten ihr wachsende Unternehmen
gemeinsam mit den Mitarbeitern
sicher durch alle Krisen, Uber-
standen Zerstérung und Pliinde-
rung im Krieg und bewaltigten
Hyperinflation und Wahrungsre-
form. Als Carl 1963 starb, tGiber-
nahm seine Frau Elly allein das
Ruder. In den 1970er-Jahren ging
die Geschaftsfiihrung an ihren
Enkel Carl-Dieter Ostermann.

Er fokussierte Rullko auf die Be-
lieferung von Grol3kuichen der
Gemeinschaftsverpflegung und
Gastronomie, vor allem im Ge-
sundheitssektor. Marie-Christine
Ostermann, die alteste Tochter
von Carl-Dieter Ostermann, kam
ab 2006 als geschaftsfiihrende
Gesellschafterin mit an Bord, um
das Unternehmen in die nachste
Generation zu fuhren. Elf Jahre
fihrten Vater und Tochter Rullko
operativ gemeinsam, bevor der
Seniorchef sich im Jahr 2017 auf
die strategische Ebene zurtickzog.
Daflir kam seine zweite Tochter
Katharina als Gesellschafterin des
Unternehmens mit an Bord. In
der Zukunft wird Marie-Christine
gemeinsam mit Katharina die
Strategie fir das Unternehmen
bestimmen.

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan
Schreiber gratuliert Rullko-Ge-
schaftsfiihrerin Marie-Christine

Ostermann. Foto: Frauke Schumann
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Das Carnet wird digital

Die friher als Zollpassierscheinhefte
bezeichneten Dokumente kdnnen
nun online bei der IHK beantragt
werden. Das vereinfacht die Ablaufe
und macht sie weniger fehleranfallig.

arnets, urspriinglich als ,Zoll-
passierscheinhefte“ bezeichnet,
sind Dokumente, mit denen sich
mitgefithrte Waren bei Auslandsreisen
zoll- und abgabenfrei im Ausland ver-
wenden und wieder nach Deutschland
zuriickbringen lassen. Sie werden bei
der Industrie- und Handelskammer
(IHK) beantragt, dort auch ausgestellt
und anschliefend bei den Zollstellen
zusammen mit den Waren vorgezeigt.
Insbesondere im gewerblichen Be-
reich werden sie fiir Entsendungen und
Dienstleistungen im EU-Ausland ge-
nutzt, um die Hinterlegung von Sicher-
heiten bei den jeweiligen Zollstellen fiir
die mitgefithrten Waren zu vermeiden.
Héufig betrifft dies:
> Messebesuche, beispielsweise fir
den Messestand und die Ausstel-
lungsstiicke,
> Wartungen an Anlagen und Maschi-
nen, beispielsweise fir das bendtigte
Werkzeug, oder auch
> Konzerte, Veranstaltungen, Film-
und Fotografie-Auftrdage, beispiels-
weise fur die Biihnen-, Ton- und
Videotechnik.

Aufwendige Erstellung

Diese Waren miissen auf farbigen, ge-
lochten und teilweise perforierten An-
trags- und Formularvordrucken detail-
liert beschrieben werden, die mindes-
tens zehn Seiten umfassen — es kénnen
jedoch auch Hunderte Seiten werden.
Die Inhalte dieser Vordrucke mussten
bisher von den Antragstellern mithilfe
spezieller PDF-Dateien vorausgefiillt
und selbst ausgedruckt werden. An-

Ab sofort konnen Antragsteller diese
zeitaufwendige und fehleranfillige Ar-
beit nun {ber die kostenfreie Online-
anwendung ,.e-ata“ der IHK wesentlich
einfacher abbilden. Nach einer einmali-
gen Registrierung konnen die Waren in
die Anwendung iiber einen Dateiimport
eingefiigt oder eingetippt werden — die
IHK kann Anmerkungen online zurtick-
melden. Sind alle Informationen ausge-
fiillt, wird der Antrag online an die IHK
iibermittelt.

Anstatt des Antragstellers druckt
die IHK nun das Carnet und stellt es aus.
Der Antragsteller erhélt es auf Wunsch
postalisch oder holt es sich bei der IHK
ab — eine deutliche Vereinfachung im

Carnet-Verwendung, bei der ein QR-
Code das Papierdokument ersetzt und
das digital beantragte Carnet nach der
Ausstellung sofort verwendet werden
kann.

> Ausfiihrliche Informationen zum
Thema gibt es auf www.ihk.de/
dortmund/eCarnet (Nummer fiir die
Suche auf der IHK-Seite: 5765114).

> Informationen zur Onlineanwen-
dung und Details zum Carnet-
Verfahren beantwortet das
IHK-Team International gern.

> Kontakt: Malte Fraisl,
Referatsleiter Handels-

schliefend war zur ersten Bearbeitung  Vergleich zu den bisherigen Abléau- pd ¥ politik | Zollrecht | AuRen-
des Dokuments die Fahrt zur IHK nach  fen! Dieses Prozedere wird in einigen wirtschaftsrecht, Tel. 0231
Dortmund nétig, die die Dokumente Jahren sogar entfallen: Einige wenige M 5417-273, auwi-bescheini-

zur spéteren Vorlage beim Zoll ausstellt.

Zollstellen weltweit testen derzeit die

gungen@dortmund.ihk.de
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Immersive Medien kommen mittlerweile in vielen verschiedenen Bereichen zum Einsatz, unter anderem in der Robotik.

»Ich erlebe eine ungeheuer grolle
Offenheit in dieser Branche«

Seit dem 1. August ist eine Ausbil-
dung fur den Beruf Gestalter/-in fir
immersive Medien moéglich. MalRgeb-
lich an der Entwicklung beteiligt war
Dr. Heike Kramer, wissenschaftliche
Mitarbeiterin beim Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB). Im Inter-
view erlautert sie, wie der neue Beruf
entstanden ist, welche Prozesse da-
hinterstecken und wie es weitergeht.

Frau Dr. Kramer, im April ist der

neue Beruf per Verordnung aus

der Taufe gehoben worden - jetzt
kénnen Betriebe darin ausbilden.

Was hat sich seitdem getan?

Wir haben von Anfang an Gas gegeben:
Bereits seit Jahresbeginn sind viele der
an der Neuordnung Beteiligten aktiv —
darunter Vertreterinnen und Vertreter
verschiedener Verbinde, die Deutsche
Industrie- und Handelskammer oder
auch der Zentral-Fachausschuss Berufs-
bildung Druck und Medien, der kiinftig
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fiir die Priiffungsaufgabenerstellung zu-
standig ist. Dariiber hinaus haben wir
eine Kampagne gestartet, um den neu-
en Beruf gut auf den Weg zu bringen.
Urspriinglich war geplant, bundesweit
fiinf Info-Veranstaltungen anzubieten —
schon im Juli waren es dann um die 20.

Wie sieht die Resonanz aus?

Insgesamt gab es grofRes Interesse. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ka-
men nicht nur aus dem Berufsfeld der
immersiven Medien, sondern auch aus
branchenfremden Unternehmen: Mo-
belbauer und Maschinenhersteller, die
bei der Produktentwicklung immersive
Medien starker nutzen mochten, Thea-
ter, die ihren Biihnenbau durch virtuelle
Welten erleichtern wollen, Marketing-
abteilungen, die diese Medien fiir die
Werbung einsetzen, oder auch Museen,
die ihre Ausstellungen auf diesem Weg
publik machen oder medial begleiten
wollen.

Und wie geht es weiter?
Wir gehen nicht davon aus, dass es nun
in der ersten Runde zu zahlreichen

Ausbildungsvertrdgen kommt. Der Be-
ruf ist neu und muss erst bekannt ge-
macht werden. Das Interesse ist da, aber
insbesondere grofdere Unternehmen
miissen die Schaffung entsprechender
Ausbildungsplétze erst intern klaren.
Auf den Seiten der Agentur fiir Arbeit
gibt es aber bereits erste Ausbildungs-
angebote, manche allerdings erst fiir
das kommende Ausbildungsjahr 2024.
Wir sind jedoch davon iiberzeugt, dass
die Zahlen in den kommenden Jahren
deutlich steigen.

In einzelnen Ausbildungsange-

boten heil’t es, dass der Beruf im
ersten Jahr gemeinsam mit dem

Beruf Mediengestalter/-in fur

Bild und Ton beschult wird ...

Das ist generell so vorgesehen. Als wir
mit Vertreterinnen und Vertretern der
Kultusministerkonferenz der L&nder
den schulischen Rahmenlehrplan ent-
wickelt haben, war klar, dass die Be-
schulung im ersten Jahr so moglich ist.
Denn natiirlich gibt es viele Gemein-
samkeiten bei diesen Berufen. Im zwei-
ten und dritten Ausbildungsjahr findet
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dann aber separater Unterricht im Be-
reich der immersiven Medien statt

Die Medienlandschaft dndert sich
rasant mitsamt immer neuen tech-
nischen Maglichkeiten. Besteht

mit der Einfiihrung eines weiteren
Ausbildungsberufes die Gefahr

einer ,Zerfaserung”, die es schwie-
riger macht, eigene Klassen in

den Berufsschulen zu bilden?

Als ,,Zerfaserung” wiirde ich das nicht
sehen. Verdnderungen in der Medien-
landschaft hat es immer gegeben, da-
rauf muss die Berufsbildung entspre-
chend reagieren. Erst 2020 ist der Beruf
Mediengestalter/-in Bild und Ton neu
geordnet worden, und im August 2023
trat die neue Ausbildungsordnung
Mediengestalter/-in Digital und Print
in Kraft. Im Vorfeld der Schaffung des
neuen Berufes kam die Frage auf, ob
es moglich ist, die neuen Inhalte rund
um immersive Medien an die bestehen-
den Berufe anzudocken. Das Ergebnis:
Beide Berufe sind derart komplex, dass
es nicht moglich ist, die neuen Inhalte
komplett miteinflieBen zu lassen. Ei-
ne eigene Beschulung der Gestalter/-
innen flir immersive Medien wird auch
fir Gruppen mit kleiner Anzahl an
Schiilerinnen und Schiilern moglich
sein, lautete die Auskunft vieler Kul-
tusministerien der Lander. Damit wird
sichergestellt, dass die ersten Jahrgén-
ge an den Standorten gut betreut und
begleitet werden — auch im zweiten und
dritten Ausbildungsjahr.

Wie kann man sich den Entste-
hungsprozess eines solchen

neuen Berufs vorstellen?

In diesem Fall war seinerzeit der Start-
punkt die erwdhnte Neuordnung des
Berufs Mediengestalter/-in Bild und
Ton. Im Zuge dessen kam im Sachver-
standigenrat erstmals das Thema im-
mersive Medien auf. Das BIBB lud dar-
aufhin zu einem Workshop ein, um mit
Expertinnen und Experten unterschied-
licher Medienbereiche, der Sozialpar-
teien und der zustdndigen Ministerien
dariiber zu diskutieren. Daraufhin folg-
te im Auftrag des Bundeswirtschaftsmi-
nisteriums eine Voruntersuchung durch
das BIBB. Wir haben Fallstudien durch-
gefiihrt, sind in Betriebe gegangen, um

»Es ist wichtig, sich Be-
rufsfelder immer wieder
anzusehen — und da, wo

es notig ist, Anpassun-
gen oder eben auch neue

Berufe anzustof3en.«

Dr. Heike Kramer ist wissenschaftli-
che Mitarbeiterin beim Bundesinsti-
tut fir Berufsbildung in Bonn. Dort
ist sie zustandig flr die Berufe der
Medien- und Kommunikationswirt-
schaft, Druck- und Papierindustrie
sowie der Veranstaltungswirtschaft.
Sie war Projektleiterin bei den Neu-
ordnungen der beiden Ausbildungs-
berufe Gestalter/-in fir immersive
Medien sowie Mediengestalter/-in
Digital und Print. foto: BIBB

die Branche und die Arbeitsprozesse
kennenzulernen. Ich erlebte eine unge-
heuer groRe Offenheit in der Branche.
Man hatte das Gefiihl: Sie hat nur dar-
auf gewartet, dass da etwas passiert. Im
Ergebnis stellten wir fest: Es gab bis da-
to noch keine geregelte Aus- oder Wei-
terbildung, die den Bedarf abdeckte.

Vom zeitlichen Rahmen her - von

der ersten Initiative bis hin zur
Verordnung - sprechen wir al-

so liber etwa drei Jahre ...

Ein kurzer Zeitraum! Vor allem, wenn
Sie die vielen Erarbeitungs- und Ab-
stimmungsprozesse auf so unterschied-
lichen Ebenen betrachten: Verbénde,
Unternehmen, Gewerkschaften, Minis-
terien und die Linderseite, die fiir den
schulischen Teil der Ausbildung zustéan-
dig ist. Ich denke, wir waren da schon
recht flott unterwegs.

Man kénnte einwenden: Es sind den-
noch drei Jahre, in denen die Technik
sich weiterentwickelt hat - und ebenso
die Anforderungen an den Beruf.

Wir diirfen uns bei der Erarbeitung
der Inhalte der Berufsausbildung nicht
an Technologien orientieren. Daher
formulieren wir sowohl Ausbildungs-
ordnungen als auch schulische Rah-
menlehrpléne technikneutral und be-
schreiben vielmehr Handlungen, die im
Arbeitsprozess erforderlich sind. Denn
ansonsten waren wir in dem ewigen
Prozess gefangen, neue Technologien
und Entwicklungen beriicksichtigen
zu miissen. Das heildt, auch in sieben,
acht oder zehn Jahren wollen wir noch
immer gut mit dieser Ausbildungsord-
nung arbeiten konnen. Aber weil der
Beruf noch neu ist, begleiten wir ihn —
und schauen genau hin, was sich in den
kommenden Jahren ergibt.

Macht eine steigende Anzahl neu-

er Berufe es schwieriger fiir Ju-
gendliche, sich zu orientieren?

Der Eindruck tduscht: Die Anzahl an
Berufen ist nicht gestiegen — tatsdchlich
gab es insgesamt sogar einen leichten
Riickgang in den vergangenen Jahren.
Zumal manche Berufe auch verschwin-
den oder in neuen aufgehen oder zu-
sammengefasst werden. Wandel hat es
immer gegeben und wird es immer ge-
ben. Was daher wichtig ist: sich Berufs-
felder immer wieder anzusehen — und
da, wo es noétig ist, Anpassungen oder
eben auch neue Berufe an-
zustof3en.
www.gestaltung-immersiv.de

DAS INTERVIEW FUHRTE
MARIO OLESCHKO
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Mit dem eigenen Unternehmen durchstarten: Eine Reihe von Veranstaltungen der IHK will
Griinderinnen und Griinder auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit unterstiitzen.

Gemeinsam (durch)starten:
Grundungswoche 2023

Auch in diesem Jahr bietet die In-
dustrie- und Handelskammer zu
Dortmund (IHK) zusammen mit
Kooperationspartnern wieder ei-
ne Reihe von Veranstaltungen, die
beim Gang in die Selbststandig-
keit Unterstitzung bieten sollen.

n der bundesweiten Griindungs-

woche haben Griindungsinteres-

sierte sowie Jungunternehmen
Gelegenheit, sich zum Thema Selbst-
standigkeit zu informieren, auszutau-
schen und beraten zu lassen. Mit dieser
Aktion mochte das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Klimaschutz Griin-
dergeist und unternehmerische Selbst-
standigkeit unterstiitzen, Begeisterung
fiir unternehmerisches Denken und
Handeln wecken sowie unternehmeri-
sche Kompetenzen und Kreativitét for-
dern. Dazu werden in der Aktionswo-
che Workshops, Seminare, Planspiele,
Wettbewerbe und vieles mehr rund um
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das Thema berufliche Selbststéandigkeit
angeboten. Die Industrie- und Handels-
kammer zu Dortmund beteiligt sich an
der Griindungswoche, die in diesem
Jahr vom 13. bis 19. November 2023
stattfindet, und bietet in diesem Zeit-
raum eine Reihe von Veranstaltungen
an:

Montag, 13.11., 14:00-18:00 Uhr

Sprechtag der IHK und Agentur fir Ar-
beit zum Start in die Selbststandigkeit
Von Anfang an richtig durchstarten! /

Online-Sprechtag per Microsoft Teams

Mittwoch, 15.11., 9:00-13:00 Uhr

IHK-Steuerberatersprechtag - Erstin-
formationen zu betrieblichen Steuern /
Online-Sprechtag per Microsoft Teams

Mittwoch, 15.11., 9:00-12:00 Uhr

Jurysitzung Griindungsstipendium.NRW /
Online-Termin per Microsoft Teams

Donnerstag, 16.11., 9:00-14:00 Uhr

IHK-Finanzierungssprechtag - Indivi-
duelle Fordermittelberatung / Online-
Sprechtag per Microsoft Teams

Montag, 13.11., 14:00-15:15 Uhr

.Gemeinsam starten”: Erstellung eines
Business- und Finanzplans mit der Un-
ternehmenswerkstatt / Online-Veranstal-
tung per Microsoft Teams

Dienstag, 14.11., 15:00-17:00 Uhr

Content-Marketing und SEO - Strategien
zur erfolgreichen Vermarktung im WWW /
Webinar per Zoom

Donnerstag, 16.11., 15:00-17:00 Uhr

Instagram-Video- und Foto-Sharing -
Know-how zu professionellen Marketing-
Ansatzen / Webinar per Zoom

> Anmeldung
unter starter-
center@dort-
mund.ihk.de, Tel.
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ATU - |[HR KOMPETENTER PARTNER
FUR IHRE FLOTTE!

Schulterschluss
der Berater

Der Versicherungsmakler Marx &
Marx beteiligt sich an der Sparkassen
Finanzdienste Dortmund Versiche-
rungsmakler GmbH. Das Ziel: Eine
unabhdngige Beratung fur gehobene
Firmen- und Unternehmenskunden.

WWIIRSBIIEMEN

DIGITALE
LOSUNGEN

leistungsstarksten  Versicherungsan-
bieter”, erginzte Dirk Schaufelberger,
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Dortmund.

,Dawir bereits in der Vergangenheit
intensiv und erfolgreich mit Marx &
Marx zusammengearbeitet haben, sind
wir uns sicher, dass wir unsere gemein-

AN

er unabhédngige und inhaber-

gefiihrte Dortmunder Versi-

cherungsmakler Marx & Marx
ibernimmt einen signifikanten Ge-
schiftsanteil an der Sparkassen Fi-
nanzdienste Dortmund Versicherungs-
makler GmbH. Die iibrigen Geschéfts-
anteile verbleiben bei der Sparkasse
Dortmund. Das geht aus einer Presse-
mitteilung hervor.

,Mit unserem Einstieg setzen wir ein
klares Zeichen fiir den Standort Dort-
mund und die Region. Gemeinsam wol-
len wir zukiinftig gehobene Firmen- und
Unternehmenskunden gegen typische
und zunehmend komplexere Risiken
absichern®, sagte Christoph Briicher,
Geschiftsfithrender Gesellschafter von
Marx & Marx. ,,Zuséitzlich zu unseren
bewéhrten Expertinnen und Experten,
unserem Know-how und unserem in-
ternationalen Netzwerk ergénzt Marx
& Marx das Angebotsportfolio um spe-
zielle Deckungskonzepte der weltweit

samen Starken gebiindeltnochbesserim
Sinne unserer Kundinnen und Kunden
einsetzen konnen“, erliuterte Matthias
Kellerhoff, Geschiftsfiihrer bei der
Sparkassen Finanzdienste Dortmund
Versicherungsmakler GmbH. Kellerhoff
hat das 1990 gegriindete Unternehmen
seit 2003 mafigeblich entwickelt und
strategisch ausgerichtet.

Versicherungsmarkt im Wandel

Gemeinsam bewegen sich Kellerhoff
und Briicher kiinftig in einem sich wan-
delnden Markt, hief3 es. Denn nicht nur
die Anforderungen an eine Absiche-
rung wiirden immer hoéher — auch die
Kosten fiir die Absicherung privater,
gewerblicher und industrieller Risiken
wiirden kiinftig deutlich steigen.
Griinde dafiir seien unter anderem
der Ukrainekrieg, Storungen weltwei-
ter Lieferketten, steigende Energiekos-
ten, die hochste Inflation seit mehr als
50 Jahren, immer hohere Zinsen, Grol3-
schidden durch Naturereignisse — und
die noch immer anhaltenden Folgen
der Corona-Pandemie. Hinzu kdmen
aktuelle Entwicklungen auf dem deut-
schen Maklermarkt: Hier hitten sich
gerade in der jlingeren Vergangenheit
massiv Finanzinvestoren eingekauft,
und ,deren Ziel ist es verstiandlicher-
weise, eine maximale Rendite zu erzie-
len“, so Briicher. Er habe die Sorge, dass
dadurch das eigentliche Ziel, ndmlich
Kundinnen und Kunden bestmoglich
abzusichern — zu kurz kommen konnte.

PROFESSIONELLE
FLOTTENLOSUNGEN FUR _
ALLE UNTERNEHMENSGROSSEN

Fur die individuellen Anforderungen lhrer Flotte
stehen wir lhnen gerne zur Seite:

Hotline: +49 (0)961 63186666
Internet: atu-flottenloesungen.de

Mehr Infos finden Sie hier:

Dirk Schaufelberger (l.), Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Dortmund und Christoph
Bruicher, Geschéaftsfiihrender Gesellschafter
von Marx & Marx. Foto: Oliver Schaper

Um all diesen Entwicklungen entgegen-
zuwirken, wollen die beiden Dortmun-
der Unternehmen kiinftig an einem

Strang ziehen. Flottenldsungen
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Geschaftsfiihrer Hendrik Koster leitet das Unternehmen KOSTER & BOMCKE bereits in fiinfter Generation. Foto: Oliver Schaper

Flinf Generationen Erfolg

KOSTER & BOMCKE feiert Jubildum: Seit nunmehr 150 Jahren
gibt es das traditionsreiche Familienunternehmen.
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VON DR. KARL-PETER ELLERBROCK

igentlich wollte ich nie in das Un-

ternehmen meiner Familie ein-

treten, sondern habe eine Fiih-
rungsposition bei der Berufsfeuerwehr
angestrebt“, erinnert sich Hendrik
Koster. Es war einem Zufall geschuldet,
dass er heute in fiinfter Generation an
der Spitze des Familienunternehmens
KOSTER & BOMCKE steht, das in die-
sem Jahr 150 Jahre alt wird. ,Mein
Vater bat mich ndmlich Anfang No-
vember 2001, fiir etwa vier Wochen als
Aushilfsfahrer einzuspringen. Ich war
zu diesem Zeitpunkt bereits im Besitz
aller Gefahrguttransportfiihrerscheine
und sagte gern zu, zumal ich so die Zeit
bis zum Antritt meines
Studiums im Fach ,Res-
cue Engineering‘ im Som-
mersemester 2002 an der
TH Koéln gut iiberbriicken
konnte.“

Ein wichtiger Wende-
punkt in Kosters Leben,
wie er im Riickblick sagt,
denn ,ich habe sofort
Spall an der Arbeit bei
KOSTER & BOMCKE ge-
funden, bekam einen eige-
nen Schreibtisch und habe
dann am 21. November
2001 einen unbefristeten

Arbeitsvertrag unterschrieben.“ Die
unternehmerischen Leistungen der
vier Unternehmergenerationen vor ihm
waren ihm ein grofer Ansporn, und so
wuchs er auch schnell in die Unterneh-
mensnachfolge hinein. Seit 2011 ist er
schlieBlich alleiniger geschaftsfiihren-
der Gesellschafter des Traditionsun-
ternehmens, das auf eine bewegte Ge-
schichte zuriickblickt.

Glinzende Absatzméglichkeiten

Am 10. Oktober 1873 ero6ffneten
Wilhelm Koster und Richard Bomcke
am Dortmunder Westenhellweg 45 das
,Droguen-, Material- und Farbwaaren-
Geschéft KOSTER & BOMCKE®. Erhal-
tene Werbeanzeigen dokumentieren ein
umfassendes Warenangebot, das auch
exklusive Lebensmittel sowie ,Parfii-
merie- und Toilette-Artikel“ umfasste.
Eine besondere Spezialitiat waren ,,Farb-
waaren“, die am Anfang eines Ge-
schéftsfelds standen, das sich in den
Folgejahren zunehmend auf weitere
chemische Produkte ausweiten sollte.
Eine florierende regionale Wirt-
schaft sicherte glanzende Absatzmog-
lichkeiten — vor allem in der Dort-
munder Montanindustrie und in der
Brauwirtschaft. Die Stahlindustrie
wurde wie der Bergbau mit Benzin, Pe-
troleum, Mineraldlen, Schmierstoffen
sowie auch einer breiten Palette von
Chemikalien beliefert, die fiir die aus-
gedehnte Wasserwirtschaft der Werke
benoétigt wurden. Wasseraufbereitung
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war auch ein beherr-
schendes Thema der
Brauwirtschaft. Bis zur
Einfiihrung der neuen
Biigelverschliisse  lie-
ferte das Unternehmen
auch Verschlusskorken,
Pichzapfen und Hainbuchenspéne; zu-
dem gab es ein breites Angebot auch fiir
den Privathaushalt.

Krisenjahre gut iiberstanden

Die Geschifte liefen sehr gut, sodass
innerhalb weniger Jahre umfangreiche
rdumliche Vergroflerungen anstan-
den. Ein besonderer Einschnitt war die
Griindung des ,Hafenlagers“: Der 1899
fertig gestellte Dortmund-Ems-Kanal
und die Eréffnung des Dortmunder
Hafens boten neue Entwicklungspers-
pektiven. KOSTER & BOMCKE war ei-
nes der ersten Unternehmen, das sich
hier niederlie. Der Umsatz stieg von
knapp 200.000 Mark im Jahr 1874 auf
1.350.000 Mark im Jahr 1902, was um-
gerechnet etwa zehn Millionen Euro
entspricht.

Die Krisenjahre nach dem Ersten
Weltkrieg, die von Inflation und der
Ruhrbesetzung durch Franzosen und
Belgier zur Sicherung der im Versailler
Vertrag vereinbarten Reparationsleis-
tungen gekennzeichnet waren, wur-
den erfolgreich gemeistert, weil man
erfolgreich den Weg vom klassischen
Kolonialwarenhandel zu einem moder-
nen Grof3handler fiir Chemikalien und
Mineralo6lprodukte beschritten hatte.
Doch KOSTER & BOMCKE machte auch
wihrend des Nationalsozialismus gute
Geschafte. Man stand Schlange, denn
hier gab es die begehrten Produkte wie
Leucht- und Brennstoffe oder Kolonial-
waren und natiirlich Chemikalien aller
Art zu kaufen, die fiir die Zubereitung
von Ersatzmitteln dringend benotigt
wurden.

Nach dem Wiederaufbau des Lan-
des nach dem Zweiten Weltkrieg parti-
zipierte das Unternehmen so wie viele
andere, die iiberlebt hatten, am bun-
desrepublikanischen Wirtschaftswun-
der.

Der Umzug an die Kanalstraf3e im
Jahr 1966 leitete ein neues Kapitel
in der Unternehmensgeschichte ein.
Bei der strategischen Neuausrichtung

wurde der Einzelhandel mit Klein- und
Kleinstmengen nur noch als ,,Nischen-
geschéft“ zur Kundenbindung weiterge-
fiihrt. ,Ohne Zuhilfenahme chemischer
Produkte konnte kein Haus gebaut,
kein Auto produziert noch gefahren
werden.“ Mit dieser selbstbewussten
Werbebotschaft warb das Unterneh-
men in erster Linie um gewerbliche
Grof3abnehmer.

Der regionale Strukturwandel mit
dem Wegbrechen von Kohle, Stahl und
Bier sowie der Zuliefererindustrien
wurde auch fiir KOSTER & BOMCKE
eine unternehmerische Herausforde-
rung, der man sich erfolgreich stell-
te. Um die Mitte der 1980er-Jahre
stagnierte der Umsatz,
weil nach dem massiven
Konkurrenzdruck durch
das Aufkommen der Bau-
mérkte der Farben- und
Lackgrofhandel komplett
aufgegeben werden muss-
te. Weggefallen sind auch
chlorierte Kohlenwasser-
stoffe, die zuvor in grof3en
Mengen von chemischen
Reinigungen nachgefragt
wurden. Unterbrochen
wurde der Abwartstrend
durch den Wiederverei-
nigungsboom. Die wirt-
schaftliche Rezession um
die Mitte der 1990er-Jahre
machte dann abermals
eine strategische Neuaus-
richtung notwendig, wobei
Schwimmbadpflegemittel
sowie Desinfektions- und
Reinigungsmittel eine be-

IHR

Ideal bei:
Verkauf

Generationswechsel
und Ubertragung

Insolvenz

ohne eigene Abfiillung,
dem Mineral6lhan-
del, dem Handel von
Artikeln des Arbeits-
und  Umweltschutzes.
Zu einem besonde-
ren Schwerpunkt sind
Dienstleistungen geworden. Die Um-
benennung in die KOSTER & BOMCKE
Service GmbH war nur eine logische
Konsequenz: ,Meine strategischen
Uberlegungen zu der kiinftigen Aus-
richtung des Unternehmens konzen-
trieren sich auf den weiteren Ausbau
von Serviceleistungen und Schulun-
gen®, blickt Koster zuversichtlich in die
Zukunft. ,Wir fithren schon heute von
der IHK anerkannte Unterweisungen
und Schulungen fiir alle Gefahrgutklas-
sen bei Berufskraftfahrern durch; nicht
nur fiir Tankwagen, sondern auch fiir
den Transport und die sachgerechte La-
gerung zum Beispiel von Sprengstoffen
oder radioaktivem Gefahrgut.“

FUR

IMMOBILIENBEWERTUNGEN
VON GEWERBE-, INDUSTRIE-
UND VERWALTUNGSOBJEKTEN.

sondere Rolle spielten.

Das Unternehmen ist
heute in sechs Geschéfts-
feldern tatig; dem Handel
mit Ol- und Chemikalien-
bindemitteln, dem Handel
von Streu- und Gewerbe-
siedesalzen, dem klassi-
schen Chemikalienhandel

DEKRA Standard
Sachversténdige/r fir
Immobilienbewertung D3

Gutachter

komplexe Wohn- und
Gewerbeobjskte

Sachverstandigenbiiro Marcus Kammel

info@verkehrswertgutachten-nrw.de
www.verkehrswertgutachten-nrw.de
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Strahlende junge Gesichter beim Finale der nationalen Businessplan-Challenge in diesem Sommer in Berlin. Foto: Philip Nirnberger

Empowerment fiir
Jugendliche und Firmen

Das Netzwerk Startup Teens mit

starkem Bezug zum Ruhrgebiet will

das unternehmerische Denken im

Schulalter férdern. Zur Finanzierung
nutzt die Non-Profit-Organisation ih-
re Kompetenzen und berat unter der
Marke GenTalents zu Megathemen

wie New Work oder Zusammenar-

beit verschiedener Generationen.
VON DANIEL BOSS
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eim Scrollen st6f3t man irgend-

wann auf Philipp Lahm. Natiir-

lich denkt man bei seinem Ge-
sicht nach wie vor sofort an Fu3ball. An
die achtfache deutsche Meisterschaft
im Bayerntrikot, an den fiir Dortmund
so schmerzlichen Gewinn der Champi-
ons League 2013 und den Triumph des
DFB-Teams im ,,Maracana“ im Jahr dar-
auf. Doch der Fuf3ball ist passé. Seit Be-
endigung seiner aktiven Spielerkarriere
ist Philipp Lahm als Unternehmer aktiv.
Und als solcher engagiert er sich fiir die
berufliche Zukunft junger Menschen.
Aus diesem Grund ist sein Konterfei auf
der Startseite von Startup Teens zu fin-
den.

Er gehort zu den rund 750 Un-
ternehmerinnen und Unternehmern,
die diese Initiative unterstiitzen.
So wie unter anderem auch Fabian
Kienbaum vom gleichnamigen Bera-
tungsunternehmen, Anne Weber von
der Fachmarkt-Kette BabyOne, Brabus-
CEO Constantin Buschmann oder die
Flixbus-Griinder Daniel Krauss, Jochen
Engert und André Schwammlein.
Auch  Marie-Christine = Ostermann
gehort zu diesem grofen Kreis. Die

geschaftsfithrende Gesellschafterin der
Rullko GroReinkauf GmbH & Co. KG
in Hamm ist sogar Mitgriinderin von
Startup-Teens, die es seit 2015 gibt.

Verankerung im Ruhrgebiet

Uberhaupt hat das deutschlandwei-
te Netzwerk eine starke Verankerung
im Ruhrgebiet. Sitz der Startup Teens
GmbH ist Hamm. Das letzte Sommer-
fest fand Mitte August am Phoenix-See
statt. Und Tobias Heitmann, Vorsitzen-
der des Dortmunder Cityrings, zahlt zu
den Unterstiitzern. ,Wir sehen ein ge-
waltiges Potenzial in der Region“, sagt
Managing Director Laura Bornmann
mit Wohnsitz in Dortmund. Zustim-
mung kommt von ihrer Kollegin Lea
Haep, die aus Hattingen stammt.

Das Ziel des etwa 15-képfigen
Kernteams und der zahlreichen Unter-
stlitzer ist es, ,das Unternehmertum
bei jungen Menschen fordern®, sagt
Bornmann. Zielgruppe sind die 14- bis
19-Jédhrigen. ,In diesem Alter formiert
sich der Berufswunsch®, ergdnzt Haep.
Doch die Vermittlung unternehmeri-
schen Denkens spiele im deutschen
Bildungssystem so gut wie keine Rolle.
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Diesbeziiglich rangiere Deutschland,
dem Global Entrepreneurship Monitor
zufolge, auf Platz 36 von 54 untersuch-
ten Nationen. Auch die Griindungsnei-
gung sei hierzulande sehr gering. ,,Wir
sehen es als unsere Aufgabe an, dafiir
ein Bewusstsein zu schaffen“, sagt
Bornmann. ,Wir wollen Lust darauf
machen, auch mal ins Risiko zu gehen
und sich selbst etwas aufzubauen.

Die Non-Profit-Initiative setzt einer-
seits auf Botschaften in den sozialen
Medien (der YouTube-Kanal kratzt an
der Marke von 100.000) und spektaku-
lare Veranstaltungen in der analogen
Welt. Das Finale der nationalen Busi-
nessplan-Challenge findet jedes Jahr
im Axel-Springer-Hochhaus in Berlin
statt. ,,Hier tauschen sich Schiilerinnen
und Schiiler in einer inspirierenden
Atmosphére aus und treffen auf erfolg-
reiche Vorbilder“, erzihlt Bornmann.
Mit ihren Aktionen will Startup Teens

Erfolgreiche Jungunternehmerinnen:
Lea Haep (I.) und Laura Bornmann.
Foto: Farina Deutschmann

so viele Jugendliche wie moglich er-
reichen, ,,unabhangig von Geschlecht,
Herkunft oder sozialem Background,
betont Haep. ,,Wir wollen nicht nur Leu-
te fordern, die aus einem chancenstar-
ken Haushalt kommen.“

Vermittelt werden sollen wich-
tige Fahigkeiten fiir eine Karriere in
der modernen Arbeitswelt, vom Pro-
grammieren bis zur Personlichkeits-
entwicklung. ,Es geht um Mut und
Selbstbewusstsein®, sagt Bornmann.
Nach der Corona-Pandemie wiirde das
Sicherheitsdenken mehr denn je domi-
nieren. Eine Beamtenlaufbahn sei fiir
viele junge Menschen — und deren El-
tern — das erstrebenswerteste Ziel. ,Da-
gegen ist auch grundsétzlich nichts zu
sagen, aber wir brauchen auch Talente
in der freien Wirtschaft.“ Damit schlie-
Ben Laura Bornmann und Lea Haep
explizit auch die vielleicht modernste
Form des Unternehmertums mit ein,
die Selbstvermarktung im Internet.
,Was ist dagegen zu sagen, eine starke
Personal Brand aufbauen und mit ihrer
Hilfe innovative Produkte oder Dienst-
leistungen erfolgreich auf den Markt zu
bringen?“

Die beiden Managing Directors,
Anfang/Mitte 30, sind selbst sehr auf
den einschlédgigen Plattformen wie Lin-
kedIn aktiv. Von den Fahigkeiten der
jungeren Generationen im Umgang mit
Kommunikation konnten nicht zuletzt
etablierte Unternehmen profitieren:
»,Menschen folgen Menschen“, so Haep.
,Wenn Mitarbeitende eine gro3e Reich-
weite auf Plattformen generieren, tra-
gen sie dazu bei, ihr Unternehmen bei

Kunden und potenziellen Mitarbeitern
bekannter zu machen.” Beide kennen
sich aus in der Konzernwelt: Born-
mann war vor Startup Teens im Rewe-
Management tétig, Haep kommt von
der Otto Group.

Unternehmerisches Denken

Aus dem Gedanken, dass auch von
Angestellten heutzutage unternehme-
risches Denken verlangt wird (Motto:
Mehr Verantwortung fiir den Einzel-
nen), hat die Non-Profit-Organisation
ein lohnenswertes Geschéftsfeld ge-
funden. Unter der Marke GenTalents
werden Unternehmen unter anderem
zu den Megathemen New Work, New
Leadership oder Arbeiten im Generatio-
nen-Mix beraten. ,Die Gewinne daraus
flief3en in die Arbeit fiir Startup Teens“,
so Bornmann. In beiden Bereichen gehe
es um Empowerment, also die Selbstbe-
fahigung zum erfolgreichen Handeln —
einmal fiir junge Leute, einmal fiir Un-
ternehmen.

Besonders hoch ist die Nachfra-
ge bei GenTalents zur Unterstiitzung
beim Employer Branding. ,,Der heftigs-
te Schmerzpunkt ist derzeit natiirlich
der Fachkréftemangel, sagt Haep. Um
sich angesichts dieser Herausforde-
rung besser aufzustellen, miissten nicht
zwingend teure Kampagnen gestartet
werden. ,Manchmal reicht schon das
richtige Wording und die Betonung
gefragter Benefits in den Stellenanzei-
gen.“ Natiirliche miisse auch der digita-
le Auftritt, spricht Webseite und Social
Media-Prasenz, stimmen. Da gebe es
noch reichlich Nachholbedarf.
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Fachkraftetag in Kamen

Chancen der Digitalisierung

um zweiten Fachkréftetag in diesem Jahr ladt das Biindnis fiir Fach-

krafte Westfalisches Ruhrgebiet interessierte Unternehmen am

25. Oktober um14 Uhr in die Stadthalle Kamen ein. Das Biindnis
mochte gemeinsam einen Blick auf die Verdnderungen der vergangenen
drei bis fiinf Jahre in Bezug auf die Digitalisierung und der sich daraus
ergebenden Chancen richten. Hierzu wird Prof. Dr. Heiko Kopf von der
Hochschule Hamm-Lippstadt Einblicke in die Verdnderungen und Aus-
wirkungen der Digitalisierung, Technisierung und kiinstliche Intelligenz
geben und aufzeigen, wie sich diese positiv auswirken konnen. Dariiber
hinaus gibt es neben der Moglichkeit zum Austausch Impulse zum Thema
,Fachkréfte finden, binden und qualifizieren“. Infos und Anmeldung:

www.events.dortmund.ihk24.de/FkTag2023

v Fur Schutz und Sicherheit!
HWS Wachdienst Hobeling GmbH - seit 1979.
Telefon (0 23 31) 47 300 - www.hobeling.com

e VdS-Notruf-Leitstelle (EN 50518) ¢ Videoleitstelle

¢ Brandmeldeanlagen (DIN 14675) ¢ Videoiiberwachung

¢ VdS-Einbruchmeldeanlagen e Videorundgénge

¢ Miet-Alarmanlagen mit Video- ¢ Bewachungen aller Art

Verifikation (auch fiir Baustellen) ¢ Objekt- & Werksghuiz
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Foto: Stadt Kamen

Kompakt

PEAG

Fruhstlick
am See

Austausch, Vernetzung und ak-
tuelle Infos bietet das nachste
4Fruhstlick am See” der PEAG-Un-
ternehmensgruppe mit Sitz am
Phoenix-See in Dortmund Horde.
Am 25. Oktober geht es ab neun
Uhr um aktuelle Fallstricke in der
Entgeltabrechnung, wie zum Bei-
spiel die elektronische AU oder
den burokratischen Aufwand fur
das Pflegeunterstiitzungs- und
-entlastungsgesetz (PUEG).

> Anmeldung: kommunika-
tion@peag-online.de.

> Infos: https://www.peag-online.
de/fruehstueck-am-see

NRW

16,8 Prozent
Besiedlung

Ende 2022 machten die nord-
rhein-westfalischen Flachen fiir
Siedlung insgesamt eine GroRe
von 573.106 Hektar aus. Dies ent-
spricht mehr als der doppelten
Flache des Saarlands. Wie das
Statistische Landesamt anhand
aktueller Ergebnisse der Flachen-
erhebung mitteilt, hatten die
Flachen fir Siedlung in NRW da-
mit einen Anteil von 16,8 Prozent
an der gesamten Landesflache.
Knapp die Halfte der Flachen fur
Siedlung (43,0 Prozent) wurde fiir
den Wohnbau genutzt. Anteilig
an der jeweiligen Gesamtflache
waren die Wohnbaufldchen in
den Stadten Herne (27,0 Prozent),
Oberhausen (25,1 Prozent) und
Bochum (24,0 Prozent) am hdchs-
ten. Den niedrigsten Anteil hatte
mit 1,4 Prozent Lichtenau (Kreis
Paderborn).



Materna biindelt Kompetenzen

Mit der neuen Marke Materna I
Cyber Security will der Dortmunder
IT-Dienstleister Beratung, Services
und Produkte kunftig aus einer
Hand bieten.

ie IT-Unternehmensgruppe

Materna reagiert auf die wei-

terhin steigende Bedeutung von
Cybersecurity fiir Unternehmen und
Behorden. Mit ihrem ganzheitlichen
Portfolio aus umfassenden Beratungs-
leistungen sowie aus dem Herzen von
Europa heraus betriebenen Services
und Losungen positioniert sich die neue
Marke Materna Radar Cyber Security
als fokussierter Komplettanbieter. Er-
ganzt wird das Portfolio mit zusétzli-
chen Sicherheitsprodukten aus der Un-
ternehmensgruppe. Die Materna-Grup-
pe baut damit in diesem Geschaftsfeld
nach dem Kauf der Radar Cyber Securi-
ty im vergangenen Jahr ihre Position als
Top-Brand fiir Cyber im DACH-Raum
weiter aus. Philipp Kleinmanns, Seni-
or Vice President Cross-Market Servi-
ces und Cyber Security der Materna-
Gruppe, libernimmt die ganzheitliche

Philipp Kleinmanns, Senior Vice Pre-
sident Cross-Market Services und
Cyber Security der Materna-Gruppe.

Verantwortung fiir die Weiterentwick-
lung des neuen Angebots der Materna-
Gruppe. In dem neuen Geschéftsbe-
reich verantwortet er den Bereich Con-
sulting, der auf Groffkunden mit indivi-
duellen Anforderungen fokussiert und
auf das Projektgeschéft spezialisiert ist.
Den Bereich SOC-Services (Sicherheits-
kontrollzentren) in der Materna Radar
Cyber Security fithrt Dr. Christian
Polster. ,,Das SOC sollte Herzstiick der

BURO UND VERWALTUNGSGEBNJ_DE

WWW.LEHDE.DE

_‘/ LLLH

Dr. Christian Polster, Geschaftsfiih-
rer und Mitbegriinder der Materna
Radar Cyber Security. Fotos: Materna

Security eines jeden Unternehmens
sein, und so ist es auch Kern unserer
Leistungen. Wir werden das Thema
weiter deutlich stdrken, SOC-Tech-
nologien fiir die Anforderungen der
nichsten Jahre ausbauen, Prozesse
und regulatorische Anforderungen der
Kunden aufgrund neuer EU-Regularien
integrieren und dabei als oberstes Ziel
die Skalierbarkeit bei SOC-as-a-Service
hervorheben®, sagt Polster.

wrl I Il I

g LU L LTTELLLET

BERATUNG.
DIGITALE KONZEPTION.
DURCHFUHRUNG.

SO GEHT BAUEN HEUTE.

WIR BAUEN ZUKUNFT

Lehde
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Dortmunds Oberbiirgermeister Thomas Westphal (I.) und der stellvertretende IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer Wulf-Christian Ehrich (r.) gratulieren den beiden Stricker-Gesell-
schaftern und Beiratsvorsitzenden Andras Stricker (2. v. I.) und Hansjérg Stricker. foto: IHk

Seit 100 Jahren in der
Region verwurzelt

Seit nunmehr einem Jahrhundert

ist das Unternehmen Stricker nicht
nur ein fester Bestandteil der Wirt-
schaft in Dortmund, sondern auch
uber die Stadtgrenzen hinaus. Ein
stolzes Jubildum - und ein eindrucks-
volles Zeugnis fur Starke, Pionier-
geist und Anpassungsfahigkeit.

VON LARA WILLBERG

on den bescheidenen Anfangen

bis hin zur heutigen Grol3e steht

der Name Stricker fiir Tradition
und Fortschritt gleichermaf3en. Von Be-
ginn an hat sich das Unternehmen mit
der Gewinnung und Aufbereitung von
Natursteinen einen Namen gemacht. Im
Laufe der Jahre wurde das Leistungs-
angebot fortlaufend erweitert, und im
Jahr 2004 entschied sich Stricker fiir
eine Umstrukturierung und schuf ei-
ne Holdingstruktur, die verschiedene
Tochterunternehmen und Beteiligun-
gen in ihrem Portfolio vereint. Mit sechs
Stammunternehmen, 14 Beteiligungs-
gesellschaften und iiber 1.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern steht ein
breites Spektrum an Know-how zur
Verfligung. Ob im Riickbau, Ingeni-
eurbau oder im Stral3en- und Tiefbau:
In jedem Segment des Unternehmens
arbeiten Fachleute mit Leidenschaft an
der Umsetzung der Kundenwiinsche.
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Die Stricker Gruppe ist sich auch
ihrer sozialen Verantwortung bewusst
und legt grofen Wert auf die duale
Ausbildung. Das Unternehmen bereitet
zahlreiche Auszubildende im kaufman-
nischen sowieso im gewerblich-techni-
schen Bereich auf ihren Einstieg in die
Arbeitswelt vor und vermittelt ihnen
dabei traditionelle Werte, welche das
personliche Wachstum der Fachkrifte
von morgen férdern. Bei der Besten-Eh-
rung der Industrie- und Handelskam-
mer zu Dortmund (IHK) konnte schon
einigen Auszubildenden der Stricker
Gruppe zu ihren ,,Sehr Guten“-Leistun-
gen gratuliert werden.

,Der Mittelstand spielt eine ent-
scheidende Rolle. Er ist das Riickgrat
der Wirtschaft und hat eine wesentliche
Bedeutung fiir Wachstum, Innovation
und soziale Stabilitdt. Unternehmen
wie die Stricker Gruppe schaffen sig-
nifikant Arbeitsplatze, sind lokal ver-
wurzelt und tragen dadurch wesentlich
zur wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Vitalitat in unserer Region bei“,
sagte der stellvertretende IHK-Haupt-
geschéftsfithrer Wulf-Christian Ehrich
bei den Jubildumsfeierlichkeiten im
September. Als Zeichen der Dankbar-
keit fiir das Vertrauen und die gute Zu-
sammenarbeit {iberreichte er den Ge-
sellschaftern und Beiratsvorsitzenden
Andreas und Hansjorg Stricker die Ju-
bildumsurkunde und Stele der IHK. Die
Gliickwiinsche der Stadt iiberbrachte
Oberbiirgermeister Thomas Westphal.

Impressum

Wirtschaft

Herausgeber:
Industrie- und Handelskammer zu Dortmund

Hauptgeschaéftsstelle:

Industrie- und Handelskammer zu Dortmund
Markische StraRe 120, 44141 Dortmund

Tel. 0231 5417-0, Fax 0231 5417-109
www.ihk.de/dortmund

Zweigstelle Hamm:

Industrie- und Handelskammer zu Dortmund
Zweigstelle Hamm, Ostring 15, 59065 Hamm
Tel. 02381 92141-0, Fax 02381 92141-23

Redaktion:

Gero Brandenburg

Mario Oleschko

Tobias Schucht
ruhrwirtschaft@dortmund.ihk.de
Verantwortlich fir den Inhalt des
redaktionellen Teils: Gero Brandenburg,
g.brandenburg@dortmund.ihk.de

Die Redaktion ibernimmt fir unverlangt ein-
gesandte Manuskripte keine Verantwortung
und behdlt sich deren Kiirzung vor.

Adresse der Redaktion:

IHK-Magazin Wirtschaft
Markische StraRe 120, 44141 Dortmund
Tel. 0231 5417-236/-252

Gestaltung:
YODESIGNS kreative medienproduktion
Peter Johansmeier, Dortmund

Die Wirtschaft erscheint zehn Mal
im Jahr. Die Ausgaben Dezember/Januar und
Juli/August erscheinen als Doppelausgabe.
Die Wirtschaft ist gemaR § 10 der
Satzung Verdffentlichungsorgan der IHK.
Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im
Rahmen der grundsatzlichen Beitragspflicht
als Mitglied der IHK. Fir andere Bezieher
betragt der Bezugspreis 50,25 Euro einschl.
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Druckauflage: 30.743 (IVW 11/2023)
ISSN: 0343-1452

Redaktionsschluss

dieser Ausgabe: 15. September 2023
Ausgabedatum: 2. Oktober 2023

Verlag:
LENSINGVIEDIA Verlag Lensing-Wolff
GmbH & Co. KG, Dortmund

Druckerei:
LD Medienhaus, Dortmund

Anzeigenservice:

Carsten Dingerkus (verantw.) / Peter Wille
LENSINGMEDIA Verlag Lensing-Wolff
GmbH & Co. KG, Pressehaus,
Westenhellweg 86-88, 44137 Dortmund
Tel. 0231 9059-6420

Fax 0231 9059-8605
peter.wille@lensingmedia.de

Derzeit ist die Preisliste Nr. 40

vom 1. Januar 2023 gdiltig.



WIRTSCHAFT REGIONAL

Diskutieren und feiern:
Doppel bei VAHLE

Das Kamener Unternehmen war
Gastgeber fur den IHK-AulRen-
wirtschaftsausschuss und feierte
zudem mit einer grofl3en Party
sein 111-jahriges Bestehen.

Is Hausherr Achim Dries, Ge-
schiftsfithrer der Paul Vahle
GmbH & Co. KG, kurz sein Un-
ternehmen vorstellte, unterstrich er die
hohe Relevanz grenziiberschreitender
Zusammenarbeit: ,Wir sind zwar ein
mittelstdndisches Unternehmen, erzie-
len aber dennoch 70 Prozent unseres
Umsatzes direkt oder indirekt auf dem
internationalen Markt.“ VAHLE ist ei-
ner der weltweit fiihrenden Hersteller
im Bereich Energie- und Automations-
l6sungen fiir mobile Anwendungen
Dries war am 12. September Gast-
geber der Sitzung des Auflenwirt-
schaftsausschusses der Industrie- und
Handelskammer (IHK) zu Dortmund.
Der zweimal jéhrlich stattfindende Au-
Renwirtschaftsausschuss ist eine wich-
tige Plattform der Meinungsbildung
und soll Unternehmen Praxisndhe und
professionellen  Erfahrungsaustausch
bieten. Gemeinsam mit IHK-Prasident
Heinz Herbert Dustmann, Geschéfts-
flihrer der Dula-Werke Dustmann & Co.
GmbH, und dem stellvertretenden IHK-
Hauptgeschéftsfithrer ~Wulf-Christian
Ehrich begriifste Dries diesmal rund 30
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Nur einige Tage vorher stand Dries
im Erlebnisbereich Campus in Liinen
auf der Biithne, um rund 650 Géste zu
einer groflen Party zu begrii3en: ,,Ge-
meinsam feiern wir nicht nur 111 Jahre
erfolgreicher Geschichte, sondern bli-
cken mit noch grof3erer Freude auf das,
was vor unserem Unternehmen liegt.”
Highlight des Abends war das beein-
druckende Showprogramm. Kiinstler
in leuchtenden LED-Anziigen boten
spektakuldre Tanz- und Trommelvor-
fiihrungen auf der abgedunkelten Biih-
ne. Fiir besondere Begeisterung sorgte
eine imposante Mapping-Show, bei der
ein Artist interaktiv zu einem Video mit
VAHLE Elementen performte.

Hausherr Achim Dries (I.), CEO der
VAHLE Group, fiihrte gemeinsam mit
Heinz-Herbert Dustmann (Mitte), Prasi-
dent IHK Dortmund, und Wulf-Christian
Ehrich (r.), stellvertretender Haupt-
geschaftsfihrer IHK Dortmund,

durch die IHK-AuBenwirtschafts-
ausschusstagung. Fotos: Stephan Schiltze

Geschaftsfiihrer Achim Dries bei
der Er6ffnung der Feierlichkeiten,
die den Meilenstein von 111 Jahren
Unternehmertum markierten.

Kommen Sie lhrer
Pflicht des Hinweis-
geberschutzgesetzes
bereits nach?

Unternehmen ab 5o Mitarbeitern
sind nach dem Hinweisgeber-
schuztgesetz (HinSchG)
verpflichtet mind. einen internen
Meldekanal einzurichten.

In nur wenigen Schritten zu lhren
Meldekandlen mit dem
Hinweisgeberportal der
Bundesanzeiger Verlag GmbH.

Rechtssicher.
Kostengiinstig.
Zuverldssig.

Mehr Infos unter:
www.hinweisgeberportal.de

C.BECHSTEIN

Der kostbare Klang

Edelste Klaviere und Fliigel
aus Deutschlands
einzigartiger Manufaktur

Hansastrafie 7-11 - 44137 Dortmund
0231 141 075 - www.vanbremen.de

A%

PIANOHAUS
van Bremen

—seit 71906 —
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UNTERNEHMEN BILDEN AUS

Unternehmen bilden aus

Fur die Zukunft gut gerustet haben sich Unternehmen in Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna,
die zum Start des Ausbildungsjahres vielen jungen Menschen wieder eine berufliche Perspektive bieten.

Kanzlerin Svenja Stepper (r.) von der
Fachhochschule Dortmund und Thomas
Kendziorra (l.), Leiter des Dezernats
Finanzen und Drittmittel, begriten
die neuen Auszubildenden (v. l.): Ole
Quint (Zerspanungsmechaniker mit
berufsgleitendem Studium, Franziska
Maercklin (Fachangestellte fiir Medien-
und Informationsdienste) sowie Julia
Beck, Shayna Leveringhaus und Yannick
Kriiger, angehende Kaufleute fiir Bi-
romanagement. Nicht im Bild: Hediye
Yanik (Kauffrau fir Bliromanagement).
Foto: FH Dortmund/Michael Milewski

Fachhochschule Dortmund

Zwolf neue Auszubildende
(davon elf im Bild) in vier
verschiedenen Berufen
verstarken seit August
den auf nachhaltige IT-
Losungen spezialisierten
Dienstleister GREEN IT
Das Systemhaus GmbH.
Damit erlernen derzeit
insgesamt 27 junge Leu-
oo N P, B / : . . teeinen Berufin einem
,*.!_;— ]'. v \ N _.r von drei Standorten des
= Unternehmens mit Sitz in

GREEN IT Group Dortmund. Foto: GreenIT
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GESUNDX

X=extra
lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fur Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fUr Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fur Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv




UNTERNEHMEN BILDEN AUS

Mit Dario Markovski (Kauf-
mann fiir Gro3- und AuBBen-
handelsmanagement), Jan
Sanger (Fachkraft fiir La-
gerlogistik), Lydia Wagner
(Fachlageristin), Jamie
Kintscher (Kauffrau im
Grof3- und AuBenhandels-
management) sind im Au-
gust vier Auszubildende bei
der EGV AG gestartet, dem
LebensmittelgroBhédndler
mit Sitz in Unna. Begrif3t
wurden sie von der Ausbil-
dungsbeauftragten Kim
Parzanka (v. l.). Foto: EGV AG

R IST UHSEH. @

[ERIBREEEPL BIEATCRN]
hai der Noyyer 865

Die Jackering Miihlen- und Néhr-
mittelwerke GmbH in Hamm
freut sich liber sechs neue Aus-
zubildende (v. l.): Aaron Grosser
(Leiter der Personalabteilung)
und Julia Laudenbach (Ge-
schaftsfiihrerin) begriiBten
Gennaro Palladino (Maschinen
und Anlagenfiihrer), Jacqueline
Wolff (Industriekauffrau),
Ogulcan Yavuz (Elektroniker fiir
Betriebstechnik), Zeyn-Elabidin
Gassa (Elektroniker fiir Betriebs-
technik), Christian Kuis (Indust-
riekaufmann) und Marcio Kriiger
(Maschinen und Anlagenfiihrer).

Foto: Jackering
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Hillpert Unternehmensgruppe

Entgegen dem Trend ist es der

J. Lehde GmbH in Soest gelungen,
auch in diesem Jahr samtliche ih-
rer Ausbildungsplatze zu belegen.
Timo GlieBner (stellvertretender
Werksleiter), Roland Manske
(Werksleiter) und Geschafts-
fiihrer Johannes Lehde (oben, r.)
begriRten zum Ausbildungsstart
die neuen Kollegen Philipp
Koérber, Mateusz Maciejewski,
Micha Heidenreich, Simon
Wutkowitz, Frederik Asllani,
Miguel Paga, Hassan Faraj, Finn
Risse, Fabian Bohmer und Finn
Klages (nicht im Bild). Foto: Lende

—r

e

J. Lehde GmbH

Kreisverwaltung Unna
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et .-=-1-'-'- B oy -,i::nu-

Baugezalischali mbH

*
e

KIostermann Baugesellschaft

Die August Alborn GmbH & Co. KG in Dortmund freut sich Giber zwei neue
Auszubildende in ihren Reihen. Maike Schmidts wird zur Fachkauffrau fir
Biiromanagement ausgebildet. Und der 17-jahrige Cevin M. Lotz ist der
zweite Azubi unter 18 Jahren, der bei dem Transportunternehmen eine
Ausbildung zum Berufskraftfahrer startet. foto: Alborn

NORDWEST Handel AG
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Frischko Digital

Premiere bei der
Frischko Digital
GmbH & Co. KG:

Die Werbeagentur
mit Sitz in Dortmund
freut sich, nun auch
Teil der Reihe an
Betrieben zu sein,
die junge Leute in
einem Beruf ausbil-
den. Den Start
machte Lena Marie
Ballhause, angehen-
de Kauffrau fur Mar-
ketingkommunikati-
onN. Foto: Frischko Digital



Hotel Drees Gmbh & Co. KG

Motivierte
Mitarbeitende sind
das Fundament
fur den Erfolg!

Frank Ziegenbein, Geschaftsflhrer

der LIPPE REHA, springt voran: ,Mit
Betrieblicher Gesundheitsférderung (BGF)
schaffen wir die Basis flr eine hohe
Identifikation mit unserem Unternehmen
und weniger Fehlzeiten!”

Die BGF-Koordinierungsstelle Nordrhein-
Westfalen ist lhr erster Ansprechpartner,
wenn es um BGF geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

35 neue Auszubildende
der Hotel Drees Gmbh &
Co. KG hatten Mitte Au-
gust im Ringhotel Drees in
Dortmund die Gelegenheit
zum Kennenlernen: Einge-
laden hatte Familie Riepe
samt Fliihrungskreis. Die
Auszubildenden werden
nun in den Hausern in Dort-
mund, Herdecke, Unna,
Liinen und Witten in den
kommenden 2,5 bis 3 Jah-
ren in folgenden Berufen
ausgebildet: Koch/Kdéchin,
Restaurantfachmann/-
frau, Hotelfachmann/-frau,
Hotelkaufmann/-frau.

Foto: Hotel Drees Gmbh & Co. KG

#9® pGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN



Negatives Bild

Eine Mehrheit deutscher Unternehmen bewertet den Standort Deutschland negativ.
26 Prozent erwdgen sogar eine Verlagerung von Produktionskapazitaten.

':""-.I'!"'{_.

Foto: Marcito/Adobe Stock
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urchschnittsnote ,Drei minus“
(3,3) fiir den Industriestandort
Deutschland: Das ist das Ur-
teil von 150 deutschen Unternehmen
des produzierenden Gewerbes, befragt
in neun Kategorien durch das Markt-
forschungsinstitut Kantar Public im
Auftrag der Unternehmensberatung
FTI-Andersch. Die schlechtesten Noten
erhilt Deutschland in den Bereichen
Energiepreise und -verfiigbarkeit (4,0),
Regulatorik und Biirokratie (4,0) sowie
der Verfiigbarkeit von Fachkréften (3,9).
60 Prozent der befragten Unternehmen
haben angegeben, dass sich ihr Bild vom
Standort Deutschland in den letzten
zwei Jahren negativ verdndert hat.
> Ein Viertel der befragten Unter-
nehmen (26 Prozent) erwdgt die
Verlagerung von Produktions-
kapazitdten und netzwerken.
> 40 Prozent der Unternehmen mit
konkreten Planungen fiir Verlage-
rungen zieht es Richtung Asien.
> Jedes zweite befragte Unterneh-
men (50 Prozent) beurteilt Chi-
na als attraktiven Standort.
> Die Mehrheit der befragten Un-
ternehmen (61 Prozent) halt den
Standort Deutschland heute fiir
Lweniger attraktiv” (46 Prozent)
oder ,nicht attraktiv” (15 Prozent).

Im Bereich Energie stellen 39 Pro-
zent der Befragten eine mangelhafte
oder ungeniigende Note aus, bei der
Verfiigbarkeit von Fachkréften 34 Pro-
zent sowie bei den regulatorischen
Rahmenbedingungen 31 Prozent. Die
besten Noten erhéalt Deutschland bei
der Néhe zu relevanten Absatzmérkten
(2,4) sowie Infrastruktur und Verkehrs-
anbindung (2,5).

,Dieses Bild hat das deutsche produ-
zierende Gewerbe vom eigenen Stand-
ort“, sagt Christian Sduberlich, Senior
Partner und Sprecher des Vorstands
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Wie bewerten Sie den Industriestandort Deutschland anhand der folgenden
Faktoren? (Schulnoten-Skala 1 bis 6, 150 befragte Unternehmen)

von FTI-Andersch. ,Da ist man schnell
bei der Frage: Wer aus einem Drittland
investiert in einen Standort, der sich
selbst so negativ bewertet? Und ohne
Investitionen Dritter wird es fiir die eta-
blierte Wirtschaft wiederum weniger
attraktiv, eigene Investitionen zu téti-
gen — denn Lieferketten drohen sich zu
verlagern.“

Insgesamt plant eine Mehrheit der
Unternehmen, weiter zu wachsen: 55
Prozent der Unternehmen wollen wei-
tere Produktionskapazititen auf- und
ausbauen. Aber: Ein Viertel (26 Pro-
zent) erwagt die Verlagerung von Ka-
pazitidten und 22 Prozent priorisieren
eine Konsolidierung ihrer Produktions-
standorte. Je grofder dabei die Unter-
nehmen, desto eindeutiger ihre Schrit-
te: Bei den Unternehmen mit mehr als
1.000 Mitarbeitern erwéagen aktuell
36 Prozent Verlagerungen, 34 Prozent
Konsolidierungen.

Bei einem Ausbau der Produktion
denken fast zwei Drittel (63 Prozent)
der befragten Unternehmen an Stand-
orte aullerhalb Deutschlands, vor al-
lem an Asien (37 Prozent, davon China
15 Prozent), Osteuropa (36 Prozent),

IP Ceutrex: Das—uberall—Biro

v/ modernste Unified-Communications-Lésungen vereint
in einer einheitlichen Oberflache auf allen Endgeraten

v/ schnelle und kurzfristige Einrichtung

v’ keine Investitionskosten

%
v/ Standortiibergreifend bis hin zum Homeof‘fice) f“&f"‘“’“&'#

v~ sofortige Verfiigbarkeit von neuen Nebenstellen .

Grafik: FTI-Andersch Supply Chain Barometer 2023

West- und Mitteleuropa (31 Prozent)
sowie Nord- und Mittelamerika (27
Prozent, davon USA 16 Prozent). Auch
hier gibt es einen Unterschied: Bei den
grofderen Unternehmen ab 1.000 Mit-
arbeitern denkt die Mehrheit an Asien
(54 Prozent), jedes zweite (50 Prozent)
an Osteuropa und 40 Prozent an Nord-,
Mittel- und Siidamerika.

Diejenigen Unternehmen, die schon
in konkreten Planungen sind, zieht es
Richtung Asien (40 Prozent — 15 Pro-
zent China), Ost- oder Westeuropa
(jeweils 35 Prozent) oder Nord-, Mit-
tel- und Stidamerika (32 Prozent — 21
Prozent USA). Immerhin: 40 Prozent
der Unternehmen planen Produktions-
ausweitungen auch in Deutschland.

Christian Sauberlich: ,Was wir hier
sehen, ist eine groe Neuordnung von
Produktionsstandorten und -netzwer-
ken weltweit. Entscheidend fiir das
einzelne Unternehmen ist, nach einem
klaren Chance-Risiko-Profil die anste-
henden Investitionsentscheidungen zu
treffen. Sie miissen die sich verlagern-
den Produktionsnetzwerke genauso
wie die eigenen Absatzmérkte mit im
Blick haben.“

Jetzt informieren:

0234.930-1% 02
/ wiww.ololow.0l/

DOKOM
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Schnell und dauerhaft an Bord

Was Handwerksunternehmen

beim Einarbeiten neuer Mitarbeiter

beachten sollten und wie eine
Onboarding- und Schulungs-
plattform dabei helfen kann.

as Handwerk z&hlt zu den Wirt-

schaftszweigen mit einem nied-

rigen Digitalisierungsgrad. Das
liegt mitunter daran, dass Handwerks-
betriebe traditionsbewusste, inhaber-
gefiihrte Familienunternehmen sind
und auf bewihrte Methoden setzen,
die sich lange etabliert haben. Doch die
Verweildauer von Mitarbeitern in den
Betrieben hat stark abgenommen, und
die hohe Fluktuation von Arbeitneh-
mern verlangsamt die Arbeitsprozesse

deutlich.

Viele Unternehmen unterschét-
zen die Auswirkungen, die Einarbei-
tungsprozesse auf das Stammperso-
nal haben. Erfahrene Mitarbeiter und
Flihrungskrafte miissen neben ihrer
eigentlichen Tétigkeit neues Personal
anlernen. Doch in den meisten Féllen
ist die Stammbelegschaft bereits vollig

mit ihren Aufgaben ausgelastet.

GOLDBECK Niederlassung Dortmund
Carlo-Schmid-Allee 13a, 44263 Dortmund
Tel. +49 231 992079-0, dortmund@goldbeck.de

Nicht selten sind die Folgen Frustra-
tion und eine verringerte Leistung, wie
auch Josef Zauner und Julian Mehlig
von Digital Blocks bestétigen. In ihrer
digitalen Unternehmensberatung set-
zen sie auf einen strukturierten Onboar-
ding-Prozess und helfen ihren Kunden,
Systeme fiir eine schnelle und hochwer-
tige Einarbeitung neuer Mitarbeiter so-
wie gezielte Weiterbildung bestehender
Mitarbeiter zu implementieren. Dabei
ist die Verteilung von Kompetenzen und
Wissen essenziell fiir einen geordneten
Onboarding-Prozess und wirkt sich po-
sitiv auf die Arbeitgebermarke sowie
die Attraktivitét eines Betriebs aus. Auf
ihrer hybriden Onboarding- und Schu-
lungsplattform kombinieren die Exper-
ten digitale Wissensvermittlung mit
Prasenzveranstaltungen.

Darauf sollten Handwerksbetriebe
bei ihren Einarbeitungsprozessen
achten:

1. Klare Kommunikation

Betriebe sollten sowohl klar kommu-
nizieren als auch definieren, welche
Kommunikationskanile sie nutzen.
Eine solche Definition gilt fiir das

building excellence
goldbeck.de

gesamte Unternehmen und erleichtert
die Erreichbarkeit, ohne stérende Un-
terbrechungen. Informationen dari-
ber, ob Anliegen per E-Mail, iiber eine
spezifische Plattform oder in regelmé-
Rigen Meetings ausgetauscht werden,
bringen eine verléssliche interne Fir-
menkommunikation. Des Weiteren ist
die Abgrenzung der Zustandigkeiten
der verschiedenen Ansprechpartner
fiir Fachbereiche, HR-Management,
Urlaubsantrdge, Arbeitszeiten oder
Dienstvertrdge von grof3er Bedeutung.
Auch die Hierarchieebenen sollten of-
fen kommuniziert werden, um zu ent-
scheiden, wer wann informiert und
kontaktiert werden sollte.

2. Virtuelle Kennenlernrunde

Dariiber hinaus ist es sinnvoll, eine Art
virtuelle Kennenlernrunde tber die
Onboarding-Plattform bereitzustellen.
Hier wird das Unternehmen vom Ge-
schaftsfithrer oder Inhaber vorgestellt.
Neben einer Vorstellung der Kunden
und Produkte sollte eine solche Présen-
tation vor allem eine Erlduterung der
Werte, Ziele und Visionen des Unter-
nehmens beinhalten. Abhéngig von der
Unternehmensgrof3e findet ebenfalls

Design - Bau - Service

B coLpBECK



eine Vorstellung des Teams und der
Flihrungskrafte statt. Auf diese Wei-
se kann der neue Mitarbeiter wichtige
Schliisselpersonen kennenlernen und
sich mit den Rollen und Zusténdigkei-
ten im Unternehmen vertraut machen.

3. Wissenshereitstellung
und Schulung

Kernstlick des Onboarding-Prozesses
sind die Schulungs- und Ausbildungs-

auremar/Adobe Stock

inhalte auf einer digitalen Plattform.
Auf organisatorischer Ebene sind hier
Informationen zu Urlaubsantrédgen,
Zeiterfassung, Pausenzeiten, Flucht-
wegen oder Standorten von Raumlich-
keiten zu finden. Aulerdem gilt es,
auf fachlicher Ebene alle spezifischen
Kenntnisse zu sammeln und tber die
Plattform weiterzugeben. Checklisten
und Lernkontrollen helfen, den Wis-
sensstand der neuen und bestehenden

.

Mitarbeiter zu Gberpriifen und deren
fachliche Ausbildung effizient umzu-
setzen. Eine interne digitale Akademie
gewdhrleistet eine gleichbleibende
Qualitdt ohne Wissensverlust und stil-
le Post. Dabei gilt: Alles, was zweimal
erklart werden muss, sollte im Bestfall
gleich als Inhalt in der internen Akade-
mie bereitstehen.

4. Mentorat

Ein Mentor sollte sich digital vorstellen,
zusatzlich sich jedoch im regelméfSigen
personlichen Austausch mit dem neuen
Mitarbeiter befinden, um das nétige
Feedback anzubieten. Ein sinnvoll im-
plementiertesMentoring-Programmbe-
inhaltet direkte Meetings und Priifun-
gen auf der Plattform. Ziel ist es, einen
hilfreichen und personlichen Austausch
zwischen dem neuen Mitarbeiter und
seinem Mentor zu ermoglichen.

5. Umsetzung in die Praxis

Neben Theorie brauchen neue Mitar-
beiter dringend praktische Erfahrung.
Die auf der Plattform erworbenen theo-
retischen Kenntnisse sollten daher in ef-
fektiven Praxiseinheiten im Unterneh-
men gelibt und nachvollzogen werden.
Durch die Zuteilung spezifischer Auf-
gaben lernt der neue Mitarbeiter, sich
unter Anleitung seines Mentors in den
Arbeitsplatz einzubringen und somit in
das Unternehmen hineinzuwachsen.

BMS gy

Industriebau. O

Neubau eines
Logistikzentrums fiir die
Centrotherm Systemtechnik
GmbH in Brilon

BMS Industriebau GmbH
Alte Heeresstrafe 25 59929 Brilon

- b
Tel: 02961 980-200 t a

www.bms-industriebau.de
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Neu und
fast ganz o

Die Rolle des Chief Sustainability
Officers ist in den DAX-Unternehmen
angekommen. Die CSO-Position soll-
te allerdings auf die Strukturen des
Unternehmens zugeschnitten sein,
um wirksam zu werden.

ast alle DAX-Unternehmen mes-

sen Nachhaltigkeit immer mehr

Bedeutung zu und biindeln das
Thema inzwischen bei einem Chief Sus-
tainability Officer (CSO). Allerdings va-
riiert der Einfluss des CSOs innerhalb
der DAX-Unternehmen enorm. Zu die-
sen Ergebnissen kommt die Studie ,,An
organizational set-up fit for the ESG
transformation — the need for a Chief
Sustainability Officer with impact” von
Strategy&, der globalen Strategiebera-
tung von PwC.

Mehr als zwei Drittel aller derzei-
tigen DAX-CSOs sind demnach in den
vergangenen drei Jahren eingestellt
oder in die Rolle beférdert worden,

15 Jahre NRW.Mikrodarlehen

€Il

insgesamt ist bei 36 der 40 DAX-Un-
ternehmen eine Person in einer dedi-
zierten CSO-Rolle zu finden. Bislang
ist die Hélfte von ihnen auf Vorstands-
ebene angesiedelt und hat damit eine
entsprechende  Entscheidungsmacht.
Unabhéngig von der Position des Chief
Sustainability Officers haben fast alle
DAX-Unternehmen (98 Prozent) ein
Nachhaltigkeitsboard oder einen Nach-
haltigkeitsrat eingerichtet.

DAX-CSOs bilden
Zweiklassengesellschaft

Insgesamt unterteilt sich das Feld der
DAX-CSOs in zwei gleich grofe Grup-
pen: CSOs mit Anbindung ans Topma-
nagement (,CSOs with impact®) und
CSOs, denen der Zugang zur obersten
Flihrungsebene fehlt und die ein limi-
tiertes Mandat haben (,,CSO lights®).
,Die ESG-Transformation ist inzwi-
schen in der Wirtschaft angekommen:
Fast alle DAX-Unternehmen haben
bereits eine CSO-Position geschaffen,
in denen die vielféltigen Nachhaltig-
keitsaspekte zusammenlaufen®, sagt

Fur jede Grundung die passende Finanzierung

Dr. Peter Gassmann, Global Leader bei
Strategy&. ,,Das Schaffen einer solchen
Position ist allerdings lediglich der erste
Schritt. Genauso wichtig ist die Integra-
tion des CSOs ins Kerngeschéft. CSOs
sollten in strategische Entscheidungen
eingebunden und mit ausreichend Res-
sourcen ausgestattet sein. Nur so kon-
nen sie den nétigen Wandel innerhalb

Neben einer guten Geschaftsidee brauchen Griinderinnen und Griinder
eine passgenaue Finanzierung, um ihr Unternehmen erfolgreich zu starten.
Dabei unterstiitzt die NRW.BANK zum Beispiel mit dem NRW.Mikrodarlehen,
das Griindungen sowie junge Unternehmen in den ersten fiinf Jahren nach
Geschaftsaufnahme fordert.

So wie beim Munsteraner Luca Hillen, der im Jahr 2020 mithilfe des
NRW.Mikrodarlehens sein Unternehmen Home Plus griindete. Seitdem sind
neben Miinster noch zwei weitere Standorte hinzugekommen - einer davon
gefordert mit einem zweiten Mikrodarlehen der NRW.BANK im Zuge einer
Erweiterungsfinanzierung. Mit seinen nun 26 Mitarbeitenden unterstitzt er
Menschen mit Services aus dem Bereich Haus- und Wohnungspflege dabei,
so lange wie méglich in ihrer vertrauten Umgebung zu leben. ,Das Programm
NRW.Mikrodarlehen hat mir die Griindung und das schnelle Wachstum

Wirtschaft 10/2023

ermoglicht. Neben der finanziellen Forderung habe ich in hohem MaRe von
der begleitenden Beratung profitiert”, sagt der Grinder, der im August 2023
bereits auf drei erfolgreiche Jahre als Unternehmer zuriickschauen konnte.

Das Programm wurde vor 15 Jahren von der NRW.BANK aufgelegt, um
Griindungen sowie Wachstums- und Erweiterungsvorhaben mit iiberschau-
barem Kapitalbedarf zu erméglichen. Die NRW.BANK begleitet nordrhein-
westfalische Unternehmen in allen Phasen —von der Idee tber die Griindung
bis zum Wachstum oder der Nachfolge. Ihr Forderspektrum reicht von
zinsgunstigen Forderdarlehen verschiedener Volumina
Uber Eigenkapitalfinanzierungen bis hin zu Beratungs-

angeboten. Das stellt sicher, dass jede gute Idee <

in Nordrhein-Westfalen die passende Finanzierung (

findet. \

NRW.BANK

Wir férdern Ideen



Foto: patpitchaya/Adobe Stock

ihrer Organisation vorantreiben und durchset-

«

zen.

Ein Blick auf die Demografie der DAX-CSOs
legt nahe, dass die Unternehmen bei der Beset-
zung der CSO-Position besonders groflen Wert
auf langjahrige Unternehmenszugehorigkeit und
eine entsprechend grol3e Kenntnis der Unterneh-
mensstrukturen sowie ein belastbares internes
Netzwerk legen. 67 Prozent aller DAX-CSOs wur-
den intern auf ihre Stelle beférdert. Etwas weniger
als die Halfte (42 Prozent) der CSOs besitzt einen
wirtschaftswissenschaftlichen Hintergrund, ein
Viertel sind Ingenieure. Bei der Geschlechterver-
teilung herrscht in etwa Paritdt: 58 Prozent der
DAX-CSOs sind weiblich.

,Die Rolle des CSOs hat sich in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich weiterentwickelt und
dabei rasant an Bedeutung gewonnen. Um not-
wendige Anpassungen des Business-Modells und
der Prozesse vorantreiben zu konnen, muss die
Rolle vielmehr fiir jede Organisation individuell
zugeschnitten werden®, unterstreicht Gassmann.
,Entscheidend ist dabei, dass die CSO-Position
zu den spezifischen ESG-Herausforderungen des
Unternehmens passt und die Organisationsstruk-
turen sowie die Kultur des Unternehmens bertick-
sichtigt.“

Alle Ergebnisse der Studie ,,An organizational
set-up fit for ESG transformation — the need for a
Chief Sustainability Officer with impact“ unter:

https://www.strategyand.pwc.com/de/en/cso.html

i b o

VON A NACHB
MIT E.
FORDERN WIR.

Energieerzeugung, Speicherung, Lade-
infrastruktur oder der Ausbau lhrer
E-Flotte: Wir fordern lIdeen, die Sie auf
dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit im
Mittelstand voranbringen.

Fragen Sie Ilhre Hausbank nach einer
NRW.BANK-Forderung.

(SRRl
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>
Product Owner

Product

Sprint
Backlog

Scrum Master

I Increment

Sprint Planning o P Sprint Review
«  Meeting :'}mn Meoting
Development Sprint
C Team Retrospective

Teamarbeit in festgelegten Zeitfenstern (,,Sprints”):

Scrum, die am weitesten verbreitete Agile-Methode. Grafik und Foto: Conciso

Komplexe Projekte mit
Agilitat vorantreiben

In komplexen Projekten sind Vorher-
sagbarkeit und Planbarkeit schwie-
rig. Agilitat als Methode verspricht
hier Antworten und Unterstitzung.

VON SEBASTIAN NEUS - DIGITAL AGILE COACH,
UNTERNEHMER, CONCISO GMBH, DORTMUND

ennen Sie Tétigkeitsfelder, in
denen Vorhersagbarkeit und
Terminaussagen haufig nicht zu-
treffen oder ganz daneben liegen? Ein

anschauliches Beispiel ist die Errich-
tung eines Gebdudes: Konkrete Instal-
lationen, etwa die von Heizungen oder
elektrischen Leitungen, sind fiir sich
betrachtet gut planbar. Diese Gewerke
lassen sich als komplizierte Aufgaben
auffassen: Sie werden von Fachleuten
gelost, die dabei eine innere (oder tat-
sdchliche) Checkliste abarbeiten. Kom-
plex hingegen und damit viel schwerer
planbar wird jedes Projekt durch das
Zusammenspiel der unterschiedlichen
Gewerke und die Kommunikation

untereinander. Hier setzt Agilitdt als
Vorgehensweise an. Sie meint die Be-
weglichkeit eines Unternehmens oder
eines Teams in seinen Prozessen. In der
Agilitat setzt man zunéchst darauf, das
bestmogliche Ergebnis unter bestimm-
ten Bedingungen zu erzeugen. Das
heif3t in der Regel, einen Plan anzupas-
sen, wenn wichtige Erkenntnisse vor-
liegen. Hierbei ist hochste Transparenz
notwendig, damit alle Teilnehmenden
friihestmoglich informiert sind und sich
auf die gednderte Situation einstellen
konnen.

Elementar ist das gemeinsame Ver-
standnis von drei Fragen: Was sind die
ndchstwichtigen Aufgaben? In welcher
Reihenfolge muss gearbeitet werden?
Welche Téatigkeiten stehen in Abhéngig-
keit zueinander? Das Team verstdndigt
sich darauf, in welchen Zeitfenstern ein
nutzbares Ergebnis erstellt werden soll -
beispielsweise alle zwei bis vier Wo-
chen. Alle arbeiten gemeinsam daran,
diese Ergebnisse zu erzielen.

Kurze Zeitfenster
fiir groBte Lerneffekte

Da die Zeitfenster gleichbleibend und
kurz sind, hat das Team die Moglichkeit,
einen groRtmoglichen Lerneffekt zu er-
zeugen und von Zeitfenster zu Zeitfens-
ter besser zu werden: in der Zusammen-
arbeit, in der Art der Kommunikation,
besser darin, exzellente Ergebnisse zu
liefern — und es entsteht ein Rhythmus.
Festgelegte Leitplanken und Prinzipien
helfen dem Einzelnen, selbststandige,
schnelle Entscheidungen zu treffen.

www.sophos.de/mdr

Cybersecurity-Experten gesucht? Managed Services sind die Losung!

Cyberattacken treffen Unternehmen in allen Branchen — die Frage ist nur wann. Einen effizienten Schutz gegen
raffinierte Angriffe kdnnen traditionelle technische Security-Losungen allein nicht mehr ausreichend garantieren.
In einer aktuellen bitkom-Umfrage bestatigen 57 Prozent, dass sie Schwierigkeiten bei der Cyberabwehr haben.
Die Kombination aus Security-Technologie, Kiinstlicher Intelligenz und menschlicher Expertise bietet den
bestmoglichen Schutz, ist jedoch fiir viele Unternehmen aufgrund von Kosten und dem Mangel an Security-
Experten nicht abbildbar. Abhilfe fiir jedes Unternehmen in jeder Branche und in jeder GréRe sind Cybersecurity-
Services. Ausgewiesene Sicherheits-Experten ergdnzen das technische Security-Okosystem. Die Vorteile: Die
Security ist in der Lage, Angriffe friihzeitig zu erkennen und abzuwehren, die Kosten sind deutlich niedriger als bei
einer internen Organisation und die Security kann unkompliziert an Verdanderungen sowie individuelle
Anforderungen im Unternehmen angepasst werden.

ANZEIGE

SOPHOS
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Ein fachlich Verantwortlicher (,,Pro-
duct Owner“) legt Qualitatskriterien
fiir die Zwischenergebnisse fest. Er
bestimmt auch die Teilziele und deren
Reihenfolge. Er halt den Kontakt zu
den Stakeholdern; das sind alle Perso-
nen, die ein Interesse an dem Thema/
Projekt haben. Die Abnahme am Ende
eines Zeitfensters erfolgt im Beisein von
Stakeholdern durch den Ersteller. Da-
durch wird viel Kommunikation einge-
spart, denn das Feedback ist hier direkt
und verbindlich. Eine in Moderation
ausgebildete Person (,Scrum Master®)
wiederum kiimmert sich darum, Kon-
flikte auszurdumen, Unklarheiten zu
beseitigen und die Zusammenarbeit zu
verbessern.

Transparentes
Aufgabenmanagement

Fiir die Kommunikation, besonders im
Sinne des Tatigkeitsfortschritts, hat
sich in der agilen Welt das Kanban-
Board bewéhrt. In dieser Visualisierung
sind die Prozessschritte fiir alle Té&tig-
keiten in Form von Spalten definiert,
zum Beispiel ,, Aufgabenbeschreibung”,
,Geplant”, ,In Arbeit”, ,Bereit zur Ab-
nahme” und ,Fertig”. Die Verantwort-
lichen selbst aktualisieren das Board
kontinuierlich.

»Eine offene Art der Zu-
sammenarbeit erfordert
untereinander respektvollen
Umgang mit klaren Regeln,
aber auch den Mut, kritische
Themen anzusprechen.«

Sebastian Neus, Conciso GmbH

Bei einem physischen Board ge-
schieht das auf Papier, zum Beispiel mit
bunten Post-it-Zetteln, die von einer
Spalte zur nachsten wandern. Auch di-
gital gibt es inzwischen effiziente Tools
und Apps, etwa Trello, das auch wenig
technikerfahrenen Menschen einen rie-
sigen Informationsvorteil bringt und
die Zusammenarbeit optimiert. Hier
konnen sogar ganze Konzepte und Do-
kumente mit einer Aufgabe verbunden

werden. Softwareentwickler arbeiten
héufig mit Atlassian-Jira. Damit lassen
sich Projekte mit Dutzenden Entwick-
lern und Planern/Managern durchfiih-
ren.

Voraussetzung: Werte beherzigen

Agile Vorgehensmodelle basieren typi-
scherweise auf Werten wie Openness,
Respect, Courage, Focus, Commitment.
In die Praxis {ibersetzt bedeutet das:
Die offene Art der Zusammenarbeit
erfordert untereinander respektvollen
Umgang mit klaren Regeln, aber auch
den Mut, kritische Themen anzuspre-
chen. Es wird fokussiert gearbeitet.
Teilnehmer sind verbindlich in ihren
Aussagen und ihrem Handeln.

Wichtig: Neben agilen Methoden
haben auch altere Vorgehensmodelle
weiterhin ihren Wert. Der Schliissel
zum Erfolg liegt darin, die passenden
Methoden und Werkzeuge fiir die aus-
gewdhlten Problemfelder einzusetzen —
und da hilft es bereits, komplizierte und
komplexe Aufgaben zu unterscheiden.

Wenn Sie mehr {iber das Ma-
nagement komplexer Systeme
und die am weitesten verbreitete
Agile-Methode Scrum erfahren
mochten:

https://conciso.de/scrum-ueberblick

Elektrogeréte und Kiichen

Gewerbeobjekte
Offentliche Einrichtungen
Privathaushalte

Kiuchenmodernisierung

Kucheninstandsetzung

Kichen Montage/Demontage

Kichen Umzlge

Service
Kundendienst

Finanzierungsmaglichkeiten
geschultes Fachpersonal

www.neuhoff.com
info@neuhoff.com
0231-9411850

Neuhoff Hausgerate Kichen GmbH & Co. KG
Markische Str. 212
44141 Dortmund




Die Wirtschaftskanzlei Breidenbach und Partner PartG mbB Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwaélte mit Sitzam Dortmunder
Phoenix-See berat und betreut nationale und internationale Mittelstands-Unternehmen in steuerlichen, rechtlichen und/oder betriebs-
wirtschaftlichen Belangen. Foto: Stephan Schiitze

Verantwortungsvoll und
nachhaltig in die Zukunft gehen

Wichtige Eckpfeiler der Nachhaltigkeitsberichterstattung fir Unternehmen

achhaltigkeitsberichterstattung

ist weit mehr als nur ein PR-

Gag oder ein Schonheitswett-
bewerb. In Zeiten von Klimawandel,
schwindenden Rohstoffen und wach-
senden Umweltschdden handelt es sich
um einen wichtigen Mechanismus,
der Unternehmen rechtlich bindet,
ihre Auswirkungen auf die Umwelt,
die Gesellschaft und die Wirtschaft zu
bewerten und zu offenbaren. Ab 2025
wird die Erstellung eines Nachhaltig-
keitsberichts fiir die meisten groferen
Unternehmen zur Pflicht. Darin miis-
sen sie darstellen, wie sich ihre Unter-
nehmensaktivititen auf Biodiversitit
und Okosysteme, Verschmutzung oder

auf das Fortschreiten der Klimakrise
auswirken. Neben dem Faktor Umwelt
sind auch die Bereiche Soziales und Un-
ternehmensfiihrung  (ESG-Faktoren)
betroffen. Weitere Punkte wie Arbeits-
schutz, Menschenrechte, Korruptions-
bekampfung oder Diversitit miissen
ebenfalls thematisiert werden.
,Unternehmen sollten bereits jetzt
ernsthaft dariiber nachdenken, wie
sie ihre ESG-Informationen gezielt
sammeln, verarbeiten und iibersicht-
lich aufbereiten. Denn sie stehen vor
der Aufgabe, sicherzustellen, dass alle
Daten nachvollziehbar und priifungs-
fahig sind und einem klaren Verfah-
ren folgen®, erklart Ute Borner von der

Wirtschaftskanzlei Breidenbach und
Partner PartG mbB Wirtschaftspriifer
Steuerberater Rechtsanwiélte.

»Unternehmen sollten bereits
jetzt ernsthaft dariiber
nachdenken, wie sie ihre ESG-
Informationen gezielt sam-
meln, verarbeiten und tiber-
sichtlich aufbereiten.«

Ute Borner, Wirtschaftspriiferin
und Steuerberaterin



Priifungspflicht durch Dritte
Gemeinsam mit ihren 140 Kolleginnen
und Kollegen berét die Wirtschaftsprii-
ferin und Steuerberaterin ihre Mandan-
ten bereits seit einigen Jahren zur Cau-
sa. Thr Kollege Wirtschaftspriifer und
Steuerberater Markus Black mahnt:
,Vielen Verantwortlichen ist noch nicht
bewusst, dass die Berichterstattung im
Rahmen der CSRD auch eine externe
inhaltliche Priifungspflicht durch Wirt-
schaftspriifende mit sich bringt. Das er-
hoht das Priifungsniveau und erweitert
die Priifungspflicht. Da kommt noch ei-
niges auf die Unternehmen zu.“

Mit Inkrafttreten der sogenannten
CSRD-Richtlinie (Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive) der EU im
Januar 2023 weitet sich die Pflicht zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung  auf
samtliche (bilanzrechtlich) groRRe, haf-
tungsbeschrinkte sowie alle borsen-
notierten Unternehmen, mit Ausnah-
me von KMU (kleine und mittelgrof3e
Unternehmen) aus. Als grof3 gelten
Firmen, die zwei dieser drei Kriterien
erfiillen: Bilanzsumme von mehr als
20 Millionen Euro, Umsatzerlose von
iiber 40 Millionen Euro und mehr als
250 Mitarbeitende. Doch Obacht: Auch
kleinere Unternehmen konnen auf-
grund ihrer Position in der Wertschop-
fungskette grof’er Akteure betroffen
sein (z. B. Zulieferer).

Ute Borner und Markus Black beraten gemeinsam mit ihrem Team Mandantinnen und
Mandanten bereits seit einigen Jahren zum Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Foto: Stephan Schiitze

»Vielen Verantwortlichen ist
noch nicht bewusst, dass die
Berichterstattung im Rahmen
der CSRD auch eine externe
inhaltliche Priifungspflicht
durch Wirtschaftspriifende
mit sich bringt.«

Markus Black, Wirtschaftspriifer
und Steuerberater

Christian Knéller (I.) und Armin Kroniger wissen, welche Herausforderungen
demnaéchst auf eine Vielzahl von Unternehmen zukommt. Foto: Stephan Schiitze

Die Einhaltung der rechtlichen Vor-
schriften birgt grol’e Herausforderun-
gen. Die Komplexitidt und Vielfalt der
Gesetze erfordern oft eine erhebliche
Ressourceninvestition. Unternehmen
miissen nicht nur ihre internen Prozes-
se und Systeme anpassen, um die beno-
tigten Daten zu erfassen, sondern auch
sicherstellen, dass sie den sich stédndig
dndernden Anforderungen gerecht
werden.

Dariiber hinaus miissen sie sicher-
stellen, dass ihre Nachhaltigkeitsbe-
richte auch fiir Stakeholder relevant
und aussagekraftig sind. Die reine Er-
fiillung der rechtlichen Vorschriften
reicht oft nicht aus, um das Vertrauen
der Offentlichkeit und der Investoren
zu gewinnen.

Ansprechpartner*innen bei
Breidenbach und Partner PartG mbB:

Ute Borner, Wirtschaftspruferin
und Steuerberaterin
Tel. 0231 628566 61
u.boerner@breidenbach-wp.de

Markus Black, Wirtschaftsprifer
und Steuerberater

Tel. 0231 628566 31
m.black@breidenbach-wp.de

Weitere Informationen unter:
www.breidenbach-wp.de
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BGH-Leitentscheidungs-
verfahren soll Entlastung
bei Massensachen bringen

m kiinftig die Zivilgerichte bei

massenhaften Einzelklagen zur

gerichtlichen Geltendmachung
gleichgelagerter (meist: Verbraucher-)
Anspriiche (Beispiel: ,Dieselskandal®
beziehungsweise AGB-Fille) zu ent-
lasten, in denen sich regelmaf3ig auch
die gleichen entscheidungserheblichen
Rechtsfragen stellen, hat die Bundes-
regierung am 16. August 2023 das
Gesetz zur Einfiihrung eines Leitent-
scheidungsverfahrens beim Bundesge-
richtshof (BGH) beschlossen. Der Ent-
lastungseffekt tritt dadurch ein, dass
bei einer hochstrichterlichen Klarung
der relevanten Rechtsfragen durch den
BGH {iber gleichlautende Verfahren,
die bei den Instanzgerichten noch an-
héngig sind, anhand dieses Leitjudikats
zligig entschieden werden kann. Bisher
konnen etwa durch Riicknahme von Re-
visionen aus prozesstaktischen Griin-
den oder aufgrund eines Vergleichs
hochstrichterliche Entscheidungen ver-
hindert werden.

Ohne eine hochstrichterliche Kla-
rung bleiben die Instanzgerichte jedoch
fortlaufend mit immer neuen Verfahren
zu gleichgelagerten Sachverhalten be-
lastet. An dieser Stelle setzt das neue
Vorhaben an. Der BGH soll die Moglich-
keit erhalten, aus den bei ihm anhin-
gigen Revisionen ein geeignetes Ver-
fahren auszuwahlen, das ein moglichst
breites Spektrum offener Rechtsfragen
bietet. Die Instanzgerichte kdnnen bei
ihnen anhdngige Parallelverfahren mit
Zustimmung der Parteien wahrenddes-
sen aussetzen. Der BGH entscheidet
iiber die Rechtsfragen in Form der Leit-
entscheidung auch dann, wenn die Par-
teien die Revision zuriicknehmen oder
sich das Revisionsverfahren auf andere
Weise erledigt.

Die Leitentscheidung entfaltet zwar
keine formale Bindungswirkung. Sie
dient jedoch den Instanzgerichten und
der Offentlichkeit als Richtschnur und
Orientierung fiir die eigene Entschei-
dung der Rechtsfragen. Schon dies - so
die sicherlich berechtigte Hoffnung —
fordert die Rechtssicherheit und tragt

Wirtschaft 10/2023
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dazu bei, die Gerichte von weiteren
gleichgerichteten Klagen zu entlasten.
Quelle: www.bmj.de, Abruf am 01.09.2023

Auskunftsverlangen nach
DS-GVO muss auch Bezug
zu Datenschutz haben

o Datenschutz draufsteht,
muss auch Datenschutz
drin sein!“ Auf diesen ein-
fachen Nenner konnte man eine aktu-
elle Entscheidung des Oberlandesge-
richts (OLG) Brandenburg (Urteil vom
16.06.2023; Az.: 11 U 9/23) zu einem
Auskunftsverlangen auf der Basis der
EU-Datenschutzgrundverordnung  —
kurz auch als DS-GVO bekannt — brin-
gen. Denn das Gericht erachtete es als
rechtsmissbrauchlich, ein Auskunfts-
verlangen nach dieser DS-GVO einzu-
leiten, (nur) um auf diesem Wege von
einer Krankenkasse Informationen zu
einer Pradmienerh6hung zu erlangen.
Nach der Entscheidung des Gerichts
stand der im Rechtsstreit beklagten
Krankenkasse in diesem Fall das Recht
nach Art. 12 Abs. 5 S. 2 DS-GVO zu, die
begehrte Auskunft zu verweigern.
Zwar gewahre diese Regelung ein
solches Weigerungsrecht ausdriicklich
nur bei ,exzessiven“ Antrdgen. Durch
die Formulierung ,insbesondere® wer-
de aber zugleich deutlich, dass der An-
wendungsbereich der Norm nicht al-
lein auf exzessive Antrdge beschrankt
bleiben solle, sondern erweiternd
ausgelegt werden diirfe. Insoweit sei
bei der Frage, wann von einer rechts-
missbrauchlichen Ausnutzung des
Auskunftsrechts auszugehen sei, vor
allem der Schutzzweck der DS-GVO
zu beachten. Dieser sei jedoch darauf
gerichtet zu iiberpriifen, ob Daten zum

einen richtig waren und zum anderen
in zuldssiger Weise verarbeitet wur-
den. Soweit diese — also datenschutz-
rechtliche — Ziele jedoch, wie im vom
OLG Brandenburg entschiedenen
Fall, nachweislich gar nicht verfolgt
werden, sei auch der auf die DS-GVO
gestiitzte Antrag insgesamt als rechts-
missbrauchlich zu bewerten gewesen
und ihm brauche nicht nachgekommen
zu werden.

‘Quelle: Zentrale zur Bekampfung unlauteren Wettbewerbs e. V.

Kontaktformular ersetzt
nicht die E-Mail-Adresse
im Internet-Impressum

ie Zentrale zur Bekdmpfung

unlauteren Wettbewerbs e. V.

(,Wettbewerbszentrale*) weist
darauf hin, dass sie in mehreren au-
Rergerichtlichen Verfahren Verst63e
gegen das Telemediengesetz (TMG)
erfolgreich beanstandet hat. Konkret
handelt es sich dabei um unvollstén-
dige Impressumsangaben verschiede-
ner Gesellschaften, die jeweils keine
E-Mail-Adresse angegeben hatten. Dies
wird jedoch von § 5 Abs. 1 Nr. 2 TMG fiir
die Webseiten von ,,Diensteanbietern®
ausdriicklich verlangt. Insbesondere
seien stattdessen vorhandene ,Kon-
taktformulare® nicht als gleichwertig
im Sinne der gesetzlichen Anforderung
anzusehen. Das Vorenthalten der In-
formation tiber die E-Mail-Adresse stel-
le in wettbewerbsrechtlicher Hinsicht
eine sogenannte Irrefiihrung durch
Unterlassen dar. Die zur Unterlassung
aufgeforderten Gesellschaften haben
ihre Internetseiten zwischenzeitlich
angepasst.

§ 5 TMG regelt beziiglich der An-
gabe einer E-Mail-Adresse: (1) Dienst-
eanbieter haben fiir geschaftsmafige,
in der Regel gegen Entgelt angebotene
Telemedien folgende Informationen
leicht erkennbar, unmittelbar erreich-
bar und stindig verfiighar zu halten:
(...) Nr. 2.) Angaben, die eine schnelle
elektronische Kontaktaufnahme und
unmittelbare Kommunikation mit ih-
nen ermoglichen, einschlieflich der
Adresse der elektronischen Post, (...)
Quelle: Zentrale zur Bekampfung unlauteren Wettbewerbs e. V.
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Mi, 4.10., ARD-alpha, 18.15 Uhr

W wie Wissen

Das Handwerk: zu verstaubt, zu langwei-
lig, zu anstrengend? Keineswegs, da geht
was! Die Verbindung von Tradition und
Hightech macht das Handwerk zur Zu-
kunftsbranche: Modernste Maschinen er-
ganzen etwa filigrane Uhrmacherkunst,
Exoskelette helfen bei schwerer korperli-
cher Arbeit und Cobots in der Tischlerei.
Diese neue Generation von Robotern
Ubernimmt eintdnige Arbeiten und
schafft damit mehr Zeit fur Kreativitat.
Sa, 7.10., NDR, 16.30 Uhr

Passt, wackelt und hat Luft!
Dachdecker-Azubi Nick (20) macht sich
mit Ausbilder Tobias (31) auf den Weg,
um auf einem Hochhaus in Miinster

ein Flachdach zu sanieren. Die beiden
Handwerker sind mitten in der Nacht
aufgestanden, damit sie schon in den
kiihlen Morgenstunden arbeiten kdnnen.
Doch es kommt anders als geplant. Dicke
Gewitterwolken ziehen auf. Die Gefahr,
auf dem Dach zu arbeiten, ist zu groR.
Die beiden mussen abbrechen.

Do, 12.10., N24 Doku, 21.10 Uhr

Augen auf bei der Berufswahl! Die
verriicktesten Jobs Deutschlands (1)
Fir manche Menschen ist ihr Beruf zu-
gleich Berufung und die Erfullung eines
Kindheitstraums. Andere haben ihren Job
sogar selbst erfunden. Der Gebraucht-
Lego-Handler, der Hai-Aquarium-Reini-
ger und der Fahrrad-Jdger sind Beispiele
fur auBergewohnliche Berufe, mit denen
Menschen in Deutschland ihren Lebens-
unterhalt verdienen, dabei auch noch
SpaB haben und Erflllung finden.

Sa, 14.10., ZDFinfo, 5.30 Uhr

Weltmacht Amazon -

Das Reich des Jeff Bezos

Jeff Bezos ist nicht nur einer der reichs-
ten Manner der Welt, er hat mit Amazon
ein riesiges Geschéaftsimperium aufge-
baut, das in der Geschichte des Kapitalis-
mus seinesgleichen sucht. Politiker und
Regulierungsbehodrden auf der ganzen
Welt diskutieren Uber die globalen Aus-
wirkungen von Amazon. Rufe werden
laut, die Macht von Jeff Bezos zu zligeln,
denn Amazon expandiert in viele Bran-
chen des Weltmarktes und setzt Mitbe-
werber unter Druck.

So, 15.10., NDR, 20.15 Uhr
Unser Brot - Unsere Backer
Gutes Brot ist gerade so populdr wie nie.
Und die Vielfalt bei Sorten und Backerei-
en ist groR. Die bildgewaltige Reportage
zeigt vier vollkommen unterschiedliche
Backereien und einen leidenschaftlichen
Backverein aus grof3er Nahe, von winzig
bis riesig.
Mo, 16.10., ZDFinfo, 10.00 Uhr
Leschs Kosmos
Voll geladen - neue Speicher fir die
Energiewende: In der Klimakrise ruht
alle Hoffnung auf alternativen Energien.
Doch Sonne und Wind sind nicht immer
und Uberall verfugbar. Was kdnnen Ener-
giespeicher leisten - und wo steht die
Forschung?
Mo, 16.10., ARD, 19.45 Uhr
Wissen vor acht - Zukunft
Wenn die
Petrischale
Tennis spielt:
Australische
" Forscher ha-
ben mensch-
liche Neuronen auf einer Halbleiterplatte
angebracht und sie das Videospiel
.Pong” lernen lassen. Uberraschender-
weise lernten die menschlichen Gehirn-
zellen das Spiel in finf Minuten, wahrend
eine KI auf Mikrochip-Basis tber eine
Stunde brauchte. Warum die mensch-
lichen Nervenzellen besser waren und
was das fir die Entwicklung neuer KI-
Systeme bedeutet, erkldrt Anja Reschke
in ,Wissen vor acht - Zukunft". foto: ARD
Di, 17.10., ZDF, 22.15 Uhr
37° - Die Talent-Jager
i1 ! Kreativ
~ gegen den
' Fachkrafte-
mangel:
Wenn in ei-
nigen Jahren
die Babyboomer in Rente gehen, werden
Millionen Menschen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt fehlen. Pflege, Handwerk,
Dienstleistungen - schon heute mangelt
es in vielen Branchen dramatisch an
Nachwuchs. Zum Gluick hat Deutschland
nicht nur ein Problem, sondern auch
kreative Chefinnen und Chefs mit unge-
wdéhnlichen Losungen. Foto: ZDF/Ginther Kurth

Fr, 20.10., WDR, 10.55 Uhr

Planet Wissen: Geld aus dem

Nichts - Wann kommt der

nédchste Finanzcrash?

Woher kommt eigentlich Geld? Diese Fra-
ge ist alles andere als banal. Denn wenn
wir zur Bank gehen und uns Geld leihen,
etwa um eine Wohnung zu kaufen, dann
schafft die Bank das Geld fiir den Kredit
sozusagen auf Knopfdruck ,aus dem
Nichts". Geschaftsbanken haben das
.Geldschopfungsprivileg” und nutzen
das aus - zum Wohl der Wirtschaft und
Gesellschaft. Aber darin lauern auch Ge-
fahren, warnen Experten.

Fr, 20.10., Phoenix, 22.20 Uhr

Kollegin KI iibernimmt

Die Revolution in den Kreativberufen:
Die KI-Revolution ist die wohl groRRte
technologische Umwalzung seit der
Industrialisierung. Sie wird auch die
Arbeitswelt der Kreativbranche radikal
verdndern. Ein Grund zur Sorge? Wie
kénnen sich Kreative aller Art vor KI-
Ideenklau schiitzen? Welchen Jobs geht
es derzeit besonders an den Kragen?
Und welche neuen Jobs entstehen durch
KI?

Mi, 25.10., 3sat, 20.15 Uhr
Klimaneutrales Bauen

Reisen in die Zukunft Europas:

Der Film zeigt: CO,-Neutralitat in der
Bauwirtschaft scheint machbar. Doch es
reicht nicht, ,nur” die Brennstoffe und
die Baumaterialien auszuwechseln. Es
geht um die Frage: Sind wir als Gesell-
schaft bereit, uns vom Prinzip des ,take,
make, waste" zu verabschieden?

So, 5.11., SWR, 18.15 Uhr
Handwerkskunst!

Unsere
Handwerke-
rinnen und
Handwerker
drechseln,
hobeln,
schmieden, schneidern. Sie zeigen, was
Handwerk zu bieten hat: Vom Dachstuhl
zimmern bis zum Brot backen. Schritt
flr Schritt entsteht etwas. Flr DIY-Fans
und Heimwerker zum Nachbauen oder
fur Neugierige zum Zuschauen und Ge-
nieBen. Denn gutes Handwerk ist auch
groRe Kunst! Foto: SwR
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Vielseitig und innovativ: Das
Weiterbildungsprogramm 2024

Erfolg ernten mit dem Weiter-
bildungsangebot der IHK: Unter
dem Motto , Mit Bildung wachsen!
Weiterbildung 2024.” ist die neue
Ubersicht der Seminar- und Lehr-
gangsangebote des kommenden
Jahres erschienen. Das Programm

enthalt zahlreiche altbekannte wie

auch einige neue und innovative
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

eiterbildung zahlt sich aus.

Nach einer Umfrage der

Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK) erzielen
Hochschul- und Weiterbildungsabsol-
venten {iber das gesamte Berufsleben
hinweg im Durchschnitt ein vergleich-
bares Lebenseinkommen. Der Quali-
fizierungspfad der hoheren Berufsbil-
dung im Anschluss an die Ausbildung
bringt auch fiir die Betriebe viele Vor-
teile, da sie aus der eigenen Belegschaft
auf Topniveau weitergebildete Fach-
und Fiihrungskréfte entwickeln kon-
nen, die mehr Verantwortung tiberneh-
men konnen und wollen. Die Weiterbil-
dung der IHK zu Dortmund fiihrt auch
im Jahr 2024 Lehrgénge zur Vorberei-
tung auf oOffentlich-rechtliche Meis-
ter-/Fachwirt-/Fachkaufleute- und
Betriebswirtpriifungen durch.

Neu im Programm sind die Vorbe-
reitungen im Onlineformat zum Ge-
priiften Fachwirt fiir Einkauf, fir Mar-
keting sowie im Gesundheits- und So-
zialwesen, ebenso der Gepriifte IT-Pro-
jektleiter. Angehende Industriemeister
Elektrotechnik und Metall konnen sich
ab sofort schichtkonform — in Présenz
— auf ihre Priifungen vorbereiten. Oder
sie streben in einem Kombilehrgang
direkt den Gepriiften Meister und im
Anschluss den Gepriiften Technischen
Betriebswirt an.

Wirtschaft 10/2023

AZUBI & Ausbilder.
Weiterbildung 2024

Bildung wachsen!
erbildung 2024

|HK. Die Weiterbildung.

ol

im Bereich Nachhaltigkeit. Kaum ein
Thema innerhalb des weiten Feldes der
Nachhaltigkeit erfahrt gegenwartig so
viel Aufmerksamkeit wie die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung. Grundla-
gen, Rahmen-
werke und Ver-
ankerung im
Unternehmen
sowie der Weg
zum  eigenen
Bericht sind die
Inhalte der drei-
teiligen, jeweils
90-mintitigen
Onlinesprints.

Die  Publi-
kation ,Mit Bil-
dung wachsen!
Weiterbildung
2024.“ und der
zielgruppenspe-
zifische  Folder
»AZUBI & Aus-
bilder.  Weiter-
bildung 2024.¢
sind ab sofort als
PDF-Downloads

unter www.ihkdo-

weiterbildung.

Im Bereich der de verfiigbar. Sie
beliebten IHK-Zer- IHK. Die Weiterbildung. beinhalten  rund
tifikatslehrgange 170 verschiedene

(mit lehrgangsin-

ternen Leistungs-

nachweisen) gibt es unter anderem
ein neues zielgruppenspezifisches An-
gebot: Der Kommunikationsmanager
Kommunalwirtschaft (IHK) sowie der
Marketingmanager Kommunikations-
wirtschaft (IHK) richten sich an Fach-
kréafte und Freiberufler mit Berufser-
fahrung, die Kommunikations- bezie-
hungsweise Marketingmalnahmen fiir
die Kommunalwirtschaft strategisch
planen, operativ steuern und umsetzen
sowie ihr Wissen professionalisieren
wollen. Ebenfalls neu im Programm
ist der weitere Ausbau des Portfolios

Angebote aus den

Bereichen Tagesse-

minare, IHK-Zerti-
fikatslehrgange und hohere Berufsbil-
dung. Fiir Auszubildende, Fach- und
Flihrungskrafte. Speziell zugeschnitte-
ne Firmentrainings sind individuell aus
allen Angeboten sowie weiteren The-
men auf Wunsch buchbar.

Ansprechpartnerin bei der
IHK: Susanne Wittke,
Fachberaterin Weiterbil-
dung, Tel. 0231 5417-418,
s.wittke@dortmund.ihk.de
www.ihkdo-weiterbildung.de




Zertifikatskurse

Data Analyst (IHK) -
Online-Lehrgang
4.10.2023-17.1.2024

Data Analyst (IHK) -
Online-Lehrgang
4.10.2023-15.1.2024

Data Analyst (IHK) -
Online-Lehrgang
4.10.2023-16.1.2024

GmbH-Geschaftsfiihrung - Grund-
lagen (IHK) - Online-Lehrgang
4.10.-6.12.2023

Social Media Manager (IHK)
ADVANCED LEVEL - Online-
Lehrgang

6.10.-13.11.2023

Cyber Security Advisor (IHK) -
Online-Lehrgang
6.10.-4.12.2023

Fachkraft fiir Controlling (IHK) -
Online-Lehrgang
10.10.-14.12.2023

Digital Change Manager (IHK) -
Online-Lehrgang
11.10.-13.12.2023

Digitaler Innovations- und
Produktmanager (IHK) - Online-
Lehrgang

12.10.-8.12.2023

Social Media Manager (IHK) -
Online-Lehrgang
13.10.-11.12.2023

GmbH-Geschéftsfiihrung - Grund-
lagen (IHK) - Online-Lehrgang
17.10.-5.12.2023

Mathematisch/naturwissen-
schaftliche Grundlagen
17.10.-14.12.2023

Eventmanager (IHK) -
Online-Lehrgang
17.10.-9.12.2023

Agile Transformation Coach (IHK)
- Online-Lehrgang
18.10.-7.12.2023

Online Redakteur (IHK) -
Online-Lehrgang
20.10.-18.12.2023

Digitaler Personalmanager (IHK)
- Online-Lehrgang
20.10.-15.12.2023

IHK.Die Weiterbildung

GmbH-Geschéftsfiihrung -
Leitungskompetenz (IHK) -
Online-Lehrgang
24.10.-7.12.2023

Agiler Projektmanager (IHK) -
Online-Lehrgang
26.10.2023-9.2.2024

Online Marketing Manager (IHK)
- Online-Lehrgang
27.10.2023-8.1.2024

Online Marketing Manager (IHK)
- ADVANCED LEVEL - Online-
Lehrgang

3.11.-11.12.2023

Digital Media Producer (IHK) -
Online-Lehrgang
10.11.2023-22.1.2024

Social Media Manager (IHK) -
Online-Lehrgang
10.11.2023-22.1.2024

Einkaufer/-in KMU - Kompaktkurs
(IHK)
13.11.-17.11.2023

Software Developer (IHK) - On-
line-Lehrgang
14.11.2023-11.7.2024

eCommerce Manager (IHK) -
Online-Lehrgang
17.11.2023-12.2.2024

Social Media Manager (IHK) -
Online-Lehrgang - Vollzeit
20.11.-8.12.2023

Fachkraft fiir Controlling (IHK) -
Online-Lehrgang
23.11.2023-13.2.2024

Online Marketing Manager (IHK)
- Online-Lehrgang
24.11.2023-5.2.2024

Lehrgénge zur Vorbereitung
auf IHK-Priifungen

Intensives Priifungstraining
Recht” fiir ang. Wirtschaftsfach-

wirte & Industriefachwirte: WQ
6.10.2023

Intensives Priifungstraining
LSteuern” fiir ang. Wirtschafts-
fachwirte & Industriefachwirte:
wQ

6.10.2023

NTG - Repetitorium
10.10.-11.10.2023

Blended Learning Designer (IHK)
20.10.-18.12.2023

BWL - meisterlich!
12.10.-13.10.2023

Intensives Priifungstraining
,Unternehmensfiihrung” fiir ang.
Wirtschaftsfachwirte & Industrie-
fachwirte: WQ

14.10.2023

Empfehlung

Intensives Priifungstraining
.Marketing & Vertrieb" fiir ang.
Wirtschaftsfachwirte & Indust-
riefachwirte: HQ

14.10.2023

Intensives Priifungstraining
LVWL/BWL" fiir ang. Wirtschafts-
fachwirte & Industriefachwirte:
wQ

14.10.2023

Intensives Priifungstraining ,,Be-

triebliches Management" fiir ang.
Wirtschaftsfachwirte & Industrie-
fachwirte: HQ

14.10.2023

Erwerb der Ausbildereignung
16.10.-18.12.2023

Erwerb der Ausbildereignung
online
1.11.-31.12.2023

Gepriifter Technischer Betriebs-
wirt
17.10.2023-6.3.2025

Gepr. Fachwirt fiir Einkauf -
Bachelor Professional in
Procurement (IHK) - Online-
Lehrgang iiber unseren Kooperati-
onspartner DIHK-Gesellschaft fiir
berufliche Bildung
17.10.2023-10.12.2024

Intensives Priifungstraining , Fiih-
rung & Zusammenarbeit" fiir ang.
Wirtschaftsfachwirte & Industrie-
fachwirte: HQ

18.10.2023

Gepriifter Fachwirt im Gesund-
heits- und Sozialwesen (IHK)
21.10.2023-22.3.2025

Intensives Priifungstraining
.Logistik"” fiir ang. Wirtschafts-
fachwirte & Industriefachwirte:
HQ

21.10.2023

Intensives Priifungstraining
LInvestition & Finanzierung" fiir
ang. Wirtschaftsfachwirte: HQ
28.10.2023

Vorbereitung auf die Sachkennt-
nispriifung im Einzelhandel
13.11.-15.11.2023

IHK.Die Weiterbildung. Gepriifte Qualitat nach DIN EN ISO 9001: 2015. Bekannte Lehrgangsangebote und Tréger, die auf
IHK-Priifungen vorbereiten, kdnnen iiber das Weiterbildungsinformationssystem (WIS) unter http://wis.ihk.de/ihk-pruefungen/
anbieterliste eingesehen werden. Weitere Information und Anmeldung: Industrie- und Handelskammer zu Dortmund, Markische
StraRe 120, 44141 Dortmund, Tel. 0231 5417-499, Fax 0231 5417-8330, info@dortmund.ihk.de, www.ihkdo-weiterbildung.de.

WIRTSCHAFTSFACHWIRT

Qualifizierter
Generalist werden

| In einem
* berufsbe-
gleitenden
- J Prasenz-, sowie
| Onlinelehrgang
werden Teil-
" nehmerinnen
und Teilnehmer
ab Herbst
auf die 6ffentlich-rechtliche Ab-
schlussprufung ,Geprifter Wirt-
schaftsfachwirt (IHK)" vorbereitet.
Diese haben so die Mdglichkeit,
mit einer kaufmannischen Ausbil-
dung und ihrer Berufserfahrung
individuelle Kompetenzen einzu-
bringen.
- Weitere Infos und Anmeldung:
Sabrina Schnell,
Tel. 0231 5417-421,
s.schnell@dortmund.ihk.de

TECHNISCHER BETRIEBSWIRT

Gleichwertig
zum Master

Der Geprifte
Technische
Betriebswirt
ist derzeit die
oberste Stufe
des THK-Auf-
stiegsfortbil-
dungssystems
im industriell-
technischen Bereich und nach
dem Deutschen Qualifizierungs-
rahmen der Stufe 7 zugeordnet.
Der Abschluss darin ist hinsicht-
lich seines Anspruchsniveaus
gleichwertig zum Master. Beginn
des etwa 580-stiindigen Lehr-
gangs ist der 17. Oktober. Der
Unterricht findet berufsbeglei-
tend dreimal wochentlich statt.
- Weitere Infos und Anmeldung:

Nadine Dominiak,

Tel. 0231 5417-307,

n.dominiak@dortmund.ihk.de
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SERVICE WEITERBILDUNG

Gepriifte/-r Fachwirt/-in fiir
Biiro- und Projektorganisation -
Online-Lehrgang
13.11.2023-26.2.2025

Erwerb der Ausbildereignung -
KOMPAKT
20.11.-24.11.2023

Gepr. Betriebswirt (IHK) - Master
Professional in Business Management
(VO 2020) - Online-Lehrgang
22.11.2023-7.6.2025

Gepr. Wirtschaftsfachwirt (IHK) -
Online-Lehrgang
24.11.2023-10.10.2025

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt
25.11.2023-11.10.2025

Seminare

MS Excel fiir Windows -
Basisseminar
16.10.2023

MS Excel fiir Windows -
Aufbauseminar
17.10.2023

Basistraining INCOTERMS®2020 -
Grundlagen und Auffrischung
17.10.2023

Basiswissen See- und Luftfracht:
Grundlagen fiir die Abwicklung von
See- und Luftfrachttransporten
18.10.2023

Verkaufstechnik - Erfolgreich mit Kun-
den kommunizieren
18.10.-19.10.2023

David gegen Goliath: Konflikte erfolg-
reich bewéltigen - AZUBI-aktiv
18.10.2023

NTG - Repetitorium
18.10.-27.10.2023

Telefontraining: Der gute Draht zum
Kunden - AZUBI-aktiv
19.10.2023

23.10.2023

Schlagfertigkeitstechniken: In schwie-
rigen Situationen souveran reagieren
23.10.2023

Einfach Fiihren - Gesundes Fiihren
(Online-Seminar)
25.10.2023

Wirkungsvolle Chefentlastung - Opti-
mierung der Zusammenarbeit Online-
Seminar

25.10.2023

Projektmanagement Online-Seminar
19.10.2023

Gelassen in die Priifung - AZUBI-aktiv
26.10.2023

ATLAS Ausfuhr Workshop
8.11.2023

Ursprungsnachweise managen und
Praferenzen kalkulieren
9.11.2023

Erfolgreiche Fiihrung von Gruppen und
Teams im Onlinekontakt
9.11.2023

Effektives Zeit- und Selbstmanagement
14.11.-15.11.2023

Einfach Fiihren - Unternehmenskultur
(Online - Seminar)
17.11.2023

Weiterbildungspflicht fiir Inmobili-
enmakler gem. § 34c Abs. 2a GewO, §
15b MaBV

19.10.-24.10.2023

Moderation von Workshops Online-
Seminar
19.10.2023

Moderation, Feedback, Mitarbeiterge-
sprache und Meetings - Seminar
26.10.-27.10.2023

Professionelles Telefonieren - Gezielte
und effiziente Gespréchsfithrung
20.11.2023

Moderne Korrespondenz - Geschaft-
liche Briefe, E-Mails und Texte zeitge-
maB und wirkungsvoll formulieren
6.11.-7.11.2023

Sozial und kompetent -
Softskills - AZUBI-aktiv
20.10.2023

Mitarbeitergesprache effizient und
effektiv fiihren Online-Seminar
7.11.2023

Das Blockchain Einmaleins - Bewer-
tung einer disruptiven Technologie aus
betriebswirtschaftlicher Perspektive
20.10.2023

Business English - Keep in practice -
AZUBI-aktiv

Hygieneschulung geméaR § 4
Lebensmittelhygieneverordnung
7.11.2023

WEG-Recht aktuell
21.11.2023

Basisseminar Lohnsteuerrecht
22.11.2023

Mitarbeiter mit besonderen
Herausforderungen - Seminar
23.11.2023

Projektmanagement Online-Seminar
23.11.2023

Fair Play in Konflikten - schwierige
Situationen souveran meistern
7.11.2023

Business Knigge - Mit Stil zum Ziel
Online-Seminar
23.11.2023
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Sonderthemen 2023

Kommunikation / Reisen - Tagen - Prasentieren / Social Media

Buro - Verpackung - Druck - PR // IT - Security - Digitalisierung

Bauen + Erhalten / Gewerbliche Immobilien /
BGM - Betriebliches Gesundheitsmanagement

" Doppelausgabe fiir die Monate Juli/August ? Doppelausgabe fiir die Monate Dezember/Januar

LENSINGMEDIA Verlag Lensing-Wolff GmbH & Co. KG, Anzeigenservice, Westenhellweg 86-88, 44137 Dortmund
Tel. 0231 9059-6420, Fax 0231 9059-8605, peter.wille@lensingmedia.de

Anzeigenschluss

www.ihk.de/dortmund
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v T 0231/
. QI:’-E'JE EREE  sorese
Alles! ....=5% 58
B rund um Bild + Rahmen|[a]. 5" 553020
‘ Professionelle 0231 /
cmobile  App-Entwicklung 98538090
systemhaus www.AppPlusMobile.de
Alu Miete - Service HVerkauf 0231/
= W 315030
i EISsE ..
FahrgerUSte GERUSTBAU - LEITERFABRIK 31503-20
AIRSPACE WORKSHOP GMBH & CO. KG 0231/
l-. o N gtomtete 5569700
RAUM- UND BALLONDEKORATIONEN ¢ BALLONGAS Fax:
EALLOMEIALIEER  WERBEBALLONS  LUFTSPIELKISSEN  GROSSBALLONS
www.ballonzauber.de DEKORATIONEN » WERBUNG ¢ LOGISTIK 55697040
= ARBEITSSCHUTZ von A-2Z
I-":':.-""- \ Handschuhe | Augenschutz| Atemschutz
HBI ! Einwegkleidung| Erste Hilfe| Helmeuvm. 0231 /
5898366

L www.bbf24.de
Dein BiIERBACH® - Gewerbepark Unna 02303/

'-’:’hr Li""\.r

Lagerhallen e Biiros ¢ Storage 2802-133

“- e Produktionshallen ¢ Wohnungen |
immobilien@bierbach.de Fax:

dein lager bei www.qm-flex.de 2802-129

Béhmer = n2a7Te
seit mehr als - BHHMER g253-0
60 Jahren im Pl 10 EEY G R L Fam:
Immobilienmarkt www.Immobilien-boehmer.de 9293-29
- 0231/
Bliro- u Oiek-  8g1077.9
BURO-EINRICHTUNGSHAUS >E|“"°m““99“ Fax:

Eisenhiittenweg 7 - 44145 Dortmund ~ 861077-29

Fliesen- ( #A. linnenbecker , 231/
. 562090-0
Niedersachsenweg 12

C3ntrum 44143 Dortmund Fax:
http://www.linnenbecker.de ~ 562090-88
_ An der Seseke 30 - 59174 Kamen 28§310576
GABELSTAPLER info@gabelstapler-center.de 'Fax
www.gabelstapler-center.de 208-111
& KOOP fiir Gabelstapler 04213:231/

= VVerkauf Neu + Gebraucht = Miete
GABELSTAPLER = Service ® Ersatzteile = Schulung Fax
A EAXHSI,!EB,&”! www.koop-gabelstapler.de 49283

GRUPPENFERIENHAUSER 02902/

IM SAUERLAND 58329
FUR 10 BIS 26 PERSONEN

[
e,
www.lemmerwald.de
& Wirtschaft
Das regionale Unternehmermagazin

Gesucht und gefunden.

... ein Anruf oder Fax erfullt Ihre Wiinsche

Gebr. Lensing GmbH & Co. KG
Anzeigenservice Fachzeitschriften

Eintragungen: 6 a 53,50 / 12 3 48,50 Euro + 19 % Mehrwertsteuer

Telefon: 0231 9059-6420
Fax: 0231 9059-8605

Westenhellweg 86-88
44137 Dortmund

. i1 Dipl.-Ing. TECKLENBORG GmbH 02389 /
HVST%# Verkauf — Miete - Service - Schulung ~ 7981-0
{} . Schemmelweg 2, 59368 Werne a. d. Lippe Fax:
www.tecklenborg.de 7981-94
Gebéude_service Infrastrukturelles FM, Unterhaltsreinigung, 05204 /
Baureinigung, Hausmeisterdienste, 9147-0
g*al [- Fassadenreinigung, Glasreinigung, Winterdienst Fax:
Giebdinde-Sanvire BergstraBe 24, 33803 Steinhagen 9147-47
Wir fertigen auf modernen CNC-gest. 0231/
. Gehiuse, ;

Lo sows Zusannite gencbelt geiasert | 921027-0
und gekantet vom Einzelteil bis Serien Fax:
HEYDO Apparatebau GmbH -
m Gernotstr. 13, 44319 Dortmund 21973
Hochdruckreiniger ¢ KKRCHER 0231/
Nass- und KARCHER STORE MOSER 124068
Wambeler Hellweg 36 - 44143 Dortmund Fax:
Trockensauger www.kaercherstore-moser.de 124339
o 0231/
hotel ambiente e
Fax:
WOHNEN & TAGEN 477377-10
: Objektbewachung 0521 /

S Infrastrukturelle Dienstleistungen
hy » Pfortnerdienste 137878
i NP » Bestreifung & SchlieBdienst Fax:
=ik August-Bebel-Str. 20, 33602 Bielefeld 137880
INTR ADUCT Fachiibersetzungshiiro fiir alle Sprachen 0231/
diplomierte Dolmetscher & Ubersetzer 952045-0
Fachiibersetzungen Gerichtsstr. 19 - 44135 Dortmund Fax:

& Dolmetscherdienst info@intraduct.de - www.intraduct.de 952045-28

8¢ zur Erfolg:
0@ 1SO 9001, ISO 14001, IATF 16949 023o7l
Aufbau, Pflege und Zertifizierung

PROERGEBN'S im TECHNOPARK KAMEN, Liinener Str. 212, 59174 Kamen 2874422

DIE ERFOLGSENTWICKLER WWW.PROERGEBNIS.DE
F Y » Hubwagen » Montagelifte 02381/
ITELIS » Hubtische P Deichselstapler 544700
LIF KiiferstraBe 17 59067 Hamm Fax:
GmbH info@proteus-lift.de e www.proteus-lift.de 544709

¢ Rolladen, Markisen + Reparaturen ~ 02304 /
R OI Ia d en. preisgiinstige Motorantriebe auch 2538000

oder

D AM E zum nachtréglichen Einbau 0231/
www.Rolladen-Dame.de 6104973
Technische Gase [ Errr Rt AR 0231/
GroBhandel 44309 Dortmund - www.cagogas.de L Lr23L{]
Propangas, Technische Gase, Treibgas, usw. Fax:
Supergiinstig fiir Handel und Gewerbe!!!!!! 54523189

- Businesstransfer
f.‘.".'rHjl._.lr Incentive - Gruppenplaner 0231/
REISEN www.zwiehoff.de 463346

info@zwiehoff.de

PC-Probleme??

e Schulungen & Service
e Reparaturen

e Kaufberatung

e Fernwarfung

Fa. PC-Probleme??
Tel.: 0231/3953754
Mobil: 0151-68884164




Wer grof3 denkt,
ubersieht keine

KLEINIGKEIT.

Nachhaltig Mobilitat sichern. #DaslstMirWichtig

Bei der VIEROL AG hat man einen Blick fir die Chancen nachhaltiger Mobilitat. Das Familienunternehmen aus dem hohen Norden
liefert mehr als 50.000 Fahrzeugteile in Uber 125 Lander. Die Sustainable Finance Experts der HVB tragen mit innovativen Tools wie
dem ESG Branchenbarometer dazu bei, dass das Unternehmen auch in Zukunft auf der Uberholspur bleibt.

lhre HVB Ansprechpartner

Firmenkunden Arndt Krebbing 023158713-47 arndt.krebbing@unicredit.de
Wealth Management Michael Walich 023158713-67 michaelwalich@unicredit.de

s HypoVereinsbank

hvb.de/vierol wember of € UniCredit




