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Audi Gebrauchtwagen :plus
Wochen

Jetzt bis zum 30.10.2023 attraktive Leasingkonditionen sichern.

Ein attraktives Leasingangebot:

z.B. Audi A4 Avant 35 TFSI, 6-Gang

EZ11/21,31.491 km, 110 kW (149 PS)

MMI Navigation plus mit MMI touch, Sitzheizung vorn, Einparkhilfe plus, Standheizung/-liftung, Gepackraumklappe, elektrisch 6ffnend und
schlieBend, Audi phone box, Ambiente-Lichtpaket, Audi sound system u.v.m.

Leasing-Sonderzahlung: €0,-
Laufzeit: 36 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

36 monatliche Leasingraten a

€ 258,-

Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind im Angebot bereits beriicksichtigt.

Gdltig fur Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A6, Audi A8 sowie Audi Q2, Audi Q3 (Mietfahrzeuge und Werksdienstwagen) jeweils friihestens 2
Monate und spatestens 24 Monate nach Erstzulassung. Max. Gesamtfahrleistung bei Vertragsbeginn: 40.000 km. Ausgenommen sind S- und
RS-Modelle. Fiir das Fahrzeugalter gilt als Stichtag das Datum der Gebrauchtwagenleasingbestellung. Giiltig vom 15.09.-30.10.2023 (Ge-
brauchtwagenleasingbestellung), spateste Ummeldung 30.12.2023.

Fir private und gewerbliche Einzelabnehmer_innen.

Beispielhafte Fahrzeugabbildung kann Sonderausstattungen zeigen. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. Kombi-
nierbarkeit mit anderen Angeboten auf Anfrage.

Audi Zentrum Fulda, Autohaus Atzert & Weber GmbH & Co. KG, Leipziger StraBe 151, 36039 Fulda, Tel.: 08 00 / 80 28 01-8 00, hallo
@atzert-weber.de, www.audi-zentrum-fulda.audi



EDITORIAL

VWandel im Handel

dhrend andernorts in Deutschland iiber Verodung der Innenstidte geklagt wird,

habe ich hier in Osthessen den Eindruck, dass wir doch dufierst zufrieden sein
kénnen: Belebte Einkaufsstrafen, vollbesetzte Restaurants und ausgebuchte Hotels. Unsere
Region steht gut da. Nicht zuletzt haben auch Attraktionen wie die Landesgartenschau oder
die Domplatzkonzerte groffen Anteil daran — und Aktionen wie ,Heimat shoppen, Initiati-
ven des Citymarketings und der Einzelhédndler.

Auch weiterhin miissen wir die Attraktivitit der Stadtzentren und Ortskerne sichern und
Anreize schaffen. Denn der Einzelhandel hat zu kidmpfen. Corona fiihrte zu Insolvenzen,
selbst grofle Kaufthéuser sind ins Straucheln gekommen. Steigende Energiekosten, Miet-
erhohung, Inflation und der damit verbundene Riickgang der Kauflust machen zusitzlich
den stationdren Handlern schwer zu schaffen. Frither war der Einzelhandel noch der grofite
Magnet der Innenstadt. Nach wie vor ist es auch die Schliisselbranche fiir die weitere Ent-
wicklung der Innenstédte. Jedoch hatte die Anziehungskraft vor den Krisen noch ein deut-
lich héheres Niveau.

Eine weitere Herausforderung: Die Menschen kaufen online. Das Verhalten und die Er-
wartungen der Konsumenten haben sich in den vergangenen Jahren stark verdndert. Das
Internet ist oftmals die erste Anlaufstelle zu Hiandlern und Produkten. Auch das bedeutet
einen Wandel fiir den Einzelhandel, und man sollte es als Chance sehen. Eine der vielleicht
bekanntesten und wichtigsten Innovationen ist Click & Collect - online kaufen und im
Geschift abholen. Der Einzelhandel der Zukunft iiberzeugt mit Omnichannel-Konzepten.

In unserer Region hat ein Umdenken bereits eingesetzt. Viele Chancen wurden ergriffen.
Nicht nur der Einzelhandel bringt Menschen in die Stadt, sondern verzahnte Angebote.
Menschen erwarten mehr Vielfalt. Was muss eine Stadt tun, um attraktiv zu bleiben? Es darf
nicht nur ums Shoppen gehen. Eine Mischnutzung ist die Zukunft: Und davon profitiert der
Einzelhandel. Die jiingste Aktion ,,Heimat shoppen war ein weiterer Schritt. Unsere Region
ist auf einem guten Weg.

Thomas Wiegand
Vorsitzender des
IHK-Einzelhandelsausschusses
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Ubrigens:

Unser Titelbild ist im Rahmen
der Studie ,#Elasticity -
Experimentelle Innenstadte und
offentliche Rdume der Zukunft®
illustriert worden.

Die Untersuchungsergebnisse
des Fraunhofer IAO rund um die
Innenstadt der Zukunft gibt es
hier kostenfrei zum Download:

BEILAGE: Wortmann AG
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AUS DEN UNTERNEHMEN

JUBILAUM 75 JAHRE

Gemeinsam neue Wege gehen

Wagner Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Fulda. Seit 75 Jahren fertigt die Fir-
ma Wagner Fahrzeugteile in der Frankfurter Strafie in Fulda. Heute produziert
der Zulieferer jihrlich rund 60 Millionen Einzelteile und Baugruppen fiir die
deutsche und internationale Automobilindustrie. WRF sprach mit Dr. Stephan
Wagner, der das Unternehmen seit 1985 in vierter Generation leitet.

Herr Dr. Wagner, wie hat alles angefangen?

Y 1948 wagte mein Grofvater Ludwig, der in Suhl bereits eine grof3e Fabrik fiir

Fahrradteile gefiihrt hatte, einen Neuanfang in Fulda und griindete die Firma
Wagner & Co. in der Frankfurter Strafle. Mit geringem Kapital errichtete er ein Fabrik-
gebéude, in dem zunéchst Fahrradpedale und Naben gefertigt wurden.

Was waren wichtige Ereignisse in lhrer Unternehmensgeschichte?

Nach dem Tod meines Grof3vaters hat mein Vater Joachim 1961 die Nachfolge ange-
treten. Auf der Suche nach einem zweiten Standbein wandte er sich der aufstrebenden
Automobilindustrie zu und produzierte 1963 erstmals Autoteile fiir VW und wenig
spter auch fiir Opel. Nach seinem Tod 1985 bin ich in die Geschaftsfithrung eingestie-
gen und habe das Unternehmen konsequent auf die PKW- und LKW-Industrie ausge-
richtet. Elf Jahre spater wurde die Produktion von Fahrradteilen endgiiltig eingestellt.
Zu dieser Zeit hatten wir dank unseres internationalen Kundenstamms schon einen
Exportanteil von rund 40 Prozent. Mit umfangreichen Investitionen in Gebaude und
Maschinen sowie intensiver Ausbildung unserer eigenen Fachkrifte sind wir in den
Folgejahren kontinuierlich gewachsen. Aktuell machen wir einen Jahresumsatz von
rund 70 Millionen Euro und beschiftigen mehr als 500 Mitarbeitende.

Was planen Sie fiir die Zukunft?

Aktuell bereiten sich meine Kinder Katrin und Lukas auf die Unternehmensiibernah-
me vor. Mit unserem modernen Maschinenpark sind wir breit aufgestellt und profitie-
ren von einer hohen internen Wertschopfung. Gleichzeitig bieten neue Technologien
in den Bereichen Industrie 4.0 und kiinstliche Intelligenz (KI) viele Méglichkeiten, um
effizienter und nachhaltiger zu produzieren. Hier wollen wir gemeinsam mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neue Wege gehen und blicken trotz des Wandels in
der Automobilindustrie optimistisch in die Zukunft!

www.wagner-fahrzeugteile.de

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Mit Unterstiitzung seiner Familie fiihrt Dr. Stephan Wagner (re.) die Firma Wagner seit 1985
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Ihr Event ist es Ihnen wert.
Uns auch.

FAIR [ GUARDS

¢ Werk- und Objektschutz
* Empfangsdienste

* Eventsicherheit

* Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit fir Ihr
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
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Rudolf Schad

GmbH & Co. KG
Schulstrafle 7
36154 Hosenfeld

Telefon: 06650 9621-0
Telefax: 06650 9621-98

info@r-schad.eu
www.r-schad.de

) Drehen, Frasen, Schweifien
) CNC- Bearbeitung

) Blechbearbeitung

) Sondermaschinenbau

) Fleischereimaschinen

) Fleischereibedarf
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AUS DEN UNTERNEHMEN

JUBILAUM 95 JAHRE

Innovativer Mobilitatsdienstleister seit 1928

Edmund Sorg GmbH, Fulda. Mitte September feierte das Autohaus Sorg
95-jahriges Bestehen. WRF sprach mit Dr. Mascha Sorg, die das Unternehmen
in dritter Generation gemeinsam mit jhrem Vater Helmut und ihrem Onkel
Dr. Klaus Sorg leitet.

% Frau Dr. Sorg, wie hat alles angefangen?
Y Im Jahr 1928 haben meine GrofSeltern Edmund und Maria das Autohaus Sorg
in der Fuldaer Langebriickenstrafle gegriindet. Zu dieser Zeit lag der Schwer-
punkt noch auf Kraftradern der Marke Tornax. Die kluge Idee, zwei Schuhmacher aus
der Rhon mit einem Vorfiihr-Motorrad auszustatten, war der Grundstein fiir unser
spéteres Filialkonzept. 1937 ist die Werkstatt in die Maberzeller Strafle umgezogen.
Dort hatten wir 1952 zum ersten Mal die Marke Ford im Programm, bald darauf
platzte der Betrieb aus allen Néhten. Auf Hinweis des damaligen Oberbiirgermeisters
Dr. Alfred Dregger kauften und bebauten wir ein 20.000 Quadratmeter grofies Areal in
der Kreuzbergstrafie 44, wo bis heute unser Stammbhaus steht.

Was waren wichtige Ereignisse in lhrer Unternehmensgeschichte?

1966 stieg mein Vater Helmut, sechs Jahre spiter sein Bruder Klaus in das Unter-
nehmen ein. Fuldas giinstige Lage kam uns zugute: Im Umkreis von 100 Kilometern
gibt es keine groflere Stadt und schon bald existierten zahlreiche Filialen. Nach der
Grenzoffnung haben wir nach Osten expandiert. Aktuell bieten wir neben Ford die
Premium-Marken Jaguar, Land Rover und MG an. Davon werden rund 4000 Neu- und
Gebrauchtwagen pro Jahr umgesetzt. Wichtige Erweiterungen waren sicherlich auch
der Kauf und die Einmietung der Immobilie in der Kreuzbergstrafle 40 zwischen den
Jahren 2015 und 2018. Seit 2008 bin ich ebenfalls Mitglied der Geschiftsfihrung.

Was planen Sie fiir die Zukunft?

Wir haben uns zu einem fithrenden Unternehmen rund um die Automobilitit in der
Region und dariiber hinaus entwickelt. 2023 erzielten wir bei insgesamt sieben bundes-
weiten Wettbewerben beste Platzierungen - so darf es auch in Zukunft weitergehen.
Ein grofles Dankeschon geht hier an unser Team, denn es sind die Mitarbeitenden, die
die Qualitit eines Autohauses ausmachen. Unseren Nachwuchs sichern wir mit der
Ausbildung eigener Fachkrifte.

www.sorg-gruppe.de

95 JAHRE AUTOHAUS SORG

Jubildumsveranstaltung anldsslich des 95-jihrigen Firmenjubildums

Sorg-Gruppe

Foto:



AUS DEN UNTERNEHMEN

SERIE JUNGE UNTERNEHMEN

Von allem etwas

In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die Moglichkeit, sich zu prisen-
tieren. In dieser Ausgabe stellen wir Thnen den Dorfladen aus Hofbieber vor.
WRE sprach mit den Inhaberinnen Anna Bayer und Lisa Bleuel iiber die Neu-
ausrichtung eines bereits bestehenden Konzepts.

Was genau macht ihr?

Y Anna: Meine Schwester Lisa und ich fithren den Dorfladen in Hofbieber. Wir

bieten qualitativ hochwertige, iiberwiegend regionale Lebensmittel sowie eine
Auswahl an Wohnaccessoires und Geschenkartikeln. Unser Fokus liegt auf den Pro-
dukten des Gefliigelhofs Bleuel, der in direkter Nachbarschaft von unseren Eltern Ale-
xandra und Herbert Bleuel betrieben wird. Eine gemiitliche Café-Ecke zum Verweilen
sowie eine Post- und Lottoannahmestelle runden das Angebot ab.

Welche Qualifikationen bringt ihr mit?

Lisa: Wir sind beide Quereinsteiger. Anna war vor der Ubernahme des Dorfladens
im Gesundheitsmanagement titig und ich in der Film- und Marketingbranche. Die
Erfahrung und Qualifikationen aus beiden vorher ausgetibten Berufsfeldern kommen
uns im jetzigen Job zugute.

Was war euer bislang spannendstes Projekt?

Anna: Projekt ist fiir unseren Alltag vielleicht nicht ganz das passende Wort. Wir freu-
en uns {iber jeden Kunden, den wir bedienen diirfen - ganz egal ob zehn Eier oder ein
grofler Prasentkorb. Eine besonders spannende Zeit war allerdings der Neubau be-
ziehungsweise der Einzug in unsere neuen Réumlichkeiten. Vom ersten Spatenstich
an waren wir aufgeregt, bis das letzte Pfund Nudeln seinen Platz in unserem Regal
gefunden hat.

Warum seid ihr Unternehmerinnen geworden?

Lisa: Wir beide hatten Lust auf Verdnderung und eine neue, grofle Herausforderung.
Bevor wir den Dorfladen iibernommen haben, wurde er von unseren Eltern betrieben.
Als wir gemeinsam die Kopfe zusammengesteckt haben, entstand unsere Idee, das Ge-
schift zu ibernehmen und das Konzept neu auszurichten.

www.derdorfladen.de

Weitere Fotos finden Sie in unserem E-Paper. @,
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Gemiitliches Ambiente: Der Dorfladen in Hofbieber lidt zum Verweilen ein

T+49 659/ 0640-10 @G-k oam | Wwe g-u-5 eam
G+5 GmbH | Exchangrund 10 | 36124 Eichenzell
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| heldenzeit

Kulissenwechsel

Was Backstage bei
einem Website-Relaunch

passiert. ‘)

www.heldenzeitmarketing/blog
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Meilenstein der
Firmenhistorie

Die neuen Produktionshallen der Wehner Metalltechnik
auf insgesamt 3100 Quadratmetern

Wehner Metalltechnik GmbH & Co. KG, Kalbach-
Uttrichshausen. Allen Grund zum Feiern hatte im
September die Wehner Metalltechnik: Nach rund
zwei Jahren Bauzeit weihte das Familienunterneh-
men aus Uttrichshausen gemeinsam mit Kunden,
Lieferanten und Belegschaft die neuen Produk-
tionshallen ein: ,Unser altes Fertigungsgebdude ist
schon vor funf Jahren aus allen Nahten geplatzt. Mit
einer Hallengr6fle von 1800 und 1300 Quadratme-
tern sowie einer Biirofliche von 380 Quadratme-
tern reichen unsere Kapazititen jetzt aus und tra-
gen nicht zuletzt zu einer effizienteren Arbeitsweise
bei, berichtet Boris Wehner, der 2016 den Betrieb
von seinen Eltern iibernommen hat. ,Kurze Wege,
helle Hallen, und durch die neuen Krine muss kein
Mitarbeitender mehr schwer heben - ich bin stolz
auf diesen Meilenstein in unserer Firmenhistorie!*
Durch Corona verzogerte sich der Startschuss fiir
den Neubau bis 2021, Ende Februar 2023 waren
die Hallen dann bezugsfertig. In seiner Rede ging
Wehner auf die organisatorischen und finanziellen
Herausforderungen ein. ,,Als wiren die Handicaps
durch Corona und Biirokratie nicht grof genug ge-
wesen, kam bedingt durch den Ukraine-Krieg auch
noch die Verteuerung der Materialpreise hinzu, so
der Geschiftsfiihrer. Parallel zum Neubau fiihrte
das Unternehmen ein System fiir die Warenwirt-
schaft ein. ,Ein ERP-System in laufende Prozesse
einzufiithren ist das dickste Brett, das ich jemals ge-
bohrt habe. Ich bin gliicklich, dass wir alles hinter
uns gebracht haben.®
www.wehner-metalltechnik.de
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Sonnenstrom aus Osthessen:
GroBter Solarpark des Landkreises Fulda eréffnet

SonnenScheinStrom GmbH & Co. KG, Eichenzell. Nach nur viermonatiger Bauzeit
startete Mitte September der derzeit grofite Photovolatik (PV)-Park der Region Fulda
in Eichenzell-Welkers. Mit einer Leistung von 14.400 kWpeak kann das Leuchtturm-
Projekt an der A7 jahrlich mehr als 4000 Familien mit griinem Sonnenstrom versor-
gen, was rechnerisch mehr als 7200 Tonnen CO, pro Jahr einspart.

Hinter dem Gemeinschaftsunternehmen stehen die FW Gruppe aus Hofbieber, die
Miinch Energie aus Rugendorf sowie die RhonEnergie Gruppe aus Fulda. Insgesamt
wurden 11,5 Millionen Euro investiert, davon jeweils 40 Prozent von der FW Gruppe
und der Miinch Energie sowie 20 Prozent von der RhénEnergie Gruppe.

»Wir freuen uns, dass wir mit unserer Anlage nach gerade einmal viermonatiger Bauzeit
ans Netz gehen konnen, freut sich Florian Wehner, Geschiftsfithrer der FW Gruppe.
Die im Februar 2023 begriindete Zusammenarbeit der Partner habe reibungslos funk-
tioniert. ,Wir haben uns hervorragend erginzt, und ich kann mir vorstellen, dass dies
nicht das letzte gemeinsame Projekt sein wird.*

»Als regionaler Energieversorger un-
terstiitzt die RhonEnergie Gruppe die
Ziele der Energiewende®, betont Martin
Heun, Sprecher der Geschiftsfithrung
der RhonEnergie Gruppe. ,Der PVPark
in Eichenzell zeigt, was ein Team pro-
fessioneller Partner auf die Beine stel-
len kann. Denn wenn wir bis 2045 auf
fossile Energietrager verzichten wollen,
miissen wir Tempo machen.”

www.fw-gruppe.de
Der auf dem Feld gewonnene Sonnenstrom
wird in das nahegelegene Umspannwerk in

Welkers eingespeist

www.muench-energie.de
www.re-fd.de

Retail Award 2023

tegut gute Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda. tegut ist erneut Deutschlands
Nummer Eins fiir Obst und Gemiise in der Kategorie ,,Bio-Angebot im klassischen Le-
bensmitteleinzelhandel Dafiir wurde der Bio-Pionier mittlerweile zum sechsten Mal
in Folge und zum achten Mal insgesamt mit dem Retail Award ausgezeichnet. Grund-
lage bildet eine Meinungsum-
frage unter rund neuntausend
Haushalten, die vom fiihren-
den Marktforschungsinstitut
GfK SE im Auftrag der Zeit-
schrift ,Fruchthandel Maga-
zin“ durchgefithrt wurde. Fir
den Lebensmitteleinzelhandel
zahlt der Retail Award damit
zu einem der wichtigsten In-
dikatoren fiir die Verbraucher-
stimmung.

www.tegut.com

Der Retail Award 2023 fiir erstklassiges Bio-Angebot
im klassischen Einzelhandel

Foto unten: Jorn Wolter — wolterfoto.de

Foto rechts oben: SonnenScheinStrom

Foto links oben: Wehner Metalltechnik



Foto: Jobcluster

Neue Lésung fiir
Personal-Recruiting

Alexander Baumann,
Geschiftsfiihrer der
Jobcluster Deutschland
GmbH

Jobcluster Deutschland GmbH, Fulda. Mit der Ein-
fithrung eines neuen Bewerbermanagementsystems
hat Jobcluster kiirzlich eine neue Generation von
Recruiting-Software entwickelt. Unter dem Motto
»Best-of-Breed® entspricht die Software einer Re-
cruiting-Plattform, bei der Usern nur die Funktionen
bereitgestellt werden, die sie wirklich fiir ihren Bewer-
bungsprozess im Unternehmen benétigen.

»Haufig sind die klassischen BMS zu kompliziert, zu
statisch und enthalten zahlreiche Anwendungen, die
fir die Personalbeschaffung vieler Organisationen
gar nicht relevant sind‘ erldutert Alexander Bau-
mann, Geschiftsfiihrer von Jobcluster Deutschland.
yInspiriert durch unsere Kunden haben wir deshalb
eine cloudbasierte Anwendung entwickelt, tiber die
Personalabteilungen ihren individuellen Wunschbe-
werbungsprozess zusammenstellen koénnen', so Bau-
mann weiter.

Die neue Recruiting-Losung lasst sich durch zahlreiche
andere Jobcluster-Anwendungen ergénzen. Die Aus-
wahl reicht von einem Tool zur Analyse erweiterter
Recruiting-Kennzahlen iiber ein digitales Mitarbeiter-
empfehlungsprogramm bis hin zu einer Multiposting-
Anwendung, iiber die Stellenangebote in jedem belie-
bigen Recruiting-Kanal veréftentlicht werden konnen.
Zudem gibt es die Moglichkeit, Softwareanwendun-
gen von Drittanbietern hinzu zu buchen. Hier stehen
Schnittstellen zu bekannten Softwarelosungen wie bei-
spielsweise eGECKO Suite der CSS AG aus Kiinzell zur
Auswahl.

www.one-click-recruiting.de

Am Haimberg 1a

36041 Fulda

Tel. und Fax (0661) 240641
Tel. (0661) 78518

Sicherheit fiir Betrieb und Wirtschaft

Diegelmann Wach-Service GmbH

Willi Diegelmann - IHK- gepriifte Werkschutzfachkraft

www.dws-fulda.de
E-Mail: info@dws-fulda.de

AUS DEN UNTERNEHMEN

DITTMAR.....

IME,TALPLVERARBEITUNGEY
o

)
&'l
Harmerzer Straf3e 30 - 36041 Fulda

Tel.: 0661 46937 - Fax: 0661 43129
E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

Drehen * Frasen * Bohren * Schleifen

@% o gm _%ﬁﬁ@!i

ERP - Wissen fiir den Mittelstand

Mit SAP-Lisungen umfassend profitieran: SAP 5/4 HANA -
b 8 P Der digitale Kemn
e m;zw;;gam.; Kosten senken durch automatisierte Ihres

pentia Consulting GmbH

geschafrskritische Prozesse Unternehmens
Sanden Sie ke Mad an
..:.;L;.;':;n';.,z X Fundierte Basis fir das Unternehmenswachstum
unseren Erfahrungen schaffen .
wnd Lodstungen, flexibel
_ 2 Mobller Zugriff auf Echtzeitanalysen und skalierbar
v periis-consutt.oe geschaftskritische Prozesse
zukunftssicher

Profitieren Sle von unserem SAP Know-How!

Zusammen mit unsarem Partner o clowd
auch balm Hosting Ihrer SAP-Systemel

BOSW A

DUS

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pfortnerdienst
Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst
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WIRTSCHAFTSINFOS

Mit der Novelle des Hessischen
Naturschutzgesetzes novelliert 5

Mit der Novelle soll eine Trendumkehr beim Artenschutz erzielt werden: Bedrohte
Arten sollen sich erholen, verschwundene zuriickkehren und zerstorte Lebensrdume
wiederhergestellt werden. Dazu wurde neu und bundesweit einmalig die Moglichkeit
geschaffen, Fordergebiete fiir bedrohte Arten auch auflerhalb klassischer Schutzgebie-
te, beispielsweise auf Ackerflichen auszuweisen. Ebenfalls neu und erstmalig im Gesetz
verankert ist der Schutz der Fauna vor Beleuchtung in der Nacht. Hier werden viele
Punkte aufgegriffen, die die IHK Fulda bereits mit ihrem Pradikat #lichtbewusstsein
fordert. Durch die nun gesetzliche Vorschrift zur Vermeidung von nicht gesetzlich
nodtweniger Beleuchtung bekommt das Projekt hoffentlich noch mehr Riickenwind.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

3 SCHUTZ
VON INSEE{TEN_
4 LEBEWESEN O
BELAUCHTUNG

Diese zwei neuen Paragrafen gehen Hand in Hand mit dem IHK-Pridikat #lichtbewusstsein

UK verschiebt erneut Importkontrollen

Die britische Regierung hat zum fiinften Mal die Einfithrung von Importkontrollen
infolge des EU-Austritts verschoben. Laut neuem Zeitplan sollen die Kontrollen von
tierischen und pflanzlichen Produkten aus der EU jetzt ab dem 31. Januar 2024 starten,
das risikobasierte Kontrollsystem ab dem 30. April 2024 und die Pflicht fiir begleitende
Sicherheitserkldrungen ab dem 31. Oktober 2024.

Batterieverordnung in Kraft getreten

Die neue EU-Batterieverordnung ist Mitte August in Kraft getreten und findet ab dem
18.02.2024 Anwendung. Neue Pflichten der Verordnung sind unter anderem eine Er-
klirung und Kennzeichnung zum CO,-Fuflabdruck sowie ein digitaler Pass fiir be-
stimmte Batterien und strengere Zielvorgaben fiir die Sammlung von Altbatterien. Zu-
dem miissen Geritebatterien so gestaltet sein, dass Verbraucher:innen sie selbst leicht
entfernen und ersetzen kénnen. @

7

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Gute Chancen, aber keinen Durchblick

Fast drei Viertel der jungen Menschen blicken optimistisch auf die aktuelle Ausbil-
dungssituation. Das geht aus einer reprasentativen Befragung von rund 1700 Jugend-
lichen im Auftrag der Bertelsmann Stiftung hervor. Jedoch duflern junge Menschen
mit niedriger Schulbildung die Sorge, schlechtere Chancen auf eine Ausbildungsstelle
zu haben. Das generelle Interesse an einer Ausbildung ist jedoch durch die Bank weg
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Interesse an einer Ausbildung
(Schiler:iinnen in Prozent)

M ia vielleicht M nein

hoch: Drei Viertel der befragten Jugendlichen stre-
ben sie an oder sehen sie zumindest als eine Option.
Ein grofies Problem dabei bleibt aber die Orientie-
rung bei der Berufswahl. Mit 55 Prozent beklagen
mehr als die Halfte der Schiiler:innen, dass es ihnen
schwerfalle, sich in der Fiille der Informationen zu-
rechtzufinden.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Forderung fir Energie-
und Ressourceneffizienz

Uber den Férderwettbewerb der Bundesregierung
kénnen Unternehmen ihre Mafinahmen zur Ver-
besserung der Energie- und Ressourceneflizienz
sowie Mafinahmen zur Bereitstellung von Pro-
zesswidrme aus erneuerbaren Energien finanzie-
ren lassen. Bei den forderbaren Projekten kann
es sich beispielsweise um Solarkollektoranlagen,
thermische Isolierungen oder die Elektrifizierung
von Prozessen handeln. Antrige konnen unter
www.wettbewerb-energieeffizienz.de gestellt wer-
den.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @/

Qualitatsboost fiir
recycelte Baustoffe

Seit August gelten erstmals deutschlandweit die
Vorgaben der Ersatzbaustoffverordnung fiir die
Verwertung mineralischer Abfille wie Bodenaus-
hub, Bauschutt oder Schlacken. Die Regelungen ge-
wihrleisten einen einheitlich hohen Umweltschutz-
standard, geben Herstellern sowie Verwendern
Rechtssicherheit und machen so Ersatzbaustoffe fiir
Bauvorhaben kiinftig noch attraktiver. Damit wird
der Verbrauch an Primérbaustoffen reduziert und
natiirliche Ressourcen und das Klima geschont.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,
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Umgang mit Verpackungen in Europa

Wer in Europa verpackte Waren auf den Markt bringen will, muss die teils sehr unter-
schiedlichen Anforderungen der jeweiligen Linder zum Umgang mit Verpackungen
beriicksichtigen. Wer hier den Uberblick behalten will, kann sich die DIHK-Publika-
tion ,Umgang mit Verpackungen in Europa“ zur Hand nehmen. Auf 58 Seiten wird fiir
alle 27 europaischen Lander gezeigt, wer den verpackungsrechtlichen Bestimmungen
unterliegt, welche Verpackungen in den Anwendungsbereich fallen oder welche Kenn-
zeichnungspflichten und Sonderregelungen bestehen.

Jetzt
herunterladen

Unternehmensmonitor
Familienfreundlichkeit 2023

Eine aktuelle Befragung des Instituts der deutschen Wirtschaft unter rund 1000 Unter-
nehmen und 50.000 Beschiftigten belegt jetzt mit konkreten Zahlen eine bereits oft
angenommene These: Familienfreundliche Unternehmen haben bei der Fachkriftesi-
cherung ganz klar die Nase vorne. Rund 82 Prozent aller Beschiftigten empfinden die
Vereinbarkeit ihrer Arbeitszeiten mit familidren und sozialen Verpflichtungen auf3er-
halb ihres Berufs im Allgemeinen als sehr gut oder gut. Dort, wo dies nicht der Fall ist,
spielen sie deutlich haufiger mit dem Gedanken, ihren Arbeitgeber zu wechseln. Dazu
passt das Empfinden der Personaler — nur rund 19 Prozent der Personalverantwortli-
chen in Unternehmen mit einer ausgeprégt familienfreundlichen Unternehmenskultur
schitzen die Fluktuation als zu hoch ein.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @/

"Fiir uns gewinnt Familienfreundlichkeit zur
Fachkréftesicherung immer mehr an Bedeutung."

7.0

trifft iiberhaupt nicht zu

trifft eher nicht zu
54,6
trifft eher zu

trifft voll zu

Wettbewerbe

Landespreis Beschiftigung und Integration
schwerbehinderter Menschen
Einsendeschluss: 8. Oktober 2023
www.soziales.hessen.de

Preis fiir Vielfalt und Teilhabe
Einsendeschluss: 9. Oktober 2023
www.fulda.de/vielfalt-und-teilhabe

Hessischer Website Award 2023
Einsendeschluss: 31. Oktober 2023
www.website-award-hessen.de

Deutscher Fachkriftepreis des BMAS
Einsendeschluss: 31. Oktober 2023
www.deutscher-fachkriftepreis.de

Green Alley Award
Einsendeschluss: 21. November 2023
www.green-alley-award.com

Entlastungsinitiative
zum Biirokratieabbau

Das Bundeskabinett hat ein Impulspapier fiir eine Initi-
ative zur Biirokratieentlastung auf Europdischer Ebene
beschlossen. Das Papier soll als Grundlage fiir kiinftige
Verhandlungen auf Europdischer Ebene. Im Fokus ste-
hen insbesondere die kleinen und mittleren Unterneh-
men. Sie sollen mit einer Reihe an Mafinahmen ent-
lastet werden. Beispielsweise sollen Berichtspflichten
auf ein notwendiges Mindestmaf} reduziert und insbe-
sondere doppelte Berichtspflichten abgeschafft werden.
Auch die Digitalisierung soll weiter vorangetrieben
und bei der Rechtsetzung stets konsequent mitgedacht
werden, um Prozesse zu verschlanken.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Novelle des Gebaudeener-
giegesetzes beschlossen

Der Bundestag hat kiirzlich die Novelle des Gebaude-
energiegesetzes beschlossen. Das Gesetz ist der Start-
schuss fiir den Umstieg aufs Heizen mit erneuerbaren
Energien. Damit dabei niemand iiberfordert wird, gibt
es ausreichende Ubergangsfristen sowie Hirtefallrege-
lungen und eine Forderung fiir den Heizungstausch
von bis zu 70 Prozent. Eigentiimer:innen konnen
beim Umstieg auf erneuerbare Energien frei zwischen
unterschiedlichen Technologien wahlen. Bestehende
Ol- und Gasheizungen sind nicht von der Regelung
betroffen und kénnen weiter genutzt werden.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. )]
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Quo vadis Innenstadt?

Die Innenstidte und Ortszentren in Deutsch-
land befinden sich in einem tiefgreifenden Ver-
dnderungsprozess, der von der Pandemie und
aktuell von der gestiegenen Inflation noch ein-
mal beschleunigt wird. Diese Dynamik verunsi-
chert viele, die mit den Innenstidten verbunden
sind. Hindler, Gastronomen, Politiker, Verwal-
tungsmitarbeiter und nicht zuletzt auch viele
Biirger fragen sich, welche Zukunft ihre Innen-
stadt, ihr Ortszentrum hat.

V or diesem Hintergrund haben sich die hessi-
schen Industrie- und Handelskammern fiir
die Griindung des Biindnisses fiir die Innenstadt
Hessen eingesetzt. Seit Ende 2020 treffen sich re-
gelmafig die wichtigsten Innenstadtakteure auf
Hessenebene mit den Vertretern der Ministerien
und dem hessischen Wirtschaftsminister. Schnell
wurde allen Beteiligten klar, dass die Kommunen
bei ihrer Suche nach der Zukunft ihrer Innenstadt
unterstiitzt werden miissen. Das Férderprogramm
»Zukunft Innenstadt“ wurde entwickelt. In mitt-
lerweile drei Forderrunden wurden rund 40 Mil-
lionen Euro an iiber 140 Kommunen verteilt, in
enger Begleitung durch die Partner im Biindnis
fur die Innenstadt. Aus dem IHK-Bezirk Fulda
werden Flieden, Hiuinfeld, Tann, Bad Salzschlirf,
Ebersburg und Fulda gefordert.

S

Wichtigste Grund-
[age 1st der Mut
aller Akteure,

sich gemeinsam
auf den VWeg zu
machen.

Das Besondere am hessischen Férderprogramm
ist die grof3e Flexibilitat fiir die Akteure vor Ort.
Sie erhalten ein Raumbudget und kénnen so
neue Ideen austesten, eine gemeinsame Strategie
entwickeln oder einfach das tun, was schon lan-
ge geplant, aber fiir das kein Geld da war. Diese
Offenheit ist notwendig angesichts der bereits
erwihnten tiefgreifenden Verinderungen. Eines
muss allen Akteuren vor Ort allerdings klar sein:
Thr Zentrum wird nie mehr so, wie sie einmal war.
Die Veranderungen lassen sich nicht aufhalten,
aber sie lassen sich gestalten. Dabei hilft auch,
dass begleitend zum Programm ,,Zukunft Innen-
stadt® der Austausch zwischen den Kommunen
gefordert wird und die Erkenntnisse aus den
Standorten und den Austauschformaten in einem
Zukunftsplan zusammengefasst wird. Erste Er-
kenntnisse werden bei der 2. Biindnistagung Zu-
kunft Innenstadt am 2. November 2023 in Ober-
ursel vorgestellt.

Was braucht es denn nun, um die Zukunft der
eigenen Innenstadt, des eigenen Ortszentrums
zu gestalten? Zundchst einmal: Jeder Standort
ist anders, mit unterschiedlichen Voraussetzun-
gen und unterschiedlichen Akteuren. Deshalb
braucht es einen individuellen Weg. Dabei ist es
aber wichtig, dass moglichst viele Akteure die Er-
kenntnis teilen, dass es nur gemeinsam geht. Hier
helfen Ideen oder Strategien, in welche Richtung
es gehen kann und welche Schwerpunkte gesetzt
werden sollen. Im nichsten Schritt braucht es
Offenheit, neue Dinge und Ansitze auszuprobie-
ren und mit neuen Akteuren - beispielsweise aus
der Kulturszene -zusammenzuarbeiten und viel-
leicht auch mit dem ein oder anderen Konzept zu
scheitern. Wichtigste Grundlage fiir diesen Weg
ist allerdings Mut. Der Mut des Handlers sich neu
zu erfinden, der Mut des Gastronomen gemein-
sam mit anderen ein neues Konzept auszutesten,
der Mut des Politikers in die Innenstadt zu in-
vestieren, ohne die Aussicht auf einen schnellen
Erfolg, der Mut des Verwaltungsmitarbeiters Er-
messensspielraume zu nutzen und nicht zuletzt
der Mut aller Akteure sich gemeinsam auf den
Weg zu machen.

Frank Achenbach,
IHK Offenbach am Main
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Heimal
shoppen

Gute Resonanz

Erste regionale MaBnahme war durchgehend erfolgreich

Heimat Den lokalen Einzelhandel und die ansdssige
dlwppen Gastronomie stirken: Das ist das Ziel der
deutschlandweiten Initiative ,,Heimat shop-
pen, die im September erstmals von vier
Stidten und Gemeinden in der Region Fulda
durchgefiihrt wurde. WRF sprach mit den Ver-
antwortlichen aus Hiinfeld, Hilders, Gersfeld
und Petersberg iiber den Mehrwert der Aktion.

lch finde die Aktion
wichtig, well sie das
Bewusstsein der
Kunden fur den
Einkauf i ihrer
Helmatstadt scharft.

B ,Wir werden auch im néchsten Jahr wieder da-
bei sein und mit ,Heimat shoppen’ in Verbindung
mit Aktionen in den Geschiften, Livemusik und
Kulinarischem ein tolles Event gestalten’, freut sich

Das Team des Citymarketing Vereins Hiinfeld
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Isabel Heller, Geschiftsfithrerin des City Marketing
Vereins Hiinfeld tiber die gelungene Veranstaltung.
Die Hiinfelderin bewertet die Aktion als wichtig, um
das Bewusstsein der Kunden fiir den Einkauf in der
Heimatstadt zu schérfen: ,, Dariiber hinaus setzen wir
auch im nachsten Jahr wieder auf besondere Veran-
staltungen in der Innenstadt, um die Lebendigkeit
und Vielfalt Hiinfelds spiirbar zu machen.*

B ,Auch in Gersfeld war die Resonanz sehr gut:
Neben zahlreichen Stammkunden konnten wir
auch viele neue Géste begriifien. Unsere Party am
Marktplatz hat fiir eine grofie Menge gut gelaunter
Menschen gesorgt — wir sind im néchsten Jahr ger-
ne wieder dabei®, so Mark Rehm, Erster Vorsitzen-
der des Tourismus- und Gewerbevereins ,Wir fiir
Gersfeld”. Gemeinsam mit seinem Orga-Team ist
Rehm der Meinung, dass ,,Heimat shoppen® eine
ganzheitliche Aktion werden sollte. So kénnten
die Einheimischen viel mehr iber die regionalen
Produkte erfahren und auch die kleineren Geschéf-
te unterstiitzen. ,Unsere Bauernmirkte sollen im
ndchsten Jahr wieder verstirkt am Marktplatz ver-
anstaltet werden. Zudem ist mit Unterstiitzung der
Rhén GmbH auch wieder ein Milch- und Honig-
markt und ein Stadtfest im Zentrum geplant, so
Rehm iiber die Zukunftspléne.

o

Unsere Party am
\Varktplatz hat fur
eine grolle Menge
gut gelaunter
\enschen gesorgt.

Heimat
shoppen

»: City Marketing Verein Hiinfeld

Fotc
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elt Petersberg

Einkaufsw

- Foto mitte:

oben: Wir fiir Gersfeld

Foto

NEUE WEGE IM EINZELHANDEL

Der Tourismus- und Gewerbeverein ,Wir fiir Gersfeld

\Von den teillnenhmenden
Geschaften wurde die MalBnahme
Zustimmend angenommen und
entsprechend beworben.

Der Marketingverein ,Wir fiir Hilders e. V.“

Heimal
shoppen

B ,Die Resonanz auf die THK-Aktion war gut. Bei
den Geschiften, die mit von der Partie waren, wur-
de die Mafinahme zustimmend angenommen und
entsprechend beworben. Natiirlich sind wir auch im
kommenden Jahr gerne wieder dabei®, so das Resii-
mee von Winfried Jager. Gemeinsam mit seinem
Team plant der Erste Vorsitzende der Einkaufswelt
Petersberg aktuell eine kostenlose Vorteilskarte,
mit der Mitglieder unterschiedliche Rabatte oder
Zugaben beim Einkauf be-
kommen. ,,Die Karte wird aber
noch weitere Optionen haben,
an denen wir momentan noch
arbeiten’, so Jager weiter.

M ,Das erste Heimatshoppen in Hilders war ein
voller Erfolg“ ist Tobi Schlegel vom Verein Wir
fir Hilders e.V.* begeistert. ,Wir sind wirklich ver-
blifft iber die tolle Resonanz der Einzelhandler,
Aussteller und Géste. Es war schon anzusehen, wie
die Besucher:innen mit den speziell bedruckten
Papiertaschen tiber den Markt geschlendert sind".
So werde tatséchlich sichtbar, dass das Geld in die
Heimat investiert wird. ,, Wir fiir Hilders® hatten
einen extra Stand um auf die Themen Einzelhandel,
Markte und Einkaufen in der Heimat aufmerksam
zu machen und sind mit vielen Gésten ins Gesprich
gekommen®, berichtet Schlegel. ,,2024 sind wir de-
finitiv wieder dabei. Zusétzlich plant unser Verein
eine Marketingaktion, um neue Mitglieder zu ge-
winnen, damit wir den Einzelhandel auch weiterhin
mit unseren Aktionen unterstiitzen kénnen. Denn
am Ende geht es ja um unsere Heimat.“

S

Wir sind wirklich
verplufft uber die
tolle Hesonanz der
cinzelhandler, Aus-
steller und Gaste.
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#EhrensachelHK

Ahmet Giilay, Geschdftsfiihrer
der starmobile GmbH

V' N
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(Gemeinsam Handel(n]

Herausforderungen gemeinsam angehen

Mehr als 1300 Menschen arbeiten ehrenamtlich
fiir die IHK Fulda. Dazu gehoren auch Ahmet
Giilay und Cordula Bollbuck, die beide Teil des
IHK-Einzelhandelsausschusses sind. In unse-
rer Serie #EhrensachelHK sprechen wir mit Th-
nen iiber den Fuldaer Einzelhandel sowie ihre
Motivation, sich freiwillig zu engagieren.

% Herr Gilay, mit lhrem neuen
Geschaftskonzept gehen Sie
komplett in den Onlinehandel.

Wo sehen Sie die Vorteile?

Ich sehe viele Vorteile: Online sind wir zum Beispiel
nicht auf eine 1A-Lage und grofle Verkaufsflichen
angewiesen, wodurch uns geringere Betriebskosten
anfallen. Und auch der Bedarf an Personal sowie
physische Ressourcen wie Regale und Inventar ist
geringer. Auflerdem sind wir online rund um die
Uhr und tiber alle geografischen Grenzen hinweg
verfiigbar. Am Ende héngt die Entscheidung zwi-

schen Onlinehandel und Ladengeschift aber von
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den individuellen Geschiftszielen, der Zielgruppe
und den verfiigbaren Ressourcen ab. Bei uns be-
gann der Ubergang vom Fach- zum Onlinehandel
Ende der 1990er Jahre. Wir haben beobachtet, wie
Foto- und Elektronikldden geschlossen haben und
gleichzeitig im Internet neue Mitbewerber mit deut-
lich giinstigeren Optionen aufgeploppt sind. Natiir-
lich war ich fasziniert, als der erste Online-Kunde
aus Berlin bei uns gekauft hat.

Welchen Herausforderungen steht
der stationare Handel gegeniiber?

Herausforderung Nummer Eins ist in meinen Augen
die kontinuierliche Weiterentwicklung des Online-
Marktes. Ein aktuelles Beispiel dafiir ist die Kiinst-
liche Intelligenz. Diese Technologie steht am Anfang
und ist vergleichbar mit einer Amobe, aber daraus
hat sich schlieSlich auch etwas Groles — wie der Ty-
rannosaurus Rex in der Biologie - entwickelt. Hinzu
kommt, dass die nachfolgenden Generationen fast
ausschliefllich mit dem Online-Handel vertraut sind.
Das bedeutet gleichzeitig, die Zielgruppe, die statio-
nér einkauft, schrumpft immer mehr. Fiir Geschifte,
die sich nicht auf Nischenmérkte spezialisiert haben,
konnte die Zukunft daher diister aussehen.

Sie engagieren sich ehrenamtlich im
Einzelhandelsausschuss der IHK Fulda.
Welchen Mehrwert bringt Ihnen diese
Tatigkeit im beruflichen Alltag?

Der Onlinehandel und das Internet fungieren teil-
weise wie eine Kristallkugel in die Zukunft. Mein
Ziel ist es, diese Erkenntnisse zu nutzen und sie
weiterzugeben, um die Herausforderungen im Ein-
zelhandel besser zu verstehen und frithzeitig anzu-
gehen. Damit mdchte ich personlich zur Weiterent-
wicklung der Branche beitragen.

Wie motivieren Sie andere Unternehmer, sich
fur die regionale Wirtschaft zu engagieren?

Fulda bedeutet fiir mich Heimat. Ein Ort, an dem ich
tief verwurzelt bin. Hier habe ich Freundschaften ge-
kniipft, erfahren was gegenseitige Unterstiitzung be-
deutet, und unvergessliche Erinnerungen geschaffen.
Ich fithle mich mitverantwortlich, etwas von diesem
Gliick zuriickzugeben und dazu beizutragen, dass
diese Gemeinschaft weiter wichst und sich entfaltet.



% Frau Bollbuck, mit welchen
Herausforderungen sind Sie aktuell

Y am meisten beschéftigt?

Im Augenblick liegt unser Hauptaugenmerk auf
dem Recruiting und Onboarding neuer Mitarbei-
tenden. Dazu gehort es, verschiedene Kulturen zu-
sammenzufithren, unsere Unternehmenswerte so-
wie die Erwartungen der Kunden an unser Haus zu
transportieren sowie nicht zuletzt unsere Kolleg:in-
nen auf diese neue, spannende Reise mitzunehmen.

Hatten LGS, Domplatzkonzerte, Genuss-Fes-
tival und Musical Sommer Einfluss auf das
Einkaufsverhalten Ihrer Kunden?

Zuerst mochte ich unserer Stadt sowie allen Orga-
nisatoren ein riesiges Lob aussprechen: Das Feuer-
werk unzihliger Events in diesem Sommer war
unbeschreiblich und wird nur in wenigen Stidten
vergleichbarer Grofie in solch einer Performance
umgesetzt. In dieser Zeit konnten wir viele neue
Kunden begeistern! Auf Platz Eins stehen fiir uns die
Domplatzkonzerte und der Musical Sommer. Vie-
le Menschen sind durch die Innenstadt gebummelt,
haben Geschifte und Gastronomie besucht und die
entspannte Atmosphére genossen. Sehr beliebt waren
auch unsere Fashion Tastings, die wir gemeinsam
mit Lea Stier (lea@foodartista.de) veranstaltet haben.
Hier trafen an mehreren Wochenenden saisonale Fa-
shion-Hohepunkte auf leckere Kostlichkeiten.

Wie gelingt es lhnen, dass der Kunde nach
der Beratung auch tatsachlich bei Ihnen ein-
kauft und nicht im Internet?

In der Tat sind wir taglich aktiv mit unseren Mitar-
beitenden im Austausch, um unsere fachliche Kom-
petenz aufrecht zu erhalten und schnell auf die neus-
ten Anforderungen und Trends zu reagieren. Mit

; ; ; ; Ahmet Gilay

Mein Ziel 1st es,
diese Erkenntnisse
welterzugeben una
die Herausforde-
rungen gemeinsam
anzugenhen.
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permanentem Team-Coaching legen wir einen guten
Grundstein, damit tberhaupt Beratungsgespriche
zustande kommen. Wir stehen fiir offene Kommuni-
kation und ein gutes Miteinander - das spiiren auch
unsere Kunden. Da wir stationdr und online aktiv
sind, stehen die beiden Vertriebsformen fiir uns in
keiner Konkurrenz zueinander - sie erginzen sich.

Sie engagieren sich ehrenamtlich im Einzel-
handelsausschuss der IHK Fulda. Welchen
Mehrwert bringt Ihnen diese Tatigkeit?

Das mache ich sehr gerne! In unserem Ausschuss
findet sich ein bunter Mix verschiedenster Han-
delsunternehmen, der mir oft einen anderen Blick-
winkel aufzeigt. Der Blick auf die Entwicklung des
Wirtschaftsstandortes Fulda sowie spannende Refe-
renten liefern uns regelmaflig Impulse, um unsere
Unternehmen optimal fiir die Zukunft aufzustellen.

Wie mativieren Sie personlich andere Unter-
nehmer:innen, sich fiir die regionale Wirt-
schaft zu engagieren?

Ich lebe und arbeite von ganzem Herzen gerne in
dieser Stadt. Ich wiinsche mir, dass sich die Region
weiterhin so gut entwickelt, denn davon partizipie-
ren wir alle. Und dazu brauchen wir Sie alle! Wo
immer es moglich ist, binden wir regionale Unter-
nehmen in unsere Arbeit ein und versuchen so,
nachhaltiges Vorbild zu sein.

WRF

v

Cordula Bollbuck,
Geschiiftsfiihrerin
Modehaus Schneider

5

Lesen Sie mehrin
unserem E-Paper.
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Kl im Handel

Studie uber Einsatz, Chancen und Herausforderungen

Der Megatrend Kiinstliche Intelligenz (KI)
@ verspricht flexible und personalisierte Ein-
kaufserlebnisse sowie optimierte Prozesse und
Entscheidungen. In Verbindung mit Big Data

Fir die Studie von HDE bieten sich dem Handel ungeahnte Moglichkei-
und Safaric Consulting ten. KI kann so zum Erfolgsgaranten des mo-

wurde von November dernen Handels werden. KU ﬂ St‘ ’ G h e
e02e bis Januar 2023 och wie weit ist der deutsche Handel bei der ‘ ﬂte ‘ | | g e M/ |St e | M e

eine Online-Befragung Anwendung von KI? Wo wird sie bereits ein-

unter 145 mittleren gesetzt? Und was erhoffen sich Handlerinnen und C h a ﬂ G e fu P d e ﬂ

und groBen Handler von der technologischen Innovation? Die- )
Handelsunternehmen sen Fragen ging eine Online-Studie nach, die der E| N/ | h an d e ‘ . ‘ N d er
durchgefiihrt. Handelsverband Deutschland in Kooperation mit

zifracr}i;ﬁ}i(i:sulting und der Universitit Miinster B Fe |te | St d | e Te G h -
Trend geht zum Kl-Einsatz DO‘DQE abeP ﬂDGh
»Kiinstliche Intelligenz ist eine Chance fiir den Ein- n ‘ G h t a ﬂ g e kD m m e m |

zelhandel. Unsere Studie zeigt, dass immer mehr
Handler dieses Potenzial erkennen. In der Breite
ist die Technologie aber noch nicht angekommen®,
erkldrt Stephan Tromp, stellvertretender Hauptge- Die befragten Handelsunternehmen stehen dem

schiftsfithrer des Handelsverbands Deutschland. Einsatz Kiinstlicher Intelligenz laut der Studie
mehrheitlich offen gegeniiber. Fiir den Grofiteil der
Befragten kommt sie im eigenen Unternehmen in
Betracht oder ist bereits Realitat. Fiir ein Viertel ist

DIE MEHRHEIT DER BEFRAGTEN UNTERNEHMEM SETZT NOCH KEINE die Technologie keine Option. ,Im Vergleich zu den

KUNSTLICHE INTELLIGENZ EIN, ZIEHT DIES JEDOCH IN BETRACHT . . .
Jahren 2020 und 2021, in denen wir unsere Studie

Bitte bewerten Sle auf elner Skala von eins bis sechs, ob ebenso durchgefithrt haben, wird deutlich, dass
Kiinstliche Intelligenz in Ihrem Unternehmen ... der Trend klar zum KI-Einsatz geht. Damit sich KI
in % . .

branchenweit etablieren kann, braucht es vor allem
finanzielle Mittel", betont Tromp.

426

Zukunftsinvestitionen fordern

Mehr als die Hilfte der Unternehmen sieht die ho-
hen Kosten als grofite Hiirde oder wiinscht sich ei-
nen verbesserten Nutzen. ,,KI ist die Zukunft. Und

14 . . . .
3 doch schrecken viele Héndlerinnen und Héndler
davor zurick, in diesen Bereich zu investieren. Da
2 . . .

= 35 viele von ihnen in Verbundgruppen und Genossen-
- | B schaften organisiert sind, sind auch diese gefordert,
' 2 3 4 5 &, rentable und niitzliche Anwendungen fiir kleine und

nicht in Betracht  im Betracht kommé, Jur Umsstrung im Rahmeen einer auf breiter Basis auf brefter Basis . . «
kment abernochbene  vorgesshen it Pilotlerong beveits  umgesetziwind  beveits umgesstzt mittlere Unternehmen bereitzustellen®, so Tromp.

Umsstzung umpesetst wurde wurde. . . L .

e —rt Wichtig sei daher, den richtigen politischen Rahmen
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zu setzen und Zukunftsinvestitionen zu férdern.
Kontraproduktiv sei hingegen eine Uberregulierung
im Bereich KI auf europiischer Ebene. ,,Die Innova-
tionskraft von KI darf nicht durch unndétige Regulie-
rungen ausgebremst werden', betont Tromp.

Voraussetzungen schaffen

Das wachsende Interesse des Einzelhandels an KI
zeigt sich insbesondere darin, dass entsprechende
Projekte im eigenen Unternehmen fiir fast ein Drit-
tel der Befragten einen hohen Stellenwert haben.
Kommt KI zum Einsatz, dann vorrangig in Kame-
rasystemen zum Diebstahlschutz oder bei der Be-
arbeitung von Belegen in der Buchhaltung. Genutzt
werden meist Stand-Alone-Losungen fiir einfache
Anwendungsfille anstelle einer Gesamtstrategie.
Dennoch tragen die bereits implementierten KI-
Anwendungen zu hoherer Effizienz, besseren Ge-
schéftsentscheidungen und einer Reduzierung von
Fehlern bei.

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen auflerdem, dass
Handelsunternehmen aktuell die Voraussetzungen
fur kinftige KI-Projekte schaffen, indem sie etwa
Mitarbeiter weiterbilden oder die IT-Infrastruktur
optimieren. Ist der Einsatz Kiinstlicher Intelligenz

NEUE WEGE IM EINZELHANDEL

Was muss sich aus Ihrer Sicht Sndern, damit Sle in Threm Unternehmen (mehr)
Kl-Projekte durchfiihren?

I, progentuale Verinderung im Kiets. Mehrfachnennung miighich
Hon W »xn

#1358 4“"2
185
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15,6
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geplant, so werden hauptséchlich die Themen Ef-
fizienzsteigerung, bessere Kundenbetreuung und
personalisierte Angebote fokussiert.

Alle Ergebnisse sowie weitere Details zur 5,

Studie finden Sie in unserem E-Paper sowie unter

www.einzelhandel.de.

GESUNDX

X =extra
lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fur Ihr Unternehmen: der Benefit,
der flr Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fUr Sie sofort auszahilt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv
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esondere Platze und

schone Geschafte

Peter Hugel Uber die Entwicklungen in der Fuldaer Innenstadt

Damals wie heute spielt der Handel eine ent-
scheidende Rolle, wenn unsere Innenstidte le-
bendig bleiben sollen. Welche Trends zeichnen
sich hier in Fulda ab und wie steht es um die
Bedeutung des Handels fiir unsere Innenstadt?
WREF sprach mit Peter Hiigel, Amtsleiter Stadt-
marketing und Wirtschaftsférderung der Stadt
Fulda, um mehr zu erfahren.

Herr Hiigel, haufig ist von einem
% Strukturwandel in den Innenstadten
Y zu horen. Lasst sich auch in Fulda ein
solcher Wandel erkennen?

Auch in Fulda hat sich das Kundenverhalten deut-
lich verandert. Wihrend das Einkaufen lange Zeit
der wesentliche Grund fir den Innenstadtbesuch
war, wiinschen sich die Besucher heute eine In-
nenstadt, die mehr bietet. Wir sehen, dass manche
Handelsflichen aufgegeben werden und
Geschiftsflichen in Gastronomie
umgewandelt werden. Insgesamt
bietet Fulda gute Vorausset-
zungen, da die Innenstadt
bereits sehr multifunk-
tional aufgestellt ist. Der
Handel als bisher domi-
nierende Funktion steckt
in einem tiefgreifenden
Strukturwandel. Ande-
re Funktionen sind in
Fulda jedoch stark genug
ausgeprigt, um die Attrak-
tivitat sicherzustellen und die
Innenstadt zu stabilisieren. Die
Besucher schitzen Fulda als Ort der
Kultur, Veranstaltungen, Freizeit und Gast-
ronomie. Sehr erfreulich ist es, dass es auch wie-
der Neueroftnungen von Ladengeschiften in Fulda
gibt, beispielsweise in der Marktstrale oder der
Friedrichstrafle. Mancher Leerstand wartet aktuell
zwar etwas ldnger bis eine Nachfolge gefunden ist.
Aber Fulda bleibt auch zukiinftig eine Stadt zum
Einkaufen.

WIRTSCHAFT REGION FULDA 10 | 2023

Welche Bedeutung hat der Tourismus
fiir die Fuldaer Innenstadt?

Von Januar bis Juli 2023 kamen etwa 25 Prozent
mehr Touristen nach Fulda als im Vorjahr. Bei den
Ubernachtungen lag der Zuwachs bei etwa 20 Pro-
zent. Wir haben also die Corona-Krise iiberwun-
den, auch der Tagungstourismus ist wieder sehr er-
folgreich. Insbesondere wihrend der Musicalsaison
und den sommerlichen Veranstaltungen berichten
uns die Geschiftsleute {iber einen Umsatzschub
durch die Géste von aufSerhalb.

Gibt es schon Riickmeldungen, wie sich
die Landesgartenschau auf Handel und
Gastgewerbe in Fulda ausgewirkt hat?

Bisher hat die Landesgartenschau iiber 500.000 Be-
sucher angezogen. Aus den Hotels gibt es zufriede-
ne Riickmeldungen, ebenso aus der Gastronomie.
Die Besucher der LGS, die Musicalgiste und Gaste
anderer Events haben fiir eine gute Sommersaison
gesorgt. Im Handel waren sowohl die LGS-Besucher
als auch die der Kulturveranstaltungen sichtbar und
hoffentlich auch beim Umsatz spiirbar. Sehr positiv
wurde der zusatzlich eingerichtete Shuttlebus in die
Innenstadt aufgenommen.

Was kann die Stadt tun, um den Innenstadt-
handel in Zeiten der Kaufzuriickhaltung zu
unterstiitzen?

Die Stadt wird auch in Zukunft alles tun, um die Be-
sucherfrequenz in der Innenstadt auf hohem Niveau
zu halten. Im Rahmen des Forderprogramms ,,Zu-
kunftsfahige Innenstddte” werden wir im kommen-
den Jahr gemeinsam mit externen Handelsexperten
die Einkaufsquartiere in Fulda unter die Lupe neh-
men: Was kénnen wir tun, damit die Besucher nicht
nur ins Barockviertel kommen, sondern auch zum
Gemusemarkt, Buttermarkt oder Loherstrafle? Ein
erstes Instrument wird auch eine Shopping Tour
per App sein, die zu besonderen Plitzen, schonen
Geschiften und echten Geheimtipps fiihrt.

WRF
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Keine Angst vor der Zukunft

Gemeinsam Lésungen finden

An die Glaubenssitze ,,Handel ist Wandel“
oder ,Wo gelebt wird, wird es immer Handel
geben“ kann ich mich seit meinen Anfingen in
dieser Branche erinnern. Doch gelten sie auch
noch fiir unsere aktuelle Zeit?

anz gleich ob klein oder grof$: Ortskerne oder

Stadtzentren sind soziale und kommunikative
Kernbereiche. Dazu gehért im besten Fall ein gut
ausgebautes 6ffentliches Verkehrsnetz, ein Fahrrad-
und fulgangerfreundliches Stadtviertel und nicht
zuletzt ein gemiitliches Ambiente mit kulturellem
Flair.
Ob Einheimische oder Géste: Hier treffen Men-
schen aufeinander, um zu flanieren, einzukaufen
oder Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen. All
das kénnen wir im Landkreis Fulda in den meisten
Stadten und Gemeinden darstellen. Wir haben eine
groflartige Region, die sich aufgrund ihrer Vielfalt
immer mehr zu einer Touristenregion entwickelt.
Ein gutes Miteinander unter den Akteuren sorgt fiir
unkomplizierte und schnelle Losungen.
Doch ein bisschen Luft nach oben ist immer: In
meiner Funktion als Referentin fiir Handel- und
Innenstadtentwicklung sehe fiir die Stadt und die
Region Fulda noch Potentiale, an deren Umsetzung
ich aktiv mitgestalten mdéchte. Das sind beispiels-
weise einheitliche Offnungszeiten in den Orts- und

GOLDBECK Niederlassung Kassel
Heinrich-Hertz-StraBe 3a, 34123 Kassel
Tel. +49 561 58902-0, kassel@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

Stadtkernen, denn nichts ist
schlimmer als vor verschlos-
senen Tiiren zu stehen. Ein
weiterer Magnet konnten
quartier- und strafleniiber-
greifende  Themenwochen
sein, um auch weniger stark
frequentierte Monate interes-
sant und lebendig zu gestalten.
Letztlich appelliere ich an uns alle,

eine gesunde Mischung aus Shopping
vor Ort und Online-Kauf zu finden. Nicole Schmitt-Felgenhauer
Hier mochte ich unterstiitzen und informieren, um
Hiéndler-, Gastronomen- und Kundenwiinsche zu
erfiillen. Mit einem starken regionalen Netzwerk
im Riicken haben wir die besten Voraussetzungen,
um gemeinsam Potentiale zu heben und Lésungen
zu finden.

Die Stadt in der Zukunft wird eine andere sein:
Digitaler, mit noch mehr gastronomischen High-
lights, verschiedenen Dienstleistungsangeboten,
individuelleren Geschiften, noch mehr Orten zum
Verweilen, mehr Moglichkeiten fiir Familien - bei-
spielsweise Spielplétze in 1A Lagen - aber wir miis-
sen davor keine Angst haben. Ich bin sicher, dass
wir auch diesen ,,Turn Around* schaffen.

Nicole Schmitt-Felgenhauer, www.ihk-fulda.de

B coLpBECK
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Holzbau weltergedacht

Baumgarten auf dem Weg zur CO.-neutralen Fabrik

160 Jahre Unternehmensgeschichte - statt alles
beim Alten heif3t es bei der Baumgarten GmbH:
Was lésst sich neu denken? Aus den Anfingen
als Sdgemiihle hat sich ein familiengefiihrtes
Unternehmen entwickelt, das den traditionel-
len Werk- und Baustoff Holz zur Grundlage
nachhaltiger Innovationen macht und daraus
moderne Lebens-, Lern- und Arbeitswelten
schafft.

Vor einiger Zeit hat sich das Familienunter-
nehmen aus Weyhers ein neues griines Ziel
gesetzt: Die Zertifizierung als CO,-neutrale Fab-
rik. ,Holzbau und CO,-Neutralitit - das gehort
zusammen!, ist Holger Frohlich, Prokurist bei
Baumgarten, tiberzeugt. ,In unserer Branche er-
leben wir aktuell eine Phase der Aufbruchsstim-
mung. Und diese Entwicklung gibt uns allen gro-
Ben Auftrieb. Ob offentliche Hand, gewerbliche
Investoren oder auch Privatkunden - es ist das
Zusammenspiel aus gesetzlichen Vorgaben und
einem wachsenden Bewusstsein fiir Nachhaltig-
keit, das aus der Holzbau-Branche aktuell einen
,Selbstlaufer macht.”

Digitalisiert, automatisiert, CO,-reduziert

Da nur unbehandeltes Holz CO,-neutral ist, fithrt
der Weg zur CO,-neutralen Fabrik bei Baumgar-
ten tber die Neugestaltung der Produktion der
Holzrahmen-Elemente. ,,Mit unserer Teilnahme
am PIUS-Invest haben wir alle Fertigungsschritte
ganzheitlich neu betrachtet, statt in Einzelmaf3-
nahmen zu arbeiten, und schlussendlich samtli-
che Herstellungsprozesse vollstindig umgestellt*,
so Frohlich. Hierfiir wurde in die Neuanschaffung
digital einzubindender und miteinander kom-
munizierender Maschinen (Internet of Things)
investiert. Zukiinftig konnen so die Arbeitspro-
zesse in der gesamten Produktion miteinander
verkniipft werden: von der digitalen Planung
des Zuschnitts tiber die digitalisierte Positionie-
rung des Rahmenwerks bis zum automatisierten
Montagearbeitsplatz. Das schafft Nachhaltigkeit
iiber die Produktion hinaus und senkt nicht nur
den Materialverbrauch um 28 Prozent; auch fiir
Mitarbeitende entsteht so ein neues, spannendes
Arbeitsumfeld.
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Baumgarten investiert in Nachhaltigkeitsstrategien
fiir die Zukunft

Mut haben, weiterzudenken

Diese umfassende Digitalisierung und Automa-
tisierung in der Fertigung kommt nicht aus dem
Nichts. Denn der tégliche Umgang mit der leben-
digen Ressource Holz hat das Thema Nachhaltig-
keit langst im Betriebsalltag verankert: Die Dach-
flichen des Unternehmens sind seit vielen Jahren
mit Photovoltaikanlagen ausgestattet und auch
die Digitalforderung wurde genutzt. Und auch
bei den internen Strukturen sind die Weichen
ebenfalls langst auf Umdenken gestellt: Hier setzt
Baumgarten auf ein innovatives Personalkonzept,
das Selbstorganisation und Eigenverantwortung
in den Fokus stellt.

S

N unserer
Branche erleben
wir aktuell eine

Phase der Auf-
bruchsstimmung.



gion Fulda GmbH

to: Re

Fo

REGION

Kl-Revolution
im Marketing®?

6. Fuldaer Marketingtag will Potenziale entfesseln

fd wird digital

Kiinstliche Intelligenz (KI) hat in den zuriick-
liegenden Monaten erheblich an Bedeutung
gewonnen, nicht zuletzt im Marketing. KI er-
moglicht personalisierte Kundenansprachen,
automatisierte Prozesse und eine effizientere
Datenauswertung.

m diese Potenziale und die Veranderungen in

der Branche zu beleuchten, ladt das Marketing-
Netzwerk Region Fulda e.V. unter dem Motto ,,Po-
tenziale entfesseln — KI, Automation und Social Sel-
ling in Marketing und Sales” am 3. November 2023
zum 6. Fuldaer Marketingtag in das Propsteihaus Pe-
tersberg ein.
»Der Marketingtag bietet diesmal die Mdoglichkeit,
das eigene Wissen iiber den Einsatz digitaler Tools
in Marketing und Vertrieb zu erweitern und zeigt,
wie sich Unternehmen durch innovative Strategien
und Technologien erfolgreich positionieren kon-
nen’, sagt Tino Mickstein, Vorsitzender des Marke-
ting-Netzwerks.

Digitaler Dreiklang

KI-Tools wie ChatGPT sind derzeit in aller Munde
und bieten enorme Chancen. Sie helfen beispiels-
weise dabei, neuen Content zu generieren oder
Kunden besser zu verstehen und deren Bediirfnisse
prézise vorherzusagen. Automatisierte Marketing-
prozesse ermoglichen dabei eine effizientere Kam-
pagnenfithrung und die Erschliefung neuer Ge-
schéftsfelder. Das Thema Social Selling hat zudem
das Potenzial, die Art und Weise, wie Unternehmen
mit Kunden interagieren und Produkte verkaufen,
nachhaltig zu verdndern.

Wertvolle Impulse

Hochkaritige Referentinnen und Referenten
wie Prof. Dr. Andreas Fuchs, Jens Polomski und
Marcus Redemann werden ihre Expertise zu diesen
Themen teilen und zugleich praxisnahe Impulse ge-
ben, die im Unternehmensalltag umgesetzt werden
konnen. Neben den fachlichen Vortragen bietet der
Fuldaer Marketingtag auch ausgiebige Networking-
Moglichkeiten. In den Pausen konnen wertvolle

Kontakte gekniipft und Ideen ausgetauscht werden.
Angesprochen werden vor allem Vertreter aus Mar-
keting, Kommunikation und PR - auch tiber die
Region Fulda hinaus. ,Die Veranstaltung richtet
sich in diesem Jahr aber explizit auch an Verant-
wortliche aus dem Sales®, erklart Geschiftstithrer
Christian Vey.

Alle Informationen und die Moglichkeit

zur Ticketbestellung finden Sie unter
www.marketingtag-fulda.de.

Christian Vey, www.region-fulda.de

<I-Tools wie
ChatGPT sind
derzelt in aller
Munde und bieten
enorme Chancen.

Wird immer am ersten Freitag im November veranstaltet: Der Fuldaer Marketingtag
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Daniela Rothkegel
#FDmoabil
daniela.rothkegel@

region-fulda.de
0151 11180879

REGION

#E

mobll stellt sich vor

Gemeinsam die Region Fulda auf den \WWeg bringen

Unter dem Motto ,,Mobilitit wandelt, Fulda
handelt“ hat sich das neue Netzwerk #FDmobil
zum Ziel gesetzt, die Herausforderungen bei der
Transformation der Automobilwirtschaft zu er-
kennen, gemeinsam Losungen zu erarbeiten und
Chancen zu nutzen.

aut statistischem Landesamt sind in der Region

Fulda rund 99.000 sozialversicherungspflichti-
ge Arbeitnehmende beschiftigt. Knapp fiinf Pro-
zent davon arbeiten in der Engineering-Branche.
Das bedeutet, konventionelle Technologie wie bei-
spielsweise der Verbrennungsmotor beeinflussen
jeden siebten Arbeitsplatz in unserem Landkreis.

Ganzheitlicher Ansatz

In den kommenden Jahren wird sich dieser Wirt-
schaftszweig stark verdndern. So wird der Druck
zur Reduzierung von Emissionen die Nachfrage an
leichteren Materialien, effizienteren Antrieben und
umweltfreundlicheren Produktionsprozessen erho-
hen. Zulieferer miissen nachhaltige Losungen anbie-
ten, um wettbewerbsféhig zu bleiben. ,,Wir mochten
deshalb mit dem Projekt #FDmobil ein regionales
Netzwerk schaffen, dass, gemeinsam mit den Akteu-
ren, die Mobilititswende gestaltet. Unser Anliegen
ist die Weiterbildung von Menschen in Verbindung
mit Entwicklungen von neuen Technologien, Pro-
dukten und Produktionsprozessen’, erkldrt Daniela
Rothkegel von der Region Fulda GmbH.

Partner werden

Um den sich wandelnden Anforderungen gerecht
zu werden und wettbewerbsfihig zu bleiben, muss
die Branche sich anpassen, austauschen und inno-
vative Losungen entwickeln. Hier setzt #FDmobil
an: ,Wir wollen diverse Teams aus allen Ebenen der
Unternehmen an einen Tisch bringen, um sie frith-
zeitig und proaktiv auf den Wandel in der Auto-
mobil- und Zulieferindustrie vorzubereiten und
so die damit verbundenen Chancen zu nutzen',
erklirt Rothkegel. ,, Die bereits entwickelten Strate-
gien und Weiterbildungen sind noch bis Ende des
Projektzeitraums im Juni 2025 kostenfrei. Das An-
gebot umfasse unter anderem das Kennenlernen
und Erproben neuer Technologien und Arbeits-
methoden’, so die Projektleiterin weiter.
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Die Branche der Automobilzulieferer wird sich
verdndern

Support aus Berlin

Die finanzielle Unterstiitzung des Projekts kommt
tibrigens vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK). Mit dem Forderpro-
gramm ,Transformationsstrategien fiir Regionen
der Fahrzeug- und Zulieferindustrie“ unterstiitzt
das Ministerium neben 26 anderen Regionen auch
die Bildung eines Meta-Netzwerks der Mobilitéts-
wirtschaft in der Region Fulda.

S

Wir wollen diverse
Teams aus allen
=bhenen der Unter-
nehmen an emnen
Tisch bringen.
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Leidenschaft meets
Innovationsgeist

REGION

Florale Vielfalt mitten in der Fuldaer Altstadt

Im Loft5 in Fulda trifft die Schonheit der Natur
auf handwerkliches Geschick und Kreativitit:
Denn hier setzen Simone Doring und ihr Team
seit mittlerweile sechs Jahren florale Akzente
und sorgen so fiir Freude, Trost und Emotionen
im Leben ihrer Kunden.

sWir machen mit Blumen die Welt noch ein
bisschen schoner®, ist Inhaberin Simone Déring
iiberzeugt. ,,Egal ob Hochzeit, Geburtstag, Weih-
nachten, Abschied oder auch um uns selbst eine
Freude zu bereiten - es gibt immer einen guten
Grund fiir Blumen! Dazu beraten und begleiten
wir unsere Kunden Tag fir Tag und lassen aus
unseren vielfiltigen Ideen stets etwas Einzigarti-
ges entstehen.”

25 Jahre Handwerkskunst

Bereits seit 1998 ist die Unternehmerin als Auf-
tragsfloristin unter dem Namen ,,Simone Doring
& more“ titig. Ende 2007 tibernahm sie zum ers-
ten Mal die Dekoration eines Firmen-Events und
begann 2008 gemeinsam mit einem Kooperations-
partner Mobiliar fiir Grofiveranstaltungen zu ver-
mieten.

Bis heute liegt ihr Schwerpunkt in der floralen Ge-
staltung von Hochzeiten und Familienfeiern sowie
im Bereich der Trauerfloristik. Mit viel handwerk-
lichem Geschick und der Liebe zum Detail stellt
sie dazu gemeinsam mit jhrem Team moderne Ar-
rangements und Straufle aus Frisch- und Trocken-
blumen zusammen. Thre starke Verbundenheit zur
Heimat spiegelt Simone Doring in ihrem Laden am
Peterstor wider: Neben hochwertigen Geschenkar-
tikeln, Zimmer- und Outdoorpflanzen findet sich
hier die Fulda-Lilie in den verschiedensten Formen
und Ausfithrungen.

Workshops und Emationen

Stets auf der Suche nach neuen Trends und Ideen,
bietet die Fuldaerin seit einem Jahr Kreativwork-
shops im Loft5 an. ,Vom Junggesellinnen- Abschied
mit Trockenblumen-Loop iiber einen Midelstag
mit Haarkranzen bis hin zum floralen Teamevent

Blumenfans und Kreative kommen in den floralen Workshops im Loft5 voll auf ihre Kosten

in der Adventszeit: Alle Blumenfans und Kreativen
kommen hier voll auf ihre Kosten!", freut sich die
Inhaberin.

»Ein neues Angebot steht iibrigens auch schon in
den Startlochern®, verrét sie. ,Blumen sind sehr
stark mit Emotionen verbunden, sowohl in guten
als auch in schlechten Zeiten. Deshalb mochte ich
trauernden Menschen die Moglichkeit bieten, den
floralen Schmuck fiir ihre Lieben selbst anzufer-
tigen und sie dabei unterstiitzen, einen Teil ihrer
Trauer kreativ zu bewiltigen.

Michael Kiel, www.region-fulda.de
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- Anzeige -

Fur eine nachhaltige Logistik

Fur die ZUFALL logistics group steht auf3er Fra-
ge, dass in Zukunft mehr Nutzfahrzeuge mit al-
ternativen Antrieben eine Rolle spielen miissen.
Mit dem Anspruch, nachhaltig achtsame Logis-
tik fir eine enkeltaugliche Welt zu erbringen,
ist die Elektrifizierung der Flotte ein wichtiger
Schritt in Richtung griinere Logistik.

Das Unternehmen hat ein ehrgeiziges Ziel: als erstes
Logistikunternehmen klimaneutrale Sammelguttrans-
porte anzubieten. Das gelingt nur mit klimafreund-
lichen Nutzfahrzeugen, etwa mit batterieelektrischen
Antrieben. Im Friihjahr sind 14 E-LKW bestellt wor-
den. Das Projekt inklusive dem Aufbau der notwendi-
gen Lade-Infrastruktur wird mit 3,78 Millionen Euro
durch das Bundesministerium fiir Verkehr und Digi-
tales gefordert.

E-Flotte geht 2024 an den Start

Die E-LKW sollen alle Speditionsstandorte des Un-
ternehmens verbinden. Bis es soweit ist, wird die

eigene Ladeinfrastruktur fiir die E-LKW aufgebaut.
Benotigt wird eine 10- bis 20-mal hohere Ladeleis-
tung pro Ladepunkt im Vergleich zu dem, was die
heimischen Wallboxen fiir E-PKW vorhalten. E-
PKW konnen schon heute an allen Standorten laden.
Ein Grofteil der Dienstwagen-Flotte des Unterneh-
mens fahrt elektrisch, neue Dienstwagen werden nur
noch mit E-Antrieb beschaftt.

Fiir Peter Miiller-Kronberg, CEO und Inhaber der
ZUFALL logistics group, ist Nachhaltigkeit Kernele-
ment der Unternehmensstrategie. ,,Als Logistikun-
ternehmen haben wir einen besonders grofien Hebel.
Zukunftsfahige Logistik bedeutet fiir uns langfristig
wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit Menschen
und Umwelt. Das eine geht nicht ohne das andere.
Wir sind {iberzeugt, dass immer mehr Kunden eine
nachhaltig ausgerichtete Logistik, von Transport
tiber Lager zu ergdnzenden Services, in ihre Wert-
schopfungsketten integrieren werden.*

ey
Rt ZUFNLL

logistics group

WY TS

#WirBeiZUFALL

BEWEGEN NACHHALTIGKEIT

FUR EINE ENKELTAUGLICHE ZUKUNFT DER LOGISTIK.

Logistik nachhaltig und achtsam gestalten — wir haben die Herausforderung
angenommen. Wir schaffen Zukunft fiir Menschen, fiir die Umwelt und

fiir eine langfristig erfolgreiche und gesunde Wirtschaft.
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Neues aus
Berlin und
russel

Neues AHK-Biiro in Abidjan eroffnet

Das Netzwerk von Auslandshandelskammern und Delegationen der deutschen Wirt-
schaft (AHKS) ist nun auch in Cote d’Ivoire vertreten. Mit dem neuen AHK-Biiro ha-
ben deutsche Unternehmen zukiinftig eine direkte Anlaufstelle in diesem franzdsisch-
sprachigen Teil Afrikas. Die Leitung des Biiros hat Natalie Kolbe inne. Die Delegierte
der deutschen Wirtschaft leitet damit nun den 18. AHK-Standort in Afrika.

Mit seiner jungen Bevolkerung und einer sich immer stérker vernetzenden Infrastruk-
tur bietet Westafrika grofies Potenzial fiir Handel und Investitionen. So zog 2022 der
deutsch-ivorische Handel um tiber 20 Prozent an. Dieser Trend setzte sich laut Statis-
tischem Bundesamt in den ersten Monaten 2023 fort. Kontakt zur neuen AHK Stelle
unter www.ahk.de/suedafrika/cotedivoire.

Energiepolitik bleibt wunder Punkt

Das Vertrauen der deutschen Wirtschaft in die Energiepolitik ist auf den tiefsten Wert
seit der ersten Energiewende-Barometer-Befragung im Jahr 2012 gesunken. Das zeigt
die aktuelle IHK-Erhebung unter rund 3600 Unternehmen. Bei der Bewertung der Fol-
gen der Energiewende fiir das eigene Geschift ergibt sich im Saldo auf einer Skala von
minus 100 (sehr negativ) bis plus 100 (sehr positiv) ein Barometerwert von minus 27
nach zuletzt nur minus sieben.

2023: Wie beurteilen Sie insgesamt die Auswirkungen der Energie-
wende auf die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens?

-27%
el

++3ehr positiv - +poditiv_ sneutral - negativ = sehr negativ

:m * Barcenileraerl, alle weittren Angaben in Prozee. Der Baremenersert wied als gewichiete
Bifferen: seichen “sehr pordthy” und "Bty sowie "sehe negatind und "negatnd’ Berechnet.

Mit fatalen Folgen: Drei Viertel fahren ihre Investi-
tionstitigkeiten zuriick und grofle Industrieunter-
nehmen planen vermehrt, dem Standort Deutsch-
land den Riicken zu kehren. ,Wahrend frither auch
Chancen in der Energiewende gesehen wurden,
tiberwiegen nun die Risiken’, fasst der stellvertre-
tende DIHK-Hauptgeschaftsfithrer Achim Dercks
die Ergebnisse zusammen.

Lesen Sie mehr in unserem E-Papenr. @/

Weg mit dem Meldeschein im Hotel

Die geplanten Mafinahmen zum Biirokratieab-
bau greifen auch einen DIHK-Vorschlag auf, der
nicht nur Hotelbetreiber freuen diirfte, sondern
auch viele Reisende: Wihrend Hotels und Pensio-
nen bislang verpflichtet sind, von allen Besuchern
Meldescheine auszufiillen und diese ein Jahr lang
aufzubewahren, soll das zumindest fiir Gaste mit
deutscher Staatsangehorigkeit kiinftig nicht mehr
gelten.

Fur Dirk Binding, Leiter des Bereichs Digitale Wirt-
schaft, Infrastruktur, Regionalpolitik bei der DIHK,
ist dies ein wichtiger Schritt in die richtige Rich-
tung. Denn: ,, 14 Stunden pro Woche kommen im
Gastgewerbe biirokratischen Verpflichtungen zu,
deren Sinn oft nicht Klar ist, so Binding. ,,Es darf
aber nicht dabei bleiben, dass die Abschaffung des
Meldescheins nur fiir deutsche Giste gilt.“

Moderne Gewerbegebiete gestalten

Flache ist endlich. Diese Erkenntnis ist nicht neu,
wohl aber die wachsende Konkurrenz unterschied-
licher Nutzungsanspriiche. Die IHK-Organisation
hat jetzt eine Handreichung mit Ideen und Maf3-
nahmen verdffentlicht, die helfen kénnen, Wirt-
schaftsflichen der Zukunft zu identifizieren. Die
Ideen beriicksichtigen Verdnderungen der unter-
nehmerischen Fliachenbedarfe wie auch planungs-
rechtliche und infrastrukturelle Einschrankungen,
Schwierigkeiten bei Flichenkauf oder -nutzung,
die Akzeptanz in der Bevolkerung sowie Nach-
haltigkeit und Okologie. Sie reichen vom digitalen
Gewerbeflichenmonitoring iiber eine Priferenz
fir modulare und mehrgeschossige Bauweisen bis
hin zu grundlegenden Anpassungen bei der an-
stehenden Novelle der ,Technischen Anweisung
Larm"

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

WIRTSCHAFT REGION FULDA 10 | 2023 25



®

Eventtipp

21. November 2023
14 bis 17 Uhr

Infoveranstaltung
mit individueller
Kurzberatung

rund um die Wege zum
Inklusiven Arbeitsmarkt

hier kostenfrei

anmelden
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\\Wege zum Inklusiven

Arbeitsmarkt

Steigende Ausgleichsabgaben -

zu wenig Aufklarung far Arbeitgeber?

Der Arbeitsmarkt soll inklusiver werden. Dazu
wurde am 6. Juli 2023 das Gesetz zur Forderung
eines Inklusiven Arbeitsmarktes vom Bundes-
tag beschlossen. Dieses sieht unter anderem
eine Erhohung der Ausgleichsabgabe vor. WRF
unterhielt sich mit Judith Kremer von der
Einheitlichen Ansprechstelle fiir Arbeitgeber
(EAA), die Unternehmen kostenfrei in allen
Fragen rund um die Einstellung schwerbehin-
derter Menschen berit und begleitet.

% Frau Kremer, was bedeutet die Erho-
hung der Ausgleichsabgabe konkret
fiir Unternehmen?

Dem Gesetz zufolge miissen Arbeitgeber finf Pro-
zent ihrer Stellen mit schwerbehinderten Menschen
besetzen, sobald sie insgesamt mehr als 20 Mitarbei-
tende beschiftigen. Erreichen Unternehmen diese
Finf-Prozent-Quote nicht, zahlen sie dafiir eine
monatliche Ausgleichsabgabe. Fiir Betriebe ab 60
Mitarbeitenden, die keine schwerbehinderte Person
beschiftigen, steigt die monatliche Abgabe ab 2024
beispielsweise von 360 Euro auf 720 Euro pro unbe-
setztem Platz. Damit wird es fiir einige Betriebe teuer.
Das Geld, das der Staat iiber die Ausgleichsabgabe
einnimmt, wird tibrigens zweckgebunden zur For-
derung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen
ausgegeben.

Gelingt die praktische Umsetzung?

Meiner Erfahrung nach wird die Quote héufig
nicht erreicht. In der Regel liegt das aber nicht
am fehlenden Willen, Menschen mit Schwerbe-
hinderung einzustellen, sondern am mangelnden
Wissen: Denn Arbeitgeber, die Schwerbehinderte
beschiftigen, erhalten Zugang zu verschiedenen
Zuschiissen sowie behindertengerechte Ausstat-
tung von Arbeitsplitzen. Oft fehlen ihnen aber die
zeitlichen Ressourcen, um sich zu Foérdermaglich-
keiten, finanziellen Zuschiissen und technischen
Ausstattungsmoglichkeiten zu erkundigen. Die An-
tragsverfahren der verschiedenen Kostentriger und

Behorden konnen zu uniibersichtlich wirken. Auch

10 | 2023

Judith Kremer, EAA
eaa@diakonie-fulda.de
0661 25017917

das ist eine Barriere auf dem Weg zum barrierefrei-
en Zugang des Arbeitsmarktes.

Was raten Sie Arbeitgebern, die inklusiver
werden mochten, aber wenig bis keine Er-
fahrung mit diesem Thema haben?

Unternehmen brauchen einen kompetenten An-
sprechpartner fiir ihre Belange, der aufklart, berat
und sie unterstiitzt. Diesen Service bieten wir als
Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber seit dem
vergangenen Jahr flichendeckend in ganz Deutsch-
land. Und zwar kostenfrei und fiir jeden Arbeit-
geber - unabhingig von Branche und Gréfle. Wir,
als EAA fiir die Landkreise Fulda und Vogelsberg,
haben unseren Sitz im Diakonischen Werk Fulda.
Hier informieren und unterstiitzen wir bei allen Fra-
gen zur Einstellung, Ausbildung und Beschiftigung
von Menschen mit Schwerbehinderung. Auflerdem
beraten wir zu Fordermitteln und begleiten bei An-
tragsverfahren personlich und vor Ort - hier in Ful-
da. Einen ersten Einblick hierzu gibt es iibrigens am
21. November in unserer kostenfreien Infoveranstal-
tung, die wir gemeinsam mit und in der IHK Fulda
organisieren. Hier bieten wir sogar im Anschluss die
Moglichkeit von personlichen Kurzberatungen, in
denen wir tiber individuelle Anliegen sprechen kon-
nen. Ich freue mich!

WRF
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Uber den Wolken

IHK-Parlament tagte auf der \Wasserkuppe

Normalerweise schaut die IHK-Vollversamm-
lung bei guter Sicht aus dem 6. OG des THK-
Gebiudes in der Heinrichstrafle auf die Was-
serkuppe - bei der Sitzung im September war
es andersherum: Das Parlament der Wirtschaft
war einer Einladung der Gesellschaft zur For-
derung des Segelfluges auf der Wasserkuppe
(GES) e.V. gefolgt und kam in der Fliegerschule
auf der Wasserkuppe zusammen.

ei fabelhafter Fernsicht begriifite IHK-Prasi-

dent Dr. Christian Gebhardt die Anwesenden
auf 950 Metern iiber NHN. Neben regionalen Wirt-
schaftsthemen sprachen die Unternehmer:innen
retrospektiv iiber den Fuldaer Wirtschaftstag, das
erstmalig im Landkreis Fulda durchgefiihrte Projekt
»HeimatShoppen* und die Podiumsdiskussion zur
Hessischen Landtagswahl. Weitere Punkte waren
die Bildungsmesse am 6. und 7. Oktober im Hotel
Esperanto und die Bewerbung der WJ Fulda zur
Bundeskonferenz 2027 (siehe Seite 31).

100 Jahre Traum vom Fliegen

»Im kommenden Jahr feiert die Fliegerschule auf der
Wasserkuppe ihr hundertjéhriges Jubildum, berich-
tete GFS-Vizepréasident Markus Kurz. Gemeinsam
mit Lukas Schmidt-Nentwig, der seit zwei Jahren
die Fliegerschule leitet, sprach er tiber die Ziele und
Visionen aus Sicht des Segel-, Modell- und Gleit-
schirmflugs.. ,.Vor 113 Jahren kamen Menschen aus
Darmstadt hier herauf, entwickelten Ideen, bastelten
und flogen los - ein Mix aus Abenteuer und Gefahr®,
beschreibt Kurz die frithen Starts, zu dieser Zeit noch
in der Nahe des heutigen Radom-Standortes. Heute

®

Eventtipp

Taroffner-Tag mit
der Maus
3. Oktober 2023
auf dem Berg der
Flieger

sei die Frage, was die Flug-Akteure tun konnen, um
die Aufmerksamkeit von damals wiederzuerlangen.
Immer ofter werde die Flugschule fiir Teambuil-
ding-Events genutzt. Beliebt dafiir ist ein Oldtimer-
Flugzeug aus dem Jahr 1938, das mit Gummiseilen
angezogen wird. ,Der Start funktioniert nur in ge-
meinschaftlicher Aktion', erzahlt Kurz begeistert.

Ein Konzept muss her

Um diese Idee weiter auszubauen, fehlten aber die
logistischen Voraussetzungen. Auch die Flugschu-
le konne wesentlich besser frequentiert sein, wenn
entsprechende Ubernachtungsméglichkeiten vor-
handen wiren. ,,In den 1940er Jahren wurde extra
dafiir das Groenhoft-Areal errichtet, das leider ak-
tuell maximal verwaist ist und dem immer noch ein
fader ,brauner‘ Beigeschmack anhaftet. Doch es geht
nicht um den Krieg, es geht um den Standort Was-
serkuppe!, so Kurz. Zudem sei eine bessere Anbin-
dung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel wiinschens-
wert. ,Ein Konzept muss her. Wir brauchen Ideen
und Kontakte fiir eine dauerhafte und verniinftige
Lésung®, wiinscht sich auch Lukas Schmidt-Nent-
wig. ,Der aktuelle Zustand passt nicht in die Welt",
sind sich die Vollblut-Flieger einig.

WRF

Es geht nicht um den
Krieg, es gent um den
otandort Wasserkuppe!

Bei fabelhafter Fernsicht zu Besuch bei der Gesellschaft zur Forderung des Segelfluges auf der Wasserkuppe
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| M p PESS'O MNEN 29. Fuldaer Wirtschaftstag

L
B

Professor Dr. Dr. h.c. Lars P. Feld Thomas Rau Dr. Tobias Zimmermann Denise Schindler

Ehren- und Hauptamt mit den Referenten des Vormittags

Michael Konow im Gesprédch mit Simon
Weber, Christiane Burkardt-Ohlsen und
Marco Farnung (v. li.)
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Bei herrlichem Sonnenschein. ..

Auszeichnung von vier regionalen Organisationen mit dem Pridikat #lichtbewusstsein fiir ihr Engagement zum Schutz der Nacht

WIRTSCHAFT REGION FULDA 10 | 2023 29
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erufliche Orientierung

mit Netzwerk Schulen

Zertifikate verliehen und funf neue Mitgliedsunternehmen gewonnen

In einer kleinen Feierstunde zum Ende des
Schuljahres erhielten rund 90 Schiiler:innen
aus zehn Haupt- und Realschulen der Region
Fulda ihre Zertifikate fiir die Teilnahme am
Projekt Netzwerk Schulen. Ein Schuljahr lang
gewannen sie auf freiwilliger Basis Einblicke in
die Berufswelt, trainierten ihre Kompetenzen
fiir die Berufsausbildung und machten sich mit
den vielfiltigen Ausbildungswegen vertraut.

m Rahmen des Projektes Netzwerk Schulen ab-

solvierten die Teilnehmenden in den Schulferien
Praktika in insgesamt 62 Betrieben und in iiber 50
Berufen. Der Vorsitzende des Fordervereins, Peter
Vater, dankte den Acht- und Neuntklassler:innen fiir
ihr Engagement sowie ihre Lernbereitschaft und be-
gliickwiinschte sie zu ihrem erfolgreichen Abschluss.
Als ganz besondere Auszeichnung tiberreichte Mo-
nika Jordan acht der Schiiler:innen ein Stipendium
des Bildungsunternehmens Dr. Jordan - verbunden
mit herzlichen Wiinschen, auch im Namen von Pro-
fessor Dr. Lothar Jordan.

Neue Mitglieder an Bord

Mit der frithzeitigen Berufsorientierung wéhrend
der Schulzeit leistet das Projekt Netzwerk Schulen
einen wertvollen Beitrag dazu, den Fachkrifte-
nachwuchs fiir die Unternehmen der Region zu
sichern: ,,Netzwerk Schulen er6ffnet Unternehmen
die Chance, junge Menschen im Ferienpraktikum
kennenzulernen und fiir eine Ausbildung in ihrem
Betrieb zu begeistern®, beschreibt Bien die Intention
des Projektes. Deshalb freuen sich die Verantwort-
lichen des Netzwerks ganz besonders iiber die Un-
terstiitzung durch insgesamt fiinf neue Mitglieder,
die im Rahmen der Veranstaltung herzlich begriifit
und vorgestellt wurden.

Gute Ausgangsposition

Peter Vater lobte die Dozent:innen sowie Pro-
jektleiter Michael Bien fiir ihre sehr gute Arbeit.
Seinen Dank richtete der Vorsitzende auflerdem
an den Mafinahmentrager IHK Fulda, die Spon-
soren sowie die Partnerschulen und das Staatliche
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Die Stipendiaten des Bildungsunternehmens Dr. Jordan gemeinsam mit den Verantwortlichen

von Netzwerk Schulen

Schulamt Fulda. Gemeinsam blicken sie voller
Vorfreude auf das neue Projektjahr, das bereits im
September startete. Geplant sind hier unter ande-
rem Workshops zu den Themen Bewerbungsver-
fahren, Einstellungstests und Vorstellungsgespra-
che, in denen die Jugendlichen Infos rund um die
duale Ausbildung sowie schulische Bildungswege
in der Region erhalten. Zur Vertiefung stellen Aus-
bildungsbotschafter den Acht- und Neuntklass-
ler:innen ihre Berufe und Ausbildungsbetriebe
vor. Weitere Trainingsinhalte sind die erfolgreiche
Kontaktaufnahme mit Unternehmen, zum Bei-
spiel iiber Videotelefonate, sowie Betriebserkun-
dungen und Gespriche mit Vertreter: innen der
Wirtschaft. Damit erwerben die Jugendlichen Zu-
satzqualifikationen und festigen die eigene Person-
lichkeit.

www.netzwerk-schulen.de
www.ihk.de/fulda/netzwerkschulen

®

Funf neue Mitglieder im
Netzwerk Schulen:

Metallbau
Oliver Fritz

Papierfabrik
Adolf Jass
Spedition
Friedrich Zufall

tegut...
gute Lebensmittel

Richard Keller
Allfinanz

Foto: Netzwerk Schule
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Premiere fur

2027 wird die Bundeskonferenz der Wirtschaftsjunioren
erstmalig in Fulda veranstaltet

Ende September trafen sich die Wirtschaftsju-
nioren Deutschland zur jéhrlichen Bundeskon-
ferenz (BuKo) in Heilbronn-Franken. Neben ei-
nem bunten Mix aus Seminaren, Workshops und
Vortrigen gab es on top einen echten Génsehaut-
moment fiir die zwolf Teilnehmenden aus Fulda:
Sie erhielten den Zuschlag fiir die Ausrichtung
der Konferenz 2027 und holen damit erstmalig
das grofite WJ-Format in die Region Fulda.

Konferenz Highlights

Unter dem Motto ,,good vibrations hatten die W]
Heilbronn-Franken spannende Tage mit Workshops,
Vortragen und Seminaren im Bildungscampus Heil-
bronn organisiert. Zudem standen mitreiflende Key-
notes, beispielsweise von Gerd Chrzanowski, CEO
der Schwarz Gruppe, und interessante Unterneh-
mensbesichtigungen unter anderem bei der Wiirth
Group in Kiinzelsau auf dem Programm. Last but
not least kam auch das Netzwerken nicht zu kurz.

Professionelle Bewerbung

Im Rahmen der diesjahrigen BuKo hatte sich das
W]J-Team aus Fulda um die Ausrichtung der Kon-
ferenz in vier Jahren beworben. Wahrend der De-
legiertenversammlung présentierten sie den Kreis-
sprechern der Wirtschaftsjunioren Deutschland
einen mitreiflenden, eigens produzierten Film mit
spannenden regionalen Inhalten. In dem darin ent-
haltenen Grufiwort sicherte IHK-Hauptgeschifts-

fihrer Michael Konow volle Unterstiitzung des

akt’

FUR MEINE GESUNDHEIT

Werden auch Sie aktiv! Wir unterstitzen Sie dabei, die Gesundheit

Ihrer Mitarbeiter zu férdern und zu erhalten und Betriebliches
Gesundheitsmanagement erfolgreich zu etablieren.

Jetzt informieren und profitieren: www.ikk-jobaktiv.de

AUS DER IHK-ARBEIT

uKo In Fulda

Die Delegierten der W] Fulda holten sich in Heilbronn den Zuschlag fiir die BuKo 2027 ab

Haupt- und Ehrenamtes der IHK Fulda zu. Das
professionelle Gesamtpaket der jungen Unterneh-
menden und Fithrungskrifte tiberzeugte die De-

legierten und Fulda erhielt den Zuschlag. Hier ansehen:

Bewerbungsfim der
WJ Fulda

Internationaler Zuspruch

»Die BuKo ist die grofite Veranstaltung, die unser
Verband einmal im Jahr im September durchfiihrt,
mit Teilnehmenden aus Deutschland und Europa’, er-
lautert Kreissprecherin Julia Uth. Dieses Event biete
eine gute Gelegenheit interessante neue Kontakte zu
kniipfen, erweitere das Netzwerk und sorge fiir bun-

desweite Strahlkraft. ,Dass wir die Bundeskonferenz
erstmalig in Fulda haben, ist eine echte Sensation. Wir

sind méchtig stolz, freut sich die Kreissprecherin. www.wj-fulda.de

‘ L} ‘
Nutzen Sie unsere IKK

kostenfreien Seminare Sudwest
und Vortrage. Einfach

QR-Code scannen und

anmelden.

JOBAKTIV

Gesund arbeiten

Am Bahnhof 2
36037 Fulda
Tel.: 06 61/96 64-9200
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

oS
Bildungs

Messe

*

Kongresszentru
Fulda 6.+ 7.10.23

Freitag von 8 bis 16 Uhr und
Samstag von 9 bis 16 Uhr gedffnet

Eintritt frei

Esperanto Kongress- und Kulturzentrum Fulda » Esperantoplatz 1 « 36037 Fulda * www.bildungsmesse-fulda.de

Berufliche Zukunft
zum Anfassen

Am 6. und 7. Oktober wird Bildung in der Region Fulda wieder
zum Thema Nummer eins. Im Kongresszentrum Fulda prisentie-
ren iiber 140 Aussteller auf mehr als 4300 Quadratmetern zahlrei-
che Ausbildungsberufe, Studienginge, Berufsschulangebote sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten in Osthessen.

Schiilerinnen und Schiiler haben an diesen beiden Tagen die Chance,
vielfiltige regionale Unternehmen, Institutionen und (Hoch-)Schu-
len kennenzulernen, mit Azubis im gleichen Alter ins Gesprich zu
kommen und praktische Einblicke zu erhalten. In lockerer Atmo-
sphére konnen sich die jungen Menschen auflerdem aktiv mit ihrer
beruflichen Zukunft beschiftigen. Auf der Empore warten dazu neue
spannende Angebote. Und auch Beschiftigte und (Wieder-)Einstei-
ger:innen konnen hier von umfangreichen Beratungs- und Informa-
tionsmoglichkeiten rund um Aufstieg, Einstieg und Weiterbildung
profitieren.

[
l@l Klin

Entdecke unsere Ausbildungsberufe
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ikum Fulda
B iLdung smesse 2023

Esperanto - Stand Nr. 86:

OP-Instrumente zum Anfassen
Rontgen-Puzzle

Richtiges Anlegen von Wundverbanden
Blutgruppenbestimmung

Ausstellung eines Baby-Inkubators
Handwerksberufe stellen sich vor

Infos rund um unsere Ausbildungs-
berufe und Praktikumsmdglichkeiten

Alles Weitere zu unseren Ausbildungs-
berufen findest Du unter:

karriere.klinikum-fulda.de

Klinikum Fulda gAG | Pacelliallee 4 | 36043 Fulda



NETHINKS

INTELLIGENTE NETZWERKLOSUNGEN

RabanusstraBe 14-16 | 36037 Fulda
T +49 661-25 000 - 0 Besuch uns
F +49 661 25 000 249 | -ti-il

Lust auF Medien?

Dann besuche
uns am Stand 49.

Wir freuen uns
auf Dich! ‘

www.lust-auf-medien.de  verucrmzeie

Besuche uns
am Stand 115

/ WeichselstraBe 21 - 36043 Fulda
0661/9463-0 - www.werner-schmid.de

AR SE——
LUFALL
logistics group
Besucht uns am 6. + 7. Oktober

auf der Bildungsmesse am Stand 28
im Kongresszentrum Fulda!

Werde ZUFALLer:in

DRIMALSKI
, &Partner

Hwerde IEEHEN ‘
FUTUREHERO =

Spannende IT-Berufe findest du

auf drimalski.de/karriere 3"

SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

DEIN
START

#Ausbildung #Zukunft #Sicherheit

' ¥ R
Lauer, BA-Studentin
Bauingenieurwesen (B. Eng.)
bei DAMIAN WERNER

Du bis supermotiviert und willst mit
einer coolen Ausbildung richtig durch-
starten? Wir sind ein hervorragender
Ausbildungsbetrieb und suchen zum
01.08.2024 Auszubildende (m/w/d) als

* Fachkraft fiir Lagerlogistik

¢ Kaufmann/-frau
GrofB3- und AuBBenhandels-
management

Bewirb Dich direkt bei Antonia-
Johanna Belletz, entweder per E-Mail
unter antonia-johanna.belletz@r-f.de,

oder telefonisch unter der Nummer
0661 286-228.

=] [®] Mehrinfos

] unter:
os ﬁ r-f.de/azubis
[=;

Starte mit uns in
deine Zukunft!

zum Beispiel mit einer Ausbildung als ... & -
- - -1

* Anlagenmechaniker/-in

fiir Sanitdr-, Heizungs- & Klimatechnik

» Elektroniker/-in

fiir Energie und Gebaudetechnik

o

Kerb]- [KerbTS‘\/-srf;ms]

Du findest uns auf Stand 95!

WIRTSCHAFT REGION FULDA

TE(] &

DAMIAN WERNER

SEPOWIT W=MOEE

WERNER-Gruppe -
Karriere mit Perspektive.

Starte mit

- einer handwerklichen Ausbildung

- einer technischen Ausbildung

- einer kaufmé@nnischen Ausbildung

- einem Dualen Studium, Praktikum
oder FOS-Praktikum

Jetzt bewerben: 'TMERNER
wernergruppe-jobs.com GRUPPE

=l

REAF RICHTER+FRENZEL

S |
I*Ausbi\duhg it Zukunft

bei R+F Fuldd

. A BOCK-AUF
: -.-ézn-u\m(.\)l-.

» Fachinformatiker/-in

Systemintegration

» Elektroniker/-in

Gebdudesystemintegration

Kerbl GmbH & Co. KG

Kreuzgrundweg 3 | 36100 Petersberg
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

Kongresszentrum Fulda

6. + 710.2023

Waideshalle

Stand Firma

1 INFOSTAND
2 Brotje Handel Hessen KG
3 G+M Steuerberatung

Dr. Gebhardt + Moritz Steuerberatungsgesellschaft mbH
Kleinmichel & Kapp PartG mbB
Landeszahnarztekammer Hessen
Muth & Partner mbB
EduTecs GmbH
it-novum GmbH
9 Debeka Krankenversicherungsverein a.G.
10a Herzau + Dipl. Ing. K. Schmitt GmbH
10b Weber & Diel Automobile GmbH

© 3o U~

n Arbeit und Bildung e.V.

12 Sparkasse Fulda

13 Sparkassenversicherung

14 Richter+Frenzel Fulda GmbH

15 Steuerberaterkammer Hessen

16 Lampenwelt GmbH

17 stafftastic GmbH

18 EELOY AG

19 Mehler Texnologies

20 ibb house of engineering GmbH

21 Roland Bohm Karosserie- und Fahrzeugbau GmbH & Co. KG
22 BARMER

23 HZD - Hessische Zentrale fiir Datenverarbeitung
24 Agentur fir Arbeit Bad Hersfeld-Fulda

25 Anwaltsverein Fulda

26 Mako Handels Gmbh

27 PLANARIS Partnerschaftsgesellschaft mbB

28 Private Berufsakademie Fulda -

University of Cooperative Education gGmbH
29 Sostmeier GmbH & Co. KG
30 Howden-Caninenberg GmbH
31 Drimalski & Partner GmbH
32 CSS AG
33 Friedrich Zufall GmbH & Co. KG
34 Landkreis Fulda
35 Stadtverwaltung Fulda
36 Autohaus Kunzmann GmbH & Co KG
37 Grimel gGmbH
38 Eduard-Stieler-Schule
39 Richard-Miiller-Schule
40 Ferdinand Braun Schule

41 Konrad-Zuse-Schule Hiinfeld
42 Element Six GmbH
43 imes-icore GmbH

4b Sorg Gruppe

45 Gersfelder Metallwaren GmbH

46 Computer-L.A.N. GmbH

47 Fronius Deutschland GmbH

48 Kirchengemeinde Grofienliider Bimbach Bad Salzschlirf
49 Verlag Parzeller GmbH & Co. KG

50 Zement- und Kalkwerke Otterbein GmbH & Co. KG

51 compositum Multimedia GmbH
51 creart - Neidhardt Werbe GmbH WC Damen
52 Stiftung Mutter Teresa (Seniorenpflegeeinrichtung)
53 Deutsche Rentenversicherung Hessen
54 Paul Himmelmann GmbH
65} Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiiringen e. V. ;
56 Stefan Ebert GmbH Stand Firma
57 BDKJ Diozesanverband Fulda
58 Bickhardt Bau Unternehmensgruppe 7 Kreishandwerkerschaft Fulda / Bildungszentrum Bau
59 Hauptzollamt GieBen Osthessen Fulda
60 Bundespolizei 72 RENSCH-HAUS GMBH
61 Karrierecenter der Bundeswehr Mainz 73 Papierfabrik Adolf Jass GmbH & Co. KG
62 Polizei Hessen; Polizeipréasidium Osthessen 74 antonius : gemeinsam Mensch
63 Forstina-Sprudel 75 DAMIAN WERNER GmbH, EPOWIT Bautechnik GmbH,
b4 isel Germany AG WEMO-tec GmbH, TECLAC Werner GmbH
65 Amt fiir Bodenmanagement Fulda 76 Elektrobau Bellinger GmbH
66 Orexes GmbH 77 RhénEnergie Gruppe
67 Herzberger Backerei GmbH 78 Finanzamt Fulda
68 Bio Breadness GmbH 79 KSE Energietechnik GmbH
69 Kolping Jugendwohnen Fulda gGmbH 80 VR-Banken Region Fulda
70 R+S Group GmbH 81 Rudolf Fehrmann GmbH & Co. KG
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

Stand Firma

EN1 Deutsches Rotes Kreuz in Hessen Volunta gGmbH EN4 Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

EN2 IHK Fulda EN5 Schottener Soziale Dienste g6mbH - Region Ost
EN3 Fortbildungsakademie der Wirtschaft - Akademie Fulda ENé6 Malteser Hilfsdienst e.V./gGmbH Fulda

Damen Empore WC Herren
181 12
Esperantohalle

Stand Firma

95 Kerbl GmbH & Co. KG

96 EFM Miiller Gruppe

97 Deisenroth & Sohne GmbH & Co. KG

98 BBZ MITTE GmbH

99 Lydall Gutsche GmbH & Co. KG

100 Hahner Technik GmbH & Co. KG

101 FRANZ CARL NUDLING Basaltwerke GmbH + Co. KG

102 Ondal Medical Systems GmbH

103 Deutsche Bahn AG

104 K+S Minerals and Agriculture GmbH

105 FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG

106 Leinweber Baucentrum GmbH & Co. KG

107 Filzfabrik Fulda GmbH & Co KG

108 EDAG GROUP

109 Deutsche Telekom AG, Telekom Ausbildung

10 Poma Systems GmbH

m Mehler Vario System GmbH

12 NETHINKS GmbH

13 John Crane GmbH

M4 Schreiber GmbH

15 Werner Schmid-GmbH

16 VTL Vernetzte-Transport-Logistik GmbH

17 JUMO GmbH & Co. KG

18 Méller Medical GmbH

19 Willi Leinweber Transport GmbH & Co.KG

120 Heurich GmbH & Co. KG

121 DS Smith Packaging Deutschland Stiftung & Co. KG

122 Uth GmbH

123 Paul Wiegand GmbH

124 HUBTEX Maschinenbau GmbH & Co. KG

125 Wehner Metalltechnik GmbH & Co. KG

126 DESOI GmbH

127 Gottschild Automatisierungstechnik GmbH

128 Firma Heinrich Schmid GmbH & CO KG

129 GEDYS IntraWare GmbH

130 LSG GmbH

131 Arthur Weissbach GmbH

132 Hochschule Fulda University of Applied Sciences

133 MES GmbH

134 Bildungsunternehmen Dr. Jordan
Gemeinniitziger Schulverein e.V.

135 Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG

136 WASSERMANN TECHNOLOGIE GmbH

Eingang

Kongresszentrum
Esperanto
WC Herren
Einen Standplan nach
alphabetischer Sortierung
Stand Firma unserer Messeaussteller
82 Vinzenz Gruppe Fulda (St. Vinzenz gGmbH, Fulda) findest du hier:

83 HOTEL ESPERANTO Kongress- und Kulturzentrum Fulda
84 MVZ Osthessen GmbH

85 ParkHotel Kolpinghaus Fulda Betriebs GmbH

86 Klinikum Fulda gAG

87 tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG

88 Papperts GmbH

89 Siedlungswerk Fulda eG

90 Hessencampus Fulda / Schule fiir Erwachsene

91 HERBERT Tire Tooling GmbH & Co. KG

92 Dréder Spedition GmbH & Co. KG

93 Jiirgen Enders - Restaurierung & Steinbearbeitung
94 Josef Wiegand GmbH & Co. KG
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

Stand

KARRIERE 91
MIT PROFIL

DAS BIETEN WIR.

Ausbildung __"‘°((@3/t

STARTSCHUSS FUR
DEINE AUSBILDUNG!

Deine Zukunft
bei uns -
vielfaltig und »
bunt wie wir! Ausbildungs-

Duales Studium

Freiwilligendienst

vorbereitung e 3
Praktikum =\ Bewirb dich
o 4 bei HERBERT!
e 4
antomusf'g

gemeinsam Mensch

EsTTE, il f e 2

bickhardt bau

unternehmensgruppe
Niederlassung Fulda

Gewerbepark 2 36160 Dipperz
Telefon 06657/54048-0 bewerbung@bickhardt-bau.de

AUSBILDUNG. STUDIUM. DIREKTEINSTIEG.

www.bickhardt-bau-jobs.de €I (©)

LEBE DEINE
TALENTE!
GESTALTE DEINE
ZUKUNFT.

Studien- und Ausbildungsan

: N an der Hochschule Fulda! = - =
: -FEHRMANN =
Mehr Infos:

N Hochschule Fulda & %
LEBENSMITTELSPEZIALIST » QUALITAT SEIT 1937 it wp i e’ e E www.hs-fulda.de

MEHR INFOS

Besuche uns
am Stand 47!
fronius.de/ausbildun o HUBTE X

hubtex.com/ausbildung

»WAHLE DEINEN
TRAUM-BERUF, SEI_NICHT
MIT EINEM JOB ZUFRIEDEN®

. BILDUNGS-
DR. GEBHARDT + MORITZ ] _ J _ MESSE FULDA
: ot STAND 64

Stand 97

STAND NR.: 3

om0
ol

[Kerbl Systems]

Gottschlld

Autormatisierungstechnik GmbH

30C K-)\Ul

.|- c\ ANTK.DE

l@l Klinikum Fulda
AMWMWM mit Zukunft!

HAHNER

TECHNIK

FCN

UNTERNEHMENSGRUPPE

] S(m
- oM

> Direkt zum Job

#INNOVATIVESHANDWERK

TII_IAILI;:_.;SVITI_E#EN Bildungsmesse 2023
Stand 86

Ihr findet uns hier Infos & Bewerbu ng:

Stand-\r. 101 WWW.NUEDLING.DE /JOBS karriere.klinikum-fulda.de
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

LANDKREIS |
FULDA

L

SCHOTTENER
Besucht uns

am Stand Nr. EN5

www.schotten-sozial.de

Mensch im
Mitteipunki

Wir sind
dabei!

Bildungsmesse 2023
Besuchen Sie uns.

(]
] Sparkasse
Fulda

www.sparkasse-fulda.de

@ lampenwelt

LED your
career begin.

ECommerce. Fulda.
Schlitz. HomeOffice.
Viele weitere Benefits.

corporate.lampenwelt.com

=
I l@l MVZ Osthessen ___|

Bildungsmesse 2023
Stand 84

www.mvz-osthessen.de

Wir freuen
uns auf
deinen Besuch!
STAND 27

STEUERN
WIRTSCHAFT
FINANZEN
RECHT

PLaNaRIS

planaris.de

RICHTER+FRENZEL
1895

Stand Nr. 14 - stefan.kiel@r-f.de

Kouuw in
unser Team!

Starte deine
Karriere bei uns
& gestalte deine

Zukunft voller

vielfaltiger
Chancen!

Besuche
uns am
stand 82!

fulda.de

Wir freuen uns auf Dich
am Stand Nr. 35

www.fulda.de/karriereportal

Ausbildung oder
Duales Studium
2024

Besuche uns bei der
Bildungsmesse am
Stand Nr. 87.

www.st-vinzenz-

VTL

WELFHME TO THE

CARIO FAMILY

agner

s O a——
FAHRZEUGTEILE

Du findest uns am Stand 135
Wir freuen uns auf Dich!

WASSERMANN
TECHNOLOGIE

Wissen ist gut,
doch Kdnnen ist besser.

i

Waideshalle

Weber & Diel

Auromohile GmbH

Wir freuen uns
auf Dich!

Stand 10b

9
M7
DAMIAN WERNER

W=M0Ok=H

TE(]

EPOWIT
Stand Nr.: 75

f'wi

wernergruppe-jobs.com €

55
Lo

WIR BRINGEN STEINE
ZUM LEBEN

www.zkw-otterbein.de
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

rronius

Besuche uns auf der

Bildungsmesse am
6. und 7. Oktober

Noah, ! inder Esperantohalle
Dualer Student nach Ausbildung zum Industriekaufmann,

seit 2021 bei uns am Standort Neuhof-Dorfborn. Fulda, Stand 47!

Informiere Dich Uber unsere Ausbildungsangebote:

Mehr Infos zur Bewerbung

— Industriekaufmann (m/W/d) unter fronius.de/ausbildung

— Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) Fronius Deutschland GmbH
Fronius Strafle 1
— Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) 36119 Neuhof-Dorfborn

Ausbildungswaglichkeiter AR
bei der Vinzenz Gruppe Fulda

Die Vinzenz Gruppe Fulda \

/istn?mehreren Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen, Kindertagesstatten und einem Hospiz im Gesundheits- und
Sozialwesen an verschiedenen Standorten in ganz Hessen breit aufgestellt und bietet viele spannende Tatigkeitsfelder.

Unsere Ausbildungsberufe — DEIN BERUF, DEINE LEIDENSCHAFT!
Generalistische Pflegeausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann '
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in , eaw .
Staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/-in - KGWU/“/ u WW T lda
Operationstechnische Assistenz 4 Ats Teil der Vinzenz Gruppe f:’u
Anésthesietechnische Assistenz erwaiden pich tolle BW-
Erzieher/-in

Sozialassistent/-in

Kauffrau/-mann fir Biromanagement
oder Digitalisierungsmanagement

Jetzt bewerden!

Weitere Angebote & Perspektiven:
* Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst, Praktisches Jahr
* Praktika in verschiedenen medizinischen, pflegerischen oder
padagogischen Bereichen
® Fort- und Weiterbildung z.B. Intermediate Care Pflege, Praxisanleiter/-in
© Duales Studium Hebammenkunde in Kooperation mit der
Hochschule Fulda oder Sozial- und Gesundheitsmanagement
¢ Praxiseinsatz Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-in

k ¢ ... und vieles mehr

St. Vinzenz gGmbH, Fulda - KanalstraRe 22 - 36037 Fulda - &, (06 61) 285-0 - @ karriere@st-vinzenz-fulda.de
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

LANDKREIS
FULDA

JLungsmesse
& stand:¥

Ausbildungs- & Studienangebote
in den Bereichen

Vemvi':l_lgtung
Soziales

DS Smithist einer der weltweit fiihrenden
Hersteller fiir innovative und nachhaltige
Verpackungen aus Wellpappe. Aber das ist
lngst nicht alles: Mit unseren zustzlichen
Aktivititen kénnen wir den vollstandigen
Kreislauf vom Recycling von Rohstoffen
iber die eigene Papierherstellung bis zur

stellen. An mehr als 400 Standortenin iiber
30Landern beschaftigen wir rund 30.000
Mitarbeitende.

W, .
& Fir unser Team am Standort Fulda
suchen wir Dich als zuktinftigen Azubi ™w/)

In unserem Werk in Fulda kannst du folgende Ausbildungsberufe erlernen:
Packmitteltechnologe

- Medientechnologe Druck

- Elektroniker fiir Betriebstechnik

- Industriemechaniker
Industriekaufmann/-frau

Gerne unterstiitzen wir Dich dabei herauszufinden, welcher
Beruf der Richtige fiir Dichist und wo Deine Stérken liegen

Bauen&Umwelt

Klingt interessant? Dann freuen wir uns iiber Deine Kontaktaufnahme. Bei Riickfragen melde
Dich sehr gerne bei mir. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ebenso willkommen.

Iﬂfﬁf unter

Dein Ansprechpartner DS Smith Packaging Deutschland Stiftung & Co. KG EizE
Fu'l'ﬁ{a_ ,G[e David Reiner Werk Fulda =L
s, la n;{}‘(ﬁ:' HR Advisor Belingerstrae 7-9

T+496618822-3
david.reiner@dssmith.com

36043 Fulda
dssmith.com/berufsstart [=]:

Gestalte mit uns eine nachhaltige Zukunft!

FCN

UNTERNEHMENSGRUPPE

DURCHSTARTEN
BEI FCN

DEINE BERUFLICHE, [UKUNFT.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE .

Betonfertigteilbaver Aufbereitungsmechaniker Fachinformatiker
Verfahrensmechaniker Industriekaufmann FOS-Pratikant
Industriemechaniker Elektroniker Ferienjobber — Direkt 2um Job —

FRANZ CARL NUDLING Basaltwerke GmbH & Co. KG | RuprechistraBe 24 | 36037 Fulda WWW.NUEDLING.DE/KARRIERE

39
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EIN ARBEITGEBER - 1000 CHANCEN
Eine Ubersicht aller Ausbildungsberufe, Studiengénge sowie Prakti-

kumsangebote findest Du auf unserer Homepage. Die Vielfalt reicht
von den Bereichen Verwaltung Uber Soziales, Garten- und Land-
schaftsgestaltung bis hin zu technischen Bereichen wie Bauen und IT.

WIR FREUEN UNS AUF DICH! BESUCHE UNS
AUF DER BILDUNGSMESSE AM STAND NR. 35

LY [
Magi Ful .
CEJER B EEE B RICE GESUND arheiten in FD
SchlossstraBe 1 .

36037 Fulda

E-Mail: praktikum.ausbildung E =
@fulda.de L1
WWW.FULDA.DE/

KARRIEREPORTAL

KAUFLEUTE FUR
DIALOGMARKETING (m/w/d)

Lust auF Medien’?

NUTZE DEINE CHANCE
UND BEWIRB DICH JETZT!

Alle Informationen rund
um die Bildungsmesse
am 6. und 7. Oktober 2023
Im Kongresszentrum
Esperanto finden Sie unter
www.bildungsmesse-fulda.de

VERLAG PARZELLER

MEDIENKAUFLEUTE
DIGITAL & PRINT (m/w/d)

Verlag Parzeller GmbH & Co. KG Q Frankfurter Str. 8, 36043 Fulda @ bewerbung@fuldaerzeitung.de S 0661280-402 // Mehr Infos unter: www.lust-auf-medien.de

ERLEBE Tein

BLAUES WUNDER. \

Bei der ZUFALL logistics group.
Unser Blau - die Farbe der Macher:innen — steht

fiir Starke, Vertrauen, Sicherheit und blaue Wunder.

Werde ZUFALLer:in

Besucht uns auf der Bildungsmesse am Stand 28
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SONDERSEITEN BILDUNGSMESSE

STARTE MIT KUNZMANN DURCH!

Besuch yn
s:
06.+07,10, 2023
Bil ""ssmesSe
Fulda

Stand 3¢

Werde eine(r) von 200 Azubis .
an einem unserer 10 Standorte. » i
Sichere dir deine Poleposition . ] ’ ’
und gehe an den Start fir 2024! ’ .
‘ ¥ B W

|

Kunzmann Fulda GmbH & Co. KG Autorisierter Mercedes-Benz und smart Verkauf und Service, Frankfurter StraBe 125, 36043 Fulda, Tel. 0661 /9450-50100, www.kunzmann.de

PR
l@l MVZ Osthessen

Bewirb Dich fir dem Start

DWA ’ [;(llngVSWZO24

Praktika: FOS Jahrespraktikum (Gesundheit od. Verwaltung)
Einstiegsqualifizierung (6 bis 12 Monate)

Ausbildung: Med. Fachangestellte
Duales Studium: Physician Assistent

Lass uns unverbindlich sprechen: (0661) 84-3325 oder schicke
eine E-Mail oder Videobewerbung an info@mvz-osthessen.de

Wir pramieren die drei kreativsten Bewerbungen!
1. Preis: Kino 5-Sterne-Ticket im Wert von 40 EUR

2. Preis: Kino fiir 2 im Wert von 32,90 EUR

3. Preis: Kino fiir dich im Wert von 18,90 EUR

Einsendeschluss: 31.12.2023

Stelle Deine Fragen an der Bildungsmesse
am Stand Nr. 84 und mache mit:

Blutdruckmessung: alles im Fluss? | Aktion
.Saubere Hande" | Demonstration einer Blut-
abnahme | ,Tatort" Pathologie | ,Keep Smiling"

MVZ Osthessen | Pacelliallee 4 | 36043 Fulda | www.mvz-osthessen.de
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VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-Veranstaltungskalender
16. Oktober bis 16. November 2023

Erfolgreich lernen - Mit Leichtigkeit in der Ausbildung lernen

16.10.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr | THK Fulda | 14000€
Wie Pensionsriickstellungen Unternehmensnachfolgen nicht langer gefahrden

17.10.2023 | 14:30 - 16:30 Uhr | online | Kostenfrei
New Leadership - Modernes Fiihren, was sind die wichtigsten Kompetenzen?

18.10.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr | EduTecs GmbH | 16500€
BIEG-Online-Seminar: Google Unternehmensprofil: lokal Kunden finden

19.10.2023 | 15:00 - 16:30 Uhr | online | Kostenfrei
Unternehmersprechtag fiir Finanzierung und Férderung

20.10.2023 | 09:00 - 14:00 Uhr | THK Fulda | Kostenfrei
Selbstfiihrung - Selbstentwicklung, Selbstorganisation, Selbstreflexion

25.10.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr | EduTecs GmbH 165,00 €
Azubi-Modul: Knigge- und Kommunikationstraining

26.10.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr | EduTecs GmbH | 14000€
Selbst- und Zeitmanagement: Zeit- & Planungsmethoden, Motivation & Ziele

27.10.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr | EduTecs GmbH | 16500 €
Mythen und Fallstricke beim Abschluss von gewerblichen Mietvertréagen

30.10.2023 | 14:00 - 16:00 Uhr | THK Fulda | Kostenfrei
Warenursprung und Préferenzen

06.11.2023 | 08:30 - 16:30 Uhr | THK Fulda | 19500€
Export-Akkreditive: Fehler vermeiden und Zahlung sichern

07.11.2023 | 09:30 - 16:30 Uhr | THK Fulda | 19500€
Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder:innen

07.11.2023 | 09:30 - 16:30 Uhr | THK Fulda | Kostenfrei
Steuern fiir Existenzgriinder:innen

08.11.2023 | 14:00 - 16:30 Uhr | THK Fulda | Kostenfrei
Praxis des weltweiten Forderungseinzuges

08.11.2023 | 14:00 - 15:30 Uhr | online | kostenfrei
Marketing fiir Existenzgriinder:innen

09.11.2023 | 14:00 - 17:00 Uhr | THK Fulda | Kostenfrei
Online-Marketing fiir Einsteigende/Griindende

13.11.2023 | 14:00 - 16:00 Uhr | online | kostenfrei

Mehr Details zu unseren Seminaren? Kennen Sie schon unseren Newsletter? Haben Sie Seminarwiinsche?
Diese finden Sie unter www.ihk.de/fulda. Nutzen Sie den Newsletter fiir aktuelle und Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,
Hier kénnen Sie sich auch anmelden. fiir Sie abgestimmte Themen. um uns Thre Wiinsche mitzuteilen.
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VERANSTALTUNGSTERMINE / ARBEITSJUBILAEN

Gemeinsam starten: Erstellung eines Business- und Finanzplans mit der Unternehmerwerkstatt

13.11.2023 | 14:00 - 15:15 Uhr | online
Rechtliche Aspekte bei der Griindung

14.11.2023 | 14:00 - 16:00 Uhr | IHK Fulda
Griindersprechtag

15.11.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr | THK Fulda
Schritt fuir Schritt zum Businessplan

16.11.2023 | 14:00 - 17:00 Uhr | IHK Fulda

‘ kostenfrei
‘ kostenfrei
‘ kostenfrei

‘ kostenfrei

Die Industrie- und Handelskammer Fulda
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

Horst Keidel
Thomas Richter
Moller Medical GmbH, Fulda

40 Jahre

Edgar Bug
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Thomas Schleicher
Juchheim-Borner GmbH, Fulda

Bernhard Kliih
Jirgen Schéppner
K+S Minerals and Agriculture GmbH, Neuhof

Peter Balzer
Mehler Vario System GmbH, Fulda

Bernhard Hau
Werner Reinhardt
Moller Medical GmbH, Fulda

Doris Wiegand-Ries
Sparkasse Fulda, Fulda

Ursula Bilz

Bernhard Gobel

Regina Hohmann

Luise Laibach

Judith Peter

Andrea Scheuer

VR-Bank NordRhon eG, Hiinfeld

Peter Wohlerdt
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Eva-Maria Uth
Uth GmbH, Fulda

Jorg Krempler
IWETEC GmbH, Fulda

Timo Krug
Moller Medical GmbH, Fulda

Christof Holyst
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Christine Ludwig
Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG,
Fulda

Bernd Wiegand
CSS AG, Kiinzell

Thorsten Schreiber
EPOWIT Bautechnik GmbH, Fichenzell

Heinrich Wins
John Spedition GmbH, Eichenzell

Manfred Schleicher
Jumo GmbH & Co. KG, Fulda

Andreas Gunke
K+S Minerals and Agriculture GmbH, Neuhof

Katrin Fischer
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Joachim Kémpel
Kunzmann Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Stephan Naderer
MineralBrunnen RhonSprudel Egon Schindel
GmbH, Ebersburg

Ingeborg Dessauer
Yvonne Geier

Roselinde Halbleib
Moller Medical GmbH, Fulda

Steffen D6mming
Andreas Rau ,,Fuldaer Haus, Poppenhausen

Karsten Klier
Pia Liebig
Sparkasse Fulda, Fulda

Alex Smirnow

Roland Spahn

STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Michaela Biedenbach
Kathrin Bauner
Karina Breitenbach
Cornelia Czerny
Wilma Friedel
Matthias Gelbe
Diana Kopf

Susanne Schnabel
Bianca Schon
Manuela Stern
Susanne Teuber
Annette Vogt

Ute Vogt

Stephan Wehner
VR-Bank NordRhon eG, Hiinfeld

Mirko Brandes
Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG,
Fulda

Diana Hinck
Wehner Metalltechnik GmbH & Co. KG,
Kalbach
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Carmen Gottschalk
Biichel GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG,
Fulda

Armin Fromm
Kurt Draut und Stefan Draut ,,Heitz & Draut®
GbR, Fulda

Stefan Traud
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Christian Diel
Michael Kranz
Moller Medical GmbH, Fulda

Frank Gleis
Neidhardt Werbe GmbH, Fulda

Oliver Heurich
RM Produktions GmbH & Co. KG, Flieden

Wilm Koch
Schmitt Recycling & Entsorgung GmbH & Co.
KG, Fulda

Helga Hergenrdder
Wehner Metalltechnik GmbH & Co. KG,
Kalbach

Thorsten Rudolph
CSS AG, Kiinzell

Jennifer Maierhof
Dréder Spedition GmbH & Co. KG, Kiinzell

ARBEITSJUBILAEN

filr Griinder:innen und Mitglisder
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Senol Yenice
DS Smith Packaging Deutschland Stiftung &
Co.KG, Fulda

Tobias Paquee
EPOWIT Bautechnik GmbH, Eichenzell

Birgit Schnell
G.T.H. Tiren Handels- und Vertriebs GmbH,
Fulda

Petra Giithling
Daniel Hess
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Jorg Nieper
IWETEC GmbH, Fulda

Benny Loos
Alexander Scheiermann
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Eduard Schéfer
MineralBrunnen RhonSprudel Egon Schindel
GmbH, Ebersburg

Michelle Balzer

Florian Bech

Wasili Borowikow

Florian Denk

Viktor Frank

Christof Hanak

Martin Kachold

Linda Schneider

Christoph Vogt

Moller Medical GmbH, Fulda
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Lena Schmittdiel
Reisewelt Teiser & Hiiter GmbH, Neuhof

Michael Trinks
SL-DV Service GmbH, Fulda

Rafael Waniek
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Christian Beringer

Dominik Heil

Christian Leipold

‘Wehner Metalltechnik GmbH & Co.KG,
Kalbach

Pascal Hohmann
your admins GmbH & Co. KG, Fulda

Michaela Reimann

Sandra Sarmiento Estevez
Christian Schljak

Sarah Trautwein

CSS AG, Kiinzell

David Bruckmann
EPOWIT Bautechnik GmbH, Eichenzell

Sascha Hornung
Jesamed e.K., Burghaun

Marcus Dreger
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Cybersecurity-Experten gesucht? Managed Services sind die Losung!

ANZEIGE

Cyberattacken treffen Unternehmen in allen Branchen — die Frage ist nur wann. Einen effizienten Schutz gegen
raffinierte Angriffe konnen traditionelle technische Security-Losungen allein nicht mehr ausreichend garantieren.
In einer aktuellen bitkom-Umfrage bestatigen 57 Prozent, dass sie Schwierigkeiten bei der Cyberabwehr haben.
Die Kombination aus Security-Technologie, Kiinstlicher Intelligenz und menschlicher Expertise bietet den
bestmdglichen Schutz, ist jedoch fiir viele Unternehmen aufgrund von Kosten und dem Mangel an Security-
Experten nicht abbildbar. Abhilfe fir jedes Unternehmen in jeder Branche und in jeder GroRRe sind Cybersecurity-
Services. Ausgewiesene Sicherheits-Experten ergénzen das technische Security-Okosystem. Die Vorteile: Die
Security ist in der Lage, Angriffe friihzeitig zu erkennen und abzuwehren, die Kosten sind deutlich niedriger als bei
einer internen Organisation und die Security kann unkompliziert an Verdnderungen sowie individuelle
Anforderungen im Unternehmen angepasst werden.

www.sophos.de/mdr

SOPHOS
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DIHK -Publikationen

Vergiitung fiir Sachverstindige
DIN A5, 166 Seiten, 18,90 Euro

Leitfaden Waffenhandel
DIN A5, 104 Seiten, 18,90 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene
in der Gastronomie
DIN A4, 20 Seiten, 5,70 Euro

Freiverkiufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Gepriifte:r Berufsspezialist:in
fiir Verteilnetztechnik
DIN A4, 97 Seiten, 14,00 Euro

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe
DIN A5, 320 Seiten, 25,50 Euro

Soziale Absicherung 2023
DIN A5, 60 Seiten, 8,50 Euro

Tipps fiir Ausbilder
DIN lang, 24 Seiten, 0,75 Euro

Antworten auf Ausbildungsfragen
DIN lang, 16 Seiten, 0,75 Euro

Gepriifte:r Berufspezialist:in
Sommelier:in (IHK)
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Ausbilder-Eignungsverordnung 2023
DIN A4, 56 Seiten, 14,00 Euro

Bachelor Professional in
Stralenbetriebsmanagement
DIN A4, 104 Seiten, 14,00 Euro

Bestellung unter: E5%¢E
oL

BUCHER

BOKraft Kornmentar

Betrieh von Gamaliers-, Dins-, Tanl- umd
Hhietwagenusternehmen sowis Listernghmen
et PBal T Posling i ket

e

BOKraft Kommentar. Thomas
Grétz, Heinrich Vogel Verlag, bro-
schiert, 480 Seiten, 49,22 Euro

ISBN 978-3-574-60569-7

Jeia Lange firsg

Werteorientierte
Fiihrung in
Theorie und
Praxis

Werteorientierte Fihrung in
Theorie und Praxis. Jessica Lange,
Springer Gabler Verlag, bro-
schiert, 204 Seiten, 44,99 Euro
ISBN 978-3-662-62275-9

3 g

Der zukunftsfahige
Handel

Der zukunftsféhige Handel.
Autorenteam, Springer Gabler
Verlag, broschiert, 489 Seiten,

44,99 Euro
ISBN 978-3-658-36217-1

Rechtssicher im Personenverkehr

Ob noch in der Priifungsvorbereitung oder schon
ein paar Jahre im Business - dieses Fachbuch ist
das perfekte Nachschlagewerk rund um die Vor-
schriften und Verordnungen im Personenverkehr,
die jeder Unternehmer kennen muss. Von den
Grundlagen des Personenbeforderungsgesetzes
tiber die Mobilitatsverordnung bis hin zur Kassen-
sicherungsverordnung werden alle Rechtsbereiche
abgedeckt. Dabei gliedert sich die Handreichung
nach Themengebieten, wie ,Vorschriften fiir den
Betrieb', ,, Ausriistung und Beschaffenheit der Fahr-
zeuge“ und ,,Sondervorschriften®. Die Texte werden
erganzt durch Abbildungen von Schildern und
Kennzeichen sowie durch Muster von verschiede-
nen Antrigen, Urkunden und Nachweisen.

Fihrung + Werte = Erfolg

Der Ratgeber gewihrt einen ganzheitlichen Blick
auf das Thema der werteorientierten Fiihrung,
beginnend bei den Grundlagen, was Werte und
deren Nutzen iiberhaupt sind. Darauf aufbauend
zeigt die Autorin, wie man seinen Weg zur werte-
basierten Fithrung konzipiert, interne Kontroll-
systeme etabliert und deren Erfolg bewertet. Dabei
wird sowohl die gesamte Unternehmensfithrung als
auch die Personalfiihrung beleuchtet. Untermauert
werden die Inhalte durch vorgestellte Studien, etwa
zur Mitarbeiterbindung der Generation Y und dem
Werteverstdndnis der Generation 50plus. Abgerun-
det wird die Theorie durch einen Praxisexkurs mit
Tipps zur Selbstreflexion sowie drei Erfahrungsbe-
richten von Unternehmer:innen.

Online, offline oder beides?

Die Moglichkeiten des Handels der Zukunft sind
vielféltig, aber auch komplex. Vor allem stationére
Handler:innen sind angehalten ihr Geschéftsmo-
dell zu tiberpriifen und schnellstmoglich die Trends
der Digitalisierung und Nachhaltigkeit zu integrie-
ren. Auf der anderen Seite miissen sich reine On-
linehandler gegen eine gigantische Konkurrenz
behaupten und wieder eine besondere Kundenbe-
ziehung beziehungsweise Nahe aufbauen. Die Au-
toren zeigen, wie man mit einem neuen Geschifts-
modell aus digitalen und stationdren Elementen
sein Unternehmen zukunftsfihig aufstellt. Neben
anschaulichen Beispielen, pragmatischen Ideen
und strategischen Anregungen werden auch Risi-
ken und Chancen beleuchtet.
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NEUEINTRAGUNGEN:

SunOfCon GmbH, Petersberg

Landwehr 18 b, 36100 Petersberg. Firma: SunOfCon GmbH.
Geschiiftsanschrift: Landwehr 18 b, 36100 Petersberg. Gegen-
stand des Unternehmens: Der Gegenstand des Unternehmens
ist die Entwicklung, die Herstellung und der Vertrieb von So-
lar- und Energietechnik aller Art. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiih-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt
als Geschaftsfithrer: Nieuwenhuize, Phillip, Schmalkalden,
*16.10.1989, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
02.03.2023

04.05.2023 HRB 8519

Roxane GmbH, Ebersburg

Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Firma: Roxane GmbH. Ge-
schaftsanschrift: Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
17.01.2020. Die Gesellschafterversammlung vom 15.06.2023
hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Sitz) und
mit ihr die Sitzverlegung von Kleinblittersdorf (bisher Amts-
gericht Saarbriicken HRB 106336) nach Ebersburg beschlos-
sen. Gegenstand des Unternehmens: Der Betrieb/die Nutzung
natiirlicher und/oder stiller Mineralwasserquellen, auch mit
Kohlensidure, in Deutschland und im Ausland; - die Abfiillung
und der Verkauf von Wasser aus den oben genannten Quellen
der ROXANE GmbH und aller Fliissigkeiten, insbesondere
Softdrinks aus Obst und Pflanzen; - die Vornahme aller in-
dustriellen, kommerziellen und finanziellen, beweglichen
und unbeweglichen Transaktionen, die in direktem oder in-
direktem Zusammenhang mit dem Gesellschaftszweck stehen
konnen, insbesondere durch die Griindung einer neuen Be-
teiligungsgesellschaft/Einbringungsgesellschaft, einer Kom-
manditgesellschaft, der Ubernahme von Anteilen oder Ge-
sellschaftsrechten, einer Fusion, eines Biindnisses oder eines
Joint Ventures; - die Durchfithrung aller Tétigkeiten des Wa-
renverkehrs in all ihren Formen und Entfernungen, - das Hal-
ten und Verwalten samtlicher Beteiligungen der Gesellschaft
an allen gegriindeten und zu griindenden Unternehmen und
Gesellschaften, die mit ihrem Gesellschaftszweck zusammen-
hingen kénnen, insbesondere durch die Griindung einer neu-
en Beteiligungsgesellschaft/Einbringungsgesellschaft, einer
Kommanditgesellschaft, der Ubernahme von Anteilen oder
Gesellschaftsrechten, einer Fusion, eines Biindnisses oder
eines Joint Ventures. Grund- oder Stammkapital: 3.000.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschifts-
fithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schaftsfithrer: Baeyens, Luc, Marcq-en Baroeul / Frankreich,
*29.05.1962, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Jankowski, Pascal, Chatou / Frankreich,
*19.03.1960, einZelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis) im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Schindel, Christian, Frankfurt am Main,
*13.06.1984, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
21.07.2023 HRB 8564

Katrin Baranowski e.K. - Referentin berufliche Bildung,
GrofBenliider

Marktplatz 8, 36137 Grof8enliider. Firma: Katrin Baranow-
ski e K. - Referentin berufliche Bildung. Geschiftsanschrift:
Marktplatz 8, 36137 Groflenliider. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Die Inhaberin handelt allein. Eingetreten als Inha-
berin: Baranowski, Katrin, Groflenliider, *03.07.1977. Rechts-
form, Beginn und Satzung: Einzelkauffrau.

26.07.2023 HRA 6545

Autolounge GmbH, Fulda

Edelzeller Strafle 110, 36043 Fulda. Firma: Autolounge
GmbH. Geschiftsanschrift: Edelzeller Strafle 110, 36043 Ful-
da. Gegenstand des Unternehmens ist Handel mit und Ver-
mietung von Kraftfahrzeugen, Handel mit und Vermietung
von Baumaschinen, Fahrzeugiiberfithrung. Grund- oder
Stammkapital: 50.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
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gelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Dursun, Gékhan, Fulda,
*02.04.1985, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Dursun, Erkan, Kiinzell, *15.05.1991, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschréankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 15.06.2023.
27.07.2023 HRB 8565

Trimo Bau e.K,, Bad Salzschlirf

Lorenz-Weber-Strafie 5, 36364 Bad Salzschlirf. Firma: Trimo
Bau eK. Geschiftsanschrift: Lorenz-Weber-Strafle 5, 36364
Bad Salzschlirf. Allgemeine Vertretungsregelung: Die Inhabe-
rin handelt allein. Eingetreten als Inhaberin: Trippel-Bogda-
nov, Regina, Bad Salzschlirf, *19.07.1988. Rechtsform, Beginn
und Satzung: Einzelkauffrau.

04.08.2023 HRA 6546

Da Vinci Hausverwaltung 11 GmbH, Bad Salzschlirf
Bonifatiusstrafle 6, 36364 Bad Salzschlirf. Firma: Da Vinci
Hausverwaltung 11 GmbH. Geschiftsanschrift: Bonifatius-
strafle 6, 36364 Bad Salzschlirf. Gegenstand des Unterneh-
mens: Beratung und Betreuung Service/ Seniorenresidenzen,
Errichtung und/oder Betrieb eigener oder fremder Service/
Seniorenresidenzen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschifts-
fithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
die Geschiftsfiihrer gemeinsam vertreten. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Tecle, Robiel, 63683 Ortenberg, *10.12.1964 mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlielen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschafts-
vertrag geméf Musterprotokoll vom 07.01.2022.

07.08.2023 HRB 8567

Da Vinci Servicewohnen 11 GmbH, Bad Salzschlirf
Bonifatiusstrafle 6, 36364 Bad Salzschlirf. Firma: Da Vinci
Servicewohnen 11 GmbH. Geschiftsanschrift: Bonifatiusstra-
e 6, 36364 Bad Salzschlirf. Gegenstand des Unternehmens:
Vermittlung, Verwaltung sowie Organisation von Dienst-
leistungen des Servicewohnens. Grund- oder Stammbkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Geschiftsfiihrer gemeinsam vertreten. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Tecle, Robiel, Ortenberg, *10.12.1964 mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlielen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschriankter Haftung. Gesellschafts-
vertrag geméfl Musterprotokoll vom 07.01.2022.

07.08.2023 HRB 8568

EDB GmbH, Hiinfeld

Niister Strafle 8, 36088 Hiinfeld. Firma: EDB GmbH. Ge-
schaftsanschrift: Nister Strafle 8, 36088 Hiinfeld. Gegenstand
des Unternehmens ist der Handel mit Bestattungsbedarf
(Sarge, Urnen und Zubehor) sowie simtliche Titigkeiten,
die zur Forderung des Unternehmenszwecks geeignet sind.
Die Gesellschaft ist befugt, gleichartige oder dhnliche Unter-
nehmen zu erwerben, sich daran zu beteiligen oder deren Ge-
schaftsfithrung zu ibernehmen sowie Zweigniederlassungen
zu errichten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Hiifner, Stephan, Hiinfeld, *13.08.1956, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 23.06.2023.

07.08.2023 HRB 85689

Veit Kiillmer UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Marquardstrale 6, 36039 Fulda. Firma: Veit Killmer UG
(haftungsbeschrénkt). Geschiftsanschrift: Marquardstrafle
6, 36039 Fulda. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand
des Unternehmens ist das Halten von Beteiligungen. Grund-

oder Stammbkapital: 500,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch die Geschaftsfithrer gemeinsam
vertreten. Bestellt als Geschftsfithrer: Kiillmer, Veit, Fulda,
*02.02.1967, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter
Haftung. Gesellschaftsvertrag gemaff Musterprotokoll vom
21.06.2023.

08.08.2023 HRB 8570

Kiillmer Garten- und Landschaftsbau UG (haftungsbe-
schrankt) & Co. KG, Fulda

Marquardstrafle 6, 36039 Fulda. Firma: Kiillmer Garten- und
Landschaftsbau UG (haftungsbeschrinkt) & Co. KG. Ge-
schaftsanschrift: Marquardstrafie 6, 36039 Fulda. Allgemeine
Vertretungsregelung: Jeder personlich haftende Gesellschafter
vertritt einzeln. Jeder persénlich haftende Gesellschafter so-
wie dessen jeweilige Geschaftsfithrer sind befugt, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Eingetreten
als Personlich haftender Gesellschafter: Veit Kiillmer UG
(haftungsbeschrénkt), Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8570).
Rechtsform, Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft.
Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist: Kiillmer, Veit,
Fulda, *02.02.1967, Einlage: 500,00 EUR.

08.08.2023 HRA 6547

HappyStay GmbH, Petersberg

Bergstrafie 39, 36100 Petersberg. Firma: HappyStay GmbH.
Geschiftsanschrift: Bergstrafle 39, 36100 Petersberg. Gegen-
stand des Unternehmens: Der Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen,
sowie der Erwerb, die Vermietung, die Verwaltung und die
Verduflerung von Grundstiicken, Immobilien und grund-
stiicksgleichen Rechten, die Vermittlung von Grundstiicks-
geschiften und alle damit im Zusammenhang stehenden
Geschifte, mit Ausnahme erlaubnispflichtiger Tétigkeiten;
weiterer Unternehmensgegenstand ist die Kurzzeitvermietung
und die Erbringung der damit verbundenen Dienstleistungen.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Jeder Geschiftsfiihrer ist befugt, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Bestellt als Ge-
schaftsfithrer: Reiter, Dennis, Petersberg, *09.12.1980 einzel-
vertretungsberechtigt. Bestellt als Geschaftsfihrer: Wenzel,
Christoph, Hiinfeld, *26.07.1985, einzelvertretungsberechtigt.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
02.08.2023.

08.08.2023 HRB 8573

Trimo Bau GmbH, Bad Salzschlirf

Lorenz-Weber-Strafie 5, 36364 Bad Salzschlirf. Firma: Trimo
Bau GmbH. Gegenstand des Unternehmens ist die Erbrin-
gung von Bauleistungen, insbesondere Stuckateurleistungen,
Malerleistungen, Baudekoration und Trockenbau. Die Ge-
sellschaft ist zu allen Geschiften berechtigt, die dem Gesell-
schaftszweck unmittelbar zu dienen geeignet sind. Sie kann
sich auch an gleichartigen Unternehmen beteiligen, deren
Vertretung tibernehmen und Verwaltungsdienstleistungen
fiir diese erbringen. Lorenz-Weber-Strafie 5, 36364 Bad Salz-
schlirf. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemei-
ne Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiih-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiih-
rer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrerin: Trippel-
Bogdanov, Regina, Bad Salzschlirf, *19.07.1988, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 17.07.2023.

08.08.2023 HRB 8571

1A creative marketing KG, Fulda

Elisabethenstrale 32, 36039 Fulda. Firma: IQ creative mar-
keting KG. Geschiftsanschrift: Elisabethenstrale 32, 36039
Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persénlich haf-
tende Gesellschafter sowie dessen jeweilige Geschiftsfithrer
sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte vor-



zunehmen. Eingetreten als Personlich haftender Gesellschaf-
ter: Pongs, Peter, Fulda, *29.09.1961. Rechtsform, Beginn
und Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten,
Mitglieder: Eingetreten als Kommanditist/in: Sorokova, Poli-
na, Fulda, *21.01.1976, Einlage: 500,00 EUR. Eingetreten als
Kommanditist/in: Pongs, Brigitte, Tann, *25.09.1938, Einlage:
500,00 EUR. Eingetreten als Kommanditist/in: Pongs, Karl-
Heinz, Tann, *21.02.1934, Einlage: 500,00 EUR. Eingetreten
als Kommanditist/in: Sychov, Igor, Kiinzell, *23.03.1962, Ein-
lage: 500,00 EUR.

08.08.2023 HRA 6548

MM 79 Immo GmbH, Petersberg

Mengelsweg 4, 36100 Petersberg. Firma: MM 79 Immo
GmbH. Geschiftsanschrift: Mengelsweg 4, 36100 Petersberg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung und Nut-
zung ausschliefllich eigenen Grundbesitzes oder eigenen Ka-
pitalvermégens, die Betreuung von Wohnungsbauten sowie
die Errichtung und Verduflerung von Einfamilienhausern,
Zweifamilienhdusern oder Eigentumswohnungen im Sinne
des Wohnungseigentumsgesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiih-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiih-
rer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Michel,
Marc, Petersberg, *23.01.1979, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 27.07.2023.

08.08.2023 HRB 8572

RAC-Germany® Truck and Trailer engineering GmbH,
Fulda

Konigsberger Strafle 9, 36039 Fulda. Firma: RAC-Germany®
Truck and Trailer engineering GmbH. Geschiftsanschrift:
Konigsberger Strafle 9, 36039 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die industrielle Herstellung, Entwicklung, Kons-
truktion, Modernisierung, Umriistung und Optimierung der
Ausstattung, die Hauptinstandsetzung, die Reparatur und
Wartung von LKWs einschliefllich der dazugehérenden Er-
satzteillogistik sowie der Vertrieb von LKWs aller Art und
von Spezialfahrzeugen, ferner die Entwicklung, Konstruk-
tion, Herstellung und Vertrieb von Nutzfahrzeug-Aufbauten,
Geriten und Ausriistungen fiir LKW, fiir den Einsatz und
fiir simtliche Anwendungen fiir Ministerien und staatliche
Beschaffungsstellen im In- und Ausland. Der Ankauf und
die Verwertung von Rechten und Patenten aller Art, die in
Verbindung mit der Entwicklung, Konstruktion, Umriistung
und Optimierung der Ausstattung und Herstellung von Spe-
zialfahrzeugen stehen, sowie fiir Gerite und Ausriistungen
fiir den Einsatz solcher Fahrzeuge. Die Lieferung, Logistik,
Erstellung von Studien, das Erarbeiten und Erstellen von
Modernisierungskonzepten, Trainingsprogrammen und Si-
mulation fiir LKWs, um deren Einsatz zu optimieren und
zu gewdhrleisten. Das Vereinbaren und Bilden von Arbeits-
gemeinschaften, Joint Ventures mit fithrenden international
titigen Industrien, zur Realisierung von Projekten, im In- und
Ausland. Die Ubernahme von Auftrigen als verantwortlicher
Generalunternehmer fiir Ministerien und andere staatliche
Beschaffungsstellen im In- und Ausland, die Vornahme aller
in Zusammenhang damit stehenden Geschafte, wie Manage-
ment, Ubernahme der Geschiftsfithrung von Unternehmen,
Unternehmensberatung, Beteiligungen an Unternehmen, das
Errichten von Reprisentanzen, Niederlassungen und Unter-
nehmen, sowie das Konzipieren und Errichten von Produk-
tionsstitten, Service- und Wartungseinrichtungen im In- und
Ausland. Die Gesellschaft darf auch andere Unternehmen
errichten, sich an anderen Unternehmen beteiligen und die
Geschiftsfithrung bei anderen Unternehmen iibernehmen.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihrer: Nix, Edgar,
Planegg, *09.05.1951, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag:
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 07.07.2023.

10.08.2023 HRB 8574

Blau Projektbau GmbH, Fulda
Heidelsteinstrale 6, 36043 Fulda. Firma: Blau Projektbau
GmbH. Geschiftsanschrift: Heidelsteinstrale 6, 36043 Ful-
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da. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Durchfiihrung von Bautragermafinahmen,
die Verwaltung von Grundbesitz, deren Erwerb und Veréu-
ferung, die Erbringung von Serviceleistungen aller Art fiir
andere Unternehmen sowie alle artverwandten Geschifte,
die auf Gewinnerzielungsabsicht gerichtet sind. Die Gesell-
schaft ist zu allen nicht erlaubnispflichtigen Geschiften und
Mafinahmen berechtigt, die unmittelbar oder mittelbar dem
Gegenstand des Unternehmens zu dienen geeignet sind. Sie ist
insbesondere berechtigt, im In- und Ausland Zweigniederlas-
sungen zu errichten, sich an anderen Unternehmen gleicher
oder verwandter Art im In- und Ausland zu beteiligen sowie
solche Unternehmen zu erwerben, zu griinden und fiir eigene
oder fremde Rechnung zu fithren. Grund- oder Stammbkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiih-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Eingetreten
als Geschaftsfithrer: Blau, Benjamin, Kiinzell, *02.04.1980,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschriankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 02.08.2023.
Sonstige Rechtsverhiltnisse: Entstanden durch formwechseln-
de Umwandlung der Blau Projektbau GmbH & Co. KG mit
dem Sitz in Kiinzell (Amtsgericht Fulda, HRA 6176).
10.08.2023 HRB 8575

FS Fernmeldeservice GmbH, Petersberg

Stellbergstrale 28, 36100 Petersberg. Firma: FS Fernmelde-
service GmbH. Geschiftsanschrift: Stellbergstrale 28, 36100
Petersberg. Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung
von Dienstleistungen im Bereich Elektro- und Fernmelde-
service sowie samtliche Titigkeiten, die zur Forderung des
Unternehmensgegenstand zweckdienlich sind. Grund- oder
Stammbkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Gehrhardt, Uwe, Peters-
berg, ¥29.12.1954, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 14.07.2023.

14.08.2023 HRB 8578

McNerd GmbH, Fulda

Washingtonallee 16a, 36041 Fulda. Firma: McNerd GmbH.
Geschiftsanschrift: Washingtonallee 16a, 36041 Fulda. Ge-
schiftsanschrift: Washingtonallee 16a, 36041 Fulda. Grund-
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschaftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Holmes, Patric-John,
Kiinzell, *30.07.1987, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Bestellt als Geschaftsfiihrer: Kiefer, Mike Patric, Fulda,
*11.09.1976, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
10.07.2023.

14.08.2023 HRB 8577

Common Coin gemeinniitzige UG (haftungsbeschrankt),
Fulda

Konigstrafle 52-54, 36037 Fulda. Firma: Common Coin ge-
meinniitzige UG (haftungsbeschréankt). Geschiftsanschrift:
Konigstrafle 52-54, 36037 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 15.03.2021. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 20.06.2023 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von
Berlin (bisher Amtsgericht Charlottenburg HRB 230134 B)
nach Fulda beschlossen. Gegenstand des Unternehmens: Die
Gesellschaft fordert folgende gemeinniitzige Zwecke im Sinne
der Abgabenordnung: a) Forderung der Hilfe fiir politisch,
rassisch oder religios Verfolgte, fiir Fliichtlinge, Vertriebene,
Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene,
Kriegsbeschadigte und Kriegsgefangene, Zivilbeschidigte und
Behinderte sowie Hilfe fiir Opfer von Straftaten, Forderung
des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer,
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Forderung des Suchdienstes fiir Vermisste, § 52 Abs. 2 S. 1 Nr.
10 AO; b) Férderung von Kunst und Kultur, § 52 Abs. 2 S.
1 Nr. 5 AO; ¢) Forderung des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege im Sinne des Bundesnaturschutzgesetzes und
der Naturschutzgesetze der Lander, des Umweltschutzes, des
Kiistenschutzes und des Hochwasserschutzes, § 52 Abs. 2 S.
1 Nr. 8 AO; d) die Forderung internationaler Gesinnung, der
Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Vélkerverstin-
digungsgedankens, § 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 13 AO; e) Forderung
der Entwicklungszusammenarbeit, § 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 15 AO.
Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Wortmann,
Stanley, Berlin, *19.08.1991, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schlieflen.

11.08.2023 HRB 8576

hape Hausliche Pflege, Inh. Sigrid Hartmann e.K.,
Eiterfeld

Ebertsgraben 8, 36132 Eiterfeld. Firma: hape Hausliche Pflege,
Inh. Sigrid Hartmann e.K. Geschéftsanschrift: Ebertsgraben 8,
36132 Eiterfeld. Allgemeine Vertretungsregelung: Die Inhabe-
rin handelt allein. Eingetreten als Inhaberin: Hartmann, Sig-
rid, Eiterfeld, *07.09.1956. Rechtsform, Beginn und Satzung:
Einzelkauffrau.

15.08.2023 HRA 6550

SMG Negusse Holding UG (haftungsbeschrénkt), Fulda
Neuenberger Strafle 57a, 36041 Fulda. Firma: SMG Negusse
Holding UG (haftungsbeschrinkt). Geschaftsanschrift: Neu-
enberger Strafle 57a, 36041 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die Vermégens-
verwaltung, das Halten und Betreuen von Beteiligungen und
Asset-Management sowie die Ubernahme von Leitungs-
funktionen als Dachgesellschaft einer Gruppe von mehreren
selbststandigen Unternehmen. Grund- oder Stammkapital:
50,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschaftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Geschaftsfithrer gemeinsam vertreten. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Negusse, Salomon, Fulda, *19.03.1991 mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschafts-
vertrag gemifl Musterprotokoll vom 12.05.2023.
15.08.2023 HRB 8579

Ottmar Gerk e.K., Flieden

Storker Hof 10, 36103 Flieden. Firma: Ottmar Gerk e.K. Ge-
schaftsanschrift: Storker Hof 10, 36103 Flieden. Allgemeine
Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Eingetre-
ten als Inhaber: Gerk, Ottmar Robert, Flieden, *21.08.1957.
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann.
16.08.2023 HRA 6551

Circlesta UG (haftungsbeschrankt), GroBenliider
Malkeser Strafte 12, 36137 Grofienliider. Firma: Circlesta UG
(haftungsbeschrankt). Geschaftsanschrift: Malkeser Strafle
12, 36137 Grofienliider. Gegenstand des Unternehmens: Die
Gesellschaft hat zum Gegenstand den Kauf, die Vermitt-
lung, die Vermietung, die Verwaltung und den Verkauf von
Immobilien im In- und Ausland sowie die Erbringung von
damit zusammenhingenden Beratungsdienstleistungen. Die
Gesellschaft kann alle Geschifte tatigen, die geeignet sind,
den Zweck der Gesellschaft zu fordern oder die direkt oder
indirekt damit in Zusammenhang stehen. Sie kann Zweignie-
derlassungen, Geschiftsstellen oder Vertretungen im In- und
Ausland errichten. Sie kann auf eigene oder fremde Rechnung
Vermdgenswerte verwalten, insbesondere Liegenschaften er-
werben, finanzieren, erstellen, verwalten und veriduflern. Sie
kann Patent-, Lizenz- und andere Immaterialgiiterrechts-
geschafte titigen. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Ge-
schaftsfithrer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Jakuschinski, Vadim, Ziirich / Schweiz, *14.07.1988 mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzu-
schliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag (Musterprotokoll) vom 26.05.2023 mit Anderung vom
27.07.2023 und 15.08.2023.

16.08.2023 HRB 8582
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Orange Foodservice Equipment GmbH, Fulda

Am Ruhrstrauch 4, 36100 Petersberg. Firma: Orange Food-
service Equipment GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrinkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 15.02.2021. Die Gesellschafter-
versammlung vom 30.06.2023 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma, bisher: Draga Online GmbH)
und § 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Traunstein
(bisher Amtsgericht Traunstein HRB 30103) nach Fulda be-
schlossen. Gegenstand des Unternehmens: Errichtung und
Betrieb eines Online-Shops fiir Groflkiichentechnik sowie
An- und Verkauf von Groflkiichentechnik und verwandten
Produkten. Grund- oder Stammbkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Goldbach, Julius, Traunstein, *18.07.1992. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Menke, Winfried, Dipperz, ¥26.08.1960 ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Bahr, Thomas, Heidelberg, *09.02.1963 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Prokura: Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschaftsfithrer oder einem anderen Pro-
kuristen: Hofmann, Oliver, Tann, *26.10.1975.

16.08.2023 HRB 8581

Andreas Hauser Land- und Kommunalmaschinen Ser-
vice e. K., Burghaun

Untere Miihle 1, 36151 Burghaun. Firma: Andreas Hauser
Land- und Kommunalmaschinen Service e. K. Geschiftsan-
schrift: Untere Miihle 1, 36151 Burghaun. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Eingetreten als
Inhaber: Hauser, Andreas, Burghaun, *17.11.1976. Rechts-
form, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann. Sonstige Rechts-
verhltnisse: Entstanden durch Ubernahme des Vermogens
der Andreas Hauser Land- und Kommunalmaschinen Service
GmbH (Amtsgericht Fulda HRB 3447) mit Sitz in Burghaun
als Ganzes im Wege der Verschmelzung nach Mafigabe des
Verschmelzungsvertrages vom 15.08.2023 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses des beteiligten Rechtstrégers vom selben
Tag und Nachtragsurkunde vom 25.08.2023 auf das Vermogen
des Alleingesellschafters.

25.08.2023 HRA 6553

Sedelmayr Holding GmbH, Hiinfeld

Hauptstrafde 8-10, 36088 Hiinfeld. Firma: Sedelmayr Holding
GmbH. Geschaftsanschrift: Hauptstrafle 8-10, 36088 Hiinfeld.
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eigenen
Vermogens. Grund- oder Stammkapital: 104.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfiithrer:
Sedelmayr, Thomas, Hiinfeld, ¥01.04.1955 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Sedelmayr, Andreas, Hiinfeld, *20.06.1958 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschriankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 23.08.2023. Sonstige Rechts-
verhaltnisse: Entstanden durch formwechselnde Umwand-
lung der Sedelmayr GmbH & Co. KG mit dem Sitz in Hiinfeld
(Amtsgericht Fulda, HRA 3301).

31.08.2023 HRB 8591

T.S. Holding GmbH, Fulda

Heidelsteinstraf3e 6, 36043 Fulda. Firma: T.S. Holding GmbH.
Geschiftsanschrift: Heidelsteinstrafle 6, 36043 Fulda. Gegen-
stand des Unternehmens ist Vermietung, Verpachtung,
Vermogensverwaltung und Beteiligung an Unternehmen.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Siif3,
Theresa, Burghaun, *29.09.1996 einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschliefen. Prokura: Einzelprokura: Asmussen, Michael,
Kiinzell, *14.04.1968. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-

sellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 08.08.2023.
31.08.2023 HRB 8590

Dipl.-Ing. Thomas Weber M.Eng. Bausachverstéandigen-
biiro GmbH, Kiinzell

Weyherser Weg 44, 36093 Kiinzell. Firma: Dipl.-Ing. Thomas
Weber M.Eng. Bausachverstandigenbiiro GmbH. Geschifts-
anschrift: Weyherser Weg 44, 36093 Kiinzell. Gegenstand des
Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die Er-
bringung von Beratungs- und Dienstleistungen im Bausach-
verstindigenwesen, Bauschadenbegutachtung, Immobilien-
bewertung, Energie- u. Fordermittelberatung, die Erstellung
entsprechender Gutachten und bauphysikalischer Nachweise
und das Erstellen von Bauvorlagen fiir baugenehmigungs-
pflichtige Bauvorhaben sowie alle damit zusammenhéngen-
den Titigkeiten. Grund- oder Stammbkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Dipl.-Ing. Weber, Thomas, Kiinzell, *28.12.1961 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlielen. Bestellt als Geschftsfiihrer:
Weber, Carmen, Kinzell, *27.01.1964 einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieffen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrinkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 25.08.2023.

31.08.2023 HRB 8592

Ambulance Mobil 24 Service GmbH, Flieden

Storker Hof 10, 36103 Flieden. Firma: Ambulance Mobil 24
Service GmbH. Geschiftsanschrift: Storker Hof 10, 36103
Flieden. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Un-
ternehmens ist der Verkehr mit Mietwagen und Autovermie-
tung. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfithrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiih-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiih-
rer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfiithrer: Gerk, Ott-
mar Robert, Flieden, *21.08.1957 einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 30.08.2023. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Entstanden durch Ausgliederung der Gesamtheit des von dem
Einzelkaufmann Gerk, Ottmar Robert, Flieden, *21.08.1957
unter der Firma Ottmar Gerk e.K. in Flieden (Amtsgericht
Fulda HRA 6551) betriebenen Unternehmens nach Mafigabe
des Ausgliederungsplanes vom 30.08.2023.

31.08.2023 HRB 8593

Kropp Projekt GmbH, GroBenliider

Bergstrafle 16, 36137 Groflenliider. Firma: Kropp Projekt
GmbH. Geschiftsanschrift: Bergstrafle 16, 36137 Groflenlii-
der. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eige-
nen Vermogens. Grund- oder Stammbkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschftsfiihrer:
Kropp, Oliver, Fulda, *01.02.1973 einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 30.08.2023. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Entstanden durch formwechselnde Umwandlung der Kropp
Projekt GmbH & Co. KG mit dem Sitz in Groflenliider (Amts-
gericht Fulda, HRA 5708).

01.08.2023 HRB 8584

TICspot GmbH, Petersberg

Friedrich-Jahn-Strafle 13, 36100 Petersberg. Firma: TICspot
GmbH. Geschiftsanschrift: Friedrich-Jahn-Strafle 13, 36100
Petersberg. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des
Unternehmens ist die Entwicklung, Betrieb und Vermarktung
von Ticketmanagementsystemen. Die Gesellschaft ist berech-
tigt, alle Geschifte vorzunehmen, die den Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar zu fordern geeignet sind oder die-
sen dhnlich sind. Die Gesellschaft ist insbesondere berechtigt,
Unternehmen im In- und Ausland zu erwerben, zu griinden
oder zu pachten oder sich an solchen Unternehmen zu betei-



ligen und Zweigniederlassungen zu errichten. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Ebert, Heiko, Petersberg,
*15.12.1972 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.
Prokura: Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen: Ebert, Ulrike geb.
Vierheilig, Petersberg, *05.01.1972. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 30.08.2023.

04.09.2023 HRB 8595

Graf Holding UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Heidebergstraie 18, 63628 Bad Soden-Salmiinster. Firma:
Graf Holding UG (haftungsbeschrinkt), Fulda. Geschifts-
anschrift: Heidebergstraf3e 18, 63628 Bad Soden-Salmiinster.
Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Erwerb, das Halten, die Verduflerung und die
Verwaltung von Unternehmensbeteiligungen, insbesondere
die Beteiligung an der green pioneers GmbH & Co. KG mit
dem Sitz in Fulda, die ihrerseits die Produktion sowie den Ver-
trieb von Nahrungserganzungsmitteln, freiverkauflichen Arz-
neimitteln und anderen Erzeugnissen aus Hanf zum Gegen-
stand hat. Die Gesellschaft ist zu allen Geschiften berechtigt,
die zur Erreichung des Gesellschaftszwecks unmittelbar oder
mittelbar notwendig und niitzlich erscheinen. Grund- oder
Stammbkapital: 300,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiithrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschiftsfithrer: Graf, Marc-Andreas, Bad Soden-
Salmiinster OT Ahl, ¥26.03.1990 einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
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abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 06.07.2023 mit Anderung vom 04.09.2023.
05.09.2023 HRB 8596

MNP Real Estate GmbH & Co. KG, Fulda

Josefstrale 11, 36039 Fulda. Firma: MNP Real Estate GmbH
& Co. KG. Geschiftsanschrift: Josefstrafie 11, 36039 Fulda.
Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder personlich haften-
de Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als Personlich
haftender Gesellschafter: OHS Verwaltungs GmbH, Fulda
(Amtsgericht Fulda HRB 8503) mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechts-
form, Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. Sonstige
Rechtsverhiltnisse: Entstanden durch formwechselnde Um-
wandlung der MNP Real Estate GmbH mit dem Sitz in Fulda
(Amtsgericht Fulda, HRB 7401). Kommanditisten, Mitglieder:
Kommanditist/in: Schmidt, Ortwin, Fulda, *02.02.1944, Ein-
lage: 10.000,00 EUR.

07.09.2023 HRA 6555

K9-Schmiede UG (haftungsbeschrankt), Rasdorf

Landstrafle 1 A, 36169 Rasdorf. Firma: K9-Schmiede UG (haf-
tungsbeschrankt). Geschaftsanschrift: Landstrafie 1 A, 36169
Rasdorf. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des
Unternehmens ist: An- und Verkauf von Hunden, Hundepen-
sion, Hundeschule, Handel mit Tierfutter und Hundezubehor.
Die Gesellschaft ist berechtigt, im In- und Ausland Zweignie-
derlassungen zu errichten und Tochtergesellschaften zu griin-
den und sich an gleichartigen oder dhnlichen Unternehmen
zu beteiligen. Die Gesellschaft ist zu allen Handlungen berech-
tigt, die geeignet erscheinen, den Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar zu fordern. Grund- oder Stammbkapital:
1.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Geschiftsfithrer gemeinsam vertreten. Bestellt als
Geschaftsfithrer: Reinhardt, Viktor, Rasdorf, *16.03.1974 mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
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schliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschafts-
vertrag gemafl Musterprotokoll vom 04.09.2023.
08.09.2023 HRB 8598

Aiko GmbH, Fulda

Rabanusstrale 11, 36037 Fulda. Firma: Aiko GmbH. Ge-
schiftsanschrift: Rabanusstrafie 11, 36037 Fulda. Gegenstand
des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist der
Betrieb eines oder mehrerer Gastronomiebetriebe und Immo-
bilienerwerb und Vermietung. Der Gesellschaft ist jede Betiti-
gung gestattet, die geeignet ist, mittelbar oder unmittelbar den
Zweck des Unternehmens zu férdern. Sie kann Zweignieder-
lassungen errichten und andere branchengleiche oder bran-
chenéhnliche Unternehmen erwerben, pachten oder sich an
solchen Unternehmen beteiligen. Grund- oder Stammbkapital:
30.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiih-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Nguyen, Xuan Truong, Fulda, *25.10.1967
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 14.07.2023.
07.09.2023 HRB 8597

Me Risa GmbH, Fulda

Am Hirtsrain 2, 36043 Fulda. Firma: Me Risa GmbH. Ge-
schiiftsanschrift: Am Hirtsrain 2, 36043 Fulda. Gegenstand des
Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist Erwerb,
Haben und Halten von Beteiligungen sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und der Geschiftsfithrung bei Han-
delsgesellschaften, insbesondre die Beteiligung als personlich
haftende Gesellschafterin der mecom vision GmbH & Co. KG
mit Sitz in Fulda. Grund- oder Stammbkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
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schaftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfithre-
rin: Hahner, Isabel, Fulda, *15.12.1985 einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 05.09.2023.

11.09.2023 HRB 8599

Firma: mecom vision GmbH & Co. KG Fulda
Geschiftsanschrift: Am Hirtsrain 2, 36043 Fulda. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein personlich haftender Ge-
sellschafter vorhanden, vertritt er allein. Sind mehrere vor-
handen, vertreten zwei personlich haftende Gesellschafter
gemeinsam oder ein personlich haftender Gesellschafter ge-
meinsam mit einem Prokuristen. Eingetreten als Personlich
haftender Gesellschafter: Me Risa GmbH, Fulda (Amtsgericht
Fulda HRB 8599). Rechtsform, Beginn und Satzung: Kom-
manditgesellschaft. Kommanditist/in: Hahner, Isabel, Fulda,
*15.12.1985, Einlage: 15.750,00 EUR. Kommanditist/in: Seu-
ring, Marco, Fulda, *19.08.1986, Einlage: 3.375,00 EUR. Kom-
manditist/in: Stadtmiiller, Richard, Burghaun, *27.02.1966,
Einlage: 3.375,00 EUR.

12.09.2023 HRA 6556

Artisum Deutschland e.K., Rasdorf

GrofSentafter Str. 14, 36169 Rasdorf. Firma: Artisum Deutsch-
land e K. Geschiiftsanschrift: Allgemeine Vertretungsregelung:
Der Inhaber handelt allein. Grofientafter Str. 14, 36169 Ras-
dorf. Eingetreten als Inhaber: Yu, Luo, Rasdorf, *27.11.1985.
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann. Sonstige
Rechtsverhltnisse: Die Niederlassung ist von Offenbach am
Main (bisher Amtsgericht Offenbach am Main HRA 42649)
nach Rasdorf verlegt.

13.09.2023 HRA 6557

ANDERUNGEN:

HB Herborner Barenbriau GmbH, Ebersburg
Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Gesellschaft ist als Gbertragender Rechtstréger nach
Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 19.07.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom
selben Tag mit der ESH GmbH mit Sitz in Ebersburg (Amts-
gericht Fulda HRB 2569) verschmolzen.

20.07.2023 HRB 6313

ESH GmbH, Ebersburg

Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Gesellschaft ist als tibernehmender Rechtstréger nach
Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 19.07.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom
selben Tag mit der HB Herborner Birenbrdu GmbH mit dem
Sitz in Ebersburg (Amtsgericht Fulda, HRB 6313) verschmol-
zen.

20.07.2023 HRB 2569

Biosphere Vertriebs-GmbH, Ebersbhurg

Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstréger nach
Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 19.07.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der ESH GmbH mit Sitz in Ebersburg (Amts-
gericht Fulda HRB 2569) verschmolzen.

20.07.2023 HRB 5781

ESH GmbH, Ebersburg

Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Gesellschaft ist als ibernehmender Rechtstrager nach
Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 19.07.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der Biosphere Vertriebs-GmbH mit dem Sitz
in Ebersburg (Amtsgericht Fulda, HRB 5781) verschmolzen.
20.07.2023 HRB 2569

ESH GmbH, Ebersburg

Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Gesellschaft ist als ibernehmender Rechtstrager nach
Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 19.07.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der Getrénke Schindel GmbH mit dem Sitz in
Ebersburg (Amtsgericht Fulda, HRB 2552) verschmolzen.
20.07.2023 HRB 2569

Getrénke Schindel GmbH, Ebersburg

Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstréger nach
Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 19.07.2023 sowie
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der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der ESH GmbH mit Sitz in Ebersburg (Amts-
gericht Fulda HRB 2569) verschmolzen.

20.07.2023 HRB 2552

Wohnpark Langenbach GmbH & Co. KG, Fulda
Dietershaner Strafle 29 a, 36039 Fulda. Kommanditisten, Mit-
glieder: Summe der iibertragenen Einlage von Amts wegen
berichtigt, nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Tzschoppe, Dominique, ¥29.06.1964
um 5.000,00 EUR. Kommanditist: Stark, Christoph, Fulda,
*24.03.1966, Einlage: 10.000,00 EUR.

28.04.2023 HRA 6153

El 1tbau Ostt 1 Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung, Eichenzell

Am Langen Acker, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Wurst, Christoph, Grof3enliider, *14.04.1982
06.07.2023 HRB 107

ppm Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Frankfurter Str. 8, 36043 Fulda. Geindert, nun: Personlich
haftende Gesellschafterin und Liquidatorin: ppm Fulda Betei-
ligungs GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 572)
21.07.2023 HRA 1025

Divante GmbH, Fulda

Friedenheimer Briicke 16, 80639 Miinchen. Geindert, nun: Ge-
schéftsanschrift: Friedenheimer Briicke 16, 80639 Miinchen.
21.07.2023 HRB 8102

Richter+Frenzel Fulda GmbH, Petersberg

Breitunger Str. 1, 36100 Petersberg. Prokura: Prokura erlo-
schen: Foller, Hans-Giinter, Schliichtern, *20.01.1967. Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer: Schad,
Oliver, Neuhof, *09.04.1975.

21.07.2023 HRB 6410

BB Kaufmannische Di
sellschaft mbH, Eichenzell

Goerdelerstrafle 36, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsver-
héltnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN
28/23) vom 18.07.2023 ist iiber das Vermdgen der Gesellschaft
das Insolvenzverfahren eroffnet.

21.07.2023 HRB 1759

1gs- und Vertriel

J

Advisor Recht Berufsausiibungsgesellschaft mbH,
Fulda

Konigstrafle 15b, 36037 Fulda. Advisor Recht Berufsaus-
iibungsgesellschaft mbH Gegenstand des Unternehmens:
Die Gesellschaft dient der Berufsausiibung ihrer Gesell-
schafter im Bereich der Rechtsberatung und Steuerberatung.
Die Gesellschaft schafft die fiir den Gesellschaftsgegenstand
erforderlichen personellen, sachlichen und rdumlichen Vo-
raussetzungen und tatigt die damit verbundenen Geschifte.
Unvereinbare Titigkeiten nach dem Berufsrecht der Rechts-
anwilte und Steuerberater sind ihr nicht gestattet. Die Ge-
sellschaft darf Ge- und Verboten der auf ihren Gegenstand
anzuwendenden Berufsrechte nicht zuwiderhandeln. Die
Gesellschaft darf die fiir sie tatigen Angehérigen der von ih-
nen ausgeiibten Berufe in der Freiheit ihrer Berufsausiibung
nicht beeintrichtigen. Die Gesellschaft hat an ihrem Sitz eine
berufliche Niederlassung zu unterhalten. Die Vorgaben des
anzuwendenden Berufsrechts sind zu erfiillen. Insbesondere
haben sowohl ein geschiftsfithrender Rechtsanwalt und ein
geschaftsfithrender Steuerberater in der beruflichen Nieder-
lassung oder in deren Nahbereich titig zu sein. Die Gesell-
schaft ist Tragerin von Berufspflichten. Sie hat durch geeig-
nete Mafinahmen sicherzustellen, dass Verstofle gegen das
anzuwendende Berufsrecht frithzeitig erkannt und abgestellt
werden. Die Geschiftsfithrer sind verpflichtet, fiir die Ein-
haltung des Berufsrechts in der Berufsausiibungsgesellschaft
zu sorgen. Die Gesellschaft unterhilt die fiir sie berufsrecht-
lich vorgeschriebenen Berufshaftpflichtversicherungen. Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Karras, Rudolf, Fulda, ¥17.11.1948. Be-
stellt als Geschaftsfithrer: Jérges, Frank, Hiinfeld, ¥20.10.1970
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Bestellt als Ge-
schiftsfihrerin: Kott, Lisa, Fulda, *24.02.1992 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 02.06.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
in den §§ 1 (Firma), 3 (Gegenstand des Unternehmens) sowie
der §§ 7 (Geschiftsfiihrung) 12 (Jahresabschluss, Lagebericht,
Ergebnisverwendung) und 13 (Abtretung des Geschiftsan-
teils/Ubertragung der Beteiligung) beschlossen.

24.07.2023 HRB 8541

JW Invest Holding GmbH, Fulda

Kohlhduser Strale 25/27, 36043 Fulda. Geschiftsanschrift:
Kohlhauser Strafle 25/27, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 17.07.2023 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 Ziffer 2 und mit ihr die Sitzverlegung
nach Fulda beschlossen.

24.07.2023 HRB 7850

Autohaus Jakob GmbH, Petersberg

Andreasberg 4, 36041 Fulda. Gedndert, nun: Geschiftsan-
schrift: Andreasberg 4, 36041 Fulda

25.07.2023 HRB 925

Big Blocks GmbH, Petersberg

Andreasberg 4, 36041 Fulda. Gedndert, nun: Geschiftsan-
schrift: Andreasberg 4, 36041 Fulda

25.07.2023 HRB 6094

Wohnen am See GmbH, Petersberg

Andreasberg 4, 36041 Fulda. Gedndert, nun: Geschiftsan-
schrift: Andreasberg 4, 36041 Fulda. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Jakob, Benjamin, Fulda, *15.11.1985, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieffen.

25.07.2023 HRB 7621

Proemion Beteiligungs GmbH, Fulda

Proemion Beteiligungs GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 25.07.2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 (Firma) beschlossen.

26.07.2023 HRB 8438

Katrin Baranowski e.K. - Referentin berufliche Bildung,
GroBenliider

Marktplatz 8, 36137 Groflenliider. Personenbezogene Daten
von Amts wegen berichtigt, nun: Inhaberin: Baranowski, Kat-
rin, Grof8enliider, *03.08.1977

27.07.2023 HRA 6545

Hotel Engel GmbH & Co. KG, Hilders

Marktstrale 12, 36115 Hilders. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91 IN 7/15) vom
27.06.2023 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung
aufgehoben.

27.07.2023 HRA 5517

Xpand Solutions GmbH, Fulda

Lindenstraf3e 14, 36037 Fulda. Geschiftsanschrift: Lindenstra-
e 14, 36037 Fulda

27.07.2023 HRB 8557

fahr Jakob GmbH, Petersbherg

Andreasberg 4, 36041 Fulda. Geschaftsanschrift: Andreasberg
4, 36041 Fulda

26.07.2023 HRB 7886

Mehler Vario System GmbH, Fulda

Edelzeller Strafle 51, 36043 Fulda. Prokura: Prokura erlo-
schen: Auth, Benjamin, Hofbieber, ¥10.03.1978. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem ande-
ren Prokuristen: Weese, Britta, Fulda, *15.08.1979, Grobauer,
Richard, Fulda, *17.01.1968

28.07.2023 HRB 1890

Quattrotechnik GmbH, Eiterfeld

Rhonstrafle 9, 36132 Eiterfeld. Quattrotechnik GmbH. Ge-
genstand des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens
ist der Handel mit Kraftfahrzeugen und mit Fahrzeugteilen
sowie der Reifenservice sowie alle artverwandten Geschifte,
die dem Gesellschaftszweck dienlich sind. Die Gesellschaft
kann Zweigniederlassungen errichten, gleiche oder dhnliche
Unternehmen erwerben, sich an solchen beteiligen oder sol-
che pachten und alle Mainahmen treffen, die zur Erreichung
des Gesellschaftszwecks mittelbar oder unmittelbar geeignet
und forderlich sind. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschifts-
fithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geindert, nun:
Geschiftsfithrer: Petereit, Nico, Rosenthal, *13.11.1978, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Moller, Timo, Eiterfeld, *12.01.1976, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten



Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 28.06.2023 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertra-
ges, insbesondere die Anderung in den §$ 1 (Firma) und 2
(Gegenstand des Unternehmens) sowie 3 (Stammbkapital) und
mit ihr die Erh6hung des Stammkapitals um 24.500,00 EUR
sowie 6 (Geschiftsfithrung und Vertretung) beschlossen.
28.07.2023 HRB 8371

Schafer Vermogensverwaltung GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Strale 15, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
haltnisse: Die Gesellschaft ist als tibernehmender Rechtstrager
nach Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 03.07.2023
mit Nachtrag vom 21.07.2023 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstréager vom selben Tag mit der
Schifer GmbH in Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 2903) ver-
schmolzen.

31.07.2023 HRB 6836

isolera GmbH, Fulda

Gamsweg 17, 36041 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
27.07.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 6
Abs. 5 (Gesellschafterversammlung) beschlossen.
01.08.2023 HRB 6744

P & B Holding GmbH, Petersberg

Neifler Strafle 11, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Die Gesellschaft ist als {ibernehmender Rechtstriger
nach Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 29.07.2023
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstra-
ger vom selben Tag mit der - digital clean GmbH mit Sitz in
Poppenhausen/Wasserkuppe (Amtsgericht Fulda HRB 7685,
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) verschmolzen.
01.08.2023 HRB 6886

Mein Arzt MVZ GmbH, Eiterfeld

Bahnhofstr. 1, 36132 Eiterfeld. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 19.06.2023 hat die Erhéhung des Stammkapitals um 2,00
EUR und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen.

02.08.2023 HRB 8461

Tiverso KG - House of Consultants, Flieden

In der Langenau 6, 36103 Flieden. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Die Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/
en vertreten. Eingetreten als Liquidator: Becker, Andreas,
Flieden, *30.10.1983. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Die Gesell-
schaft ist aufgelost.

02.08.2023 HRA 6361

Tiverso KG - House of Consultants, Flieden

In der Langenau 6, 36103 Flieden. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Allgemeine Vertretungsregelung von Amts wegen
berichtigt, nun: Die Liquidatoren vertreten gemeinsam.
Personenbezogene Daten von Amts wegen berichtigt, nun:
Liquidator: Becker, Andreas, Flieden, *30.10.1983 einzelver-
tretungsberechtigt.

02.08.2023 HRA 6361

Traud Verkehrstechnik GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Auf der Almet 11, 36088 Hiinfeld. Gedndert, nun: Nach He-
rabsetzung der Einlage um 2.500,00 EUR. Kommanditist/in:
Traud, Jiirgen, Hiinfeld, *27.06.1967, Einlage: 2.500,00 EUR.
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Traud, Jirgen, *27.06.1967: Traud-Sauer,
Claudia, Hiinfeld, *06.03.1964, Einlage: 2.500,00 EUR.
02.08.2023 HRA 6540

Dickreich Automobile Fulda GmbH, Hiinfeld

Fuldaer Strafle 45-47, 36088 Hiinfeld. Geschaftsanschrift:
Fuldaer Strafle 45-47, 36088 Hiinfeld. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 19.07.2023 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung nach
Hiinfeld beschlossen.

02.08.2023 HRB 8064

Connact GmbH, Petersberg

Neifler Strafle 10, 36100 Petersberg. Grund- oder Stamm-
kapital: 41.126,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
21.03.2023 hat die Erhohung des Stammbkapitals um 6.828,00
EUR und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 4 beschlossen.

02.08.2023 HRB 8096

Bauer Floristik GmbH, Kiinzell
Mecklenburger Strafle 21, 36093 Kiinzell. Allgemeine Ver-
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tretungsregelung: Allgemeine Vertretungsregelung gedndert,
nun: Die Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en ver-
treten. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Durch rechtskréftigen
Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 IN 32/23) vom
27.06.2023 ist die Erdffnung des Insolvenzverfahrens iiber das
Vermogen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Ge-
sellschaft ist aufgelost. Von Amts wegen eingetragen.
01.08.2023 HRB 7539

Will Immobilienverwaltung Nordend-West GmbH, Fulda
Kohlhduser Strafle 25/27, 36043 Fulda. Geschiftsanschrift:
Kohlhduser Strafe 25/27, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 17.07.2023 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung nach
Fulda beschlossen.

01.08.2023 HRB 8021

HELP UNITED Service GmbH, Eichenzell

Am Queracker 3, 36124 Eichenzell. Grund- oder Stammkapi-
tal: 33.336,00 EUR. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Simon, Sascha
Uwe, Niedenstein, *30.05.1980, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen.

01.08.2023 HRB 7554

Convoris Group GmbH, Gersfeld

Sudetenstr. 8, 36129 Gersfeld. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 20.07.2023 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertra-
ges, insbesondere die Anderung in § 2 (Gegenstand des Un-
ternehmens) beschlossen. Gegenstand des Unternehmens: ist
die Beteiligung an anderen Unternehmen unterschiedlicher
Branchen.

02.08.2023 HRB 6819

P & B Holding GmbH, Petersberg

Neifler Strafle 11, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Die Gesellschaft ist als ibernehmender Rechtstrager
nach Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 29.07.2023
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechts-
trager vom selben Tag mit der - MFW GmbH mit Sitz in
Petersberg (Amtsgericht Fulda HRB 7126, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung) verschmolzen.

02.08.2023 HRB 6886

Semmler Verwaltungsgesellschaft mbH, Petersberg
Am Margretenberg 42, 36100 Petersberg. Gedndert, nun: Ge-
schaftsanschrift: Am Margretenberg 42, 36100 Petersberg.
02.08.2023 HRB 5551

LITEBYTE GmbH, Fulda

Frankfurter Straffe 107, 36043 Fulda. Bestellt als Geschafts-
fithrer: Reinhardt, Stephen, Schlitz, *28.12.1969, einzelver-
tretungsberechtigt.

03.08.2023 HRB 2133

Leopold Feuerstein GmbH & Co. KG, Dipperz

Bodeller Strafle 2, 36160 Dipperz. Geindert, nun: Nach Er-
hohung der Einlage um 2.321,35 EUR. Kommanditist/in:
Déppner, Michael, Dipperz, *26.04.1969, Einlage: 449.701,75
EUR.

03.08.2023 HRA 133

MS Rescue Solutions UG (haftungsbeschrankt), Peters-
berg

Propsteistrafle 14, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Geindert, nun: Liquidator: Steimann, Markus, Petersberg,
*12.07.1994. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

04.08.2023 HRB 8294

JOBAG Infraserve GmbH, Fulda

Rangstrafle 9, 36037 Fulda. Prokura: Prokura erloschen: Pan-
fil, Maurus, Fulda, ¥24.03.1969. Einzelprokura: Diel, Susanne,
Eiterfeld, ¥09.08.1963

04.08.2023 HRB 2165

JOBAG Medicare Service GmbH, Fulda

Rangstrafle 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschaftsfithrer: Sieg-
mann, Robert, Ahrensburg, *09.01.1968. Prokura: Prokura
erloschen: Dr. Délle, Johannes, Fulda, *12.10.1979. Prokura
erloschen: Schmiedel, Nikos, Rodelsee, *30.05.1984. Einzel-
prokura: Diel, Susanne, Eiterfeld, ¥09.08.1963.

04.08.2023 HRB 6584
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Sperl-Versand GmbH & Co. KG, Fulda

Stresemannstrafle 17, 36039 Fulda. Gedndert, nun: Geschifts-
anschrift: Stresemannstrafle 17, 36039 Fulda.

07.08.2023 HRA 5934

Uwe Kettering Vermdgensverwaltungs- und Beteili-
gungs GmbH, Fulda

Stresemannstrafle 17, 36039 Fulda. Geindert, nun: Geschifts-
anschrift: Stresemannstrafle 17, 36039 Fulda.

07.08.2023 HRB 6894

Bahnhof-Apotheke Fulda OHG, Fulda

Bahnhofstrafle 24, 36037 Fulda. Ausgeschieden als Person-
lich haftender Gesellschafter: Fahr-Becker, Askan, Kiinzell,
*07.11.1944.

08.08.2023 HRA 5664

Autohaus Atzert & Weber GmbH & Co. KG, Fulda
Leipziger Strafle 151, 36039 Fulda. Prokura: Einzelprokura:
Personenbezogene Daten gedndert, nun: Heldmann, Pascal,
Petersberg, *29.01.1985.

08.08.2023 HRA 5362

Atzert & Weber Autowelt Fulda GmbH & Co. KG, Fulda
Leipziger Strafle 151, 36039 Fulda. Prokura: Einzelprokura:
Personenbezogene Daten gedndert, nun: Heldmann, Pascal,
Petersberg, *29.01.1985.

08.08.2023 HRA 1354

SK E-Commerce Trading UG (haftungsbeschrankt),
Fulda

An der Mariengrotte 10, 36041 Fulda. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Geindert, nun: Liquidator: Kunze, Simon, Fulda, ¥06.12.1987.
Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost.
08.08.2023 HRB 8042

RKV Registrierkassenvertrieb GmbH, Fulda
Heidelsteinstrafe 23, 36043 Fulda. Geschiftsanschrift: Heidel-
steinstrafle 23, 36043 Fulda

08.08.2023 HRB 747

WP Hofbieber GmbH & Co. KG, Eichenzell

Am Mirzrasen 7, 36124 Eichenzell. Geschiftsanschrift: Am
Mirzrasen 7, 36124 Eichenzell.

08.08.2023 HRA 6027

aba Personal GmbH & Co. KG, Fulda

Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Geschaftsanschrift:
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Prokura: Einzelprokura:
Grabow, Kerstin, Eichenzell, *30.09.1966.

09.08.2023 HRA 5672

aba Service-Group Verwaltungs GmbH, Fulda
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Geschaftsanschrift:
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda.

09.08.2023 HRB 5906

Proemion Investment GmbH, Fulda

Donaustrafle 14, 36043 Fulda. Proemion Investment GmbH.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die
Gesellschafterversammlung vom 25.07.2023 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) beschlossen.
09.08.2023 HRB 8462

DRK Seniorenzentren Fulda gemeinniitzige GmbH, Fulda
St.-Laurentius-Strafie 4, 36041 Fulda. Prokura: Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschéftsfithrer oder einem ande-
ren Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlielen: Nawracay, Beate, Flieden,
*23.06.1961.

10.08.2023 HRB 5004

Leopold Feuerstein GmbH & Co. KG, Dipperz

Bodeller Strafle 2, 36160 Dipperz. Kommanditisten, Mit-
glieder: Gedndert, nun: Nach Erh6hung der Einlage um
180.298,25 EUR. Kommanditist/in: Déppner, Michael, Dip-
perz, *26.04.1969, Einlage: 630.000,00 EUR.

10.08.2023 HRA 133

Werner Balzter Verwaltungs GmbH, Kiinzell

Keuloser Strafle 11, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Balzter, Holger, Kiinzell, *30.11.1963, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieflen.

09.08.2023 HRB 5937
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aba logistics GmbH, Fulda

Langebriickenstrafie 14, 36037 Fulda. Geschiftsanschrift:
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Prokura: Einzelprokura:
Grabow, Kerstin, Eichenzell, *30.09.1966.

09.08.2023 HRB 1747

Augenarztliches MVZ Hiinfeld GmbH, Fulda

Hauptstr. 8-10, 36088 Hiinfeld. Geschiftsanschrift: Haupt-
str. 8-10, 36088 Hiinfeld. Bestellt als Geschiftsfithrer: Leden,
Mechthild, Rasdorf, *10.08.1964, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Nicht mehr Geschiftsfithrer: Dr. med. Pohl-
mann, Dirk, Fulda, *09.05.1961.

09.08.2023 HRB 6437

Saphir Holding GmbH, Fulda

Blumenweg 9, 36039 Fulda. Grund- oder Stammkapital:
26.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag:  Die  Gesellschafterversammlung  vom
03.08.2023 hat die Erhohung des Stammkapitals um 1.000,00
EUR zum Zwecke der Ubernahme des von dem Einzelkauf-
mann Rausch, Marco, *19.06.1968, Fulda unter der Firma
Marco Rausch PV e K. mit Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda
HRA 6530) betriebenen Unternehmens als Gesamtheit im
Wege der Ausgliederung und die entsprechende Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 4 beschlossen. Die Gesellschafter-
versammlung vom 03.08.2023 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 5 (Geschaftsfiihrung und Vertretung)
beschlossen. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft
hat als tibernehmender Rechtstrager nach Maf3gabe des Aus-
gliederungs- und Ubernahmevertrages vom 03.08.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom
selben Tag Teile des Vermogens der Marco Rausch PV e.K. mit
Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda HRA 6530) als Gesamtheit im
Wege der Umwandlung durch Ausgliederung iibernommen.
10.08.2023 HRB 7366

aba Service-Group GmbH & Co. KG, Fulda
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Gedndert, nun: Ge-
schéftsanschrift: Langebriickenstrafie 14, 36037 Fulda. Proku-
ra: Einzelprokura: Grabow, Kerstin, Eichenzell, ¥30.09.1966.
10.08.2023 HRA 5496

abakus Personal Verwaltungs GmbH, Fulda
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Gedndert, nun: Ge-
schéftsanschrift: Langebriickenstrafie 14, 36037 Fulda.
10.08.2023 HRB 1612

Element Six GmbH, Burghaun

Stadeweg 18, 36151 Burghaun. Nicht mehr Geschéftsfithrer:
van Jaarsveldt, Hendrik, Gauteng / Siidafrika, *17.08.1957.
Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschifts-
fithrer: Hlawatschek, Sebastian, Bad Salzungen, *07.12.1982.
Trott, Thomas, Schlitz, *19.01.1983.

10.08.2023 HRB 5893

Gondola Systeme GmbH, Dipperz

Am Dorfplatz 2, 36160 Dipperz. Gondola Systeme GmbH.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die
Gesellschafterversammlung vom 06.07.2023 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und 2
(Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. Gegenstand
des Unternehmens: Produktion und der Verkauf von Présen-
tations- und Lagersystemen sowie artverwandte Titigkeiten,
der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die
Ubernahme der persénlichen Haftung und der Geschiftsfiih-
rung bei Handelsgesellschaften. Vertretungsbefugnis: Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Bohl, Thomas, Dipperz, *12.06.1960.
Geindert, nun: Geschftsfithrer: Bohl, Manuela, Dipperz,
*30.12.1961, einZelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieflen.
10.08.2023 HRB 8169

abakus Personal GmbH & Co. KG, Fulda
Langebriickenstrale 14, 36037 Fulda. Geschiftsanschrift:
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Prokura: Einzelprokura:
Grabow, Kerstin, Eichenzell, *30.09.1966.

10.08.2023 HRA 1318

aba Projektmanagement GmbH, Fulda
Langebriickenstrale 14, 36037 Fulda. Geschiftsanschrift:
Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda.

09.08.2023 HRB 2189

DRK Fulda Fahrdienste GmbH, Fulda

St. Laurentius-Strafie 4, 36041 Fulda. Prokura: Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem ande-
ren Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
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mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen: Otto, Markus, Eichenzell,
*16.12.1965.

11.08.2023 HRB 6934

BS Versicherungsmakler UG (haftungsbeschrankt),
Hilders

Gartenstr. 11, 98634 Frankenheim (Rhoén). Gedndert, nun:
Geschiftsanschrift: Gartenstr. 11, 98634 Frankenheim
(Rhon). Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Li-
quidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Geandert, nun: Liquidator:
Stadtler, Egon, Frankenheim, *30.03.1955.

14.08.2023 HRB 6330

Michaelshof GmbH, Fulda

St.-Laurentius-Strafie 4, 36041 Fulda. Prokura: Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschiftsfiihrer oder einem ande-
ren Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen: Otto, Markus, Eichenzell,
*16.12.1965.

14,08.2023 HRB 6579

Bergman Germany HoldCo GmbH, Fulda

Flemingstraf3e 20-22, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Prof. Dr. Herborn, Christoph, Hamburg, *25.12.1972. Ge-
andert, nun: Geschiftsfithrer: Dr. Zobel, Alexander, Miinchen,
*01.10.1973 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Gedndert, nun: Geschiftsfithrer: Saft, Bjorn, Butzbach,
*19.12.1983 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.
Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschifts-
fithrer: Stein, Friederike, Detmold, *12.02.1977.

14.08.2023 HRB 7907

ECOSHARK GmbH, Kitzingen

An der Staustufe 2 A, 97318 Kitzingen. Geschaftsanschrift: An
der Staustufe 2 A, 97318 Kitzingen. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Der Sitz ist nach Kitzingen (jetzt Amtsgericht Wiirzburg
HRB 16903) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
17.08.2023 HRB 8380

Neuland Development GmbH & Co. KG, Fulda
Von-Schildeck-Strafle 12, 36043 Fulda. Firma: Firma gedn-
dert, nun: Neuland Development GmbH & Co. KG.
21.08.2023 HRA 5968

Rhonnet GmbH, Eichenzell

Turmstrafie 10, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstrager nach Mafi-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 15.08.2023 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom sel-
ben Tag mit der Greenfiber Internet & Dienste GmbH mit Sitz
in Hamburg (Amtsgericht Hamburg HRB 156463) verschmol-
zen. Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im
Register des Sitzes des iibernehmenden Rechtstragers.
22.08.2023 HRB 6366

Rhénnet GmbH, Eichenzell

Turmstrafle 10, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Verschmelzung ist im Register der iibernehmenden
Greenfiber Internet & Dienste GmbH am 22.08.2023 einge-
tragen worden; von Amts wegen eingetragen gemafl § 19 Abs.
2 UmwG.

24.08.2023 HRB 6366

Michaelides® Innovation & Consulting GmbH, Fulda
Donaustrafle 14, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstrager nach Mafi-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 16.08.2023 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom
selben Tag sowie Nachtrag vom 21.08.2023 mit der Proemion
GmbH mit Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda HB 1332) ver-
schmolzen.

24.08.2023 HRB 6340

MEHLER LAW ENFORCEMENT GmbH, Fulda

Edelzeller Strafle 51, 36043 Fulda. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Auth, Benjamin, Hofbieber, ¥10.03.1978.

24.08.2023 HRB 1876

Proemion GmbH, Fulda

Donaustrafle 14, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Gesellschaft ist als tibernehmender Rechtstrdger nach
Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 16.08.2023 so-
wie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager

vom selben Tag und Nachtrag vom 21.08.2023 mit der Mi-
chaelides® Innovation & Consulting GmbH mit Sitz in Fulda
(Amtsgericht Fulda HRB 6340, Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung) verschmolzen.

24.08.2023 HRB 1332

ppm Fulda Beteiligungs GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 8, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 IN
109/22) vom 24.08.2023 ist das Insolvenzverfahren aufgeho-
ben.

28.08.2023 HRB 572

Andreas Hauser Land- und

Kommunalmaschinen Service GmbH, Burghaun

Untere Miihle 1, 36151 Burghaun. Geschéftsanschrift: Untere
Miihle 1, 36151 Burghaun. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die
Gesellschaft hat als iibertragender Rechtstrager nach Mafi-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 15.08.2023 sowie des
Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesellschafterversammlung
vom 15.08.2023 sowie Nachtrag vom 25.08.2023 im Wege der
Umwandlung durch Verschmelzung ihr Vermdogen als Ganzes
auf ihren Alleingesellschafter, den unter der Andreas Hauser
Land- und Kommunalmaschinen Service e.K. (Amtsgericht
Fulda HRA 6553) auftretenden Kaufmann Hauser, Andreas,
Burghaun, *17.11.1976 iibertragen.

25.08.2023 HRB 3447

Miiller + Bug GmbH, Kiinzell

Philipp-Reis-Strafie 9-11, 36093 Kiinzell. Prokura: Einzelpro-
kura: Brandenstein, Rebecca, Kiinzell, *20.06.1995.
30.08.2023 HRB 707

Ritzel GmbH, Neuhof

In der Eller 8, 36119 Neuhof. Geindert, nun: Geschiftsan-
schrift: In der Eller 8, 36119 Neuhof.

30.08.2023 HRB 8237

Fahrschule FATZ GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 125, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92
IN 37/13) vom 02.08.2023 ist das Insolvenzverfahren nach
Schlussverteilung aufgehoben.

31.08.2023 HRB 6010

Sedelmayr GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Hauptstrafle 8-10, 36088 Hiinfeld. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Gesellschaft ist nach Maf3gabe des Beschlusses der Ge-
sellschafterversammlung vom 23.08.2023 im Wege des Form-
wechsels in die Sedelmayr Holding GmbH mit Sitz in Hiinfeld
(Amtsgericht Fulda HRB 8591) umgewandelt.

31.08.2023 HRA 3301

MSB GmbH, Dipperz

Maulkuppenstrale 16, 36160 Dipperz. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechtstrager
nach Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 29.08.2023
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstra-
ger vom selben Tag mit der Bellanda Medical Deutschland
GmbH mit Sitz in Dipperz (Amtsgericht Fulda HRB 1673,
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) verschmolzen.
31.08.2023 HRB 8421

Nikolaus Fliigel Sagewerk, Hofbieber

Miihlengasse 3, 36145 Hofbieber. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 IN 51/19)
vom 28.07.2023 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussver-
teilung aufgehoben.

31.08.2023 HRA 216

Bellanda Medical Deutschland GmbH, Dipperz
Maulkuppenstrafle 16, 36160 Dipperz. Sonstige Rechtsver-
haltnisse: Die Gesellschaft ist als tibernehmender Rechtstrager
nach Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 29.08.2023
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstra-
ger vom selben Tag mit der MSB GmbH mit Sitz in Dipperz
(Amtsgericht Fulda HRB 8421, Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung) verschmolzen.

31.08.2023 HRB 1673

WEMO-tec GmbH, Eichenzell

Biirgermeister-Ebert-Strale 17, 36124 Eichenzell. Sonstige
Rechtsverhaltnisse: Die Gesellschaft ist als iibernehmender
Rechtstrager nach Mafigabe des Verschmelzungsvertrages
vom 19.07.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der be-
teiligten Rechtstrdger vom selben Tag mit der - ZR Arbeits-
bithnen Ziegler GmbH mit Sitz in Wiirzburg (Amtsgericht
Wiirzburg HRB 12719, Gesellschaft mit beschrinkter Haf-
tung) verschmolzen.

31.08.2023 HRB 817



Divante GmbH, Fulda

Friedenheimer Briicke 16, 80639 Miinchen. Sonstige Rechts-
verhiltnisse: Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechts-
trager nach Maflgabe des Verschmelzungsvertrages vom
28.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag mit der Cloudflight Munich
GmbH mit Sitz in Miinchen (Amtsgericht Miinchen HRB
269101) verschmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirksam
mit Eintragung im Register des Sitzes des tibernehmenden
Rechtstriagers.

31.08.2023 HRB 8102

Frimey GmbH, Fulda

Vor dem Peterstor 14, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhilt-
nisse: Die Gesellschaft ist als {ibernehmender Rechtstrager
nach Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 29.08.2023
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstra-
ger vom selben Tag mit der Frimey International GmbH mit
Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8356, Gesellschaft mit
beschriinkter Haftung) verschmolzen.

31.08.2023 HRB 8355

Ottmar Gerk e.K., Flieden

Storker Hof 10, 36103 Flieden. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Der Einzelkaufmann hat nach Maf3gabe des Ausgliederungs-
planes vom 30.08.2023 das Unternehmen als Ganzes aus dem
Vermogen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausgeglie-
dert und als Gesamtheit auf die dadurch gegriindete Ambu-
lance Mobil 24 Service GmbH mit Sitz in Flieden (Amtsge-
richt Fulda HRB 8593) iibertragen. Die Firma ist erloschen.
31.08.2023 HRA 6551

Proinn GmbH, Kiinzell

Memellinder Strafe 5, 36093 Kiinzell. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen Li-
quidator gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geén-
dert, nun: Liquidator: Holper, Manfred, Kiinzell, ¥26.07.1933.
Sonstige Rechtsverhaltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost.
01.09.2023 HRB 7992

MABACH GmbH & Co. KG, Fulda

Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Geindert, nun: Ge-
schiftsanschrift: Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda.
01.09.2023 HRA 5388

MABACH Verwaltungs GmbH, Fulda

Langebriickenstrafle 14, 36037 Fulda. Gedndert, nun: Ge-
schiftsanschrift: Langebriickenstrafe 14, 36037 Fulda.
01.09.2023 HRB 5717

Kropp Projekt GmbH & Co. KG, GroBenlider

Bergstrafle 16, 36137 Grofenliider. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Gesellschaft ist nach Maf3gabe des Beschlusses der Ge-
sellschafterversammlung vom 30.08.2023 im Wege des Form-
wechsels in die Kropp Projekt GmbH mit Sitz in Grof8enliider
(Amtsgericht Fulda HRB 8594) umgewandelt.

01.09.2023 HRA 5708

KA-HO TRans GmbH, Hosenfeld

Juliusstrafle 2, 36154 Hosenfeld. Firma: KA-HO TRans
GmbH. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesell-
schafterversammlung vom 25.08.2023 hat die Erhéhung des
Stammbkapitals um 24.000,00 EUR aus Gesellschaftsmitteln
und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsvertrages
in Ziffer 3 beschlossen. Aulerdem wurde die Ziffer 1 (Firma)
geandert.

01.09.2023 HRB 6335

KAP Precision Components GmbH, Fulda

Edelzeller Strafle 44, 36043 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Bachmann, Christoph, LofSburg, *08.02.1969.

16.08.2023 HRB 7341

Miiller + Bug GmbH, Kiinzell

Philipp-Reis-Strafle 9-11, 36093 Kiinzell. Prokura: Einzelpro-
kura: Personenbezogene Daten gedndert, nun: Brandenstein,
Rebecca, Kiinzell, ¥02.06.1995.

01.09.2023 HRB 707

Hilpert GmbH & Co. KG, Fulda

Nobelstrafle 4, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mitglieder:
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Hilpert, Josef, *07.03.1929: Hilpert, Sonja,
Fulda, *14.12.1985, Einlage: 22.275,72 EUR. Ausgeschieden
im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in: Hil-
pert, Josef, Fulda, *07.03.1929. Eingetreten als Kommanditist/
in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Hilpert, Josef,
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*07.03.1929: Hilpert, Frank Michael, Fulda, ¥11.08.1984, Ein-
lage: 22.275,72 EUR.
04.09.2023 HRA 1439

Volker Baumgarten Besitz GmbH & Co. KG, Ebersburg
Feuersteinsmiihle 5, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Die Gesellschaft hat als tibernehmender Rechtstrager
nach Mafigabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages
vom 23.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der betei-
ligten Rechtstrager vom selben Tag Teile des Vermdgens der
Baumgarten Besitz e.K. mit Sitz in Ebersburg (Amtsgericht
Fulda HRA 2579) als Gesamtheit im Wege der Umwand-
lung durch Ausgliederung tibernommen. Kommanditisten,
Mitglieder: Gedndert, nun: Nach Erhohung der Einlage um
8.000,00 EUR. Kommanditist: Baumgarten, Volker, Ebers-
burg, ¥26.07.1965, Einlage: 10.000,00 EUR.

04.09.2023 HRA 6514

Baumgarten Besitz e.K., Ebersbhurg

Feuersteinsmiihle 5, 36157 Ebersburg. Sonstige Rechtsverhilt-
nisse: Der Einzelkaufmann hat als ibertragender Rechtstrager
nach Mafgabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages
vom 23.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der be-
teiligten Rechtstriager vom selben Tag das Unternehmen als
Ganzes aus dem Vermogen des Inhabers im Wege der Um-
wandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die Volker
Baumgarten Besitz GmbH & Co. KG mit Sitz in Ebersburg
(Amtsgericht Fulda HRA 6514) iibertragen. Die Firma ist er-
loschen.

04.09.2023 HRA 2579

»AP“ Automaten-Partner GmbH & Co. Vertriebs- und
Beratungs-KG, Eichenzell

Buttlarstrafie 4, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Gesellschaft ist als ibernehmender Rechtstréger nach
Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 16.06.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstréger vom
selben Tag mit folgenden Rechtstrigern verschmolzen: - CUL-
TINO Caftéservice GmbH mit Sitz in Eichenzell (Amtsgericht
Fulda HRB 1568, Gesellschaft mit beschrankter Haftung) -
Biirckner Automaten-Service GmbH mit Sitz in Eichenzell
(Amtsgericht Fulda HRB 7056, Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung).

04.09.2023 HRA 1213

CULTINO Cafféservice GmbH, Eichenzell

Buttlarstrale 4, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Gesellschaft ist als tibertragender Rechtstrdger nach
Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 16.06.2023 so-
wie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager
vom selben Tag mit der ,,AP“ Automaten-Partner-GmbH
& Co. Vertriebs- und Beratungs-KG mit Sitz in Eichenzell
(Amtsgericht Fulda HRA 1213, Kommanditgesellschaft) ver-
schmolzen.

04.09.2023 HRB 1568

Biirckner Automaten-Service GmbH, Eichenzell
Buttlarstrafie 4, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Gesellschaft ist als {ibertragender Rechtstréger nach Maf3-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 16.06.2023 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom sel-
ben Tag mit der ,,AP“ Automaten-Partner-GmbH & Co. Ver-
triebs- und Beratungs-KG mit Sitz in Eichenzell/Deutschland,
Bundesrepublik (Amtsgericht Fulda HRA 1213) (Komman-
ditgesellschaft) verschmolzen.

04.09.2023 HRB 7056

mecom vision 2 GmbH & Co. KG, Fulda
Ferdinand-Schneider-Strafle 10, 36043 Fulda. Firma: Firma
gedndert, nun: mecom vision 2 GmbH & Co. KG. Prokura:
Von Amts wegen eingetragen: Prokura erloschen: Hahner,
Isabel, Fulda, *15.12.1985. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Durch
Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 IN 55/23) vom
01.09.2023 ist iiber das Vermdgen der Gesellschaft das In-
solvenzverfahren eroffnet. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von
Amts wegen eingetragen.

05.09.2023 HRA 1102

MK Europa GmbH & Co.KG, Kalbach

Siedlungsweg 2, 36148 Kalbach. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die
Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
andert, nun: Liquidator: Zach, Albert, Pettendorf, *12.02.1946
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefien. Sonstige Rechts-
verhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgeldst.

04.09.2023 HRA 2999
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Meisterdach Fladung GmbH & Co. KG, Niisttal

Auf der Liede 2, 36167 Niisttal. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Gesellschaft hat als ibernehmender Rechtstrager nach
Maf3gabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom
16.08.2023 und der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag sowie Nachtrag vom 18.08.2023
Teile des Vermogens der Raimund Fladung e.K. mit Sitz in
Niisttal (Amtsgericht Fulda HRA 6506) als Gesamtheit im
Wege der Umwandlung durch Ausgliederung tibernommen.
Kommanditisten, Mitglieder: Geandert, nun: Nach Erhéhung
der Einlage um 2.000,00 EUR. Kommanditist/in: Fladung,
Raimund, Kiinzell, *10.01.1983, Einlage: 2.500,00 EUR.
06.09.2023 HRA 6507

BEST GmbH, Niisttal

Rimmelser Str. 5a, 36167 Niisttal. Firma: BEST GmbH.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die
Gesellschafterversammlung vom 05.09.2023 hat die Neu-
fassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Ande-
rung in den §§ 1 (Firma), 4 (Stammkapital) und mit ihr die
Erhéhung des Stammkapitals um 25.000,00 EUR sowie § 5
(allgemeine Vertretungsregelung) beschlossen. Grund- oder
Stammkapital:26.000,00 EUR Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfithrer oder durch
einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Geidndert, nun: Geschiftsfithrer: Hess, Dominic,
Niisttal, *03.10.1981 einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieflen.

06.09.2023 HRB 7520

ZEBRA - Siid GmbH, Fulda

Ferdinand-Schneider-Strafle 12, 36043 Fulda. Grund- oder
Stammkapital: 77.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 28.08.2023 hat die Erhohung des Stammkapitals um
306,22 EUR und die entsprechende Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 4 (Stammkapital) beschlossen.
06.09.2023 HRB 728

KAP AG, Fulda

Edelzeller Strafle 44, 36043 Fulda. Nicht mehr Vorstand: For-
berich, Eckehard, Frankfurt am Main, *24.06.1966.
06.09.2023 HRB 5859

Regnos Holding GmbH & Co. KG, Fulda

Nelkenstrafle 3, 36041 Fulda. Prokura: Einzelprokura: Har-
tung, Moritz Jan, Gief8en, *03.12.2000

07.09.2023 HRA 5121

Ehrenvoll UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfeld
Wielandweg 2, 36088 Hiinfeld. Nicht mehr Geschaftsfith-
rer: Tyranowski, Marius, Liineburg, *13.01.1989. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Stiirenberg Herrera, Manaén Yosef, Koln,
*01.03.1988.

07.08.2023 HRB 71897

Madame Niguyen GmbH, Fulda

Konigstrafle 7 a, 36037 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 23.08.2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 (1) (Firma) beschlossen.

07.09.2023 HRB 8442

Mehler Aktiengesellschaft, Fulda

Edelzeller Strafle 44, 36043 Fulda. Nicht mehr Vorstand: For-
berich, Eckehard, Frankfurt am Main, *24.06.1966.
07.09.2023 HRB 25

MNP Real Estate GmbH, Fulda

Josefstrale 11, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die
Gesellschaft ist nach Mafigabe des Beschlusses der Gesell-
schafterversammlung vom 10.08.2023 im Wege des Form-
wechsels in die MNP Real Estate GmbH & Co. KG mit Sitz in
Fulda (Amtsgericht Fulda HRA 6555) umgewandelt.
07.09.2023 HRB 7401

Bildungsakademie Katrin Baranowski e.K., GroBenliider
Marktplatz 8, 36137 Grofenliider. Firma: Firma gedndert,
nun: Bildungsakademie Katrin Baranowski e.K.

08.09.2023 HRA 6545

WebQuantum GmbH, Kiinzell

Friedrich-Dietz-Strafle 3, 36093 Kiinzell. Nicht mehr Ge-
schiftsfithrer: Cernov, Alexander, Gelsenkirchen, *25.03.1985.
11.09.2023 HRB 6950
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PARKHOTEL Kolpinghaus Fulda Betriebs-GmbH, Fulda
Goethestrafle 13, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfithrer:
Kempa, Steffen, Bad Orb, *22.10.1987. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Blos, Christina, Bad Orb, *09.03.1991 einzelvertre-
tungsberechtigt.

11.09.2023 HRB 122

JUMO GmbH & Co. KG, Fulda

Moritz-Juchheim-Straf$e 1, 36039 Fulda. Prokura: Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem persénlich haftenden Gesellschaf-
ter oder einem anderen Prokuristen: Diegelmann, Michael,
Petersberg, *10.04.1982. Rof3, Nicole, Erwitte, ¥05.04.1970.
Einzelprokura: Klitsch, Kai, Kiinzell, ¥09.02.1976.
11.09.2023 HRA 302

W-M-l UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Zum Rohlingswald 5c, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91
IN 25/14) vom 14.08.2023 ist das Insolvenzverfahren nach
Schlussverteilung aufgehoben.

08.09.2023 HRB 5899

DSC Marketing and Language Services UG (haftungs-
beschrankt), Kiinzell

Liedeweg 66, 36093 Kiinzell. Allgemeine Vertretungsregelung:
Allgemeine Vertretungsregelung von Amts wegen berichtigt,
nun: Die Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en ver-
treten. Personenbezogene Daten von Amts wegen berichtigt,
nun: Liquidator: Carson, Derek Scott, Kiinzell, ¥12.05.1965.
Sonstige Rechtsverhéltnisse: Durch rechtskriftigen Beschluss
des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 57/23) vom 14.08.2023 ist
die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen
der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist
aufgelost. Von Amts wegen eingetragen.

12.09.2023 HRB 6564

Aloysius Krenzer Verwaltung GmbH, Poppenhausen
Wasserkuppenstrafle 1, 36163 Poppenhausen. Bestellt als
Geschiftsfithrer: Krenzer, Johannes, Poppenhausen (Wasser-
kuppe), *17.09.1989 einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
fen. Geidndert, nun: Geschiftsfithrerin: Rau-Krenzer, Simone,
Poppenhausen, *05.02.1970 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieflen. Prokura: Prokura erloschen: Krenzer, Johannes,
Poppenhausen (Wasserkuppe), *17.09.1989. Einzelprokura:
Neeb, Martin, Wichtersbach-Leisenwald, *23.07.1973.
12.09.2023 HRB 6986

Auth-Orthopéadie-GmbH, Neuhof

Zollweg 1, 36119 Neuhof. Nicht mehr Geschiftsfiihrer: Auth,
Joseph, Kalbach, *28.07.1949.

13.09.2023 HRB 3034

Perspektiva gGmbH Fordergemeinschaft Theresienhof
fiir Arbeit und Leben, Fulda

Maberzeller Strafle 75, 36041 Fulda. Grund- oder Stamm-
kapital: 310.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
22.06.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in den

.
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§$ 2 (Ergénzung Abs. 4, 5, 6) (Gegenstand des Unternehmens)
sowie 3 (Stammkapital) und mit ihr die Erhéhung des Stamm-
kapitals um 25.000,00 EUR und 6 (Beirat) beschlossen.
13.08.2023 HRB 1814

Sedelmayr Holding GmbH, Hiinfeld

Hauptstrafle 8-10, 36088 Hiinfeld. Grund- oder Stammka-
pital: 105.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
31.08.2023 hat die Erh6hung des Stammbkapitals um 1.000,00
EUR und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 (1) beschlossen.

13.09.2023 HRB 8591

W-E-G GmbH, Dipperz

Kohlgrunder Weg 1A, 36160 Dipperz. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Die Gesellschaft ist als iibernehmender Rechtstrager
nach Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 31.07.2023
sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstra-
ger vom selben Tag mit der HAIMO Handels- und Immobi-
lien GmbH mit Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 1877,
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) verschmolzen.
13.09.2023 HRB 7104

HAIMO Handels- und Immobilien GmbH, Fulda

Gerloser Weg 70, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstrager nach Mafi-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 31.07.2023 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom
selben Tag mit der W-E-G GmbH mit Sitz in Dipperz (Amts-
gericht Fulda HRB 7104) verschmolzen.

13.09.2023 HRB 1877

LOSCHUNGEN:

vanVerden unlimited GmbH, Hamburg

Gryphiusstrale 12, 22299 Hamburg. Geschiftsanschrift: Gry-
phiusstrafie 12, 22299 Hamburg. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Der Sitz ist nach Hamburg (jetzt Amtsgericht Himburg HRB
182004) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
21.07.2023 HRB 7997

Suppswelove UG (haftungsbeschrankt), Neuhof
Niederkalbacher Strafle 16, 36119 Neuhof. Sonstige Rechts-
verhiltnisse: Die Gesellschaft ist gemafd § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

21.07.2023 HRB 7240

mindory media GmbH, Lahr

Miihlgasse 12, 77933 Lahr. Geschiftsanschrift: Miihlgasse
12, 77933 Lahr. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Der Sitz ist nach
Lahr (jetzt Amtsgericht Freiburg im Breisgau HRB 728970)
verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

26.07.2023 HRB 8100

Schéfer GmbH, Fulda

Von-Schildeck-Strafle 15, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstriger
nach Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 03.07.2023
mit Nachtrag vom 21.07.2023 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstriager vom selben Tag mit
der Schifer Vermégensverwaltung GmbH mit Sitz in Fulda
(Amtsgericht Fulda HRB 6836) verschmolzen. Die Ver-
schmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im Register des
Sitzes des ibernehmenden Rechtstrégers.

31.07.2023 HRB 2903

Schéfer GmbH, Fulda

Von-Schildeck-Strafle 15, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Die Verschmelzung ist im Register der {iberneh-
menden Schifer Vermégensverwaltung GmbH am 31.07.2023
eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen gemif § 19
Abs. 2 UmwG.

31.07.2023 HRB 2903

digital clean GmbH, Poppenhausen

Von-Steinriick-Platz 2-4, 36163 Poppenhausen (Wasser-
kuppe). Sonstige Rechtsverhaltnisse: Die Gesellschaft ist als
iibertragender Rechtstriger nach Mafigabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 29.07.2023 sowie der Zustimmungsbe-
schliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag mit der P
& B Holding GmbH mit Sitz in Petersberg (Amtsgericht Fulda
HRB 6886) verschmolzen.

01.08.2023 HRB 7685

PSW GROUP Training GmbH & Co. KG, Fulda
Flemingstrafle 20-22, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnis-
se: Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
02.08.2023 HRA 5435

MFW GmbH, Petersherg

Neifier Strale 11, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsverhilt-
nisse: Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstrager nach
Mafigabe des Verschmelzungsvertrages vom 29.07.2023 sowie
der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstrager vom
selben Tag mit der P & B Holding GmbH mit Sitz in Peters-
berg (Amtsgericht Fulda HRB 6886) verschmolzen.
02.08.2023 HRB 7126

Richatoni GmbH, Fulda

Pappelweg 8, 36037 Fulda. Nicht mehr Liquidatorin: Wieters,
Ute, Fulda, *15.05.1968. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Li-
quidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.

03.08.2023 HRB 6046

MM-Motoren GmbH, Frankfurt am Main

c/o K-1 BusinessClub GmbH, Hanauer Landstr. 204, 60314
Frankfurt am Main. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Der Sitz ist
nach Frankfurt am Main (jetzt Amtsgericht Frankfurt am
Main HRB 131923) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
08.08.2023 HRB 7333

VA-Vermdgensverwaltung GmbH, Petersberg

Thiiringer Strafle 1, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
09.08.2023 HRB 7361

Marco Rausch PV e.K,, Fulda

Blumenweg 9, 36093 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der
Einzelkaufmann hat als tbertragender Rechtstrdger nach
Mafigabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom
03.08.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus
dem Vermaégen des Inhabers im Wege der Umwandlung aus-
gegliedert und als Gesamtheit auf die Saphir Holding GmbH
mit Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 7366) tibertragen.
Die Firma ist erloschen.

10.08.2023 HRA 6530

Frische Centrum Groening GmbH & Co. KG, Griindau
Breitwiese 1 A, 63584 Griindau. Geschiftsanschrift: Breitwiese
1 A, 63584 Griindau. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Der Sitz ist
nach Griindau (jetzt Amtsgericht Hanau HRA 94193) verlegt.
Das Registerblatt ist geschlossen.

10.08.2023 HRA 6465

Zelte-Walter, Gerhard Walter, Neuhof

Kreuzstrafle 5, 36119 Neuhof. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
05.09.2023 HRA 2904

Raimund Fladung e.K., Niisttal

Auf der Liede 2, 36167 Niisttal. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Der Einzelkaufmann hat als iibertragender Rechtstrager nach
Mafigabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom
16.08.2023 und der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag sowie Nachtrag vom 18.08.2023
Unternehmensteile aus dem Vermégen des Inhabers im Wege
der Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die
Meisterdach Fladung GmbH & Co. KG mit Sitz in Niisttal
(Amtsgericht Fulda HRA 6507) iibertragen. Die Firma ist er-
loschen.

06.09.2023 HRA 6506

Hans G.H. Kammerdiener, Gersfeld (Rhdn)

Sonstige Rechtsverhaltnisse: Die Firma ist erloschen. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

11.09.2023 HRA 2508

H.D. Grathwohl Beteiligungs GmbH, Fulda

Dr. Weikard-Strafie 9, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das
Registerblatt ist geschlossen.

08.09.2023 HRB 1329

Minich Haus- und Grundstiicksservice UG (haftungsbe-
schrankt), Eichenzell

Rieder Strafle 1, 36124 Eichenzell. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Gedndert, nun: Liquidator: Minich, Eugen, Eichenzell,
*01.08.1986. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist
aufgelost. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

12.09.2023 HRB 8509
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Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von @
Abschluss- und Umschulungspriifungen gemaf
§ 47 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) ©
Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 1. Juni 2023 gemaf} den Richt- ©)
linien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom 15. Dezember 2021 (BAnz AT 02.02.2022
$3) erlasst die Industrie- und Handelskammer Fulda als zustindige Stelle nach § 47 Abs. 1 Satz @
1und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4.
Mai 2020 (BGBL I S. 920), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. I S. 1174) ®)
gedandert worden ist, die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen: ©)
INHALTSVERZEICHNIS
Erster Abschnitt: Priiffungsausschiisse und Priiferdelegationen
§1  Einrichtung
§2  Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen (10)
§2a Priiferdelegationen
§3  Ausschluss von der Mitwirkung
§4  Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
§5  Geschiftsfithrung
§6  Verschwiegenheit
(11)
Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung
§7  Priifungstermine
§8  Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung
§9  Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen )
§10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsginge
§11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
§12 Zulassung zur Pri.ifung )
§13  Entscheidung iiber die Zulassung
Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung (3)
§ 14 Priffungsgegenstand
§15 Gliederung der Priifung
§16 Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen
§ 17  Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen bei der Umschulungspriifung
§18 Priiffungsaufgaben @
§ 18a Durchfithrung schriftlicher Priffungsleistungen
§ 19 Nichtoffentlichkeit (5)
§20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift
§21 Ausweispflicht und Belehrung
§22 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie
§23  Riicktritt, Nichtteilnahme
Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses
§24 Bewertungsschliissel
§25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse )
§26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen
§27 Priifungszeugnis
§28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung
Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§29 Wiederholungspriifung
Sechster Abschnitt: Schlussk mungen
§30 Rechtsbehelfsbelehrung
§31 Priffungsunterlagen
§32 Priifung von Zusatzqualifikationen
§33 Inkrafttreten
Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen
8§ 1 Errichtung
(1) Die zustandige Stelle errichtet fiir die Durchfithrung der Abschluss- und Umschulungs-
priifungen Priifungsausschiisse (§ 39 Abs. 1 Satz 1/§ 62 Abs. 3 Satz 1 BBiG).
(2)  Priffungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG nehmen die
Prifungsleistungen ab.
(3)  Fiir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesondere bei einer groflen Anzahl )
von Priiflingen und bei besonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, mehre-
re Priifungsausschiisse errichtet werden.
(4)  Mehrere zustandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiis-
se errichten (§ 39 Abs. 1 Satz 2 BBiG).
§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage zur Prii-
fungsordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine hohere Anzahl festgelegt ist. (3)
Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 Satz 2 BBiG).
(2)  Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Be- (4)
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Satz 1 und 2 BBiG).
(3)  Die Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fiir eine einheitliche Periode, lings- (5)

tens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustdndigen
Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).
Lehrkrifte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG).
Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustindige
Stelle insoweit nach pflichtgeméflem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter

(§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Abs. 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind
iber die Anzahl und die Grofle der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie tiber
die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der zustindigen Stelle dariiber unterrichtet, welche
der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie
weiteren Priifenden berufen wurden.

Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschiddigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine
angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Héhe von der zustdndigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird. Die Entschadigung fir
Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und -ent-
schadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 40 Abs. 6 BBiG).
Von den Abs. 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann

($ 40 Abs. 7 BBiG).

§ 2 a Priiferdelegationen
Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses die Abnahme und die abschlieende Bewertung von Priifungsleistungen auf
Priiferdelegationen iibertragen.
Fiir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Abs. 1 und 2 entsprechend
anzuwenden (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priiferdelegationen haben
Stellvertreter/Stellvertreterinnen (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBiG).
Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die Mitglieder der Priifungsausschiisse,
deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die durch die
zustandige Stelle nach § 40 Abs. 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die Berufungen gilt
§ 2 Abs. 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte
Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.
Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich.
§ 2 Abs. 10 gilt entsprechend.
Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung iiber die Bildung von Priiferdelegatio-
nen, iiber deren Mitglieder sowie iiber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu
entscheiden. Priifende konnen Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind ver-
schiedene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur
einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen von denselben Priifenden
abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Priiflinge nicht mitwirken.

Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind:

. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

O 00NN U W N

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziechung begriindende Ehe oder
die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Hilt sich ein Priifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priiferdelegation nach

Abs. 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Abs. 1

gegeben sind, ist dies der zustdndigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem

Prifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Die Entscheidung tiber den Ausschluss

von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wihrend der Priifung der Priifungsaus-

schuss oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht

mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung

nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung

des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines

solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustindigen Stelle

mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation.

Abs. 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Umstinde eine

Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Féllen der Abs. 1 bis 3 eine ordnungsgemifle Besetzung des Priifungsaus-

schusses nicht moglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfithrung der Priifung einem
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anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss ibertragen. Erforderlichenfalls kann
eine andere zustindige Stelle ersucht werden, die Priifung durchzufithren. Das Gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfithrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet
erscheint. Wenn in den Fillen der Abs. 1 bis 3 eine ordnungsgemifle Besetzung der Priifer-
delegationen nicht méglich ist, kann der Priifungsausschuss die Priifung selber durchfiih-
ren oder die Durchfithrung der Priifung auf eine andere Priiferdelegation tibertragen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1)  Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fithrt und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend ibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertreten-
de Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren (§ 41 Abs. 1 BBiG).

(2)  Der Priiffungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBiG).

(3)  Fiir Priiferdelegationen gilt Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1)  Die Geschiftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Priifungs-
ausschuss bei der zustindigen Stelle. Einladungen, (Vorbereitung, Durchfithrung,
Nachbereitung), Protokollfithrung und Durchfithrung der Beschliisse werden im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2)  Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann
ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der zu-
standigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied
einzuladen, welches derselben Gruppe angehoren soll.

(3)  Abs. 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend.

(4)  Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person und dem Vorsitz zu
unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(5)  Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu
unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Berufsbildungs-
ausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Priiferdelegation und sonstige
mit der Priifung befassten Personen tiber alle Priifungsvorgiange Verschwiegenheit gegeniiber
Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustindige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfithrung der Priifung
mafigebende Zeitrdume im Jahr. Diese Zeitraume sollen auf den Ablauf der Berufsaus-
bildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Die zustindige Stelle setzt die einzelnen
Priifungstage fest.

(2)  Die zustandige Stelle gibt die Zeitrdume im Sinne des Abs. 1 Satz 1 einschliefilich der
Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der
Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist iiberschritten, kann die zustandige Stelle
die Annahme des Antrags verweigern.

(3)  Werden fiir schriftlich durchzufithrende Priifungsbereiche einheitliche iberregionale
Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende iiberregional abgestimmte Priifungstage
anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG),
1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht
spéter als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,
2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie einen vom Aus-
bilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2
Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
hiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.
(2)  Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Voraus-
setzungen des Abs. 1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2 Satz 2 BBiG).
(3)  Die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Umschulungspriifung richten sich nach der
Umschulungsordnung oder der Umschulungspriifungsregelung der zustindigen Stelle
(§$ 58, 59 BBiG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefithrt
wird, ist tiber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden (§ 44 Abs. 1 BBiG).
(2)  Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 43 Abs. 1 Nummer 2 und 3 BBiG),
1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungsdauer
zuriickgelegt hat,
2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnach-
weis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
hiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.
(3)  Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer
1. tiber die Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 BBiG hinaus am ersten Teil der Abschluss-
priifung teilgenommen hat,
2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nummer 2b BBiG von der
Ablegung des ersten Teils der Abschlusspriifung befreit ist oder
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3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht
teilgenommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen mit dem
zweiten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgange

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,

1.

@

%)

(¢Y)

@

wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung

ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem an-

erkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbil-

dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-
nung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefiihrt wird und

¢) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung gewihrleistet (§ 43 Abs. 2).

wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines

Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt.

8§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen
Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor
Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Abs. 1 BBiG).
Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem Beruf
titig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstitig-
keit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf.
Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass die Bewerberin/der Bewerber die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstitigkeit im Ausland sind dabei zu berticksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBiG).
Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind nach Abs. 2
Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidi-
gung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewerberin/der Bewerber
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung
zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Abs. 3 BBiG).

§ 12 Zulassung zur Priifung

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Auszubildenden schriftlich nach

den von der zustindigen Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Die Aus-

zubildenden haben die Ausbildenden iiber die Antragstellung zu unterrichten.

In den Fillen von § 8 Abs. 3, §$ 10 und 11 Abs. 2 und 3 ist der Antrag auf Zulassung zur

Priifung von den Priiflingen einzureichen.

Ortlich zustindig fiir die Zulassung ist die zustindige Stelle, in deren Bezirk

1. in den Fllen der §$ 8,9 und 11 Abs. 1 die Ausbildungs- oder Umschulungsstitte
liegt,

2. in den Fallen der §$ 10, 11 Abs. 2 und 3 die auf die Priifung vorbereitende Bildungs-
stitte oder der gewdhnliche Aufenthalt der Priiflinge liegt,

3. in den Féllen des § 1 Abs. 4 der gemeinsame Priifungsausschuss errichtet worden ist.

Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

a) inden Fillen von § 8 Abs. 1 und 2, § 9 Abs. 3

- Bescheinigung iiber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen oder
am ersten Teil der Abschlusspriifung,

- Einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichnete Aus-
bildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG,

in den Fillen des § 9 Abs. 2

- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten
Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG,

im Fall des § 11 Abs. 1

- zusitzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a oder Buchstabe b das letzte Zeug-
nis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden
Schule,

in den Fillen des § 10

- Bescheinigung iiber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bildungs-
gang und in den Fillen des § 10 Nummer 1 zusatzlich

- Bescheinigung iiber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im
Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,

in den Fillen des § 11 Abs. 2 Satz 1 und 2

- Titigkeitsnachweis und gegebenenfalls Nachweis der Dauer der Berufsausbildung
in dem oder in einem anderen einschligigen Ausbildungsberuf und gegebenen-
falls glaubhafte Darlegung iiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit,

f) in den Féllen des § 11 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3
- glaubhafte Darlegung tiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit oder

Bescheinigung iiber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.
Fir Wiederholungspriifungen geniigt die form- und fristgerechte Anmeldung zur
Priifung.

b
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§ 13 Entscheidung iiber die Zulassung
Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung entscheidet die zustindi-
ge Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 und § 62 Abs. 3 BBiG).
Sofern eine Umschulungsordnung ($ 58 BBiG) oder eine Umschulungspriifungs-
regelung (§ 59 BBiG) der zustindigen Stelle Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind
auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland zu bertick-
sichtigen (§ 61 BBiG).
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(3)  Die Entscheidung iiber die Zulassung ist den Priiflingen rechtzeitig unter Angabe des
Priifungstages und -ortes einschliefllich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schrift-
lich mitzuteilen. Die Entscheidung iiber die Nichtzulassung ist dem Priifling schriftlich
mit Begriindung bekannt zu geben.

(4)  Die Zulassung kann von der zustdndigen Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie
aufgrund von gefilschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fihigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fihigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen (§ 38 BBiG).

(2)  Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich aus der jeweiligen Umschulungs-
ordnung oder Umschulungspriifungsregelung der zustindigen Stelle.

(3)  Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungspriifungsregelung der
zustandigen Stelle auf die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf richtet,
sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanforde-
rungen zugrunde zu legen ($ 60 BBiG).

(4)  Die Prifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Ausbildungsordnung, die Umschu-
lungsordnung oder die -priifungsregelung der zustindigen Stelle etwas anderes vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder der Umschu-
lungsordnung oder -priifungsregelung der zustindigen Stelle.

§ 16 Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen
Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhiltnisse behinderter Menschen
beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdol-
metscher fiir horbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 12) nachzuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen
bei der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (§$ 58, 59 BBiG) ist der Priifling auf Antrag von der Ablegung
einzelner Priifungsbestandteile durch die zustindige Stelle zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung
zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der
anderen Priifung erfolgt (§ 62 Abs. 4 BBiG).

§ 18 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlief3t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
oder der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der zustindigen Stelle die
Priifungsaufgaben.

(2)  Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zusténdigen Stelle
erstellte oder ausgewihlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu iibernehmen,
sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden,
die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die zustindige Stelle iiber die
Ubernahme entschieden hat.

(3)  Sind an einem Tag ausschliefilich schriftliche Priifungsleistungen zu erbringen, soll die
Dauer der Priifung 300 Minuten nicht {iberschreiten.

§ 18a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen
(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die zu-
standige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an einem
festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der Entscheidung ist
der Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG einzubezichen. Die Priifungsausschiisse
sind rechtzeitig zu informieren.
(2)  Die digitale Durchfithrung der Priifung erfolgt unter folgenden Mafigaben:

1. die zustindige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgeréte mit der erforderlichen
digitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Verfiigung zu stellen;

2. Priflingen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Gelegenheit zu geben,
sich mit dem digitalen Prifungssystem vertraut zu machen;

3. wihrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das digitale Priifungssystem
technisch sachkundige Person zur Verfiigung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Storungen ist der damit
verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlingerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den
Priiflingen und den Priifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und inner-
halb der Aufbewahrungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet werden konnen. Die
Unverdnderbarkeit der abschlieflend tibermittelten Daten durch die Priiflinge und
die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind einzuhalten.

§ 19 Nichtoffentlichkeit
Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obersten Bundes- oder Lan-
desbehorden, der zustidndigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der
zustandigen Stelle konnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation
kann im Einvernehmen mit der zustdndigen Stelle andere Personen als Géste zulassen. An der
Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses oder
der Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1)  Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss
unbeschadet der Regelungen in § 25 Abs. 2 und 3 durchgefiihrt.

(2)  Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichts-
fithrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig und nur mit
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefithrt werden.

(3)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung
Die Priiflinge haben sich iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung {iber
den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel,
die Folgen von T4uschungshandlungen und Ordnungsverstofien, Riicktritt und Nichtteilnah-
me zu belehren.

§ 22 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung
oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2)  Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tauschungshandlung
begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der
Aufsichtsfithrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung
vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die Tauschungshandlung
fort.

(3)  Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fallen, ins-
besondere bei vorbereiteten Téduschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss
den Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.
Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdelegation zur Abnahme und abschlieSenden
Bewertung iibertragen worden sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit
»ungeniigend (= 0 Punkte) bewerten.

(4)  Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Priifung nicht
ordnungsgemafd durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschliefen.
Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfithrung oder den mit der Priifungs-
abnahme beauftragten Priifenden getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung iiber
die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Gleiches
gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5)  Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation
nach den Abs. 3 und 4 ist der Priifling zu héren.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme
(1)  Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch schriftliche
Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2)  Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden bereits erbrachte selbststan-
dige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme
vorliegt. Selbststandige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar
und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstindig bewertet
werden.

(3)  Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit 0 Punkten
bewertet.

(4)  Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlusspriifung gelten
die Abs. 1 bis 3 fiir den jeweiligen Teil.

(5)  Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall
ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Note in Definition
Dezimalzahl ~ Worten

100 1,0 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem Maf entspricht

98und99 | L1

9%6und 97 | 1,2

94und 95 | 1,3

2und 93 | 14

91 1,5 gut eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht

90 1,6

89 1,7

88 18

87 L9

85und 86 | 2,0

84 2,1

83 2,2

82 253

81 2,4
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79und 80 | 2,5 befriedigend | eine Leistung, die den Anforderungen
im Allgemeinen entspricht
78 2,6
77 2,7
75und76 | 2,8
74 2,9
72und 73 | 3,0
71 31
70 32
68und69 | 3,3
67 34
65und 66 | 3,5 ausreichend | eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
i aber im Ganzen den Anforderungen noch
Gl || 36 entspricht
62 3,7
60und6l | 3,8
58und59 | 3,9
56und 57 | 4,0
55 4,1
53und 54 | 4,2
5lund52 | 4,3
50 4,4
48und49 | 4,5 mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen
w6und47 | 46 nicht entspricht, jedoch erkennen ldsst,
un i dass gewisse Grundkenntnisse noch
44und45 | 47 vorhanden sind
42und 43 | 48
40und 41 | 49
38und39 | 50
36und 37 | 5,1
34und 35 | 5,2
32und33 | 53
30und31 | 54
25 bis 29 5,5 ungeniigend | eine Leistung, die den Anforderungen
bi nicht entspricht und bei der selbst Grund-
A0t 22 5 kenntnisse fehlen
15 bis 19 57
10 bis 14 58
5bis 9 59
0 bis 4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermitt-
lung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

(¢))

58

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen
hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung. Fiir die Beschlussfassung
erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 26 Absatz 1. Dem jeweiligen
Priifungsausschuss sind zum Zweck der abschliefenden Bewertung und Feststellung
des Priifungsergebnisses alle erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende Aufgaben ausschlief3-
lich Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Absatz 4 BBiG eingesetzt, so ist eine
mindestens ,,ausreichende® Priifungsleistung erbracht, wenn das vom Priifling erzielte
Ergebnis mindestens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte betragt (absolute
Bestehensgrenze) oder wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 Priiflingen mit glei-
chem Aufgabensatz die vom Priifling erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl
aller erstmals an dieser Priifung teilnehmenden Priiflinge um nicht mehr als 10 Prozent
in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses Priifungsbereichs unterschreitet
(relative Bestehensgrenze). Die relative Bestehensgrenze findet nur dann Anwendung,
wenn der Priifling mindestens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in den
schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses Priifungsbereichs erreicht hat.
Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder ausgewéhlte Antwort-Wahl-Aufgaben
konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufga-
benauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden.
Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu iibernehmen. Auf die Anderung der
Bewertung abzielende Hinweise von dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation
sind an die zustandige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das
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5)

(1)

(©)]

4)

Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium entscheidet iiber das weitere Vor-
gehen.

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme
und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren
Bewertung unabhingig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so
vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen selbststandig
und unabhéngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung
vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die
endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer grofie-
ren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres
Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz 5 BBiG).
Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss ei-
nes zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf
aufbauenden drei- oder dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das
Ergebnis der Abschlusspriifung des zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsaus-
schuss als das Ergebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijahrigen
Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu
iibernehmen (§ 42 Absatz 6 BBiG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG konnen zur Be-
wertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche
Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen
der Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsitzen der zustindigen Stelle. Personen, die nach

§ 3 von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschliefen sind, sollen nicht als
Gutachter titig werden.

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen
Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
von der zustindigen Stelle genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu unterzeichnen und der
zustandigen Stelle ohne schuldhaftes Z6gern (unverziiglich) vorzulegen.

Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung
mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden oder ,,nicht bestanden™ hat. Hieriiber
erhilt der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Fest-
stellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungsleistung getroffen
werden, so hat der Priifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Zogern (unverziiglich)
zu treffen und dem Priifling mitzuteilen.

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefithrt
wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der Abschlusspriifung dem
Priifling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Der erste Teil der Abschluss-
priifung ist nicht eigenstdndig wiederholbar (§ 37 Abs. 1 Satz 3 BBiG).

Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und
Abschlusspriifung des Auszubildenden iibermittelt

(§§ 37 Abs. 2 Satz 2 und 48 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

§ 27 Priifungszeugnis

Uber die Priifung erhilt der Priifling von der zustédndigen Stelle ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2

BBiG). Der von der zustdndigen Stelle vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.

Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBiG* oder ,,Priifungszeugnis
nach § 62 Abs. 3 in Verbindung mit § 37 Abs. 2 BBiG",

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder priifungsrelevantem

Schwerpunkt; weitere in der Ausbildungsordnung ausgewiesene priifungsrelevante

Differenzierungen kénnen aufgefiihrt werden,

die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit

ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,

das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften der Prasidentin/des
Prisidenten und der Hauptgeschiftsfiithrerin/des Hauptgeschiftsfiihrers der zustén-
digen Stelle mit Siegel.

Die Zeugnisse kénnen zusitzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information

(Bemerkungen) enthalten, insbesondere iiber die Einordnung des erworbenen

Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der gepriiften

Person iiber wihrend oder anlésslich der Ausbildung erworbene besondere oder

zusitzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Fall des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nummer 2a BBiG enthilt das Priiffungszeugnis

- die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBiG",

die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum,

- die einleitende Bemerkung, dass der Priifling aufgrund der in Teil 1 der Abschluss-
priifung eines zu benennenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs
erbrachten Priifungsleistungen den Abschluss des zu benennenden zweijihrigen
Ausbildungsberufs erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

ggf. das Ergebnis von zu benennenden Priifungsbereichen aus Teil 2 der Abschluss-

priifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Abschlusspriifung

des zweijahrigen Ausbildungsberufs die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

der Teil 1-Priifung des drei- oder dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufs nicht

hinreichend abdecken und die fehlenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
durch geeignete Priifungsbereiche von Teil 2 der Abschlusspriifung abgedeckt werden
konnen, und

die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschlusspriifung und den Priifungsbereichen mit

den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fihigkeiten von Teil 2 der Abschluss-

priifung ausreichende Leistungen entsprechend der Bestehensregelungen im zwei-
jéhrigen Beruf erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung und
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- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften der Présidentin/des
Prasidenten und der Hauptgeschaftsfiihrerin/des Hauptgeschiftsfithrers der
zustandigen Stelle mit Siegel.

(4)  Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist das
Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der
Auszubildende hat den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem
Antrag beizufiigen. (§ 37 Abs. 3 BBiG).

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prifling und seine gesetzlichen Vertreter
von der zustindigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche
Priifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden
miissen (§ 29 Abs. 2 bis 3). Die von der zustandigen Stelle vorgeschriebenen Formulare
sind zu verwenden.

(2)  Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaf § 29 ist hinzu-

weisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden
($ 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten
Ergebnisse.

(2)  Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststindigen Priifungsleis-
tung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser auf
Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei
Jahren - gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prii-
fung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung in einer selbststdndigen
Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu
iibernehmen.

(3)  Die Priifung kann frithestens zum nachsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtshehelfsbelehrung
Mafinahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der zustindigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemif3 § 70 der
Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines
Rechtsbehelfs Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewédhren. Die schriftlichen Priifungs-
arbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaf3 § 26 Abs. 1 15 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach § 27 Abs. 1 bzw.
§ 28 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen
Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten entsprechend fiir die Abnahme von
Priifungen gemaf § 49 BBiG (Zusatzqualifikationspriifungen). Das Ergebnis der Priifung nach
§ 37 BBiG bleibt unberiihrt.

§ 33 Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im THK-Magazin ,Wirtschaft
Region Fulda“ in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Abschluss-/Umschulungspriifungs-
ordnung aufier Kraft. Die Priifungsordnung wurde am 28. August 2023 gemaf3 § 47 BBiG vom
Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen, Wiesbaden genehmigt.

Fulda, 1. Juni 2023

Industrie- und Handelskammer Fulda

Dr. Christian Gebhardt
Prisident

Michael Konow
Hauptgeschiftsfithrer

Genehmigt durch Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

mit Schreiben vom 28. August 2023
Wiesbaden

Az. 1V-045-g-07-08#006
Datum 28.08.2023

Dieser Beschluss wird hiermit ausgefertigt und in der Wirtschaft Region Fulda, Magazin der
Industrie- und Handelskammer Fulda, veroffentlicht.

Fulda, den 4. September 2023
Industrie- und Handelskammer Fulda

Der Prisident

D stae //ﬁ% //W

Dr. Christian Gebhardt

Der Hauptgeschiftsfiihrer

Michael Konow

Anlage zu § 2 Abs. 1 Satz 1:

Fiir die hier aufgelisteten Priifungsausschiisse ist eine hohere Anzahl als drei ordentliche

Mitglieder festgelegt:

Prifungsausschuss fiir den

Abschluss

Gegebenenfalls
regionale Zustandigkeit

Anzahl der Mitglieder
ohne Stellvertreterinnen/
Stellvertreter

Koch/Kéchin I Verantwortungsbereich 6 Mitglieder
der THK Fulda

Koch/Kéchin IT Verantwortungsbereich 6 Mitglieder
der IHK Fulda

Koch/Kéchin IIT Verantwortungsbereich 6 Mitglieder
der THK Fulda

Fachkraft im Gastgewerbe Verantwortungsbereich 6 Mitglieder

(Schwerpunkt: Kiiche) I der THK Fulda

Fachkraft im Gastgewerbe Verantwortungsbereich 6 Mitglieder

(Schwerpunkt: Kiiche) IT der IHK Fulda

Fachkraft im Gastgewerbe Verantwortungsbereich 6 Mitglieder

(Schwerpunkt: Kiiche) ITT der THK Fulda

Kaufmann/-frau fiir Verantwortungsbereich 5 Mitglieder

Spedition und Logistik- der IHK Fulda

dienstleistung

Fachkraft fiir Lagerlogistik ITI | Verantwortungsbereich | 6 Mitglieder
der IHK Fulda

Fachkraft fiir Lagerlogistik IV | Verantwortungsbereich | 8 Mitglieder
der IHK Fulda

Fachlagerist ITT Verantwortungsbereich 6 Mitglieder
der IHK Fulda

Fachlagerist IV Verantwortungsbereich 8 Mitglieder
der IHK Fulda

Hauswirtschafter/-in V/ Verantwortungsbereich | 5 Mitglieder
der IHK Fulda

Hauswirtschafter/-in VI Verantwortungsbereich 6 Mitglieder
der IHK Fulda

Hauswirtschafter/-in VII Verantwortungsbereich | 7 Mitglieder
der IHK Fulda

Fachpraktiker Verantwortungsbereich 5 Mitglieder

Hauswirtschaft V der IHK Fulda

Fachpraktiker Verantwortungsbereich | 6 Mitglieder

Hauswirtschaft VI der IHK Fulda

Fachpraktiker Verantwortungsbereich 7 Mitglieder

Hauswirtschaft VII der IHK Fulda

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

CHMITT

Recycling & Entsorgung

Bockler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 - Fax (0661) 21964

www.schmitt-recycling.de
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ZUM SCHLUSS

STATIONARER EINZELHANDEL

Sieben Taktiken,
die funktionieren

Sie fithren ein kleines Geschift und prisentieren Ihre Produkte ausschlieflich in
Ihren Verkaufsraumen? Lesen Sie hier, wie Sie die direkte Kommunikation mit dem
Kund:innen nutzen konnen, um ein optimales Verkaufsergebnis zu erzielen.

9 Mit kleinen Gefallen gefallen

Kennen Sie das? Wenn Sie beschenkt werden, fithlen Sie sich zur Revanche verpflichtet.
Dieses menschliche Verhalten lasst sich wunderbar fiir Thre Verkaufsstrategie im Einzel-
handel nutzen. Als kluger Verkéufer verteilen Sie daher kleine Geschenke an Kund:innen
— sei es nur ein Gewiirz, eine Tasse Kaffee oder eine Parfumprobe.

9 Torschlusspanik erzeugen

Machen Sie Threm Kunden im Verkaufsgesprich klar, dass die Verfigbarkeit des ge-
wiinschten Produkts sehr bald endlich ist. In den meisten Féllen wird er gar nicht mehr
dartiber nachdenken, ob er das Produkt iiberhaupt braucht - er wird es einfach kaufen.
Das Risiko, eine vermeintlich gute Gelegenheit zu verpassen, méchte kein Mensch einge-
hen. Knappe Ware erscheint oftmals wertvoller, als sie eigentlich in Wahrheit ist.

9 Begierde wecken

Uberzeugen Sie den Kaufer mit einem kostenlosen oder sehr giinstigen Angebot, um die
Kleinstmogliche Zustimmung zu erhalten. Das kann beispielsweise ein Test-Zugang, eine
besondere Anprobe oder eine Gratis- Verkostung sein.

® Das ,Will ich auch“Prinzip

In puncto Konsum sind viele Menschen Nachahmer und méchten nichts Begehrenswertes
verpassen. Besitzen sie ein Produkt, dann muss es einfach gut sein - und viele andere miis-
sen diese Meinung teilen. Nutzen Sie diese Chance: Reden Sie im Verkaufsgesprach tiber
Erfolgserlebnisse Threr Kunden mit dem Produkt. Sprechen Sie dariiber, wie gut es sich
verkaufen lasst. Fordern Sie Ihre zufriedenen Kunden auf, eine Bewertung abzugeben.

L 4 Psychologie der Sympathie

Menschen, die uns dhnlich sind, sind uns auf Anhieb sympathisch und vertraut. Deshalb:
Kleiden Sie sich dhnlich wie Ihre Zielgruppe oder weisen Sie auf Ahnlichkeiten hin: , Ach,
Sie kommen auch aus Fulda?“ Oder: ,,Sie fliegen auch Gleitschirm?“ Oder: ,Das kenne
ich, ging mir neulich genauso.“ Gleichzeitig hort jeder Mensch gerne Komplimente: ,,Sie
kennen sich aus - das merkt man.“ Oder: ,,Sie haben einen sehr guten Geschmack.”

9 Mit Fachwissen iiberzeugen

Kunden glauben Experten und ihrer Erfahrung. Daher sollten Sie als Verkéufer in den
Augen Threr potenziellen Kunden als Experte auf Ihrem Gebiet wahrgenommen wer-
den. Auch hier wieder vermittelt allein schon die Kleidung bereits einen Expertenstatus.
Zudem strahlt auch das Verhalten Autoritit aus: Wenn Sie mit dem Kunden in tiefem,
ruhigem Ton reden, zeugt das von Selbstbewusstsein. Wenn Sie zusitzlich mit Fachwissen
tiberzeugen, lassen sich sogar hohere Preise durchsetzen.

9 Zahlmethode sicherstellen

Haben Sie schliefilich iiberzeugt, sollte das Einkaufserlebnis schnellstmoglich mit dem
Zahlvorgang beendet werden. Da immer mehr Kéiufer:innen kontaktlos bezahlen, sollten
Sie hier auch alle Méglichkeiten anbieten. Denn die Kund:innen erwarten digitales Zahlen
auch in kleinen Geschéften, mittlerweile sogar auf Markten.
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i
Leasingbeispiel: Anschaffungspreis: 36.554,62 €, Monatliche Rate 429,- €} Leasingsonderzahlung 0 €. Laufzeit 48 Monate, Laufleistunt P.000 km. Zzgl.
Uberfihrungskosten i.H.v. 990,- €. Ein Angebot fir Gewerbekunden von Renault Leasing Geschdéftsbereich der RCI Bangue S.A. NiederlassuRg Deutschland,
Jagenbergstraf3e 1, 41468 Neuss. Alle angegebenen Preise sind netto zzgl. gesetzl. USt. GUltig bis 31.10.2023.
Abb. zeigt neuen Renault Espace E-Tech Full Hybrid mit Sonderausstattung.
Renault Espace E-Tech Full Hybrid 200, Hybrid, 146 kW: Gesamtverbrauch (I/100 km): niedrig: 3,8;mittel: 4,2; hoch: 4,2; Héchstwert: 5,6; kombiniert: 4,6;
CO-Emissionen kombiniert (g/km): 105 (nach gesetzl. Messverfahren, Werte nach WLTP).

Wir beraten Sie gerne. Kontaktieren Sie uns.

Evgenij Nesterow
Verkauf Neuwagen
Tel. 0174 /1931865
evgenij.nesterow
@renault-enders.de

Alexander Walt
Verkauf Neuwagen
Tel. 01562/21720583

Alexander Bohl
Verkaufsleiter

Tel. 0152/ 21720826
alexander.bohl alexander.walt
@renault-enders.de @renavult-enders.de

ENDERS AUTOMOBILE & SERVICE GMBH & CO. KG
ENDERS -AUTOMOBILE Kohlh&user Str. 47 | 36043 Fulda www.enders-automobile.de

SCAM ME

Elektrotechnik Robotik & Automation

@00 KOMPFTEN/- UND TECHNOLOGIEZENTRUM FUR BFRUFSBILDUNG

EDV & IT
Businesssprachen
QM

Q Vertrieb & Marketing

BBZ Mitte GmbH Finanzen & Controlling

Personalwesen & Verwaltung
Recht
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NACHHALTIGES

Zeit fiir... innovative und nachhaltige L6sungen sowie iiberzeugende, authentische Auftritte.

At

- www.creart.de

Jetzt die Sparkassen-Kreditkarte
Business testen!

Die Sparkassen-Kreditkarte Business ist speziell auf die
Bediirfnisse von Gewerbe- und Firmenkunden zugeschnitten.
Uberzeugen Sie sich von den Vorteilen und erleichtern Sie den
Geschéftsalltag fir sich und lhre Mitarbeitenden.

Unser Firmenkundenportal:

www.sparkasse-fulda.de/
firmenkunden

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Fulda




