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Generationswechsel spitzt sich zu

IHK-Nachfolge-Pool jetzt landesweit

Bochum. — Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen arbeiten
kunftig enger zusammen, um Unternehmen beim Generationswechsel an der Spitze
zu unterstitzen. Daflr haben sie ihre regionalen Nachfolgeclubs zu einem

gemeinsamen Pool zusammengelegt.

,Bis Ende des Jahrzehnts bleibt es eine grolRe gesellschaftliche Herausforderung,
geniigend Nachwuchs an die Spitze der Unternehmen zu bringen, um den Bestand
an Firmen zu sichern®, betont Sven Wolf, Geschéftsbereichsleiter
Unternehmensforderung bei der IHK Nord Westfalen. In fast 40 Prozent der
Familienunternehmen sind die Inhaberinnen und Inhaber 55 Jahre oder &lter. In den
nachsten Jahren steht damit in NRW bei 264.000 Familienunternehmen mit rund. 1,5
Millionen Beschaftigten die Ubergabe an.

,Die Zahlen sind alarmierend. Das Nachfolgeproblem betrifft die gesamte Wirtschaft®,
so Wolf. Zwei Entwicklungen machen ihm besondere Sorgen. Zum einen schrumpfen
die klassischen Grunder-Jahrgange der 25- bis 45-Jahrigen seit Jahren. Zum
anderen wollen immer weniger Kinder in die Ful3stapfen der Eltern treten und das
Familienunternehmen tGbernehmen. Immer mehr Unternehmen mussen sich daher

aul3erhalb der Familie auf die Suche nach einer geeigneten Nachfolge begeben.
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Mit dem neuen digitalen Nachfolge-Pool NRW entsteht nun eine landesweite
Plattform, tUber die alle IHK-Nachfolgeexpert:innen suchende
Seniorunternehmer:innen mit potenziellen Nachfolgekandidat:innen vertraulich

zusammenbringen kénnen.

Die IHK Mittleres Ruhrgebiet unterstitzt den Nachfolgeprozess mit friihzeitiger
Sensibilisierung und Informationen tber eine fachkundige Einzelberatung bis hin zur
vertraulichen Vermittlung von potenziellen Nachfolgern. Die Nachfolgegeneration
kann zudem Angebote der IHK-Weiterbildung zur Vorbereitung nutzen. Ziel ist es,
den Unternehmensbestand der Region und damit die Arbeitsplatze so weit wie

maoglich zu erhalten.

An der unter dem Slogan ,Fortsetzung folgt!“ stattfindenden bundesweiten IHK-
Aktionswoche Unternehmensnachfolge vom 19. bis zum 23. Juni beteiligt sich

die IHK Mittleres Ruhrgebiet mit zwei Angeboten:

20. Juni, ab 16:00 Uhr: ,,Unternehmen sucht Frau - Selbststandig durch
Nachfolge®, Schloss Berge, Adenauerallee 103, Gelsenkirchen: Potenzielle
Nachfolgerinnen kommen mit abgebenden Unternehmern sowie Fachleuten

beratender Institutionen ins Gesprach.

20. Juni, IHK-Nachfolgesprechtag zum Thema Unternehmensbewertung in
digitaler Form: In vertraulichen Einzelgesprachen beantwortet ein vereidigter
Sachverstéandiger im Bereich Unternehmensbewertung Inhaber:innen und
potenziellen Nachfolger:innen Fragen zum Wert des eigenen bzw. des zu

ubernehmenden Unternehmens.
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