2025|2026

Sl o TN
Anja Nufile
Musikhaug@iomann

A im Interyiews S

\

Erst mal die 6
Lage checken

Ausbildungsberufe
im Uberblick 32

| .
Bewerben & 6 6
Karriere starten .

\AA/ fiir Oberfranken

Bayreuth




Engineering progress
Enhancing lives

Mehr als nur

Ausbildung

Wir bieten Dir Freiraum, Perspektiven

und tolle Rahmenbedingungen.
Jetzt informieren!
www.rehau.de/ausbildung
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Ausbildung -

eine gute Entscheidung

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Sie befinden sich im Endspurt eines wich-
tigen Lebensabschnitts — lhrer Schulzeit.
Und danach? Ich mochte Thnen eine beruf-
liche Ausbildung ans Herz legen. Und ich
mochte Ihnen auch sagen, warum.

Der groRe Vorteil liegt in der Kombination
aus Theorie und Praxis. Das theoretisch
Erlernte kann man gleich im Betrieb in der
Praxis anwenden. Man ist von Anfang an
dabei, im Betrieb, in einem Team, im beruf-
lichen Alltag. Zudem stehen die Chancen,
einen (Wunsch-)Ausbildungsplatz zu be-
kommen, so gut wie nie. Nach wie vor gibt
es bei uns in Oberfranken deutlich mehr
angebotene Ausbildungsstellen als Schul-
abgangerinnen und Schulabganger.

NatUrlich gibt es noch den finanziellen
Aspekt. Gleich nach dem Schulabschluss
kann man eigenes Geld verdienen und
selbststandig sein. Geld allein macht zwar
nicht glicklich, es er6ffnet aber doch einige
Moglichkeiten.

Wie findet man am besten heraus, welcher
Ausbildungsberuf geeignet ist? Mit dem
Magazin #starter halten Sie eine erste
Orientierungshilfe in den Handen. Noch ein
Tipp: Praktika. Dadurch kann man nicht nur
den Beruf ,beschnuppern’, sondern auch
das potenzielle Ausbildungsunternehmen.
Ansonsten sind auch die Ausbildungs-
messen gute Gelegenheiten, mit Unter-

nehmen ins Gesprach zu kommen. Die
Art des Schulabschlusses und die Zeug-
nisnoten spielen fir die Bewerbung langst
nicht mehr die gleiche Rolle wie noch vor
zehn oder 20 Jahren. Viel wichtiger ist den
Unternehmen, dass Bewerberinnen und
Bewerber motiviert sind und Spal an ihrer
Ausbildung haben.

Wer eine Ausbildung macht, ist bereits mit
mehr als nur einem Fuly im Unternehmen.
Die Chancen auf eine Festanstellung sind
sehr gut. Auch nach der Ausbildung stehen
viele Turen offen. Wer den nachsten Schritt
gehen mochte, kann sich jederzeit weiter-
bilden und auf der Karriereleiter nach oben
klettern.

Fest steht: Eine Ausbildung ist immer eine
gute Wahl.

Ihr
Dr. Michael Waasner
IHK-Prasident
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Wer ist die IHK?

Die Industrie- und
HandelsKammer (IHK)

ist eine wichtige Organisation
fur die duale Ausbildung.

Die IHK

> registriert die Ausbildungsvertrage;

> flhrt die Ausbildungspriifungen
durch;

> entscheidet, welches Unternehmen
ausbilden darf.

Wir

> informieren dich Uber Ausbildungs-
berufe und helfen dir herauszufin-
den, welcher Beruf zu dir passt;

> kennen Unternehmen und unter-
stiitzen bei der
Ausbildungsplatzsuche

> helfen dir, wenn du wahrend der
Ausbildung Fragen hast.

Das IHK-Ausbildungsmagazin
#starter gibt dir sprichwortlich
Starthilfe fir deine Karriere. Alles,
was du jetzt brauchst, findest du
auf den folgenden Seiten. Lass
dich inspirieren, hole dir wertvolle
Tipps und starte jetzt in deine
berufliche Zukunft.

o]

Du hast
noch Fragen?

Deine Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner bei der
IHK fir Oberfranken Bayreuth
stehen dir gerne mit Rat
und Tat zur Seite.

Unsere Kontaktdaten
findest du auf den
Seiten 9 und 95.
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So findest du
den perfekten
Beruf fur dich!

Pfeilschnell zu deinem

Traumberuf!

Du mochtest mit deiner Berufswahl ins Schwarze treffen? Das ist
einfacher gesagt als getan — da draulten warten Hunderte von Be-
rufen, die es zu entdecken gibt. Doch welcher ist der Passende? Gute
Nachricht: Die IHK-Ausbildungsberatung hilft dir — von der ersten
Orientierung Uber das Bewerbungsschreiben bis hin zum Ausbildungs-
vertrag. Mit diesem Magazin hast du schon einmal eine Menge Pfeile
im Kocher, die dir auf deinem Weg zu deinem Beruf helfen konnen!

1.

Umschauen...

Schau auf dich selbst!

Was macht dir SpaR, was nicht?
Welche Hobbys hast du, was sind
deine Starken?

Rede mit anderen liber dich!
Deine Freunde und deine Eltern kennen
dich gut und koénnen dir helfen.

Mach dich schlau!

Welche Karrierewege gibt es?

Was macht man in Berufen, die dich
interessieren konnten? Eine grol3e
Auswahl an Berufen findest du in
diesem Heft.

Mach einen Abgleich!

Passen deine schulischen Leistungen
und dein anvisierter Abschluss zum
Beruf? Findest du die Karriereaussichten
qut?

Zieh los!

Besuche Ausbildungsmessen und
schau, was die Aussteller zu sagen
und zu zeigen haben.

Mach dich schlauer!

Schau, was andere so machen -
etwa bei den IHK AusbildungsScouts
oder unter @die.azubis auf TikTok.

Schnupper mal rein!

Wenn du ein paar Favoriten ausgemacht
hast, such dir einen Praktikumsplatz.
Oder auch zwei!

2.

©

Zielen...

Wahle dein Ziel!

Welche Ausbildungsbetriebe kommen
infrage? Haben Sie offene Ausbildungs-
stellen?

Bereite dich vor!

Wie sieht eine gute Bewerbung aus,
und was mochte das Unternehmen,
dass alles darinsteht?

Bereite dich noch mehr vor!
Informiere dich gut tber das Unterneh-
men, bei dem du dich bewirbst. Suche
den richtigen Ansprechpartner oder
die richtige Ansprechpartnerin!

3. Schuss!

©

4.

Bewirb dich!

Behalte immer im Blick, wo du dich
dberall beworben hast, wo schon
Absagen gekommen sind und wo
noch Ruckmeldung aussteht.

Hake nach!
Aber nicht zu bald...
Naheres weiter hinten in diesem Heft!

Finale!

Einladung zum Einstellungstest oder Vor-
stellungsgesprach erhalten? Dann mach
dich nochmal Uber das Unternehmen
schlau. Wenn du alle bisherigen Punkte
abgehakt hast, kann eigentlich nicht
mehr viel schief gehen....

Treffer!

Du hast einen Ausbildungsvertrag!

Gratulation! Deine Karriere kann starten!

uaoayo abp aIp |PW 1s43
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Kennst du schon die
,IHK AusbildungsScouts“?

Infos aus erster Hand Uber die duale Ausbildung

Du verlasst bald die Schule und weift noch
nicht genau, was du danach machen willst?
Keine Sorge, du bist nicht allein — viele Ju-
gendliche sind gerade in der gleichen Situ-
ation. Denn die Berufswahl gehort zu den
wichtigsten Entscheidungen in deinem Le-
ben. Oft fallt die Wahl erstmal auf eine wei-
terfihrende Schule oder ein Studium, weil
nicht klar ist, welche grofRartigen Chancen
es mit einer Ausbildung gibt.

Die ,IHK AusbildungsScouts” berichten dir
auf Augenhohe — denn sie sind nicht viel &l-
ter als du. Sie stecken gerade mittendrin in
einer Ausbildung und wissen ganz genau,
was dich in einem IHK-Ausbildungsberuf
erwarten wird. Sie kommen in deine Klas-
se und berichten aus ihrem Alltag und von
ihren Erfahrungen. Und naturlich beantwor-
ten sie auch gerne alle deine Fragen.

So wie beispielsweise in Hollfeld im Land-
kreis Bayreuth. Dort besuchen die ,Aus-
bildungsScouts” Emily Maisel und Philipp
Hofmann, angehende Industriekaufleute
bei der medi GmbH & Co. KG, sowie Leon

Hohenberger und Markus Kanis, die bei der
Formentechnik Bayreuth GmbH den Beruf
des Werkzeugmechanikers erlernen, die
Schiilerinnen und Schiiler der Gesamtschu-
le im Unterricht. Sie erzahlen davon, wie fir
sie selbst der Weg zum Ausbildungsplatz
verlief, wie es in der Berufsschule lauft, was
ihre Aufgaben sind, sie geben Bewerbungs-
tipps und zeigen Fotos.

Warum eine duale Ausbildung? ,Ich wollte
nach der Schule praktische Erfahrungen
sammeln und Einblicke in die Arbeitswelt
bekommen®, erinnert sich Philipp. Die Aus-
bildung habe sich als sehr abwechslungs-
reich erwiesen: ,Wir durchlaufen verschie-
dene Abteilungen, konnen selbstandig
arbeiten und uns weiterentwickeln.” Emilys
Tipp an die Schiile-

Hier als IHK AusbildungsScouts
in der Gesamtschule in Hollfeld
unterwegs (von links):

Philipp Hofmann, Emily Maisel,
Leon Hohenberger und

Markus Kanis.

Situation fiir Bewerberinnen und Bewerber
sei sehr gut auf dem Ausbildungsmarkt.

Die Vielseitigkeit, der Praxisbezug und die
Tatsache, schneller auf eigenen Fullen ste-
hen zu kdnnen, gab auch fur Markus den
Ausschlag, eine duale Ausbildung zu be-
ginnen. Informiert hat er sich vorab unter
anderem auf Ausbildungsmessen, genau-
so wie sein Kollege Leon: Er kdnne Ausbil-
dungsmessen sehr empfehlen, sagt dieser,
,denn dort bekommt ihr in kurzer Zeit sehr
viele Einblicke, aber ihr misst auch offen
daflr sein und auf die Unternehmen zuge-
hen.'

Viele Einblicke brachte den Schilerinnen
und Schilern auch diese etwas andere
Schulstunde, bei

rinnen und Schiler AUSBILDUNGS der sie aus erster
lautet, viele Prakti- IH Hand von den Aus-
ka zu machen und l : SC@UTS bildungsScouts et-

in  verschiedene

Berufe hineinzuschnuppern. Und bei der
Bewerbung gelte: ,Verstellt euch nicht." Das
sei auch Uberhaupt nicht nétig, denn die

was Uber die duale
Ausbildung erfuhren. ,Unser Anliegen st es,
dass sich jeder und jede wirklich Uberlegt,
was er oder sie nach der Schule beruflich

Info: Das Projekt ,IHK AusbildungsScouts® lauft bei allen bayerischen
IHKs und wird vom Bayerischen Wirtschaftsministerium gefordert.

Sollen die ,Ausbildungs-
Scouts” auch in deine

Klasse kommen?

Dann sprich gleich deine
Lehrerin oder deinen
Lehrer darauf an.

7

machen mdchte, ein Ziel vor Augen hat",
sagt Philipp. ,Wir haben die Mdglichkeit,
den Schilerinnen und Schilern auf Augen-
hohe zu begegnen, da wir ihre Perspektiven
und Herausforderungen aus eigener Erfah-
rung gut nachvollziehen kénnen — schliel}-
lich lagen unsere eigenen Erfahrungen in
einer vergleichbaren Situation noch nicht
allzu lange zuriick”, erganzt Emily.

Ansprechparinerinnen

Flir Unternehmen:
Jessica Hundsdorfer
IHK fiir Oberfranken Bayreuth

oJ 0921 886-241

Fiir Schulen:
Cornelia Pitteroff

oJ 0921 15103380
oJ 015560 419829
¥ c.pitteroff@if-talent.de

Regionalkoordinatorin IHK AusbildungsScouts

¥ hundsdoerfer@bayreuth.ihk.de

IfT Institut fir Talententwicklung
Regionalkoordinatorin IHK AusbildungsScouts

Das Team der
IHK-Ausbildungsberatung

Das Team der IHK-Ausbildungsberatung steht dir und deinem
Ausbildungsbetrieb vor und wahrend der Ausbildung mit Rat
und Tat zur Seite. Hast du Fragen zu den Inhalten deines Aus-
bildungsberufes, oder mochtest du wissen, welche Regelun-
gen flr Arbeitszeit und Verdienst gelten, oder dich vorzeitig
zur Prifung anmelden? Dann bist du bei der IHK-Ausbildungs-
beratung genau richtig.

Matthias Rank

Leiter Referat Bildungsberatung und
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse, Ausbildungsberater
gewerblich-technische Berufe
FH-Dual technisch

oJ 0921 886-176

¥ rank@bayreuth.ihk.de

Michael Bauer
Ausbildungsberater
gewerblich-technische Berufe

oJ 0921 886-178
¥ bauer@bayreuth.ihk.de

Ingrid KrauB3
Ausbildungsberaterin
kaufmannische Berufe

o/ 0921 886-177
¥ i.krauss@bayreuth.ihk.de

Nadine Schuberth
Ausbildungsberatung
kaufmannische Berufe
FH-Dual kaufméannisch

oJ 0921 886-249
¥ schuberth@bayreuth.ihk.de

Michael Thurn

Koordination Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse
Ausbildungsberatung

oJ 0921 886-248
¥ thurn@bayreuth.ihk.de

Ihre Aufgaben im Uberblick

+ informieren Uber Berufe, Ausbildungsmdglichkeiten und
alle Ausbildungsfragen (Rechte & Pflichten, Ausbildungs-
vertrag, Berufsschulen, etc.)

+ werben neue Ausbildungsplatze beziehungsweise Aus-
bildungsbetriebe

+ untersttitzen Unternehmen und Jugendliche dabei, zuein-
ander zu finden (z.B. bei Nach- oder Weitervermittlung)

+ besuchen regelmafig Schulen und Ausbildungsbetriebe

usXoayo abpT aIp oW 1s43
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WO soll’s denn hingehen?

Was soll ich nach der Schule werden? Viele Jugend-
liche haben darauf lange keine eindeutige Antwort.
Jrgendwas mit...?" ,Das, was mein Vater macht?”
,Aber sicher nicht ins Buro..."

Die Antwort ist nicht einfach zu geben, grol} ist die
Auswahl und jeder Beruf fir sich birgt unzahlige
Facetten, hat unterschiedliche Anforderungen und
Tatigkeiten. Um den fur sich passenden Job zu
finden, gilt es vor allem mal, in sich selbst reinzu-
horen. Der Berufeentdecker beispielsweise ist ein
Internetportal, das dir am Ende des Tests Berufs-
und Studienfelder nennt, in denen die ermittelten
Interessen und Talente gefragt sind. Grundsatzlich
sollten Angebote im Internet aber eine personliche
Beratung nicht ersetzen.

Also: Auf zur IHK-Ausbildungsberatung!

22NN

Nichts ist

h
IIIIII’
I
fiir immer! "’III

Die Berufswahl ist heutzuta- IIIII
ge keineswegs mehr eine Ent- /]
scheidung fiir die Ewigkeit. Daher: II
Nicht verriickt machen, dass man Il"
vielleicht die falsche Wahl trifft. In den ’II
meisten Berufen kann man sich weiter- é
qualifizieren, studieren gehen, auf Be- f
reiche spezialisieren oder in eine ::
ganz andere Richtung entwickeln.
Und wenn's doch nicht gepasst
hat? Dann ist ein Ausbildungs-
abbruch nicht ein Ende,
sondern ein wichtiger und =
richtiger Neustart! =

N

—
—
—
—
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=
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— Dein Selbsttest...

Hier sind 15 Fragen, die dir helfen konnen, deine Fahigkeiten,
Neigungen und Interessen besser zu verstehen:

Fahigkeiten -

Was kann ich gut?

Neigungen -
Was passt zu mir?

1. Welche Schulfdcher liegen 11. Arbeite ich lieber im Team
mir besonders? oder allein?
2. Welche Aufgaben erledige ich 12. Mag ich eher praktische Tatigkei-

schnell und zuverldassig? ten oder theoretisches Denken?

3. Habe ich besondere Talente oder 13. Bin ich gerne kreativ oder lieber
Begabungen (z. B. Sprachen, Technik, strukturiert und organisiert?

Kreativitar)? 14. Mochte ich lieber mit Menschen

arbeiten oder mit Maschinen,
Zahlen oder Daten?

4. Was sagen andere oft, worin ich gut bin?

Welche Herausforderungen habe ich in

der Vergangenheit gut gemeistert? 15. Wie wichtig sind mir Sicherheit,
Abwechslung, Verantwortung
oder Kreativitat im Beruf?

Interessen -
Was macht mir Spaf3?

6. Womit beschdftige ich mich gerne
in meiner Freizeit?

7. Welche Themen oder Tatigkeiten finde
ich spannend oder faszinierend?

8. Welche Berufe finde ich interessant -
und warum?

9. Welche Aufgaben wirde ich auch
ohne Bezahlung gerne machen?

10. Welche Hobbys oder Projekte verfolge
ich regelmafig?

7
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Ausbildungs

messen
2025/2026

Wer noch unsicher ist und einen ersten Blick auf einzelne
Berufe und Ausbildungsbetriebe werfen mochte und
vielleicht schon sogar erste Kontakte knipfen will,

der sollte unbedingt eine Ausbildungsmesse besuchen.

4 4

24./25. September 2025
Contacta Hochfranken

11. Oktober 2025
Ausbildungsmesse Hof

4 4
(=] %7 ]
27. September 2025 = :E 18. Oktober 2025
Ausbildungsmesse Bayreuth ] Kulmbacher Karrieremesse
J

4 4
27. September 2025
Ausbildungsmesse Kronach

Tipp
Sei gewappnet und packe
gleich deine Bewerbungsmappe
mit ein - nur fur den Fall der
Falle. So zeigst du, dass du
4 f dich vorbereitet hast und es

27. September 2025 : 21. Mérz 2026 - dir wichtig ist, einen guten
Ausbildungsmesse Ausbildungsmesse Ausbildungsplatz zu bekommen.
Marktredwitz Lichtenfels

28. Februar 2026
Studienmesse Bamberg

-

26./27. Méarz 2026 Imlpe;
Ausbildungs- und Studienmesse EP%E1R
Future.gram Bindlach

4 4
24./25. April 2026 C
Ausbildungs- und Studienmesse
Future.gram Marktredwitz

20./21. Mai 2026 | C
vocatium Bayreuth, Fachmesse Ziahtis
fiir Ausbildung/Studium

/ 7

3

4 4 o
9. Mai 2026 11. Juli 2026 g
Ausbildungsmesse Ausbildungsmesse ®
Forchheim Bamberg %
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In der Produktion bei Koinor konnten die
Schiilerinnen und Schiiler mit anpacken.

Ausbildung zum Anfassen

,Taste the Ausbildung“:
auf Tour durch Unternehmen im
Raum Kronach und Lichtenfels

Mit dem Projekt ,Taste the Ausbildung” gibt die IHK fiir Oberfranken
Bayreuth euch einen Vorgeschmack auf das, was nach der Schule kommt.
sunser Ziel ist es, die Berufsorientierung zu unterstiitzen und Jugendliche
und Ausbildungsbetriebe zusammenzubringen — und das so unkompliziert
und praxisnah wie maoglich”, erlautert Torsten Schmidt, stellvertretender
Leiter Bereich Berufliche Bildung, das Konzept des Projekts, das unter der
Federflihrung der IHK in diesem Jahr in den Landkreisen Kronach und

Lichtenfels stattfand.

Schilerinnen  und Schiler der Siegmund-
Loewe-Realschule Kronach wurden im Bus zu
Ausbildungsbetrieben in der Region gefahren
und erhielten vor Ort aus erster Hand Informatio-
nen und Eindrlicke. Am Projekttag steuerte der
,Taste the Ausbildung”-Bus die Koinor Polster-
mobel GmbH & Co. KG in Michelau, den Hotel-
Gasthof Wasserschlof’ in Mitwitz sowie die Bike
Center Dressel GmbH in Kronach an. Die Schi-
lerinnen und Schiiler der 9. Klasse informierten
sich dort Uber die Ausbildungsberufe und warfen
in jedem der Unternehmen einen Blick hinter die
Kulissen.

Blick hinter die Unternehmenskulissen

Bei Koinor nahm Geschaftsfiihrer Stefan Schulz
die Schdlerinnen und Schiiler in Empfang. Er freu-
te sich, dass im Rahmen der Aktion ,die Schiile-
rinnen und Schiler aus dem Klassenzimmer he-
rauskommen und sehen, welche Moglichkeiten
es bei uns in der Region gibt". Berufe konnten
LJive und in Farbe" kennengelernt und ausprobiert
werden, bei Koinor zum Beispiel Polsterer, Pols-
ter- und Dekorationsnaher und Fachkrafte fur
Lagerlogistik. Weiter ging es in den Hotel-Gast-
hof Wasserschlo3, wo die Inhaberinnen Kerstin
Bar und Claudia Bethke die Klasse in Empfang
nahmen. Dort kochte und servierte eine Grup-

pe das eigene Mittagessen, eine andere packte
beim Zimmerservice mit an. Servietten wurden
gefaltet, Teller gestapelt, Betten abgezogen und
Zimmer durchgellftet — ein lebendiger Einblick
in die Berufe in Gastronomie und Tourismus.

Beim Bike Center Dressel, der dritten Station des
Tages, begriiite Martin Renz gemeinsam mit
Ausbildungsverantwortlichen und Azubis die Ju-
gendlichen. Auch hier ging es direkt mitten ins
Unternehmen: in den Verkaufsraum, die Werk-
statt, die Verwaltung und die Konfektionierung.
,Super, dass mit dem Projekt der IHK auch kleine
und mittelstandische Unternehmen die Maglich-
keit bekommen, sich zu zeigen’, lobte Renz.

,Jeder einzelne Jugendliche, den wir mit dem
Projekt flr eine Ausbildung gewinnen kdnnen,
ist ein Gewinn flr die Regi-

on’, sagt Torsten

Schmidt. Deshalb f_\
soll das Projekt
in den nachs-
ten Jahren auf
weitere Branchen
und Regionen in
Oberfranken aus-
geweitet werden.

15
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Praktikum?
Wie praktisch!

Praktika machen sich gut im Lebenslauf -
und helfen dir bei der Berufsorientierung.

Wer sich beruflich orientieren und ausprobieren mochte,
kommt an Praktika kaum vorbei. In der Schulzeit hast du
sicher schon das eine oder andere ,freiwillige” Pflichtprak-
tikum absolviert.

Wenn du noch gar keine Ahnung hast, was du spater ma-
chen mdochtest, kannst du Jobs einfach mal ausprobieren
—und wenn du schon ein gewisses Ziel vor Augen hast, ist
ein Praktikum sinnvoll, um eine speziellere Fachrichtung
fur dich zu entdecken und zu sehen, ob der gewahlte Job
wirklich deinen Vorstellungen entspricht. Und naturlich, um
Kontakte zu knipfen: Denn wenn dein Praktikums-Chef oder
-Chefin dich kennt und du einen guten Eindruck hinterlassen
hast, stehen die Chancen gut, auch bei der Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz die Nase vorn zu haben. Und wer
verschiedene Praktika absolviert, zeigt, dass er vielseitig in-
teressiert ist und an seiner Zukunft arbeitet.

Eine weitere Methode, mal ein
bisschen in die Arbeitswelt zu
schnuppern und sich gleichzeitig
noch das Taschengeld aufzu-
bessern, sind Ferienjobs. Ab dem
15. Geburtstag dirfen Jugend-
liche, die noch zur Schule gehen,
maximal vier Wochen im Jahr
arbeiten, etwa als Verkaufer/-
in, Kellner/-in oder Helfer/-in im
Industrieunternenmen. Du darfst
unter der Woche insgesamt acht
Stunden taglich zwischen 6 und
20 Uhr beschaftigt werden. Wer
in der Gastronomie einen Job be-
kommt und schon 16 ist, sogar
bis 22 Uhr. Gefahrliche Arbeiten
sind allerdings nicht erlaubt.

Praktikums-
platze finden
Fir die Suche nach einem Prakti-

kumsplatz bietet sich die Praktikums-
bérse der Arbeitsagentur an.

© www.arbeitsagentur.de/
’*H bildung/praktikum
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Welche Arten von WIiLLY
Praktika gibt es? @

1. Schulpraktikum
Meist in der 8. oder 9. Klasse. Dauer: ein

bis drei Wochen. Ziel: einen ersten Ein-
blick in einen Beruf bekommen.

2. Freiwilliges Ferienpraktikum

In den Ferien kannst du freiwillig in einen
Beruf hineinschnuppern. Ideal, um mehr
als einen Bereich kennenzulernen.

BERUFSKRAFTFAHRER

UMWELTTECHNOLOGE

3. Langzeitpraktikum

Manche Schulen oder Ubergangspro-
gramme bieten Praktika an, die sich Uber
mehrere Monate erstrecken — meist ein
oder zwei Tage pro Woche.

4. Praktikum vor der Ausbildung
Manche Betriebe wiinschen vor Vertrags-
abschluss ein kurzes Praktikum, um dich
besser kennenzulernen.

Praktikum 3“1
TRV

5. Schnuppertag / Hospitation
Nur ein Tag — perfekt, um einen ersten
Eindruck zu bekommen.

BOHME

aushildung * studium
Wir suchen unsere Fachkrafte fiir die Zukunft

technische Ausbildungsberufe (m/w/d)

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER FUR NUTZFAHREUGE

kaufmannischer Ausbildungsberuf (m/w/d)

KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT

Ferienjobs
Erste Arbeit, erste Kohle

Auf jeden Fall solltest du einen
Ferienjob mit einem Vertrag in der
Hand beginnen. Der muss vorher
abgeschlossen werden und ganz
klar Aufgaben, Arbeitszeiten und
den Lohn regeln, rat der Deutsche
Gewerkschaftsbund.

Wahrend des Ferienjobs bist du
bei der Unfallversicherung des
Arbeitgebers versichert. Dieser
Schutz beginnt ab dem ersten Ar-
beitstag und gilt auch fir den Weg
zur Arbeit und zurlick nach Hause.
Wer weil3? Vielleicht entdeckst du
auch hier einen Traumberuf — und
finanzierst dir dabei gleich auch
noch dein neues Fahrrad?

GMBH

Freiwillig erst ab 15

Schiilerinnen und  Schiiler
unter 15 Jahren, die vollzeit-
schulpflichtig sind, dirfen
wahrend der Ferien nur ein
von der Schule angeordnetes
Praktikum antreten. Erst ab
15 Jahren darf ein freiwilliges
Praktikum in den Ferien, das
sogenannte Schnupperprakti-
kum, absolviert werden. Hier
darf der Schiiler oder die Schii-
lerin acht Stunden taglich und
40 Stunden wochentlich be-
schaftigt werden.

Anzeige

& CO.KG

Verbundstudium

KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT -

BETRIEBSWIRTSCHAFT

Studium mit vertiefter Praxis

BETRIEBSWIRTSCHAFT - TEGHNICAL MANAGEMENT
- WERTSTOFFMANAGEMENT UND RECYCLING

Dein Ansprechpartner Carolin B6hme
Telefon 09283/85630
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Jeder Abschluss mit Anschluss

Dein Weg durch das bayerische Schulsystem

Universitaten und gleichgestellte Hochschulen

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften/Fachhochschulen -
Hochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst

Fachschulen — Fachakademien

Tertiarer
Bereich

P

Berufliche Bildung +
Erwerb eines allgemeinbildenden Schulabschlusses

A
Allgemein-
bildender
Schulabschluss

i Fachhochschulreife (FHR)
i Allgemeine oder fachgebundene
i Hochschulreife (aHR bzw. fgHR)

Nachtraglicher Erwerb maglich:
Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule (HS)
Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Allgemeine
Hochschulreife

~~
=]
-
¢ , .
"-g S Berufliche Oberschule Bayern Gymnasiale
= O
[90)
- 2% (BOB) Oberstufe
= 25 5 Vorkurs/Vorklasse zum Nachholen Voraussetzuna: MSA
- Q85X des MSA méglich g
£5 2 oz
[TR=] :m/;\‘@w 2 o
om— o= S 9 S 2
o 3 a LT G = o) & Gymnasium
| ")) [~ el o L
0 5 g)'c'::m% 3 23 055272 = & y
o S 25 2 = Sc2z23 c = G8: Klassen 10-12
Q0o 5 858 < - > S E— c O [ @
5SS =c=6 gg = 5588 g £ G9: Klassen 11-13
[o I m295 S c o S'QWCc@ o Eg : Klassen
T cgL 53 c LSy o s PE
[} e} X o (0]
c o= S [CRRY (0] QTBXT D, =) L
TLE5s = e =) o~ [ E=] = T o
= C = >« 5@ o= D= @ [
[SRZ2=] @ - c Occ . ®g 2
v QL2 Q d cCc oI ©
2350 N 3 i© SO Dz LE co
4 oSg® 5 5 3c3°¢e SEC g
w 03529 25 H= Xcxoc S € E
BEss S c 22 mI:sIQ)m &= Em=
226 < =< 5= LDos O N CST2
0G4 SR o E oN— oo
> T T 0= 4 C . HRe=T e
b &5 23 88525
5929 3% == Berufsausbildung oder SCaco=
DN GS (TR [TR%) -tatigkeit vorausgesetzt CTIT O
T2 mT m> Y 9 LEXET

P
(Qualifizierender) Abschluss der Mittelschule (Hauptschulabschluss — HS) Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Realschule

MSA der Realschule
nach Klasse 10
(Qualifizierender) HS
nach Klasse 9

Mittelschule

MSA der Mittelschule nach
Besuch des Mittlere-Reife-
Zuges (M-Zug) nach Klasse 10
oder nach Quali und Besuch
von zwei weiteren Jahren in
sog. Vorbereitungsklassen

Abschluss der

( M ) Mittelschule nac
Qualifizierender Abschluss Klasse 9

der Mittelschule (Quali) nach Klasse 9
Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule nach Klasse 9

Gymnasium
Klasse 10:
die Einfihrungspha-
se der gymnasialen
Oberstufe (G8)

MSA nach Klasse 10

Wirtschaftsschule

4-stufig: Klassen 7-10

3-stufig: Klassen 8-10

2-stufig: Klassen 10-11

Einflhrung einer 6. Jahrgangsstufe ab 2020/2021
MSA der Wirtschaftsschule nach Klasse 10 oder 11

Forderschulen/Forderzentren
mit verschiedenen Forderschwerpunkten; an allgemeinbildenden Schulen ggf. mit Unterstiitzung durch eine Schulbegleitung
oder Mobilen Sonderpédagogischen Dienst (MSD) eines Forderzentrums

Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule in der Praxisklasse/
Deutschklasse nach Klasse 9

Sekundarbereich I (SEK I)
Jahrgangsstufen 5-10

Grundschule

Jahrgangsstufen 1-4

Da du gerade unser #starter-Magazin in Handen héltst, ist die Chance groR, dass du gerade mittendrin steckst. Das bayerische
Schulsystem hat keine Sackgassen, sondern jede Menge Optionen, Alternativen und Abschliisse mit Anschluss. Verschaff dir ein-
fach mal einen groben Uberblick iiber deine Méglichkeiten.

Ausbildung

oder und

Studium?!

Wer sich nach der Schule fur eine duale Ausbildung entscheidet,
hat viele Vorteile. Du verdienst sofort eigenes Geld und bekommst eine

gute Kombination aus theoretischer Ausbildung in der Berufsschule und

Praxis im Betrieb vermittelt. AuBerdem stehen die Chancen hervorragend, dass
das Unternehmen, das dich ausbildet, dich im Anschluss auch tbernehmen wird.

Oftmals zogern die Jugendlichen, gerade
wenn sich ihnen nach erfolgreichem
Abitur auch die Option Studieren bietet.
Eine Garantie fir ein hoheres Gehalt oder
eine erfolgreichere Karriere ist der Hoch-
schulabschluss jedoch nicht.

Studieren ohne Abi?
Die Ausbildung macht’s moéglich!

Eine Ausbildung schlieft ein Studium
nicht aus — im Gegenteil wird es fir Schi-
ler und Schiilerinnen ohne Abitur dadurch
erst moglich. Wer eine berufliche Ausbil-
dung abgeschlossen hat und mindestens
drei Jahre Praxis im erlernten Beruf vor-
weisen kann, erhélt einen sogenannten

=

Fachgebundenen Hochschulzugang. Die-
ser ermdglicht dir, ein Fach zu studieren,
das thematisch mit deinem erlernten Be-
ruf verwandt ist. Und sogar der allgemei-
ne Hochschulzugang ist moglich — wenn
du erfolgreich eine berufliche Aufstiegs-
fortbildung, etwa den Meister, den Tech-
niker oder den Fachwirt erworben hast.

Ausbildung und Studium
gleichzeitig? Dual studieren!

Wenn du Abi hast und studieren moch-
test, aber auf den Praxisbezug und ein
Ausbildungsgehalt  nicht  verzichten
mochtest, kannst du in einem dualen
Studium gllcklich werden. Es verbindet
praktische Arbeit in einem Unterneh-
men und wissenschaftliche Lehrver-
anstaltungen an einer Hochschule oder
Berufsakademie. Vor allem Fach-
richtungen mit hohem Pra-

xisanteil werden als

duale Studien-

N
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gange angeboten. Neben den Bereichen
Ingenieurwissenschaften,  Wirtschafts-
wissenschaften und Informatik gibt es
auch flr Soziales, Pflege, Erziehung und
Gesundheit immer mehr duale Angebo-
te. Am Ende steht dann bei ausbildungs-
integrierten Modellen neben dem Aus-
bildungsabschluss auch ein Bachelor.
Weiterer Vorteil: Unternehmen ist in aller
Regel sehr daran gelegen, ihre dualen
Studentinnen und Studenten nach dem
Abschluss zu tUbernehmen.

Bewerbung: Abiturnote spielt nicht
die grofite Rolle

Das Bewerbungsverfahren lauft in zwei
Stufen ab und beginnt mit der Suche nach
einem Ausbildungsplatz. Die Abiturnote
spielt nicht die grofite Rolle. Meistens
entscheidet sich durch Assessmentcen-
ter, Einstellungs-Tests und Gespréache bei
den kooperierenden Unternehmen, wer
einen Platz bekommt.

Mehr zum dualen Studium
findest du unter

© www.hochschule-dual.de
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http://www.hochschule-dual.de

Weiter auf der Leiter! Meister B

4 ° . » ° Die Fortbildungen zum Meister sind in ganz Der DGR ist ein Instrument zur Einordnung
Kq rr I e reo pT I o n e n I m U be r b I I C k Deutschland einheitlich geregelt. Der Abschluss ist der Qualifikationen des.deutsghen'B|IQUngs—
laut Deutschem Qualifikationsrahmen (DQR) dem systems. Er soll zum einen die Orientierung
Bachelor gleichgestellt. Jede Branche hat ihren
eigenen Industriemeister, zum Beispiel in der Chemie

im deutschen Bildungssystem erleichtern
und zum anderen zur Vergleichbarkeit deut-
scher Qualifikationen in Europa beitragen.

i i i ine i _ oder der Elektrotechnik. Fachmeister dagegen
Nach einer Berufsausbildung muss noch lange nicht Schluss sein: Es gibt zahl o9 . _ gegen N T om A M My
ich salichkei ich . lifizi itel spezialisieren sich auf genau ein Fachgebiet: Es gibt ’ '
reiche Moglichkeiten, sich weiterzuqualifizieren — und neue Titel zu erwerben, etwa die Weiterbildung zum Restaurantfachmeister petenzen im deutschen Bildungssystem er-
mehr Verantwortung zu erhalten und mehr Geld zu verdienen. Doch wie findest in der Gastronomie oder den Wassermeister, der in worben werden, definiert er acht Niveaus, die
. . . . . . Wasserwerken die Aufbereitung leitet den acht Niveaus des Europaischen Qualifi-
du den richtigen Weg? Soll es der Meister, der Techniker oder doch ein Fachwirt 77 kationsrahmens (EQR) entsprechen.

sein? Wer auf die erste Ausbildung eine Zusatzqualifikation aufsatteln will, kann
. . ey . . - Beispiel: Mit einer Weiterbildung z.B. zum/
sich bei der IHK personlich beraten lassen. Dass es so viele verschiedene Wei 2ur Fachwirt/in, ist man dem Bachelor gleich-

terbildungen gibt, liegt vor allem daran, dass sie auf bestimmte Branchen oder gestellt. Die IHK-Abschliisse ,Gepriifter Be-
triebswirt” und ,Gepriifter Technischer Be-

Aufgaben spezialisiert oder aber generalistisch gehalten sind. Tech n I ke r
triebswirt” liegen im DQR auf Niveau 7 — also

auf Augenhdhe mit einem Master-Abschluss.

Die Weiterbildungen zum Techniker
sind auf Landerebene geregelt, die
Lehrgange werden jeweils an kostenlo-
sen Fachschulen angeboten. Abhangig
davon, an welcher Einrichtung man den
Abschluss macht, wird man ,staatlich
geprtfter” oder ,geprufter” Fachwirt.
Auch der Techniker entspricht einem
Bachelorabschluss.

© www.dqgr.de

Weiterbildungen
mit IHK-Abschluss:

Fachwirt

Diese Aufstiegsfortbildungen sind wiederum immer staatlich an-
erkannt und bundesweit gleich geregelt. Auch dieser Abschluss ist

- Betriebswirte
+ Fachwirte und Fachkaufleute
- Industriemeister

+ Meister einem Bachelor gleichwertig. Ein Fachwirt folgt in der Regel im An-
- Geprifte Berufsspezialisten schluss an eine kaufmannische Ausbildung. Fachwirtweiterbildun-
- Ausbildung der Ausbilder 'f'f:f ' gen gibt es mit Spezialisierung auf ein Fachgebiet — wie etwa als

Marketingfachwirt. Andere sind auf eine Branche ausgerichtet, so
zum Beispiel der Buchhandelsfachwirt.

Betriebswirt

Wer eine Weiterbildung zum Betriebswirt absolviert, erreicht einen
Abschluss, der dem Master gleichgestellt ist. Betriebswirtabschlisse
sind zum Teil landesrechtlich geregelt, zum Teil bundesrechtlich.

Weiterbildung finanzieren

Fir die Finanzierung gibt es die Moglichkeit der Forderung iiber das Aufstiegs-BAfoG. Dieses wurde
Januar 2025 reformiert und bietet verbesserte finanzielle Unterstiitzung fiir berufliche Weiterbildungen.
Die wichtigsten Anderungen umfassen héhere Férderbetrége fiir Lehrgangs- und Priifungsgebiihren, das
Meisterstiick oder vergleichbare Arbeiten, einen hoheren Darlehenserlass bei erfolgreichem Abschluss
und eine bessere Beriicksichtigung von Arbeitgeberzuschiissen.

© www.aufstiegs-bafoeg.de
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Azubigehalt:
So viel bekommst

Ausbildung

22

statt Studium?

Warum sich das finanziell
richtig lohnen kann

Wer denkt, dass nur ein Stu-
dium zu einem guten Gehalt
fuhrt, liegt falsch! Eine Studie
zeigt: Wer eine Ausbildung
macht und sich danach noch
weiterbildet, kann im Laufe
seines Berufslebens fast
genauso viel verdienen wie
jemand mit Hochschulab-
schluss — namlich rund

1,4 Millionen Euro.

Und das Beste: Bis zum 60. Lebensjahr
haben Fachkrafte mit Ausbildung finan-
ziell sogar die Nase vorn — weil sie frither
ins Berufsleben starten und schon frih
eigenes Geld verdienen. Im Vergleich

dazu brauchen viele Studierende einige
Jahre langer, bis sie ins Berufsleben ein-
steigen und regelmalig Gehalt bekom-
men.

Ausbildung + Weiterbildung =
echte Karrierechance

Die Studie wurde vom Institut fir An-
gewandte Wirtschaftsforschung (IAW)
in Tubingen im Auftrag des baden-wdrt-
tembergischen Industrie- und Handels-
kammertags (BWIHK) durchgefihrt. Un-
tersucht wurden die Bildungswege von
mehr als 12.000 Menschen. Anders als
frihere Studien hat diese nicht nur den
hochsten Abschluss betrachtet, sondern
das gesamte Berufsleben.

Ein spannender Punkt: Auch wer sein
Studium abbricht und danach eine Aus-
bildung beginnt, hat langfristig gute

Top-Entgelte fiir 20-39-jdhrige Fachkrafte mit abgeschlossener Berufsausbildung

Bruttomonatsentgelte (Median) von Beschaftigten in Vollzeit; Ranking nach Berufsgattungen

S000€
5670

5108
s000€ 5031 go45 a9m

.‘fV
o

F
o o
&

F
o, ¥
Fé& & F W

@ Medianentgelt @ Stellenuberhangsquote

4628 4603
4557 4544 4517 4511 4476 4qas6 . 1'10 Fo e )

- 2 3 4257 4251 4237 4237
4000€ -
2000 € bt
20006 L
1.000 € 15%

o€ T T i T T T T et T 7 T o Ty 0%
F P s s 2 5 X 5 & £ 3 > i
P ey £ o £ o AR R
, 7’ L F  #
i L & g g F 4 * &
£ &

0%

Z

¥

T
=
F

éﬁ‘*‘: &

Chancen. Denn wer sich danach weiter-
bildet, kann fast genauso viel verdienen
wie jemand, der das Studium abge-
schlossen hat.

Doppelt hdlt besser: Ausbildung
und spdter Studium

Du kannst dir auch beide Wege offen-
halten: Erst eine Ausbildung machen, da-
nach ein Studium - auch das kann sich
richtig lohnen. Denn du verdienst schon
friih eigenes Geld und hast bis etwa zum
50. Lebensjahr oft sogar ein hcheres Ge-
samteinkommen als reine Studierende.
Friher konnten auch ungelernte Arbeits-
krafte in der Industrie ordentlich ver-
dienen — das hat sich aber verandert.
Heute gilt: Eine Ausbildung lohnt sich
fast immer.

Was passt besser zu dir?
Wie du dich entscheiden solltest? Das
hangt naturlich von dir ab:

Wenn du gerne wissenschaft-
lich arbeitest und theoreti-
sche Aufgaben spannend
findest, kann ein Studium
der richtige Weg sein.

Wenn du lieber praktisch ar-
beitest, schnell eigenes Geld
verdienen willst und dir Wei-
terbildungsmaoglichkeiten of-
fenhaltst, bietet dir eine Aus-
bildung tolle Perspektiven.

Studienabbruch? Kein Problem -
starte durch mit einer Ausbildung!
Falls du merkst, dass ein Studium doch nicht
das Richtige fir dich ist, kein Stress. Die IHKs
empfehlen, in diesem Fall eine Ausbildung
zu starten — am besten mit anschliefender
Weiterbildung. Damit stehst du langfristig
deutlich besser da, als wenn du direkt nach
dem Abbruch in irgendeinen Job gehst.

Und das Beste: Du bekommst Unterstiit-
zung! Die IHK-Ausbildungsexperten helfen
dir kostenlos bei:

@ der Suche nach dem passenden Beruf,
© der Erstellung eines Qualifikationsprofils,
© dem Kontakt zu Betrieben, die ausbilden.

Auf der Suche nach
einer Alternative
zum Studium:

© switch-zur-ausbildung E

Info

Die Kampagne ,,Switch zur Aus-
bildung“ soll zundchst bis Mitte
2026 laufen und wird vom Baye-

rischen Wirtschaftsministerium
gefordert. Alle Informationen
zum Projekt und Kontaktmoglich-
keiten gibt es online.

du mindestens

FUr Auszubildende in dualen Ausbildungsberufen nach
BBiG oder Handwerksordnung, die ihre Ausbildung zwi-
schen dem 1. Januar und dem 31. Dezember 2025 begin-
nen, gelten folgende monatlichen Mindestvergitungen:

* 682 Euro im 1. Ausbildungsjahr
+ 805 Euro im 2. Ausbildungsjahr
* 921 Euro im 3. Ausbildungsjahr
* 955 Euro im 4. Ausbildungsjahr

Ist der Ausbildungsbetrieb tarifgebunden, ist mindestens
die im Tarifvertrag vereinbarte Vergutung zu zahlen. Sieht
der Tarifvertrag eine Ausbildungsvergtitung unterhalb der
Mindestausbildungsvergtitung vor, dirfen sich tarifgebun-
dene Ausbildungsbetriebe nach diesem Tarifvertrag rich-
ten. FUr nicht tarifgebundene Betriebe gilt zusétzlich zur
Mindestausbildungsvergitung, dass ihre Vergitung die
fur ihre Branche und Region geltenden tariflichen Satze
um maximal 20 Prozent unterschreiten darf.

Das BBIG sieht eine jahrliche Anpassung der Mindestaus-
bildungsvergtitung flr das 1. Ausbildungsjahr vor. Fir das
2. bis 4. Ausbildungsjahr gibt es gesetzlich festgelegte
prozentuale Aufschlage auf die Mindestvergiitung des
1. Ausbildungsjahres. Sie betragen 18 Prozent flr das
2. Ausbildungsjahr, 35 Prozent fir das 3. Ausbildungsjahr
und 40 Prozent fiir das 4. Ausbildungsjahr.

Der weitaus groRte Teil der Auszubildenden erhalt jedoch
eine Ausbildungsvergltung deutlich oberhalb der Min-
destausbildungsverglitung. Demnach erhielten im Jahr
2023 nach Berechnungen des BIBB die Auszubildenden
in tarifgebundenen Betrieben Uber alle Ausbildungsjahre
hinweg im Durchschnitt eine Ausbildungsverglitung von
1.066 Euro brutto im Monat. Auch hier zeigen sich aller-
dings zum Teil erhebliche Abweichungen vom Durch-
schnittswert je nach Zustandigkeitsbereich und Ausbil-
dungsberuf. Quelle: www.bibb.de/de/199658.php

Eine Ubersicht der
tariflichen
Ausbildungs-
vergiitungen
findest du hier:

Stand Januar 2025 ’
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Erst mal die Lage checken
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Azubi-Zeit:

Wie lange
dauert’s?

Eine duale Ausbildung in Deutschland dauert in der Regel zwischen
zwei und dreieinhalb Jahren. Die genaue Dauer hangt vom gewahlten
Beruf und dem individuellen Ausbildungsweg ab.

Zweijdahrige
Ausbildung

Diese vermittelt grundlegende
Kenntnisse und Fahigkeiten. Der
Theorieanteil ist haufig geringer.

Beispiele fur solche Berufe
sind Verkaufer/-in oder
Fachlagerist.

Dreijahrige/
Dreieinhalbjdhrige
Ausbildung

Diese geht tiefer in die Materie und
vermittelt weitere Kenntnisse im
jeweiligen Bereich.

Beispiele sind Industriekaufmann/-
frau, Mechatroniker/-in oder
Elektroniker/-in.

Die Wahl zwischen einer zweijahrigen und einer
dreijahrigen Ausbildung sollte auf den individu-
ellen Interessen, Fahigkeiten und beruflichen
Zielen basieren. Eine zweijahrige Ausbildung
kann ein guter Einstieg in die Berufswelt sein,
wahrend eine dreijahrige Ausbildung tiefere
Fachkenntnisse bietet. Die genaue Dauer wird im
Ausbildungsvertrag festgelegt und orientiert sich
an den Vorgaben der jeweiligen Ausbildungs-
ordnung.

In bestimmten Fallen
kann die Ausbildungsdauer

auch&g0lgadwerden:

Schulabschluss anrechnen:
Wenn du einen mittleren Bil-
dungsabschluss hast, kannst
du deine Ausbildungszeit um
bis zu sechs Monate verkirzen.
Mit allgemeiner Hochschulreife
oder Fachhochschulreife kann
um bis zu zwolf Monate verkirzt
werden. Gemeinsam mit dei-
nem Ausbildungsbetrieb musst
du frihzeitig einen Antrag bei
der zustandigen Industrie- und
Handelskammer stellen.

Gute Leistungen in der
Berufsschule:

Wenn du gute schulische und
betriebliche Leistungen hast,
kannst du die vorzeitige Zu-
lassung zur Abschlusspriifung
beantragen. Den Antrag stellst
du selbst, Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb missen zu-
stimmen.

Anrechnung einer
vorherigen Ausbildung:

Eine abgeschlossene Ausbil-
dung kann deine Ausbildung
um bis zu zwolf Monate verkur-
zen. Auch andere Bildungsgan-
ge wie Einstiegsqualifizierung,
Berufsfachschule oder Berufs-
grundbildungsjahr konnen unter
bestimmten Voraussetzun-
gen angerechnet werden. Den
Antrag stellst du mit deinem
Ausbildungsbetrieb bei der zu-
standigen Industrie- und Han-
delskammer.

Gut zu wissen:

Auch wenn bei dir mehrere Ver-
kirzungsgrinde vorliegen, darf
eine Mindestdauer nicht unter-
schritten werden. Frag bei der
Ausbildungsberatung deiner
Industrie- und Handelskammer
nach. Sie hilft dir gerne weiter.

i

In Ausnahmefallen kann die Ausbildungs-
zeit auch [{EN s werden, zum Beispiel:

+ Wenn du langere Zeit krank warst und daher die Gefahr
besteht, dass du die Abschlusspriifung nicht bestehst.

- Wenn du die Abschlussprifung nicht bestanden hast.

il

Du kannst dann beantragen, dass die Ausbildungszeit
bis zum nachsten Prifungstermin verlangert wird.

+ Wenn betriebliche oder personliche Griinde vorliegen,
die eine Verlangerung erforderlich machen.

ug

 HEINZ.GLAS GmbH & Co. KGaA

Kleintettau | Piesau | Spechtsbrunn | Teuschnitz

&

UNSER
AZUBIMOBIL

Bringt dich kostenlos von zu Hause zu
deinem Ausbildungsort oder zu deinem
Praktikum und wieder zuriick.

Anzeige

HEINZGLAS

family-owned since 1622

Alle Infos & Routen
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Keine halbe Sache:

Ausbildung in Teilzeit!

Eine Ausbildung in Vollzeit zu absolvie-
ren, ist nicht immer moglich. Kinder-
erziehung, Pflege von Angehorigen,
gesundheitliche oder andere Grinde
konnen die Arbeitszeit einschranken.
Hier kann eine Ausbildung in Teilzeit DIE
Losung flr dich sein. Statt drei Jahre
Ausbildung vier oder sogar viereinhalb
Jahre lernen, daflr aber mehr Freizeit.
Den Zwang zur 40-Stunden-Woche in
der Ausbildung gibt es nicht mehr. Wer
mehr Freiraum braucht, kriegt ihn, so-
fern der Chef einverstanden ist. Eine
gute Moglichkeit zum Beispiel fir alle,
die nebenbei ihre Deutschkenntnisse
noch verbessern muissen oder mehr
Zeit zum Lernen des Schulstoffs bendti-
gen. Die IHK gibt einen Uberblick:

Wer darf eine Teilzeit-Ausbildung
machen und wie finde ich einen
Ausbildungsplatz?

Seit 2020 darf jeder, der mochte, eine
Teilzeit-Ausbildung machen, besondere
Griinde missen nicht mehr vorliegen.
Am besten fragst du vor der Bewerbung,

im Anschreiben oder im Bewerbungsge-
sprach nach, ob es maglich ist.

Kann ich mich wdhrend der Voll-
zeit-Ausbildung dazu entschei-
den, Stunden zu reduzieren?

Das muss zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbart werden — ein
Anrecht darauf gibt es allerdings nicht.
Und: Es lasst sich auch nicht alles auf
Teilzeit reduzieren: Auch wenn der Ge-
setzgeber das eigentlich vorgesehen
hat, gibt es fast keine speziellen Ange-
bote in den Berufsschulen. Das sollten
Bewerber wissen. So horen sie entwe-
der Themen doppelt oder sind, wenn
sie die schulische Ausbildung schon vor
Ende der praktischen Ausbildung absol-
viert haben, bei der Prifung eine Weile
raus aus dem Stoff.

Einfach einen halben Tag in die Schule
gehen — das geht leider nicht. Der Ar-
beitgeber stellt seine Lehrlinge fir den
Schulbesuch frei, der Schulbesuch gilt
aber nicht als Arbeitszeit, so dass eine

Teilzeit der Arbeitszeit nicht eine Redu-
zierung der Schulzeit bedeutet.

Welche Kompromisse muss ich
mit einer Teilzeitausbildung
eingehen?

Die Ausbildungszeit verlangert sich also
mit reduzierter Stundenzahl. Wer statt
40 Stunden 30 arbeitet, der muss ein
Jahr langer in die Lehre gehen. Theore-
tisch konnen die Stunden noch weiter
reduziert werden. Insgesamt darf die
Ausbildung laut dem Gesetzgeber aller-
dings nicht langer als das 1,5-fache der
Zeit der Vollzeit-Ausbildung dauern.

Die Vergltung kann gekirzt werden,
muss aber nicht. Festgelegt ist aber,
dass sie jahrlich steigen muss. Wer lan-
ger in Ausbildung ist, kriegt also Gfter
Lohnerhchungen. Am Urlaubsanspruch
andert sich im Normalfall nichts. So wie
bei einer Vollzeit-Ausbildung haben Azu-
bis unter Umstanden auch Anspruch
auf staatliche Unterstiitzung wie Aus-
bildungsbeihilfe.

Fragen zu unseren Ausbildungsberufen?
Schreib’ uns an: karriere@auto-scholz.de

HZUKUNFTERFAHREN
Steig ein in deine Zukunft!

Mit einer Ausbildung in einem Betrieb der Auto/—thoIz‘D Gruppe!™ =~ _ —

/
7

Du suchst einen Beruf mit einem abwechslungsreichen und interessanten Aufgabengebiet, bist
motiviert & teamfdhig? Einfach QR-Code scannen und direkt online bewerben. Wir freuen uns auf dich!

Kaufmdnnisch \ N

» Automobilkaufmann (m/w/d) ~
» Kaufleute fUr BUromanagement (m/w/d)

» Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d)
» Kaufleute far Dialogmarketing (m/w/d)

» Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/a) 9

Technisch

» Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
= » PKW-Technik
» Nutzfahrzeug-Technik
» Karosserietechnik
}, System- & Hochvolttechnik
4Fohrzeuglockierer (m/wd)

~

-

.—_—

Lust auf ein Praktikum?

Hier lernst du nicht nur uns besser kennen, sondern auch die Tdtigkeitsbereiche, in denen du
wdahrend deiner Ausbildung eingesetzt wirst.
Du kannst bei uns sowohl im technischen als auch im kaufmdnnischen Bereich ein Praktikum albsolvieren.

AUTO-SCHOLZ & ©

smart

Auto-Scholz® GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service
Wolfsbacher Str. 10

95448 Bayreuth

Auto-Scholz® AHG GmbH & Co. KG
Volkswagen Servicebetrieb
Wolfsbacher Str. 8-10

95448 Bayreuth

Porsche Zentrum Bayreuth
Auto-Scholz® Sportwagen GmbH
Wolfsbacher Str. 6

95448 Bayreuth



Erfahrungen im
Auslandspraktikum

Celine Lehnert ist Auszubildende zur Kauffrau fur Marketingkommunikation
bei der NKD Group GmbH und hat in diesem Jahr einen Auslandsaufenthalt
in Irland absolviert. Fur #starter berichtet sie von ihren Eindricken.

Im Zeitraum vom 30. Marz bis zum 19. April 2025 nahm
ich, zusammen mit 15 Mitschdlerinnen der Staatlichen
Berufsschule Il Bamberg Business School, an einem
dreiwochigen Auslandspraktikum in Dublin, Irland, teil.
Ziel des Aufenthalts war es, unsere beruflichen Kompe-
tenzen im internationalen Umfeld zu erweitern, unsere
Sprachkenntnisse zu vertiefen und interkulturelle Erfah-
rungen zu sammeln. Das Praktikum war in zwei Teile
gegliedert: Eine Woche intensiver Sprachunterricht am
ADC-College sowie zwei Wochen praktisches Arbeiten
in unterschiedlichen Unternehmen.

In der ersten Woche erhielten wir gezielten Englisch-
unterricht, der besonders auf berufliche Kommuni-
kation, Small Talk und Bewerbungssituationen aus-
gerichtet war. Neben dem Unterricht erkundeten wir

Dublin und seine Umgebung, unter anderem bei einer
gefiihrten Tour durch die Stadt. Dabei lernten wir be-
deutende Sehenswdurdigkeiten wie das Trinity College,
die Temple Bar, Museen und Parks kennen. Auch kultu-
relle Besonderheiten wie ein Besuch im Guinness Store-
house und in traditionellen irischen Pubs gehorten zum
Programm. Die Unterbringung erfolgte in Gastfamilien,
wodurch wir zusatzlich einen authentischen Einblick in
den irischen Alltag bekamen.

Ein Highlight war der Tagesausflug nach Howth, bei
dem wir die wunderschone irische Natur entlang der
Kuste erleben durften.

In der zweiten Halfte des Aufenthalts begannen unse-
re Praktika in den unterschiedlichsten Betrieben, zum
Beispiel in einem Online-Souvenirshop, in Anwalts-
kanzleien, in einem Freizeitzentrum, einer Personalver-
mittlungsagentur, einer Zahnarztpraxis und einer Grol3-
handelsmodeagentur mit Sitz in der ,Fashion City” in
Dublin. Dort tbernahmen wir zunehmend selbststéandig
Aufgaben wie Kundenkontakt, Recherchen und admi-
nistrative Tatigkeiten. Dabei lernten wir nicht nur den
Arbeitsalltag in Irland kennen, sondern konnten unsere
Sprachkenntnisse aktiv anwenden und verbessern.

Ein weiterer Ausflug flhrte uns zu den beriihmten Cliffs
of Moher und in die Stadt Galway. Trotz typisch irischen
Regenwetters war dieser Tag ein eindrucksvolles Er-
lebnis. In der letzten Woche konnten wir unsere prak-
tischen Fahigkeiten weiter vertiefen, bevor der Aufent-
halt mit einem gemeinsamen Abschiedsessen beendet
wurde.

Insgesamt war das Auslandspraktikum eine berei-
chernde Erfahrung auf personlicher, sprachlicher und
beruflicher Ebene. Wir kehrten nicht nur mit verbesser-
ten Englischkenntnissen, sondern auch mit gesteiger-
tem Selbstvertrauen, neuen Freundschaften und einem
tieferen Verstandnis flr die irische Kultur nach Hause
zurtick.

Think international!

Ein Auslandsaufenthalt ist immer bereichernd.
Auch, wenn erst mal ein paar Hurden zu nehmen sind.

Auslandssemester im Studium sind nichts Unge-
wohnliches. Doch auch wahrend einer Ausbildung
kann man Erfahrungen fernab von zu Hause sam-
meln — und Forderung dafir bekommen. So klappt's.

Ein anderes Land kennenlernen, Sprachkenntnisse
aufpolieren, fernab von Deutschland neue Men-
schen treffen: Wahrend einer Berufsausbildung
kann man in die Ferne schweifen — und Erfahrungen
abseits des heimischen Ausbildungsbetriebs sam-
meln. Bis zu einem Viertel der Ausbildung kénnen
Azubis laut Berufsbildungsgesetz im Ausland ver-
bringen. Eine Moglichkeit dafiir: Die Ausbildung im
Rahmen eines Praktikums anderswo fortfiihren. Der
Lernort der Ausbildung wird dann fir eine Zeit ins
Ausland verlagert. Die Ausbildung wird damit nicht
unterbrochen. Darlber hinaus gibt es die Option,
Auslandserfahrungen im Rahmen von Zusatzquali-
fikationen zu erwerben.

Ausbildungsbetrieb muss
Praktikum zustimmen

Der Betrieb muss allerdings zustimmen. Dann ist
ein  Auslandspraktikum Bestandteil des Ausbil-
dungsvertrags, so dass du versichert bist und Geld
bekommst. Alternativ ist es dein Freizeitvergnigen
— und damit im Urlaub zu machen.

Klappt es mit der Zustimmung, braucht es zudem
einen Betrieb im Ausland, der die Fortfiihrung der
Berufsausbildung Ubernimmt. Idealerweise sind
das Partnerbetriebe des eigenen Unternehmens
oder Zweigstellen. Manchmal hat die Berufsschule
Partnerschaften im Ausland, manch-

mal lohnt es sich, tUber Stadte-

partnerschaften Ansprech-
partner zu finden.

Wichtige Links:

Fordermoglichkeiten fiir Azubis

Wissen sollten Azubis in jedem Fall: Auch wenn das
Ausbildungsgehalt weiter gezahlt wird, kann ein
Auslandsaufenthalt teuer werden. Rechnen muss
man neben Kosten fir die Unterkunft auch mit Rei-
se- und Organisationskosten. Hinzu kommen even-
tuell noch Ausgaben flr einen Sprachkurs. Es gibt
allerdings verschiedene Forderprogramme, die be-
stimmte Berufsgruppen, Ziellander oder auch den
Zeitpunkt — wahrend oder nach der Ausbildung — im
Fokus haben. Das grofite von ihnen ist Erasmus+,
das Uber Gelder der Europaischen Union finanziert
wird. Auch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung bietet ein Forderprogramm an. Es nennt
sich Ausbildung Weltweit und bezuschusst etwa
Fahrtkosten, Unterkunft, Verpflegung und Sprach-
kurse bei Praktika in Landern, die nicht Programm-
lander von Erasmus+ sind. Voraussetzung flr eine
Antragstellung ist, dass man bereits einen Partner-
betrieb im Ausland gefunden hat. Den Antrag muss
dann — wie auch beim Programm Erasmus+ — nicht
der Azubi selbst, sondern etwa der Ausbildungsbe-
trieb oder die berufliche Schule stellen.

Aufenthalt rechtzeitig planen

Infos Uber Fordermaglichkeiten, Tipps fur die Suche
eines Praktikumsbetriebs und Antworten zu haufi-
gen Fragen rund ums Visum finden Azubis auf der
Webseite ,meinauslandspraktikum.de” der Nationa-
len Agentur Bildung fiir Europa beim BIBB. Ein Rat
der Experten: Wer ins Ausland maochte, sollte das
in jedem Fall friihzeitig bei seinem Arbeitgeber an-
sprechen. So kann der Betrieb es besser ein-
planen und auch fiir den Azubi ist das

sehr wichtig.

© www.meinauslandspraktikum.de

© www.erasmusplus.de
© www.ausbildung-weltweit.de
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IHK verleiht erstmals die Auszeichnung

L#AusbildungsChampion’

Ausbilderinnen
und Ausbilder
Im Rampenlicht

Die IHK hat Ausbilderinnen und Ausbilder ihres Kammerbezirks mit dem
LAusbildungsChampion” geehrt. Der Wettbewerb, bei dem die Auszubildenden
selbst ihre Ausbilderin oder ihren Ausbilder fur die Auszeichnung vorschlagen
konnten, fand in diesem Jahr zum ersten Mal statt.

LAusbilderinnen und Ausbilder leisten tagtaglich ei-
nen wertvollen Beitrag fur die Auszubildenden, fir
die Unternehmen und damit auch fir die gesamte
Region. Das verdient grolRe Wertschatzung®, be-
tonte IHK-Prasident Dr. Michael Waasner. Mit dem
,AusbildungsChampion” wolle die IHK dieses En-
gagement wurdigen. Die Geehrten stlinden dabei
stellvertretend fir alle, die diese Auszeichnung
aufgrund ihrer wertvollen Arbeit in der Berufsaus-
bildung in gleicher Weise verdient hatten.

Die Preistragerinnen und Preistrager wurden in ei-
nem zweistufigen Auswahlverfahren ermittelt: Zu
Jahresbeginn waren die Auszubildenden aufgeru-
fen worden, einen kurzen Fragebogen mit Fragen
zu ihren Ausbildenden auszufillen. 40 von ihnen
wurden im April aufgefordert, ein kurzes Video zu
drehen, in dem die Auszubildenden nochmals er-
klaren, warum ihr/e Ausbilder/in es verdient hat,
zum ,AusbildungsChampion Oberfranken 2025"
gekdrt zu werden. Fur beides wurden Punkte ver-
geben und letztlich addiert. Die Bestplatzierten
wurden im Juli in Bayreuth ausgezeichnet.

Die Jury

Michael Bitzinger, IHK-Vizeprasident
Jasmin Kamprad, IHK-Auszubildende

Ina Kober-Naumann, Ausbilderin,
Koinor Polstermobel GmbH & Co. KG, Michelau

Nadine Schuberth, IHK-Ausbildungsberaterin

Max-Josef Weismeier, Ausbilder, Baur Hermes
Fulfilment GmbH & Co. KG in Burgkunstadt

Folgende Ausbilderinnen
und Ausbilder wurden
ausgezeichnet:

Kaufmannisch/kaufmannisch-

verwandte Berufe:

1. Platz: Daniela Haag, Zweckverband
Sparkasse Hochfranken (Selb)

2. Platz: Stephanie Sonntag,

Wieland Electric GmbH (Bamberg)

3. Platz: Dominik Pfeiff,

Kaufland Vertrieb GAMMA GmbH & Co. KG
(Bamberg)

Gewerblich-technische Berufe:

1. Platz: Volker Vielberth, LAMILUX Heinrich
Strunz Holding GmbH & Co. KG (Rehau)

2. Platz: Christina Hessel,

Staatliches Bauamt Bayreuth

3. Platz: Jonas Macht,

Grimmer GmbH (Lisberg)

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG (Rehau)

Volker Vielberth ist seit finf Jahren Ausbilder bei LAMILUX. Die ersten
beiden Jahre war er fir die Technischen Systemplaner/innen und die
Technischen Produktdesigner/innen zustandig, in den vergangenen
Jahren betreut er durchschnittlich acht bis zehn Technische System-
planer Uber alle Ausbildungsjahre verteilt. Bisher hat Volker Vielberth
ca. 25 Auszubildende auf ihrem Weg begleiten und belegte beim ,Aus-
bildungsChampion Oberfranken” den ersten Platz im Bereich der ge-
werblich-technischen Berufe.

Waren Sie liberrascht, als Sie erfahren haben, dass Ihre
Auszubildenden Sie nominiert haben?

In diesem Moment, als ich per E-Mail Uber die Nominierung informiert
wurde, war ich sehr tberrascht — ich dachte anfangs, es ware Spam.
Aber als ich die Namen von Frau Haberkamm und Frau Heider (Mit-
arbeiterinnen der IHK, Anm. der Redaktion) las, wurde mir langsam
klar, dass es keine Spam-Mail war. Dass meine Auszubildenden mich
nominiert haben und die Tatsache, dass sie ihre Ausbildung und die
Zusammenarbeit mit mir so toll gefunden haben, hat mich unheimlich
gefreut und stolz gemacht. Dies war ein sehr schéner und emotionaler
Moment fir mich. Dass wir auch noch gewonnen haben, war dann der
kronende Abschluss einer tollen kleinen Reise.

Welche Eigenschaften und Fahigkeiten benotigt ein guter
Ausbilder bzw. eine gute Ausbilderin?

Auf der einen Seite sollte natirlich die nétige Fachkompetenz vorhan-
den sein, um auch das Wissen sicher und vollstandig weitergeben zu
konnen. Speziell meine ich hier das Fachwissen in den jeweiligen Ge-
bieten und auch die Fahigkeit, es anderen Personen einfach und pra-
xisnah vermitteln zu kdnnen. Andererseits darf die menschliche Kom-
ponente nicht zu kurz kommen. Eine gute Ausbilderin oder ein guter
Ausbilder sollte sich in andere Menschen hineinversetzen kdnnen, zu-
horen konnen, ehrlich, zuverlassig und tolerant sein. Sie oder er sollte
meiner Meinung nach Begleiter, Vorbild und wenn notig auch Vermitt-
lerin oder Vermittler zwischen Berufsschule, Eltern und Betrieb sein.

Haben Sie Tipps fiir Ausbildungsbewerberinnen und
-bewerber und fiir junge Menschen, die jetzt bald in

eine Ausbildung starten?

Die jungen Bewerberinnen und Bewerber sollten sich so viele Unter-
nehmen wie moglich ansehen und Praktika absolvieren. Damit sie sich
ein Bild von dem jeweiligen Beruf machen konnen, aber auch um das
Klima innerhalb des Unternehmens kennenzulernen. Beides sollte fir
einen passen. Fur viele ist dieser neue Lebensabschnitt etwas bedngs-
tigend — aber versucht aufgeschlossen und neugierig zu bleiben und
auch Spals zu haben. Zusammen mit euren Ausbilderinnen und Aus-
bildern bekommt ihr das hin.

Sparkasse Hochfranken (Selb)

Daniela Haag ist seit 2009 Ausbilderin bei der Sparkas-
se Hochfranken. In dieser Zeit hat sie schon mehr als
150 Auszubildende beim Start ins Berufsleben begleitet.
Zustandig ist sie fir die angehenden Bankkaufleute, Im-
mobilienkaufleute sowie Kaufleute flr Versicherungen
und Finanzanlagen, und belegte beim ,Ausbildungs-
Champion Oberfranken” den ersten Platz im Bereich der
kaufmannischen/kaufmannisch-verwandten Berufe.

Was war Ihre Reaktion auf die Nominierung
und die Auszeichnung mit dem Ausbildungs-
Champion Oberfranken 2025?

Allein von der Nominierung war ich schon sehr begeis-
tert. Erfahren habe ich davon durch die E-Mail der IHK
mit der Information, dass wir ausgewahlt worden sind
ein Video flr das Finale zu drehen. Von dem Wettbe-
werb hatte ich bereits vorher gehort, aber wir wollten es
allein den Azubis Uberlassen, ob sie ihre Ausbilder(in-
nen) nominieren. Mit meinen Auszubildenden zur Preis-
verleihung zu gehen, war ein tolles Erlebnis. Ich sehe
den ,AusbildungsChampion” als groRe Wertschatzung
flr unsere Arbeit, und zwar allen Ausbilderinnen und
Ausbildern gegenuber.

Was macht einen guten Ausbilder bzw. eine
gute Ausbilderin aus Ihrer Sicht aus?

Das fachliche Know-how ist wichtig, aber noch wichti-
ger ist aus meiner Sicht das Personliche. Ein guter Aus-
bilder bzw. eine gute Ausbilderin muss sich auf viele
unterschiedliche junge Menschen einstellen konnen.
Wir missen erkennen, was die Starken der Auszubilden-
den sind, wie wir sie am besten unterstltzen kdonnen,
und wir missen auch loslassen kénnen und den jungen
Menschen den Freiraum geben, sich auszuprobieren.

Haben Sie Tipps fiir Ausbildungsbewerberin-
nen und -bewerber und fiir junge Menschen,
die jetzt bald in eine Ausbildung starten?

Sie sollten sich einen Ausbildungsberuf aussuchen, der
ihnen Spall macht, denn es ist ja ganz klar, dass das
Berufsleben einem leichter fallt, wenn man gerne zur
Arbeit geht. In den ersten Tagen gilt: Fragen stellen, sich
nicht verstellen und offen sein fir das, was auf einen
zukommt.
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Nice to know:

Berufs
bilder

In der Bank, auf dem Bau oder irgendwas mit Medien?
Die Zahl der interessanten Berufe ist riesig. Auf den
folgenden Seiten bekommst du einen Uberblick Uber
die IHK-Berufe in den verschiedenen Branchen —

und Infos dartber, was sie ausmacht.

Berufe von
Bank bis
Bauwesen
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Banken und Versicherungen

£

s

Berufsbilder

Eine Zukunft

voller Perspektiven

Stell dir vor, du startest in eine Welt, in der du taglich Menschen dabei
helfen kannst, ihre Traume zu verwirklichen und ihre Zukunft abzusichern.
Genau das bietet dir eine Ausbildung in der Banken- und Versicherungs-
branche. Aber warum genau solltest du diesen Weg einschlagen?

Vielfiltige Karrieremoglichkeiten. Eine
Ausbildung in dieser Branche o6ffnet dir
zahlreiche Tiren. Ob als Bankkaufmann/-
frau, Versicherungskaufmann/-frau oder
Immobilienkaufmann/-frau - die Mog-
lichkeiten sind vielfaltig. Darliber hinaus
kannst du dich in vielen spezialisierten Be-
reichen weiterentwickeln, sei es im Invest-
mentbanking, im Risikomanagement oder
in der Versicherungsberatung.

Internationalitat. Die Finanzwelt ist global
vernetzt. Mit einer Ausbildung in dieser
Branche stehen dir mitunter internationale
Karrieremaoglichkeiten offen.

Stabilitat und Sicherheit. In einer Zeit, in
der viele Berufsfelder von Unsicherheit
gepragt sind, bietet die Banken- und Ver-
sicherungsbranche eine verlassliche Pers-
pektive. Banken und Versicherungen sind
ein Rickgrat der Wirtschaft und bieten so-
mit krisensichere Arbeitsplatze. Du kannst
dir sicher sein, dass deine Fahigkeiten im-
mer gefragt sein werden.

Beruf Ausbildungsdauer
(Jahre)

Bankkaufmann/-frau 3

Immobilienkaufmann/-frau 3

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen
und Finanzanlagen 3

Fiir Abiturienten interessant:
Verbundstudium Betriebswirtschaft

Nutze diese

Chance und
starte in eine
Zukunft voller
Perspektiven!

Fortbildung zum Bachelor
Professional ab sofort moglich

Neuer attraktiver Karrierepfad fur die Versicherungsbranche

In der Versicherungs- und Finanzbranche steht ab
sofort ein neuer attraktiver Karrierepfad zur Verfu-
gung. Nachdem im Jahr 2022 die Berufsausbildung
der Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzan-
lagen modernisiert wurde, hat das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) nunmehr im Auftrag der
Bundesregierung und gemeinsam mit den zustan-
digen Bundesministerien, den Sozialpartnern so-
wie Sachverstandigen aus der betrieblichen Praxis
den darauf aufbauenden Fortbildungsabschluss
,Bachelor Professional in Versicherungen und Fi-
nanzanlagen” erarbeitet. Die neue Verordnung ist
am 1. Januar 2025 in Kraft getreten. Der Abschluss
entspricht der Niveaustufe 6 des Deutschen Quali-
fikationsrahmens (DQR).

Die neue Fortbildung I6st den bisherigen Abschluss
der Gepriiften Fachwirte und Fachwirtinnen fir
Versicherungen und Finanzen ab und greift mit ei-
ner breiteren Ausrichtung die aktuellen Markt- und
Branchenanforderungen auf. Die Einsatzmaoglich-
keiten mit dem neuen Fortbildungsabschluss sind
vielfaltig. ,Bachelor Professionals in Versicherun-
gen und Finanzanlagen” arbeiten zum Beispiel als
betriebliche Fiihrungskrafte im Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsgewerbe sowie dort in ver-
schiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern oder
sie sind als Selbststandige tatig.

Der neue Fortbildungsabschluss wurde erarbeitet,
weil die Transformation der Versicherungsbranche
und damit verbundene Aspekte wie Digitalisierung,
kiinstliche Intelligenz, New Work und Nachhaltig-
keit das Tatigkeitsspektrum des mittleren Manage-
ments erweitert und zu neuen Anforderungen an
die Kompetenzprofile der Beschaftigten gefiihrt
haben. Unter dem Begriff ,Leadership” wurden
daher in der neuen Verordnung zukunftsweisende
Kompetenzen zum professionellen Fuhren, Be-

gleiten und Unterstlitzen der Mitarbeiter/-innen in
Veranderungsprozessen, zur Personalentwicklung
sowie betrieblichen Ausbildung verankert. Erganzt
wird das Kompetenz-Portfolio durch das Analy-
sieren von Unternehmensprozessen auf Verande-
rungspotenziale und die nachhaltige, digitale Ge-
staltung von Arbeitsprozessen sowie das Initiieren,
Konzipieren und Organisieren von Projekten.

Der neue Abschluss befahigt dardber hinaus
zur Ubernahme komplexer Aufgaben in den be-
trieblichen Kernprozessen Produktmanagement,
Kundenmanagement sowie Schaden- und Leis-
tungsmanagement und zum Entwickeln von
kundenorientierten Ldsungen in den Bereichen
Sach- und Vermogensschutz oder Vorsorge. Hier-
bei werden insbesondere Beratungskompetenzen
speziell fur Firmen- und Gewerbekunden erweitert.

Fur die Fortbildungsprifung wurden die beiden
Prifungsteile ,Kundenbedarfsfelder” und ,Kernpro-
zesse, Steuerung und Zusammenarbeit” geschaf-
fen. Innovativ hierbei sind insbesondere Form und
Ablauf des zweiten Priifungsteils, der neben einer
schriftlichen Prifung auch eine dreiteilige praxis-
bezogene Prifung vorsieht. Diese umfasst eine
schriftliche Praxistransferarbeit, eine Prasentation
sowie ein Fachgesprach. Auch die Ausbildereig-
nungsprifung wurde in die neue Fortbildungsver-
ordnung integriert.

Weitere Infos unter

Jap|igsyniag
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Bauwesen

Bleibende Spuren
hinterlassen

Du arbeitest gerne kreativ und willst am Ende des Tages sehen,
was du geschaffen hast? Ein Tag am Schreibtisch ist fur dich nicht
gerade das, was du anstrebst? Hast du dann schon einmal Uber
eine Ausbildung in der Baubranche nachgedacht? Hier bieten sich
zahlreiche Vorteile und spannende Perspektiven.

Die Baubranche ist vielfaltig und abwechslungsreich. Ob
Hochbau, Tiefbau, Strallenbau oder Ausbau — es gibt zahl- .
. N . . L . Beruf Ausbildungsdauer
reiche Spezialisierungsmaoglichkeiten, die dir zur Verfligung
_ i ) (Jahre)
stehen. Du kannst in groBen Bauunternehmen, bei spezia-

lisierten Handwerksbetrieben oder sogar in der Denkmal- A?P.*.‘.?!FP?.‘%?V.‘.'H .......................................... 3 .
pflege tatig werden. Die Projekte, an denen du Aulpsrsiingemsdienler-n - g
arbeitest, sind oft sichtbar und hinter- Ausbaufacharbeiter/-in 2
lassen bleibende Spuren. So siehst Baugeratefuhrer/m ..................................... 3 .........
dudirekt die Frichte deiner Arbeit. T
Baustoffpriifer/-in 3
Bauwerksabdichter/-in 3

Bauwerksmechaniker/-in
fir Abbruch- und Betontrenntechnik 3

Verfahrensmechaniker/-in
in der Steine- und Erdenindustrie

Ein weiterer Vorteil: die hohe Nachfrage nach Fachkraf-
ten. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels sind gut
ausgebildete Profis sehr gefragt. Das bedeutet fur dich

eine hohe Arbeitsplatzsicherheit und gute Aufstiegschan- \"
cen. Mit einer abgeschlossenen Ausbildung und einigen \\0
Jahren Berufserfahrung stehen dir viele Turen offen — bis z

hin zur Meisterpriifung oder einem Studium. 0

Die Arbeit auf der Baustelle erfordert Team- Auch in puncto Gehalt
arbeit und Kommunikation. Du lernst, im Team kann sich eine duale

zu arbeiten, Verantwortung zu Ubernehmen Ausbildung in der Bau-
und Probleme praktisch zu l6sen. Diese Fahig- branche sehen lassen.

keiten sind nicht nur im Berufsleben, sondern Nach der Ausbildung
auch im privaten Bereich von groRem Nutzen. erwarten dich attraktive
Verdienstmoglichkeiten,
die mit zunehmender
Berufserfahrung weiter
Zu guter Letzt bietet die Baubranche die Moglichkeit, an steigen.
der Gestaltung unserer Umwelt mitzuwirken. Du tragst
dazu bei, dass neue Wohnraume entstehen, Infrastruktu-
ren verbessert und Geb&ude saniert werden. Damit leis-
test du einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung unserer
Gesellschaft.

/

Anzeige

MARKGRAF I}

MITEINANDER BAUEN

BAU DIR DEINE
ZUKUNFT

MARKGRAF ist eine mittelstandische Bauunternehmung, die regional und
liberregional spannende Bauvorhaben realisiert: hochmoderne Hotel- und
Biirokomplexe sowie Wohnanlagen — zudem Infrastruktur, beispielsweise
mit anspruchsvollen Bahnbau- und StraBenbau-Projekten.

Unsere Ausbildungsberufe

= Baugeratefiihrer (m/w/d) * Industriekaufleute (m/w/d)
= Bauzeichner (m/w/d) = Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
= Beton- und Stahlbeton- * Rohrleitungsbauer (m/w/d)
bauer (m/w/d) » StraBenbauer (m/w/d)
= Elektroniker (m/w/d) = Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

= Fachinformatiker (m/w/d) N e

Alle Informationen und die
Vorteile einer Ausbildung bei
W. MARKGRAF GMBH & CO KG MARKGRAF findest du unter:

BAUUNTERNEHMUNG karriere.markgraf-bau.de
DieselstraBe 9 | 95448 Bayreuth

Jap|igsyniag
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Bauwesen

3 .
Q Chemie
S
)

2
s

Wer macht was auf dem Bau? ¢°

Bis ein Gebaude, eine Stralle, eine Bru-
cke oder ein Tunnel fertig gestellt ist,
ist es ein ziemlich langer Weg — und da
sind viele verschiedene Berufsgruppen
daran beteiligt. Das fangt schon bei der
Planung an: Da sind zum Beispiel Archi-

men eigentlich schon verraten, geht es
beim einen um Bauwerke, die in die Hohe
gebaut werden (z. B. Hauser) und beim
anderen um Bauvorhaben, die in die Tie-
fe gehen (z. B. Tunnel, Kanéle oder Was-
serleitungen).

Deine Chance, die Welt

besser zu machen

Bist du neugierig auf die Welt der Chemie und mochtest gleichzeitig einen positiven

Berufsbilder

N
o)

tekten, Bauzeichner und Bauingenieure
im Einsatz.

Beitrag fur unsere Umwelt leisten? Dann warten eine Vielzahl an spannenden Berufen
auf dich, die von der Forschung und Entwicklung bis hin zur Produktion und Qualitats-
sicherung reichen. Ob du dich fur innovative Technologien, Umweltschutz oder medizi-
nische Fortschritte interessierst — in der Chemie gibt es fur jeden etwas zu entdecken.

Berufe im Hochbau z. B.
Geht es dann an die Vorbereitung der
Baustelle, sind vor allem die Baugera-
teflhrerinnen und BaugeratefUhrer ge-
fragt. Die sitzen zum Beispiel im Bagger
und heben die Baugrube aus oder bedie-
nen den Kran, um Baumaterialien von A
nach B zu bewegen.

© Beton- und Stahlbetonbauer/in
© Maurer/in
© Dachdecker/in

Vielfdltige Karriereoptionen
Berufe im Tiefbau z. B.
Die Chemiebranche bietet dir zahlreiche Berufsfelder, von der
Pharmazie Uber die Lebensmittelchemie bis hin zur Material-
wissenschaft und der Umwelttechnik. Du kannst in der Grund-
lagenforschung arbeiten oder praktische Aufgaben in Labo-
ren, Produktionsstatten oder in der freien Natur Gbernehmen.

© Stralkenbauer/in
© Tiefbaufacharbeiter/in
© Kanalbauer

Beim eigentlichen Bauprozess wird dann
zwischen den Bereichen Hochbau und
Tiefbau unterschieden. Wie es die Na-

Engagement fiir Nachhaltigkeit

Anzeige
und Gesundheit

Gute Berufsaussichten
Chemieberufe bieten dir die Chance, an wichtigen Projekten
zur Verringerung von Schadstoffen, zur Entwicklung umwelt-
freundlicher Materialien und zur Verbesserung der medizini-
schen Versorgung mitzuwirken.

RADLINGER

Chemieberufe sind oft mit guten
Gehalts- und Karriereaussichten

verbunden. Die Nachfrage nach
gut ausgebildeten Fachkraften
ist hoch, was dir stabile und lang-
fristige Beschaftigungsmaglich-
keiten bietet.

Beruf Ausbildungsdauer
(Jahre)

Chemielaborant/-in 3,5

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe/ -technologin 3

flr gewerbliche Azubis
Azubi-Einfilhrungstage und weitere Azubi-Events
Leasingangebote: BusinessBike und JobRoller ab 18 Jahren

Prufungsvorbereitung, kostenlose Bereitstellung

von Lernmaterialien

Budget flr die Erstausstattung beim Kauf von Arbeitskleidung
(techn. und gewerbl. Azubis)

Hochmoderner Fuhr- und Maschinenpark

Kostenlose Versorgung unserer Baustellen

durch die JR Foodtrucks

Baugeratefihrer | Baustoffprafer| | VOhLemmatenaien T

Produktionsfachkraft Chemie

Bauzeichner | Industriekaufmann

Kraftfahrzeugmechatroniker
Umwelttechnologen/in fir
Abwasserbewirtschaftung 3

Land- und Baumaschinenmechatroniker
StraBenbauer | Tiefbaufacharbeiter

Vermessungstechniker Umwelttechnologen/in fir

Kreislauf- und Abfallwirtschaft 3

Umwelttechnologen/in fir Rohrleitungs- @

netze und Industrieanlagen 3 <
Stegenwaldhauser StraBe 3 | 95152 Selbitz | Tel. +49 9971 4003-6045 W are ONe ST Z

Umwelttechnologen/in fiir 5

Wasserversorgung &

Werkstoffpriifer/-in 3,5
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Der Kunde ist Konig

Der Sektor ,Dienstleistung und Verwaltung"” ist unglaublich vielseitig — doch eines
haben alle Berufsbilder gemein: der Fokus der Arbeit dort liegt immer auf dem
Kunden. Ob es um die Organisation im Buroalltag oder von Veranstaltungen geht,
Beratungstatigkeiten oder auch um Gesundheit und Schonheit — bei all diesen
Aufgaben ist es erforderlich, dass du professionell und freundlich auf die BedUrf-
nisse anderer eingehst und sie ernst nimmest.

Automatenfachmann/-fachfrau

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen-
und Umzugsservice

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Industriekaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau fir
Biromanagement

Kaufmann/Kauffrau fir
Dialogmarketing

Kaufmann/Kauffrau fir
Marketingkommunikation

Kaufmann/Kauffrau im
Gesundheitswesen

Kosmetiker/-in

Personaldienstleistungs-
kaufmann/-kauffrau

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing

Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit

Sport- und Fitnesskaufmann/Sport-
und Fitnesskauffrau

Tierpfleger/-in

Kaufmann/Kauffrau fir
Tourismus und Freizeit

Veranstaltungskaufmann/-kauffrau

w

NN

Kommunikation und der Umgang mit anderen Menschen soll-
ten dir Spal® machen, wenn du hier eine Karriere anstrebst.
Und: Soziale Kompetenzen sind schliellich nicht nur im Job
wichtig, sondern auch im Privatleben von grofsem Nutzen. Sie
helfen dir, selbstbewusster zu werden und in vielen Situatio-
nen souveran zu agieren.

Gute Aufstiegschancen

Eine Ausbildung im Dienstleistungs- und Verwaltungssektor
bietet dir gute Karrierechancen. Menschen werden immer
Dienstleistungen bendtigen, sei es im Bereich Gesundheit, Pfle-
ge oder im taglichen Leben. Das gibt dir eine gewisse Sicherheit
fur deine berufliche Zukunft. Ein weiterer Vorteil konnen die oft
flexiblen Arbeitszeiten sein. So lasst sich die Arbeit mitunter gut
mit anderen Verpflichtungen oder Hobbys vereinbaren.

Burowirtschaftlicher
Allrounder mit Zukunft

Ausbildung Kaufleute fiir Biromanagement moderni-
siert und in Dauerrecht tberfihrt

Der Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir Biro-
management vermittelt zentrale blrowirtschaftliche
Kompetenzen und ermdglicht durch eine Vielzahl an
Wahlqualifikationen eine individuelle Schwerpunktset-
zung — zum Beispiel in den Bereichen Assistenz, Perso-
nalwirtschaft, kaufméannische Steuerung und Kontrolle
oder Marketing und Vertrieb. Diese Vielseitigkeit macht
den Beruf zu einem der gefragtesten in Deutschland. Mit
22.245 neuen Ausbildungsabschlissen im Jahr 2024
belegt er Rang zwei unter den ausbildungsstarksten Be-
rufen in Deutschland.

Die Ausbildungsinhalte und die Prifungsstruktur des
2014 entwickelten Berufsbilds haben sich in der beruf-
lichen Praxis bewahrt. Dies hat nicht zuletzt eine im Jahr
2020 veroffentlichte Evaluation durch das BIBB ergeben.
Im Rahmen der Modernisierung des Ausbildungsberufs
wurden diese Inhalte nun gemeinsam mit den zustan-
digen Bundesministerien, den Sozialpartnern und Sach-
verstandigen aus der betrieblichen Praxis durch das
Bundesinstitut fir Berufshildung (BIBB) im Auftrag der
Bundesregierung in Dauerrecht Uberfiihrt. Die moderni-
sierte Ausbildungsordnung tritt zum 1. August 2025 in
Kraft. Neue inhaltliche Akzente setzt die Uberarbeitete
Ausbildungsordnung vor allem durch die Integration
der im Jahr 2021 modernisierten Standardberufsbild-
positionen. So werden im Rahmen der neuen Standard-
berufsbildposition ,Digitalisierte Arbeitswelt” unter an-
derem Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien
und Daten, Datensicherheit, Datenschutz, Informations-
beschaffung und Informationspriifung vermittelt. Die
Standardberufsbildposition ,Umweltschutz und Nach-
haltigkeit” beinhaltet in der modernisierten Fassung nun
sowohl die okonomische als auch die ckologische und
soziale Dimension der Nachhaltigkeit. Aspekte der Kom-
munikation und Zusammenarbeit wurden darlber hin-
aus in einer integrativen Berufsbildposition gescharft.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung stehen
Kaufleuten flr Biromanagement zahlreiche berufliche
und akademische Fort- und Weiterbildungswege offen.
Im Rahmen der hoherqualifizierenden beruflichen Bil-
dung gibt es verschiedene Spezialisierungsmaglichkei-
ten — etwa in der fremdsprachigen Kommunikation/dep
Bilro- und Projektorganisation, im Personalbereigh, im
Controlling oder in der Bilanzbuchhaltung.

Anzeige

MOVE THE WORLD.
MOVEYOUR FUTUREY

DACHSER

Intelligent Logistics

Wir bilden in Hof aus:

= Kaufmann (m/w/d)
fur Spedition und Logistikdienstleistung

= Berufskraftfahrer (m/w/d)

= Kaufmann (m/w/d)
fur Digitalisierungsmanagement

= Fachkraft (m/w/d)
fur Lagerlogistik

= Bachelor of Arts (m/w/d)
Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik

= Fachlagerist (m/w/d)
|

Starte mit DACHSER in deine Zukunft.

Du uberlegst noch, wo du beruflich hin willst? Oder du
weiBt es schon ganz genau? DACHSER ist in jedem Fall
die richtige Adresse fiir dich. Denn wir helfen dir, den
passenden Einstieg in die Berufswelt zu finden.

Wir sind (berzeugt: Die Zukunft gehort denen, die sie
organisieren. Und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei
DACHSER leistest du einen wertvollen Beitrag fiir die
Versorgung der Welt, ob im Lager, in der Umschlag-
halle, im Lkw oder im Biiro. Bei uns gestaltest du deine
Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines mo-
dernen Logistikdienstleisters kennen.

Bewirb dich jetzt

Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft:
dachser.de/karriere

DACHSER SE e Logistikzentrum Hof e Ute Zentgraf
Thomas-Dachser-StraBe1 e 95030 Hof

Tel.: +49 9281 6290 1300
ute.zentgraf@dachser.com

Jap|igsyniag

41



Berufsbilder

L
N

Elektronik

Mit Spannung gestalten

Hast du dich jemals gefragt, wie unser Alltag ohne elektronische Gerate
aussehen wurde? Wahrscheinlich nicht, denn von Smartphones tber
Laptops bis hin zu smarten Haushaltsgeraten sind Elektronik und Tech-
nik aus unserem Leben nicht mehr wegzudenken. Eine Ausbildung in der
Elektronikbranche bietet dir die Moglichkeit, ein Teil dieser spannenden
und stetig wachsenden Welt zu werden.

Innovationskraft und Vielfalt

Beruf Ausbildungsdauer
(Jahre) Die Elektronikbranche ist ein wahres Innovati-
Elektroanlagenmonteur/-in 3 onswunder. Standig werden neue Technologien

Elektroniker/-in fir
Automatisierungstechnik

entwickelt, die unser Leben erleichtern und revo-
35 lutionieren. Als Elektriker/-in oder Elektroniker/-
in bist du immer am Puls der Zeit und arbeitest
mit modernsten Technologien. Von der Entwick-
lung neuer Mikroprozessoren bis hin zur Verbes-
serung von Robotersystemen — die Aufgabenbe-
reiche sind unglaublich vielfaltig. Langweilig wird
es dir hier garantiert nie!

Elektroniker/-in fiir Gebaude- und
Infrastruktursysteme 3,5

Elektroniker/-in fiir
Gerate und Systeme 3,5

Elektroniker/-in fiir
Informations- und Systemtechnik 3,5

Elektroniker/-in fir
Maschinen und Antriebstechnik 3,5

Fiir Abiturienten interessant:
Verbundstudium Elektro- und
Informationstechnik

Fachkrafte

in der Elektronik-
branche werden
immer gebraucht.

0

Karriere mit Strom -
das solltest du
mitbringen:

@ Technisches Interesse — Du willst wissen, wie
Gerate und Anlagen funktionieren.

© Gutes Verstindnis fiir Mathe und Physik — Du
kannst mit Formeln und Zahlen umgehen und
hast ein Geflhl fir technische Zusammenhéange.

© Handwerkliches Geschick — Du arbeitest gerne
mit Werkzeug und kannst prazise arbeiten.

© Sorgfalt und Verantwortungsbhewusstsein — Bei
Strom zahlt Sicherheit! Fehler kdnnen gefahrlich
werden.

© Teamfihigkeit — Du arbeitest oft mit Kollegen
und anderen Gewerken zusammen.

© Problemlosungsdenken — Wenn etwas nicht
funktioniert, willst du herausfinden, warum — und
es wieder zum Laufen bringen.

Extra-Plus: Wer sich in der Schule schon mit Infor-
matik, Elektronik-Bauk&sten oder Technik-AGs be-
schaftigt, hat einen klaren Vorteil.

E-Zubis.de

Unter @ www.e-zubis.de erfahrst du alles Gber
deine Ausbildung in der Elektronikbranche. Berufs-
bilder, Erfahrungsberichte, Bewerbungstipps und
mehr. Einfach mal vorbeistromern.

Anzeigen
L
) sPle
FUR ALLE
TECHNIF
BEGEISTERTEN

STARTE DEINE ZUKUNFT
BEI SPIE WIEGEL
IN KULMBACH:

AUSBILDUNGSBERUFE (/v/d)
* Anlagenmechaniker fiir Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechnik
* Kaufmann fiir Biiromanagement
* Technischer Systemplaner
* Elektroniker fiir Energie- und Gebéudetechnik
* Elektroniker fiir Automatisierung und Systemtechni

DUALES STUDIUM (m/+/d)

* Bachelor (B. Eng.) Energie- und
Gebiudetechnik mit integrierter
Berufsausbildung zum Anlagen-
mechaniker (SHK)

Jetzt bewerben

ZUHAUSE ZUKUNFT GESTALTEN
SPITZENTECHNOLOGIE

-

— :;/NEUG'ERIG? \,<
)
d REINSCHNUP%E'R

CESTATTET )

ELEKTRONIKER/IN FUR
GERATE & SYSTEME
INDUSTRIEKAUF-
MANN/-FRAU

BD|SENSORS

pressure measurement

www.bdsensors.de/karriere

Jap|igsyniag
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http://www.e-zubis.de

Gastronomie 2

Gastronomie Gastrd®

Glucklicher Gast - &
gute Arbeit!

3e Rolle. Du wirst lernen, im Team zu arbeiten
und gemeinsam mit deinen Kollegen die Gaste
glicklich zu machen. Diese Zusammenarbeit
starkt nicht nur den Teamgeist, sondern for-

Gaste nach Strich und Faden verwdhnen, Menus fur 100 hungrige Mauler planen,

&
Iy
ey
(7] Teamarbeit spielt in der Gastronomie eine gro-
]
die komplexen Ablaufe in einem Schnellrestaurant organisieren — oder als Koch g,

nach den Sternen greifen. Die Gastronomie ist einfach unglaublich vielfaltig. Egal & dert auch deine sozialen Fahigkeiten und dei-
ob du dich fur eine Ausbildung zu Koch oder Kochin, im Restaurantfach oder im QO ne Kommunikationsfahigkeit.
Hotelfach entscheidest — du wirst in jedem Fall in einem dynamischen und ab- ‘O Nl 0 veraressse s e Fieudts, oo 6 b
wechslungsreichen Umfeld arbeiten. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen (;\ reitet, anderen Menschen eine schone Zeit
und Erlebnisse, die deinen Arbeitsalltag spannend und interessant machen. 00 20 beiliien. [ clor Gesilionomis [Enist ¢y
taglich direkt sehen, wie deine Arbeit positiv
wahrgenommen wird. Zufriedene Gaste und
deren Dankbarkeit sind eine unmittelbare Be-
statigung fur deine Mihen und Einsatzbereit-
Mit einer Ausbildung in der Gastronomie stehen dir schaft.
Beruf Ausbildungsdauer Tiiren in die ganze Welt offen. Ob in einem Sterne-Res-
(Jahre) taurant, einem Urlaubsresort oder einem gemitlichen
Fachkraft fiir Gastronomie Gasthof — deine Fahigkeiten sind Uberall gefragt. Diese
Schwerpunkt: Systemgastronomie 2 Universalitat ermdglicht es dir, deine beruflichen sowie Anzeigen
Fachkraft fiir Gastronomie personlichen Horizonte zu erweitern.
Schwerpunkt: Restaurantservice 2 Viel mehr als nur Stuholzgeraspel:

Auch die Karrierechancen in der Gastronomie sind nicht
zu unterschatzen. Mit Engagement und Talent kannst
du schnell die Karriereleiter erklimmen. Viele erfolgrei-
che Gastronomen und Spitzenkdch/-innen haben ihre
Karrieren mit einer klassischen Ausbildung begonnen.

Fachmann/-frau fur Gliickliche Azubis machen uns happy

Systemgastronomie 3

Ql’i‘

-‘«:

LAUENSTEIN

CONFISERIE

SUCHEN
DICH!

m/w/d

Milchwirtschaftlicher Laborant m/w/d ALS o,
- - « PRALINENKUNSTLER
Industriemechaniker m/w/d (SUSSWARENTECHNOLOGE) ,:?g 2
o
Elektroniker fiir - KUNDENVERSTEHER =
- - (EINZELHANDELSFACHKRAFT)
Betriebstechnik m/w/d

@ in unserer Kéiserei Q Q Q (\ st

Fachmann/-frau fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

Fachkraft Kiiche
Hotelfachmann und Hotelfachfrau 3

Kaufmann fiir Hotelmanagement und
Kauffrau fiir Hotelmanagement

Koch/Kochin

in Bayreuth! Selbstbestimmung
3l?r Igau e Frarlllkenwald nghanuabcshtgggl d ELLLELIY und Eigenverantwortung?
Wir bieten dii
0O0D Jetzt bewerben: ABR Eli\; ; ein unsohlagba: gtlmsiTge:

Jap|igsyniag
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Berufsbilder
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Das weltweit grote E-Commerce-Unternehmen
flr Instrumente und Musik-Equipment sitzt nicht
in Los Angeles oder Fernost. Es liegt im Land-
kreis Bamberg, elf Kilometer westlich vom Bau-
ernmuseum Bamberger Land — in Treppendorf,
einem Dorf mit rund 200 Einwohnern. Zur Arbeit
erscheinen dort taglich rund 1800 Mitarbeitende
des Musikhauses Thomann — Tendenz steigend.
Denn das Familienunternehmen wachst behut-
sam weiter. Jedes Jahr machen rund 20 Auszu-
bildende und dual Studierende ihren Abschluss
in elf unterschiedlichen Berufen — und wie alle
Mitarbeitenden eint auch sie die Leidenschaft fur
Musik. Wir haben mit Ausbildungsleiterin Anja
NuRlein gesprochen, wie wichtig es ist, in einem
Beruf personliche Leidenschaft einzubringen.

Mit ,irgendwas mit Musik” ist man bei uns auf
jeden Fall richtig! Aber nein, ein Vorspielen im
klassischen Sinne gehort nicht zu unserem Be-
werbungsprozess. Dennoch ist es fir viele Aus-
bildungsberufe bei Thomann wichtig, dass Be-
werberinnen und Bewerber ihr Instrument sicher
beherrschen - vor allem, wenn sie spater im Kun-
denkontakt oder in bestimmten Fachabteilungen
arbeiten mochten. Unser Bewerbungsprozess
besteht in der Regel aus einem klassischen Vor-
stellungsgesprach und einem Probetag vor Ort.
So bekommen beide Seiten einen realistischen
Eindruck davon, ob die Ausbildung bei uns fach-
lich und menschlich passt.

In allen Unternehmensbereichen hat man bei uns
grundsatzlich mit Musik zu tun. In manchen Berufen
ist das ganz direkt, wie zum Beispiel, wenn man mit
Instrumenten arbeitet oder bei uns im Laden dazu
berat. Aber auch in Bereichen wie Dialogmarketing
oder Grol3- und AuRenhandelsmanagement, wo der
Bezug zur Musik indirekt ist, spielt das Interesse eine
wichtige Rolle. Unsere Kundinnen und Kunden sind
meist selbst Musikerinnen und Musiker. Wer also
Musik mag, findet bei uns viele spannende Moglich-
keiten, dieses Hobby mit dem Beruf zu verbinden.

Aus meiner Erfahrung legen viele junge Menschen
heute besonders Wert auf Sinnhaftigkeit in ihrem
Beruf. Sie wollen splren, dass das, was sie tun, einen
echten Mehrwert hat — sei es flir andere Menschen,
die Gesellschaft oder die Umwelt. Nachhaltigkeit
und ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressour-
cen spielen dabei ebenfalls eine immer groliere Rol-

le. AuRerdem suchen viele nach einem modernen
Unternehmen, das zeitgemale Arbeitsbedingungen
bietet: flexible Arbeitszeiten, eine offene Unterneh-
menskultur und Raum fir personliche Entwicklung
sind da oft entscheidend.

Wir haben viele Quereinsteiger, Studienabbrecher
oder Menschen mit ungewohnlichen Lebenswegen.
Ein geradliniger Lebenslauf ist fur uns kein Muss.
Viel wichtiger ist die Leidenschaft — sie ist tief in
unserer Unternehmenskultur verankert und pragt
unsere tagliche Arbeit. Wer neben dem Interesse an
Musik auch Ehrlichkeit, Motivation und Authentizi-
tat mitbringt, hat bei uns beste Chancen. Denn wir
suchen keine perfekten Lebenslaufe, sondern Men-
schen, die wirklich zu uns passen.

Das kommt ganz auf den Ausbildungsberuf an. In
unseren technischen Bereichen sind gute Mathe-




und Physikkenntnisse naturlich wichtig — das
sehen wir auch gern in den Schulnoten. Aber:
Schlechte Noten allein sind fir uns kein Aus-
schlusskriterium. Viel entscheidender ist, ob ein
grundlegendes technisches Verstandnis vor-
handen ist. Das prlifen wir unter anderem mit
Einstellungstests.

Treppendorf ist vielleicht nicht der Nabel der
Welt — aber ganz sicher der Nabel der Musik-
welt. Viele unserer Auszubildenden kommen
aus ganz Deutschland oder auch aus Osterreich
und ziehen daflr nach Bamberg, was nur etwa
20 Minuten entfernt liegt. Die Stadt hat einiges
zu bieten, ist bei jungen Leuten beliebt und bie-
tet eine tolle Lebensqualitat.

Natdrlich ist die tagliche Anfahrt nach Treppen-
dorf fiir einige eine kleine Herausforderung, vor
allem fUr unsere jlingeren Azubis ohne eigenes
Auto. Bisher wurde allerdings immer ein Weg
gefunden. Wir haben viele bestehende Fahr-
gemeinschaften unter den Mitarbeitenden und
eine interne Plattform, um neue Mitfahrgelegen-
heiten zu finden.

Ausbildung auf Augenhthe bedeutet vor allem,
jungen Menschen mit Respekt, Vertrauen und
echter Wertschatzung zu begegnen. Ein guter
Arbeitgeber sollte seine Auszubildenden von
Anfang an als Teil des Teams integrieren, ihnen
verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen und
sie aktiv in Prozesse einbinden. Dazu gehdren
regelmallige Feedbackgesprache, eine offene
Du-Kultur und das ehrliche Interesse daran, was
die Azubis bewegt. Bei Thomann versuchen wir
genau das taglich zu leben: Unsere Auszubilden-
den werden vom ersten Tag an ernst genom-
men und erhalten eine fundierte Einarbeitung
in ihrem Bereich. Gleichzeitig sorgen wir dafr,
dass sie sich im Unternehmen wohlfihlen, Pers-
pektiven fur die Zeit nach der Ausbildung sehen
und Menschen an ihrer Seite haben, an denen
sie sich fachlich und menschlich orientieren
konnen. Wir wachsen gemeinsam mit unseren
Auszubildenden und lernen auch Jahr fir Jahr
von ihnen, wie wir uns verbessern konnen.

Definitiv — Musik ist bei uns Uberall spurbar,
auch im Alltag der Auszubildenden. Viele unse-
rer Azubis sind selbst aktive Musikerinnen und
Musiker, spielen in Bands oder machen gemein-
sam nach der Arbeit Musik. Bei uns am Campus
gibt es einen eigenen Proberaum, der genutzt
werden kann, sowie regelmalliige Formate wie
die ,Open Stage’, bei der unsere Mitarbeitenden
ihr musikalisches Talent zeigen konnen.

Auch auf unseren legendaren X-Mas Partys
oder dem Sommerfest treten regelmafig Tho-
mann-Bands oder Bands von Kolleginnen und
Kollegen auf.

Ich habe als Kind Querflote gespielt und gebe
heute sogar wieder Unterrichtsstunden. Das
hilft im Arbeitsalltag tatsachlich mehr, als man
vielleicht denkt. Gerade in einem Unternehmen
wie Thomann, das so stark von Musik gepragt
ist, ist es ein echter Vorteil, ,die Sprache der Mu-
sik” zu sprechen. Es schafft sofort eine Verbin-
dung zu den Produkten, zu den Kolleginnen und
Kollegen und natirlich auch zu unseren Auszu-
bildenden, von denen viele selbst leidenschaft-
lich musizieren.
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Handel

wunsche erfullen

Im Handel wird es nie langweilig. Egal, ob du im Einzelhandel, im GroRhandel

oder im E-Commerce tatig bist, jeder Tag bringt neue Herausforderungen und
Aufgaben mit sich: Von der Kundenberatung Uber die Warenprasentation bis

hin zur Lagerverwaltung. Diese Vielfalt macht das Tatigkeitfeld spannend und
sorgt daflr, dass du stets gefordert bist und dich weiterentwickeln kannst.

Beruf Ausbildungsdauer Wenn du gerne mit Menschen arbeitest
(Jahre) und kommunikativ bist, wirst du die Arbeit
im Handel lieben. Du lernst, auf die BedUrf-

Automobilkaufmann/-kauffrau 3 . :

e e e nisse der Kunden einzugehen, Probleme zu
Buehhandler /i 3. I6sen und somit eine hohe Kundenzufrie-
Drogist/-in 3 denheit zu gewahrleisten.

Florist/-in 3

Nach deiner Ausbildung kannst du dich
weiter spezialisieren, beispielsweise im

Bereich Marketing oder Einkauf, oder dich
......................................................................... 3 Jurm Filialleiter oder zur Flialleiterin weiter-
bilden. Auch eine anschlieRende Weiter-
bildung ist eine Option, um deine Karriere
voranzutreiben.

Kaufmann/Kauffrau im GroR3- und
AuBenhandelsmanagement 3

Verkaufer/-in 2

Floristik: Verbindung von Kreativitat
und kunstlerischer Gestaltung!

Ausbildungsordnung fur Floristen
und Floristinnen modernisiert

Die Floristik hat jahrhundertelange Tradition und
ist haufig mit sehr personlichen Anlassen verbun-
den. Floristen und Floristinnen gestalten demnach
Tisch-, Hochzeits-, Trauer-, oder Raumfloristik. Auf
der Grundlage von Beratungsgesprachen mit ihren
Kunden und Kundinnen stellen sie unter anderem
Blumenstraule, Anstecker und Trauerkranze her.
Zudem konzipieren sie florale Projekte und setzen
diese um. Gestaltungstechniken sowie Dienstleis-
tungsorientierung und Kommunikation haben sich
in den vergangenen Jahren fortlaufend weiter-
entwickelt und zu Anpassungsbedarfen von Aus-
bildungsinhalten geflihrt. Ebenfalls an Bedeutung
gewonnen haben Digitalisierung und Nachhaltig-
keit. Eine weitere Neuerung stellt die Einflihrung
der gestreckten Abschlusspriifung dar.

Gemeinsam mit den zustandigen Bundesminis-
terien, den Sozialpartnern und Sachverstandigen
aus der betrieblichen Praxis hat das Bundesinsti-
tut fir Berufsbildung (BIBB) daher im Auftrag der
Bundesregierung die Ausbildungsordnung zum
Floristen und zur Floristin modernisiert. Sie ist zum
1. August 2025 in Kraft getreten.

Floristen und Floristinnen arbeiten in Floristikfach-
geschaften sowie Gartencentern und Baumarkten
mit Floristikabteilung, darliber hinaus auch in Be-

herbergungsbetrieben, im Einzelhandel und auf
Kreuzfahrtschiffen. Neben der Beratung und dem
Gestalten von Blumenschmuck ist das Pflegen von
Pflanzen und das Versorgen von Pflanzenteilen
von herausragender Bedeutung. Hierbei kommt
dem Schutz von Pflanzen — auf Grundlage des Er-
kennens von Schadbildern und dem integrierten
Pflanzenschutz — eine zentrale Rolle zu. Mit dem
Abschlusszeugnis kann auch weiterhin die Sach-
kunde zur Abgabe von Pflanzenschutzmitteln be-

antragt werden. //
Bestandteil der beruflichen Handlungsfahigkeit

sind darliber hinaus die Beschaffung und Lage-

rung von Waren sowie deren verkaufsfordernde
Prasentation. In diesem Zusammenhang spielt

auch Marketing eine grof3e Rolle. Im Hinblick auf

eine magliche spatere Selbstandigkeit wird das Be-

rufsprofil durch Grundlagen kaufmannischer Kont-

rolle und Steuerung abgerundet.

Bundesweit werden insgesamt mehr als 1.800

Fachkréfte ausgebildet (Stand: 31.12.2023). Fir

die Auszubildenden bestehen sehr gute Uber-

nahmechancen. Im Anschluss an die Ausbildung

konnen sie eine Aufstiegsfortbildung zum/zur Flo- /
ristmeister/-in oder zum/zur Staatlich Geprtiften

Gestalter/-in fur Blumenkunst absolvieren.

Anzeige

WOOD YOU WORK WITH US?

Werde Teil unseres Wurzbacher-Teams.

WIR WOLLEN DICH ALS:

Kaufmann (m/w/d) WIR BIETEN DIR:

fir GroB- und AuBenhandelsmanagement  « jnnerbetriebliche Trainings und Schulungen

zu Kommunikation, Organisation,

im E-Commerce Unternehmensfiihrung, Produkten und Verarbeitung
eigene Verantwortungsbereiche und Projektarbeiten
direkten Draht zur Geschéftsfiihrung
Ubernahmemaéglichkeit in unbefristete Arbeitsverhéltnisse
Zeugnisgeld bei Notendurchschnitt besser als 2,0

Kaufmann (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d)
flr Lagerlogistik

Handelsfachwirt (m/w/d)

Bewirb dich jetzt per E-Mail:
bewerbung@wurzbacher.de

Alle offenen Ausbildungangebote
mit Online-Bewerbungsformular 2
findest du auch hier: SCAN ME

@ Besuch uns auch auf Instagram,
facebook und XING.

95030 Hof 08529 Plauen ‘ w rzb h r
Ossecker StraB3e 8 Zum Plom 34
Tel.:09281/9775-0 Tel:03741/4172-0

. Veny .
pELrEbachopEs L Immer eine Idee besser ~hagebauproFi
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Industrie und Technik

Tuftler gesucht!

Eine Ausbildung im Bereich Industrie und Technik bietet dir zahlreiche Vorteile. Die
Industrie ist ein zentraler Motor unserer Wirtschaft und bietet eine Vielzahl an beruf-
lichen Moglichkeiten. Egal ob in der Automobilindustrie, als Technologe oder als
Brauer — Fachkrafte werden hier immer gebraucht. Du kannst in der Produktion, der
Instandhaltung, der Entwicklung oder im Qualitdtsmanagement arbeiten. Langweilig
wird es hier bestimmt nicht! Du wirst immer wieder vor neue Herausforderungen ge-
stellt und kannst deine Fahigkeiten stetig weiterentwickeln.

Wichtig ist hier vor allem
technisches Verstdndnis.

Zu guter Letzt solltest du eine
gewisse Lernbereitschaft mit-
bringen.

Die Technik entwickelt sich standig wei-
ter, und es ist wichtig, dass du immer
auf dem neuesten Stand bleibst. Fort-

Hier findest Du alle offenen

Ausbildungsberufe auf einen Blick! :

P

e

www.automueller.de/karriere

Beruf Ausbildungsdauer und Weiterbildungen gehéren daher
Du solltest Spal daran haben, zu tifteln, zu basteln und (Jahre) zum Berufsalltag in der Industrie und
technische Zusammenhange zu verstehen. Handwerkli- Brauer/-in und Mélzer/-in 3 Technik. Auto Miiller GmbH & Co. KG

Ernst-Reuter-StraBe 65 - 95030 Hof Gutomu"er

Selbitzer Berg 22 - 95119 Naila Leistung mit Leidenschaft
personal@automueller.de

ches Geschick ist ebenfalls von Vorteil, da viele Tatigkeiten
auch praktische Arbeiten erfordern.

Birsten- und Pinselmacher/-in
Destillateur/-in

Fachkraft fuir Fruchtsafttechnik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

. e e e . Flachglastechnologe/-in
Auch Eigeninitiative und Problemlosungs-

kompetenz sind gefragt. Fahrradmonteur/-in

Glasapparatebauer/-in
Oft stehst du vor komplexen Aufgaben, fir die es keine vor- Geomatiker/-in
gefertigten Losungen gibt. Hier sind dein kreatives Denken

und deine Fahigkeit, eigenstandig Losungen zu entwickeln,
gefragt. Holzmechaniker/-in

Holzbearbeitungsmechaniker/-in

W W W W N W W W w: w

Industriekeramiker/-in
Verfahrenstechnik 3

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/ -in 3,5

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 35

Miiller/-in (Verfahrenstechnologe/
-technologin in der Miihlen- und
Futtermittelwirtschaft) 3

Produktionstechnologe/ -technologin 3
SiiBwarentechnologe/ -technologin 3
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik 3

WENN AUSBILDUNG; DANN BEI FRANKIA: |  ZU L \

==> Holzmechaniker (m|w|d) Bewerbung scvhr-if“tlic-h'bdér p'er‘Ma’ll"ép: )
Industriekaufmann {m|w|d) . bewerbung@frankia.de
Fachkraft fir Lagerlogistik (m|w/|d)~"" " * Weitere Informationen unter: www.frankia.com/karriere

Vermessungstechniker/-in 3

Zweiradmechatroniker/-in 3,5

/@

Frankia-GP GmbH, Bernecker Strafle 12, 95509 Marktschorgast

| 7 FRANKIA

Jap|igsyniag

(9]
(&)



Berufsbilder
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Sein Tipp:

Immer am
Ball bleiben!

Robin Hornschuh ist Deutschlands bester

Azubi zum Glasapparatebauer

Im Dezember 2024 wurde Robin Hornschuh als bes-
ter Azubi seines Fachs in Deutschland ausgezeich-
net — als bundesbester Glasapparatebauer. Seine
Ausbildung hat er bei der Siemens Healthineers AG
in Forchheim abgeschlossen. Im #starter-Interview
berichtet er von seinem Werdegang, wie er Bundes-
bester wurde und was nach dem Ende der Ausbil-
dung nun ansteht.

Wie bist-du zum-Glasapparatebau
gekommen?

In meiner Heimat in Thiringen habe ich zunachst
eine Ausbildung zum Kunstglasblaser gemacht.
Dabei habe ich schnell gemerkt, dass mir die Arbeit
mit dem Material Glas liegt und dass ich damit wei-
terarbeiten maochte. Ich wollte aber noch eine Stufe
weitergehen und vom kiinstlerischen in den techni-
schen Bereich wechseln.

Was hat dich-dann zu Siemens
Healthineers gefiihrt?

Als ich erfahren habe, dass Siemens Healthineers
Glasapparatebauer ausbildet, dachte ich sofort:
Wow, das muss ich probieren und mich bewerben.
Ich habe die Ausbildung dann zunéachst in Rudol-
stadt in Thiringen begonnen und bin dann an den
Standort in Forchheim gewechselt. Dort werden
Computertomographen gefertigt, und fur die Her-
stellung von Halbleitermaterial fiir den neuen Detek-
tor braucht man Glasapparatebauer.

Welche Erinnerungen hast du an
deine Ausbildung?

Das Miteinander war schon und jeden Tag, Schritt
fUr Schritt, neue Dinge und neue Handgriffe zu ler-
nen. In der Schulzeit war ich friher nicht so gut,
habe nicht so gerne gelernt. Erst in der Ausbildung

habe ich gemerkt, wie es ist, fiir etwas zu brennen,
und habe in diesem Beruf unheimlich viel Freude ge-
funden. Aufgrund meiner ersten Ausbildung konnte
ich die Ausbildung bei Siemens Healthineers um das
erste Jahr verkirzen und wurde im Anschluss dber-
nommen. Ich arbeite also weiter in Forchheim und
dort sehe ich auch meine berufliche Zukunft.

Wie sehen deine weiteren Plane aus?

Die Ausbildung soll fir mich nicht der Schlusspunkt
sein. Ich will mich gerne noch weiterbilden, eventuell
zum Industriemeister. Im Moment arbeite ich in der
Entwicklungsabteilung, wo bei Siemens Healthin-
eers gerade eine neue Generation von Computer-
tomografen in die Serienfertigung gehen soll. Es ist
der Hammer, an diesem Projekt mitwirken zu dirfen.

Die duale Ausbildung, wie wir sie in
Deutschland haben, gilt als Erfolgsmodell.
Wiirdest du das so unterschreiben?

Ich bin sehr zufrieden mit dem dualen Ausbildungs-
system. Besonders bemerkenswert finde ich die
Durchlassigkeit des Systems: Ich habe die Schule
mit der 11. Klasse beendet und kdnnte aber durch
meine Ausbildung jetzt an einer Hochschule studie-
ren. Diese Moglichkeiten sind super, vor allem weil
sich ja nicht jeder und jede schon nach der 10. Klas-
se darlUber im Klaren ist, wo es langfristig beruflich
hingehen soll.

Neben der Durchldssigkeit gilt die Kombi
aus Theorie und Praxis als Pluspunkt der
dualen Ausbildung.

Das stimmt, man wird auch in der Praxis direkt ge-
fordert, kann bei den Kolleginnen und Kollegen se-
hen, wie das wirkliche Berufsleben aussieht und
wird im Laufe der Ausbildung schon herangefihrt.

Nun hast du deine Ausbildung nicht nur
erfolgreich abgeschlossen, sondern bist
sogar Bundesbester geworden. Wie kam
es dazu?

Im ersten Lehrjahr meiner ersten Ausbildung hatte
ich einen schweren Skiunfall, nach dem ich etwa
ein Jahr lang nicht mehr arbeiten konnte und meine
erste Ausbildung um ein Jahr verlangern musste.
Umso mehr wollte ich danach Gas geben, Leistung
bringen und einfach mein Bestes geben. Dass mein
Ausbilder bei Siemens Healthineers, Jonathan Stoll,
im Jahr 2017 ebenfalls Bundesbester war, hat mei-
nen Ehrgeiz zusatzlich geweckt. Bei der Prifung
habe ich dann auch noch einen superguten Tag er-
wischt.

Hast du einen Tipp fiir die Ausbildung?

Mein Rat ist, am Ball zu bleiben, durchzuziehen
und nicht abzubrechen, auch wenn es mal z&h ist.
Danach hat man etwas in der Tasche: Man hat es

geschafft, man ist eine ausgelernte Fachkraft. Das
macht etwas mit einem.

Robin y
O
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War fiir dich eigentlich schon immer klar,
dass du mit Glas arbeiten mochtest?

Eigentlich wollte ich Tischler werden, bin dann aber
Uber einen Freund zum Material Glas gekommen. Es
gibt bei der IHK unglaublich viele Ausbildungsberufe,
vom Fahrradbauer bis zur Floristin. Das ware auch
mein Tipp fur die Berufsorientierung: sich rechtzeitig
Uber diese Vielfalt informieren und reinschnuppern,
zum Beispiel mit Ferienjobs und Praktika. Seit ich
14 Jahre alt war, habe ich in den Ferien immer mal in
Berufe reingeschnuppert. Letztlich ist es wichtig her-
auszufinden, was einem liegt und was nicht.

Anzeige

Fiir die Schulabganger des
Jahres 2026 bieten wir
verschiedene Ausbildungsplatze an:

e Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Medizinische/r Fachangestellte/r

Koch/Kochin
Fachkraft Kiiche
Fachkraft Gastronomie

Das Reha-Zentrum Bad Steben ist eine Einrichtung
der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV Bund).

In den beiden Fachkliniken werden vor allem
Erkrankungen der Bewegungsorgane behandelt.
Das Reha-Zentrum bietet Platz fiir 360 stationare

sowie ambulante Rehabilitand*innen. Die Dauer der
Ausbildung liegt je nach Ausbildungsberuf zwischen
2 und 3 Jahren, sie kann auch verkiirzt werden.

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann schick uns
deine Bewerbung bis zum 31.01.2026.

Rehabilitationszentrum Bad Steben

Frau Sabine Elinger

Frankenwaldstralle 33, 95138 Bad Steben
Telefon: 09288 60-364

E-Mail: sabine.elinger@drv-bund.de
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Programmiere
deine Karriere

IT-Berufe bieten eine spannende und zukunftssichere Karriere mit vielfaltigen
Tatigkeiten. Du kannst in der Softwareentwicklung arbeiten, wo du Programme und
Anwendungen entwickelst, oder in der Netzwerkadministration, wo du fur den
reibungslosen Betrieb von IT-Infrastrukturen sorgst. Im Bereich IT-Support und -Service
unterstutzt du Nutzerinnen und Nutzer bei technischen Problemen, wahrend du in der
Cybersecurity IT-Systeme vor Bedrohungen schitzt. Als Datenbankadministrator/-in
sorgst du fur die effiziente und sichere Speicherung von Daten, und als IT-Projektma-
nager/-in koordinierst du Projekte und implementierst technische Losungen.

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung 3

Fachinformatiker/-in
Systemintegration 3

Fachinformatiker/-in
Daten- und Prozessanalyse 3

Fachinformatiker/-in
Digitale Vernetzung 3

IT-System-Elektroniker/-in

Kaufmann/Kauffrau fiir
IT-System-Management 3

Kaufmann/Kauffrau fir
Digitalisierungsmanagement

X\
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o
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das solltest du mitbringen

Apps entwickeln, Netzwerke betreuen, Daten
sichern — die IT-Branche bietet unzahlige
Maoglichkeiten flr eine spannende Karriere.
Ob als Fachinformatiker, [T-Systemelektro-
niker oder Kaufmann fur IT-Systemmanage-
ment: Wer hier durchstarten will, braucht
mehr als nur Interesse an Computern.

Du solltest Spal daran haben, zu verstehen,
wie Hard- und Software funktionieren. In der
IT lernst du standig Neues — von Program-
miersprachen bis zu Cloud-Systemen.

IT bedeutet oft: Fehler finden und Losungen
entwickeln. Analytisches Denken hilft dir,
auch komplexe Probleme Schritt flr Schritt
zu knacken.

Du musst kein Mathe-Genie sein, aber ein si-
cherer Umgang mit Zahlen, Logik und Struk-
turen ist wichtig — besonders in der Program-
mierung und Datenanalyse.

IT-Projekte sind Teamarbeit. Du arbeitest mit
Kollegen aus verschiedenen Bereichen zu-
sammen und musst auch Nicht-ITlern ver-
standlich erklaren konnen, worum es geht.

Viele Fachbegriffe, Programme und Anleitun-
gen sind auf Englisch — ein sicherer Umgang
damit ist ein echter Vorteil.

Manche Probleme brauchen Zeit. Wer nicht
gleich aufgibt, sondern dranbleibt, wird in der
IT belohnt.

Extra-Tipp: Wer privat schon programmiert,
Webseiten baut oder kleine Technikprojekte
umsetzt, sammelt Pluspunkte flir die Bewer-
bung.

Komm ins SysTEAM

Anzeige

SYSTEAM - Distributor fiir Druck, IT & AV

Unser Schwerpunkt liegt im Handel mit Druckern und deren
Zubehor. Weitere Artikel aus dem IT-Bereich, wie Scanner, Laptops,
PC's, Bildschirme, Displays, Signage uvm. runden unser Portfolio ab.

Kaufmann fiir GroB3-
und AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Weitere Infos hier:

SYSTEAM AG - Kerstin Wittmann
Industriestr. 8 - 96250 Ebensfeld
Tel. 09573 / 9221 673
bewerbung@systeam.de
https://www.systeam.de

SYSTEAM
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Logistik Medien

& \

Hier bewegst du was!

Die Logistikbranche ist das Ruckgrat unserer Wirtschaft. Ohne sie wirden
unsere Supermarktregale leer bleiben, Online-Bestellungen nie ankommen
und Produktionsprozesse stillstehen. Als Logistiker/-in sorgst du dafir,
dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind. Du bist ein unverzicht-
barer Teil des Teams, das den Warenfluss organisiert und optimiert.

Du kannst in verschiedenen Bereichen ar-
beiten, wie z.B. im Transportwesen, in der
Lagerverwaltung oder in der Disposition.
Zudem gibt es viele Aufstiegsmaglichkei-
ten, vom Fachlageristen/-in bis hin zum/
zur Logistikmeister/-in oder Betriebswirt/-
in fUr Logistik.

Organisationstalent ist hier das A und O. Du
musst in der Lage sein, komplexe Ablaufe
zu planen und zu koordinieren. Auch ein ge-
wisses Mald an Flexibilitat ist wichtig, denn
in der Logistik kann es manchmal hektisch
werden und du musst schnell auf Verande-
rungen reagieren konnen. Zudem solltest
du technisches Verstandnis und Interesse
an digitalen Losungen mitbringen, denn
moderne Logistikprozesse sind stark IT-ge-
stutzt.

Beruf Ausbildungsdauer
(Jahre)
Berufskraftfahrer/-in 3

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen 2
Fachkraﬁfu r|_a ger|og| S t|k ........................ 3 .........
Fachkraf“m Fahrbemeb ........................... 3 .........
Fach|a genst/.n ............................................ 2 .........

Kaufmann/Kauffrau fir Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen 3

Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung 3

Kaufmann/Kauffrau
fir Verkehrsservice

Auf der Strafle unterwegs

Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen sind
in vielen Branchen unverzichtbar. Die Logistikbran-
che wachst stetig, und der Bedarf an qualifizierten
Fahrerinnen und Fahrern ist hoch. Als Berufskraft-
fahrer/-in transportierst du Guter unterschiedlichster
Art, z.B. Industrieprodukte, Konsumgtiter, Baustoffe,
Holz, Kraftstoffe oder Heizol.

Vor Fahrtantritt fiihrst du eine Ubernahme- und Ab-
fahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Dabei werden
z.B. die Rader, der Motor und die Funktionsfahigkeit
der Bremsanlagen Uberprift.

Aullerdem sorgst du dafir, dass das Gewicht der
Ladung gleichmaBig verteilt ist und kontrollierst die
mitzufihrenden Papiere sowie die je nach Fracht
eventuell erforderliche Beschilderung des Fahr-
zeugs. Wer also gerne mit modernen Fahrzeugen
und technischen Geraten arbeitet, findet in diesem
Beruf viele interessante Herausforderungen.

Kreativitat kennt

keine Grenzen

Berufe im Bereich Medien umfassen eine Vielzahl an Tatigkeiten, die sich
mit der Erstellung, Verbreitung und Verwaltung von Informationen, Nach-
richten und Unterhaltungsinhalten befassen. Sie ermaoglichen dir, kreativ
tatig zu sein und innovative Inhalte zu entwickeln.

Beruf Ausbildungsdauer
(Jahre)

Fachangestellte/-r fiir

Medien- und Informationsdienste 3

Fotomedienfachmann/-fachfrau 3

Gestalter fiir Immersive Medien 3

Mediengestalter/-in Bild und Ton 3

Medienkaufmann/-kauffrau

Digital und Print 3
Medientechnologe/-technologin
Druck 3
Medientechnologe/-technologin
Druckverarbeitung 3

Med|entechno|oge/tech no| Ogm .........................
Siebdruck

Papiertechnologe/-technologin 3 =

Foak

Egal ob als Mediengestalter/-in Digital und
Print, Content Creator oder Medienkaufmann/-
frau, die Arbeit bietet Raum flr Ideen und die
Umsetzung eigener Visionen. Sie erfordern oft
spezifische Fahigkeiten wie Schreibfertigkeiten,
Kreativitdt, Kommunikationskompetenz und
technisches Know-how in Bezug auf moderne
Medientechnologien. Der Medienbereich ist
dynamisch und entwickelt sich standig weiter.
Dies bietet dir die Chance, neue Technologien
und Trends zu entdecken, dich weiterzubilden
und personlich zu wachsen.
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Technik und Prazision

Anzeigen
Die Metallbranche bietet eine Vielzahl von Berufen, die von der Herstellung und Ver- |
" | =
arbeitung von Metallen bis hin zur Montage und Wartung reichen. Die Metallindustrie ist ' \VA
eine Schllsselbranche in vielen Landern und bietet daher auch langfristig gute Berufs- WIR SIND N yiven LY novation

aussichten. Mit einer soliden Ausbildung hast du die Moglichkeit, dich kontinuierlich
weiterzuentwickeln und in deinem Beruf aufzusteigen.

VL a— # AusbildungbeiNAF

\ DEINER ZUKUNFT.

Teel. et WERDE
In einer Ausbildung im Metallbereich lernst du nicht nur et Industriemechaniker/-in

Beruf Ausbildungsdauer theoretisches Wissen, sondern auch praktische Fahigkei- (m/w/d)
o (Jahre) ten. Du wirst mit verschiedenen Werkzeugen und Maschi- i

Anlagenmechaniker/-in 35 nen arbeiten und lernen, wie man technische Zeichnungen a i [ Industriekaufmann/-frau

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst 3 liest und umsetzt. Diese Fahigkeiten sind nicht nur im Be- el gIECV:-IIIRB (m/w/d)

"""""""""" f, sondern auch im Alltag nutzlich. Aulerdem arbeitest :

Fachkraft fiir Metalltechnik 2 rut, . -

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» du oft im Team, lernst aber auch, Aufgaben selbststéndig JETZT! @ausbildung_bei_naf

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik 3 und verantwortungsvoll zu erledigen. Diese Kombination

Fahrzeuglackierer/-in 3 aus Teamarbeit und Eigenverantwortung macht den Beruf

Fertlgungsmechanlker/ln """"""""""""" 3 abwechslungsreich und spannend.

Fluggeratmechaniker/-in 3,5

GieRereimechaniker/-in 3,5

Industriemechaniker/-in 3,5

Konstruktionsmechaniker/-in 3,5

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in 3,5

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Technischer Modellbauer, Fachrichtung GieRerei (m/w/d)

-/ ’/

GieRBereimechaniker, Fachrichtung Maschinenformguss (m/w/d)

< L N

Verfahrensmechaniker/-in fir y '. ' . ,-n

Beschichtungstechnik 3 {74 . . . .
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» B B / Wir bringen Eisen in Form!

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ; . = Bewirb Dich jetzt unter:
www.ewm-martinlamitz.de/Karriere

Fiir Abiturienten interessant:
Verbundstudium Maschinenbau oder
Mechatronik

Dieser Berufsbereich bietet die meisten : A “d R enwerk Martinlamitz Gmb
Ausbildungsstellen im industriellen b 3
Bereich an.
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Textil

Kleider machen Leute -
und Karrieren

Die Textilbranche ist extrem vielfaltig. Ob als Textil- und Modeschneider/in,
Produktionsmechaniker/in, Modist/in oder Textillaborant/in — es gibt zahlreiche
Berufsfelder, die du erkunden kannst. Und: Die Textilindustrie in Oberfranken hat
eine grofRe Tradition — rund 6000 Beschaftigte sind derzeit dort tatig.

) Kreativitat und Innovation
Beruf Ausbildungsdauer

(Jahre) Wenn du ein kreativer Kopf bist, bietet die Textilbran-

che eine ideale Plattform fir dich. In Berufen wie
dem Modedesign kannst du deine kreativen Ideen
in die Tat umsetzen und eigene Kollektionen entwer-
3 fen. Auch in der Produktentwicklung sind innovative
Ansétze gefragt. So kannst du stets an neuen, span-
nenden Projekten arbeiten und deiner Kreativitat
freien Lauf lassen.

Fachangestellte/-r fiir
Fachkraft fiir Lederherstellung
und Gerbereitechnik

w

Fahrzeuginnenausstatter/-in

Sichere Zukunftsperspektiven

Die Textilindustrie ist eine der &ltesten Branchen der
Welt und hat sich im Laufe der Zeit stets weiterent-
wickelt. Hinsichtlich aktueller Trends wie Nachhaltig-
keit und umweltfreundlicher Produktion ist die Nach-
frage nach gut ausgebildeten Fachkraften grof3.

w

Textil- und Modeschneider/-in

SSS

Modernste Technologien

Auch die Textilbranche ist auf dem
neuesten Stand der Technik. Von com-
putergesteuerten Nahmaschinen bis hin
zu hochmodernen Produktionsverfahren
= hier arbeitest du mit den neuesten
Technologien. Das macht nicht nur SpaB,
sondern sorgt auch daftir, dass du stets
mit den aktuellen Entwicklungen

Schritt haltst.

Berufsbilder

P’I_ll;l[oa-.r -

WIR SUCHEN DICH! (M/W/D)

Azubis als:

- Maschinen- und Anlagenfuhrer

Anlagen & Maschinen einrichten, steuern, warten, iberwachen und instandhalten; Textile Fertigungsprozesse kontrollieren;
Herstellungsbezogene Kenndaten ermitteln; Werkstoffe prifen; Unseren Qualitatsstandard sichern

- Fachlagerist

Lagerhaltung; Versandabwicklung; Betriebliche logistische Organisation; Fihren von Flurférderfahrzeugen und Gabelstapler; Be- und Ent-
laden der LKWs; Erstellung von Versanddokumenten; Kommissionierung der Auftrage; Fortbildungsmaoglichkeit zur Fachkraft Lagerlogistik

- Produktionsmechaniker Textil

Anlagen & Maschinen einrichten, steuern, warten, (iberwachen und instandhalten; Maschinenreparatur; Uberpriifen der elektrischen An-
lagen und Systeme; Metallbearbeitende Tatigkeiten; Prozesse kontrollieren; Herstellungsbezogene Kenndaten ermitteln; Werkstoffe prifen

- Industriekaufleute

Kundenanfragen & -auftrage abwickeln; Angebote erstellen; Einkaufsunterlagen koordinieren & auswerten; Logistik planen; Personalstatistiken
erstellen; Belege buchen & Differenzen klaren

- Textillaborant

Stichproben samtlicher Fertigungsstadien Uberpriifen; Reifk- & Schiebefestigkeit, Pilling- & Scheuerverhalten, Licht- & Farbechtheit prifen;
Qualitatsprifungen auswerten und Qualitatsrichtlinien einhalten; Mikroskopische Analyseverfahren anwenden

Unsere Benefits:

4-Tage-Woche (Montag - Donnerstag), Dein eigenes Tablet flir den Unterricht
und zur privaten Nutzung, attraktive Ausbildungsvergutung, finanzielle
Unterstlitzung bei Deinem Flhrerschein, kostenloses Wasser & Obst,
spannender Ausbildungsalltag & verantwortungsvolle Aufgaben, Mitarbeit an
interessanten Projekten, innerbetrieblicher Unterricht & interne Schulungen,
Vertrauen & Wertschatzung.

MEHR INFOS:
[m]c s

Der Teamgedanke & Zusammenhalt stehen bei uns an erster Stelle!

Nutze die
Maoglichkeit
& mache ein
Praktikum!

Schreib uns
0151 42062661

©

ROHLEDER

Hofer Strake 25 | 95176 Konradsreuth | +49 9292 590



Berufsbilder
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,Mach dein Ding,
aber hor auch mal zu“

Starkoch Robin Pietsch im Interview

Viele junge
Menschen  ent-
scheiden sich gegen eine
duale Ausbildung und fir ein Studium.
Die Annahme hinter dieser Entschei-
dung: Nur mit einem abgeschlossenen
Studium lasst sich Karriere machen
und viel Geld verdienen. Beim IHK-Be-
rufshildungskongress 2025 wollen wir
darlber diskutieren und aufzeigen, wie
man mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung und beruflichen Weiterbil-
dung verantwortungsvolle Positionen
im Unternehmen besetzen und erfolg-
reich Karriere machen kann. Hierzu seid
ihr herzlich eingeladen!

Als prominenter Vertreter des berufli-
chen Bildungswegs wird der mehrfach
ausgezeichnete Gastronom und be-
kannte TV-Koch Robin Pietsch person-
liche Erfahrungen seines eigenen Be-

IHK-Ansprechpartnerin

Kim Haberkamm
Berufliche Bildung

oJ 0921 886-173

rufswegs mit uns teilen. Im Anschluss
gibt es Gelegenheit zum personlichen
Erfahrungsaustausch und Netzwerken.

Mit Robin Pietsch haben wir uns vorab
Uber seinen Werdegang und gute Grin-
de flr eine Ausbildung unterhalten.

Was hat Sie inspiriert, Koch zu
werden?

Ich bin da ziemlich reingewachsen. Mei-
ne Oma hat viel gekocht, meine Mama
auch — bei uns zu Hause war Essen
einfach immer Thema. Ich mochte das
Handwerkliche schon als Kind, erst
beim Backen, spater dann beim Ko-
chen. Undich habe friih gemerkt: Ich bin
nicht der Typ flrs Buro. Ich wollte was
mit den Handen machen, was schaffen,
das direkt Freude bringt — und Kochen
kann genau das.

Gibt es einen speziellen Moment
in Ihrer Karriere, an den Sie sich
besonders gern erinnern?

Klar, der erste Stern war ein Wahnsinns-
moment. Aber noch mehr hangen ge-
blieben ist bei mir der Tag, an dem ich
mein erstes Restaurant er6ffnet habe.
2012, das ZeitWerk. Ich hatte keinen
Plan, kein Geld, aber eine riesige Moti-
vation. Und als dann die ersten Géaste
kamen und gesagt haben: ,Wow, das
war richtig gut” — das war fir mich das
starkste Gefuhl.

Welche Tipps wiirden Sie jungen
Menschen fiir die Berufswahl

geben und welche Fdhigkeiten
sind Ihrer Meinung nach wichtig
in der Gastronomie?

Seid ehrlich zu euch selbst: Wofir steht
ihr morgens gern auf? Was macht euch
wirklich Spall? Und dann macht genau
das - nicht das, was andere von euch
erwarten. In der Gastro brauchst du
Ausdauer, Leidenschaft, ein dickes Fell
und Teamfahigkeit. Du arbeitest, wenn
andere frei haben — aber wenn du’s
liebst, flhlt es sich nie wie Arbeit an.

Warum ist eine Ausbildung
eine gute Wahl?

Weil du ein Fundament brauchst. Klar
kannst du dir vieles selbst beibringen
— aber wenn du ein echtes Handwerk
lernen willst, brauchst du jemanden, der
dir zeigt, wie es richtig geht. Und gerade
in der Gastronomie lernst du firs Le-
ben: Disziplin, Zeitmanagement, Kom-
munikation, Kreativitat — alles dabei. Es
ist hart, aber es lohnt sich.

Welchen Rat wiirden Sie dem
jungen Robin Pietsch geben,
wenn Sie noch einmal anfangen
konnten?

Mach dein Ding, aber hor auch mal zu.
Such dir frith Leute, die schon da sind,
wo du hinwillst = und lerne von ihnen.
Und ganz wichtig: Hab keine Angst vor
dem Scheitern. Fehler bringen dich wei-
ter als Erfolg. Sei mutig, bleib du selbst,
und vergiss nicht, zwischendurch auch
mal stolz auf dich zu sein.

IHK-Berufsbildungskongress

Wann: Montag, 8. Dezember 2025, ab 15:30 Uhr
Wo: Bildungszentrum Kloster Banz, 96231 Bad Staffelstein
Anmeldung: © ihkofr.de/berufsbildungskongress

¥ haberkamm@bayreuth.ihk.de

-2~ STADTWERKE HOF

DEINE AUSBILDUNG

g0 DEN STADTWERKEN

» Anlagenmechaniker fur
Rohrsystemtechnik mwsa)

» Busfahrer/Berufskraftfahrer mwa

» Fachangestellter fur Baderbetriebe i

Qusbildungsstelen
gindestdu hier

Anzeigen

Der Ranaligator

Ihr Fachbetrieb fiir Rohr, Kanal & Abwasser

Bewirb Dich JETZT und
werde ein KANALIGATOR!

Mach DEINE Ausbildung als

»,Umwelttechnologe /-in fiir
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen” ...

-> Einsatz hochmoderner Technik zur Reinigung und
Inspektion, von Kandlen, Abwasserleitungen und Schachten

- interessant & abwechslungsreich:
Reinigung - Inspektion - Dichtheitspriifung —
Kanalsanierung — Umweltschutz
Wartung abwassertechnischer Anlagen

- Nach der Ausbildung:
Weiterbildung durch fachspezifische Seminare
Qualifikation zum Meister

Mehr Informationen findest Du unter
www.der-kanaligator:de,

4

Der Ranatigator Gl H

Michelau, Bahnhofstr. 14 & Bamberg, Kronacher Str.

Solutions. For Life.

FOCUS 1123 | DRUTSCMANDTESLOE

Ob du eine kaufmannische oder eine gewerblich-technische Ausbildung, ein Duales Studium im Bereich
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen vor Augen hast - unser Spektrum
ist so groB, dass du dein Potenzial bei uns voll entfalten kannst. Komm zu KSB - einem der besten

Ausbildungsbetriebe Deutschlands! Wir freuen uns auf dich! www.ksb.com

Fiir mehr Infos scanne den
QR-Code. David Ziegler,
Tel.: +49 9241712101

Jap|igsyniag
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- stellungsgesprach beacy,

Von deiner
Bewerbung bis

zum Start in die
Ausbildung!

7

Bewerben &

Karriere
starten

Du stehst am Anfang deiner beruflichen Reise —
zeig, wer du bist, was du kannst und warum genau
du die richtige Person flr den Job bist.
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Bewerben & Karriere starten
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Tipps

fur deine Bewerbung

Eine gute Bewerbung ist der erste Schritt zu deinem Traumjob oder Ausbildungs-
platz. Hier sind ein paar Tipps, wie du dich von deiner besten Seite zeigst:

Der passende Lebenslauf

Gestalte deinen Lebenslauf klar und strukturiert.
Beginne mit den aktuellen oder wichtigsten Infor-
mationen. Das sind meistens deine letzten Schul-
abschlisse oder relevanten Praktika. Zu deinen
personlichen Daten gehdren Name, Adresse, Tele-
fonnummer und E-Mail-Adresse. Vergiss nicht
dein Geburtsdatum und ein Bewerbungsfoto.

Anschreiben

Richte das Anschreiben direkt an die zustandige
Person, wenn maoglich. Ein ,Sehr geehrte/r Frau/
Herr [Name]* macht einen besseren Eindruck
als ein allgemeines ,Sehr geehrte Damen und
Herren". Erklare, warum du dich bewirbst, warum
du der Richtige flr diese Stelle bist und was du dir
von der Ausbildung erhoffst. Aulerdem solltest du
darauf achten, ob der Arbeitgeber eine schriftliche
oder digitale Bewerbung erhalten mochte.

Rechtschreibung und Grammatik

Achte auf korrekte Rechtschreibung und Gramma-
tik. Lass deine Bewerbung von jemandem Korrek-
tur lesen, bevor du sie abschickst. Achte auf eine
einheitliche Formatierung, dazu zahlen Zeilenab-
stande, Absatzeinzlge, Schriftgrofien und Schrift-
arten.

Zeugnisse und Zertifikate

Flge deine letzten Schulzeugnisse und relevan-
te Zertifikate bei, zum Beispiel aus Praktika oder
Kursen. Achte darauf, dass alle Anhdnge ordent-
lich und vollstandig sind.

Plinktlichkeit

Schicke deine Bewerbung rechtzeitig ab und hal-
te alle Fristen ein. PUnktlichkeit und Zuverlassig-
keit sind wichtige Tugenden.

Online-Profile checken

Viele Arbeitgeber schauen sich auch deine Profi-
le in sozialen Netzwerken an. Achte darauf, dass
dort keine peinlichen oder unprofessionellen In-
halte zu finden sind.

Vorbereitung auf das Gesprdch

Informiere dich gut Uber das Unternehmen und
die Stelle. Dank des Internets dirfte das heute
ein Leichtes sein. Bereite dich auf typische Fra-
gen vor und Uberlege dir eigene Fragen an den
Arbeitgeber. Lohnend ist auch, mit Eltern oder
Geschwistern das Vorstellungsgesprach zu trai-
nieren — Ubung macht den Meister.

1
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Wie wichtig sind

Schulnoten

bei der Bewerbung?

Schulnoten spielen bei Bewerbungen eine Rolle — aber
wie groB diese ist, hangt stark vom Berufsfeld ab. In be-
stimmten Bereichen wie dualen Studiengdngen oder
stark nachgefragten Ausbildungsplatzen mit fachli-
chem Fokus (z. B. im kaufmannischen Bereich) kdnnen
Noten ein wichtiges Auswahlkriterium sein. Doch gera-
de in handwerklichen oder technischen Berufen zahlt
oft viel mehr: praktisches Geschick, Motivation und Per-
sonlichkeit. Wer durch Nebenjobs, Ehrenamt, Vereinsle-
ben oder spannende Hobbys Engagement zeigt, kann
auch mit mittelméaRigen Noten Uberzeugen.

Dariber hinaus punkten kann man ganz klar mit Per-
sonlichkeit! Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Lernbereit-
schaft und Kommunikationsstarke wiegen oft mehr als
jede Schulnote. Wer authentisch auftritt, sich nicht ver-
stellt und mit einem gut formulierten Anschreiben zeigt,
warum er oder sie Lust auf genau diesen Beruf hat, hat
beste Chancen. Auch eine positive Zeugnisbemerkung Ausbilder

oder Empfehlungstexte von Lehrkraften konnen helfen, LAMILUX Heinrich Strunz GmbH
einzelne Noten in den Hintergrund zu riicken. Rehau

Fehlerbehebung

bei E-Mail- und Online-
Bewerbungsformularen

Ich kann mich im Bewerberportal nicht anmelden?

Schau mal in deinem E-Mail-Postfach nach, wo du dich registriert hast. Manchmal be-
kommst du eine E-Mail mit einem Link. Klicke auf den Link, um dein Bewerbungsprofil
freizuschalten. Ist das Passwort richtig geschrieben? Ist die Feststelltaste noch aktiviert?
Schau auch in deinem Spam-Ordner nach!

Was mache ich, wenn ich meine Bewerbung nicht abschicken kann?

Hast du im Bewerberportal nachgeschaut, ob du alles ausgefillt hast? Du musst einige
Felder ausflillen, um deine Bewerbung abzuschicken. Oft sind diese Felder mit einem Stern-
chen (*) markiert. Manchmal ist das Dateiformat falsch oder zu gro3, wenn man sich per
E-Mail bewirbt. Dann kann es sein, dass die Bewerbung nicht ankommt. Folge immer den
Vorgaben des Unternehmens. So erfahrst du, wie groly die Anhange maximal sein durfen.
Uberpriife auch die E-Mail-Adresse des Empfangers. Ist die Adresse richtig geschrieben?

Quelle: planet-beruf.de

UDLIDLS aI81IIDY B usgiamag

o
0



Bewerben & Karriere starten

N
o

O

ﬁ\
o

Digitale
Bewerbung

Online-Bewerbungen und Vorstellungsge-
sprache per Telefon oder Video sind heute
Standard. Die IHK fur Oberfranken Bayreuth
hat flr dich einige Tipps zusammengestellt,
worauf du bei Vorbereitung und Bewerbung
in digitaler Form achten solltest:

Vorbereitung
Auf deinen Gesprachstermin
solltest du dich auf jeden Fall inhaltlich
vorbereiten. Bestimmt wirst du danach
gefragt, warum du dich auf diesen Aus-
bildungsplatz bewirbst, wo deine Starken und
Interessen liegen oder was du von deiner Aus-
bildung erwartest. Hierzu solltest du dir vorab
Gedanken machen. Natirlich kannst du dir
auch eigene Fragen iiberlegen. Dabei hilft
es, sich vorher iber das Ausbildungs-
unternehmen zu informieren.

A
——

Falls du zu einer Videokonferenz eingeladen wirst, solltest du
zusatzlich zur inhaltlichen Vorbereitung des Gesprachs auch
deine Technik prifen. Stelle sicher, dass die entsprechende
Konferenz-Plattform auf deinem Computer lduft und denke
auch daran, deine Ton- und Kameraeinstellung zu prifen. Dazu
bietet sich ein Testlauf mit Eltern oder Freunden an.

E-Mail-Adresse
Am besten wahlst du eine

klassische, seriose E-Mail-
Adresse mit deinem Vor-
und/bzw. Nachnamen.

Auswahl/
Bestdtigung
von Terminen

Wenn du zu einem Gespréach (egal
ob in Prasenz, telefonisch oder
digital) eingeladen wirst, melde dich
auf jeden Fall zurlck und besta-
tige den Termin bzw. teile mit,

welchen Termin du wahr-

nehmen kannst.

E-Mail-Text
In deinem E-Mail-Text soll-
te enthalten sein, auf welchen
Ausbildungsplatz du dich bewirbst
und welche Dokumente du an-

gehangt hast. Denke auch an deine
Signatur (Name und Adresse) am
Textende und an die Betreffzeile,
damit dein Ansprechpartner
deine Nachricht gut zu-
ordnen kann.

Dokumente
Die Dokumente, die du an
deine Bewerbung anhangst
(Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, gegebenenfalls
weitere Dokumente) hangst
du am besten gesammelt
in einer pdf-Datei an.

Wie geht’s weiter?

Wenn du Bewerbung und Vor-
stellungsgesprach  erfolgreich
gemeistert, aber noch keine wei-
tere Rickmeldung bekommen
hast, kannst du gerne bei deinem
Ansprechpartner nach dem aktu-
ellen Stand der Dinge fragen.

Checkliste

Anschreiben

Bist du gut vorbereitet? Hast du an alles ge-
dacht? Zur Sicherheit kannst du hier nochmal
einen Check-up machen. Hake einfach alles ab,
was du bereits erledigt hast. Die Punkte mit dem
¢ solltest du auf keinen Fall in deiner Bewerbung
haben.

&
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Checkliste gefunden.

Empfanger und Ansprechpartner
sind korrekt.

Aktuelles Datum und Unterschrift
sind drauf.

Rechtschreibung, Grammatik und Ausdruck
wurden kontrolliert. Hole dir hier gerne Hilfe
von Eltern, GroReltern, Freunden etc.

Ihr, Sie und Ihnen sind in der
Anrede grold geschrieben.

Ich habe erlautert, warum ich
diesen Beruf machen will.

Ich bin auf das Unternehmen
eingegangen.

Ich habe begriindet, warum ich zu dem
Unternehmen und der Stelle passe.

Mit freundlichen GriiRen habe ich
mich verabschiedet.

Leere Floskeln, Aufzahlung von
Adjektiven ohne Begriindung,

z.B. Ich bin ehrgeizig, wissbegierig,
fleiig, lernwillig, teamfahig und flexibel.

Ansprechpartner der letzten Bewerbung in
Kombination mit der Adresse der
neuen Bewerbung.

Zu vertraute Ansprache Hallo/Lieber Herr...
oder Liebste GriilRe
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Azubi Speed-Datings

In 15 Minuten zum
Ausbildungsplatz

Bildhubsch
zur Ausbildung

Sicherlich fragst du dich, wie ein sehr gutes Bild fur deine
Bewerbung aussehen soll, damit der erste Eindruck positiv
ist. Hier sind einige Tipps, wie du ein professionelles und
authentisches Bewerbungsfoto hinbekommst:

Es ist eine relativ neue und immer 6fter angebotene Form im Personalmarke-
ting: Das Azubi-Speed Dating. Ziel ist es, Ausbildungsbetriebe und Jugendliche
fur kurze Gesprache zusammenzubringen und so einen ersten Kontakt herzu-
stellen. In der Regel dauern die Gesprache zwischen Ausbildern und Jugend-
lichen maximal 15 Minuten. Diese Zeit reicht flr ein erstes Kennenlernen.

Haufig kommt es im Anschluss an die Veranstaltung zu weiteren, ausfihrli-
chen Gesprachen zwischen den Ausbildern und den Jugendlichen, die dann
zu einem Praktikum oder direkt zu einer erfolgreichen Ausbildungsplatzbeset-
zung fihren. Halte Augen und Ohren offen — ber die Medien werden Speed-
Datings regelmalig beworben.

Kleide dich so, wie es zur angestrebten Stelle passt. Fir Biro- oder
Verwaltungsjobs ist Business-Kleidung wie Bluse/Hemd und Blazer
gut. Fur kreative Berufe darf es etwas legerer sein. Allgemein liegst du
mit gedeckten und eher dunkleren Farben in der Regel richtig. Sag am
besten auch dem Fotografen, wofiir du dich bewerben willst.

Ein freundliches, natirliches Lacheln in die Kamera wirkt sympathisch
und offen. Bleib natirlich, zeig dich so wie du auch wirklich bist.

Bewerbungsfotos haben meist eine GroRe von 4,5 x 6 Zentimeter.
Frage im Zweifel bei deinem Fotografen nach dem Standardformat.
Wichtig ist auch, dass du dir das Foto digital mitgeben lasst, fiir Online-
Bewerbungen oder Bewerbungen per E-Mail.

Dein Foto sollte aktuell sein, deinem jetzigen Aussehen entsprechen
und nicht alter als ein Jahr sein.

Fotograf versus
Fotoautomat

Die Wahl sollte definitiv auf einen Fo-

tografen fallen, der Erfahrungen mit
Bewerbungsfotos hat. Sie wissen,
wie sie dich ins richtige Licht setzen
und welche Hintergriinde geeignet
sind. Keinesfalls solltest du Urlaubs-
bilder, Ganzkorperbilder oder Auto-
matenbilder verwenden

Anzeigen

Bewirb dich

[
jetzt!
GEMEINSAM DURCHSTARTEN

- T . 1

Mechatroniker..,.,.
Kunststoff- und Kautschuktechnologe ...

Maschinen- und Anlagenfihrer.....
Jetzt bewerben
Erst mal reinschnuppern? Klar, bewirb dich fir ein [JELSGLO0I @’ :;}%#@

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter schlaeger.com/karriere oder an
schlaeger Kunststofftechnik GmbH, Ritter-von-Eitzenberger-Strafle 10, 95448 Bayreuth!

Security. + rr
oo, 130, Z SOMMER

Technischer Systemplaner®
Konstruktionsmechaniker®
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Tipps

furs Vorstellungsgesprach

Vielen Berufseinsteigern ist die Nervositat vor ihnrem ersten
Vorstellungsgesprach formlich ins Gesicht geschrieben — doch
wer sich gut vorbereitet und auf einige wichtige Dinge achtet,
wird feststellen, dass die ganze Aufregung gar nicht notig war.

IS/ /I I/ I/ /1110000000 00000000000000777/

Bewerben & Karriere starten
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Die schriftliche Bewerbung war erfolgreich — nun steht also endlich das erste Vorstellungsgesprach
an. Aber wie wird das Ganze wohl ablaufen? Wie soll man auf die Fragen des Personalers reagieren?
Und was passiert, wenn man vor lauter Aufregung kein einziges Wort herausbekommt?

Ausfiihrlich recherchieren und
wichtige Informationen sammeln.

Im ersten Schritt solltest du alle wichtigen Informatio-
nen Uber das Unternehmen und den Ansprechpartner
sammeln: In welcher Branche ist das Unternehmen téa-
tig und wie ist dort der aktuelle Stand? Welche Produkte
stellt das Unternehmen her? Wie viele Menschen arbei-
ten dort (und wie viele speziell in der Abteilung, fiir die
du dich beworben hast)? Welche Meilensteine hat das
Unternehmen bereits erreicht? Welche Position beklei-
det der Hauptansprechpartner? Und gibt es beispiels-
weise Zweit- und Drittniederlassungen im Ausland?

Kleider machen Leute

Die Vorbereitung auf die beriihmten
Standardfragen

,Warum haben Sie sich bei uns beworben?" ,Was
sind lhre Starken und Schwachen?” ,Was wissen Sie
eigentlich Uber Ihren zukinftigen Ausbildungsberuf?
— es gibt einige Fragen, die bei wirklich jedem Vorstel-
lungsgesprach gestellt werden (siehe Seite 78). Berei-
te dich auf diese Standardfragen vor, um nicht erst vor
Ort darliber nachdenken zu miissen.

Ubung macht den Meister

Im Normalfall mochte der Recruiter gleich zu
Beginn des Gespraches etwas mehr tber dich
erfahren — daher empfiehlt es sich, den eige-
nen Lebenslauf gut zu kennen und die Selbst-
prasentation im Vorfeld mit einem guten
Freund oder einem Familienmitglied zu Gben.

Wichtig: Du solltest dich nach Moglichkeit
auf die wesentlichen Infos beschranken und
auf eher unwichtige Details verzichten.

Der erste Eindruck zahlt — und das gilt auch fiir dein Erscheinungsbild. Daher
solltest du dein Outfit auch nach Mdéglichkeit an die Vorgaben des gewiinschten
Ausbildungsberufs anpassen. Wer sich bei einer Bank bewirbt, sollte nicht in

Turnschuhen und Jeans zum Vorstellungsgesprach erscheinen. Fiir eine Stelle
als Automechaniker ist hingegen ein Anzug mitunter tbertrieben und kénnte
den Eindruck entstehen lassen, man wolle sich die Finger nicht schmutzig ma-
chen. Die Kleidung sollte nicht zu stark von dem abweichen, was wahrend der
Austibung des neuen Berufs getragen wird. Lieber ein bisschen zu schick als
zu leger gekleidet kommen. Ein frischer Haarschnitt, saubere Négel und

der Verzicht auf libertriebene Accessoires schaden keineswegs.

77770

Piinktlichkeit ist eine Tugend

Es ist ratsam, rund 10-15 Minuten vor der ver-

abredeten Uhrzeit zu erscheinen. Zum einen ver-

hinderst du so, dass du negativ auffallst, weil du

zu spat kommst. Zum anderen hast du die Mog-

lichkeit, dich frisch zu machen und noch einmal
durchzuatmen.

Checkliste _

Vorstellungsgesprach

Bist du gut vorbereitet? Hast du an alles gedacht?
Zur Sicherheit kannst du hier noch einmal einen
Check-up machen. Hake einfach alles ab, was

du bereits erledigt hast. Die Punkte mit dem 3¢
solltest du auf keinen Fall in deinem Vorstellungs-
gesprach machen.

[g Checkliste gefunden.

0
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Uber das Unternehmen habe ich mich um-
fassend informiert und kann Fragen zum
Unternehmen beantworten z.B. Anzahl Mit-
arbeitende, Standorte/Filialen, Kerngeschaft,
Unternehmensgeschichte, Soziales Engage-
ment und Aktuelles (lber die Internetseite
des Unternehmens, Uber Firmenbroschiren
etc.).

Ich kenne meine Starken und Schwachen.
Ich kann Beispiele nennen.

Meine Kleidung ist sauber, gebtgelt und
sorgfaltig ausgesucht. Meine Eltern, Grol3-
eltern, Freunde haben mich bei der Kleider-
wahl unterstitzt.

Meine Haare sind gewaschen, die Nagel
sauber, mein Atem riecht gut — ich auch.

Ich habe genug Zeit fir den Weg eingeplant
und die Telefonnummer meines Gesprachs-
partners fur den Verspéatungsfall notiert.

Bewerbungsmappe (Lebenslauf, Anschrei-
ben, Zeugnisse, Arbeitsproben), Einladungs-
schreiben, Block und Stift habe ich dabei.

Ich schalte mein Handy vor dem
Gesprach aus.

Ligen

Schmutzige, zu lassige oder zu aufregende
Kleidung tragen

Im Gesprach als erstes nach Gehalt, Urlaub
oder Arbeitszeiten fragen

Deinen Gesprachspartner duzen
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Erst denken, dann sprechen

Die meisten Personaler beginnen das Bewer-
bungsgesprach gerne mit etwas Small Talk. Hier
kann es gut sein, dass die eine oder andere Frage
dazu genutzt wird, um mehr Uber dein Allgemeinwis-
sen herauszufinden. Daher solltest du dem Recruiter
aufmerksam zuhdren und dir zumindest einen Atemzug
lang Zeit nehmen, um kurz Uber die Antwort nachzuden-
ken.

Aufierdem von Vorteil: Einen guten Einstieg parat
haben, wenn du auf dein Gegenliber triffst. Ube diesen
— zum Beispiel ,Guten Tag“ — mit oder ohne Hande-
schitteln. Und: ,Vielen Dank fiir die Einladung.” Wichtig
ist dabei, dem Gegenuber direkt in die Augen zu blicken.
Ein solcher Einstieg gibt eine gewisse Sicherheit.

Nervositat ansprechen

Du bist wahnsinnig aufgeregt? Scheue dich nicht,
starke Nervositat zur Sprache zu bringen. Das wird
dazu flihren, dass das Gegentiber noch freundlicher
und aufmerksamer ist als zumeist ohnehin schon.
Und generell: In Bewerbungsgesprachen nervos

Ein Lacheln nicht nur
zum Abschied

Dass du wahrend des gesamten Gespraches
hoflich, zuvorkommend und freundlich sein
solltest, muss sicher nicht extra erwahnt wer-
den. Zudem kann auch ein nicht zu tbertriebe-
nes Lacheln hier und da wahre Wunder bewir-
ken. Und wer den positiven Gesamteindruck
abrunden mdochte, sollte sich spatestens bei
der Verabschiedung fir die Einladung zu dem
Bewerbungsgesprach bedanken.

Offene Fragen kldren

Live
dabeli?

Welchen Tipp geben Sie kiinftigen Aus-
zubildenden fiirs Vorstellungsgesprdach?

Sei du selbst und spiel niemandem was vor — wir wollen
schlieflich dich kennenlernen und nicht deinen ,Bewer-
bungs-Charakter”. Gute Vorbereitung ist wichtig, aber kein
Mensch erwartet perfekte Antworten. Und wenn du nervos
bist: Einfach lacheln — das Uberstrahlt so manchen Knoten
in der Zunge.

Auf welche Frage sollten sich kiinftige
Auszubildende im Vorstellungsgesprdch
einstellen - und wie darauf antworten?

Unternehmen stellen tberraschende Fragen und auf die soll
man unbedingt ehrlich, offen und zligig antworten — zumin-
dest soll es so wirken! Gute Vorbereitung heif3t personlich

Personalsteuerung und -entwicklung
Sparkasse Hochfranken
Selb
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Zu sein, ist Uberhaupt nicht schlimm. Immerhin
ist Aufregung eine positive Motivation, die fir dich
spricht. Mache dir aufRerdem klar, dass du den Job
nicht unbedingt bekommen musst, sondern dass
auch du dir bei einem Vorstellungsgesprach
ein Bild von deinem zukiinftigen Arbeitgeber
machen kannst. Letztendlich muss es fir

beide Seiten funktionieren.

Falls es zum Ende des Vorstellungsgesprachs
noch offene Fragen gibt, solltest du keinesfalls
davor zurlickschrecken, diese auch zu stellen.
Das gilt Ubrigens auch fiir recht direkte Fragen,
zum Beispiel, wie die Chancen auf eine Ubernah-
me nach der Ausbildung stehen.

beschreiben, warum man zu diesem Unternehmen will und
auch dort seine Zukunft sieht. Einige Beispiele:

»+Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?“
= ,Ich habe mich hier... iber Ihr Unternehmen erkundigt und
sehe hier meine Zukunft, weil..!"

.Wie schatzen Sie selbst Ihre Englischkenntnisse ein?”
- ,We can switch to English, no problem. Is English your
company language or German?*

,Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren?”
=» ,Da muss ich lhr Unternehmen noch besser kennen, um

Liigen haben kurze Beine

zu erkennen, was mit meinem Fortschritt dann bei lhnen Geschaftsflihrung
moglich ist.." BEXO GmbH
Unwahrheiten gehoéren in jedem Vorstel- Schénwald

lungsgesprach zu den absoluten No-Gos. Im
schlimmsten Fall riskierst du so nicht nur eine
direkte Absage, sondern verbaust dir unter Um-
standen sogar den Eintritt in eine komplette

Auf die Korperhaltung achten

Arme verschrankt, Beine Ubereinandergeschla-
gen — wer sich so in einem Vorstellungsge-
sprach présentiert, signalisiert eine gewisse Branche.
Verschlossenheit. Hinzu kommt, dass womog-
lich die Sauerstoffzufuhr fir den Korper einge-
schrankt ist. Das kann Unwohlsein befordern.
Besser ist es, sich aufrecht hinzusetzen, beide
Beine gerade nebeneinander zu positionie-
ren und die Hande auf den Tisch oder

auf den Schol’ zu legen.

Zwei bis vier Stunden solltest du in die Vorbereitung fiir das Gesprdch investieren!

Bereite dich gut auf dein Vorstellungsgesprach vor, indem du dich iber das Unternehmen und den Aus-
bildungsberuf informierst, deine Stéarken reflektierst und typische Fragen iibst. Uberlege dir auch eigene
Fragen, zum Beispiel zur Ausbildung oder zum Arbeitsalltag — das zeigt Interesse und macht einen guten
Eindruck. So wirkst du selbstbewusst und kannst zeigen, dass du wirklich motiviert bist.
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haufig gestellte
Fragen & Antworten

1. Erzdhlen Sie etwas liber sich.

© Gib einen kurzen Uberblick tiber deinen
schulischen Werdegang.

© Erwahne relevante Erfahrungen, Praktika
oder Hobbys.

© Betone Fahigkeiten, die fir die Ausbildung
wichtig sind.

Beispiel: ,Ich habe vergangenes Jahr mein Abitur mit
Schwerpunkt Wirtschaft abgeschlossen und wahrend
meiner Schulzeit ein Praktikum in einem Buro absol-
viert. In meiner Freizeit engagiere ich mich ehrenamt-
lich in einem Jugendzentrum, was mir Teamarbeit und
Verantwortungsbewusstsein vermittelt hat."

2. Warum mochten Sie diese
Ausbildung machen?

© Erklare dein Interesse am Berufsfeld.
© Erwahne, wie deine Fahigkeiten und Interessen
zu dieser Ausbildung passen.

Beispiel: ,Ich interessiere mich sehr fiir Technik und
wollte schon immer in einem handwerklichen Beruf
arbeiten. Die Ausbildung als Mechatroniker passt per-
fekt zu meinen Interessen und Fahigkeiten im Bereich
Mechanik und Elektronik.”

3. Warum haben Sie sich
bei unserem Unternehmen
beworben?

© Zeige, dass du dich iber das Unternehmen
informiert hast.

© Erwéhne spezifische Aspekte des
Unternehmens, die dich ansprechen.

Beispiel: ,Ich habe viel Gutes Uber Ihr Unternehmen ge-
hort, insbesondere Uber ihre innovativen Projekte und
die Unterstiitzung fir Auszubildende. Die Mdglichkeit,
in einem flhrenden Unternehmen in der Branche zu ler-
nen, ist fir mich sehr attraktiv."

4. Was sind Ihre Starken?

@ Nenne zwei bis drei Starken, die fir die Ausbil-
dung relevant sind.

© Gib Beispiele, wie du diese Starken in der
Vergangenheit eingesetzt hast.

Beispiel: ,Eine meiner Starken ist mein technisches
Verstandnis, das ich durch mein Praktikum und meine
Schulprojekte entwickelt habe. AuRerdem bin ich sehr
zuverlassig und arbeite gerne im Team, wie ich in mei-
ner ehrenamtlichen Tatigkeit gezeigt habe."

5. Was sind Ihre Schwachen?

© Seiehrlich, aber vermeide Schwachen, die direkt
gegen die Anforderungen der Ausbildung spre-
chen.

© Zeige, dass du an deinen Schwéchen arbeitest.

Beispiel: ,Manchmal fallt es mir schwer, Nein' zu sagen
und ich Gbernehme zu viele Aufgaben gleichzeitig. Ich
arbeite jedoch daran, meine Zeit besser zu organisieren
und Prioritaten zu setzen.”

6. Wie gehen Sie mit Stress
oder Druck um?

@ Beschreibe Techniken, die du anwendest,
um mit Stress umzugehen.

© Gib ein Beispiel, wie du eine stressige
Situation erfolgreich gemeistert hast.

Beispiel: ,Unter Druck behalte ich einen kihlen Kopf
und versuche, meine Aufgaben zu priorisieren. Wah-
rend meiner Abschlusspriifungen habe ich durch gute
Vorbereitung und Zeitmanagement den Stress gut be-
waltigt.”

7. Wie stellen Sie sich einen
typischen Arbeitstag bei uns vor?

© Zeige, dass du dich tber den Beruf und
das Unternehmen informiert hast.
© Beschreibe die Tatigkeiten, die du erwartest.

Beispiel: ,Ich stelle mir vor, dass ein typischer
Arbeitstag aus einer Mischung von praktischen
Tatigkeiten und theoretischem Lernen besteht.
Ich hoffe, an verschiedenen Projekten mitarbeiten
zu kénnen und von erfahrenen Kollegen zu lernen.”

8. Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren?

© Zeige, dass du langfristige Ziele hast und
motiviert bist.

© Erwéhne, wie diese Ausbildung in deinen
Karriereplan passt.

Beispiel: ,In fiinf Jahren sehe ich mich als quali-
fizierter Facharbeiter in Ihrem Unternenmen, viel-
leicht mit zusatzlicher Verantwortung als Teamlei-
ter oder in einem speziellen Fachbereich.”

9. Haben Sie schon einmal in
einem Team gearbeitet?

© Gib konkrete Beispiele fiir Teamarbeit.
© Beschreibe deine Rolle und die Ergebnisse.

Beispiel: ,Ja, wahrend meines Praktikums habeich
in einem kleinen Team an einem Projekt gearbeitet,
bei dem wir eine neue Software implementieren
mussten. Meine Aufgabe war es, Daten zu analy-
sieren und zu testen. Durch gute Zusammenarbeit
haben wir das Projekt erfolgreich abgeschlossen.”

10. Haben Sie Fragen an uns?

© Stelle Fragen, die dein Interesse am Unter-
nehmen und an der Ausbildung zeigen.

© Vermeide Fragen nach Gehalt oder Urlaub
im ersten Gesprach.

Beispiel: ,Konnen Sie mir mehr Uber die Ausbil-
dungsabteilung und die Betreuung der Auszu-
bildenden erzahlen? Welche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten gibt es nach Ab-
schluss der Ausbildung?”

Funf Tipps furs
Online-Bewerbungs-
gesprach

1. Uberpriife dein Setting

Putz' noch mal Uber die Handy-, Tablet- oder Notebook-Kame-
ra. Sind die Lichtverhéltnisse okay? Sitzt du vor einem ruhigen
Hintergrund? Ist die Kamera auf Augenhohe?

2. Check deine Technik

Finde heraus, Uber welches Tool das Gesprach stattfindet.
Checke, ob du sémtliche Updates dafiir installiert hast. Mach
Testanrufe mit Freunden. Leg das Ladekabel griffbereit.

Richtig gelesen: Heute ist Spicken erlaubt. Kleb dir die wich-
tigsten Punkte, die du sagen mochtest, in die Ecke am Bild-
schirmrand. Du gewinnst Sicherheit und es fallt nicht auf.

4. Pimp your account

Prife vorher nochmal deinen Account: Keine Partyshots im
Profilbild. Keine Gimmicks. Und statt deines Nicknames bitte
deinen richtigen Namen.

5. Sei moglichst liberpiinktlich!

Auch in der digitalen Welt zahlt Punktlichkeit. Sei also sicher-
heitshalber bereits finf Minuten vorher eingewahlt. Das zeigt:
Du bist bereit!

Diese Antworten
sollten dir helfen,

gut vorbereitet in
das Gesprach zu
gehen.
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Einstellungstest

Was auf dich
zukommti!

Du hast eine spannende Ausbildungsstelle im Blick und
wurdest zum Einstellungstest eingeladen? Gluckwunsch!
Das ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu deinem Aus-
bildungsplatz. Doch was genau erwartet dich in so einem
Test — und wie kannst du dich am besten vorbereiten?
Hier bekommst du alle wichtigen Infos auf einen Blick.

Warum gibt es liberhaupt Einstellungstests?

Einstellungstests helfen Unternehmen dabei, herauszu-

finden, ob du fachlich und persoénlich gut zur Ausbildung
passt. Neben deinen Schulnoten zahlen hier vor allem dei-
ne Fahigkeiten, Dein Allgemeinwissen und deine Motiva-
tion. Flr dich ist der Test auch eine Chance zu zeigen, was
in dir steckt — unabhangig vom Zeugnis.

Berufsspezifi-
sches Wissen

Je nach Branche konnen
auch Fachfragen
vorkommen.

Konzentration und
Merkfdhigkeit

z. B. Fehler in Texten
finden oder sich
Begriffe merken.

Deutsch

Rechtschreibung,
Grammatik, Lesever-
standnis und Aus-
drucksvermogen.

Allgemeinwissen

Fragen zu Politik, Geschichte,
Geografie oder aktuellen
Ereignissen.

Mathematik

Grundrechenarten, Drei-
satz, Prozentrechnung,
manchmal auch Text-
aufgaben.

Persdnlich-
keitstests

Manche Tests enthalten
Fragen zu deinen Interes-
sen, Starken und deiner
Arbeitsweise.

In welchen Berufen sind Einstellungstests
besonders hdufig?

Einstellungstests sind vor allem in Berufen Ublich, in denen
viele Bewerbungen eingehen oder in denen bestimmte Fahig-
keiten besonders wichtig sind. Dazu gehdren zum Beispiel:

Kaufmdnnische Berufe
(z. B. Industriekaufmann/-frau, Bankkaufmann/-frau)

Technische Berufe
(z. B. Mechatroniker/in, Elektroniker/in)

IT-Berufe
(z. B. Fachinformatiker/in)

Offentlicher Dienst
(z. B. Verwaltungsfachangestellte/r, Polizei, Zoll)

Gesundheitsberufe
(z. B. Pflegefachkraft, medizinische/r Fachangestellte/r)

Aber auch in anderen Bereichen setzen viele Unternehmen
auf Tests, um die Auswahl fair und objektiv zu gestalten.

Wie kannst du dich
vorbereiten?

Ubung macht den Meister: Es gibt viele
kostenlose Online-Plattformen mit Beispieltests,

du besser einschéatzen, was gefragt sein konnte.
sind oft ein Thema.
Frage nicht wei3t — einfach weitermachen.

Bereite dich vor, indem du Nachrichten schaust,
Zeitung liest und dich durch News-Portale klickst.

z.B. @ www.azubiyo.de/bewerbung/einstellungstest

Informiere dich lGiber das Unternehmen: So kannst

Wiederhole Schulstoff: Besonders Mathe und Deutsch

Bleib ruhig und konzentriert: Auch wenn du mal eine

Fazit: Einstellungstests sind kein Grund zur Panik — sondern eine gute Gelegenheit, dein Kénnen zu zeigen. Mit etwas
Vorbereitung kannst du selbstbewusst in den Test gehen und einen wichtigen Schritt Richtung Ausbildungsplatz machen.

Anzeige

Ausbildungsstart
01.09.2026

‘
hidochwas
amitZukunft?

Wir suchen fur unsere Standorte in Forchheim und Ebermannstadt Auszubildende fur folgende Berufe:
Kauffrau/Kaufmann fiir Biuromanagement mmwra)
Medizinische Fachangestellte m/wq)

Operations- sowie Anasthesietechnische Assistenten mwa)

Pflegefachmann/-frau m/wra)
Pflegefachhelfer/-in mmwa)

KLINIKUM FORCHHEIM -
‘ FRANKISCHE SCHWEIZ

Unschlissig und noch offene Fragen?
Wir beantworten sie gerne:
bewerbung @klinikum-forchheim.de

KrankenhausstraBe 10 - 91301 Forchheim - Telefon 09191 610-280 - bewerbung@klinikum-forchheim.de - www.klinikum-fofs.de
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Gelegenheilt zum
Kennenlernen:

Probearbeiten

Du hast das Vorstellungsgesprach fur deinen Wunschberuf
erfolgreich absolviert und bist nun vom Unternehmen zu einem
freiwilligen Probearbeitstag eingeladen worden? Hier erfahrst du,
was dich erwartet und was du davon hast.

Probearbeitstag - hier gewinnt jeder
Ein Probearbeitstag oder Schnuppertag im
Betrieb ist fUr beide Seiten eine gute Sache,
sowohl flr dich als auch fiir den Betrieb. Du
lernst die Aufgaben und das Arbeitsteam
kennen. Und du findest heraus, ob dir dein
Wunschberuf auch in der Praxis geféllt. Dein
zukunftiger Arbeitgeber hat die Mdglichkeit,
dich und deine Fahigkeiten besser kennenzu-
lernen. So kann er besser einschatzen, ob du
zur Stelle und zum Betrieb passt.

So Iduft der Probearbeitstag ab
Probearbeiten dauert in der Regel ein bis
zwei Tage. Wenn du langer arbeiten moch-
test, erkundige dich bei der Berufsberatung
nach den gesetzlichen Bestimmungen. Wenn
du Leistungen von der Agentur fr Arbeit er-
haltst, musst du die Probearbeit eventuell von
deiner Agentur fUr Arbeit genehmigen lassen.
Da ein Probearbeitstag kein Arbeitsverhaltnis
ist, hast du keinen Anspruch auf eine Vergu-
tung. Der Betrieb kann dir aber eine freiwil-
lige Aufwandsentschadigung zahlen, zum
Beispiel fir Fahrtkosten und Verpflegung.
Die genauen Bedingungen konnen in einer
schriftlichen Vereinbarung mit dem Betrieb
festgehalten werden.

Info: Weiteres unter @ planet-beruf.de,

einfach in das Suchfeld ,Probearbeit” eingeben

So bereitest du dich vor

Uberlege dir vor deiner Probearbeit Fragen.
Zum Beispiel, welche Aufgaben man dir tber-
tragen wirde, wenn du den Ausbildungsplatz
bekommst. Die kannst du dir vielleicht zei-
gen lassen. So stellst du fest, ob die Arbeit
tatsachlich zu dir und deinen Erwartungen
passt.

Los geht's!

Dein Ausbildungsstart

Wer eine Ausbildung beginnt, hat oft viele Fragen.
Das solltest du von Beginn an wissen.

Vertrag

Der Ausbildungsvertrag muss noch vor Beginn der Ausbildung
schriftlich geschlossen werden. Er wird von Azubi und Aus-
bildungsbetrieb unterzeichnet. Wer noch nicht volljahrig ist,
braucht zusatzlich die Unterschrift der Eltern. Im Vertrag fin-
den sich wichtige Infos — etwa zur taglichen Arbeitszeit, zur
Probezeit sowie zur Hohe der Vergitung. Wichtig ist, den Ver-
trag genau zu lesen und bei Unklarheiten sofort nachzufragen.

Vergiitung

FUr viele Azubis ist die Vergltung in Tarifvertragen festgelegt.
Wo das nicht der Fall ist, darf die Bezahlung nicht geringer
ausfallen als die Mindestausbildungsvergitung. Fir die Uber-
weisung der Ausbildungsvergltung brauchst du ein eigenes
Bankkonto.

Urlaub

Klar, auch Urlaub gehort zur Ausbildung. Auszubildende, die
zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt sind, ha-
ben bei einer Flinf-Tage-Woche einen gesetzlichen Anspruch
auf 25 Urlaubstage, wer noch nicht 17 ist, auf 23 und unter
18-Jahrige auf 21 Tage pro Jahr. Bist du volljahrig, hast du bei
einer Finf-Tage-Woche einen gesetzlichen Anspruch auf 20
Urlaubstage. Insbesondere durch einen Tarifvertrag kannst du
auch mehr Urlaubanspruch haben. In jedem Fall muss die An-
zahl der Urlaubstage im Ausbildungsvertrag festgehalten sein.

Ubrigens: |hren Urlaub sollen Auszubildende auch in den
Berufsschulferien nehmen konnen.

Gut zu wissen: Im ersten
und letzten Ausbildungsjahr
wird der Urlaub in der Regel
anteilig berechnet.

O

Arztliche Untersuchung

Wer zu Beginn der Ausbildung noch nicht 18
ist, muss sich untersuchen lassen. Ein Arzt
Uberprift dann, ob du fir die jeweilige Ausbil-
dung korperlich geeignet bist, und stellt eine
Bescheinigung aus. Die ist wichtig: Ohne
eine solche Bescheinigung darf der Ausbil-
dungsbetrieb dich nicht mit der Ausbildung
beginnen lassen. Welcher Arzt die Untersu-
chung durchfiihren soll, darfst du Ubrigens
selbst entscheiden. Bist du im zweiten Jahr
deiner Ausbildung immer noch minderjahrig,
muss spatestens bis dann noch einmal eine
Untersuchung erfolgen.

Kindergeld

Im Regelfall wird das Kindergeld weiter an
deine Eltern ausgezahlt. Aber: Wenn du
nicht mehr bei den Eltern wohnst, sind diese
verpflichtet, es weiterzugeben.

Direkt kommen Auszubildende nur ans Kin-
dergeld, wenn sie einen eigenstandigen
Haushalt fihren und die Eltern keinen aus-
reichenden Unterhalt leisten. Dann kann ein
sogenannter Abzweigungsantrag bei der
Familienkasse der Arbeitsagentur gestellt
werden.
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Krankenkasse

Waren Auszubildende bisher familienversichert, muss die
Krankenkasse zwar nicht gewechselt werden, aber der Status
andert sich. Der Deutsche Gewerkschaftsbund rat: Setze dich
daftir mit deiner Krankenkasse in Verbindung, um das wei-
tere Vorgehen zu besprechen. Die Krankenkasse stellt dann
einen Nachweis Uber eine eigene Mitgliedschaft aus, die dem
Ausbildungsbetrieb vorgelegt werden muss. Wer bisher privat
versichert war, muss in die gesetzliche Krankenversicherung
wechseln. Zu welcher gesetzlichen Krankenkasse du wech-
selst, kannst du dir selbst aussuchen.

Renten-/Sozialversicherungsnummer

Mit der Anmeldung deiner Beschaftigung bei der Kranken-
kasse erfolgt die Aufnahme in die Rentenversicherung. Diese
schickt dir den Sozialversicherungsausweis mit der Sozialver-
sicherungsnummer zu. Wer zum Beispiel schon einen Mini-
job hatte, hat bereits einen Sozialversicherungsausweis oder
Versicherungsnummernachweis, auf dem die Nummer steht.

Diese Nummer musst du bei Einstellung im Ausbildungsbe-
trieb angeben, damit du bei den Sozialversicherungstragern
(Renten-, Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung) gemeldet
werden kannst.

Ausweis verloren? Nicht schlimm. Online oder bei den Be-
ratungsstellen der Deutschen Rentenversicherung und bei
der Krankenkasse kann ein neuer beantragt werden.

Ob du berechtigt bist, BAB zu erhalten,
kannst du Uber den BAB-Rechner der

Arbeitsagentur unter

© babrechner.arbeitsagentur.de herausfinden. € — = =

Zeughis

Auch wenn es weit entfernt scheint: Irgendwann ist die Aus-
bildung beendet und Zeit flr Zeugnisse — eines von der
Berufsschule und eines vom Betrieb. Eine E-Mail oder eine
PDF-Datei reichen dafir tbrigens nicht. Der Ausbildungsbe-
trieb muss das Zeugnis auf Papier ausstellen — mit Angaben
Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung, die erworbe-
nen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Verlangen kdnnen Azubis auch, dass der Betrieb Angaben
Uber Verhalten und Leistung ins Zeugnis aufnimmt.

Tipp: Unter Umsténden kann man auch ein Zwischen-
zeugnis vom Ausbildungsbetrieb verlangen, etwa bei einem
Wechsel des Ausbildungsbetreuers.

Finanzielle Unterstiitzung

Die Ausbildung ist ein neuer Lebensabschnitt — und manch-
mal mit einem Auszug in die eigenen vier Wande, eine WG
oder ein Wohnheim verbunden. Doch die Kosten fir die Mie-
te sind mit der Ausbildungsvergitung nicht immer leicht zu
stemmen. Unter Umstanden kannst du, wenn du nicht mehr
zu Hause lebst, dann Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) be-
kommen - ein staatlicher Zuschuss, der monatlich gezahlt
wird und nicht zuriickbezahlt werden muss.

Maoglich ist das etwa, wenn du ausziehen musstest, weil
deine Ausbildungsstatte zu weit vom Elternhaus entfernt
ist. Azubis, deren Eltern naher am Ausbildungsbetrieb leben,
konnen BAB bekommen, wenn sie mindestens 18 Jahre alt
sind und nicht mehr zu Hause leben. Auch wer verheiratet
oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist oder selbst
Kinder hat, kann den Zuschuss dann bekommen.

Den Antrag kannst du nach Registrierung auf der
Homepage der Arbeitsagentur online ausftllen. Wer
keinen Anspruch auf BAB hat, kann unter gewissen
Umstanden Wohngeld erhalten. Grundvoraussetzung
ist auch hier eine eigene Wohnung. Die Sozialleistung
erhaltst du von der zustandigen Stelle deiner Stadt-,
Gemeinde- oder Kreisverwaltung. Dort findest du
auch die entsprechenden Formulare, mit denen du
deinen Antrag auf Wohngeld stellen kannst.

Die Probezeit

Bin ich mit der Berufswahl gliicklich? Passe ich ins
Unternehmen? Diese Fragen konnen fir eine erfolg-
reiche Ausbildung entscheidend sein. Deshalb gelten
fir Azubis in Sachen Probezeit besondere Regeln.
Auch fir Auszubildende gilt zu Beginn des Ausbil-
dungsverhaltnisses immer eine Probezeit. Das ist im
Berufsbildungsgesetz festgelegt (§20 BBiG). Demnach
beginnt das Berufsausbildungsverhaltnis mit einer Pro-
bezeit, die mindestens einen Monat dauert, hochstens
aber vier Monate betragen darf. Wahrend der Probezeit
konnen beide Vertragsparteien, also sowohl der oder
die Auszubildende als auch der Ausbildungsbetrieb,
das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung
einer Frist und ohne Begriindung kindigen. Die Kindi-
gung muss aber schriftlich vorliegen.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis
nur noch aus wichtigem Grund fristlos gekindigt wer-
den, etwa dann, wenn eine schwerwiegende Pflichtver-
letzung vorliegt. Eine ordentliche Kiindigung des Aus-
bildungsverhéltnisses durch den Ausbildungsbetrieb
ist nicht moglich. Azubis konnen allerdings mit einer
Kindigungsfrist von vier Wochen kiindigen, wenn sie
die Berufsausbildung abbrechen wollen oder sich fiir
eine andere Berufstatigkeit entscheiden.

Wer allerdings denselben Beruf in einem anderen Be-
trieb weiterlernen mochte, braucht das Einverstandnis
des Ausbildungsbetriebs. Hier kommt statt einer Kiin-
digung ein Aufhebungsvertrag in Frage, den beide Sei-
ten, Betrieb und Auszubildende, unterschreiben.

Welchen Tipp geben Sie
Auszubildenden fiir den
ersten Arbeitstag?

Ein guter erster Eindruck zahlt! Sei punkt-
lich, freundlich und zeig Interesse — das
kommt immer gut an. Trau dich, Fragen
zu stellen, niemand erwartet, dass du
schon alles kannst. Bereite dich mental
vor, aber bleib locker — der erste Tag ist
zum Ankommen da. Und ganz wichtig: ein
Lacheln 6ffnet viele Tiren!

Ausbildungskoordinator
Schlaeger Kunststofftechnik GmbH
Bayreuth
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. S im Uberblick
Passendes Outfit N e
g

Was geht immer (fiir Biiro, Verwaltung, Dienstleistung):
© Stoffhose oder dunkle Jeans (ohne Risse oder Waschungen)
© Bluse, Hemd oder schlichtes T-Shirt (ohne aufféllige Prints

Bewerben & Karriere starten
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fur den ersten &

® o - = oder Spriiche)
‘. - = @ Saubere, geschlossene Schuhe
u s I u n s a & s, < © Dezente Farben, aber gerne mit einem kleinen Farbakzent
$° 7 (z. B. kobaltblaue Hose zur weil3en Bluse)
© Gepflegtes Erscheinungsbild: saubere Kleidung, Kérperpflege,

Der erste Ausbildungstag rtckt naher und mit ihm die Frage: ,Was
sollich blol} anziehen?” Der erste Eindruck zahlt, und das gilt beson-

dezentes Make-up

Was lieber vermeiden:
© Bauchfreie Tops, zu kurze Récke, Muscleshirts

ders am ersten Tag deiner Ausbildung. Hier sind einige Tipps, wie du / © Jogginghosen, Flipflops, Spaghettitrager-Shirts
das perfekte Outfit fur diesen wichtigen Tag findest. / © Auffillige Accessoires oder Motto-Shirts
© Zu viel Parfiim oder Rasierwasser
/

1. Informiere dich liber den Dresscode

Bevor du dich fir ein Outfit entscheidest, informiere
dich Uber den Dresscode deines Ausbildungsbetriebs.
Einige Unternehmen haben einen klar definierten
Dresscode, wahrend andere eine lockere Kleiderord-
nung haben. Du kannst dich auf der Unternehmens-
website umsehen oder einfach bei deinem Ansprech-
partner nachfragen.

2. Wdhle etwas Bequemes

Dein erster Tag wird wahrscheinlich lang und aufre-
gend. Daher ist es wichtig, dass du dich in deinem
Outfit wohlfiihlst. Wahle Kleidung, die gut sitzt und
in der du dich den ganzen Tag Uber bewegen kannst.
Vermeide zu enge oder unbequeme Stiicke.

3. Halte es klassisch und professionell

Auch wenn dein Ausbildungsbetrieb keinen strengen
Dresscode hat, ist es ratsam, am ersten Tag eher
klassisch und professionell aufzutreten. Eine schlich-
te Bluse oder ein Hemd, kombiniert mit einer gut sit-
zenden Hose oder einem Rock, ist immer eine gute
Wahl. Bei Mannern kann auch ein Polo-Shirt in Ord-
nung sein, solange es sauber und ordentlich aussieht.

/

4. Achte auf gepflegte Schuhe

Deine Schuhe sollten sauber und in gutem Zustand
sein. Vermeide auffallige Turnschuhe oder zu hohe
Absatze. Stattdessen sind geschlossene, gepflegte
Schuhe die bessere Wahl. Sie vermitteln Professiona-
litat und passen zu den meisten Outfits.

5. Accessoires dezent einsetzen

Weniger ist mehr — das gilt auch fir Accessoires. De-
zente Schmuckstticke wie eine Uhr oder eine schlich-
te Kette sind vollig in Ordnung. Vermeide jedoch
auffallige oder klirrende Accessoires, die ablenken
konnten.

6. Achte auf deine Hygiene

Ein gepflegtes Erscheinungsbild ist das A und O. Ach-
te darauf, dass deine Kleidung sauber und gebiigelt
ist. Frische dich vor deinem ersten Tag noch einmal
auf, und verwende ein dezentes Parfum oder Deo, um
einen angenehmen Eindruck zu hinterlassen.

7. Sei du selbst

Bei all den Ratschlagen ist das Wichtigste, dass du
dich selbst wohlfiuhlst. Dein Outfit sollte deine Person-
lichkeit widerspiegeln und dir Selbstvertrauen geben.
Wenn du dich in deiner Kleidung wohlfihlst, wirst du
das auch ausstrahlen.

Branchenabhdngige Unterschiede:

© Bank/Versicherung: eher konservativ — Hemd, Bluse, evtl. Sakko
© Kreative Berufe: lockerer, aber trotzdem gepflegt

© Handwerk/Technik: oft Arbeitskleidung vom Betrieb gestellt

Tipp fiir den Start: Am ersten Tag lieber
etwas schicker als zu lassig — nach der ersten
O Woche sieht man, was wirklich tblich ist.

D.
]
(0]
o
@
=)
%}
X
a
2
=
)
(0]
o
2
4l
o
o
S
]
=J



Bewerben & Karriere starten

00
o)

Wenn es mit der Ausbildungs-
suche nicht sofort klappt

Das Stellenangebot in der Region ist gro und scheinbar suchen alle
Arbeitgeber handeringend nach Auszubildenden — und dann flattert
eine Absage nach der anderen ins Haus. Diese Erfahrung kann sehr
frustrierend sein, wenn du nach der Schule durchstarten willst und
dich darauf gefreut hast, endlich dein eigenes Geld zu verdienen.

Was vielleicht wie das Ende der Welt wirkt, ist meist nur
ein Stolperstein auf den ersten Schritten, den du schnell
hinter dir lassen kannst. Unter Umstanden bietet sich
eine Einstiegsqualifizierung mit IHK-Zertifikat an. Hier-
bei werden Jugendliche in Langzeitpraktika vermittelt.
Diese dauern zwischen sechs und zwdlf Monaten.
Wahrend des Praktikums werden Ausbildungsinhal-
te vermittelt, zudem besuchst du auch die jeweilige
Fachklasse der Berufsschule. Du wirst wahrend des
Praktikums entlohnt und erhaltst ein Abschlusszerti-
fikat, das dir die Ausbildungssuche spater erleichtert.
Gegebenenfalls kann die Zeit des Praktikums sogar
angerechnet werden. Und moglicherweise hast du im
Praktikumsbetrieb einen so guten Eindruck hinterlas-
sen, dass man dir einen Ausbildungsvertrag anbietet.

Mehr Infos zu
Einstiegsqualifizierung

Berufsvorbereitende
Bildungsmafinahme

Eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme ist ein
Angebot der Agentur flr Arbeit, welche dir weiterhilft,
wenn du noch nicht weif’t, welcher Beruf zu dir passt:
Indem du verschiedene Berufsfelder und unterschied-
liche Betriebe kennenlernst, findest du heraus, welcher
Beruf der richtige fUr dich sein konnte. Auf dieselbe
Weise kann dir die berufsvorbereitende Bildungsmal3-
nahme auch helfen, wenn du deine Ausbildung abge-
brochen hast und nach neuen Mdglichkeiten suchst.
Damit du spater im Betrieb richtig durchstarten kannst,
macht dich die berufsvorbereitende Bildungsmalinah-
me auch mit Unterricht fit fur deine Ausbildung.

Freiwilliges Soziales Jahr

Arbeitest du gern mit Menschen zusammen?
Dann konnte fir dich ein Freiwilliges Soziales
Jahr, kurz FSJ, eine Alternative zur Ausbildung sein.
Beim FSJ bist du in einer sozialen Einrichtung wie
einem Krankenhaus, Pflegeheim, einer Schule oder
einem Kindergarten in Vollzeit tatig. Absolvieren kon-
nen den Freiwilligendienst junge Menschen zwischen
15 und 26 Jahren. Dieser dauert, wie der Name schon
verrat, zwolf Monate. Das FSJ kann unter bestimmten
Umstanden aber auch auf sechs Monate verkdirzt oder
auf bis zu 24 Monate verlangert werden.

Beim FSJ geht es weniger um Geld, denn du erhaltst
keinen Lohn, sondern ein Taschengeld als Aufwands-
entschadigung. Viel mehr als das Finanzielle steht der
Gedanke im Vordergrund, sich fir die Gesellschaft zu

Ausbildung mit
reichlich Perspektive

Warum bei Sana?

30 Tage Urlaub

38,56 Std./Woche

attraktive Vergltung nach
Tarif
Karrierechancen

und vieles mehr...

engagieren. Was springt fr dich beim FSJ heraus? Nun,
du bekommst einen authentischen Einblick in einen Be-
ruf, der dich interessiert. Neben praktischer Erfahrung
wirst du auch fir deine personliche Entwicklung viel
mitnehmen. Aullerdem kannst du dir fir manche Aus-
bildungen das FSJ als Praktikum oder Anerkennungs-
jahr anrechnen lassen.

Auch ohne Abschluss kann das FSJ Starthilfe fir eine
spatere Ausbildung sein. Einige Programme kombinie-
ren den Freiwilligendienst mit dem Erwerb eines Haupt-
schulabschlusses oder der Mittleren Reife. Regionale
Angebote findest du im Internet.

Als Alternative zur Ausbildung gibt es auch das FOJ, das
Freiwillige Okologische Jahr, im Bereich des Umwelt-
und Naturschutzes.

Quelle: Audi BKK

Sana Klinikum
Hof

Anzeige

sana.de/karriere
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Smart bewerben

Du mochtest dich flr einen Ausbildungsplatz bewerben und weildt

nicht, wo du anfangen sollst? Keine Sorge — du bist nicht allein!

Die gute Nachricht: Du musst das nicht ganz ohne Hilfe tun. Kinst-
liche Intelligenz (KI) kann dich bei der Erstellung deiner Bewerbung
super unterstutzen. Aber: Du solltest wissen, wie du sie richtig ein-

setzt — und worauf du achten musst.

KI-Tools wie ChatGPT oder spezielle
Bewerbungs-Assistenten konnen dir
beim gesamten Bewerbungsprozess
unter die Arme greifen. Sie helfen dir
zum Beispiel dabei:

© cine professionelle Bewerbungs-
vorlage zu erstellen,

© passende Formulierungen fir dein
Anschreiben zu finden,

© deinen Lebenslauf klar und struk-
turiert aufzubauen,

© typische Fehler in Rechtschreibung
und Grammatik zu vermeiden.

Du kannst dem Tool einfach sagen,
welchen Ausbildungsberuf du an-
strebst, welche Starken du hast und
wo du dich bewerben willst — und
schon bekommst du einen ersten Ent-
wurf fir dein Anschreiben.

Auch wenn das Ergebnis auf den ersten Blick
gut aussieht, solltest du es nie ungeprift abschi-
cken. Denn: Eine Kl kennt dich nicht personlich.
Sie arbeitet mit allgemeinen Informationen —
und das merkt man oft an den Formulierungen.
Achte darauf, dass deine Bewerbung:

© zu dir passt (verwende keine Sétze, die du
selbst nie sagen wirdest),

© personlich klingt (flige eigene Erfahrungen
und Starken ein),

© individuell auf das Unternehmen abgestimmt
ist (keine ,Copy & Paste"-Massenbewer-
bung).

Tipp: Lies dir die Bewerbung laut vor. Wenn sie
sich fremd anhort, solltest du Formulierungen
anpassen.

Welche Fehler konnen passieren?

Kl ist ein nitzliches Werkzeug — aber kein
Ersatz fiir deinen eigenen Kopf. Haufige
Fehler bei der Nutzung von Kl sind:

@ zu allgemeine Aussagen, die nichts
Konkretes Uber dich aussagen
(,Ich bin ein engagierter Teamplayer” -
das steht in jeder Bewerbung),

@ falsche Angaben, wenn du der KI
ungenaue Informationen gibst,

@ fehlender personlicher Bezug, weil die
Bewerbung zu ,technisch” wirkt.

Damit du das Beste aus der Kl herausholst, hier ein paar Tipps:

1. Gib klare Anweisungen. Je genauer du beschreibst, was
du willst, desto besser wird der Text.

2. Nutze die Kl als Ideengeber — nicht als Endprodukt. Nimm
den Vorschlag als Ausgangspunkt und tberarbeite ihn.

3. Fiige deine eigenen Erfahrungen und Beispiele ein. Das
macht deine Bewerbung glaubwurdig.

4. Lass jemanden driiberschauen. Eltern, Lehrer oder Freun-
de erkennen oft noch Fehler oder unklare Stellen.
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Krankenversicherung

Auszubildende sind in der gesetz-
lichen Krankenversicherung ver-
sichert. Doch wer beruflich oder
privat ins Ausland reist, braucht
zusatzlich eine Auslandsreise-
krankenversicherung. Eine me-
dizinische Behandlung oder der
Rucktransport kénnten sonst
teuer werden.

Private
Haftpflichtversicherung

Die Privathaftpflichtversicherung
springt ein, wenn Versicherte ande-
ren einen Schaden zufiigen. Viele jun-
ge Leute sind hier Uber den Tarif ihrer
Eltern mitversichert. Um auf Nummer
sicher zu gehen, sollte das aber in den
Versicherungsunterlagen gepriift wer-
den. Oft gelten die Familientarife liber
die Volljahrigkeit hinaus bis zur Been-
digung der ersten Berufsausbildung.
Spatestens nach dem Ende der Ausbil-
dung brauchen Azubis aber eine eigene
Privathaftpflichtversicherung.

Diese Policen
brauchen Azubis

Mit ihrem Abschluss tauchen Schlerinnen und
Schuler mehr und mehr ins Erwachsenenleben
ein. Junge Menschen wittern darin vor allem eines:
Freiheit. Doch es bringt auch Pflichten mit sich.

Der Schulabschluss ist in der Tasche, der Start in die Berufsausbil-
dung steht kurz bevor. Fir dich andert sich damit vieles. Du beginnst,
auf eigenen Beinen zu stehen — auch was Versicherungsbelange an-
geht. Die Verbraucherzentrale erklart, welche Policen Azubis unbe-
dingt haben sollten.

Berufsunfdhigkeitsversicherung 3

Werden Azubis infolge eines Unfalls oder einer Krankheit
berufs- oder erwerbsunfahig, bekommen sie schon nach
kurzer Zeit kein Krankengeld mehr. Wer dauerhaft nicht arbei-
ten kann, hat damit ein grofRes finanzielles Problem. Auf eine
Erwerbsminderungsrente haben Azubis meist noch keinen An-
spruch, weil sie sich diesen erst im Laufe der Arbeitsjahre er-
arbeiten. Deswegen sollte der Abschluss einer Berufsunfahig-
keitsversicherung oberste Prioritat haben. Sie leistet im Idealfall
umfassenden Schutz gegen dauerhaften Einkommensausfall bei
Krankheiten oder Unfallen. Passiert der Unfall im betrieblichen
Umfeld, sind Azubis in der Regel Uber die Berufsgenossenschaft
abgesichert.

FORCHHEM

Wir suchen
.~ Regionalhelden!
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Unsere Ausbildungsplatze 2026
« Elektroniker (m/w/d)

- Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

- Geomatiker (m/w/d)

« Industriekaufleute (m/w/d)

« IT-System-Elektroniker (m/w/d)

- Umwelttechnologe Wasserversorgung (m/w/d)
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Unsere Benefits

s
Vergiitung nach Tarif

S

Teamevents

pers./fachl. Weiterbildung ' Gesundheit/Fitness

Kontakt: Kathrin Brehm | k.brehm@sw-fo.de | www.sw-fo.de/karriere

Betriebsrente

Uber Méglichkeiten in der
neuen Firma informieren

Auch wenn Rente fir Azubis noch weit entfernt ist, lohnt es sich, schon
am Anfang daran zu denken. Auszubildende sollten sich Uber die Mog-
lichkeiten einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) informieren. Auch
Auszubildende haben einen Rechtsanspruch auf eine Betriebsrente.
Das heilst aber nicht, dass der Arbeitgeber alles bezahlen muss. Man-
che Unternehmen Ubernehmen die Beitrdge ganz oder teilweise. So
konnen Azubis schon friih zusatzlich fur ihre Rente sparen.

Begriffe zur betrieblichen Altersvorsorge
Entgeltumwandlung:

Ein Teil deines Gehalts oder deiner Ausbildungsvergitung wird nicht
ausgezahlt, sondern direkt in deine Altersvorsorge eingezahlt.

-> Vorteil: Fir diesen Betrag zahlst du keine Steuern und Sozial-
abgaben — dadurch kommt etwa 20 Prozent mehr in deine Vorsorge.
Manche Arbeitgeber legen noch etwas extra dazu.

Vermogenswirksame Leistungen (VL):

Zusatzlicher freiwilliger Zuschuss deines Arbeitgebers (6 bis 40 Euro
pro Monat) fiir Sparformen wie Banksparpldne, Lebensversicherungen
oder Bausparvertrage.

Anzeigen

STADTWERKE ———

Klinikum Bayreuth - Klinik Hohe Warte
KLINIKUM BAYREUTH GMBH BEWIRB

Medizincampus Oberfranken DICH
JETZT!

Bewirb dich
jetzt!

Hast du noch Fragen?

Klinikum Bayreuth GmbH

Personalgewinnung & -marketing

9 Preuschwitzer Str. 101, 95445 Bayreuth

% 0921 400-2903, -2904, -2902

& personalgewinnung@klinikum-bayreuth.de

Zusatzleistungen

D

karriere.klinikum-bayreuth.de
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Wissen rockt!

Warum lernen nie out ist!

Lebenslanges Lernen klingt erstmal langweilig, oder?
Aber es steckt viel mehr dahinter als nur standiges
Pauken. Hier sind ein paar gute Grunde, warum du
auch nach der Ausbildung am Ball bleiben solltest:

Mehr Chancen
im Job
Weiterbildung 6ffnet dir Tiren.

Je mehr du weillt und kannst, desto
besser sind deine Chancen auf gut be-
zahlte Jobs und spannende Aufgaben.

Viele Arbeitgeber suchen Leute, die sich
standig weiterentwickeln wollen. Mit
aktuellen Skills und Wissen kannst
du punkten und deine Karriere
richtig pushen.

Bleib‘ up-
to-date
Die Welt verandert
sich rasend schnell. Neue
Technologien, Trends und Ent-
wicklungen gibt es standig. Mit
lebenslangem Lernen bleibst
du immer auf dem neuesten
Stand und verpasst keine
wichtigen Infos.

Personliches
Wachstum
Lebenslanges Lernen ist nicht
nur fir den Job gut. Es macht
auch Spalt und erweitert deinen
Horizont. Neue Dinge zu entdecken,
Herausforderungen zu meisternund  /
dich weiterzuentwickeln, fuhlt
sich einfach gut an und halt
dich fit — auch im Kopf

Netzwerken
Weiterbildungen und
Kurse sind auch eine super
Gelegenheit, um neue Leute
kennenzulernen. Du triffst Gleich-
gesinnte, knlpfst neue Kontakte
und baust dein Netzwerk aus.
Das kann dir spater im Job
oder auch privat wei-
terhelfen.

Tipp:

Ein Stipendium nach

der Ausbildung kann der
perfekte Schritt sein, um deine
beruflichen Traume weiter zu

verfolgen und dich weiter zu
qualifizieren. Weitere Informa-
tionen findest du unter

© www.sbb-stipendien.de

Stipendium nach der Ausbildung:

Chancen und Moglichkeiten

Nach erfolgreichem Abschluss einer Ausbildung stehen vielen jungen Fachkraften
zahlreiche Turen offen. Eine interessante Option ist das Stipendium, das nicht nur
Studierenden vorbehalten ist. Auch Auszubildende, die sich weiterqualifizieren oder ein
Studium anschliellen mochten, konnen von vielfaltigen Forderprogrammen profitieren.

Warum ein Stipendium?

Ein Stipendium bietet finanzielle
Unterstltzung und entlastet dich
von den Sorgen um die Studien-
geblhren und Lebenshaltungs-
kosten. Dies gibt dir die Freiheit,
dich voll und ganz auf dein Stu-
dium oder deine Weiterbildung zu
konzentrieren. Zudem beinhalten
viele Stipendienprogramme zu-
satzliche Angebote wie Mento-
ring, Netzwerkevents und speziel-
le Weiterbildungsmoglichkeiten.

Welche Stipendien gibt es -
zwei Beispiele:
Weiterbildungsstipendium:
Das  Weiterbildungsstipendium
unterstitzt junge Menschen nach
dem besonders erfolgreichen Ab-
schluss einer Berufsausbildung
bei der weiteren beruflichen Qua-
lifizierung. Die SBB koordiniert im
Auftrag und mit Mitteln des Bun-
desministeriums fir Bildung und
Forschung (BMBF) die bundes-
weite Durchfuhrung.
Aufstiegsstipendium: Das
Aufstiegsstipendium unterstitzt
engagierte Fachkrafte mit Be-

rufsausbildung und Praxiserfah-
rung bei einem ersten akademi-
schen Hochschulstudium. Die
Forderung ist ein Programm des
Bundesministeriums flr Bildung
und Forschung (BMBF). Die SBB
fihrt im Auftrag und mit Mitteln
des BMBF die Auswahl der Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten
durch und begleitet sie wahrend
ihres Studiums.

Info:

Im Programm des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) koénnen
jahrlich mehr als 6000 Stipen-
diatinnen und Stipendiaten
neu aufgenommen werden,
aktuell sind Gber 18000 beruf-
liche Talente in der Forderung.
Auflerdem konnen jahrlich
rund 1000 Aufstiegsstipendi-
en vergeben werden. Aktuell
gibt es liber 4500 Stipendia-
tinnen und Stipendiaten an
Uber 300 Hochschulen. Damit
ist das Aufstiegsstipendium
eines der grofiten Studiensti-
pendien in Deutschland.

Das Team der IHK-
Weiterbildungs- und
Qualifizierungsberatung

Hast du Fragen zum Thema Weiterbildung und
-qualifizierung, dann steht dir das Team der
IHK-Bildungsberatung mit Rat und Tat zur Seite.

Dr. Cornelia Nicodemus
Anerkennungsberatung
Betreuung BMBF-
Weiterbildungsstipendium und
Weiterbildungsberatung

o/ 0921 886-713

¥ nicodemus@bayreuth.ihk.de

Alexandra Keller
Qualifizierungsberaterin

Betreuung Stiftung ,Kinder forschen”
&J 0921 886-190

¥ keller@bayreuth.ihk.de

Jessica Hundsdorfer
Qualifizierungsberaterin
Betreuung IHK AusbildungsScouts
oJ 0921 886-241

¥ hundsdoerfer@bayreuth.ihk.de
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http://www.sbb-stipendien.de

Mit der IHK fur
Oberfranken Bayreuth

Wenn die Ausbildung geschafft ist, ist das ein Grund zum Feiern: Deshalb
richtet die IHK in ihren acht Bezirken Bamberg, Bayreuth, Forchheim, Hof,
Kulmbach, Kronach, Lichtenfels und Marktredwitz-Selb zweimal im Jahr
Abschlussfeiern fur die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen aus.
Ein kleiner Vorgeschmack in Bildern, was euch dort erwartet.

Bewerben & Karriere starten
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Deine Zukunft
in Oberfranken

Du bist auf der Suche nach deinem Traumberuf?
Du willst wissen, was Kinstliche Intelligenz (KI)
mit deiner Bewerbung und deinem Berufsleben
zu tun hat? Dann bist du bei unserer dreitagigen
Veranstaltung genau richtig!

Vom 3. bis 5. November 2025 dreht sich bei uns alles um deine Zu-
kunft: Egal, ob du noch nicht weillt, was du nach der Schule machen
willst oder schon konkrete Plane hast — hier bekommst du Tipps, Ein-
blicke und Kontakte, die dich wirklich weiterbringen.

Drei Tage voller Moglichkeiten -
fiir alle, die mehr aus
ihrer Zukunft machen wollen.

Bewerben & Karriere starten
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Deine
Ausbildung
bei der
Sandler
Gruppe

Wir sind spezialisiert auf Vlies-
stoffe. Damit auch du dich
spezialisieren kannst, fordern
wir kontinuierliches Lernen.
Werde zur Spezialistin oder
zum Spezialisten, bei Sandler.

! Change
Alle Ausbildungsberufe Make
der Sandler Gruppe (m/w/d): Create

- Industriekaufleute

- Euro-Industriekaufleute
- Textillaboranten

- Fachinformatiker Systemintegration / Anwendungsentwicklung
« Maschinen- und Anlagenfiihrer

« Produktionsmechaniker Textil

- Fachlageristen

- Fachkréafte fur Lagerlogistik

- Industriemechaniker

- Elektroniker fir Betriebstechnik

« Vieles in Kombination mit Studium maoglich

Sandler AG
Heike Sudholt « LamitzmUhle 1 - 95126 Schwarzenbach /Saale
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DU WILLST MEHR UBER ERFAHREN?

Folge uns auf TikTok: @die.azubis




