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Informationen zur Einstiegsqualifizierung (EQ/EQ-K/EQ-M)

Eine EQ ist ein betriebliches Langzeitpraktikum mit einer Dauer von 6-12 Monaten. Zielgruppe sind Jugendliche und
junge Erwachsene, die bislang erfolglos nach einer Ausbildung gesucht haben. Diesen jungen Menschen kénnen Sie als
Betrieb eine Chance geben, damit sie ihr Kbnnen und ihre Motivation bei lhnen unter Beweis stellen, um anschlieBend

in eine Ausbildung Glbernommen zu werden.

EQ kann man auf die Teilnehmenden anpassen:
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Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, dass Sie und |hre EQ-Teilnehmenden (EQ-TN) wahrend der gesamten
Praktikumszeit durch uns unterstiitzt werden, sollten zusatzliche Angebote (individuelle Forderung, Unterstiitzung

beim Lernen) notwendig sein.

Wir beraten Sie gern dazu.

m
—n

Gefordert von: Hamburg | Sozialbehorde



®.
°

@
0.0

0’0

7
0’0

Bewerbungsverfahren bei der Agentur fiir Praktikumszeit / EQ
Arbeit
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Vorteile der EQ fiir Sie als Betrieb:

Sie kdnnen sich noch vor Ausbildungsbeginn ein realistisches Bild von den EQ-Teilnehmenden machen.

Die Agentur fiir Arbeit fordert die EQ mit einem Zuschuss zur monatlichen Vergiitung und erstattet lhnen
zusatzlich den pauschalierten Anteil am Sozialversicherungsbeitrag. Dadurch entstehen lhnen als Betrieb wah-
rend der EQ keine zusdatzlichen Kosten.

Falls Sie noch kein Ausbildungsbetrieb sind, kénnen Sie Giber eine EQ in die duale Berufsausbildung einsteigen.
Mit der EQ bieten Sie jungen Menschen eine echte Chance auf eine Ausbildung und tGibernehmen zusatzlich
gesellschaftliche Verantwortung.

Eine Einstiegsqualifizierung ist in fast allen dualen Ausbildungsberufen (Handel, Handwerk, Dienstleistung,
Technik, Gesundheit etc.) moglich. Mehr Infos zu den jeweiligen EQ-Inhalten finden Sie hier: EQ-Module der
Handelskammern und EQ-Bausteine im Handwerk.

Ablauf einer EQ:

Wir bewerben passende EQ-TN bei Ihnen. Diese laden Sie bei Eignung zum Vorstellungsgesprach ein.
Wenn die EQ vertraglich beschlossen werden soll, bendtigen wir von Ihnen 2 Dokumente:

e EQ-Antrag fiir die Forderung der Agentur fiir Arbeit

e EQ-Vertrag zwischen lhnen und den EQ-TN

Diese Unterlagen leiten wir dann fiir Sie an die richtigen Ansprechpartner weiter.

Sie vermitteln den Teilnehmenden die nétigen fachspezifischen und sozialen Kompetenzen.
Bei Beendigung der EQ stellen Sie ein betriebliches Zeugnis aus.
Zusatzlich beantragen wir bei der zustdandigen Kammer ein Zertifikat fir Ihre Teilnehmenden.
Sie Gbernehmen die EQ-Teilnehmenden ggf. in eine Ausbildung.

Forderantrag stellen

gef. Ubernahme in

Ausbildung

Ansprechpartner fiir EQ:

Wir, die Ausbildungsforderung der Hamburger Wirtschaft e.V., stehen sowohl Ihnen als auch den Teilnehmenden
beratend zur Seite und filihren Sie durch den gesamten EQ-Prozess, von Antrag bis zum Abschlusszertifikat.
Sollten Fragen aufkommen, unterstiitzen wir Sie gern und nutzen daflir unsere Netzwerkpartner (Agentur fur Arbeit,

Kammern etc.) zur Bearbeitung Ihrer Anliegen.

Ausbildungsforderung der Hamburger Wirtschaft e.V.
Monkedamm 9, 20457 Hamburg
Telefon: 040 36 138-798
E-Mail: einstiegsqualifizierung@hk24.de
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https://www.dihk.de/resource/blob/5778/b742dd5cb2405e02ef5169a0abcb8a54/uebersicht-einstiegsqualifizierungen-nach-berufen-data.pdf
https://www.dihk.de/resource/blob/5778/b742dd5cb2405e02ef5169a0abcb8a54/uebersicht-einstiegsqualifizierungen-nach-berufen-data.pdf
https://zwh.de/angebote/qualifizierungsbausteine-fuer-die-berufsvorbereitung-und-die-einstiegsqualifizierung/

