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SGR Highlights

Seit Gründung im Jahre 1893 bürgt 

unser Name für professionelle 

Beratung in allen  Fragen des 

Wirtschaftsrechts

▪ca. 400 Anwälte an zehn US 

Standorten

▪Team von Anwälten mit 

US/deutscher Doppelzulassung und 

deutschsprachigen Mitarbeitern

▪Fachspezialisten in allen 

Kernbereichen des 

Wirtschaftsrechts
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Unsere Standorte

404-815-3509 (fax) 512-879-5032 (fax) 

Jacksonville
Bank of America Tower 
50 N. Laura Street 
Suite 2600
Jacksonville, FL 32202  
904-598-6100
904-598-6300 (fax) 

London
Birchin Court
20 Birchin Lane
London, EC3V 9HD UK
44 (0)20 7084 9240

Los Angeles
444 South Flower Street
Suite 1700
Los Angeles, CA 90071
213-358-7242
213-358-7342 (fax) 

Miami
2 S. Biscayne Blvd.
Suite 3000
Miami, FL 33131
786-522-2550
786-522-2610 (fax) 

Munich
Fünf Höfe
Theatinerstraße 11
80332 München, Germany
49 (0)89 71042 2020

Washington, D.C.
1055 Thomas Jefferson St, NW 
Suite 400
Washington, DC 20007
202-263-4300
202-263-4329 (fax) 

Ihr Ansprechpartner
Hans-Michael Kraus

mkraus@sgrlaw.com

Chicago
311 S. Wacker Drive
Suite 3000
Chicago, IL 60603
312-360-6000
312-360-6520 (fax) 

Tampa
201 North Franklin St. 
Suite 3550
Tampa, FL 33602
813-488-2920
813-488-2960 (fax) 

New York
1301 Avenue of the Americas 
21st Floor
New York, NY 10019
212-907-9700
212-907-9800 (fax) 

Southampton
The Gallery
King’s Somborne
Hampshire, SO20 6PH UK
44 (0)20 7084 9240

Springfield
217 East Monroe Street
Suite 202
Springfield, IL 62701
217-535-1060
217-535-1069 (fax) 
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Dienstreisen in die USA

➢ Arbeitsvisa notwendig?

➢ Deutsches oder US Arbeitsrecht?

➢ Haftungsthemen

➢ Betriebsstättenproblematik

➢ Sonderfall: Montagen
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US Arbeitsrecht - Überblick

➢ Grundsätze

➢ Scheinselbständigkeit

➢ Kündigungsrecht

➢ Soziale Belange

➢ Diskriminierungsverbot

➢ 50 States of America
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US Gepflogenheiten im Arbeitsrecht

➢ Hire & Fire?

➢ Einstellungsgespräche & Annoncen

➢ Amerikanische Lebensläufe

➢ Personalberater

➢ Zeugnisse

➢ Gehaltsstrukturen

➢ Home Office - Problemfälle
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US Arbeitsverträge - Highlights

➢ Arbeitsvertrag oder Employment Letter?

➢ Stellenbeschreibung

➢ Krankenversicherung

➢ Ferien / „PTO“

➢ „Car Allowance“ / Dienstwagen?

➢ 401 (k) – was ist das?

➢ Vertraulichkeitsvereinbarung

➢ Konkurrenzverbot

➢ „Covenants“

➢ Schiedsvereinbarung

➢ Überstunden
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Employee Handbook und Personalakte

➢ Employee Handbook

o „Company Policies“

o Non Discrimination

o Betriebsablauf

o Vertraulichkeit

o (Sexual) Harassment 

o Social Media Einschränkungen

➢ Personalakte - Nicht enthalten:

o Krankenstand

o „Attorney-Client Privilege“ Korrespondenz
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Expats - Endsendungskriterien

➢ Sonderregelungen vermeiden

➢ Gehaltsanpassung

➢ Umzugskosten

➢ Versicherungsfragen

➢ US-D Sozialversicherungsabkommen (Totalization 

Agreement)

➢ Rückkehr nach Deutschland
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Expats - Steuern

➢ 183 Tage Regel

➢ US-D Doppelbesteuerungsabkommen

➢ Unbeschränkte US Steuerpflicht - Folgen
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Montagen in den USA 

Erfahrungen aus der Unternehmenspraxis

➢ Teamwork: Human Resources 

➢ Achtung: Ertragssteuern bei der Montage  

➢ Vorsicht Falle: Contractor's License
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Contractor’s License

Wer braucht eine Zulassung (am Beispiel Kalifornien)?

§7026 CA Business and Professions Code (BPC)

" ... contractor is any person who undertakes to or

offers to undertake to, or purports to have the

capacity to undertake to or submits a bid to, or

does himself or herself or by or through others,

construct, alter, repair, add to, subtract from,

improve, move, wreck or demolish any building,

highway, road, parking facility, railroad, excavation

or other structure, project, development or

improvement, or to do any part thereof, including…“
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Contractor’s License

➢ Zulassungsverfahren

o State Licensing Board

o Antragsvoraussetzungen

▪ Versicherung

▪ Bilanz

▪ Berufserfahrung

▪ Prüfung
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Contractor’s License

➢ Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung

➢ Strafrechtliche Relevanz

➢ Baustop

➢ Kein Vergütungsanspruch

➢ Fehlende Aktivlegitimation
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Ihr(e) Ansprechpartner

Hans-Michael Kraus

Smith, Gambrell & Russell LLP

Attorneys At Law

1105 W. Peachtree St. NE

Suite 1000

Atlanta, GA 30309

Tel: +1 (404) 815-3754

Fax: +1(404) 685-7054

mkraus@sgrlaw.com  
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