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The American Dream – US Visa Service
 

Wer sind wir?
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▪ Deutschlands größte Service-Agentur für US-Visa

− Seit 1996 spezialisiert auf Beratung und Betreuung bei US-Visumanträgen 

▪ Kleine und mittelständische Unternehmen sowie Großkonzerne weltweit

▪ Beschaffung von Geschäfts- und Arbeitsvisa 

▪ Dienstreisen, Montageeinsätze, Personaltransfers, Entsendungen

− Staatliche zugelassene Visa-Expert:innen

▪ Wir ebnen Ihren Weg zum Visum

− Individuelle und flexible Beratung

▪ Aufzeigen der Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Visumkategorien

▪ Individuelle und termingerechte Lösungen

− Rundum-Service und sichere Einreise

▪ Sichere Abwicklung aller Antragsschritte inkl. Prüfung und Korrektur 

▪ Antragstellung weltweit (US-Konsulate, US-Einwanderungsbehörde)

▪ Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner:innen
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Grundlegendes zum US-Einwanderungsrecht

Unternehmensrelevante US-Visakategorien

Antragstellung bei den US-Behörden

Handlungsempfehlungen
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The American Dream – US Visa Service
 

Agenda
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GRUNDLEGENDES ZUM                         

US-EINWANDERUNGSRECHT
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Grundlegendes zum US-Einwanderungsrecht
 

Besonderheiten
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Mehr als 50 Visa-Kategorien

Variierende Beantragungsdauer

Komplexe Antragsverfahren

Unterschiedlicher Kostenfaktor

Differierende Behörden und Akteur:innen

$
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▪ U.S. Department of State (DOS):

− US-Botschaften (Berlin)

− US-Konsulate (Frankfurt / Main, Berlin, München)

▪ U.S. Department of Homeland Security (DHS):

− U.S. Citizenship and Immigration Services (USCIS)

− U.S. Customs and Border Protection (CBP, Port of Entry)

− U.S. Immigration and Customs Enforcement (ICE)

Grundlegendes zum US-Einwanderungsrecht
 

Besonderheiten

6
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Grundlegendes zum US-Einwanderungsrecht
 

Visum vs. Status
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▪ VISUM im Pass
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Grundlegendes zum US-Einwanderungsrecht
 

Visum vs. Status
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▪ STATUS an der Grenze (I-94 elektronisch)    

  

Einreisestempel im Pass

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
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Grundlegendes zum US-Einwanderungsrecht
 

Einblick in die Visakategorien
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▪ NICHTEINWANDERUNGSVISA: Begrenzter USA-Aufenthalt

− GESCHÄFTSREISEN: B-1

− ARBEITEN:  E-1, E-2, H-1B, H-2B, I, L-1, O-1, P, TN

− PRAKTIKUM, STUDIUM, TRAINING: F-1, J-1, M-1 

▪ Visa Waiver Program (VWP)           

− Visumfreie Einreise mit ESTA-Genehmigung

− Bestimmten Staatsangehörigen vorbehalten (z. B. Deutschland, Österreich, Schweiz)

− Business Visa Waiver

▪ EINWANDERUNGSVISA (Green Card): Dauerhafter USA-Aufenthalt

− Employment-based Green Cards

− Family-based Green Cards

− Green Card Lottery

Alternative zu B-Visum

https://esta.cbp.dhs.gov/
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UNTERNEHMENSRELEVANTE               

US-VISAKATEGORIEN
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1. Aufenthaltszweck

− Geschäftsreise, Kundenbesuch, Montage- oder After-Sales Tätigkeit, Konferenz, Messebesuch

− Praktikum, firmeninternes Training, Schulungen

− Klassische Arbeitsaufnahme, Projekteinsatz, Entsendung

2. Aufenthaltsdauer

− Aufenthaltsdauer und -frequenz

− Einreisehistorie, Einreiseverlauf 

3. Mitarbeitende / Unternehmen

− Qualifikation, Unternehmenszugehörigkeit, aktuelle & zukünftige Job-Position, Staatsangehörigkeit, 

begleitende Familienangehörige

− Unternehmenskonstellation, Investition / Handel, Eigentumsverhältnisse, „on site / off site“

4. Kategorie / Beantragungsweg

− US-Konsulate in Deutschland

▪ z.B. B-1 Visa, J-Visa, E-Visa, L-Blanket Visa

− US-Einwanderungsbehörde (USCIS)

▪ z.B. L-Visa, O-Visa, H-1B Visa

Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Nichteinwanderungsvisa – Visumstyp identifizieren
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

US-Visa im Überblick
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VISUM

Geschäftsreise Praktikum Arbeitsaufenthalt

B-1 VWP/ESTA J-1 E-1 / E-2 H-1B L-1 L-BLANKET O-1

ZIELGRUPPE

Geschäfts-

reisende

Geschäfts-

reisende mit  

bestimmter 

Staatsange-

hörigkeit

(Duale) Studierende 

/ Absolvent:innen 

(Praktikum USA)

Fachpersonal für 

Arbeitseinsatz am 

US-Standort

Hochqualifizierte 

Fachkräfte und 

Personal mit 

akademischem 

Abschluss (mind. 

Bachelor)

Manager/ Executives 

oder Spezialisten 

(unternehmens-

interner Transfer)

Manager/ 

Executives oder 

Specialized 

Knowledge 

Professionals 

(unternehmens-

interner Transfer)

Personen mit 

außergewöhnlichen 

Fähigkeiten im 

jeweiligen 

Arbeitsgebiet

GÜLTIGKEIT

Visum: bis zu 10 

Jahre

Max. 180 Tage 

pro Einreise

ESTA: max. 2 

Jahre

Max. 90 Tage pro 

Einreise

Max. 2-18 Monate Bis zu 5 Jahre, 

faktisch unendlich 

verlängerbar

Maximal 6 Jahre 

(3+3 Jahre)

L-1A: max. 7 Jahre 

(3+2+2)

L-1B: max. 5 Jahre 

(3+2)

L-1A: max. 7 

Jahre (3+2+2)

L-1B: max. 5 

Jahre (3+2)

3 Jahre 

(verlängerbar)

ANTRAG

US-Konsulat Online US-Konsulat US-Konsulat 1. Depart. of Labor

2. USCIS Petition

3. US-Konsulat

1. USCIS Petition

2. US-Konsulat

US-Konsulat 1. USCIS Petition

2. US-Konsulat

WICHTIG

Klare Definierung 

des Aufenthalts-

zwecks: Business 

Meetings, After-

Sales etc. 

Kein 

Arbeitsvisum (!)

Ausnahme von 

B-1 Visum 

➔ identische 

Aufenthalts-

zwecke gestattet 

Strenge 

Zugangsvoraussetz

ungen für J-1 

Programme 

Verwaltet über J-1 

Austausch-

organisationen

E-Registrierung für 

US-Standort 

notwendig, dann 

vereinfachtes 

Antragsverfahren

Nur für bestimmte 

Staatsangehörige 

Zahlenmäßige 

Limitierung („Cap“). 

Oft vergriffen, 

verbunden mit 

Losverfahren und 

langen Wartezeiten 

Mind. einjährige 

vorherige 

Beschäftigung

Transfer innerhalb 

einer Unternehmens-

gruppe

L-Blanket 

Registrierung für 

Unternehmens-

gruppe 

erforderlich

Vereinfachtes L-

Verfahren im US-

Konsulat 

Sehr hohe 

Anforderungen. 

Gutachten aus USA 

erforderlich 
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Geschäftsreisen: B-Visum ≠ B-Visum
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− Aufenthaltsdauer

▪ Visumgültigkeit: maximal 10 Jahre (für z.B. deutsche Staatsangehörige)

▪ Aufenthaltsstatus: maximal 180 Tage pro Einreise 

▪ Mehrfacheinreisen möglich

− Beantragung

▪ US-Konsulat

▪ Im Regelfall persönliches Interview der Antragstellenden

▪ ca. 2 - 4 Wochen Beantragungsdauer 

(ACHTUNG: derzeit zum Teil längere Wartezeiten auf Interviewtermine)

− Grundlegendes

▪ B-1 ist kein Arbeitsvisum („no hands on work“); 

▪ Mitarbeitende dürfen nicht aus USA bezahlt werden, weiterhin Arbeitsvertrag außerhalb der 

USA (Spesen i. O.)

▪ Rückkehrintention belegen

Abgrenzungsproblematik zu Visa Waiver Program & Arbeitsvisa

Einreiseproblematik

„B-1 in lieu of H-1B”

Temporärer Projekteinsatz

„Commercial Worker“

After-Sales Services

„Business Visitor“

Eingeschränkte 

Geschäftstätigkeiten

„B-1 in lieu of H-3”

Firmeninterne Trainings
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Geschäftsreisen: B-Visum versus ESTA
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▪ NICHTEINWANDERUNGSVISA: Begrenzter USA-Aufenthalt

− GESCHÄFTSREISEN: B-1

− ARBEITEN:  E-1, E-2, H-1B, H-2B, I, L-1, O-1, P, TN

− PRAKTIKUM, STUDIUM, TRAINING: F-1, J-1, M-1 

▪ Visa Waiver Program (VWP)           

− Visumfreie Einreise mit ESTA-Genehmigung

− Bestimmten Staatsangehörigen vorbehalten (z. B. Deutschland, Österreich, Schweiz)

− Business Visa Waiver

Alternative / Ausnahme B-Visum!

https://esta.cbp.dhs.gov/
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Visa Waiver Program – visumfreie Einreise
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▪ Electronic System for Travel Authorization (ESTA)

− Ausgewählte Staatsangehörigkeiten dürfen teilnehmen (= VWP-Länder)

▪ aktuell 39 Länder (darunter Deutschland, Österreich, Schweiz)

▪ Verhandlungen laufen für: Israel 

− Ausnahme von B-1 / B-2 Visum (Business Visitor / Tourist)

− US-Zoll- und Grenzschutzbehörde (CBP) verwaltet 

− Seit 01. Oktober 2022 notwendig bei Einreise auf Luft-, See- und Landweg

▪ Online-Antragstellung

− https://esta.cbp.dhs.gov

https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/tourism-visit/visa-waiver-program.html
https://esta.cbp.dhs.gov/
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Visa Waiver Program – visumfreie Einreise
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▪ VWP/ESTA-Voraussetzungen

− Nur bestimmte Staatsangehörige

− Aufenthaltszweck

▪ Geschäftlich oder touristisch (identisch zu B-1/B-2 Aufenthaltszwecken)

− Aufenthaltsdauer

▪ Maximal 90 Tage pro Einreise (nicht verlängerbar)

▪ Kein Rechtsanspruch, kein Statuswechsel

− Keine Reisen in bestimmte Länder

▪ Irak, Iran, Jemen, Libyen, Nord-Korea, Somalia, Sudan, Syrien (seit 01.03.2011)

▪ NEU: Kuba (seit 12.01.2021)

− Keine Doppelstaatsangehörigkeit

▪ Irak, Iran, Sudan, Syrien

− Keine vorherige Visumablehnung / einwanderungsrechtliche Verstöße

− Keine Vorstrafen / schwerwiegenden Erkrankungen

− Gültiger biometrischer Reisepass („Six-Month Club“) 

ACHTUNG: Keine vorläufigen Reisepässe oder Kinderreisepässe

▪ Reise-Voraussetzungen

− Rückkehrintentionen

▪ Rückflugticket

− Gültige ESTA-Reisegenehmigung bei Einreise auf Luft- See- und Landweg (Gültigkeit: max. 2 Jahre)

https://www.cbp.gov/document/bulletins/six-month-club-update
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Visa Waiver Program – visumfreie Einreise
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▪ Geschäftliche Reisen mit ESTA unter bestimmten Voraussetzungen möglich

▪ Folgende Tätigkeiten dürfen u.a. mit ESTA (und B-1) ausgeübt werden

− Teilnahme an geschäftlichen Treffen (Business Meetings, Board Meetings, 

Kundengespräche, Abstimmungsgespräche etc.)

− Teilnahme an wissenschaftlichen, pädagogischen, beruflichen oder geschäftlichen 

Kongressen, Messen oder Konferenzen

− Vertragsverhandlungen

− Schulungen beim Kunden oder am US-Standort unter bestimmten Voraussetzungen

− Firmeninterne Trainings am US-Standort unter bestimmten Voraussetzungen

− After-Sales Service Leistungen (unter bestimmten Voraussetzungen), z.B. in Form von 

Inbetriebnahmen oder Wartungen verkaufter Maschinen/Produkte

− Bestimmte Projekttätigkeiten (genaue Prüfung erforderlich) 

https://www.usvisaservice.de/visum-usa/visa-waiver-program-esta/#esta-business
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

FALLBEISPIEL
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VWP/ESTA versus B-1

➢ „Ein Mitarbeiter soll für unser Unternehmen geschäftlich in die USA reisen.“

➢ „Er soll vor Ort beim Kunden eine Maschine in Betrieb nehmen/ aufbauen. Diese haben wir an den 

US-Kunden verkauft.“

➢ „Er ist deutscher Staatsangehöriger, behält hier dt. Vertrag und wird in Deutschland bezahlt.“ 

➢ „Er soll einmalig Anfang des Jahres fliegen für ca. 6 Wochen.“

 VWP (ESTA) plus Einreisebegleitschreiben und After-Sales Vertragswerk für die Grenze

▪ Variante 1: „Er soll aber im Laufe des Jahres noch rund 3-4 Mal vor Ort beim Kunden sein, für 

jeweils rund 4-6 Wochen.“

▪ Variante 2: „Er war schon 3 Mal vor Ort beim Kunden mit ESTA in diesem Jahr und bei der letzten 

Einreise gab es bereits intensivere Rückfragen.“

 B-1 Visum (After-Sales) – ABER: Auch mit B-1 Visum kann es (erneut) zu Rückfragen an der        

Grenze kommen auf Grund der häufigen Einreisen.

▪ Variante 3: „Unser Unternehmen wurde nur zum Aufbau beauftragt. Der US-Kunde hat die 

Maschine in den USA gekauft (von US-Unternehmen). Wir verfügen über keinen US-Standort, 

deshalb muss dt. Personal vor Ort sein.“

 Arbeitsvisum, allerdings nicht realistisch. 

Plan A

Plan B
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Arbeitsvisa ≠ Arbeitsvisa

19

GEMEINSAMKEITEN UNTERSCHIEDE VISA

US-Unternehmen immer Antragsteller 

(„Petitioner“) für jeweilige 

Mitarbeitende („Beneficiary”)

Zugangsvoraussetzungen E-1 / E-2

US-Unternehmen muss bestehen und 

operativ tätig sein
Beantragungswege L-1 / L-Blanket

Aufenthalt zeitlich limitiert Aufenthaltsdauer H-1B / H-2B

Reguläres Beschäftigungsverhältnis

(keine Freelancer*innen, 

Berater*innen, Zeitarbeiter*innen)

Kosten & Aufwand O / P

Tätigkeit an jeweiliges US-

Unternehmen („Petitioner”) gebunden
Beantragungsdauer TN
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Arbeitsvisa: Fachkräfte & außergewöhnliche Talente
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▪ H-1B Visum (Specialty Occupation) – Arbeitsvisum

− Jährliche zahlenmäßige Limitierung („Cap“)

▪ Nur 85.000 pro Fiscal Year ➔ oft „vergriffen“

− Mindestens Bachelorabschluss oder Äquivalent und US-Position muss diese Qualifikation mind. 

voraussetzen

− Beantragung:

1. Online-Anmeldung im März 2024 USCIS (inkl. ggf. Losverfahren) für frühestmöglichen 

Arbeitsbeginn 01. Oktober 2024 (!)

2. Petition US-Einwanderungsbehörde (USCIS)

3. Konsularverfahren

▪ O-1 Visum (Extraordinary Ability) – Arbeitsvisum

− Außerordentliche Fähigkeiten aus dem Bereich:

▪ Wissenschaft, Bildung, Wirtschaft, Sport  (O-1A)

▪ Kunst, Film- und Fernsehindustrie (O-1B)

− Beantragung:

1. Petition US-Einwanderungsbehörde (USCIS)

2. Konsularverfahren
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Klassische Arbeitsvisa (Entsendung)
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▪ E-1 / E-2 Visum (Treaty Trader / Treaty Investor) – Arbeitsvisum

− I. d. R. auf 5 Jahre – faktisch unendlich verlängerbar

− Beantragung im US-Konsulat Frankfurt / Main (auf Basis einer gültigen E-Registrierung des US-

Unternehmens)

− Dt. Unternehmen können nur dt. Staatsangehörige mit E-Visa ausstatten (Staatsangehörigkeitsbindung)

− Für Executives / Manager / Specialists / Supervisor (=„Essential Employees“)

▪ L-1 Visum (Intracompany Transferee) – Arbeitsvisum

− Firmeninterner Mitarbeitendentransfer (alle Staatsangehörigkeiten, aber mind. bereits 1-jährige 

Beschäftigungszeit in der Unternehmensgruppe)

− Für Executives / Manager / Specialists

− Gültigkeit: L-1A (Manager/Executives) max. 7 Jahre (3+2+2) oder L-1B (Specialist) max. 5 Jahre (3-2)

− Beantragung:

1. Umfangreiche Petition US-Einwanderungsbehörde (USCIS)

2. Konsularverfahren

− Option: L-Blanket Registrierung für Unternehmensgruppe

(L-Blanket Visa = vereinfachtes Antragsverfahren direkt im US-Konsulat)

https://www.usvisaservice.de/visum-usa/arbeitsvisum/e-visum/
https://www.usvisaservice.de/visum-usa/arbeitsvisum/l1-visum/
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Optimale Visumkategorie
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E-1 / E-2 VISA L-1 „INDIVIDUAL“ VISA L-1 „BLANKET“ VISA

BEANTRAGUNGS-

PROZESS

Persönliches Interview im US-

Generalkonsulat Frankfurt/ Main

(bei vorliegender

E-Registrierung)

1. Umfangreiche Petition bei 

USCIS Service-Center

2. Persönliches Interview  im 

US-Konsulat 

Persönliches Interview im US-

Konsulat

(bei vorliegender L-Blanket 

Registrierung)

GÜLTIGKEITS-

DAUER

Ausstellung auf max. 5 Jahre, 

faktisch unendlich verlängerbar

▪ L-1A Visa Manager/ 

Executive: max. 7 Jahre 

(3+2+2)

▪ L-1B Visa Specialist:

max. 5 Jahre (3+2)

▪ Ausnahme: New Office 

(zunächst 1 Jahr, dann auf 

max. 5 bzw. 7 Jahre)

▪ L-1A Visa Manager/ Executive: 

max. 7 Jahre (3+2+2)

▪ L-1B Visa Specialized 

Knowledge Professional:

max. 5 Jahre (3+2)

FAMILIEN-

ANGEHÖRIGE

E-Visa für Ehepartner:innen und 

Kinder (bis 21 Jahre)

(Arbeitsaufnahme für 

Ehepartner:innen möglich)

L-2 Visa für Ehepartner:innen 

und Kinder (bis 21 Jahre)

(Arbeitsaufnahme für 

Ehepartner:innen möglich)

L-2 Visa für Ehepartner:innen 

und Kinder (bis 21 Jahre)

(Arbeitsaufnahme für 

Ehepartner:innen möglich)

BEANTRAGUNGS-

DAUER

Bei vorliegender 

E-Registrierung:

ca. 3 - 6 Wochen

ca. 3 - 5 Monate Bei vorliegender 

L-Blanket Registrierung:

ca. 4-6 Wochen

KOSTEN Consular Visa Fee:        315 US$ Standard Fee:              460 US$

Fraud Fee:                   500 US$

Premium Processing Fee 

(optional):                  2.500 US$

Consular Visa Fee:      205 US$ 

Übersetzungskosten:

                            ca. 1.500 US$ 

Consular Visa Fee:       205 US$

Fraud Fee:                    500 US$ 

(selten Übersetzungskosten)
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

Spezialfälle
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▪ TN Visum (Treaty NAFTA) – Arbeitsvisum

− Ausschließlich für kanadische und mexikanische Staatsangehörige

− Nur bestimmte Berufsgruppen („Professionals/ NAFTA-List“); i. d. R. mindestens Bachelorabschluss 

oder Äquivalent als Voraussetzung

− Gültigkeit: bis zu 3 Jahre (faktisch unendlich verlängerbar)

− Beantragung:

▪ Konsularverfahren (Mexikaner:innen)

▪ Konsularverfahren oder an der Grenze (Kanadier:innen) 

▪ I Visum – Journalist:innen/ „Representative of Foreign Media“

− Journalistische Tätigkeit von Vertreter:innen ausländischer Medien (z.B. Reporter/ Redakteure/ Film-

Crews)

− Nachrichtenerfassung für Veröffentlichung außerhalb der USA (Entertainment, Werbeaufnahmen, 

Reality-Shows ausgenommen) 

− Gültigkeit: in der Regel auf 5 Jahre

− Beantragung im US-Konsulat

https://www.nafsa.org/_/file/_/amresource/8cfr2146.htm
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Unternehmensrelevante US-Visakategorien
 

FALLBEISPIEL
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VWP/ESTA bzw. B-1 versus Arbeitsvisum

➢ „Unsere neu eingestellte Finanzchefin in Deutschland muss dringend geschäftlich in die USA 

reisen.“

➢ „Sie besitzt die österreichische Staatsangehörigkeit.“

➢ „Sie wird unseren US-Standort besuchen, geplant sind 6 Wochen.“

➢ „Die Jahresabschlüsse stehen an und unsere CFO muss sich dringend in den USA mit dem dortigen 

Finanzchef besprechen, auch Wirtschaftsprüfertermine stehen an.“

 ESTA/VWP ggf. mit Einreise-Begleitschreiben

▪ Variante 1: „Wir haben aktuell große Probleme am Standort, der dortige CFO hat gekündigt und 

unsere Finanzleiterin soll für 6 Wochen vor Ort interimsmäßig die Finanzgeschäfte leiten. Sie wird 

aber weiterhin in Deutschland bezahlt und hat hier ihren Vertrag.“

 Arbeitsvisum, aber welche Kategorie? L-1 Visum scheidet aus, da noch nicht ein Jahr beschäftigt. 

H-1B Visum frühestens 01. Oktober 2024. E-Visum nur dann, wenn sich Muttergesellschaft 

mehrheitlich in österreichischer Hand befindet und E-Registrierung vorliegt. O-1 Visum lange 

Bearbeitungsdauer. In diesem Fall: Vermutlich keine realistische / legale Option möglich. 

▪ Variante 2: „Die Jahresabschlüsse stehen an und unsere CFO muss sich dringend in den USA mit 

dem dortigen Finanzchef besprechen und soll aktiv beim Erstellen des Jahresabschlusses mit 

unterstützen.“

 ESTA/VWP für den Part „besprechen“

 Arbeitsvisum für den Part „aktive Unterstützung“ (siehe oben)
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ANTRAGSTELLUNG BEI 

DEN US-BEHÖRDEN
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Antragstellung bei den US-Behörden
 

US-Visumbeantragung im Konsularverfahren
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▪ Erstellung eines Online-Profils

− Persönliches Interview aller Antragstellenden zwischen 14 - 79 Jahren notwendig

ABER: Ausnahmen für bestimmte Visa Kategorien möglich durch postalisches Einsendeverfahren 

(Interview Waiver Program)

− Zahlung der Konsulatsgebühren plus Terminvereinbarung bzw. Erhalt Einsendeinformationen

▪ Beantragung im US-Konsulat des aktuellen Heimatlandes

− Deutschland: Frankfurt / Main, Berlin, München

▪ Antragsdokumentation

− Reisepass

− Bestätigungsseite DS-160

− Appointment Confirmation bzw. Interview Waiver Letter

− Unterlagen zum Aufenthaltszweck (variiert je nach Visumkategorie)

▪ Zustellung des Reisepasses (inkl. US-Visum)

− nach ca. 1 Woche nach Interview per Kurier oder per Abholung an Pick-up Stellen. 

− beim postalischen Einsendeverfahren: ca. 2-4 Wochen bis zum Rückerhalt des Passes 

https://www.ustraveldocs.com/de_de/de-niv-visaapply.asp
https://www.usvisaservice.de/news/article/vereinfachtes-antragsverfahren-arbeitsvisa/
https://www.usvisaservice.de/visa-wissen/visa-reissuance-program
https://www.usvisaservice.de/visa-wissen/us-behoerden/us-konsulat-frankfurt/
https://www.usvisaservice.de/visa-wissen/us-behoerden/us-botschaft-berlin/
https://www.usvisaservice.de/visa-wissen/us-behoerden/us-konsulat-muenchen/
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▪ Tipps zum persönlichen Interview 

− Meist nicht länger als 2 bis maximal 10 Minuten 

(Fluch und Segen zugleich)

− In der Regel englischsprachig; viele 

Beamte/Beamtinnen sprechen auch die jeweilige 

Landessprache. Englisch sollte favorisiert werden. 

− Keine Fragen beantworten, die nicht gestellt wurden! 

− Kurze und höfliche Antworten

− Je nach Kategorie, unterschiedlicher Focus:

 B-Visa: Geschäftliche Einreise, keine Arbeit („no hands on work“), Bezahlung aus Heimatland, 

Vertrag hier, Rückkehrintention.

 Arbeitsvisa: Notwendigkeit des Einsatzes, Kenntnisse, Unternehmenszugehörigkeit, Mehrwert für 

US-Standort etc. 

− Gelegenheit unterstützende Dokumente (z.B. Begleitschreiben Unternehmen) vorzulegen.

Vorbereitung der Antragstellenden auf den Termin 

(welches Visum wird beantragt, was sind die Zugangsvoraussetzungen, „Dos / Don´ts“)



13.09.2023

Antragstellung bei den US-Behörden
 

Aktuelle Bearbeitungszeiten US-Konsulate

28

▪ US-Botschaften und US-Konsulate weltweit

− Offiziell keine konsularischen Einschränkungen mehr. 

ABER: Weiterhin zum Teil noch längere Wartezeiten auf Termine und Rückstau bei Visumanträgen 

(von Land zu Land unterschiedlich), aber deutliche Verbesserung in Deutschland ➔ Visa Appointment 

Wait Times

Weiterhin kritisch: z.B. Indien, Kanada, Mexiko, Spanien, Türkei (insbesondere B-Termine)

− Notfalltermine für dringende USA-Reisen möglich 

− Zahlreiche US-Konsulate weltweit bieten Antragstellung für „Third Country Nationals (TNC)“ an - 

verbunden meist mit eigenen Terminkontingenten sowie Interview Waiver Programs

NEU: Auch E-1/E-2 Visa Renewal Anträge können jetzt postalisch veranlasst werden

− ACHTUNG: (Doppel-)Staatsangehöre China, Irak, Iran, Jemen, Kuba, Libyen, Nord-Korea, Russland, 

Somalia, Syrien, Sudan, Venezuela zum Teil noch mit eigenen bzw. keinen Terminslots, je nach US-

Konsulat  

▪ Terminsituation in Deutschland (Stand 12.09.2023)

− B-Visa: Berlin ca. Ende Oktober, Frankfurt/Main ca. Ende September und München Mitte Oktober 23

− E-Visa: Termine in Deutschland ausschließlich in Frankfurt / Main, meist nur 1-2 Wochen Wartezeit 

auf verfügbare Termine

− L-Visa: Frankfurt/Main ab Anfang Oktober; Berlin/München ab Anfang November 23 

− Bearbeitungszeiten postalisches Einsendeverfahren: rund 2-4 Wochen (nach Passeinsendung)

https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/visa-information-resources/wait-times.html
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/visa-information-resources/nonimmigrants-present-visiting-canada-mexico.html
https://www.usvisaservice.de/visum-usa/visa-waiver-program-esta/


13.09.2023

Antragstellung bei den US-Behörden
 

Visa Navigator

29

▪ Fragen-Tool als Hilfestellung für Visa Antragstellende

− Visa Navigator Berlin

− Visa Navigator Frankfurt

− Visa Navigator München

− Allgemeine Anfragen Nichteinwanderungsvisa

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfp4afYfLNA5HrEB6cmvJ5G2oy0tqpCu8YwBrzCHEGwpQ7uJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEvNF5RK-2bvqW7SicenUtdxrPxl-4XfdyfR6FWoC3uNRk4g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1121d_LBfZBl5hwn9CCrcQPUda7dVPOizmjjY-4Oo3GWhmQ/viewform
https://de.usembassy.gov/de/questions-and-inquiries-nonimmigrant-visa-de/
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Quelle: U.S. Department of State; www.travel.state.gov
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Quelle: U.S. Department of State; www.travel.state.gov
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▪ Global Entry Program

− Bietet biometrisch registrierten und sicherheitsgeprüften Reisenden best. Nationalitäten die 

Möglichkeit die Passkontrolle am US-Flughafen selbst durchzuführen

▪ Vorteile

− Schnelle Grenzkontrolle, keine Wartezeiten, Einreiseprivilegien, ESTA kompatibel

▪ Voraussetzungen

− Zugelassene Staatsangehörigkeit, korrekte Angaben, Sicherheitsüberprüfung

− Aus Europa zugelassen: Deutschland, Großbritannien, Kroatien, Niederlande, Schweiz

▪ Beantragung

− Online Registrierung über Trusted Traveler Programs, Sicherheitsüberprüfung, kurzes Interview an 

der Grenze (CBP)

− Beantragung dauert aktuell mehrere Monate

▪ Gültigkeit

− Mitgliedschaft 5 Jahre gültig, verlängerbar

https://www.usvisaservice.de/visa-wissen/global-entry-program/
https://ttp.cbp.dhs.gov/
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▪ Bei geplanter Einreise in die USA

− Grundsätzliche einwanderungsrechtliche Voraussetzungen beachten

▪ Benötigt reisende Person Visum und wenn ja, welches?

▪ Insbesondere bei US-Arbeitsvisa: Abwägung der geeigneten Kategorie(n)

− Bei Visumantrag:

▪ Situation US-Konsulat in der jeweiligen Region prüfen (frühzeitige Antragstellung)

▪ Gute Vorbereitung des Mitarbeitenden auf konsularischen Termin

▪ Prüfung Interview Waiver Option (postalische Einreichung) versus Termin

▪ Prüfung „Third-Country-National“ Option für andere US-Konsulate

− Bei Einreise:

▪ Begleitdokumente bereithalten (z.B. Begleitschreiben etc.)

▪ Gute Vorbereitung der Reisenden auf Situation an der Grenze

▪ Prüfung des I-94 Einreiseformulars nach jeder Einreise

▪ Mitarbeiter:innen vor Ort

− Prüfung, ob Aufenthaltsstatus / Arbeitsgenehmigung abläuft 

− Bei Reiseplänen: Prüfung, ob Wiedereinreise „problemlos“ möglich, insbesondere bei 

Visumerneuerung und möglichen Termin-Wartezeiten

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
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▪ Kontaktaufnahme

− Beratungsanfragen für Firmen- und Privatkunden

▪ Visa-Neuigkeiten

− Alle News rund um US-Visa, Reisen, Behördliche Regelungen etc. 

− Wartezeiten für den Interviewtermin

▪ Newsletter-Anmeldung

− US Visa Service Business Newsletter

▪ Allgemeine Visa- und Einreise-Informationen

− Überblick US Visumkategorien

Linksammlung The American Dream – US Visa Service
 

www.usvisaservice.de

http://www.usvisaservice.de/kontakt
http://www.usvisaservice.de/news
https://www.usvisaservice.de/news/article/wartezeiten-interviewtermin/
https://www.usvisaservice.de/newsletter/verwaltung
https://www.usvisaservice.de/visum-usa/
https://www.usvisaservice.de/
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The American Dream – US Visa Service GmbH

Sonja Pucher

Danckelmannstr. 9

14059 Berlin | Germany

Tel +49 30 3982040-00

pucher@usvisaservice.de

www.usvisaservice.de

mailto:pucher@usvisaservice.de
https://www.usvisaservice.de/
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