Digiscouts®

Mit lhren Azubis fit fiir die digitale Zukunft!

Schwarzwald
Baar
Heuberg

Wirtschaft fiir Zukunft
-



Das Projekt-Digiscouts®
- Was ist das?

Warum nicht das Interesse der Jugendlichen an Digitalisierung nutzen, um die duale
Ausbildung im Betrieb attraktiver zu gestalten und zugleich fiir das Unternenmen Nutzen
generieren? Die Azubis sind ,Digital-Natives" und daher mit der Technik gro3 geworden.

Diese Idee steckt hinter dem Projekt Azubis als Digitalisierungsscouts in Unternehmen:

Bis maximal fiinf Azubis je Unternehmen finden im Rahmen eines Teamprojektes heraus, wo
im Betrieb Potenzial fiir Digitalisierung steckt. Die Initiative und die dazugehdrende Betreu-
ung ist dabei fiir die Unternehmen kostenfrei.

Die Azubis erweitern ihre digitalen Kompetenzen, arbeiten auf einer digitalen Plattform
zusammen, steigern ihr Wissen mit E-Learning und sammeln Erfahrungen im Projekt-
management.

Digiscouts®-Betriebe, Ausbildende und Azubis werden von erfahrenen Coaches begleitet,

vor allem bei der eigentlichen Arbeit im Unternehmen. Am Ende erhalten alle Beteiligten
eine Teilnahmeurkunde und besonders gelungene Azubiprojekte erhalten eine Auszeichnung.

Jetzt kostenfrei bis zum 31. Oktober 2023
anmelden unter: 9 ihk.de/sbh/digiscouts


https://www.ihk.de/sbh/digiscouts/

Fit fur die digitale Zukunft! -
Attraktiv als Ausbildungsbetrieb!

Ihre Vorteile als Arbeitgeber
1. Effizientere Ablaufe

2. Digitale Kompetenzen
3. Besserer Kundenkontakt
4. Mehr Attraktivitit als Ausbildungsbetrieb

...und so geht’s

D Bis zu fiinf Azubis je Unternehmen- idealerweise ab
dem 2. Lehrjahr - die ein bis drei Stunden pro Woche
fiir das Projekt freigestellt werden

© Das Digiscouts®-Projekt ist kostenfrei
D Auszubildende und Ausbildende werden von Ihrer IHK

und dem RKW begleitet

D Auf virtueller Plattform arbeiten Azubis, Betriebe mit
unserem Partner RKW zusammen

© Vorstellen und Prasentieren der Projekte auf
Abschlussevent in der Region



Inhalte:

D 5-10 Digiscout ®-Betriebe aus unserer Region lernen in einem
Auftaktworkshop (29.11.2023) Digitalisierungspotenziale zu
erkennen.

Auftakt

Ideenfl nd u ng D Azubis starten darauf die Ideenfindung im Betrieb an
Stellen, an denen Digitalisierungspotenzial gesehen wird.
(Dauer 4-6 Wochen)

/

\ Planen —
/ ~

© Der entstehende Projektvorschlag wird der Geschaftsfiihrung Projektvorschlag
vorgelegt und nach deren ,GO" von den RKW-Coaches gepriift. I
.G0" M

O Umsetzung innerhalb von 6 Monaten.

Umsetzung



D Bilanz: Was hat das Projekt gebracht? / Wer hat
davon profitiert?

Resultate
o e
AT Tl _Vas hat sich verdndert und wie solles

weitergehen?

/
l

Analysieren

* Auf einem Abschlussevent werden
die Ergebnisse vorgestellt und die
\ besten Digiscouts®-Projekte werden
4 ‘ in einem bundesweiten Wettbewerb
ichnet.
* * ausgezeic
\ *

Betreuende lhrer IHK und des
__ RKWs stehen |Ihnen jederzeit

Umsetzen beratend zur Seite

D Verdffentlichung der Projekte auf www.digiscouts.de


https://www.digiscouts.de/

Kontakt

Daniela Jardot
Teamleiterin
Innovation und Technologie

& 07721 922-121
@ jardot@vs.ihk.de

lhre IHK vor Ort

Industrie- und Handelskammer Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-StraB3e 7
78052 Villingen-Schwenningen

& 07721922-0

@ info@vs.ihkde

D ihkde/sbh

Schwarzwald

m &

Heuberg

. % Bundesministerium
R Kw fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

Q ihk.de/sbh @ fihk-schwarzwald-baar-heuberg

@ /IHKSBH M /user/IHK78050



https://www.ihk.de/sbh/
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https://de.linkedin.com/company/ihk-schwarzwald-baar-heuberg
https://www.youtube.com/user/IHK78050
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