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Resilienz




,In unserem Betrieb gibt’s jeden Tag
neue Herausforderungen. Mit unserem
Steuerberater wird vieles einfacher.”

Romy Kreyer und Markus Paulke, Mébelmanufaktur Sternzeit-Design

Unternehmerische Ideen umzusetzen, ist ein gutes Gefiihl. Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten. lhre Steuerberatung steht Ihnen dabei partnerschaftlich zur Seite. Und berat kompetent
zu vielen gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Themen. Damit Sie sich auf das Wichtigste
konzentrieren kénnen — Ihren unternehmerischen Erfolg.

gemeinsam-besser-machen.de
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EDITORIAL

Apfel sind keine Birnen

»Resilienz bedeutet, eine neue Realitit zu akzeptieren, auch wenn sie we-
niger gut als die vorherige ist, so beschrieb die US-amerikanische Rechts-
anwiltin und Ehefrau des fritheren demokratischen US-Senators John Ed-
wards die menschliche Krisenfestigkeit sehr passend. Tatsachlich wird in
einer Welt, in der sich alles so schnell verandert wie aktuell, psychische und
physische Widerstandsfihigkeit immer wichtiger.

Bis vor wenigen Jahren kannten wir den Begriff Resilienz vor allem aus der
Okologie. Ist ein Oko-System nicht resilient, kann es nicht auf Umweltver-
anderungen reagieren, verandert sich und verliert wesentliche Funktionen
und Leistungen, zum Beispiel bei einem umkippenden See. Nach Jahren
der Corona-Pandemie und den menschlichen und wirtschaftlichen Folgen
des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine kénnte das Thema nicht zeit-
gemafer sein.

Doch Apfel sind nun mal keine Birnen. Jeder Mensch ist ein Individuum:
Manche sind scheinbar unendlich belastbar und bei anderen sind diese
Charaktereigenschaften weniger deutlich ausgepragt. Die gute Nachricht
ist: Resilienz kann trainiert werden. Jeder von uns kann etwas dafiir tun,
um seelisch gestarkter durchs Leben zu gehen. Das hilft dann nicht nur bei
Stress am Arbeitsplatz, sondern erleichtert auch den privaten Alltag.

Unsere Fuldaer Wirtschaft hat sich in den letzten Jahren als erstaunlich re-
silient erwiesen. Die meist kleinen und mittleren Unternehmen zeichnen
sich durch ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung aus und verpflichten
sich gegeniiber Gesellschaft und Umwelt. Nicht zuletzt ist auch das Netz-
werken eine positive Eigenschaft, die unsere Region so einzigartig und ro-
bust macht. Eine gute Gelegenheit dazu bietet sich schon néchste Woche
auf dem traditionellen Fuldaer Wirtschaftstag, der das Thema Resilienz mit
spannenden Vortrdgen aus allen Richtungen beleuchtet.

Ich freue mich, Sie dort zu sehen!

5%%
Jetzt noch Ticket zum Fuldaer Wirtschaftstag sichern. [E]%¥s 2

WIRTSCHAFT REGION FULDA (09 | 2023



BEILAGEN:

Deisenroth + S6hne
GmbH & co. KG

Edmund Sorg GmbH

INHALT

SCHWERPUNKT

RESILIENZ
AM ARBEITSPLATZ

Wolfgang Gutberlet versteht
Resilienz als Gemeinschaftsprojekt

EDITORIAL

1

Apfel sind keine Birnen

AUS DEN UNTERNEHMEN

3

Meldungen, Personalien, Jubilden
und Auszeichnungen

WIRTSCHAFTSINFOS

12 Kurznachrichten

SCHWERPUNKT

14 Uben, iiben, iben...

16 Starke Netze tragen in die Zukunft

18 Resilienz trifft Gliick

19 Gesunde Routine

20 Future Skills

REGION

22 Serie: Markenkampagne
#FDimmo stellt sich vor

23 Serie: made in fd
Kreatives firr Kinderfifle

24 Serie: Nachhaltigkeit

Rohstoff RhénWolle optimal nutzen

2 WIRTSCHAFT REGION FULDA 083 | 2023

25 Serie: fd wird digital
Kluge Losungen minimieren das Risiko

VERLAGS-SPECIAL

26 Tagungshotels und Events / Seminare

AUS DER IHK-ARBEIT

32 Carnet A.T.A. jetzt auch online

33 Neues aus Berlin und Briissel

34 Serie: #EhrensachelHK
Priiferin seit 10 Jahren

35 W] Fulda feiern 70. Geburtstag

36 Authentizitdt: Superkraft im
Unternehmen

37 Sonderseiten Fuldaer Wirtschaftstag

IHK-SERVICE

42 Veranstaltungstermine
43 Arbeitsjubiliden

46 Biicher

47 Handelsregister

52 Impressum

52 Vorschau Heft 10/2023

ZUM SCHLUSS

52 Fachkriftemangel meets Hackathon

Titel: Collage Marie Farnung, Foto Flora: Creart, Schirm: ArLawKa - adobestock



Foto: tegut

Attraktive Arbeitszeit-
Alternative

tegut Gruppe, Fulda. Noch in diesem Jahr wird
tegut das neue Logistikzentrum in Michelsrom-
bach in Betrieb nehmen, das kiinftig Arbeitsplatz
fiir rund 800 Beschiftigte sein wird. Noch vor dem
Start des Standorts hat das Unternehmen vor Kur-
zem die Moglichkeit einer Vier-Tage-Woche einge-
fuhrt.

»Anfang des Jahres haben wir drei Monate lang ein
Pilotprojekt zur Vier-Tage-Woche durchgefiihrt,
das sehr erfolgreich verlaufen ist. Daraufhin haben
wir uns fiir diese Variante als alternatives Arbeits-
zeitmodell entschieden. Die Mitarbeitenden kon-
nen sich fiir eine Version entscheiden, wobei sich
die Arbeitstage auf alle Wochentage verteilen kon-
nen’, erldutert Dominik Roth, Leiter des Trocken-
sortimentelagers.

Wird noch in diesem Jahr sukzessive hochgefahren:
Der neue Logistik-Standort in Michelsrombach

Das Ziel dieser Mafinahme: Zum einen geht es da-
rum, in Zeiten hoher Energiepreise die Mitarbei-
tenden zu entlasten, weil sie einen Tag weniger zur
Arbeit pendeln miissen. Zudem erhoftt sich tegut
eine Verbesserung der Arbeitsplatzattraktivitat und
der Mitarbeiterzufriedenheit, bestitigt Roth: ,Wir
werden noch in diesem Jahr unser neues Logistik-
zentrum in Michelsrombach nach und nach hoch-
fahren, haben aber noch immer vakante Positionen
zu besetzen. Mit der Vier-Tage-Woche in der ge-
werblichen Logistik bieten wir Arbeitszeitmodelle,
die fiir jede Lebensphase und jede Lebenslage ge-
eignet sind. Das macht uns als Arbeitgeber noch
attraktiver - tibrigens auch fiir Quereinsteiger.”
www.tegut.com

SCHONHEIT

KOMMT NICHT VON INNEN

SIE  KOMMT AUS

FULDA

2
) fulda aesthetics

PRAXIS FUR - Hyaluronbehandlung
ASTHETISCHE - liquid Facelift
FALTEN- - lippenmodellage
BEHANDLUNG - Microneedling

- ®
Josephine-Grau-StraBe 15 P|C15m(]ge
36043 Fulda - Lipo|y58
[0172) 6 86 28 31

info@fulda-aesthetics.de
www.fulda-aesthetics.de

Vereinbaren Sie einen
Termin fir ein Beratungs-
gesprdch. Gemeinsam
erstellen wir ein Behand-
lungskonzept fiir ein
frisches, natirliches
Aussehen.

Mark Sascha Altenburg
Heilpraktiker
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Du dein Business.

Wir dein Backoffice.

sidebyside-backoffice.de

Ildeen,
die Fruchte
tragen.

werbewerk-hilders.de
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AUS DEN UNTERNEHMEN

JUBILAUM 50 JAHRE

Feriengaste sind Triebfeder und Ansporn

Hotel Haus zur Wasserkuppe, Wiistensachsen. Seit 50 Jahren verwohnt die
Familie Roder ihre Feriengiste in Wiistensachsen. Mittlerweile ist die beliebte
Ferienpension zum Landhotel- und Gastronomiebetrieb herangewachsen. WRF
sprach mit Inhaber Thomas Roder, der das Hotel gemeinsam mit seiner Frau
Kerstin fiihrt.

% Herr Roder, wie hat alles angefangen?

Y Noch in unserem eigenen Wohnhaus haben meine Eltern Rudi und Rosel An-

fang der siebziger Jahre die ersten Zimmer an Urlauber vermietet. 1973 bauten
sie unsere vorher landwirtschaftlich genutzte Scheune zu einer Gastepension um. Alle
Zimmer waren mit Dusche und WC ausgestattet, was zu dieser Zeit noch Seltenheits-
wert hatte. Als die beiden mich dann in die Kochlehre zu ,,Kerbersch Koarl“ nach Fulda
schickten, damit ich eines Tages die Nachfolge antreten kann, war der Grundstein fiir
unseren gastronomischen Betrieb gelegt.

Was waren wichtige Ereignisse in lhrer Unternehmensgeschichte?

Nach unserer Hochzeit 1991 habe ich mit meiner Frau Kerstin 1993 den ,,Partyservice
Réder ins Leben gerufen. Gemeinsam haben wir Feiern mit bis zu 300 Gésten ausge-
richtet. Als meine Eltern mir den Pensionsbetrieb iibergeben wollten, hatten wir schon
Plane zur Betriebserweiterung und Zusammenfithrung beider Bereiche ins Auge ge-
fasst. Doch leider kam uns ein Dachstuhlbrand dazwischen, der vorerst alles zunichte
gemacht hat. Im Mai 2007 haben wir dann die alte Pension abgerissen und direkt mit
dem Neubau unseres Hotels begonnen. Genau ein Jahr spiter haben wir wiederer6ffnet
und konnten Ende Mai schon die erste Hochzeitsfeier in den neuen Raumlichkeiten
ausrichten. Seit dem vergangenen Jahr zihlen wir zu den 50 besten Dorfgasthausern in
Hessen, eine Auszeichnung, die uns sehr stolz macht.

Was planen Sie fiir die Zukunft?

Wir haben noch viel vor. Hitte Corona uns nicht ausgebremst, wiirden wir schon an
der Umsetzung unserer Pline arbeiten. Als Erstes sollen ein Freizeitbereich mit Spiel-
und Bastelraum fiir Modellflieger und ein Sauna-Bereich mit Ruheraum eingerichtet
werden. Zudem planen wir, das zweite Obergeschoss fiir weitere Géastezimmer auszu-
bauen und das Kneipptretbecken zu erneuern. Ein grofles Dankeschon geht an dieser
Stelle an meine Familie und mein Team fiir ihren unermiidlichen Einsatz. Aber auch
die Dankesworte und Anerkennungen unserer Gaste sind immer wieder aufs Neue
Triebfeder und Ansporn fiir uns, um in bewéhrter Form weiterzumachen.
www.haus-zur-wasserkuppe.de

Feierten goldenes Firmen-Jubildum: Kerstin und Thomas Réder mit Familie, Freunden und
Vertretern von IHK, Rhoner Charme und Dehoga

Foto: Franz Josef Enders, Hilders
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Den Traum vom Traumhaus maglich machen

VACA Finanz GmbH & Co. KG, Petersberg. In einer Serie gibt WRF jungen
Unternehmen die Moglichkeit, sich zu prisentieren. In dieser Ausgabe stellen
wir Thnen die Vaca Unternehmensgruppe aus Petersberg vor. WRF sprach mit
Geschiftsfiihrer Valentino Carbonaro iiber seine Passion fiir das Immobilien-
geschift.

% Herr Carbonaro, was genau macht Ihr Unternehmen?

Im Kern beschiftigen wir uns mit allen Themen rund um eine Immobilie - von

der Finanzierungsvermittlung inklusive Beantragung von Fordermitteln bis
hin zu einer Wertermittlung und Verwaltung. Unsere Unternehmensgruppe gliedert
sich in die Vaca Finanz GmbH & Co. KG mit dem Fokus auf Finanzierungsvermitt-
lung, den Vaca Immobilienservice mit dem Schwerpunkt Wertermittlung und Makler
sowie die Immobilienverwaltung, die sich um die Administration von Liegenschaften
und Wohneigentum kiimmert.

Welche Qualifikationen
bringen Sie mit?
Die Liste ist lang: Ich bin eingetrage-
ner Makler und Immobiliardarlehens-
vermittler. Dariiber hinaus habe ich
Zusatzqualifikationen zum zertifizier-
/1 . ten Bauspar- und Finanzierungsfach-
' e . mann (BWB) und Immobilienver-
H walter (IHK). Hinzu kommen noch
\ die IHK-Qualifikationen zum Immo-
. bilienmakler, Wertermittler und zer-
tifizierten Immobilienverwalter nach

:

Valentino Carbonaro

Paragraph 26a fiir die Verwaltung von
Wohneigentum.

Was war bislang lhr
spannendstes Projekt?

Jedes Projekt an sich ist spannend. Bei einem Vorhaben hatten wir beispielsweise drei
Immobilien auf einem Flurstiick, wo die neuen Eigentumsverhiltnisse dhnlich wie bei
einem Tetris-Spiel waren. Hier mussten wir uns richtig viele Moglichkeiten ausdenken,
bis wir eine gute Losung fiir die Kéufer finden konnten.

Warum sind Sie Unternehmer geworden?

Ich arbeite sehr gerne mit den unterschiedlichsten Menschen. Meine Passion ist es,
ihnen zu helfen und ihren ,Traum vom Traumhaus“ méglich zu machen. In Zukunft
wiinsche ich mir, dass mein Unternehmen noch weiter wéchst und tiber die Grenzen
der Region Fulda hinaus bekannt wird. Es war schon immer mein Wunsch, im Leben
etwas zu erreichen und mehr aus mir zu machen. Willensstarke ist Teil meines Cha-
rakters und in meinen Augen als Unternehmer eine unverzichtbare Eigenschaft. Wer
eher sicherheitsorientiert ist und sich feste Arbeitszeiten und ein festes Gehalt wiinscht,
sollte sich nicht als Unternehmer versuchen.

www.vaca-finanz.de

T+4% 6659/9640-10 | info@g-u-s.com | Www g-u-s.com
G+5 GmbH | Eschangrundg 10 | 36124 Eichenzaell

(¢

heldenzeit

“Sande..

Warum fur Podcast-Produktion
mehr Zeit draufgeht und wie
Konzeption, Aufnahme, Produktion
und Marketing ablaufen:

www.heldenzeitmarketing/blog
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AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

ANZEIGEN Sieben ,,auf einen Streich”

Ford Sorg GmbH, Fulda. Ein wahrer Medaillenregen wurde in diesem Jahr der Sorg-
Gruppe beschert: Bei insgesamt sieben bundesweiten Wettbewerben erzielte das Unter-
nehmen beste Platzierungen. So vergab Auto Bild fiir das Autohaus Sorg zum fiinften
Mal in Folge den Titel ,,Bester Autohandler” und fiir Sorg Premium Cars zum zweiten
Mal ,, Beste Werkstatt“. Von Focus Money kam die Auszeichnung ,,Bester Ausbildungs-
betrieb“ und Auto Motor Sport vergab in der August-Ausgabe des Handlertests Platz
Eins fiir die Marke Ford. Beim Jaguar ,,Excellence Award” gelangte das Verkaufsteam
von Sorg Premium Cars unter die Top Drei. Nicht zuletzt vergaben die Kunden von
Autoscout24 4,9 von 5 und die Kunden von mobile.de 4,7 von 5 Sternen. ,,Ein grofles

Dankeschén geht an unser Team, denn es sind die Mitarbeitenden, die die Qualitat
eines Autohauses ausmachen’, freut sich Verkaufsleiter Torsten Racky.
www.sorg-gruppe.de

So sehen

Sieger aus:

Fiinf von insge-
samt sieben Aus-
zeichnungen fiir
die Sorg-Gruppe

HEIKE LEHMANN

Mobil: 0151 26364060
E-Mail:
heike.lehmann@parzeller.de

Gold-Zertifikat fiir Arbeitsschutz

Bio Breadness GmbH, Fulda. Wie sicher ein Arbeitsplatz in einem Lebensmittelbe-
trieb gestaltet sein muss, schreibt die Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gast-
gewerbe (BGN) vor. Weil die Bio Breadness GmbH im vergangenen Jahr weitaus mehr
als gefordert geleistet hat, wurde das Unternehmen vor Kurzem mit dem Gold-Zerti-
fikat fiir Arbeitsschutz ausgezeichnet. Besonderes Augenmerk bei der Priifung lag auf
der Organisation des Arbeitsschutzes sowie in den Bereichen Aus- und Weiterbildung,
Transport und Verkehr, Gesundheitsschutz und Ergonomie sowie Arbeitssicherheit.
Im Bereich Aus- und Weiterbildung punktete die Bio-Béckerei beispielsweise mit der
s Ausbildung von zehn Ersthelfern und 14 Brandschutzhelfern, die auf alle Schichten des
S ——— L e -5 24/7-produzierenden Betriebes ver-

Ihr Werk ist es Ihnen wert.
Uns auch.

FAIR () GUARDS

¢ Werk- und Objektschutz
e Empfangsdienste

¢ Eventsicherheit

¢ Sicherheitsberatung

teilt sind. Das Arbeitssicherheitsteam
bei Bio Breadness bearbeitet konti-

nuierlich den Prozess der Gefihr-
dungsbeurteilung. Gemeinsam mit
den Fachkriften fiir Arbeitssicherheit
nehmen die geschulten Sicherheitsbe-
auftragten auflerdem an regelmafligen
Betriebsbegehungen teil.

www.bio-breadness.com

Noch mehr Sicherheit fir Ihr
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Beauftragte fiir Arbeitssicherheit:
- Patricia Kohler
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- Foto oben: Jumo

Foto unten: tegut

AUS DEN UNTERNEHMEN

Hessischer Verdienstorden am Bande

Jumo-Gruppe, Fulda. Fiir sein besonderes Engagement um das Gemeinwohl Ful-
das und der Region ist Bernhard Juchheim, Gesellschafter der Jumo-Unternehmens-
gruppe und langjahriger Prasident der Industrie- und Handelskammer Fulda, im Au-
gust mit dem Hessischen Verdienstorden am Bande ausgezeichnet worden. Das Ehren-
zeichen tberreichte der hessische Finanzminister Michael Boddenberg. Der Minister
wiirdigte Juchheim als Unternehmer mit Gestaltungswillen und Verantwortungsbe-
wusstsein, dem es stets darum gehe, im Dialog mit Politik und Verwaltung gute Rah-
menbedingungen fiir die Industrie und somit sichere Arbeitsplatze zu schaffen. So habe
er Jumo tiiber Jahrzehnte als
Global Player und Weltmarkt-
fuhrer ausgebaut und gleich-
zeitig die Werte und die Kultur
eines Familienunternehmens
und verldsslichen Arbeitgebers
bewahrt.

www.jumo.de

@

Handverlesene Auszeichnung: Der
hessische Finanzminister Michael
Boddenberg (li.) zeichnete Bern-
hard Juchheim mit dem Hessischen
Verdienstorden am Bande aus

Supermarkt des Jahres

tegut, Fulda, Lauterbach. Der tegut-Markt in Lauterbach gehort zu den besten Super-
mirkten Deutschlands. In der Kategorie ,,bis 2000 Quadratmeter® kam die Filiale unter
der Leitung von Patrick Bonnard unter die Top Drei. Der Markt iiberzeugte vor allem
durch sein hervorragendes Frische-Sortiment, das umfangreiche Angebot an Bio-Pro-
dukten und nicht zuletzt aufgrund des freundlichen Personals. Die Fachjury setzte sich
aus Experten und Entscheidern der Food-Branche sowie Vorstinden und Geschifts-
fihrern der grofiten Handelsunternehmen zusammen. Der Wettbewerb wird einmal im
Jahr von den Zeitschriften ,,Lebensmittel Praxis“ und ,,Meine Familie & ich” veranstaltet.

www.tegut.com

Durfte die
Auszeichnung

in Essen
entgegennehmen:
Filialleiter Patrick
Bonnard

r -1

ROBERT
GROSS

PHOTO

Unternehmensverkauf seit 1988
www.UnternehmensBOERSE.de

W=MDOi=H

ArbeitsbUhnen
Stapler und Krane

Beratung * Service » Schulung « Vermietung

Mietstation: Eichenzell

T 0800 /518110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

-
e

- U
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Anfassen,
Mitmachen, Testen

Ldsst Camper-Herzen hoher schlagen: Die
zweite Camper & Vans auf der Messe Galerie

Neue Messe Fulda GmbH, Fulda. Nach
dem erfolgreichen Auftakt im vergangenen
Jahr bringt die Neue Messe Fulda GmbH
vom 21. bis 24. September die zweite Auf-
lage der Camper & Vans auf der Messe Ga-
lerie an den Start.

Das Angebot der Ausstellung reicht vom
teil- bis hin zum vollintegrierten Wohnmo-
bil, zusitzlich werden Kastenwédgen, Vans
und Wohnwagen sowie exklusive Camper
prasentiert. Verschiedene Zelte, Camping-
Boxen, Zubehdr sowie neueste Bikes stehen
ebenfalls zum Anfassen und Testen fiir die
Giste bereit. Die Messe richtet sich neben
den klassischen Campern an Erlebnis-
urlauber, Individualisten, Sportler, Welten-
bummler oder einfach nur Interessierte und
»Neues-Ausprobierer*.

Zudem sorgt ein spannendes Eventpro-
gramm fiir Abwechslung: Mit Live-Cooking
und -Musik kénnen die Géste ihren Besuch
am Lagerfeuer ausklingen lassen oder die
Dance-Party am Samstagabend besuchen.
Besonderes Highlight: Wihrend der Messe
werden verschiedene Disziplinen des Ulti-
mate Strongman World Championship aus-
getragen. Der Wettbewerb um den stirksten
Mann der Welt wird seit 1977 jedes Jahr
veranstaltet. Solange vorhanden, kénnen
Besucher mit Campern, Vans oder Wohn-
mobilen Stellplitze direkt am Messegelidnde
nutzen. Das Parken fir Géste mit Pkw ist
kostenlos. Am Donnerstag ist die Messe von
13.00 bis 18.00 Uhr, an den restlichen Tagen
von 10.00 bis 18.00 Uhr gedffnet.
www.neue-messe-fulda.de/events/camper-vans
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Erfolgreich auf
Kurs gehalten

RhonEnergie Gruppe, Fulda. 2022 war firr
die deutsche Energiewirtschaft ein schwie-
riges Jahr. Das Ende der Einfuhren von
Erdgas, Ol und Kohle aus Russland berei-
tete mit Blick auf den Winter grofle Sorge.
In diesen auflergewdhnlich stiirmischen
Zeiten hat die RhonEnergie Gruppe um-
sichtig agiert und erfolgreich Kurs gehalten,
so das Fazit des Energieversorgers bei der
Tagung des Kommunalen Trigerausschus-
ses im Juli.

Trotz der massiven Verwerfungen an den
Mirkten und krisenbedingt gesunkenen
Gasabsitzen fiel das operative Ergebnis des
vergangenen Geschaftsjahres positiv aus
und konnte mit einem befriedigenden Jah-
resiiberschuss abgeschlossen werden. ,,So-
wohl innerhalb als auch auflerhalb unseres
Kerngebiets konnten wir mit wettbewerbs-
fihigen Preisen und guten Losungen zahl-
reiche neue Kunden gewinnen. Dies beruht
mafigeblich auf unserer Beschaffungsstra-
tegie®, erlautert Martin Heun, Sprecher der
Geschaftsfithrung. ,Wirtschaftlich bleiben
wir stabil. Die wichtigsten Finanz- und Bi-
lanzkennzahlen sind im Branchenvergleich
sehr gut und verschaffen uns Spielraum fiir
die Bewiltigung zukiinftiger Herausforde-
rungen’, ergianzt Arnt Meyer.

Bis 2030 will die RhénEnergie Gruppe in
ihrem Versorgungsgebiet und in anderen
Teilen Deutschlands rund 100 Millionen
Euro in den Ausbau der Erneuerbaren
Energien investieren. Bereits heute verfiige
die Gruppe tber drei Windpark-Beteili-
gungen sowie 52 eigene grofie PV-Anlagen
auf Freiflichen und Déchern mit einer Ge-

samtleistung von rund 37 Megawatt (MW).

www.re-gruppe.de

Strom aus der Region und fiir die Region:
PV-Freiflichenanlage in Grofenliider-Miis

Podcast ,Wir sind‘s -
hor dich rein”

Podcast factory, Hiinfeld. Ein Klick, da-
mit's Klick macht - das ist die Idee des
Podcast-Experten Olaf Brinkmann. In der
professionell moderierten Audio-Produk-
tion ,Wir sind’s - Hor dich rein haben vom
Fachkriftemangel betroffene Unternehmen
die Moglichkeit, sich vorzustellen. Mitarbei-
tende und Vorgesetzte erzéihlen in lockeren
und authentischen Gesprachen iber sich,
ihre Arbeit und den Spirit im Team. ,,So
werden die Unternehmen fiihl- und nahbar,
es entsteht Sympathie. Und das sorgt fiir den
entscheidenden Unterschied, wenn es dar-
um geht, Fachkrifte fiir sich zu gewinnen,
erklirt der Hiinfelder die Idee zum Podcast,
die er gemeinsam mit seiner Kollegin Dr. Ju-
dith Roth realisiert.

In der ersten Podcast-Staffel von Dr. Judith
Roth und Olaf Brinkmann sind noch Plitze frei

»Die Betriebe platzieren auf ihren Stellen-
anzeigen ganz einfach einen Link oder QR-
Code zu ihrem Podcast und Stellensuchen-
de oder potenzielle Azubis konnen so mit
einem Klick in das Unternehmen reinho-
ren’, erganzt Brinkmann, der aktuell noch
interessierte Firmen fiir die erste Staffel der
Podcast-Reihe sucht. Brinkmann und Roth
betreiben seit mehreren Jahren die Pod-
cast-Factory. Unter anderem produzieren
sie Audio-Beitrége fiir Klinikbetreiber, Ver-
sicherungen, Hochschulen und Verbdnde.
www.wir-sinds-der-podcast.de

Foto links: Neue Messe Fulda GmbH

sruppe -

=

cast-factory -

Foto rechts: Pod:



Foto: Zeitsprung

PERSONALIE

IT-Netzwerk
mit neuem Vorstand

Zeitsprung IT-Forum Fulda e.V,, Fulda. Seit 25 Jahren
fordert der gemeinniitzige Verein die Zusammenarbeit
im Bereich der Informationstechnologie und dient als
Plattform zum Wissens- und Erfahrungsaustausch zwi-
schen IT-Experten und Anwendern. Der aktuell neu
gewdhlte Vorstand setzt auf Bewidhrtes und will aber
auch mit neuen Formaten die Biindelung und Vernet-
zung der Kompetenzen fiir einen starken IT-Standort
Osthessen vorantreiben. Zum Beispiel mit der fibit,
welche 2004 die erste regionale IT-Messe war, seit 2014
auf dem Campus der Hochschule Fulda stattfindet und
nun als fibit innovation+karriere auch am 16. Mai 2024
Berufseinsteigende und Professionals mit Unternehmen
aus den Bereichen IT, Engineering und Wirtschaft zu-
sammenbringt. Das Thema Fachkrifte ist auch Roland
Giinther, dem neuen Ersten Vorsitzenden, wichtig: ,,Ich
mochte alle Informatik-Studierenden als Zeitspringer
begeistern und sie mit der regionalen Wirtschaft ver-
netzen. Ziel ist es, dass sie nach dem Studium in unserer
schonen Region bleiben.“

Mit neuen Arbeitsgruppen werden den aktuell 170 Mit-
gliedern Wissenstransfer und Vernetzung geboten. Eine
Arbeitsgruppe ,,Digitale Sichtbarkeit* ist in Planung und
»Cybersicherheit ist bereits gestartet. ,,Mit unserer AG
Cybersicherheit haben wir einen sehr guten Grundstein
gelegt, um Defizite und Unsicherheiten der IT Security
aus verschiedenen Sichtweisen, beispielsweise von Un-
ternehmen aus technischer und organisatorischer Sicht,
aber auch aus Sicht von Privatpersonen und der Lehre
zu betrachten und Lésungen zu finden', so Dave Woll-
mann, neu gewihlter stellvertretender Vorsitzender. Das
néchste Treffen findet am 21. September statt, ist kosten-
frei und auch fiir Nichtmitglieder. Am Freitag, 13. Okto-
ber konnen sich IT- und Unternehmensverantwortliche
am ,Tag der Cybersicherheit” im ITZ Fulda zu aktuellen
Themen und Experten informieren.
www.zeitsprung.org | www.fibit.de

Ehemalige und neu gewdhlte Vorstandsmitglieder
mit dem neuen Ersten Vorsitzenden Roland Giinther
(Dritter v. re.)

AUS DEN UNTERNEHMEN
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Harmerzer StraBBe 30 - 36041 Fulda
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E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de
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ERP - Wissen fiir den Mittelstand

peritia Consuling GmbH Mt SAP-Lésungen umfassend profitieren: SAP 5/4 HANA -
Zum Wollsgraben 5 Der digitale Kemn
3608E Hinl
T8 Boan Ton g78 0 Kosten senken durch automatisierte Ihres
: Unternehmens
geschaftskritische Prozesse .
Senden Sie eine Mall an
::?:m:ﬂs::u 2B Fundierte Basis fir das Unternehmenswachstum
wnseren Erfahrungen schaffen )
wnd Lelstungen. flexibel
2 Mobiler Zugriff auf Echtzeitanalysen und skalierbar
www, peritia-consult.de geschiftskritische Prozesse i
zZukunftssicher

Profitieren Sie von unserem SAP Know-How!

Zusammen mit unserem Partner oclosd
auch beim Hosting Ihrer SAP-Systemel W "
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Wenn Kunst auf Stahl trifft

Hahner Technik GmbH & Co. KG, Petersberg. Rund 30.000 Stahlteile und 100 drei-
eckige Spiegelpaneelen hat Hahner Technik in der sogenannten Common Sky - der

Eingangshalle des Buffalo AKG Artmuseums verbaut. Das faszinierende Werk wurde

von dem Architekt Sebastian Behmann und dem Kiinstler Olafur Eliasson geschaffen

und von Hahner Technik umgesetzt. ,,Es macht uns stolz, ein Stiick dieser Kunst rea-

Hahner Technik realisierte den Common Sky
im Buffalo AKG Art Museum

lisiert zu haben’, freut sich Ge-
schiftsfithrer Bernhard Hahner,
der gemeinsam mit seiner Frau
Christina zur Wiederer6ffnung
des Museums im US-Bundes-
staat New York vor Ort war.

Beim Common Sky, dem ,,ge-
meinsamen Himmel®, handelt
es sich um das Glasdach der
neuen Eingangshalle. Das Be-
sondere an der Konstruktion
ist die spezielle Geometrie. Das
Dach ist trichterformig, wie ein
Kaleidoskop gestaltet und setzt
sich aus geometrisch unter-
schiedlichen, zum Teil verspie-
gelten Glasscheiben zusammen.
»Durch die verbauten Materia-
lien ergibt sich ein einmaliges
Raumgefiihl, das sich konti-
nuierlich verdndert®, erklart
Hahner. In der Eingangshalle
spiegeln sich die Bewegungen

von Innen und Auflen. Wenn also der Wind durch die Blatter weht, die Sonne scheint

oder Wolken vorbeiziehen, entsteht so ein Zusammenspiel aus der Natur und den Gés-

ten und unterschiedlichen Ausstellungen im Innenraum. So wird jeder Besucher durch

seine blofie Anwesenheit ein Teil der gesamten Architektur.

www.hahner-technik.de

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

SCHMITT

Recycling & Entsorgung

Béckler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 - Fax (0661) 21964

www.schmitt-recycling.de
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Neuer Partner in der
Schweiz

Ralph Burkhardt wird neuer Vorstands-
vorsitzender der Nokera AG

R+S Group, Fulda. Das Schweizer Unternehmen
Nokera AG hat Mitte Juli 100 Prozent der R+S
Group iibernommen. Ralph Burkhardt wird neuer
Vorstandsvorsitzender der Nokera AG. ,,Die neue
Partnerschatft ist ein bedeutender Meilenstein’, be-
tont Ralph Burkhardt. ,Um uns im Bereich nach-
haltiges Bauen noch breiter aufstellen zu kénnen,
setzen wir ab sofort auf die Expertise unseres neuen
Partners und Gesellschafters.“ Die Nachfolge von
Burkhardt als Konzernchef der R+S Group wird
Hubertus Berberich iibernommen, der seit mehr
als drei Jahren als Geschaftsfiihrer fiir die Dach-
marke der Technischen Gebaudeausriistung tatig
ist. Auch Rudolf Menningen, Geschiftsfithrer der
R+S Group, begriifit Berberich in der neuen Funk-
tion und freut sich auf die zukiinftige Zusammen-
arbeit. Der Standort Fulda - insbesondere die Zen-
trale der R+S Group - soll die Basis fiir ein Shared
Service Center von Nokera werden. ,,Hier wird es in
den kommenden zwei Jahren weitere Investitionen
geben und es werden zusétzliche Stellen entstehen,
erkldrt Ralph Burkhardt. ,,Fiir unsere Mitarbeiten-
den bedeutet dies weiteres Vertrauen in ihre Arbeit
und die Weiterentwicklung der vorhandenen Ex-
pertise.

www.rs-group.de

www.nokera.com

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper @,

Foto links: Hahner Technik

Foto rechts: R+S Group - -
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AUS DEN UNTERNEHMEN

PERSONALIE

Weichen fir Neuausrichtung gestellt

TechHub Region Fulda e.V. Mit einem einstimmigen Votum haben die Mitglieder des En-
gineering-High-Tech-Cluster Fulda e.V. den Weg fiir eine Zusammenarbeit mit regionalen
Unternehmen aus allen Technologiebereichen frei gemacht. Unter dem neuen Namen Tech-
Hub Region Fulda e.V. soll der 2008 gegriindete Verein eine breite Plattform zur regionalen
Zusammenarbeit fiir Unternehmen des gesamten Technologiespektrums bieten. ,Technolo-
gien entwickeln sich rasend schnell und verwachsen gleichzeitig zunehmend miteinander®,
erklirt der Vorsitzende Manfred Hahl die Idee fiir die Offnung des Vereins. ,IT-getriebene
Megatrends wie Digitalisierung oder Kiinstliche Intelligenz beeinflussen praktisch alle Un-
ternehmen - insbesondere natiirlich auch Engineering und Produktion’, so Hahl.
Zugleich gewinnen griine Zukunftstechnologien, etwa im Bereich Wasserstoff, immer mehr
Bedeutung und kénnen perspektivisch zusitzliches Potenzial fiir das Netzwerk bieten. Mit
dieser Biindelung der Ressourcen und des vorhandenen Know-Hows werde ein wichtiger
Schritt unternommen, um die Zukunftsfihigkeit der Region Fulda im deutschlandweiten
und letztlich auch im globalen Wettbewerb zu sichern. ,Nicht nur Unternehmen stehen im
Wettbewerb zueinander, sondern zunehmend auch Regionen', sagt Christian Vey, Geschifts-
fithrer des TechHubs. Dabei gehe es neben der Innovationsfahigkeit auch um kluge Képfe
und attraktive Zukunftsperspektiven. ,Wir werden kiinftig die Aktivititen der Wirtschafts-
forderung im Bereich der Technologie im TechHub noch stirker biindeln’, fithrt Vey aus.
Ziel sei es, neue regionale Kooperationsmaoglichkeiten und Wertschpfungsketten zu fordern.
www.techhub-fulda.de @
7

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Der Vorstand des TechHub: Sebastian Wassermann, Harald Schoppner, Heiko Herchet,
Manfred Hahl, Michael Konow, Christian Vey (v. li.)
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Mit Herzblut fiir
freien Journalismus

Jens Brehl

Medienbiiro Jens Brehl, Fulda. Auf dem Ver-
bandstag des Deutschen Journalistenverbands
Hessen (DJV) in Frankfurt am Main wurde Jens
Brehl Anfang Juli als einer von vier Beisitzern in
den geschaftsfiihrenden Vorstand gewahlt. ,Das
Vertrauen der Delegierten ehrt mich sehr und ich
freue mich auf die neuen Aufgaben, denn Freiheit
und Vielfalt der Presse liegen mir sehr am Her-
zen', so der gebiirtige Fuldaer. Der auf die Bio-Le-
bensmittelbranche spezialisierte freie Journalist
und Herausgeber des Onlinemagazins ,,iiber bio*
ist bereits seit 2018 Vorsitzender des Bezirksver-
bands Osthessen. Seitdem verantwortet er die Un-
terstitzung und Forderung der Gewerkschafts-
mitglieder vor Ort. Dazu gehort die Organisation
von Praxis-Vortragen, Werkstattgesprachen und
Workshops zur beruflichen Weiterbildung. Jens
Brehl ist seit seinem Berufsstart Mitglied im DJV,
der foderal aufgestellt ist.

www.ueber-bio.de
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GOLDBECK Niederlassung Kassel
Heinrich-Hertz-StraBe 3a, 34123 Kassel
Tel. +49 561 58902-0, kassel@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

| -.m.ll H

B coLpBECK



WIRTSCHAFTSINFOS

Neue gesetzliche Regeln fiir GbRs ab 2024

Ab 2024 gelten neue gesetzliche Regeln fiir die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR).
So wird etwa ein Gesellschaftsregister mit Eintragungsoption fiir GbRs eingefiihrt. Die
neuen Regeln gelten auch fiir bereits bestehende GbRs, aber es gibt keine allgemeine
Pflicht zur Eintragung. Die Eintragung ist jedoch bei bestimmten Geschéften, wie etwa
bei Grundbucheintragung und -inderung oder Anderungen von Unternehmensbetei-

ligungen, verpflichtend.

International Mitarbeitende
erfolgreich Onboarden

Um Unternehmen dabei zu helfen, neue Teammitglieder aus anderen Landern schnel-
ler in die Belegschaft zu integrieren und den Grundstein fiir eine nachhaltige und
erfolgreiche Zusammenarbeit zu legen, hat das Netzwerk ,Unternehmen integrieren
Fliichtlinge® jetzt einen Leitfaden erstellt. Auf 16 Seiten werden bewahrte Strategien
und Praxistipps fiir ein vielfaltsbewusstes Onboarding geliefert.

Jetzt MITARGRDING Vo
herunterladen

Forderung fur MaBnahmen
zum Natiirlichen Klimaschutz

Das Bundesumweltministerium (BMUV) und die KfW f6rdern kiinftig Unternehmen
dabei, auf Betriebsgelinden naturnahe Griinflichen und Kleingewdsser zu schaffen,
Flachen zu entsiegeln und zu renaturieren, Baume zu pflanzen, Gebédude zu begriinen
und lokal ein Niederschlagsmanagement durchzufithren. Die Forderung erfolgt tiber
KfW-Forderkredite, auf die bei Nachweis der erfolgreichen Umsetzung der geférderten
Mafinahme ein Tilgungszuschuss zwischen 40 und 60 Prozent gewéhrt wird. Antrag-
stellung unter www.kfw.de.

Sprachflyer fur Mitarbeitende £
in der Gebaudereinigung

Das DIHK Netzwerk ,,Unternehmen integrieren Fliicht-
linge“ erweitert stetig sein Angebot an branchenspe-
zifischen Sprachflyern, um Unternehmen und deren
ausldndische Mitarbeitende beim Erlernen der Fach-

vokabeln zu unterstiitzen. Jetzt neu im Portfolio ist der
Flyer fiir Gebaudereinigung in Deutsch, Englisch, Ukrainisch, Russisch und Tiirkisch.

WIRTSCHAFT REGION FULDA (09 | 2023

Neues Online-Angebot
der Stiftung Datenschutz

Herzstiick des neuen Angebots der Stiftung Daten-
schutz ist eine Schritt-fiir-Schritt-Anleitung, um
die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung
in Kleinunternehmen umzusetzen. Dabei ist kein
Vorwissen zum Datenschutz erforderlich, denn
auch das Basiswissen wird neben zwolf weiteren
Themenkomplexen vermittelt. Arbeitshilfen und
Praxisbeispiele runden das Angebot ab.

@  Datenschutz fiir
[ 2

wiww.ds-kleinunternehmen.de

Export-Nachschlagewerk
»K und M* neu aufgelegt

Die Konsulats- und Mustervorschriften (K und M)
der Handelskammer Hamburg sind seit iber 100
Jahren das Standardwerk zum Thema Einfuhrbe-
stimmungen weltweit. Jetzt fiir die Jahre 2023/2024
neu aufgelegt, bietet das Nachschlagewerk alle aktu-
ellen Informationen, die fiir eine schnelle und kor-
rekte Abwicklung von Exportgeschdften unerldss-
lich sind. Der Exportklassiker ist als Buch, CD oder
Online-Version beim Mendel Verlag erhéltlich.

Neues Forderangebot
fir KMU

Kleine und mittlere Unternehmen kénnen durch
ein neues Forderangebot, das ,Griine ERP-Glo-
baldarlehen Leasing” des BMWK und der KfW,
klimafreundliche Maschinen und Fahrzeuge zu be-
sonders giinstigen Konditionen leasen. Hierzu zdh-
len laut der Forderbank Anlagen, Maschinen sowie
Nutz- und Dienstfahrzeuge, die sich an den jeweils
giiltigen technischen Mindestanforderungen der
EU-Taxonomie oder an den KfW-Standards fiir
Energieeffizienz orientieren.

Foto rechte Spalte: Mendel Verlag
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Infodienst zum Wiederaufbau der Ukraine

Die AHK Ukraine hat einen Informationsdienst fiir Unternehmen initiiert, die sich
beim Wiederaufbau der Ukraine engagieren wollen. ,Rebuild Ukraine Weekly* fasst
immer freitags die wichtigsten Nachrichten der Woche zusammen. Eine Anmeldung
zum Newsletter ist iiber eine E-Mail an iryna.preuss@ukraine.ahk.de maoglich.

Novelle des Wettbewerbsrechts beschlossen

Der Bundestag hat Anfang Juli eine Novelle des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrin-
kungen (GWB) verabschiedet. Nun kann das Bundeskartellamt vielfiltiger auf Stérungen
des Wettbewerbs reagieren: Es kann Marktzuginge erleichtern, Konzentrationstenden-
zen stoppen oder in Extremfillen Unternehmen entflechten. Diese Eingriffsinstrumente
sollen die Chancen von Wettbewerbern, Start-ups und KMU stérken.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Kollektive Abhilfeklagen jetzt moglich

Anfang Juli ist das Verbandsklagenrichtlinienumsetzungsgesetz verabschiedet und da-
mit eine neue Klageart in Form einer kollektiven Abhilfeklage geschaffen worden. Mit
der neuen Klageform konnen Verbraucher:innen ihre Anspriiche gegen Unternehmen
gebiindelt geltend machen. So soll deren Rechtsposition gestirkt und die Justiz in Mas-
senverfahren entlastet werden. Klageberechtigt sind dabei qualifizierte Verbraucherver-
bénde, die in die Liste nach dem Unterlassungsklagengesetz eingetragen sind.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Leitfaden fiir mehr
Biodiversitat im Unternehmen

Mit einer aktuellen Publikation informiert das bei der DIHK angesiedelte Projekt ,,Un-
ternehmen Biologische Vielfalt” {iber die Moglichkeiten von Betrieben, Mafinahmen
fir mehr Biodiversitit umzusetzen. Der kostenfreie Leitfaden beleuchtet auf knapp
30 Seiten die Bedeutung der Artenvielfalt, stellt Optionen vor und présentiert Praxis-
beispiele. Zudem erleichtert eine Checkliste den Einstieg in eigene Vorhaben.

Brennpunkt Biodiversitat

Leitfaden fir den deutschen Mittelstand

Checkliste fur die agyptische Zollabfertigung

Exporteure, die ihre Produkte nach Agypten versenden méchten, miissen die verschie-
denen Arten von Zertifikaten kennen, die fiir die Zollabfertigung erforderlich sind.
Die Deutsch-Arabische Industrie- und Handelskammer hat auf ihrer Webseite unter
www.aegypten.ahk.de eine Ubersicht dieser erforderlichen Zertifikate veréffentlicht.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Handelsabkommen zwischen
EU und Neuseeland
Die EU und Neuseeland haben Anfang Juli ein Freihandelsabkommen unterzeichnet.

Das Abkommen soll europidischen Unternehmen einen Zollabbau in Hohe von jéhr-
lich etwa 140 Millionen Euro bringen. Zudem soll der bilaterale Handel innerhalb eines

Wettbewerbe

Ausgezeichnete regionale Industrieinitiative
Einsendeschluss: 11. September 2023
www.regionale-industrieinitiative.de

Modern Work Award
Einsendeschluss: 15. September 2023
www.modernworkaward.com

Die Lieferkette lebt
Einsendeschluss: 30. September 2023
www.die-lieferkette-lebt.de

Landespreis Beschiftigung und Integration
schwerbehinderter Menschen
Einsendeschluss: 8. Oktober 2023
www.soziales.hessen.de

Preis fiir Vielfalt und Teilhabe
Einsendeschluss: 9. Oktober 2023
www.fulda.de/vielfalt-und-teilhabe

Hessischer Website Award 2023
Einsendeschluss: 31. Oktober 2023
www.website-award-hessen.de

Green Alley Award
Einsendeschluss: 21. November 2023
www.green-alley-award.com

Jahrzehnts um bis zu 30 Prozent wachsen, und die
EU-Exporte konnten jahrlich um bis zu 4,5 Milliar-
den Euro steigen. Bevor der Beschluss in Kraft tritt
miissen noch EU-Parlament und Rat den Beschluss
verabschieden.

Deutsche Unternehmen
flirchten geopolitische
Krisen

In fast jedem zweiten Unternehmen in Deutschland
firchten die Fithrungskréfte, dass in den kommen-
den fiinf Jahren geopolitische Krisen wie Finanzkri-
sen, Handelskonflikte, aber auch militérische Kon-
flikte oder Terrorismus den betrieblichen Alltag
bedrohen. Im Vergleich dazu sieht sich nur jedes
vierte Unternehmen durch betriebsspezifische Kri-
sen, wie Betriebsunfille, Cyberangriffe oder Insol-
venzen bedroht. Das zeigt eine Befragung des IfM
Bonn unter rund 1300 Unternehmen.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,
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RESILIENZ AM ARBEITSPLATZ

Uben, Uben,

Frohsinnend, freudebringend, friedfertigend
sein. Das haben wir als Jahresmotto fiir unsere
Arbeitsgemeinschaft der W-E-G und des Lin-
denGut gewihlt. Daran kann man arbeiten.
Es ist herausfordernd und als Mafistab gut er-
innerbar, verstindlich und bezieht Kopf, Herz
und Hand ein. Ein Engpass diesbeziiglich war
fiir 2023 erwartbar.

ft wird Resilienz so verstanden, dass man sich

selbst unangreifbar und unberiihrbar machen
will. Darum kann es in Gemeinschaften nicht ge-
hen, dass es einem gelingt, Storungen an sich ab-
perlen zu lassen. ,,Jeder denkt an sich, nur ich denk
an mich!“ Vielmehr geht es darum, fiir die Anderen
in der Gemeinschaft mit zu sorgen, mit deren Sor-
gen achtsam umzugehen. Dann wird auch fiir Dich
gesorgt werden.

Praktische Themen und Hilfen

Das Bediirfnis nach Freiheit, ja oder auch nein
sagen zu konnen, kurz um Frei-willig-keit. Die
Voraussetzung dafiir ist die Entstehung echter
Ver-ein-barungen, statt einseitiger ,,du sollst“ oder
»es muss”. Auch ,wir wollen reicht nicht, es sei
denn, es ist entstanden aus mehreren individuellen
»ich will

Nach der Vereinbarung geht es an die Verwirkli-
chung, die Arbeit an der Sache, bei der jeder seinen

I

Oft wird Hesllienz
SO verstanden,
dass man sich
selbst unangreif-
bar und unberunhr-
bar machen will,

uben...

eigenen Weg wihlen darf - ,,it’s my way“! Hilfestel-
lung wird begriifit, aber keine Bevormundung.

Und schliefSlich ist das Werk vollendet und wird
betrachtet. Jetzt ist das Gelungene hervorzuheben
und zu beklatschen. Damit wird das Selbstbewusst-
sein der Mitwirkenden respektiert und gestéirkt. Es
ist nichts vollkommen - das ist so. Doch es kommt
darauf an, das Gute zu finden und zu schitzen. Das
gesundet und stirkt die Einzelnen und die ganze
Gemeinschaft. Die Freude daran bringt neue Kraft.

Die Freude am Gelingen

Eine andere Situation: Wenn etwas gemeinsam zu
entscheiden ist, gilt es die eigenen Wunschvorstel-
lungen zuriickzuhalten und stattdessen zu sam-
meln, was durch die erforderliche Entscheidung
ermoglicht werden soll - die Maf3stibe sozusa-
gen fiir eine gelungene Entscheidung. Erst dann
sind kreativ und gemeinschaftlich méglichst viele
alternative Losungswege zu suchen fiir das Prob-
lem. Das fithrt dann zu einem gemeinschaftlichen
Urteilen und Abwiégen der Idee an den Mafistdben
und in Folge zu einem Tragen der Entscheidung
durch alle, zumindestens viele, bis zur Vollendung.
Durch die Beteiligung erleben viele die Freude
tiber das Gelingen.

In meinem Unternehmer- und Berater-Sein habe
ich die positive Wirkung dieser Vorgehensweise
und die Starkung der Resilienz einzelner Menschen
und ganzer Gemeinschaften erlebt. Aber auch die
Widerstinde gegen eine so bewusste, bedachte
und geordnete Vorgehensweise, weil man instink-
tiv spiirt, dass damit auch Beschrinkung einher-
geht — namlich die der Willkiir- und des schnellen
Durchsetzens eigener Lieblingslosungen.

Was hier nur in Kiirze angesprochen werden kann,
ist ausfithrlicher und weiter dargelegt im Buch
»Adaptive Resilienz: Wachsen am Widerstand mit
zwei weiteren Autoren. Noch praxisorientierter ist
ein Webinar ,Menschenwiirdig Fithren von Frau
Dr. Kerstin Wingenfeld und mir. Wenn man daran
arbeiten mdchte, bieten wir einen Gespréichskreis,
der Raum gibt mit- und aneinander dies zu lernen
und zu vertiefen, und solche Prozeduren fruchtbar
zu machen, im Sinne der Resilienz.

Was uns aber nie erspart bleibt im Leben: iiben,
tiben, iiben...

Wolfgang Gutberlet, WEG GmbH
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Starke Netze tragen
In die Zukunft

Das kraftvolle Zusammenspiel von personlicher,
gemeinsamer und organisationaler Resilienz

Eine aktive Resilienz-Kultur fiir Organisatio-
nen, Fiithrungskrifte, Teams und Mitarbeiten-
den ist ein strategischer Wettbewerbsfaktor in
einer globalisierten Welt und unterstiitzt ein
effizientes und nachhaltiges Management.

I\/l enschen, Teams und Organisationen wissen
inzwischen sehr genau, wie es tatsichlich um
ihre Widerstandsfahigkeit und um ihr Krisenma-
nagement steht. Denn wir alle durchleben seit Jahren
einen radikalen Resilienz-Check. Uberall begegnen
uns die gleichen Herausforderungen: Diinne Perso-
naldecke, schwierige Planbarkeit von Arbeitsabldu-
fen, gestorte Lieferketten, erhhte Krankenstinde,
Ressourcenverknappung und Preisverschiebungen.
Digitalisierungsprozesse sind noch nicht abgeschlos-
sen. Gleichzeitig geht es dringlichst um Energiefra-
gen, Nachhaltigkeitsziele und die grofie Aufgabe,
Geschiftsmodelle weiterzuentwickeln. Mit der jet-
zigen beschleunigten Wandlungsdynamik haben
Unternehmen einen noch nie dagewesenen Komple-
xitdtsgrad zu verarbeiten. Alle erleben hautnah, wie
anspruchsvoll es ist, mit der Wucht, der Komplexitat
und dem Tempo der tiglichen Geschehnisse mitzu-
halten.

Balance - Pravention - Innovation

Was erkennen und was lernen wir daraus? In einer
extrem dynamischen Welt stofSen die Wirkkrifte bis-
heriger Unternehmensinstrumente an ihre Grenzen.
Zu viele Prozesse sind auf Wirtschaftlichkeit und
maximale Effizienz ausgerichtet. Vieles ist auf Kante
geniht, es fehlen schlichtweg Puffer. Bei all den un-
vorhersehbaren Verschiebungen kommt es immer
mehr zu Unsicherheitszonen. Nur schwerlich kén-

nen ein sicherer, stabiler Arbeitsrahmen und eine

Sylvia Kéré Wellensiek ist Bewusstseins-Trainerin,
Rednerin und Autorin sowie Griinderin und Leiterin

der HBT (Human Balance Training) Akademie in Riegsee.
Sie beschiiftigt sich seit 15 Jahren mit der Vernetzung

von gesellschaftlicher, organisationaler, sozialer und
individueller Resilienz.
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planbare Umsetzung der Unternehmensziele auf-
rechterhalten werden.

Wir sprechen von Resilienzmanagement und arbei-
ten mit klar strukturierten Perspektiven, die sich
direkt mit laufenden Arbeits- und Entwicklungs-
prozessen verkniipfen. Zunéchst gilt es, die aktuel-
len Problemstellungen unter die Lupe zu nehmen.
Die Balance von Leistung und Belastungsfihigkeit
von Menschen, Prozessen und Systemen steht dabei
im Vordergrund. Privention heifit: Funktionssto-
rungen und Engpdsse klar zu erkennen, zu analy-
sieren und konsequent anzugehen. Weiterentwick-
lung und Innovation sollten dabei die bestindige
Grundlage des Denkens und Handelns sein.

Gezieltes Resilienzmanagement

Mit unseren Kompassen, die verschiedene Perspek-
tiven vereinen, kénnen sich Unternehmen in kurzer
Zeit einen Uberblick verschaffen. Nehmen Sie sich
Zeit dafiir, um gemeinsam offen nachzudenken, zu
sprechen und sich vor allem gut zuzuh6ren: Was
ermdglicht und was verhindert bei Ihnen im Unter-
nehmen Thre Kraft und Flexibilitat? Tragen Sie alles
zusammen, was Thnen dabei in den Sinn kommt -
bisher erarbeitete und erprobte Resilienzkompeten-
zen genauso wie -Blockaden. Wir sprechen sogar
von Resilienz-Killern. Sie werden staunen, in welch
kurzer Zeit Sie Symptome und tiefere Zusammen-
hange aufdecken konnen.

Das bewusste Zusammenspiel
macht den Unterschied

Die betriebliche Gesundheitsfiirsorge kann Mit-
arbeitende gezielt darin unterstiitzen, eigenverant-
wortlich auf ihre Energie zu achten und Grenzen

OC

Nur ausgeruhte
Menschen konnen
kraftvoll, besonnen
und angemessen
mit den |etzigen
Herausforderungen
umgehen.
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OC

Frioritaten mussen
gesetzt und
Entscheidungen
durfen nicht ver-
schleppt werden.

proaktiv benennen zu konnen. Nur ausgeruhte Men-
schen kéonnen kraftvoll, besonnen und angemessen
mit den jetzigen Herausforderungen umgehen.
Fithrende sollten mehr als je zuvor Halt und Orientie-
rung geben konnen, obwohl viele Situationen extrem
widerspriichlich und schwierig zu 16sen sind. Sie soll-
ten nachdriicklich und unverbliimt notwendige Ent-
wicklungen einfordern konnen. Teams und Schnitt-
stellen sollten ihre bisherigen Arbeitsweisen auf den
Priifstand stellen: Stirken wir uns gegenseitig, oder
machen wir uns das tagliche Zusammenleben schwe-
rer als notig? Altes Burgendenken oder kiinstliche
Harmonie helfen nicht weiter. Es braucht den Mut,
Vergangenes zu kldren, um entlastet neue Potenziale
anzusteuern. Das alles ist dauerhaft nur umsetzbar,
wenn eine Geschiftsfithrung voll und ganz hinter
diesen Inhalten steht und dabei ihre eigenen Haus-
aufgaben macht. Jede Art von Zielen sollte konse-
quent auf ihre Machbarkeit tiberpriift und mit einem
ernstgemeinten Ressourcen- und Risikomanagement
versehen werden. Priorititen miissen gesetzt und Ent-
scheidungen diirfen nicht verschleppt werden.

Chancen

Wir durften unzédhlige Unternehmen in der Wirt-
schaft, Verwaltung, in der Sozialwirtschaft, Medi-
zin und Bildung begleiten. Hier wird deutlich, dass
resiliente Fithrende, Teams und Unternehmen die
gesamten Herausforderungen der letzten Jahre viel
ruhiger, gelassener und geordneter angehen. Im
Bild gesprochen: Thr Haus ist aufgerdumt! Und so
konnen sie mit den stindigen Uberraschungen und
zusitzlichen Arbeitsaufgaben tbersichtlicher und
ausgeglichener umgehen. Ihre Handlungsspielrau-
me und Ressourcen sind ihnen bewusst und ein-
setzbar. Nutzen auch Sie diese Chance!

Von Sylvia K. Wellensiek,

Seit

Jahren beschéftigt sich
Sylvia Kéré Wellensiek
mit der Vernetzung
von gesellschaftlicher,
organisationaler,
sozialer und individueller
Resilienz

Uber

Resilienztrainer
wurden ausgebildet

Mehr als

Teilnehmende haben
die Resilienzparcours
durchlaufen
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Resilienz trifft Gluck

RESILIENZ AM ARBEITSPLATZ

Kraftvolles Duo mit unschlagbarem Potenzial

In der dynamischen und sich stindig wandeln-
den Geschiiftswelt ist ein bestimmtes Potenzial
von entscheidender Bedeutung - die Fihigkeit,
Riickschlige zu iiberwinden und sich an neue
Gegebenheiten anzupassen. Diese geheimnis-
volle Fahigkeit trigt den Namen Resilienz, und
Unternehmen, die diese in ihren Mitarbeitende
fordern, erleben oft erstaunliche Ergebnisse.

Helden des Alltags

Resiliente Mitarbeitende sind wahre Helden des
modernen Arbeitslebens. Sie verfallen nicht in
Verzweiflung, wenn Herausforderungen auftre-
ten. Stattdessen finden sie Wege, aus Niederlagen
zu lernen und gestarkt daraus hervorzugehen. Thr
Beitrag zur positiven Unternehmenskultur ist un-
ermesslich, indem sie Teamarbeit und Zusammen-
halt férdern. Doch ist Resilienz wirklich das ganze
Geheimnis?

Schliissel zur Innovation

Uberraschenderweise reicht Resilienz allein nicht
aus. Das wahre Geheimnis, um das volle Potenzial
von Mitarbeitenden zu entfalten, liegt in der Person-
lichkeitsentwicklung und im Streben nach Gliick.
Gliickliche Mitarbeitende sind nicht nur produkti-
ver, sondern auch erstaunlich kreativ und innovativ.
Thr Streben nach Zufriedenheit macht sie motiviert,
sich stindig weiterzuentwickeln und neue Heraus-
forderungen mit Freude anzunehmen.

Kultur des Wachstums

Das Zusammenspiel von Resilienz und Gliick er-
zeugt eine Unternehmenskultur, die Mitarbeitende
bindet und Fluktuation reduziert. In einem positiven
Umfeld fiihlen sich Mitarbeitende wertgeschétzt und
erkennen die Chancen fiir personliches Wachstum
und Erfolg.

Resiliente und gliickliche Fiihrung

Auch Fithrungskrifte profitieren von der Macht der
Resilienz und dem Geheimnis des Gliicks. Indem sie
diese Aspekte beachten und leben, kénnen sie ihre
Teams besser leiten und inspirieren. Die Folge ist
eine produktivere und harmonischere Arbeitsum-
gebung.
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Investition in die Zukunft

Unternehmen, die in die ganzheitliche Resilienz und
das Gliick ihrer Mitarbeitenden investieren, setzen
auf eine Strategie fiir langfristigen Erfolg. Sie sind
besser geriistet, um mit Herausforderungen umzu-
gehen, haben engagierte und motivierte Mitarbei-
tende und fordern eine Kultur der Innovation und
des persénlichen Wachstums. In dieser aufregenden
Kombination liegt das echte Geheimnis florierender
Unternehmen und Mitarbeitende.

Erfolgs-Architekten

Die Kombination von Resilienz und Gliick stellt sich
als entscheidender Faktor fiir den Erfolg in der mo-
dernen Geschiftswelt heraus. Resilienz erméglicht das
Uberwinden von Riickschligen, wihrend das Streben
nach Gliick Kreativitit und Motivation fordert. Zu-
sammen schaffen sie eine Unternehmenskultur der
Innovation und Zusammenarbeit. Unternehmen, die
in diese Werte investieren, bauen nicht nur auf kurz-
fristige Erfolge, sondern legen den Grundstein fiir
eine stabile und erfolgreiche Zukunft. Es ist dieses
kraftvolle Duo, das den Weg zu einem florierenden
Unternehmen und zufriedenen Mitarbeitenden ebnet.

www.dagmar-spantzel.de

Dagmar Spantzel ist
Dozentin und Trainerin fiir
positives Denken. Seit sie

ihre tiefste Lebenskrise zur
Chance umkehrte, macht sie
in Coachings Mitarbeitenden
Mut, mit positiven Denkmus-
tern die Verantwortung fiir
ihr Gliick selbst in die Hand
zu nehmen. Zuvor brachte
sie als erfolgreiche Fiihrungs-
kraft gemeinsam mit ihren
Teams die deutsch-bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen in
mehreren Lindern erfolgreich
voran.

5

Lesen Sie mehr zu
Dagmar Spantzel

in unserem E-Paper.

Foto: privat
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(Gesunde Routine

Den Alltagstrott langfristig ins Postive verandern

66 Uas Wort ,ganzhertlich’

mag ein strapaziertes VWort
sein, beschreibt in diesem
Kontext aber prazise den
Fraventionsansatz.

Jeder kennt es: Hier und da ein Ziehen im Rii-
cken, stindige Miidigkeit, innere Unruhe, die
mal kommt und wieder geht. Man fiihlt sich
nicht so richtig fit, weif$ aber nicht, wie mit die-
sen Anzeichen umzugehen ist.

iele Menschen akzeptieren diesen Zustand und

schieben ihr Unbehagen auf das Wetter, auf die
viele Arbeit und die vielfiltigen Umstinde des All-
tags. Dauerhaft konnen solche Beschwerden aber die
Arbeit und das Leben beeinflussen. Dass wir uns mit
mehr Bewegung, gesiinderer Erndhrung oder einem
anderen Umgang mit Stress besser fithlen wiirden,
ist keine Offenbarung. Was aber in der Regel fehlt,
ist der ,,Startknopf®, denn aller Anfang ist bekannt-
lich schwer. An dieser Stelle setzt das Préventions-
programm ,,RV-Fit“ an. Das Programm, das von der
Deutschen Rentenversicherung finanziert wird, wid-
met sich Berufstitigen und deren Gesunderhaltung.
Angeboten wird es im Zentrum fiir ambulante Re-
habilitation (ZAR) im Fuldaer Miinsterfeld.

Ganzheitliche Pravention

RV Fit soll die Lebensqualitét in Beruf und Freizeit
steigern und Erkrankungen vorbeugen. Das Pro-
gramm wurde von Arzten entwickelt und umfasst
die Gesundheitsschwerpunkte Bewegung, Erndh-
rung und Gesundheitsberatung sowie Entspannung.
Das Wort ,,ganzheitlich® mag ein strapaziertes Wort
sein, beschreibt in diesem Kontext aber prézise den
Priventionsansatz. Wahrend des Programms wer-

RV Fit ist ein kostenloses Angebot der
Deutschen Rentenversicherung. Das

®

ger und Arbeitgeber zugeschnittene Programm

speziell auf die Bediirfnisse Berufstiti-

soll Mitarbeitenden dabei helfen, langfristig
gesund zu leben und arbeiten.

Fiir weitere Fragen steht der Firmenservice der
Deutschen Rentenversicherung montags bis
freitags von 9 bis 15 Uhr iiber die kostenlose
bundesweite Hotline 0800 1000 453 oder per
E-Mail unter der Adresse firmenservice@
deutsche-rentenversicherung.de zur Verfiigung.

den nicht nur alle drei Themenbereiche besprochen
und eingeiibt, sondern auch individuell gewichtet.
Fir einen langfristigen Erfolg erstreckt sich die
Maf3nahme tiber insgesamt sechs Monate und lauft
in vier unterschiedlichen Phasen ab. ,Nach meh-
reren Monaten verfestigen sich die erlernten Ge-
wohnheiten und werden zur Routine®, beschreibt
ZAR Chefarzt Dr. Marcus Schifer das Konzept fiir
langfristige positive Lebensstilanderungen.

Langfristige Verdanderungen

Das Programm startet mit einer mehrtégigen Ein-
fithrung, bei der die individuelle Zielsetzung verein-
bart wird. Danach wird regelméfig ein- bis zweimal
pro Woche vor oder nach der Arbeit in verschiede-
nen Kursen trainiert. Rund drei Monate spiter festigt
sich eine Routine und die Teilnehmenden trainieren
selbststdndig weiter. Bei der sogenannten Auffri-
schung beschiftigen sich alle Beteiligten retrospektiv
ein halbes Jahr nach Beginn des Programms mit den
Ergebnissen und korrigieren gegebenenfalls nach.

Startklar?

Teilnehmen konnen alle, die aktiv berufstitig sind,
seit mindestens sechs Monaten arbeiten und ,erste
Zipperlein® haben. ,RV Fit ist eine umfassende ganz-
heitliche Gesundheitsleistung, die zudem fir die
Teilnehmenden komplett kostenlos ist®, freut sich
Maralde Wiisthofen-Hirsch, Leiterin des Rehazen-
trums, das seit einem Jahr als ZAR Fulda firmiert.

WRF
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Future Skills

Podiumsteilnehmende des Fuldaer Wirtschaftstages

uber Resilienz im Unternehmen

Mentale Gesundheit und Widerstandsfihigkeit
von Mitarbeitenden gewinnen in der heutigen
Vuca-Welt immer mehr an Bedeutung, denn
ein gesundes Arbeitsumfeld und psychisches
Wohlbefinden tragen mafigeblich zur Produk-
tivitit, Motivation und Zufriedenheit der Be-
legschaft bei. WRF sprach mit drei Unterneh-
mer:innen der Region Fulda, die sich mit

viel Herzblut fiir Gesundheit im Unter-
nehmensalltag engagieren, iiber ihre
personliche Vorstellung zum Thema
Resilienz.

»Resilienz bedeutet fiir mich personlich,

die Fihigkeit sich gegen von auflen wirken-

de ,Krifte; die beispielsweise durch schwie-

rige Lebenssituationen hervorgerufen werden,
zu behaupten’, erkldrt Marco Farnung, Geschifts-
fihrer der sifar GmbH aus Eichenzell. Bezogen auf

die Berufswelt bedeute das fir den Unternehmer,
auch mal negative Kritik richtig einschatzen und

Hesilienz genhort fur mich zu den
wichtigsten Eigenschaften, die ein
Mitarbeiter heute mitbringen sollte.

einordnen zu kénnen, ohne gleich zusammenzubre-
chen. ,Resilienz gehort fiir mich zu den wichtigsten
Eigenschaften, die ein Mitarbeiter heute mitbringen
sollte®, so der Arbeitsschutz-Experte. Die Welt sei
extrem schnelllebig geworden und die Produktivi-
tat nicht zuletzt aufgrund der Digitalisierung enorm
gestiegen. Allerdings geht damit auch eine Flut an
Informationen einher. Hinter der Mdglichkeit, im-
mer mehr Aufgaben parallel und schneller erledigen
zu kénnen, stecke auch ein ,,Miissen', denn nicht zu-
letzt durch die herausfordernden Rahmenbedingen
wie beispielsweise der Fachkraftemangel oder die
Energiekrise sind Unternehmen gezwungen, effekti-
ver zu arbeiten. ,, Dieser Druck landet am Ende auch
bei den Mitarbeitenden. Sie dahingehend zu stirken
ist daher eine wichtige Aufgabe®, appelliert Farnung

an die Fithrungskrifte.
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Widerstands-

kraft steht in
sehr enger Verbindung
zur Autonomie, also
der Fahigkelt selbstbe-
stimmt zu entscheiden
und zu handeln.

Simon Weber, Geschiftsfithrer der bytewerk GmbH
aus Fulda, interpretiert Resilienz als die Wider-
standskraft eines Menschen gegen Anforderungen.
,Sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich
ist es wichtig, gegen Herausforderungen und Riick-
schlage gut aufgestellt und gewappnet zu sein’, so der
IT-Fachmann. Zudem sei eine positive Fehlerkultur
von hoher Bedeutung. Das bedeute, aus den entspre-
chenden Situationen zu lernen und Erfahrungen zu
sammeln. Diese wiederum seien eine gute Basis, um
personlich zu wachsen und individuelle Erfolge zu
generieren. Bei bytewerk werde die Stirkung der Re-
silienz jedes einzelnen Mitarbeitenden als Schliissel
zum Erfolg gewertet. ,Widerstandskraft steht in sehr
enger Verbindung zur Autonomie, also der Fihigkeit
selbstbestimmt zu entscheiden und zu handeln’, so
Weber. Durch eine nachhaltige und gesunde Selbst-
fithrung werde so die Gesundheit und die Leistungs-
fihigkeit der Mitarbeitenden gestirkt und damit
auch das System von innen.

sifar GmbH - Foto mitte: bytewerk GmbH - Foto rechts: Edag Group

Foto links:



»Resilienz umfasst gleichermaflen Korper und Geist
und ist erlernbar®, so Christiane Burkardt-Ohlsen,
Health-Managerin der Edag Engineering Group
AG aus Fulda. ,,Ich personlich habe durch ein wun-
dervolles stabiles Familiensystem in meiner Kind-
heit eine gute Portion davon mitbekommen, ist

RESILIENZ AM ARBEITSPLATZ

sWir sind davon tiberzeugt, dass resiliente Mitarbei-
tende fiir die Zukunft mit guten Bewaltigungsstra-
tegien ausgeriistet sind und so einen positiven Bei-
trag zum unternehmerischen Erfolg leisten konnen.
Denn die Fihigkeit sich innerhalb einer Organi-
sation nach signifikanten Verdnderungsprozessen

schnell wieder zu stabilisieren und anzupassen, wird
fir die Zukunft entscheidend sein.“

OC

Hindernisse gehoren nun ma
zum Leben dazu. Psychisch
und physisch widerstandsfanige
Menschen konnen einfach besser mit

schwierigen Situationen umgehen

die BGM-Expertin iiberzeugt. ,Ganz egal ob privat
oder beruflich: Hindernisse gehdren nun

mal zum Leben dazu. Psychisch und
physisch widerstandsfahige Men- WRF
schen konnen einfach besser mit
schwierigen Situationen umge-
hen, so Burkhardt-Ohlsen wei-

ter. Ein positives Merkmal fiir

gelebte Resilienz im Unterneh-
mensalltag seien beispielswei-

se flexible Strukturen, um agil
und effektiv auf Verdnderungen
reagieren zu konnen. Ein weiterer

Pluspunkt sei ein resilienter zwischen-
menschlicher Umgang, der fiir die Fithrungs-
ebene ebenso gelte wie fiir Teams oder einzelne
Mitarbeitende. Bei der Edag Group habe Resilienz
mittlerweile einen hohen Stellenwert eingenommen.

GESUNDX

X =extra
lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fUr Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fUr Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fUr Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv
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Markenkampagne

Dr. Maximilian Kutzner
#fdimmo
#fdworks

maximilian.kutzner@
region-fulda.de
0171 3891391

REGION

#F

Immo stellt sich vor

Neues Netzwerk soll Leerstande und Bedarf zusammenbringen

Der Markt fiir Gewerbeimmobilien ist in den
vergangenen Jahren auch im Landkreis Ful-
da komplexer geworden. Wihrend von auflen
Investoren und grofie Unternehmen auf den
Markt dringen, suchen auch heimische Betrie-
be dringend nach benétigten Flachen und Im-

mobilien.

leichzeitig stehen die Kommunen vor der He-

rausforderung, Nutzungsmodelle fiir schwer
vermittelbare Objekte zu finden. Um hier Abhilfe
zu schaffen, hat die Region Fulda Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft mbH das Netzwerk #FDimmo ins
Leben gerufen. Ziel ist es, Gewerbeimmobilien und
Wirtschaftsforderung stirker zu verbinden.

Nutzt Synergien

#FDimmo unterstiitzt in drei zentralen Aufgaben-
bereichen: Das Netzwerk ist Dienstleister fiir die
Kommunen in Fragen der Ansiedlungspolitik, Ver-
mittlung und der Entwicklung von Nutzungskon-
zepten. Zugleich ist es das Scharnier zwischen dem
externen und dem heimischen Immobilienmarkt.
Anfragen grofler Unternehmen aus dem In- und
Ausland landen hier und werden an Makler, Ent-
wickler und Eigentiimer in der Region weitergelei-
tet. Dabei wird auch nach priorisierten Unterneh-
men im Sinne der regionalen Ansiedlungsstrategie
gefiltert. Und drittens dient FDimmo als Netzwer-
ker auf dem heimischen Markt. Hier geht es auch
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darum, Verbindungen herzustellen und Synergien
zu nutzen. Nicht zuletzt ist das Ziel, einen Uber-
blick tiber den Bestand an verfiigbaren und derzeit
in der Entwicklung befindlichen Immobilien zu er-
stellen.

Kommt ,in die Kontakte®

Welchen Nutzen soll FDimmo in Zukunft haben?
Das Netzwerk wird ein effektiver Ansprechpartner
fir Kommunen, Privatleute, Makler, Projektent-
wickler und Unternehmen in Fragen von Gewer-
beimmobilien werden. Kurzfristig soll der Bestand
an verfiigbaren Gewerbeimmobilien in der Stadt
und dem Landkreis Fulda erfasst werden. Parallel
werden bereits Suchanfragen bearbeitet. Mittel-
fristig ist geplant, einen regelméfligen Austausch
zwischen den Partnern zu institutionalisieren. Bei
allen Projektbereichen ist ein Punkt zentral: FDim-
mo versteht sich als Dienstleister, nicht als Makler.
Das Netzwerk stellt nur die notwendigen Kontakte
zwischen Interessenten und Anbietern her.

Wirbt fiir die Region

Das Gesicht des Netzwerks ist Dr. Maximilian Kutz-
ner. Der Clustermanager présentiert #FDimmo
vom 4. bis 6. Oktober auf einer der gréfiten euro-
pdischen Fachmessen der Immobilienwirtschaft,
der Expo Real in Miinchen.

www.region-fulda.de

Foto: Region Fulda GmbH
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Kreatives fur Kinderfulie

Birgit Botzum fertigt individuelle Lederschuhe fir Kinder

Eine grofie Leidenschaft fiir die Arbeit mit Le-
der und der Wunsch, Kinderfiilen Gutes zu
tun, waren der Grundstein fiir die Geschifts-
idee von Birgit Botzum aus Fulda-Edelzell.
Unter dem Label Bibo's, das fiir den Vor- und
Zunamen der Inhaberin steht, naht BBKreativ
neben Krabbelschuhen fiir Kinder auch perso-
nalisierte Kissen, Shopping-Taschen aus Filz
und vieles mehr.

Leder ist liebstes Material

»Das Arbeiten mit der Ndhmaschine meiner Mutter
hat mir schon immer viel Freude bereitet und Le-
der ist mein Lieblingswerkstoft, so Birgit Botzum.
Nach der Geburt ihres zweiten Kindes begann sie
mit der Fertigung von Lederhausschuhen fir die
Kleinsten. ,Meinem Sohn haben die herkommli-
chen Babypantoffeln einfach nicht gepasst - so ent-
stand die Idee, passgenaue Lederschithchen selbst
anzufertigen. Anfangs habe ich dafiir Musterleder-
Stiicke aus Mobelhdusern genutzt, berichtet Birgit
Botzum. Schon bald entstand auflerhalb der Fami-
lie Interesse an den besonderen Schuhen.

»Im Jahr 2007 griindete ich mein kleines Unter-
nehmen, und die Nachfrage stieg gleich rasant an’,
erzahlt sie stolz und ergénzt: ,,Zuerst werden die
Fufle vermessen, danach erfolgt die passgenaue
Anfertigung bei freier Farb- und Motivwahl fiir
Kinder vom Krabbelalter bis zum Alter von rund
zwoOlf Jahren.“ Die naturgegerbten Rind- oder
Wasserbiiffelleder deutscher Herkunft werden
mit natiirlichen Farbstoffen weiterverarbeitet. So
entstehen atmungsaktive Krabbelschuhe, die sehr
hautvertraglich und somit ideal fiir Allergiker
sind. Die Schuhe eignen sich auch fiir das Tragen
im Kindergarten oder zum Turnen iiber das ganze
Jahr.

Vielfaltiges Sortiment

Das Produktsortiment umfasst inzwischen auch
Namenskissen, babygerechte Kuscheltiere, Buch-
hiillen, Filztaschen und Turnbeutel aus hochwer-
tigen Materialien. ,,Die individuell gestalteten Ge-
sangbuch-Einbande sind ein gingiges Geschenk fiir
Erstkommunionkinder und bei den Damen sind
die Filztaschen sehr beliebt*, freut sich die kreative
Inhaberin.

Direktverkauf dominiert

Mittlerweile ist das Unternehmen auch tber die
Grenzen der Region Fulda hinaus bekannt. Rund
70 Prozent der Erzeugnisse werden direkt verkauft,
der Rest lduft tiber den Online-Handel. ,Wichtig ist
die Mund-zu-Mund - Werbung, durch die ich viele
Bestandskunden gewinnen konnte. Sogar nach
Hawaii habe ich ein Paar Schuhe verkauft, denn die
Lederschiihchen schiitzen auch vor heiflem Sand‘
erklart Birgit Botzum. Eine Sortimentsauswahl ist
auch in zwei Verkaufsstellen in der Fuldaer Innen-
stadt erhaltlich.

Michael Kiel,

<

made in fd

Liebevolle Handarbeit:
Die Lederschuhe von
www.bbkreativ.de

Prozent der Erzeug-
nisse werden direkt
verkauft, der Rest lauft
Gber den Online-Handel

OC

/uerst werden die Fulle
vermessen, danach erfolgt die
pDassgenaue Anfertigung.
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Nachhaltigkeit

REGION

Rohstoff Rhon\Wolle
optimal nutzen

Rory McPherson und Gunther Winck
produzieren Baby-Strick im Biospharenreservat Rhon

Mit einer klugen Projekt-Idee hat sich die Strick-
waren-Manufaktur Baybi.0 zum Ziel gesetzt,
Kreislaufwirtschaft, Nachhaltigkeit, Klimaschutz
und die Nutzung regionaler Ressourcen in Ein-
klang zu bringen.

D er Fokus des Unternehmens liegt auf der Her-
stellung von Baby-Strick-Kleidung und Ac-
cessoires die anhand des Materials, der Handelswe-

ge, der Herstellung und des Riicknahme-Konzepts
einen positiven Beitrag zum Umweltschutz und

Wir nutzen
unsere gesamte
Expertise, um
stwas Nachhal-
tiges zu kreieren.
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Gemeinwohl leisten. ,Mehr als 20 Jahre lang war es
unsere Aufgabe, Strickkollektionen im Ausland zu
produzieren. Jetzt nutzen wir unsere gesamte Ex-
pertise, um etwas Nachhaltiges zu kreieren’, erklart
Giinther Winck das Vorhaben.

Wolle made in der Rhon

»Zur Herstellung unserer Produkte kaufen wir
Schafswolle aus dem Biosphirenreservat Rhon.
Damit unterstiitzen wir die ortlichen Schéfer:innen
die heutzutage wirtschaftlich mit dem Riicken zur
Wand stehen und reduzieren gleichzeitig durch die
kurzen Transportwege unseren CO,-Fuflabdruck®,
erginzt Rory McPherson. Aus der Wolle wird in
kleinen deutschen Spinnereien das Garn fiir die
Fertigung der Produkte produziert.

Ricknahme-Konzept

Weil die kleinen Menschen so schnell aus ihrer
Kleidung herauswachsen, bietet das Unternehmen
mit dem 2cycle.market-Konzept die Riicknahme
der Babykleidung an, sobald die Kinder herausge-
wachsen sind. Nach der Riicksendung werden die
Babysachen aufbereitet und wieder zum Verkauf
angeboten. So wird sichergestellt, dass die fiir die
Herstellung des Artikels verbrauchten Ressourcen
mehrfach genutzt werden.

Ware auf Abruf

Produziert wird ,,on demand Das bedeutet, die
Ware wird erst dann hergestellt, wenn die Bestellung
eingegangen ist — somit entsteht kein Uberschuss.
Um den wertvollen Rohstoff optimal zu nutzen,
wird bei der Fertigung sehr genau darauf geachtet,
dass kein Abfall entsteht. ,Unser Ziel ist es, nicht nur
asthetisch ansprechende Kleidung zu schaffen son-
dern auch lokale Gemeinschaften zu unterstiitzen,
die Umwelt zu schiitzen, Kreislaufwirtschaft in den
Fokus zu nehmen und einen verantwortungsvollen
Umgang miteinander zu erschaffen®.

www.Baybio.de

Foto: Baybi.O
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Kluge Losungen
minimieren das Risiko

Mit klaren Leitlinien die Resilienz in der

industriellen Produktion sichern

Auch in der industriellen Produktion steigt mit
zunehmender Digitalisierung die Gefahr von
Cyberangriffen, Datenverlust oder gar Still-
stand der Fertigung. Hier sind umfassende
Sicherheitsmafinahmen gefragt.

\/\/enn es um die IT-Sicherheit in der indus-
triellen Produktion geht, ist die interna-
tionale Normenreihe IEC 62443 ein wichtiges
Rahmenwerk. Hier sind umfassende Anforderun-
gen und Empfehlungen geregelt, um die Sicherheit
industrieller Automatisierungssysteme zu gewéhr-
leisten. Zudem definiert sie Security Levels fiir ver-
schiedene Schutzziele und bietet klare Leitlinien fiir
die Risikoanalyse, die Systemarchitektur und das
Management der IT-Sicherheit und trégt nicht zu-
letzt dazu bei, einheitliche Standards zu etablieren
und so die Sicherheit zu verbessern.

Dariiber hinaus spielt die EU-Richtlinie zur Netz-
werk- und Informationssicherheit (NIS) 2.0
eine wichtige Rolle, denn sie legt verbindliche Si-
cherheitsanforderungen fiir Betreiber wesentlicher
Dienste und digitaler Dienstleister fest. Sie betrifft
also auch Industriebetriebe mit kritischen Infra-
strukturen. Zudem stellt sie sicher, dass angemes-
sene Sicherheitsmafinahmen ergriffen werden, um
die Auswirkungen von Cyberangriffen zu mini-
mieren und die Widerstandsfihigkeit gegeniiber
Sicherheitsvorfillen zu erhohen.

Der Cyber-Resilience-Act (CRA) stirkt Europas
Widerstandsfihigkeit gegen Cyberangriffe und
sorgt fiir digitale Sicherheit. Unternehmen in
kritischen Sektoren miissen Schutzmafinahmen
ergreifen und Sicherheitsvorfille melden. Die
EU-Mitgliedstaaten kooperieren und tauschen In-
formationen aus, um gemeinsam auf Bedrohungen
zu reagieren. Verstof3e gegen das Gesetz kénnen zu
Sanktionen fiihren, die die Cyberresilienz férdern
und die europdische Sicherheitslandschaft starken.
Um die IT-Sicherheit in der industriellen Produk-
tion zu verbessern, sollten Unternehmen mehrere
Ansitze verfolgen. Eine umfassende Risikoanalyse

Marco Ziegler

ist der erste Schritt, um potenzielle Schwachstellen
zu identifizieren und entsprechende Mafinahmen
zu ergreifen. Dies umfasst die Uberpriifung der
physischen Sicherheit, die Authentifizierung und
Autorisierung von Benutzern, die Netzwerksicher-
heit und die regelméfSige Aktualisierung von Soft-
ware und Firmware.

Social Engineering vorbeugen

Ein entscheidender Faktor ist die Sensibilisierung
der Mitarbeitenden, um Bedrohungen zu erkennen
oder verdachtiges Verhalten zu melden. Dies redu-
ziert das Risiko von Social Engineering-Angriffen
und internen Sicherheitsverletzungen erheblich.
Zusitzlich sollten Unternehmen Partnerschaften
mit vertrauenswiirdigen IT-Sicherheitsanbietern
eingehen, um die Implementierung von Sicher-
heitslosungen zu unterstiitzen. Diese kénnen in-
dividuell zugeschnittene Losungen wie beispiels-
weise Firewalls, Intrusion Detection Systems und
Security Information and Event Management
(SIEM)-Systeme bereitstellen.

WRF

SERIE

<

fd wird digital

Weitere Infos:

Marco Ziegler,

Community Manager
KDLR

Kontakt:
ziegler@hodt-hessen.de
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Tagungshotels und Events | Seminare

Raus aus dem Alltag und aus der
gewohnten Umgebung! Viele Unter-
nehmen legen grofBen \Wert auf per-
manente Weiterbildung und Schulung
ihrer Mitarbeitenden und suchen geeig-
nete Rdumlichkeiten fir Meetings und
Tagungen. Locations in verschiedenen
GréBen, mit modernster Tagungstech-
nik und mal3geschneidertem Catering

sind sehr gefragt.

Im Verlags-Special der September-
Ausgabe der ,Wirtschaft Region Fulda®
stellen lokale Anbieter ihre Dienstleis-
tungen rund um das Thema ,Tagungen

und Events® vor.

Auf den Punkt:
Aus Neuland Partners for Development & Training wird
Neuland Development

LAND

beyond potential

MENT

Seit mehr als 25 Jahren beraten und begleiten wir
Entwicklungsprozesse von Menschen, Teams und Orga-
nisationen, um Moglichkeiten auszuschopfen, Chancen
zu nutzen und Grenzen zu Uberschreiten. Die zentralen
Instrumente der Personal- und Organisationsentwick-
lung wie z.B. Trainings, Workshops, Teamentwicklun-
gen, Coachings, Moderationen, GroBgruppenformate,
Befragungen etc. haben letztlich alle nur ein Ziel: Ihre
Entwicklung bestmdéglich zu férdern und damit Ihren
unternehmerischen Erfolg nachhaltig zu sichern.

Das alles ist mit DEVELOPMENT gesagt. Mehr braucht es
nicht in unserem Namen. Was es jedoch braucht, ist ein
intensiver Austausch mit lhnen - unseren Kunden, um die
fir Sie passenden EntwicklungsmaBnahmen zu planen
und umzusetzen. Gemeinsam arbeiten wir mit lhnen
nicht nur am Bestehenden, sondern immer auch mit der
Perspektive auf all das, was moéglich ist.

¢ eyl
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VERLAGS-SPECIAL

S (P3G

HOTEL
fhr Taguugs- usd Eveufeeutrui

114 moderne Tagungs- und Veranstaltungsrdume
I befahrbare Messe- und Eventhalle fir Ausstellungen,
Roadshows, Hochzeiten uvm. B groBer Loungebereich in
einzigartigem Feng-Shui-Design BASIA-ZEN-Garten
I Open-Air-Tagungsraum B Freiflache fir Ausstellungen
-

-

. e
, ) Roder Training
[

Bildung versetzt Berge !

Personalverantwortliche aufgepasst: Wir bieten den Schliissel zum Erfolg mit lhren Mitarbeitenden!

Seminare, Workshops, Trainings

Jetzt Seminarplatz sichern oder Inhouse-Schulung buchen

e Teamleiterlehrgang mit Zertifikat (RT) 09.11.-10.11. + 16.11.-18.11.2023
e Gestern Kollege - heute Vorgesetzter 07.12. + 08.12.2023

o Aufbaukurs Gestern Kollege - heute Vorgesetzter 06.02. + 07.02.2024

e Mitarbeitergesprache zielorientiert fiihren 08.11.2023

® Unternehmenssteuerung mit KPIs 13.12.+14.12.2023

e Risikomanagement - effektive Risikosteuerung mit prozessorientiertem Ansatz
im Risikomanagement 18.01. +19.01.2024

® Change Management - Verdanderungsbereitschaft wecken und Ressourcen akti-
vieren 15.12.2023

e Audit-Methodik fur interne Auditoren 08.11. + 09.11.2023
e Kommunikation fir Qualitatsverantwortliche und interne Auditoren 12.12.2023
e Qualitdtswerkzeuge effektiv einsetzen 18.12.2023

Unternehmensbegleitung

Durch eine langfristige Kooperation mit uns
profitieren Sie von einer nachhaltigen Personal-
entwicklung, die Ihre Mitarbeitenden langfristig
motiviert und bindet. Gemeinsam schaffen wir
eine positive Lernkultur in Ihrem Unternehmen,
die zu einer Steigerung der Produktivitat und
des Erfolgs fuhrt.

Unser erfahrenes Team steht Ihnen zur Seite,
um mafgeschneiderte Schulungsprogramme zu
konzipieren und durchzufiihren, die speziell auf
Ihre Bedurfnisse zugeschnitten sind.

Roder Training
Staatsbad Elisabethenhof, Heinrich—von—
Bibra—Str. 25, 97769 Bad Briickenau
www.roeder-training.de
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KONTAKT
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Mitten in Deutschland.
Mitten in Fulda.
Mitten ins Herz.

N

@ WWW.HOTEL-FULDA-MITTE.DE

PERFEKTE LAGE!

Fiir Tagungsteilnehmer bietet das Hotel Fulda Mitte erstklassige Arbeitsbe-
dingungen. Stébert man in den Bewertungen der Website des Hotels, stoBt
man nicht selten auf Adjektive wie ,auBergewdhnlich” und ,hervorragend”.
Das Hotel und seine Mitarbeiter vermitteln Individualitat, indem sie auf der
Website personlich vorgestellt werden. Dies schafft Transparenz, Sicherheit
und Vertrauen. Die drei Grundsteine einer guten Zusammenarbeit sind so-
mit bereits bei der Buchungsanfrage gelegt. Das erfahrene Veranstaltungs-
team des Hotels steht den Gasten wahrend der gesamten Veranstaltung
zur Verfligung. Angefangen bei der Organisation bis hin zur persénlichen
Betreuung vor Ort, macht es sich das Team im Hotel Fulda Mitte zur per-
sonlichen Aufgabe, dass am Ende der Veranstaltung keine Wiinsche offen-
bleiben. Die angebotenen Produkte beinhalten unter anderem eine Ganz-
tagespauschale inklusive zwei Kaffeepausen und einem Mittagessen sowie
die Bereitstellung des Tagungsraums, der auf individuelle Anforderungen
+maBgeschneidert” wird - grundlegende technische Ausstattung natirlich
inklusive. Das Hotel verfligt Giber moderne Technik und multimediale Extras,
um Prasenzmeetings mit Online-Meetings zu kombinieren.

Aber nicht nur bei der Arbeit, sondern auch beim Vergniigen steht das Hotel
Fulda Mitte mit seinen unzéhligen Mdglichkeiten an Rahmen- und Begleit-
programmen dem Kunden bei der Planung zur Seite. Ob historische oder
kulinarische Stadtfiihrungen, Erlebnistouren oder Museumsbesuche, im
schénen Fulda ist fiir jeden etwas dabei.

Mit seinen 134 stilvoll und zum gréBten Teil klimatisierten Zimmern ist das
Hotel nicht nur die perfekte Wahl fiir Geschaftsreisende, sondern auch fir
Familien und Urlauber gleichermaBen. Die Zimmer bieten erstklassige An-
nehmlichkeiten wie kostenfreies WLAN, Flachbildfernseher und aduBerst
komfortable Betten inklusive Kissenmeni. Die Badezimmer sind gerdumig,
modern und es warten dort hochwertige Kosmetikprodukte auf die Géste.

Sitzt man im hoteleigenen Restaurant des Hotel Fulda Mitte, dauert es nicht
lange um festzustellen, dass auch hier Profis am Werk sind. Im &la carte Res-
taurant ,Ambiente” kombiniert man internationale Kiiche mit regionalen
Produkten. Den perfekten Start in den Tag legt man mit dem groBziigigen
Frihstiicksbuffet im Wintergarten hin. Die schéne Innenhof-Terrasse ladt
zum Verweilen ein und fir einen Absacker oder Feierabendgetrank ist die
Hotelbar der perfekte Ort, um auf eine erfolgreiche Tagung zuriickzublicken.

Die perfekte Lage des Hauses in Kombination mit der Herzlichkeit und
Professionalitat des Teams machen den Aufenthalt im Hotel Fulda Mitte zu
etwas besonderem. Mitten in Deutschland. Mitten in Fulda. Mitten ins Herz.

LINDENSTRASSE 45
.9,. 36037 FULDA {. 0661-8330-0




VERLAGS-SPECIAL

Uberbetriebliche Ausbildung fiir Elektro- und Metall Ausbildungsberufe

Anlagen planen und realisieren (LF12) fiir Auszubildende : 18.09. - 29.09.2023
Energietechnische Anlagen (LF10) fiir Auszubildende: 09.10. - 13.10.2023
Grundfertigkeiten der Elektromechanik fiir Auszubildende: 20.11. - 01.12.2023

Theoretische Priifungsvorbereitung Teil 2 fiir Auszubildende zum/r
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik und Mechatroniker/in: 06.11. - 01.12.2023

Praktische Priifungsvorbereitung Teil 2 fiir Auszubildende zum/r Elektroniker/in
fiir Betriebstechnik und Mechatroniker/in: 04.12. - 15.12.2023 + 02.01. -
12.01.2024

limitierte Platze, da die
urse praxisorientiert in den
Werkstatten stattfinden.
Wir empfehlen Ihnen eine
Hydraulik Grundlagen fiir Auszubildende: 30.10. - 03.11.2023 i Buchung durch einen

»BBZ-Ausbildungsplan®,

Theoretische Priifungsvorbereitung Teil 2 fiir Auszubildende zum/r \ damit die Plitze fur Sie

b tiert
Industriemechaniker/in: 06.11. - 17.11.2023 e e

Drehen und Frasen Grundlagen fiir Auszubildende: 18.09. - 06.10.2023

Praktische Priifungsvorbereitung Teil 2 fiir Auszubildende zum/r ! Ita Laura Miiller

Industriemechaniker/in: 02.01. - 12.01.2024 laura.mueller@bbz mitte.de
! 006616208 145
Theoretische Priifungsvorbereitung Teil 2 fiir Auszubildende zum/r
Zerspanungsmechaniker/in: 23.10. - 03.11.2023
Melanie Ehnig
Praktische Priifungsvorbereitung Teil 2 fiir Auszubildende zum/r melanic.chnig@bbz-mitte.de
Zerspanungsmechaniker/in: 20.11. - 01.12.2023 06616208 125

Perfekte Symbiose von Tagung,
Ubernachtung und
Wohlfiihlambiente im Hotel
Platzhirsch und im ITZ

Im Herzen Deutschlands gelegen, erfiillen wir in unserem

Hotel Platzhirsch und im Tagungszentrum ITZ jegliche H Y B R | D E T AG U N G

J
i

LE 2

Wiinsche. Sie finden einladende Riaume, die sich hervor-
ragend fiir Tagungen, Seminare und Meetings fiir bis zu
170 Géste eignen.

Unsere acht Seminarrdume sind mit sehr funktioneller und mo-
dernster Technik ausgestattet. Unser hervorragender Standort gibt
uns die Moglichkeit, Ihnen die schnellste Internetverbindung in
Fulda anzubieten. Die Tagungsrdume sind lichtdurchflutet und
klimatisiert.

Wir bieten Thnen das Rundum-Sorglos Paket fiir Ihre Tagung, Ihr
Seminar oder Event. Sie benétigen lediglich einen Laptop mit USB-
Anschluss und HDMI-Ausgang und die gewtinschte Konferenz-
software. Kommen Sie noch heute weltweit zusammen!

Unser Bankettteam berit Sie gerne professionell, erfiillt Thre indi-

viduellen Wiinsche und steht Thnen bei der Planung und Durch-

fihrung Threr Veranstaltung jederzeit zur Verfiigung.
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Zuspann prasentiert

TABL O

Dafiir ist das kulinarische Kreativ-Team rund um Marc Zuspann

weit iiber die Grenzen der Region bekannt. Neue Ideen, perfekt
ausgefeilt in noch nie da gewesene Konzepte, so dass schon beim
Lesen der Zuspann-Specials einem das Wasser im Mund zusam-

menlauft.

Unter dem Motto
gemiitlich | grillen | genieflen

starten die Gastronomen in ihrer idyllisch gelegenen
Praforst | Die Waldgaststitte in die kiihleren Jahreszeiten.

Egal bei welchem Wetter, gute Stimmung ist inklusive. Wenn grillen
mit Holzkohle zum Lifestyle wird, steht ein OFYR TABL'O direkt in
der Tischmitte! Die Glut ist perfekt, die Zutaten und Beilagen stehen
bereit und nun grillt man selbst nach Lust & Hunger.

Wer die Wahl hat, hat die Qual und wird sicherlich bei der Auswahl der
verschiedenen Grill-Meniis nicht nur einmal zu Gast in der Praforst
sein. Von Jakobsmuscheln, Thunfisch-Cubes, No-Beef-Burger, Milch-
kalb, Beefcollection iiber Maiskolben, gegrillte Salatherzen, Gemiise-
spiefie bis hin zu gegrillter Ananas & Pancakes zum Selbstbraten bietet
das Grill-Dein-Ding-Spektrum fiir jeden Geschmack und Anlass ein
kulinarisches Event-Vergniigen.

Das Indoor-Grill-Erlebnis

Schon ab vier Personen, bis hin zu einer Feier, kann man die Indoor-
Grill-Pakete buchen.

Wenn eine Feier jeglicher Art (Firmenevent, Familien-, Weihnachts-
feier etc.) anfallen sollte, kann man ein Rundum-Sorglos-Paket mit
Begriiflungsgetrank am Feuerkorb auf der schonen Seeterrasse per-
sonlich mit Marc Zuspann planen. Méchten Sie lieber gemiitlich im
eigenen Zuhause feiern? Kein Problem. Das TABL'O kommt auch in
die eigenen vier Wénde.

www.zuspann.de

Wintergarten-Zeit | INDOOR GRILLEN | Das Erlebnis

WIRTSCHAFT REGION FULDA 089 | 2023
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DIE PAPSTIN
31.05. - 28.07.2024

Neuinszenierung im Schlosstheater Fulda

JUBILAUMSGALA
16.08.2024

Open-Air auf dem Domplatz Fulda

BONIFATIUS
22.08. - 31.08.2024

Open-Airauf dem Domplatz Fulda
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JETZT
PARTNER DES
MUSICAL-

somErs S gl
». WERDEN! SPOTLIGHT

MUSICALS

Ihr Ansprechpartner flr Sponsorings: Peter Scholz - peter.scholz@spotlight-musicals.de - 0661 25008090
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Registrierung unter
www.e-ata.de/hanau

O

Administrator benennen

e

Freischaltung via IHK

v
Carnet beantragen
v

o

Unklarheiten werden
kommentiert
v

o

Bewilligung und Druck
via IHK

v

Carnet abholen oder
zusenden lassen

v

©

Carnet unterzeichnen
v

Némlichkeitssicherung
via Zoll

AUS DER IHK-ARBEIT

Carnet A.T.A.

|etzt auch online

Der Reisepass fur \Waren wird schrittweise digitalisiert

Seit Juni kann das Carnet A.T.A. elektronisch
beantragt werden. Durch eine Kooperation der
IHKn Fulda und Hanau haben IHK-zugehorige
Unternehmen der Region Fulda die Mdglich-
keit, ihr elektronisches Carnet A.T.A. von der
IHK Hanau abwickeln zu lassen. Antrige in Pa-
pierform werden weiterhin in Fulda bearbeitet.

D as Carnetverfahren wird fiir bestimmte Waren
wie beispielsweise Berufsausriistung, Ausstel-
lungs- und Messegiiter oder Warenmuster genutzt,
die von Unternehmen oder Privatpersonen nur
voriibergehend in Drittstaaten ausgefiihrt werden.
In der Regel wire dafiir das Zollverfahren der soge-
nannten Voriibergehenden Verwendung zu nutzen.
Im Vergleich hat das Carnet A.T.A. aber zahlreiche
Vorteile, wie beispielsweise eine meist schnellere
und einfachere Abfertigung beim auslandischen
Zoll. Zudem miissen auch keine Barsicherheiten
in Hohe der Zollabgaben hinterlegt werden, wie
sie bei der voriibergehenden Verwendung meist in
Landeswéhrung verlangt werden.

Registrierung in Hanau

Unternehmen aus dem Landkreis Fulda konnen sich
unter www.e-ata.de/hanau registrieren. Nach der
Freischaltung ist es direkt mdglich, Carnets unab-

WIRTSCHAFT REGION FULDA (089 | 2023

Staffelung des
Warenwertes fur die
Kautionsversicherung

Registrierung fir das
elektronische
Carnet-A.TA. Verfahren

hangig von Service-Zeiten der IHK zu beantragen.
Sollten Korrekturen erforderlich werden, bietet die
Kommentarfunktion die Moglichkeit zur direkten
und schnellen Anderung am Rechner. Elektronisch
beantragte Carnets werden von der THK ausge-
druckt. Antragsteller miissen also weder einen ge-
sonderten Drucker noch Vordrucke aus dem Fach-
verlag vorhalten. Abschliefend kann das Carnet in
der THK abgeholt oder per Post zugesendet werden.
Wie die Antragstellung im Einzelnen funktioniert,
erfahren Sie unter www.ihk.de/fulda/ecarnet.

Kosten

Die Ausstellungsgebiithr betrigt 45,00 Euro pro
Carnet. Hinzu kommen ein Entgelt fiir die Interna-
tional Chamber of Commerce (ICC) in Hohe von
14,28 Euro, Formulare fiir 3,00 Euro pro Satz sowie
eine Kautionsversicherung fiir den Versicherer Al-
lianz Trade, die nach Warenwert gestaffelt ist (siehe
QR-Code).

Hintergrund

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer
(DIHK) ist selbstschuldnerischer Biirge im Carnet
A.T.A.-Verfahren und haftet gegeniiber der auslin-
dischen Zollverwaltung fiir die Deckung etwaig
entgangener Eingangsabgaben. Das damit ver-
bundene Risiko sichert die DIHK bei der Al-
lianz Trade ab. Die IHKSs in Deutschland
ziehen daher das geforderte Versiche-
rungsentgelt fiir ein Carnet A.T.A.
ein und leiten es an die Allianz
Trade weiter.

=

www.ihk.de/fulda/ecarnet

Foto: tawatchai07 - freepik.com
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AUS DER IHK-ARBEIT

D

Neues aus
Berlin und
russel

Immer weniger Grindungen

Immer weniger Menschen wollen ein Unternehmen griinden und sich selbststdndig
machen. Das ist das besorgniserregende Ergebnis des diesjahrigen DIHK-Reports
Unternehmensgriindung. So fithrten die IHKs 2010 noch 431.000 Beratungsgespriche
zur Griindung - im vergangenen Jahr nur noch 154.800. Vor allem klassische Branchen
wie der Handel, Dienstleistungen sowie das Gastgewerbe seien betroffen, aber auch in
den sonst als zukunftssicher angenommenen Branchen wie Informations- und Kom-
munikationstechnologie oder Dienstleistungen flaut das Interesse massiv ab.

Abgeschreckt werden die Griinder:innen vor allem von unsicheren Rahmenbedingun-
gen, wie etwa den Auswirkungen des Ukraine-Krieges, den hohen Energiekosten und

@

der hartnickigen Inflation sowie biirokratischen Hiirden.

Weniger Griindende bei Unternehmensdiensten,
bei IKT und im Handel

IHK Grundungibératung Grindungsbranchn | Berichite ded IHKL 2u ibrem Grondungstervics 2027
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Rahmenplan zur Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO]) iiberarbeitet

Der Rahmenplan zur Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) ist erstmalig seit dem
Jahr 2009 tiberarbeitet worden und setzt ab dem kommenden Jahr modernisierte Stan-
dards fiir die Lehrgénge, die auf die Ausbildereignungs-Priifung vorbereiten. Definiert
werden darin bestimmte grundsitzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fiir
Ausbilder:innen. Griinde fiir die Uberarbeitung sind Verinderungen der Arbeitswelt,
denen auch die berufliche Bildung unterworfen ist. Deshalb riicken nun die vier gro-
en Themenfelder Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Heterogenitit und Fachkraftebedarf

@

starker in den Vordergrund.

IHK unterstiitzt Entwicklung des
digitalen Gewerbesteuerbescheids

Zum Jahreswechsel 2022/2023 wurde der digitale
Gewerbesteuerbescheid implementiert. Er erleich-
tert vor allem die Auswertung der Gewerbesteuer-
bescheide fiir Unternehmen mit Betriebsstitten in
verschiedenen Gemeinden, denn im Gegensatz zur
Papierform ist der digitale Bescheid unabhingig von
der Region einheitlich gestaltet.

Bisher nehmen allerdings nur wenige Gemeinden
und Unternehmen diese Mdglichkeit in Anspruch.
Umso erfreulicher ist es, dass die IHK-Organisation
hier unterstiitzen konnte, indem sie jeweils sieben
Pilotunternehmen je Bundesland gewinnen konnte.
So kann der digitale Gewerbesteuerbescheid schon
in den ersten Kommunen iiber das bundesweite
Unternehmensportal auf Basis von Elster beantragt
werden.

Maximale Rechtssicherheit bei Kl

Mit einem Gesetz tiber Kiinstliche Intelligenz (KI) -
dem AI Act - mochte die EU dazu beitragen, KI-Sys-
teme vertrauenswiirdig und sicher zu gestalten. Erst-
mals im April 2021 vorgestellt, soll das Gesetz nun bis
zum Jahresende mit der EU-Kommission und den
Mitgliedsstaaten abgestimmt werden. Die DIHK hat
sich im bisherigen Gesetzgebungsverfahren von Be-
ginn an eingebracht und auch jetzt zu den aktuellen
Vorschldgen fiir den Al Act wieder die Anliegen der
Wirtschaft in einem 10-Punkte-Papier veréffentlicht.
Die Kernforderungen beziehen sich auf die Rechts-
und Zukunftssicherheit der KI-Systeme, ein klares
Risikomanagement sowie die Praxistauglichkeit von
Datenanforderungen. Zudem sollen die Anforde-
rungen an Unternehmen transparent und unbiiro-
kratisch gestaltet werden, sodass die Innovationskraft
nicht gehemmt wird und auch Open-Source-Anwen-

@

dungen realisiert werden kénnen.
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#EhrensachelHK

AUS DER IHK-ARBEIT

Priuferin seit 10 Jahren

Fur die regionale Wirtschaft und den eigenen Horizont

Sie gestalten aktiv die Wirtschaft der Region
Fulda und bringen ihre wertvollen Erfahrun-
gen mit ein: mehr als 1300 Menschen, die sich
ehrenamtlich bei der THK Fulda engagieren. In
unserer neuen Serie #EhrensacheIlHK sprechen
wir mit ihnen iiber ihre Aufgaben und was sie
dazu bewegt, sich freiwillig fiir ,,die gute Sache“
einzusetzen. In dieser Ausgabe stellen wir THK-
Priiferin Kathinka Groger vor.

% Frau Groger, was sind

\‘ ) lhre Aufgaben?
Neben meiner Tétigkeit im Kunden-

kontakt bei der Werbeagentur creart

bin ich seit rund zehn Jahren ehren-

amtlich Mitglied im IHK-Priifungs-

ausschuss fiir den Ausbildungsberuf
Mediengestalter:in Digital und Print.

} Kathinka Groger
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Was hat Sie mativiert, sich freiwillig

bei der IHK zu engagieren?

Es ist eine unserer wichtigen Aufgaben als Wirt-
schaftsbetriebe in der Region, qualitativ gute Be-
rufsausbildungen sicherzustellen. Die Industrie-
und Handelskammer ist die Schnittstelle zwischen
Betrieb und Schule. Eine erfolgreiche duale Ausbil-
dung kann nur gelingen, wenn beides ineinander-
greift. Dazu mochte ich beitragen.

Warum lohnt sich dieser Einsatz

fur Sie personlich?

Es ist spannend, wie sich die Priifungsstiicke im
Laufe der Jahre verindern und zu erleben, wie sich
die Gedanken und Ideen der jungen Auszubilden-
den technisch und gestalterisch weiterentwickeln.
So erhdlt man auch fiir sich selbst immer wieder
neue Impulse und Inspiration.

An welche spannende Begegnung im
Rahmen lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit
erinnern Sie sich besonders gerne zuriick?

Es gibt immer wieder Azubis, die zu Beginn ihrer
Priifung sehr nervos sind, im Laufe des Gespra-
ches aber mehr und mehr auftauen und zum Ende
hin wird dann ihr Stolz auf die eigene Arbeit rich-
tig spiirbar. Zu sehen, wie diese jungen Menschen
dann innerlich strahlen, ist wunderbar. Das spiegelt
fiir mich auch gut die Entwicklung in den drei Jahre
Berufsausbildung wider, wie wir sie bei creart mit
unseren Azubis immer wieder erleben.

Wie mochten Sie personlich andere
Unternehmer:iinnen ermutigen, sich fiir
die Wirtschaft der Region zu engagieren?

Heute ist Nachwuchsforderung wichtiger denn
je. Es gilt nicht nur gute Krafte auszubilden, son-
dern sie mit entsprechenden Perspektiven auch in
unserer Region zu halten. Wir brauchen eine starke
Wirtschaftsregion mit effektiven Netzwerken und
gegenseitigem Austausch. Es ist wichtig, anderen
von den eigenen positiven Erfahrungen und Erleb-
nissen im Ehrenamt zu berichten und sie dadurch
zum Mitmachen zu inspirieren.

Foto: IHK Fulda



Freitag
29.09.2023
13.00 - 16.00 Uhr
Betriebsbesichtigungen
18.30 Uhr
Eventabend auf der
Kartarena

Samstag
30.09.2023
09.30 - 11.00 Uhr
Workshops
11.30 Uhr - 15.30 Uhr
WJ-Campus
18.30 Uhr
Galaabend

AUS DER IHK-ARBEIT

\WJ Fulda feiern
/0. Geburtstag

Jubilaumsevent mit Galaabend am 29. und 30. September

Bald ist es so weit: Die die Wirtschaftsjunioren
(WJ) Fulda feiern ihren 70. Geburtstag. Um die-
sen Anlass gebiihrend zu feiern, laden die jun-
gen Unternehmer:innen und Fithrungskrifte zu
einem Party-Wochenende Ende September ein.

sunter dem Motto ,Drehmoment - Aufbruch.
Transformation. Fortschritt® veranstalten wir ein
buntes Programm mit Seminaren, Workshops,
Unternehmensbesichtigungen und last but not least
einem Galaabend am Samstag®, freut sich WJ-Vor-
sitzende Julia Uth.

Jubildums-Party mit Kult Klub

An beiden Tagen sind zahlreiche Moglichkeiten
zur Interaktion und zum Vernetzen geplant. High-
light ist die Jubildumsparty im Autohaus Atzert am
Samstagabend. Neben spannenden Programpunk-
ten wird die angesagte Partyband ,,Kult Klub“ fiir
Stimmung sorgen.

Mix der beliebtesten Formate

Das Tagesprogramm an beiden Tagen ist ein Mix
aus den beliebtesten WJ-Formaten: Am Freitag ste-

hen Betriebsbesichtigungen bei Jumo, Groma, der

Feuerwehr und dem neuen Solarpark in Eichenzell
an. Fir den Abend hat das Orga-Team ein Event auf
der Kartbahn No-Limits mit einem Gast aus der
Rennsportszene organisiert. Besonderes Highlight:
die Teilnehmenden konnen bei einem Kartrennen
starten.

Keynotes im Co-Karl

Am Samstag findet der beliebte WJ-Campus im
,Co-Karl“ statt. Neben Workshops, unter anderem
zu der agilen Methodik ,Lego Serious Play” sind
drei Keynotes zu den Themen Change-Manage-
ment sowie dem Wandel der Arbeitswelt und der
Kommunikation geplant.

Ticket-Hotline liber die Website

Die Tickets konnen aktuell iber die Webseite der
Wirtschaftsjunioren gebucht werden, eine Anmel-
dung zum Wochenende beinhaltet gleichzeitig eine
Karte fiir den Galaabend, der Erwerb einer Karte
fur den Galaabend ist auch separat moglich. Neben
Mitgliedern sind auch Géste und Interessierte herz-
lich willkommen.

www.wij-fulda.de
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Authentizitat: Superkraft
im Unternehmen

29. Fuldaer Wirtschaftstag mit Dr. Tobias Zimmermann

Resilienz als Schliisselwert fiir die Zukunft lau-
tet das Motto des 29. Fuldaer Wirtschaftstages
am 8. September. In WREF stellen wir Thnen die
Rednerinnen und Redner vor - heute den Ar-
beitsmarktexperten Dr. Tobias Zimmermann,
der bei StepStone die Forschung zu Arbeit und

Arbeitsmarkt verantwortet.

Dr. Tobias
Zimmermann

WIRTSCHAFT REGION FULDA 08 | 2023

Herr Dr. Zimmermann, welche
% Schnittmengen sehen Sie bei den

Themen Resilienz und moderner
Personalfiihrung?
Moderne Personalfithrung benétigt angesichts einer
immer komplexeren Arbeitswelt und immer selbst-
bewussteren Arbeitnehmenden ein gehoériges Maf3
an Resilienz. Dariiber hinaus gehort zu guter Fith-
rung, die psychische und physische Widerstands-
fahigkeit der Mitarbeitenden zu stirken - denn nur
resiliente Teams werden mit dem zunehmenden
Anpassungs- und Wettbewerbsdruck sowie dem
erstmal steigenden Workload zurechtkommen. Re-
silienz gehort definitiv zu den Future Skills, ist aber
nur eine Eigenschaft von mehreren, die eine gute
Fithrungspersénlichkeit auszeichnen.

Was sind aktuell die drei gangigsten
Benefits, die Bewerbenden imponieren?

Ich bin kein Freund von pauschalen Tipps zu Top-
Benefits. Ob ich mehr Wert auf Workation oder
betriebliche Kinderbetreuung lege, hangt sehr
stark von meiner individuellen Lebenssituation ab.

S

Obwonl in
Deutschland nie
mehr Menschen
erwerbstatig
waren, gibt es so
viele unbesetzte
stellen wie nie.



Unternehmen, die sich flexibel heterogenen Bediirf-
nisprofilen anpassen kénnen, sind daher klar im
Vorteil. Um in einem Arbeitsmarkt mit mehr offe-
nen Stellen denn je Erfolg zu haben, sollten Unter-
nehmen zuallererst ihre Bewerbungsprozesse genau
unter die Lupe nehmen. Erstens gibt es mittlerweile
enorme Qualitatsunterschiede, die Kandidat:innen
sofort bemerken und zweitens haben Bewerber:in-
nen meist die Auswahl zwischen mehreren attrak-
tiven Angeboten. Fiir wen werden sie sich da wohl
entscheiden? Unternehmen, die mit einem effizien-
ten und transparenten Bewerbungsprozess punkten,
konnen sich aktuell grofe Vorteile verschaffen. Da-
fur miissen sie konsequent digitalisieren und auto-
matisieren, damit ihre Recruiter sich auf das kon-
zentrieren konnen, was sie am besten kénnen: Das
Zwischenmenschliche.

Was ist bei Stellenausschreibungen
ein absolutes No-Go?

Falsche oder tibertriebene Versprechungen gehen
gar nicht. Ja, es geht darum, den Job zu yverkaufen'
Aber wie sollen Vertrauen und Bindung entstehen,
wenn von Anfang an nicht mit offenen Karten ge-
spielt wird? Authentizitat ist einer der wesentlichen
Eckpfeiler einer erfolgreichen Arbeitgebermarke.

AUS DER IHK-ARBEIT

Ich empfehle dariiber hinaus gréfitmogliche Trans-
parenz, beim Gehalt und beim Prozess. Wann soll
eine Entscheidung fallen? Wie viele Schritte sind
vorgesehen? Was erwartet die Bewerbenden?

Welchen Stellenwert nimmt Diversitat
bei KMU ein? Was bedeutet das fiir die
Personalpolitik der Zukunft?

Jetzt beginnt die Ara der Arbeiterlosigkeit. Obwohl
in Deutschland nie mehr Menschen erwerbstitig
waren, gibt es so viele unbesetzte Stellen wie nie.
Von nun an wird die Erwerbsbevolkerung schrump-
fen. Das heif3t fiir alle Unternehmen, sie kénnen es
sich nicht leisten, bestimmte Zielgruppen von vorn-
herein auszuschlieflen. Wer es frithzeitig schafft,
tiberzeugende Angebote, etwa fiir dltere Arbeitneh-
mende oder internationale Fachkrifte zu schaffen,
hat jetzt noch die Gelegenheit, sich einen Wettbe-
werbsvorteil zu verschaffen.

Was fallt lhnen spontan zu Fulda ein?

Ich habe kiirzlich in einem meiner Lieblingspodcasts
die Geschichte des Bonifatius horen diirfen. Seitdem
freue ich mich noch mehr auf meinen Besuch.

WRF

DER 29. FULDAER WIRTSCHAFTSTAG WIRD UNTERSTUTZT VON...

neuland
SUCHT

)

EIN STIFT* ALLEINE

HKANN DAS NICHT SCHAFFEN:!

BEZEICHNUNG FUR AUSZUBILDENDE

*STIFT: ALTERTUMLICHE UGS

WIR BILDEN AUS

Neuland ist fiihrender Anbieter von professionellen Lernwerkzeugen fiir dialog-
orientierte Veranstaltungen in Meeting, Seminar, Workshop und Konferenz.
Neuland-Produkte aus diesem Portfolio sind international gefragt und genieBen
in der Branche einen sehr guten Ruf. Wir sind ein Familienunternehmen und
zahlen derzeit (iber 100 Mitarbeiter in Verwaltung und Produktion. Und wir bilden

aus — schon seit vielen Jahren und immer wieder gern!

WWW.NEULAND.COM/STIFT

PLANUNG | AUSSCHREIBUNG | BAULEITUNG

SCHNEIDER

HoOO6Mm
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Wir sorgen fir Recht und Ordnung
in lhrem SAP-System

Gestalten Sie Ihr System

, mit lhren
Security-Experten

Ermittlung der Anforderungen an Security & Compliance
Analyse von Schwachstellen (GAP-Analyse)

und

E

Erfassung der aktuell implementierten, technischen
& organisatorischen Security MalRnahmen

orexes.de | info@orexes.de | 0661 - 206 003 71

PERFE

Ty

Patrick Arend, GeSthaltsfuhrer 00
Alex Goldbach, Geschéftsfiihrer, CEQ

TION

=
l@l Klinikum Fulda

Kompetenz. Verantwortung. Geborgenheit.

Beste medizinische Versorgung auf universitdrem Niveau. Exzellente
Medizin und professionelle Pflege mit Respekt und Menschlichkeit.

Goldbach Zerspanung steht seit 1996 fiir hdchste Qualitit,
Zuverlassigkeit und Wachstum. Motivation, Kundenorien-
tierung und stetige Weiterentwicklung sind die Maxime, die
die letzten 25 Jahre geprégt haben.

-CNC Dreh- und Mehrspindeltechnik (¢ 1-600 mm)
- 3-Achsfrésen (1600 x 800 x 750 mm) und 5-Achsfrésen
(600 x 600 x 500 mm), CAD/CAM-gestiitzte Programmierung

GOLDBACH Zerspanungs-GmbH & Co. KG
Lindenstr. 6 - 36145 Hofbieber-Niederbieber
T+49 6657 60878-00 - vertrieb@goldbach-zerspanung.de

Wir bereichern das Leben,
weil wir es wertschatzen.

Mit unseren mineralischen Produkten helfen wir Landwirten bei der Sicherung der Welternéhrung,

halten Industrien am Laufen und bereichern das Leben der Konsumenten.

www.kpluss.com

Das Kaliwerk Neuhof-Ellers — ein starker Partner der Region.

-Nullserien, Prototypen, Erstmuster inkl. EMPB nach VDA Band 2
- Klein- und GroBserien bis 20.000 Teile
-Baugruppen und komplette Systeme inkl. Teilekennzeichnung

und Verpackung nach Kundenvorgabe

- Zertifiziertes Managementsystem gemal DIN EN IS0 9001:2015
- Software unterstiitzte Qualitétssicherung mit integrierter

Priifmittelverwaltung

-Namhafter Kundenstamm wie die Liebherr Gruppe,

Karcher-Group, JUMO, EDAG-Group und viele weitere

COLD

Zerspanung
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IT-Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeitenden
starkt Unternehmensresilienz!

3 Hinweise zur Umsetzung finden Sie E I
unter www.drimalski.de/resilienz ;

Ortesweg 11
QFB"%"ALSKI 36043 Fulds
4 artner

www.drimalski.de

#herzschlag

’ﬂ N BA Fulda
™~

University of Cooperative Education gGmbH
Bildungsunternehmen Dr. Jordan Fulda

tagung
b tegut...

Die nachhaltige Tagungslocation im Herzen von Fulda,
mit 9 baubiologischen, hellen Raumlichkeiten bietet
eine grofartige Atmosphare flr unsere Gaste. Das glé-
serne Forum mit Bachlauf im Zentrum unseres Hauses,
rundet ein individuelles Ambiente ab. Die angelegte
Gartenanlage mit kleinem See l&adt zum Verweilen in
den Pausen ein.

Ein erstklassiges Catering sorgt fiir einen kulinarischen
Genuss.

Fr unsere Gaste stehen
kostenlose Parkplatze

und eine E-Ladestation zur
Verfligung.

Gerne erstellen wir Ihnen ein
Angebot nach Ihren Wiinschen.
Bitte senden Sie uns lhre
schriftliche Anfrage per E-Mail an: tagung@tegut.com

RhOnENERGIE
< Gruppe

DUAL=GENIAL =&

... an der Privaten Berufsakademie Fulda [=]

Ihre Vorteile als Unternehmen an unserem Dualen Studienmodell:

Sozial- und

Gesundheitsmanagement
(Bachelor of Arts)

Mittelstandsmanagement
(Bachelor of Arts)

v/ Studierende arbeiten 3 Tage & studieren 2 Tage
v Wertschopfung durch Unternehmensprojekte
v/ Transfer zwischen Wissenschaft & Praxis

v/ Mit uns qualifizierte Nachwuchstalente gewinnen & binden

Personliche Studienberatung: 0661-90272-314 | info@bu-jordan.de | www.ba-fulda.de
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Forschung & Transfer

Gemeinsam erreichen wir unsere Ziele in
Forschung & Entwicklung und
im Einsatz fur qualifizierten Nachwuchs.

Angebote fir Unternehmen
und Institutionen

Hochschule Fulda | Abteilung lEorschu'ng & Transfer .
hs-fulda.de/transfer Leipziger StraRe 123 | 36037 Fulda | E-Mail transfer@verw.hs-fulda.de

mobilitat wandelt.
fulda handelt.

Das Tranformationsnetzwerk fiir Automobilwirtschaft.
Lernen Sie uns jetzt kennen.

www.fd-mobil.de

[elefon.
Superkraften.

nsere.ne mUnikationsplattform ,heinrich® ist mehr als nur eine Telefonanlage.
«_heinrich verbinde nur Gesprache, sondern auch CRM, ERP und Office 365. Uberall
i bar, modular und sicher. Die Telefonanlage ,to go“! Jetzt testen: www.hein.rich

NETHINKS

INTELLIGENTE NETZWERKLOSUNGEN

Weil die Sparkassen den Motor unserer Wirtschaft auch
weiterhin am Laufen halten.

Mittelstandsfinanzierer Nr. 1
n-Finanzgruppe

bezogen auf die Sparkasse

Unser Firmenkundenportal:
www.sparkasse-fulda.de/firmenkunden

.

] Sparkasse

y -, - '
Brummen ist einfach.

n‘ Fulda
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logistics group
#WirBeiZUFALL

BEWEGEN NACHHALTIGKEIT

FUR EINE ENKELTAUGLICHE ZUKUNFT DER LOGISTIK.

Logistik nachhaltig und achtsam gestalten — wir haben die Herausforderung
angenommen. Wir schaffen Zukunft fir Menschen, fiir die Umwelt und
fiir eine langfristig erfolgreiche und gesunde Wirtschaft.

INKASSOFALL #

PER UPLOAD

Reichen Sie fur einen schnellen Zahlungseingang
Ihre offenen Forderungen einfach online ein.

VERSCHENKEN

= leimAL Lieee

, Ob Jubildum, Geburtstag oder Hochzeit -
wir stellen lhnen gerne individuelle Geschenkkérbe
fiir jeden Anlass zusammen:
service@fulda-heimatliebe.de oder 0661 2500 46 43

HelmatOLIEBE

FULDA

! &

RICHARD 1923-2023
KELLER [ {7

Allfinanz WIR LEBEN MITTELSTAND
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VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-VVeranstaltungskalender
19. September bis 12. Oktober 2023

Kompetent auf den ersten Blick - Vom Geheimnis einer positiven Ausstrahlung

19.09.2023 ‘ 10:00 - 12:00 Uhr ‘ THK Fulda ‘ 25,00 Euro
Rechtliche Aspekte bei der Griindung

19.09.2023 ‘ 14:00 - 16:00 Uhr ‘ THK Fulda ‘ kostenfrei
Unternehmersprechtag fiir Finanzierung und Férderung

19.09.2023 ‘ 09:00 - 14:00 Uhr ‘ THK Fulda ‘ kostenfrei
BIEG-Online-Seminar: Das Online-Marketing ABC

27.09.2023 ‘ 15:00 - 16:30 Uhr ‘ online ‘ kostenfrei
Vergaberecht fiir Einsteiger

28.09.2023 ‘ 08:30 - 14:00 Uhr ‘ online ‘ 190,00 Euro
20. Griindertour mit Lamas

01.10.2023 ‘ 11:00 - 18:00 Uhr ‘ Rhon ‘ kostenfrei
Azubi-Modul: Deine Azubi-ID: Wer bist du und was macht dich besonders?

09.10.2023 ‘ 09:00 - 16:00 Uhr ‘ THK Fulda ‘ 140,00 Euro
Patent- und Erfindersprechtag

10.10.2023 ‘ 14:00 - 18:00 Uhr ‘ online ‘ kostenfrei
Integration / Beschéaftigung von auslandischem Personal

11.10.2023 ‘ 17:00 - 18:30 Uhr ‘ THK Fulda ‘ kostenfrei
Griindersprechtag

11.10.2023 ‘ 09:00 - 13:00 Uhr ‘ THK Fulda ‘ kostenfrei
Intrahandelsstatistik

12.10.2023 ‘ 08:30 - 12:30 Uhr ‘ online ‘ 95,00 Euro

ﬂlr Grinder:innen und Mitglieder
Poppennausen - Hmlr,h. Tann - Niisttal  Hofbieber- Ebersburg- Eiterfeld. Gersfeld= Burahaun « Rasdarfs Hﬂm‘ﬂlu

B, hORL 0.0 17 ik 18 OKL 181kt 20K 24 Mkt

Sicherheit fiir Betrieb und Wirtschaft

HOORL PNV

Diegelmann Wach-Service GmbH BD SW
Willi Diegelmann - IHK- gepriifte Werkschutzfachkraft

Werkschutz und Bewachung

Am Haimberg 1
m Haimberg 1a Empfang und Pfortnerdienst

36041 Fulda
Tel. und Fax (0661) 240641
Tel. (0661) 78518

www.dws-fulda.de

-

DWS
- &

dws- . Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
E-Mail: info@dws-fulda.de Revier- und Streifendienst
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ARBEITSJUBILAEN

Die Industrie- und Handelskammer Fulda
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

Detlev Frie
Elfriede Filler
John Spedition GmbH, Eichenzell

Uwe Goldbach
Auto H. Ruppert GmbH, Petersberg

Ursula Simon
SimonMetall GmbH & Co. KG, Tann

Klaus Danner
Johann Ulrich GmbH & Co. KG, Tann

40 Jahre

Gerhard Jod|
Riidiger Heinelt GmbH, Niisttal

Stefan Schafer
K+S Minerals and Agriculture GmbH, Neuhof

Jorg Dippel
Kohler Herrenkleidung Fulda GmbH & Co. KG,
Fulda

Glinter Henkel
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Joachim WeiB3e
Maschinenbau K. Ley GmbH & Co. KG,
Eiterfeld

Mechthild Ruhl
Robert Miiller Administration GmbH, Flieden

Martina Ottmann
Ondal Medical Systems GmbH, Hiinfeld

Jiirgen Jahn
Ritbsam & Co. Metallwaren GmbH & Co.KG,
Hiinfeld

Marie-Luise Waider
Monika Woyth
Sparkasse Fulda, Fulda

Michael Stumpf
Mabel Vey Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung, Gersfeld

Natascha Kossick
Wella Germany GmbH, Hiinfeld

Michael Krause

Matthias Weber

Friedrich Zufall GmbH & Co.KG
Internationale Spedition, Fulda

Dieter Brahler
Bréhler Transporte GmbH, Petersberg

Manuela von Keitz
Lothar Stehle
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Sven Hawel
Auto H. Ruppert GmbH, Petersberg

Lothar Dietzel
Johann Ulrich GmbH & Co. KG, Tann

Muhsin Hasel

Rainer Schuch

Arild Schuhmann

Friedrich Zufall GmbH & Co.KG
Internationale Spedition, Fulda

Jeannette Werner
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Susanne Schmitt
IETEC Orthopéadische Einlagen GmbH
Produktions KG, Kiinzell

Jorg Brang

Valentina Janzen

Jorg Schmidt

Ralf Schmidt

Technolit GmbH, Groflenliider

Andreas Hockauf
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

Karin Dérr

Sabine Hansen

Friedrich Zufall GmbH & Co.KG
Internationale Spedition, Fulda

Martin Steuernagel
Droder Spedition GmbH & Co. KG, Kiinzell

Eugen Karpow
GS Electronic GmbH & Co. KG, Fulda

Sebastian Reinhardt
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Melanie Geiling

Alexander Hau

Jirgen lller

Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Michael Jahn

Swetlana Schlund

IETEC Orthopadische Einlagen GmbH
Produktions KG, Kiinzell

Christian Grosch
Dieter MeeBen
JUMO GmbH & Co. KG, Fulda

Andreas Auth

Holger Braun

Daniela Dorn

Patrick Heldmann

Monika Kliih

Oliver Kullmann

K+S Minerals and Agriculture GmbH, Neuhof

Dominik Schel
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,
Poppenhausen

Stefan Hofmann

Tanja Mihm

Nicole Schiitz

Christoph Semler

Kunzmann Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Hartmut Méller
Maschinenbau K. Ley GmbH & Co. KG,
Eiterfeld

Michaela Moller
Robert Miiller Administration GmbH, Flieden

Michaela Diegel
Petersen GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Melanie Gerk
Raiffeisenbank Biebergrund-Petersberg eG,
Petersberg

Michael Riige
Wella Germany GmbH, Hiinfeld

Jorg Jager
Werner Schmid GmbH, Fulda

Wladimir Litwin

Waldemar Weisinger

Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Manfred Brand

Julia Keller

Wolfgang Klug

Daniela Otterbein

Uwe Vosahlo

Technolit GmbH, Groflenliider
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Rainer Kihnel
thyssenkrupp Automotive Body Solutions
GmbH, Burghaun

Jirgen Marzin

Peter Miiller

Jiirgen Schiebelhut

Christine Witzel

Winter Fahrzeugtechnik GmbH, Eichenzell

Kathrin Fehler

Stefan Walter

Friedrich Zufall GmbH & Co.KG
Internationale Spedition, Fulda

Benjamin Auth

Michael Werner

Hugo Miiller

Natalia Stefan

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Hans-Jiirgen Hatzky
Hotrega GmbH, Bad Salzschlirf

Bernd Meier
Metzgerei Robert Miiller GmbH & Co. KG,
Flieden

Stefan Mehler

Karin Schneider

Raiffeisenbank Biebergrund-Petersberg eG,
Petersberg

Karin Leitschuh
RM Produktions GmbH & Co. KG, Flieden

Andreas Gierth
Schmitt Recycling & Entsorgung
GmbH & Co. KG, Fulda

Julia Faust

Andrea Gengnagel

Florian Herber

Silvia Rinner

Volker R6hm

Technolit GmbH, Groflenliider

Stefan Ulrich
Johann Ulrich GmbH & Co. KG, Tann

Dirk Zimmermann
V + S Furniere Vertriebs GmbH, Fulda

David Leitsch
Weber Werbung GmbH & Co. KG, Eiterfeld

Nicole Volknant
Olaf Winkler
Winter Fahrzeugtechnik GmbH, Eichenzell

Chiviny Long-Marquardt
CSS AG, Kiinzell
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ARBEITSJUBILAEN

Daniela Aha

Daniela Dietrich

Gottschild Automatisierungstechnik GmbH,
Hofbieber

Lorena Kémpel
Industrie- und Handelskammer Fulda, Fulda

Manfred Hyden
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstattbedarf
Fabrikation-Vertrieb Service, Fulda

Herbert Krack
Johannes Jager GmbH & Co. KG, Fulda

Markus Orf
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Christian Flatz
SimonMetall GmbH & Co. KG, Tann

Juri jun. Schonfeld
Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Jorg Auster

Karl-Heinz Kirsten

Rainer Sachs

Lukas Wehner

Technolit GmbH, Groflenliider

Michael Faulstroh
Uwe WeB
Uth GmbH, Fulda

Anna Halsch
Weber Werbung GmbH & Co. KG, Eiterfeld

Holger Otto
Werner Projektentwicklung GmbH, Fulda

10 Jahre

Markus Gilbert
Peter Lindner
BerIsDa GmbH, Fulda

Jan Woldag
Brotje Handel Hessen KG, Fulda

Michael Kircher

Kevin Schmier

Burkard und Géirtner GmbH & Co. KG,
Burghaun

Ralf Blaser

Carola Hamann
Wolfgang Wolters
CSS AG, Kiinzell

Michael Hermann

Daniela Lomb

DS Smith Packaging Deutschland
Stiftung & Co. KG, Fulda

Christian Preis
EngRoTec GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Sebastian Manns
Marcel Vock
Entox GmbH, Kalbach

Roland Kohlmann
G.M.W. Industrieautomation GmbH, Burghaun

Nikolas Gottschild

dJulian Rippert

Gottschild Automatisierungstechnik GmbH,
Hofbieber

Michael Budenz
H. Guldner Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Fulda

Markus Czyzykowski-Hahn

Markus Koller

Marzena Kozlik

Jessica Mller

Niklas Miller

Victoria Peter

Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Andreas Baumruck
Nico Gartner
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Andreas Schlager
imes-icore GmbH, Eiterfeld

Lisa Iscan
Beate Moller
Industrie- und Handelskammer Fulda, Fulda

Michael Helmer
Brian Lemming, Hiinfeld

Sabine Richter
Leubecher Energieservice GmbH & Co KG,
Tann

Benedikt Schmelz

Jannik Schusser

Jakob Weimiller

Maschinenbau K. Ley GmbH & Co.KG, Eiterfeld

Manuel-Luis Ares
Theo Braun
RM Produktions GmbH & Co. KG, Flieden

Marcel Frick
Riibsam & Co. Metallwaren GmbH & Co.KG,
Hiinfeld

Joachim HauB3
Friedrich Schneider
Werner Schmid GmbH, Fulda

Dorothée Schreiber
SimonMetall GmbH & Co. KG, Tann

Samad Ali Nazari

Alexander Resner

Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda



Foto: RhonLamas

Boris Alles

Patrick Balschukat

Christian Duffield

Julian Hampl

Carsten Kahrmann
Karl-Heinz Obersteiner
Albrecht Séchting

Technolit GmbH, Groflenliider

Christian Eberhard
Danielo Lindemann
Simone Modller
Marko Novakovié
Karlheinz Schafer
Uth GmbH, Fulda

Jasmin Geissler
Weber Werbung GmbH & Co. KG,
Eiterfeld

ARBEITSJUBILAEN / IHK-SERVICE

Matthias Witzel

Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Irina Miller
Werner Holding GmbH, Fulda

Lothar Klewitz

Winter Fahrzeugtechnik GmbH, Eichenzell

Lisa Hergesell

Christian Treffon

Anna-Maria Weber

Friedrich Zufall GmbH & Co. KG
Internationale Spedition, Fulda

Anastasia Wiedmann

Entox Entsorgung toxischer Baustoffe GmbH,

Kalbach

Caraolin Voller
Industrie- und Handelskammer Fulda,
Fulda

Thomas Stock
Midas Pool Products GmbH, Neuhof

Arthur Klimov

Draga Warneke

Stabo Verbindungstechnik GmbH & Co. KG,
Fulda

Jutta Grasser
Lars Kaupa

Lidia Romaker
Oliver Schmitt
Uth GmbH, Fulda

Wanderung mit
Symbolkraft:
Die RhonLama-Tour
fiir Existenzgriindende

(Gemeinsam nach oben

20. Existenzgrindungs-Tour mit RhénLamas

m 1. Oktober ist es wieder soweit: Unter dem

Motto ,Gemeinsam nach oben® starten die
Industrie- und Handelskammer Fulda, die Hand-
werkskammer Kassel, die Industrie- und Handels-
kammer Wiirzburg-Schweinfurt und Johannes
Niidling von RhénLamas aus Poppenhausen auch
in diesem Jahr zur wohl ungewohnlichsten Tour fiir
Existenzgriinder:innen. Los geht’s um 11:00 Uhr in
Abtsroda, Poppenhausen, Ziel ist die Enzianhiit-

oA S o

I::\f.;“\‘ = m m

ertngertoi

2

te. Aufler der Verpflegung fallen keine Kosten an.
Ebenfalls angesprochen sind Inhaber:innen kleiner
oder mittelstandischer Unternehmen, deren Griin-
dung nicht langer als fiinf Geschiftsjahre zuriick-
liegt. Wer mitlduft kann sich mit Gleichgesinnten
vernetzen, gegenseitig Erfahrungen austauschen
sowie Impulse und Know-How fiir die Entwicklung
des eigenen Unternehmens mitnehmen. Die Exi-
Berater:innen von IHK und Handwerkskammer
sind auch dabei und geben Auskunft zu allen be-
triebswirtschaftlichen Fragen. Nicht zuletzt kann
jeder Teilnehmende an den Lamas echte Fithrungs-
qualititen beweisen.

Ansprechpartnerin fiir weitere Fragen bei der IHK
Fulda ist Sabrina Kiimmel-Naderer: E-Mail: kuem-
mel-naderer@fulda.ihk.de. Anmeldungen sind un-
ter www.ihk.de/fulda/gruendertour oder iiber den
QR-Code méglich.

WIRTSCHAFT REGION FULDA (09 | 2023



Vergiitung fiir Sachverstindige
DIN A5, 166 Seiten, 18,90 Euro

Leitfaden Waffenhandel
DIN A5, 104 Seiten, 18,90 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene
in der Gastronomie
DIN A4, 20 Seiten, 5,70 Euro

Freiverkaufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Gepriifte:r Berufsspezialist:in
fiir Verteilnetztechnik
DIN A4, 97 Seiten, 14,00 Euro

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe
DIN A5, 320 Seiten, 25,50 Euro

Soziale Absicherung 2023
DIN A5, 60 Seiten, 8,50 Euro

Tipps fiir Ausbilder
DIN lang, 24 Seiten, 0,75 Euro

Antworten auf Ausbildungsfragen
DIN lang, 16 Seiten, 0,75 Euro

Gepriifte:r Berufspezialist:in
Sommelier:in (THK)
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Ausbilder-Eignungsverordnung 2023
DIN A4, 56 Seiten, 14,00 Euro

Bachelor Professional in
Straflenbetriebsmanagement
DIN A4, 104 Seiten, 14,00 Euro

Bestellung unter: [ r_i.-: ¢[E]
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BUCHER

VOM GLUCK, \‘*1
PECH ZU HABER

[alebd 08

Vom Gliick, Pech zu haben.
Denise Schindler, mosaik Verlag,
broschiert, 272 Seiten,
16,00 Euro
ISBN 978-3-442-39373-2

Méieriél
Matters

Material Matters. Thomas Rau &
Sabine Oberhuber; Econ Verlag,
gebunden, 280 Seiten,
22,00 Euro
ISBN 978-3-430-21075-1

INNERE .
STABILITAT

Was uns im bewegten Alitag
Hailt gibt

Marco von
Miinchhausen
GABAL

Innere Stabilitat. Marco von
Minchhausen, Gabla Verlag, ge-
bunden, 216 Seiten, 19,99 Euro

ISBN 978-3-95623-528-3

An Schicksalsschlagen wachsen

Kein Mensch muss perfekt sein, um ein gliickliches
Leben zu fithren. Denise Schindler weif3, dass jeder
Mensch Handicaps hat - ihres kann man schon
auf den ersten Blick erkennen. Als Kleinkind ver-
liert sie ihren Unterschenkel und muss fortan noch
stirker aus eigener Kraft fiir ihr Gliick kdmpfen.
Sie verkorpert das, was wir als Resilienz bezeich-
nen: eine Widerstandskraft, die mit einer inneren
Haltung und zu erlernenden Techniken einhergeht.
Dank diesem Durchhaltevermégen fithrt Denise
ihr Wunschleben - als Frau sowie als Weltklasse-
Athletin. In ihrem Buch erzihlt sie mit ihren ganz
personlichen Erfahrungen, wie man Schicksals-
schldge, Handicaps und selbstgesetzte Grenzen
iiberwinden kann.

Ressourcenverschwendung beenden

Unsere gegenwirtige Wirtschaftsform ist eine Ein-
bahnstrafle. Ein System, das nach dem Prinzip
»Rohstoffe gewinnen, gebrauchen und wegwerfen®
funktioniert, hat sich von dem fundamentalen Ge-
setz des Lebens und der Erde entfernt - der End-
lichkeit. Wollen wir uns und unserem Planeten eine
Zukunft erméglichen, muss es eine echte Alternati-
ve zu unserer Raubbaugesellschaft geben.

Thomas Rau und Sabine Oberhuber zeigen in ihrem
Buch, dass in endlichen Ressourcen das Potenzial
der unbegrenzten Moglichkeiten schlummert. Da-
von profitieren alle: die Konsumenten, die Produ-
zenten und die Erde. Eine Utopie? Keineswegs. Die
Autoren behaupten nicht nur, dass ihr Modell der
Kreislaufwirtschaft funktioniert. Sie praktizieren es
bereits.

Zwischen Flexibilitat und Stabilitat

Flexibilitat ist eine der wichtigsten Eigenschaf-
ten, um unsere komplexe Lebenswelt zu meistern.
Gleichzeitig brauchen wir aber auch eine innere
Stabilitét, die uns fest in unserem Leben verankert -
also innere Stabilitdt durch Flexibilitat. Wie wir das
erreichen kénnen, zeigt Marco von Miinchhausen
in seinem Ratgeber anhand vier zentraler Faktoren
auf: die Fihigkeit, sein Leben in Balance zu halten,
das Vermaogen, den Alltagsstress zu meistern, eine
dauerhafte Resilienz und die Kunst, sich immer
wieder zu stabilisieren.

Er présentiert eine Art psychologisches Buffet mit
verschiedensten praktischen und einfach umsetz-
baren Tipps, die uns zu einer besseren inneren Sta-
bilitdt verhelfen.



NEUEINTRAGUNGEN:

MyBonuz GmbH, Kiinzell

Schwalbenstrafe 8, 36093 Kiinzell. Firma: MyBonuz GmbH. Ge-
schaftsanschrift: Schwalbenstrafle 8, 36093 Kiinzell. Gegenstand des
Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung,
Pflege und der Betrieb von Internetportalen und alle damit im Zu-
sammenhang stehenden Titigkeiten. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schiiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer: Wiens,
Eduard, Stuttgart, *25.06.1987, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte abzuschlieen. Be-
stellt als Geschiftsfithrer: Krah, Oliver, Kiinzell, *21.04.1993, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 29.03.2023.

MD Immobilienvermégens GmbH, Kalbach

Am Harthberg 3, 36148 Kalbach. Firma: MD Immobilienvermé-
gens GmbH. Geschiftsanschrift: Am Harthberg 3, 36148 Kalbach.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 13.12.2021. Die
Gesellschafterversammlung vom 29.03.2023 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von
Biebergemiind (bisher Amtsgericht Hanau HRB 98453) nach Kal-
bach beschlossen. Gegenstand des Unternehmens: Das Kaufen, das
Vermieten und das Verwalten von Immobilien (Gewerbesteuer be-
freit). Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiithrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschaftsfiihrer oder durch einen Geschifts-
fithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Personenbezo-
gene Daten gedndert, nun: Geschftsfithrer: Donath, Mathias, Bad
Soden-Salmiinster, *03.06.1977, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen.

Frischemarkt Uttrichshausen GmbH, Kalbach
Talbriickenstrafle 8, 36148 Kalbach. Firma: Frischemarkt Uttrich-
shausen GmbH. Geschiftsanschrift: Talbriickenstrale 8, 36148
Kalbach. Der Verkauf von Food- und Nonfoodprodukten des tig-
lichen Bedarfs sowie Dienstleistungen wie Lotto oder Toto sowie das
Annehmen oder Herausgeben von Post- und Paketprodukten und
Dienstleistungen wie Geldein- oder auszahlungen. Grund- oder
Stammkapital: 100.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sid mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Halder, Knut, Kalbach, *12.12.1970, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieen. Prokura: Einzelprokura: Asmussen, Michael, Kiin-
zell, ¥14.04.1968. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 26.04.2023.

APD Project One GmbH, Fulda

Schimmelstrafie 1, 36043 Fulda. Firma: APD Project One GmbH.
Geschiftsanschrift: Schimmelstrafie 1, 36043 Fulda. Gegenstand des
Unternehmens ist - der Erwerb und die Verauferung von Grund-
stiicken, Wohnungs- und Teileigentum sowie Erbbaurechten, - die
Renovierung und Sanierung der erworbenen Immobilien,- die
Entwicklung von Immobilien und die Realisierung von Neubau-
projekten, - die Vermietung und Verpachtung von Immobilien aller
Art, - die Ubernahme der Verwaltung und des Managements von
Immobilienbeteiligungs- und Projektgesellschaften, - die Tatig-
keiten als Immobilienmakler und Bautriger. Die Gesellschaft kann
alle Geschifte betreiben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar
oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Die Gesellschaft kann an-
dere Unternehmen griinden oder sich an diesen beteiligen sowie
Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Walter, Dirk, Kiinzell, ¥17.03.1982, einzelvertretungsberechtigt.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft
mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 27.04.2023.

KBG Estate GmbH & Co. KG, Eichenzell

Biirgermeister-Ebert-Strafle 1, 36124 Eichenzell. Firma: KBG Estate
GmbH & Co. KG. Geschiftsanschrift: Biirgermeister-Ebert-Strafle
1, 36124 Eichenzell. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
personlich haftender Gesellschafter vorhanden, vertritt er allein.
Sind mehrere vorhanden, vertreten zwei personlich haftende Ge-
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sellschafter gemeinsam oder ein personlich haftender Gesellschaf-
ter gemeinsam mit einem Prokuristen. Eingetreten als Personlich
haftender Gesellschafter: KBG Verwaltungs GmbH, Eichenzell
(Amtsgericht Fulda HRB 8520). Rechtsform, Beginn und Satzung:
Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Eingetreten
als Kommanditist/in: KIMO Holding GmbH & Co. KG, Eichenzell
(Amtsgericht Fulda, HRA 5947), Einlage: 3.000,00 EUR.

Pferdepraxis Hofgut Schwarzenborn GmbH, Eiterfeld
Hofgut Schwarzenborn 1, 36132 Eiterfeld. Firma: Pferdepraxis Hof-
gut Schwarzenborn GmbH. Geschftsanschrift: Hofgut Schwarzen-
born 1, 36132 Eiterfeld. Gegenstand des Unternehmens ist eine Tier-
arztpraxis. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt
als Geschiftsfithrerin: Spiller, Cora, Eiterfeld, *04.03.1980, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieflen. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Quanz, Vanessa,
Eiterfeld, *29.11.1984, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 17.05.2023.

Sonnen-GRUSS GmbH & Co. KG, Eichenzell
Fasaneriestrale 17, 36124 Eichenzell. Firma: Sonnen-GRUSS
GmbH & Co. KG. Geschiftsanschrift: Fasaneriestrafie 17, 36124
Eichenzell. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder personlich haf-
tende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als Personlich
haftender Gesellschafter: GRUSS Verwaltungs GmbH, Eichenzell
(Amtsgericht Fulda HRB 8527) einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis - auch fiir jeden organschaftlichen Vertreter -, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform, Beginn und
Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder:
Kommanditist/in: Gruf}, Holger, Eichenzell, ¥26.09.1969, Einlage:
1.000,00 EUR.

Imme Vogel e.K., Ehrenberg

St.-Michael-Strafie 6, 36115 Ehrenberg. Firma: Imme Vogel e.K. Ge-
schiftsanschrift: St.-Michael-Strafle 6, 36115 Ehrenberg. Allgemeine
Vertretungsregelung: Die Inhaberin handelt allein. Eingetreten als
Inhaberin: Vogel, Imme, Walzbachtal, ¥10.09.1979. Rechtsform, Be-
ginn und Satzung: Einzelkauffrau. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Ent-
standen durch Ubernahme des Vermdgens der immenwerk GmbH
mit dem Sitz in Ehrenberg (Amtsgericht Fulda, HRB 8439) als
Ganzes im Wege der Verschmelzung nach Mafigabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 12.06.2023 sowie des Zustimmungsbeschlusses
des beteiligten Rechtstrigers vom selben Tag auf das Vermogen der
Alleingesellschafterin.

Lomb Competenz Holding GmbH, Fulda

Widderstrafe, 36041 Fulda. Firma: Lomb Competenz Holding
GmbH. Geschiftsanschrift: Widderstrafle, 36041 Fulda. Gegen-
stand des Unternehmens: Verwaltung von eigenem Vermdgen,
insbesondere das Halten und Verwalten von Beteiligungen im
eigenen Namen und auf eigene Rechnung, nicht als Dienstleistung
fiir Dritte. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer oder durch
einen Geschiftsfiithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschiftsfiihrer: Lomb, Kai, Fulda, *10.02.1983 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlielen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 02.05.2023.

QA Soft UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Biebersteiner Straf3e 6, 36043 Fulda. Firma: QA Soft UG (haftungs-
beschrinkt). Geschéftsanschrift: Biebersteiner Strale 6, 36043
Fulda. Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von IT-Dienst-
leistungen, ferner alle artverwandten Geschifte, die diesem Zweck
mittelbar oder unmittelbar zu dienen geeignet sind. Grund- oder
Stammkapital: 500,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschéftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch die Geschaftsfiithrer gemeinsam vertreten. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Geschftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Geschiftsfithrer gemeinsam vertreten.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag (Musterprotokoll)
vom 04.04.2023.

CTWD Chemisch Technische Wirkstoffe Deutschland
UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Im Auacker 1, 36137 Groflenliider. Firma: CTWD Chemisch
Technische Wirkstoffe Deutschland UG (haftungsbeschrankt). Ge-

schaftsanschrift: Im Auacker 1, 36137 GrofSenliider. Gegenstand des
Unternehmens: Der internationale Vertrieb von chemisch-techni-
schen Hochleistungs- und Reinigungs- und Schmiermittelproduk-
ten. Grund- oder Stammkapital: 200,00 EUR. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Geschiftsfiihrer gemeinsam vertreten.
Bestellt als Geschiftsfithrer: Behrens, Tim, Fulda, *02.12.1972 Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Bestian, Matthias Peter, Mainz, *19.08.1974.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 09.03.2015 mit
Anderung vom 16.11.2016.Die Gesellschafterversammlung vom
14.03.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1
(Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Mainz (bisher Amtsgericht
Mainz HRB 47400) nach Fulda beschlossen.

Imkerei Grosch GmbH, Poppenhausen (Wasserkuppe)
Mittelberg 10, 36163 Poppenhausen (Wasserkuppe). Imkerei
Grosch GmbH. Geschiftsanschrift: Mittelberg 10, 36163 Poppen-
hausen (Wasserkuppe). Gegenstand des Unternehmens: Gegen-
stand des Unternehmens ist der Betrieb einer Imkerei, die Zucht
von Bienen, die Organisation und Durchfithrung von Seminaren
zur Bienenhaltung, die Herstellung von Produkten zur Bienenhal-
tung, der Verkauf von in der Imkerei produzierten Produkten wie
Honig, Met (Honigwein), Wachs und Propolis, Honigerzeugnissen
sowie Bienen-Nebenprodukten, der Vertrieb von Imkerzubehor.
Dariiber hinaus engagiert sich die Imkerei in der Landschaftspflege
und in Naturschutzprojekten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschifts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuris-
ten vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Grosch, Ilona, Poppen-
hausen, *02.03.1965, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 23.05.2023.

Brehler Bau GmbH, Bad Salzschlirf

Kérbachstrafle 10, 36364 Bad Salzschlirf. Firma: Brehler Bau GmbH.
Geschiftsanschrift: Kérbachstrafie 10, 36364 Bad Salzschlirf. Ge-
genstand des Unternehmens ist die Erbringung von Bauleistungen,
insbesondere Sanierung von Bestandsgebauden sowie der Verkauf
von sanierten Immobilien. Die Gesellschaft ist zu allen Geschiften
berechtigt, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar zu dienen geeig-
net sind. Sie kann sich an gleichartigen Unternehmen beteiligen, de-
ren Vertretung iibernehmen und Verwaltungsdienstleistungen fiir
diese erbringen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfithrer oder
durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer: Brehler, Niklas, Bad Salz-
schlirf, ¥19.09.1998, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 13.06.2023.

Eisfell Verwaltung UG (haftungsbeschrankt), Fulda
Ahornweg 37, 36037 Fulda. Firma: Eisfell Verwaltung UG (haf-
tungsbeschrankt) Geschaftsanschrift: Ahornweg 37, 36037 Fulda.
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung von eigenem
Vermdgen sowie die Ubernahme der Geschiftsfiihrung und die
Funktion als personlich haftender Gesellschafter in Kommanditge-
sellschaften. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch die Geschiftsfithrer gemeinsam vertre-
ten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Voht, Paul, Fulda, *30.04.1989 mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieSen.
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung Gesellschaftsvertrag gemafl
Musterprotokoll vom 21.06.2023 mit Anderung vom 27.06.2023.

Xpand Solutions GmbH, Fulda

Goethestraf3e 7, 60313 Frankfurt am Main. Firma: Xpand Solutions
GmbH. Geschiftsanschrift: Goethestrale 7, 60313 Frankfurt am
Main. Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von IT
Dienstleistungen jeder Art sowie die Entwicklung von Software. Da-
ritber hinaus kann die Gesellschaft weitere Dienstleistungen erbrin-
gen. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschifts-
fithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer
oder durch einen Geschiftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Bestellt als Geschiftsfiithrer: de Sousa Gongalves, Luis Ped-
ro, Lissabon / Portugal, *03.01.1978 einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieien.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 16.12.2022.

Schmitt PV GmbH, Dipperz
Gewerbestrafie 2, 36160 Dipperz. Firma: Schmitt PV GmbH. Ge-
schaftsanschrift: Gewerbestrafle 2, 36160 Dipperz. Gegenstand des
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Unternehmens ist die Beratung, Planung, Verkauf und Installation
von Anlagen der erneuerbaren Energien. Grund- oder Stammkapi-
tal: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschiftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfiihrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschaftsfithrer: Schmitt,
Benjamin, Dipperz, *03.10.1989, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft
mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 22.06.2023.

Eisfell UG (haftungsbeschrankt) & Co. KG, Fulda
Ahornweg 37, 36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder
personlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als
personlich haftende Gesellschafterin: Eisfell Verwaltung UG (haf-
tungsbeschrinkt), Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8558) mit der Be-
fugnis - auch fiir jeden Geschiftsfithrer -, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Rechtsform, Beginn und Satzung: Komman-
ditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Eingetreten als Kom-
manditist/in: Voht, Paul, Fulda, *30.04.1989, Einlage: 100,00 EUR.

WM Edelmetalle OHG, Fulda

Ellerstrafie 2, 36043 Fulda. WM Edelmetalle OHG. Geschiftsan-
schrift: Ellerstrafie 2, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung:
Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten
als Personlich haftender Gesellschafter: Wese, Andreas, Grofienlii-
der, ¥05.07.1979. Eingetreten als Personlich haftender Gesellschaf-
ter: Mithr, Helge, Fulda, *16.08.1975. Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Offene Handelsgesellschaft.

WWAY UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Andreasberg 2, 36041 Fulda. WWAY UG (haftungsbeschrinkt).
Geschiftsanschrift: Andreasberg 2, 36041 Fulda. Gegenstand des
Unternehmens: Hausverwaltung und Vermietung sowie Prostitu-
tionsgewerbe und Betrieb einer Gaststitte. Grund- oder Stamm-
kapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
Geschiftsfithrer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschaftsfiihre-
rin: Arsene, Mirela, Kitzingen, *28.01.1976. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 15.07.2014, mehrfach gedndert.
Die Gesellschafterversammlung vom 05.04.2023 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung von Plauen (bisher Amtsgericht Chemnitz HRB 34198) nach
Fulda beschlossen.

Christian Wurst IT Service e.K., Ebersburg

Hainzeneller 11, 36157 Ebersburg. Christian Wurst IT Service e.K:
Geschiftsanschrift: Hainzeneller 11, 36157 Ebersburg. Allgemeine
Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Eingetreten als
Inhaber: Wurst, Christian, Ebersburg, *13.06.1986. Rechtsform, Be-
ginn und Satzung: Einzelkaufmann.

Lohfink Holding GmbH, Eiterfeld

Hiinfelder Straf8e 32, 36132 Eiterfeld. Geschiftsanschrift: Hiinfelder
Strafle 32, 36132 Eiterfeld. Lohfink Holding GmbH. Gegenstand des
Unternehmens ist die Beteiligung an Gesellschaften der Lohfink-
Unternehmensgruppe, insbesondere an der Lohfink Baugesellschaft
mbH Straflen-, Tief- und Ingenieurbau sowie dhnliche Unterneh-
men. Gegenstand des Unternehmens ist dariiber hinaus die Uber-
nahme des Managements, der Markenentwicklung, die strategische
Erschlieflung von Geschiftsfeldern, das Personalmanagement sowie
die Ubernahme der strategischen Unternehmensfithrung fiir samt-
liche Tochter- und Beteiligungsgesellschaften. Die Gesellschaft darf
alle Mafnahmen treffen, die geeignet sind, den Gesellschaftszweck
zu fordern. Die Gesellschaft darf sich im In- und Ausland an ande-
ren Unternehmen beteiligen und Zweigniederlassungen oder Toch-
tergesellschaften errichten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschifts-
fithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer
oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuris-
ten vertreten. Bestellt als Geschiftsfithrer: Lohfink, Joachim, Eiter-
feld, ¥26.07.1981, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 28.06.2023.

Klukkugil GmbH, Niisttal

Frankfurter Str. 22, 36167 Niisttal. Klukkugil GmbH. Geschifts-
anschrift: Frankfurter Str. 22, 36167 Nisttal. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 15.04.2016 mit Anderung vom
19.07.2016. Die Gesellschafterversammlung vom 24.04.2023 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 2 (Sitz) und mit ihr
die Sitzverlegung von Heidelberg (bisher Amtsgericht Mannheim
HRB 725447) nach Niisttal beschlossen. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Erbringung von IT-Beratung, IT Entwicklung und
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alle damit zusammenhingenden Dienstleistungen. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, vertritt er allein. Sind mehrere
Geschiftsfiihrer bestellt, vertreten zwei gemeinsam oder ein Ge-
schftsfithrer mit einem Prokuristen. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Fjolnisson, Ragnar, Heidelberg, *18.02.1990, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen.

unlikely futures Holding GmbH, Niisttal

Geisaer Weg 21, 36167 Niisttal. unlikely futures Holding GmbH.
Geschiftsanschrift: Geisaer Weg 21, 36167 Niisttal. Gegenstand des
Unternehmens ist die Beteiligung an anderen Gesellschaften sowie
die Verwaltung und Steuerung dieser Beteiligungen. Ferner um-
fasst der Gegenstand des Unternehmens die erlaubnisfreie Beratung
von Unternehmen in strategischen, betriebswirtschaftlichen und
organisatorischen Angelegenheiten. Die Gesellschaft ist berechtigt
auch verwandte Dienstleistungen anzubieten, wie beispielsweise die
Bereitstellung von Finanz- und Managementberatungsdiensten fiir
die Beteiligungsunternehmen. Ferner kann die Gesellschaft Ver-
mégensgegenstande erwerben, halten, verwalten und verduflern,
welche fiir die Ausiibung ihrer Titigkeiten erforderlich sind. Des
Weiteren kann die Gesellschaft alle Mafinahmen ergreifen, die
direkt oder indirekt mit dem Unternehmensgegenstand in Ver-
bindung stehen oder diesem forderlich sind. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Geschéftsfithrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Ge-
schaftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt
als Geschiftsfiihrer: Schiebelhut, René, Miinchen, *05.08.1991, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 07.07.2023.

ANDERUNGEN:

immenwerk GmbH, Ehrenberg

St.-Michael-Strafie 6, 36115 Ehrenberg. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Gesellschaft hat nach Mafigabe des Verschmelzungsvertrages
vom 12.06.2023 sowie des Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 12.06.2023 im Wege der Umwandlung
durch Verschmelzung ihr Vermogen als Ganzes auf ihre Alleinge-
sellschafterin Vogel, Imme, Walzbachtal, *10.09.1979 iibertragen,
welche das Unternehmen als eingetragene Kauffrau unter der Firma
»Imme Vogel e.K.“ mit Niederlassung in Ehrenberg weiterfiihrt. Die
Verschmelzung wird erst wirksam durch Eintragung in das Register
des neuen Rechtstrigers.

immenwerk GmbH, Ehrenberg

St.-Michael-Strafle 6, 36115 Ehrenberg. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Verschmelzung ist in das Register der iibernehmenden neu ein-
getragenen Einzelfirma - Imme Vogel e.K. (Amtsgericht Fulda HRA
6541) am 20.06.2023 eingetragen worden; von Amts wegen einge-
tragen gemaf § 19 Abs. 2 UmwG.

Hilda Wehner Verwaltungs GmbH, Fulda

Pfaffenwiese 1, 36039 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiihrerin: Weh-
ner-Miiller, Anja, Fulda, *14.05.1967. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Miiller, Manfred, Fulda, *12.10.1963, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben.

Homecare von Morgen Mitte GmbH, Kiinzell
In den Griinden 18, 36093 Kiinzell. Prokura: Einzelprokura: Czisch,
Jana, Kiinzell, *30.04.1980.

HOTREGA GmbH, Bad Salzschlirf

Lorenz-Weber-Strafie 2, 36364 Bad Salzschlirf. Firma: HOTREGA
GmbH. Gegenstand des Unternehmens ist Herstellung und Ver-
trieb von chemisch-technischen Produkten. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 16.06.2023 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in den
§$ 1 (Firma) und 2 (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen.

PM-Bauunternehmung Peter Mohr Gesellschaft

mit beschrankter Haftung, Burghaun

Lindenstrale 25, 36151 Burghaun. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Mohr, Olaf, Burghaun, *23.10.1965, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte abzuschliefSen.
Nicht mehr Geschiftsfiihrerin: Mohr, Christa, Kauffrau, Burghaun.
Prokura: Einzelprokura: Mohr, Johanna, Burghaun, *13.11.1992.

Hochwald Foods Whey Ingredients GmbH, Hiinfeld
Justus-Liebig-Strafie 1, 36088 Hiinfeld. Prokura: Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschiftsfiihrer mit der Befugnis, im Namen

der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen: Briick, Frank, Hinfeld,
*14.03.1968.

Ferronordic Used Trucks GmbH, Kiinzell

Am Studio 26, 12489 Berlin. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Ates, Yu-
nus, Rodgau, *28.11.1981, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Bauknecht, Martin Konrad, Ravensburg,
*20.02.1978

BC Geschéftsfiihrungs-GmbH, Fulda
Johannisstrale 35, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiihrer: Pi-
ckelmann, Sascha, Bad Salzuflen, *04.08.1975.

Stein-Vey, Inh. Thomas Vey e. Kfm., Gersfeld (Rhon)
Rommerser Strafle 16, 36129 Gersfeld (Rhén). Prokura: Einzelpro-
kura: Stein-Vey, Anne, Gersfeld (Rhon), *22.09.1972.

PATHOS Immobilien GmbH & Co. KG, Petersherg

An der Liede 34, 36100 Petersberg. Geandert, nun: Geschiftsan-
schrift: An der Liede 34, 36100 Petersberg. Kommanditisten, Mit-
glieder: Personenbezogene Daten geandert, nun: Kommanditist/in:
Wef, Pascal, Petersberg, *23.12.1987, Einlage: 5.000,00 EUR.

AS-Bau UG (haftungsbeschrankt), Flérsheim
‘Werner-von-Siemens-Strafie 24b, 65439 Florsheim. Geschiftsan-
schrift: Werner-von-Siemens-Strafie 24b, 65439 Florsheim. Sonstige
Rechtsverhiltnisse: Der Sitz ist nach Florsheim (jetzt Amtsgericht
Wiesbaden HRB 34246) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

Spruchreif GmbH, Eichenzell

Briickenauer Strafle 3, 36124 Eichenzell

Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesell-
schafterversammlung vom 15.06.2023 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 (Stammkapital/Geschaftsanteil) beschlossen.

Coninvest JUKI GmbH, Fulda

Michael-Henkel-Strale 6, 36043 Fulda. Bestellt als Geschifts-
fithrerin: Leubecher, Katja, Fulda, *14.09.1965, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte
abzuschliefen.

Fuldaer Actiendruckerei Verwaltungs GmbH, Fulda
Frankfurter Str. 8, 36043 Fulda. Prokura: Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschiftsfithrer oder einem anderen Prokuris-
ten: Hollein, Jochen, Fulda, *26.07.1970, Tuncay, Haldun, Fulda,
*04.10.1969.

Muth & Co. GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Fulda

Rangstrafle 5, 36037 Fulda. Bestellt als Geschiftsfithrer: Lohmeier,
Ralf, Erfurt, *24.08.1975, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

Gerd Ehlers Tex GmbH, Fulda

Dr.-Weinzierl-Strafle 1, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiihrer:
Ehlers, Gerd, Fulda, *16.10.1939. Bestellt als Geschaftsfithrer: Eh-
lers, Ralph, Kiinzell, *12.10.1966, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

M & M Familien KG, Petersberg
Im Wolfsgarten 16, 36100 Petersberg. Ausgeschieden als Personlich
haftender Gesellschafter: Borschel, Martha, Petersberg, *31.03.1938.

Ehlers Handels GmbH & Co. KG, Fulda

Dr. Weinzierl-Strafle 1, 36043 Fulda. Prokura: Prokura erloschen:
Ehlers, Ralph, Petersberg, *12.10.1966. Kommanditisten, Mitglie-
der: Ausgeschieden im Wege der Sondererbfolge Kommanditist/
in: Ehlers, Gerd Heinrich Anton, Fulda, *16.10.1939. Eingetreten
als Kommanditist/in im Wege der Gesamtrechtsnachfolge nach
Ehlers, Gerd Heinrich Anton, *16.10.1939: Ehlers, Ralph, Kiinzell,
*12.10.1966, Einlage: 100.000,00 EUR.

MF Veranstaltungsgesellschaft mbH, Fulda

Rangstrafle 9, 36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: All-
gemeine Vertretungsregelung von Amts wegen geindert, nun: Die
Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en vertreten. Sonstige
Rechtsverhiltnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92
IN 83/20) vom 02.05.2023 ist das Insolvenzverfahren nach Schluss-
verteilung aufgehoben.



UnicHomes GmbH, Dipperz

Frankfurter Strafle 7, 36043 Fulda. Gegenstand des Unternehmens
ist die Erbringung von Management-, Consulting- und weiteren
Dienstleistungen, auch gegen Entgelt, soweit die Erbringung der
Dienstleistungen nicht der Erlaubnis bedarf. Rechtsform, Beginn,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 27.06.2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 3
(1) (Gegenstand) beschlossen.

Kohlgrunder Steinbruch Verwaltungs GmbH, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Leinweber, Felix, Kiinzell, ¥01.09.1997, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Leinweber, Jan, Ebersburg,
*27.02.1993. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Leinweber, Anna, Kiin-
zell, ¥28.07.1994

HVG GmbH, Kiinzell

Arnsbergstrafle 17, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschaftsfithrerin:
Hartmann, Karin, Kiinzell, *16.10.1969, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
fen. Prokura: Einzelprokura: Hartmann, Tim, Kiinzell, ¥27.12.1995.
Prokura erloschen: Hartmann, Karin, Kiinzell, *16.10.1969.

John Crane GmbH, Fulda

Werner-von-Siemens-Strafle 6, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hiltnisse: Mit der Seebach GmbH mit Sitz in Vellmar (Amtsge-
richt Kassel HRB 15918) als herrschendem Unternehmen ist am
30.06.2023 ein Gewinnabfiihrungsvertrag abgeschlossen. Thm hat
die Gesellschafterversammlung vom 30.06.2023 zugestimmt. We-
gen des weitergehenden Inhalts wird auf den genannten Vertrag und
die zustimmenden Beschliisse Bezug genommen.

KAF Kinder-Akademie, Werkraum Museum gGmbH,
Fulda

Mehlerstrafle 8, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfithrerin: Dr.
Petrina, Yvonne, Petersberg, *05.08.1978.
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NUS Verwaltung GmbH, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Leinweber, Felix, Kiinzell, *01.09.1997, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieflen. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Leinweber, Jan, Ebersburg,
*27.02.1993. Bestellt als Geschaftsfiihrerin: Leinweber, Anna, Kiin-
zell, ¥28.07.1994.

innovation mecom GmbH, Fulda

Ferdinand-Schneider-Strafle 10, 36043 Fulda. Sonstige Rechts-
verhiltnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 IN
43/23) vom 29.06.2023 ist iiber das Vermogen der Gesellschaft
das Insolvenzverfahren eréffnet. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von
Amts wegen eingetragen.

Leinweber Beteiligungs GmbH, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschiftsfiithrer:
Leinweber, Felix, Kiinzell, *01.09.1997, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Bestellt als Geschaftsfithrer: Leinweber, Jan, Ebersburg,
*27.02.1993. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Leinweber, Anna, Kiin-
zell, *28.07.1994.

Xpand Solutions GmbH, Fulda

(c/o ROSE & PARTNER - Rechtsanwilte Steuerberater, Goethestra-
e 7, 60313 Frankfurt am Main). Berichtigung von Amts wegen zur
Geschiftsanschrift: ¢/o ROSE & PARTNER - Rechtsanwilte Steuer-
berater, Goethestraf3e 7, 60313 Frankfurt am Main.

UnicHomes GmbH, Dipperz
Frankfurter Strae 7, 36043 Fulda. Berichtigung von Amts wegen
zur Geschiftsanschrift: Frankfurter Strafie 7, 36043 Fulda.

Hartmann Grundbesitzverwaltung GmbH, Kiinzell

Arnsbergstr. 17, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Hartmann, Karin, Kiinzell, ¥16.10.1969, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im

SOFTWARRE
SERVICE
STRATEGY

eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen. Prokura: Einzelprokura: Hartmann, Tim, Kiin-
zell, *27.12.1995. Prokura erloschen: Hartmann, Karin, Kiinzell,
*16.10.1969

WFJ Leinweber Verwaltungs GmbH, Kiinzell-Pilgerzell
In den Griinden 10, 36093 Kiinzell-Pilgerzell. Bestellt als Geschifts-
fithrer: Leinweber, Felix, Kiinzell, *01.09.1997, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Leinweber, Jan, Ebers-
burg, *27.02.1993. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Leinweber, Anna,
Kiinzell, *28.07.1994.

mecom fiction GmbH, Fulda

Ferdinand-Schneider-Strale 10, 36043 Fulda. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Die Liquidatoren vertreten gemeinsam. Nicht mehr
Geschiftsfithrer: Griebel, Helmut, Fulda, *14.04.1949. Geindert,
nun: Liquidator: Bachmann, Bernhard, Petersberg, *14.08.1956.
Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost.

Fiiller & Partner Biiro fiir Planung und Baubetreuung
GmbH, Gersfeld (Rhdn)

Maiersbach 35A, 36129 Gersfeld (Rhon). Geindert, nun: Geschifts-
anschrift: Maiersbach 35A, 36129 Gersfeld (Rhon). Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liqui-
dator gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geandert, nun:
Liquidator: Fiiller, Christoph, Gersfeld (Rhon), *21.08.1964, einzel-
vertretungsberechtigt. Nicht mehr Geschiftsfithrer: Jacobi, Peter,
Bautechniker, Petersberg. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesell-
schaft ist aufgelost.

Hartmann G haftsar waltung GmbH,
Kiinzell

Arnsbergstr. 17, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Hart-
mann, Karin, Kiinzell, ¥16.10.1969, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-

men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen.

Herm. Holimann GmbH
Baudekoration
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Prokura: Einzelprokura: Hartmann, Tim, Kiinzell, ¥27.12.1995. Pro-
kura erloschen: Hartmann, Karin, Kiinzell, ¥16.10.1969.
30.06.2023 HRB 8230

Brandwork GmbH, Fulda

Frankfurter Strafle 23, 36043 Fulda. Geindert, nun: Geschiftsan-
schrift: Frankfurter Strafie 23, 36043 Fulda.

04.07.2023 HRB 7724

BS Versicherungsmakler UG (haftungsbeschrankt),
Hilders

Heidelsteinstr. 21, 36115 Hilders. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Durch rechtskréftigen Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91 IN
101/22) vom 31.05.2023 ist die Eroffnung des Insolvenzverfahrens
tiber das Vermogen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.
29.06.2023 HRB 6330

Leinweber Kiesgruben Verwaltungs GmbH, Kiinzell

In den Griinden 10, 36093 Kiinzell. Bestellt als Geschiftsfiithrer:
Leinweber, Felix, Kiinzell, *01.09.1997, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schliefen. Bestellt als Geschiftsfithrer: Leinweber, Jan, Ebersburg,
*27.02.1993. Bestellt als Geschiftsfithrerin: Leinweber, Anna, Kiin-
zell, ¥28.07.1994.

03.07.2023 HRB 6501

Ehrhardt & Sohn GmbH & Co. Vermdgensverwaltung
KG, Eichenzell

Rhonstrafle 48, 36124 Eichenzell. Kommanditisten, Mitglieder:
Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kommandi-
tist/in: Ehrhardt, Doris, Eichenzell, *23.12.1935. Ausgeschieden
im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in: Ehrhardt,
Ulrich, Eichenzell, *22.01.1957. Ausgeschieden im Wege der Son-
derrechtsnachfolge Kommanditist/in: Schéfer, Heike, Eichenzell,
*07.01.1961. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge
Kommanditist/in: Richardt, Anke, Eichenzell, *04.02.1967. Ein-
getreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge
nach Ehrhardt, Doris, *23.12.1935 in Hohe von 82.500,00 €, nach
Ehrhardt, Ulrich, *22.01.1957 in Héhe von 72.500,00 €, nach Schi-
fer, Heike, ¥07.01.1961 in Héhe von 72.500,00 € und nach Richardt,
Anke, ¥04.02.1967 in Hohe von 72.500,00 €: ESH GmbH, Ebersburg
(Amtsgericht Fulda, HRB 2569), Einlage: 300.000,00 EUR.
04.07.2023 HRA 1466

Riibsam Beteiligungs Holding GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfithrer:
Jahn, Roland, Hiinfeld, *13.07.1962. Nicht mehr Geschiftsfiihrer:
Briutigam, Frank, Eichenzell, *27.09.1963.

04.07.2023 HRB 6658

IGEL Phone Germany GmbH, Riisselsheim

Alzeyer Str. 11, 65428 Riisselsheim. Geschaftsanschrift: Alzeyer Str.
11, 65428 Riisselsheim. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der Sitz ist
nach Riisselsheim (jetzt Amtsgericht Darmstadt HRB 105197) ver-
legt. Das Registerblatt ist geschlossen.

04.07.2023 HRB 8330

Preis Zi
Eiterfeld

Felsenkeller 23, 36132 Eiterfeld. Kommanditisten, Mitglieder: Ge-
andert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 4.900,00 EUR.
Kommanditist/in: Preis, Johann-Georg, Eiterfeld, *17.08.1956,
Einlage: 5.100,00 EUR. Eingetreten als Kommanditist/in im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Preis, Johann-Georg, *17.08.1956:
Preis, Oliver, Eiterfeld, *05.11.1976, Einlage: 4.900,00 EUR.
04.07.2023 HRA 5411

ei und Dachd

GmbH & Co. KG,

Forstina-Sprudel Mineral- und

Heilquelle Ehrhardt & Sohn GmbH & Co., Eichenzell
Rhonstrafle 48, 36124 Eichenzell. Kommanditisten, Mitglieder:
Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge. Kommanditist/
in: Ehrhardt, Ulrich, Eichenzell, ¥22.01.1957. Eingetreten als Kom-
manditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Ehrhardt,
Doris, *23.12.1935, Erhardt, Ulrich,*22.01.1957, Schifer Heike,
*07.01.1961, Richardt, Anke *04.02.1967: ESH GmbH, Ebersburg
(Amtsgericht Fulda, HRB 2569), Einlage: 1.200.000,00 EUR. Aus-
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geschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in:
Ehrhardt, Doris, Eichenzell, *23.12.1935. Ausgeschieden im Wege
der Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in: Richardt, Anke, geb.
Ehrhardt, Eichenzell, *04.02.1967. Ausgeschieden im Wege der Son-
derrechtsnachfolge Kommanditist/in: Schifer, Heike, geb. Ehrhardt,
Eichenzell, *07.01.1961.

04.07.2023 HRA 861

Fit & Fun Sport und Fitness GmbH Petersberg,
Petersberg

Kreuzgrundweg 5, 36100 Petersberg. Prokura: Einzelprokura:
Rausch, Kati, Petersberg, *20.06.1981.

05.07.2023 HRB 1770

Wassermann GmbH & Co. KG, Eichenzell
Biirgermeister-Ebert-Strafle 5, 36124 Eichenzell. Kommanditisten,
Mitglieder: Gedndert, nun: Nach Erhohung der Einlage im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Wassermann, Helmut, *25.10.1940
um 36.000,00 EUR. Kommanditist: Wassermann, Sebastian, Ei-
chenzell, ¥21.12.1983, Einlage: 100.000,00 EUR. Ausgeschieden im
Wege der Sonderrechtsnachfolge. Kommanditist/in: Wassermann,
Helmut, Eichenzell, *25.10.1940.

05.07.2023 HRA 1539

OKTOBERWIND - 1. Biirgergemeinwohl

GmbH & Co. KG, Gersfeld (Rhon)

Bahnhofstrafe 9, 36129 Gersfeld (Rhon). Sitz, Niederlassung, inlan-
dische Geschiftsanschrift, Zweigniederlassungen: Geéndert, nun:
Geschiftsanschrift: Bahnhofstrafle 9, 36129 Gersfeld (Rhén).
06.07.2023 HRA 5591

Gutsche Holding GmbH, Fulda

Hermann-Muth-Strale 10, 36039 Fulda. Prokura: Prokura erlo-
schen: Schneider, Fabian, Eichenzell, *03.04.1988.

06.07.2023 HRB 2274

OKTOBERWIND - 1. Biirgergemeinwohl

GmbH & Co. KG, Gersfeld (Rhon)

Eingetreten als Personlich haftender Gesellschafter: Oktoberwind
Verwaltung UG (haftungsbeschriinkt), Bad Briickenau (Amts-
gericht Schweinfurt, HRB 9119). Ausgeschieden als Personlich
haftender Gesellschafter: RAPAS GmbH, Oldenburg (Amtsgericht
Oldenburg 5475)

06.07.2023 HRA 5591

Riibsam Fachkrafte Verwaltung GmbH, Fulda
Christian-Wirth-Strafie 1, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Jahn, Roland, Hiinfeld, *13.07.1962. Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Brautigam, Frank, Eichenzell, *27.09.1963. Prokura: Prokura
erloschen: Schlomer, Thomas, Petersberg, *04.09.1965. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschéftsfithrer oder einem anderen
Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen: Schréer,
Olaf, Erfurt, *25.07.1970.

06.07.2023 HRB 5085

BEST Unternel gesellschaft (haftungst
Niisttal

Rimmelser Str. 5a, 36167 Niisttal. Geschiftsanschrift: Rimmelser
Str. 5a, 36167 Niisttal. Personenbezogene Daten geandert, nun: Ge-
schftsfithrer: Hess, Dominic, Niisttal, *03.10.1981 mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlielen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 05.07.2023 hat die Neufassung des Gesellschaftsver-
trages, insbesondere die Anderung in Ziffer 1 (Sitz) und mit ihr die
Sitzverlegung nach Niisttal beschlossen.

06.07.2023 HRB 7520

hrankt),

WB2Z Verwaltung GmbH, Fulda

Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfithrer:
Jahn, Roland, Hiinfeld, *13.07.1962. Prokura: Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschiftsfiihrer oder einem anderen Proku-
risten mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen: Dippel, Sebastian, Fulda, *12.07.1995.
06.07.2023 HRB 5602

OKTOBERWIND - 2. Biirgergemeinwohl

GmbH & Co. KG, Gersfeld (Rhon)

Bahnhofstrafle 9, 36129 Gersfeld. Geschiftsanschrift: Bahnhofstra-
Be 9, 36129 Gersfeld. Eingetreten als Personlich haftender Gesell-
schafter: Oktoberwind Verwaltung UG (haftungsbeschrankt), Bad
Briickenau (Amtsgericht Schweinfurt HRB 9119). Ausgeschieden
als Personlich haftende Gesellschafterin: RAPAS GmbH, Oldenburg
(Amtsgericht Oldenburg HRB 5475).

06.07.2023 HRA 5577

Elementbau Osthessen Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Eichenzell

Am Langen Acker, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Geschiftsfiihrer:
Waurst, Christoph, Grofenliider, *14.04.1982.

06.07.2023 HRB 107

Ehrhardt Beteiligungs GmbH, Eichenzell

Rhonstrafie 48, 36124 Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens
ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie Uber-
nahme der personlichen Haftung und der Geschiftsfihrung bei
Handelsgesellschaften, insbesondere die Geschiftsfiihrung und
Vertretung der Ehrhardt & Sohn GmbH & Co. Vermogensverwal-
tung KG mit dem Sitz in Eichenzell als deren personlich haftende
Gesellschafterin, die die Verwaltung eigenen Vermégens sowie die
Vermietung und Verpachtung eigener Grundstiicke zum Gegen-
stand hat. Bestellt als Geschiftsfithrer: Schindel, Christian, Frank-
furt a.M., ¥13.06.1984, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Bestellt
als Geschiftsfithrer: Tautelhahn, Helmut, Ulm, *03.01.1964, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Gedndert, nun: Geschaftsfiihrer:
Richardt, Andreas, Eichenzell, *27.02.1960. Prokura: Prokura erlo-
schen: Schifer, Heike, Eichenzell, *07.01.1961. Prokura erloschen:
Richardt, Anke, Eichenzell, *04.02.1967. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung
vom 30.06.2023 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, ins-
besondere die Anderung in § 2 (Gegenstand des Unternehmens)
beschlossen.

10.07.2023 HRB 5443

Stadtwerke Hiinfeld Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Hiinfeld

Lindenstr. 8, 36088 Hiinfeld. Prokura: Prokura erloschen: Henkel,
Thomas, Hiinfeld, *10.07.1962.

10.07.2023 HRB 3203

Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda
Hermann-Muth-Strafle 8, 36039 Fulda. Prokura: Prokura erloschen:
Junker, Robert, Chagrin Falls, Ohio, *14.10.1968. Prokura erloschen:
Morshauser, Marko, Schondra, *01.10. 1969. Prokura erloschen:
Schneider, Fabian, Eichenzell, *03.04.1988. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschéftsfithrer oder einem anderen Prokuristen:
Guener, Deniz, Duisburg, *09.01.1979. Schlingmann, Giselda, Ful-
da, *04.12.1983.

10.07.2023 HRA 5965

EHRHARDT & SOHN GMBH, Eichenzell

Rhonstrafle 48, 36124 Eichenzell. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Schindel, Christian, Frankfurt a.M., *13.06.1984, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlielen. Bestellt als Geschaftsfithrer: Tautelhahn,
Helmut, Ulm, *03.01.1964, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen.
Geindert, nun: Geschiftsfithrer: Richardt, Andreas, Eichenzell,
*27.02.1960. Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Ge-
schiftsfithrer oder einem anderen Prokuristen: Prokura geandert
bei: Sauer, Pierre, Burgau, ¥10.04.1984. Prokura geindert bei:
Wehner, Markus, Kiinzell, ¥21.09.1962. Schmitt, Jiirgen, Breit-
brunn-Hermannsberg, *16.06.1966. Rohde, Ina, Poppenhausen,
*17.08.1981. Breidung, Michael, Ebersburg, *07.05.1985. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaf-
terversammlung vom 30.06.2023 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

10.07.2023 HRB 260

www.trapp-hls.de %%
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RiMa Verwaltungs GmbH, Kiinzell
Steinbachsfeld 3, 36100 Petersberg. Gedndert, nun: Geschaftsan-
schrift: Steinbachsfeld 3, 36100 Petersberg.

Spruchreif GmbH, Eichenzell
Briickenauer Strafe 3, 36124 Eichenzell. Prokura: Einzelprokura:
Kipper, Sandra, Petersberg, *04.08.1972.

Gesundheitszentrum Fachkliniken Schlottmann GmbH,
Bad Salzschlirf

Riedstr. 19, 36364 Bad Salzschlirf. Sonstige Rechtsverhltnisse: Durch
Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 5/13) vom 07.06.2023 ist
das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

Aral-Tankstelle Bernhard Atzert e.K., GroBenliider
An der Aspe 1, 36137 Groflenliider. Gedndert, nun: Geschftsan-
schrift: An der Aspe 1, 36137 Groflenliider.

REFORM Grinding Technology GmbH, Aschaffenburg
Bollenwaldstr. 116, 63743 Aschaffenburg. Geschiftsanschrift: Bol-
lenwaldstr. 116, 63743 Aschaffenburg. Sonstige Rechtsverhltnisse:
Der Sitz ist nach Aschaffenburg (jetzt Amtsgericht Aschaffenburg
HRB 17225) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

werk9 GmbH, Fulda
Paul-Klee-Strafle 72, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiihrer: Jun-
ge, Holger Oskar, Hoslwang, *16.10.1964.

PROMATEX Vertriebsgesellschaft fiir
Textilmaschinenteile mbH, Tann (Rhon)

Am Joftberg 3, 36142 Tann/Rhén. Geschiftsanschrift: Am Joflberg
3, 36142 Tann/Rhon. Grund- oder Stammkapital: 25.565,00 EUR.
Bestellt als Geschiftsfithrerin: Moschkau, Anette, Tann (Rhon),
*07.12.1966, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Nicht mehr Ge-
schaftsfithrerin: Grob, Antje, Tann/Rhén, *26.05.1942. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 19.06.2023 hat die Umstellung des Stammkapitals
auf Euro sowie gleichzeitig eine Erhhung des Stammkapitals um
0,41 EUR und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 (Stammkapital) beschlossen.

Lavatio Treuhand GmbH, Hiinfeld

c/o Lavatio GmbH, Europastrafie 1, 36088 Hiinfeld. Bestellt als Ge-
schiftsfithrer: Karsdorf, Andreas, Ahrensfelde, *17.09.1976 mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.

Schlothauer Media GmbH, Kéln

Mommsenstr. 72, 50935 Koéln. Geschiftsanschrift: Mommsenstr.
72, 50935 Koln. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Der Sitz ist nach Koln
(jetzt Amtsgericht Koln HRB 115310) verlegt. Das Registerblatt ist
geschlossen.

Rimann GmbH & Co. KG, Petersberg
Steinbachsfeld 3, 36100 Petersberg. Gedndert, nun: Geschftsan-
schrift: Steinbachsfeld 3, 36100 Petersberg.

Duramach GmbH, Fulda

Carl-Schurz-Strale 19, 36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Geéindert, nun: Liquidator: Duran,
Kenan, Lauterbach, *18.05.1978, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen.
Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost.

MNP Real Estate GmbH, Fulda
Josefstrale 11, 36039 Fulda. Geschiftsanschrift: Josefstrafle 11,
36039 Fulda.

Miiller + Partner GmbH, Fulda
Josefstrafle 11, 36039 Fulda. Geindert, nun: Geschiftsanschrift: Jo-
sefstrafle 11, 36039 Fulda.

HAJB Beteiligungs GmbH, Fulda

Holderstrauch 12, 36041 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiihrer: Alt, Jo-
hannes Artur, Fulda, ¥31.01.2000, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Nicht mehr Geschiftsfiih-
rerin: Alt, Bianca, Fulda, *05.05.1969. Nicht mehr Geschiftsfiithrer:
Alt, Hans-Dieter, Fulda, *22.11.1954.

HANDELSREGISTER

Schmidt Automation GmbH & Co. KG, Neuhof

Schaffeld 1, 36119 Neuhof. Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit
einem personlich haftenden Gesellschafter oder einem anderen Pro-
kuristen: Rusch, Florian, Kalbach, *18.01.1985.

ToolBed GmbH, Dipperz

Gewerbepark 8, 36160 Dipperz. Geschaftsanschrift: Gewerbepark
8, 36160 Dipperz. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 12.07.2023 hat eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 und mit ihr die Sitzver-
legung nach Dipperz beschlossen.

Augenklinik Fulda GmbH, Fulda

Flemingstrafle 3-5, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschiftsfiihrer: Dr.
Zapke, Ralph, Fulda, *28.03.1967. Bestellt als Geschiftsfithrer:
Dr. Jung, Steffen, Fulda, *15.09.1981, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieffen.

Orange Die Burgermanufaktur KG, Fulda
Bahnhofstrafle 27, 36037 Fulda. Ausgeschieden als Personlich haf-
tender Gesellschafter: Krejbich, Antonin, Fulda, ¥24.11.1993.

OKTOBERWIND - 3. Biirgergemeinwohl

GmbH & Co. KG, Gersfeld (Rhon)

Bahnhofstrafle 9, 36129 Gersfeld. Geschiftsanschrift: Bahnhofstra-
Be 9, 36129 Gersfeld. Eingetreten als Personlich haftender Gesell-
schafter: FK Verwaltungs-UG (haftungsbeschrankt), Bad Briicke-
nau (Amtsgericht Schweinfurt HRB 9143).

Augenarztliches MVZ Hiinfeld GmbH, Fulda
Dalbergstrafle 22, 36037 Fulda. Augenérztliches MVZ Hiinfeld
GmbH, Geschiftsanschrift: Dalbergstrafie 22, 36037 Fulda. Gegen-
stand des Unternehmens ist der Betrieb eines Medizinischen Ver-
sorgungszentrums im Sinne von § 95 SGB V als érztlich geleitete
Einrichtung und Leistungserbringer in der vertragsirztlich-am-
bulanten Versorgung sowie zur Ausiibung der sonstigen arztli-
chen Titigkeiten unter Beriicksichtigung arztlichen Berufsrechts,
vertragsrztlicher Vorschriften und des Grundsatzes der freien
Arztwahl. Weitere Versorgungsformen stehen der Gesellschaft
offen, soweit sie rechtlich zuldssig sind. Grund- oder Stammkapi-
tal: 26.001,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfiithrer gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr Liquidator: Dr.
med. Krannig, Hans-Jiirgen, Hiinfeld, *07.05.1955. Gedndert, nun:
Geschiiftsfithrer: Dr. med. Pohlmann, Dirk, Fulda, *09.05.1961,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschafte abzuschlieen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
07.06.2023 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, ins-
besondere die Anderung in den §§ 1 (Firma) 2 (Gegenstand des
Unternehmens) 4 (Stammkapital) und mit ihr die Erhohung des
Stammkapitals um 1,00 EUR beschlossen. Sonstige Rechtsverhalt-
nisse: Die Gesellschaft wird fortgesetzt.

Landarzt MVZ Rhon GmbH, Poppenhausen
Wachtkiippelstrale 20, 36163 Poppenhausen. Nicht mehr Ge-
schiftsfithrerin: Dyherrn, Reica, Basedow, *11.11.1974.

Fix GmbH, Fulda

Edelzeller Strale 110, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
17.07.2023 hat eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 2
(Gegenstand) beschlossen. Gegenstand des Unternehmens ist die
Durchfithrung von - KFZ-Reparaturen, - KFZ-Handel, Uberfiih-
rungsfahrten, - Karosserie- und Lackierarbeiten, - Verleih und
Verkauf von Baumaschinen und Baumaschinenfahrzeugen, - Bau-
dienstleistungen, - Objektiiberwachung.

TEC TERRA ENGINEERING and CONSULTING

GmbH & Co. KG, Hofbieber

Bahnhofstrafie 17, 36145 Hofbieber. Geindert, nun: Geschifts-
anschrift: Bahnhofstrafle 17, 36145 Hofbieber. Kommanditisten,
Mitglieder: Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Gottschalk, Roland, *17.09.1963, Baumgart,
Martin, Hofbieber, *24.07.1970, Einlage: 1.000,00 EUR. Komman-
ditist/in: Gottschalk, Roland, Ebersburg, ¥17.09.1963, Einlage: 0,00.

TEC TERRA ENGINEERING and CONSULTING
Verwaltungs-GmbH, Hofbieber

Bahnhofstrafle 17, 36145 Hofbieber. Geschiftsanschrift: Bahnhof-
strafSe 17, 36145 Hofbieber. Bestellt als Geschiftsfithrer: Baum-
gart, Martin, Hofbieber, *24.07.1970, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben. Nicht mehr Geschiftsfithrer: Gottschalk, Roland, Ebersburg,

*17.09.1963. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Die Gesellschafterversammlung vom 14.07.2023 hat eine An-
derung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (2) und mit ihr die Sitzver-
legung nach Hofbieber beschlossen.

DRK Fulda Assistance GmbH, Fulda

St.-Laurentius-Strale 4, 36041 Fulda. Prokura: Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem anderen Pro-
kuristen mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen: Salentin, Heinz Peter, Fulda, *16.06.1965. Erwin,
Christian, Kiinzell, *13.05.1982.

DRK Fulda Fahrdienste GmbH, Fulda

St. Laurentius-Strafie 4, 36041 Fulda. Prokura: Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschiftsfithrer oder einem anderen Pro-
kuristen mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlieen: Erwin, Christian, Kiinzell, *13.05.1982, Salentin, Heinz
Peter, Fulda, *16.06.1965.

Scholz ImmoBau Verwaltungs GmbH, Tann (Rhén)

Am Weinberg 3b, 36142 Tann (Rhon). Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschiftsfithrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer oder durch einen
Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesell-
schafterversammlung vom 22.06.2023 hat die Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages, insbesondere die Anderung in § 5 (Vertretung)
beschlossen.

LOSCHUNGEN:

Infocus Germany | Ltd., Tann (Rhon)

Markstrafle 19, 36142 Tann (Rhon). Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Zweigniederlassung ist aufgehoben. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

epu Unternehmensberatung GmbH, Fulda
Eduard-Goebel-Strafle 1, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

2 Rad Galerie e.K., Hiinfeld

Bahnhofstrafle 1, 36088 Hiinfeld. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der
Einzelkaufmann hat als iibertragender Rechtstréger nach Mafigabe
des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom 29.03.2023 und
Nachtrag vom 05.05.2023 sowie der Zustimmungsbeschliisse der
beteiligten Rechtstrager vom 29.03.2023 und 05.05.2023 das Unter-
nehmen als Ganzes aus dem Vermogen des Inhabers im Wege der
Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die 2 Rad Gale-
rie Hohmann GmbH mit Sitz in Hiinfeld (Amtsgericht Fulda HRB
8497) iibertragen. Die Firma ist erloschen.

GHJ MAGAZIN UG (haftungsbeschrankt) & Co. KG,
Fulda

Neuenberger Strafle 22 a, 36041 Fulda. Ausgeschieden als Person-
lich haftender Gesellschafter: GHJ Beteiligungs UG (haftungs-
beschrinkt), Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8192). Sonstige
Rechtsverhaltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist
erloschen.

Dura Flooring Systems GmbH, Fulda

Frankfurter Strafie 62, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die
Gesellschaft ist gemafl § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermaogenslo-
sigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

xeio printgroup GmbH, Fulda

Ferdinand-Schneider-Strafle 2, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
haltnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das
Registerblatt ist geschlossen.

JAMI Fresh e. K., Petersberg
Alte Ziegelei 17b, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die
Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

Matec International Energie GmbH, Fulda
Eduard-Goebel-Strafle 1, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhaltnisse:
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.

Birkenbach Maler Dekor GmbH, Neuhof

Tilsiter Strafle 7, 36119 Neuhof. Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt
ist geschlossen.
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ZUM SCHLUSS

Fachkraftemangel
meets Hackathon

Alle sprechen vom Fachkriftemangel und wie dieser die Arbeitswelt radikal ver-
dndert. Aber welche Wiirze braucht es wirklich fiir vorziigliche Innovationen
und Losungsansitze?

ieser Frage geht am 20. und 21. September 2023 ein Hackathon auf dem Geldnde

des mediacampus frankfurt nach. Personaler, Fach- und Fithrungskrifte sowie
Nachwuchskrifte und alle Interessierten sind herzlich eingeladen, dabei zu sein und
Teil der Losung zu werden.

Innovative Ideen

Im anderthalbtégigen Workshop stellen
Sie sich einer Challenge und entwickeln
im Team gemeinsam mit Expert:innen
Losungsansitze und Konzepte, die dem
Fachkriftemangel in der Buch- und
Medienbranche entgegenwirken sollen.
Das Format ,,Hackathon® dient dabei als
kreativer und innovativer Workshop-

meets »

opshglastly
S Kongress, um in entspannter, aber fo-
kussierter Atmosphare alte Instrumente,
Konzepte und Tools zu inspizieren und
neue innovative Ansitze zu entwickeln.
Abschlielend stellen Sie Thre Konzepte

und Prototypen einer Jury vor. Die beste

Idee wird pramiert.

Welche Wiirze braucht es fiir vorziigliche
Losungsansdtze, um dem Fachkriftemangel
zu begegnen? Die gemeinsamen Arbeitsphasen wer-

Buntes Programm

den von abwechslungsreichen Impul-

sen und Vortrdgen, einer Abendver-

anstaltung und vielen Austausch- und
Netzwerkmoglichkeiten begleitet. So erwarten Sie Impulsvortrage rund um Mitarbei-
terbindung durch Fachkarrieren, Personal-Marketing und Fachkrafteeinwanderung
sowie spannende Best-Practice-Beispiele zur gelungenen Fachkrifte-Integration. Das
bunte Rahmenprogramm beginnt am Mittwoch, 20. September um 17 Uhr und endet
am Donnerstag, 21. September um 16:30 Uhr.
Veranstalter sind der mediacampus frankfurt und der Borsenverein des Deutschen
Buchhandels. Gefordert wird der Workshop durch das Hessische Ministerium fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen, Kooperations-
partner ist der Hessische Industrie- und Handelskammertag.
Die Teilnahmegebiihr betragt 185 Euro zuziiglich Mehrwert-
steuer und inklusive Vollverpflegung. Weitere Details und
Anmeldung unter bit.ly/hackathonboev23.
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RENAULT MASTER .

Bringt Ilhr Geschdéft in Fahrt

Renault Master Fahrgestell Pritsche Einzelkabine L3H13,5t Blue dCi145

abmtl. 439,' €

Leasingbeispiel: Anschaffungspreis: 41.953,20 €, Monatliche Rate 439,- €, Leasingsonderzahlung 0 €. Laufzeit 48 Monate, Laufleistung p.a.10.000
km. Zzgl. UberfUhrungskosten i.H.v. 990,- €. Ein Angebot fir Gewerbekunden von Renault Leasing Geschéftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlas-
sung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Alle angegebenen Preise sind netto zzgl. gesetzl. USt. GUltig bis 30.09.2023. Abb. zeigt Renault
Master mit Sonderausstattung.

Wir bieten maf3geschneiderte Transportlésungen, die das professionelle Arbeiten unterwegs erméglichen. Kontaktieren Sie uns.

Alexander Bohl
Verkaufsleiter

Tel. 0152 /21720826
alexander.bohl
@renavult-enders.de

Alexander Walt
Verkauf Neuwagen
Tel.0152/21720583
alexander.walt
@renavult-enders.de

Evgenij Nesterow
Verkauf Neuwagen
Tel. 0174 /1931865
evgenij.nesterow
@renault-enders.de

E N DERS AUTOMOBI LE ENDERS AUTOMOBILE & SERVICE GMBH & CO. KG

Kohlhduser Str. 47 | 36043 Fulda www.enders-automobile.de

parze"ers -

FINDEN WERBEMITTEL

SUCHEN

ERFOLGREICH

www.parzellers-werbemittel.de

WERBEN Unser neuer Webshop!
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Jetzt die Sparkassen-Kreditkarte
Business testen!

Die Sparkassen-Kreditkarte Business ist speziell auf die
Bediirfnisse von Gewerbe- und Firmenkunden zugeschnitten.
Uberzeugen Sie sich von den Vorteilen und erleichtern Sie den
Geschaftsalltag fiir sich und lhre Mitarbeitenden.

Unser Firmenkundenportal:

www.sparkasse-fulda.de/
firmenkunden

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Fulda






