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Editorial

Vollig vernetzt?!

In dieser Ausgabe widmen wir uns einem Thema, das unsere Geschéftswelt in den
letzten Jahren verdndert hat: Online-Marketing. Im Jahr 2022 beliefen sich die
Gesamtausgaben flir digitale Werbung in Deutschland aufrund 12,4 Milliarden Euro.
Wir gehen der Frage nach, welche Chancen und Risiken sich fiir Unternehmen dabei
bieten.

Influencer haben sich zu Meinungsbildnern entwickelt, die ganze Generationen
ansprechen und inspirieren. Die Titelgeschichte zeigt, wie vielfaltig und kreativ die
Ansitze im Bereich Social-Media-Marketing sein konnen. Weitere Aspekte des
Online-Marketings beleuchten wir im Interview mit der Agentur Schubwerk. Dabei
wird die Bedeutung der Datenanalyse deutlich. Erfolgreiche Unternehmen setzen
nicht auf Vermutungen, sondern auf prizise Informationen, um sich im digitalen
Raum bestmdglich zu positionieren.

In einer Zeit, in der die Grenzen zwischen digitaler und physischer Welt immer weiter
verschwimmen, ist es unsere Pflicht als Wirtschaftsakteure, diesen Wandel zu gestal-

ten. Gemeinsam schaffen wir es, die Chancen der digitalen Ara zu nutzen.

Und wenn Thnen das Magazin gefallen hat, teilen Sie es mit Ihrer Community, online
oder einfach ganz real.
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Software und Digital-Marketing-Agentur Schubwerk

Zum Titelbild

Sind wir Marionetten der Sozialen Medien? Wie leicht kénnen wir
ein Puppenspieler sein? Und inwiefern geben wir gerne Kontrolle ab
und lassen uns von den Sozialen Medien (ver)leiten? All diese Frage-
stellungen spiegeln sich im Titelmotiv wider, diesmal gestaltet von
der Wiesbadener Werbeagentur ken adolph slaeter®, die bereits
2003, also ein Jahr vor Facebook, gegriindet wurde. ;-)

slaeter.com
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Josh Schlasius

Siif3e Kost-
lichkeiten

Vom beliebten Ananastort-
chen bis hin zu Pralinen aller
Art, schokolierten Friichten
oder Schokoladentafeln —das
alles wird in der Produktion
der Confiserie Kunder kreiert.
Drei Laufbidnder mit je einer
Sorte fliissiger Schokolade —
Weif3, Vollmilch und Zartbit-
ter —iliberziehen Trocken-
friichte und vieles mehr. Seit
125 Jahren stellt das Familien-
unternehmen in vierter Gene-
ration Pralinen und Schokola-
denspezialitdten im Herzen
Wiesbadens her. Zu sehen ist
die Produktion von mit Scho-
kolade iiberzogenen Apfelrin-
gen, die akribisch von Hand
auf das Forderband platziert
werden.



compamedia

Menschen und Unternehmen

B&B HOTELS / AUKTION & MARKT AG / NOBILIS GROUP /LE BIHAN CONSULTING

Vier Unternehmen aus dem IHK-Bezirk in den TOP 100

1

Ranga Yogeshwar begleitete den Innovationspreis

als Mentor und ehrte die Gewinner persénlich

Ende Juni wurden in Augsburg die Gewin-
ner der diesjahrigen TOP 100-Preisverlei-
hung im Rahmen des 8. Deutschen Mittel-
stands Summit geehrt. Die Preise liberreichte
Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar,
der den Innovationspreis als Mentor beglei-
tet. Auch vier Unternehmen aus dem Bezirk
der THK Wiesbaden waren unter den Preis-
tragern. B&B Hotels Germany aus Hoch-
heim am Main {iberzeugte mit ihrem Pro-
jekt-Management-Framework, das die
Daten aller B&B Hotels in einer zentrali-
sierten Cloud zusammenfasst. Auch zwei

Unternehmen aus Wiesbaden schafften es
in die TOP 100: Auktion & Markt, die mit
ihrer Onlineplattform Autobid.de Autover-
steigerungen durchfiihrt, und die NOBILIS
Group, ein Distributor und Servicepartner
von Luxus-, Prestige- und Lifestylediiften,
der sich mit dem Vertrieb, Marketing sowie
der Steuerung der Supply Chain von Mar-
kendiiften befasst. Aufderdem durfte sich
Le Bihan Consulting tiber den Innovations-
preis freuen. Das Beratungsunternehmen
aus Hiinstetten betreibt eine Schiilerplatt-
form mithilfe innovativer Technologien. m

SYRACOM ACG

Top-Platzierung im Nachhaltig-
keitsrating von EcoVadis

I3 'ﬁ.

PROVADIS/INFRASERV

Girls4MINT: Berufs-
perspektiven fiir Madchen

=

Das Wiesbadener IT-Unternehmen Syracom AG hat erneut am
EcoVadis Nachhaltigkeitsrating teilgenommen. Das Unterneh-

men, das in diesem Jahr sein 25-jihriges Jubildum feiert, belegte
in der Gesamtwertung den dritten Platz. Die Rating-Plattform

bewertet die Qualitit des CSR-Managementsystems von Unter-
nehmen. Dabei werden vier Handlungsfelder bewertet. Umwelt,

Arbeits- und Menschenrechte, ethische Aspekte und nachhal-
tige Beschaffung von Ressourcen. Die Bronze-Medaille bedeu-
tet, dass die Syracom AG im Nachhaltigkeitsrating besser auf-
gestellt ist als iiber 50 Prozent der Wettbewerber. m

FRIEDRICH

HALLENBAU MAINZ

Mehr
zu diesem
Geb&ude

friedrich-hallenbau.de

Nach wie vor ergreifen wenig Frauen MINT-Berufe. Um Mid-

chen fiir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik zubegeistern, hat der Aus- und Weiterbildungsdienst-
leister PROVADIS im vergangenen Jahr das Berufsorientierungs-
angebot ,Girls4 MINT“ gestartet. ,,Girls4 MINT“entstand im
Auftrag des Landes Hessen und der Regionaldirektion Hessen
der Bundesagentur fiir Arbeit. Provadis kooperiert dabei mit
dem InfraServ Wiesbaden Bildungszentrum. Anfang Juli
konnten sich 16 Schiilerinnen an vier Projekttagen im Indust-
riepark Kalle-Albert iiber Karriere-Chancenin MINT-Berufen
informieren und einen Blick hinter die Kulissen werfen. Ale-
xander Achatz, Leiter des InfraServ Wiesbaden Bildungszen-
trums, sagte zu den Teilnehmerinnen: ,Unsere Tiiren stehen
immer offen fiir interessierte und wissenshungrige Schiilerin-
nen. Bewerbt euch gerne in Zukunft fiir ein Praktikum oder
eine Ausbildung und taucht noch tiefer in die Welt der MINT-
Berufe ein.“ m
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ESWE/DVGW

Jorg Hohler bleibt
Landeschef des DVGW

Jorg Hohler, Vorstandsmitglied der ESWE

VERSORGUNGS AG in Wiesbaden und .

der Kraftwerke Mainz-Wiesbaden

AG, wurde auf der Mitgliederver- =
WAL

Konrad Merz

sammlung der hessischen Landes-

gruppe des Deutschen Vereins des
Gas-und Wasserfachese.V. (DVGW)
Mitte Maials Vorsitzender des Landes-
vorstands wiedergewihlt.

Der DVGW bestimmt die technischen Standards fiir die Gas-
und Trinkwasserversorgung. ,Wir haben uns zuletzt um die
offentliche Wahrnehmung von Wasser als unserem Lebens-
mittels Nr. 1 gekiimmert. Denn der Klimawandel macht ein
Umdenken im Umgang mit Wasser notwendig®, betont Hohler.
,Und wenn wir iber Klimawandel reden, miissen wir weiterhin
verstirkt iiber die Wasserstoff-Transformation sprechen. Hier
kann Hessen eine tragende Rolle im Interesse der Mitglieds-
unternehmen und Kunden {ibernehmen und somit positiv fiir
den Wirtschaftsstandort Deutschland sein.“m

INFRASERV WIESBADEN (ISW)
Spende fiir Biebricher Vereine
und Verbiande

INFRASERV WIES-
BADEN (ISW) hat
1.080 Euroandie
Arbeitsgemein-
schaft Biebricher
Vereine und Ver-
béndee.V. gespen-
det. Die Summe
kam durch den
Verkauf'von Spei-
sen und Getran-
ken am Nachbar-
schaftstag zum
25-jahrigen Jubilaum von InfraServ Wiesbaden im letzten Sep-

symbolischen Scheckilibergabe.

tember zusammen. Wolfgang Gores, Vorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft, nahm Anfang Mai den symbolischen Scheck von
Thomas Deichmann, Leiter ISW-Unternehmenskommunikation,
entgegen. ,Wir schéitzen die langjihrige Unterstiitzung von
InfraServ Wiesbaden.“m

SC.SATURN

shaben ein Business."

Ir haben Losungen.

Exklusiv fiir Geschiftskunden:

Mit uns profitieren Sie von einem umfangreichen
Produkt- und Service-Angebot und personlicher Nahe.

LET'S GO!

MediaMarktSaturn Business.
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Menschen und Unternehmen

SV SPARKASSENVERSICHERUNG:

Michael Meiers
neu im Vorstand
Die SV SPARKASSENVERSICHE-

RUNG hat Michael Meiers zum
Vorstand fiir das Ressort

KundenService ernannt.
Er verantwortet dabei auch
die Bereiche Allgemeine

SV SparkassenVersicherung

Hel
RN
) Verwaltung und Nachhaltig-
keit. Der Diplom-Wirtschafts-
ingenieur (FH) Maiers hatte Lei-
tungsfunktionen im Kundenservice der Kabel
Deutschland Vertrieb und Service GmbH und der
Vodafone Deutschland GmbH inne. Bis zu seinem
Eintrittin die SV war er Chief Operating Officer Sky
Customer Service bei der Sky Deutschland Fernsehen
GmbH. Dort war er unter anderem mit dem Kunden-
service betraut. m

Fusion von Tochter GenoLog und
Geschiiftsbereich GenoBuy

DG NEXOLUTION schliefdt sein hundertprozentiges Tochterunternehmen
GenoLog GmbH und den Geschéftsbereich GenoBuy in der neuen
Gesellschaft DG Nexolution Procurement & Logistics GmbH zusammen.
Die Leistungsfelder Procurement, E-Commerce und Logistik werden
in dem Unternehmen der DG Nexolution-Gruppe gebiindelt, das seinen
Sitz in Idstein hat. Dort befindet sich das Distributionszentrum mit
rund 14.000 rechnergesteuerten Palettenstellplitzen im vollautomati-
schen Hochregallager, das bis zu 8.000 Lieferpositionen pro Tag bearbei-
ten kann.

,Zusammenhingende Leistungen und Kompetenzen werden in einem
Unternehmen vereint, um unsere Kunden kiinftig noch besser beraten
und effizienter bedienen zu konnen. Mit dieser strategischen Entscheidung
stiarken wir die DG Nexolution-Gruppe®, sagt Peter Erlebach, Vorsitzen-
der des Vorstandes von DG Nexolution. ,Der neue Name driickt das
Leistungsversprechen und die Zugehorigkeit zu unserer Unternehmens-
gruppe aus.“m

. HY2GEN AG

L
* " RHEINGAUER
VOLKSBANK!'!

nah | direkt | personlich

Monatlich kiindbar und ohne
Mindestlaufzeit.

Keine monatlichen Fixkosten.

Die MiteinanderBank.

Olaf Schoppenthau ist Head
of Center of Competence
Operations Vg

Das Wiesbadener Unternehmen
HY2CEN, ein weltweit agierender Ent-
wickler von Anlagen fiir erneuer-
baren Wasserstoff und Wasserstoff-
derivate, hat seit April einen neuen Head
of Center of Competence Operations: Olaf

Schoppenthau. Schéppenthau bringt Erfahrung in verschie-
denen Funktionen im Betrieb und Management komplexer
industrieller Prozesse mit. Er soll Hy2gen dabei unterstiitzen,
Marktfiihrer in der Produktion von ,,Renewable fuels of non-
biological origin“ (RFNBOs) zu werden.

,Wir freuen uns sehr, mit Olaf unser Experten-Team weiter ver-
stirken zu kdnnen. Seine tiber 30-jihrige Erfahrung in der Ener-
gieindustrie verschafft uns die Moglichkeit, auf einen beeindru-
ckenden Erfahrungsschatz zuriickzugreifen und diesen effektiv
fiir die Planung unserer Projekte beriicksichtigen zu konnen. Dies
wird unser Unternehmen dem Ziel, ein unabhingiger Marktfiih-
rer in der Produktion von RENBOs zu werden, ein grof3es Stiick
niherbringen®, sagt Cyril Dufau-Sansot, CEO von Hy2gen. m
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Hochschule Geisenheim

HOCHSCHULE GEISENHEIM

Zertifikat ,Fairtrade University“ erhalten

Mitglieder der Steuerungsgruppe um Préasident Prof. Dr. Hans Reiner Schultz mit den Ehrengésten, Landrat Frank Kilian (1.) und Heinz Fuchs, ehemaliger Vorstands-

und Aufsichtsratsvorsitzender von Fairtrade Deutschland e. V. (B.v.l.)

Seit April darf die Hochschule Geisenheim offiziell das Siegel
,Fairtrade University” fiihren. Damit wurde ein wichtiges Ziel in
der nachhaltigen Hochschulentwicklung erreicht.

,Wir freuen uns sehr tiber die Auszeichnung als ,FAIRTRADE UNI-
VERSITY', die fiir uns ein weiterer Schritt auf unserem Weg zur
nachhaltigen Hochschule ist. Wir sind uns der gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst, die wir als spezialisierte Lehr- und For-
schungseinrichtung angesichts von klimatischen Verianderungen
und dem Bedarfan nachhaltigen Herstellungs- und Verarbeitungs-
prozessen in der Lebensmittel- und Getrankeindustrie tragen®,
betonte Prof. Dr. Hans Reiner Schultz. ,,,Fairtrade’ wird in Geisen-

Wirksame Steuerberatung
auf Augenhohe

Steuerberatung und Wirtschaftsprufung
nach Mal3. Persdnlich. Nah.

Wiesbaden
0611 999300
www.dhpg.de

O Nexia

International

heim eines der Instrumente sein, um Studierende, Mitarbeitende,
aber auch Biirgerinnen und Biirger von der Notwendigkeit nach-
haltigen Handelns zu iiberzeugen.”

Als ,Fairtrade University“ ist die Hochschule Geisenheim den
Grundsitzen des fairen Handels verpflichtet und bietet in der
Mensa sowie bei Veranstaltungen fair Gehandeltes an. Dariiber
hinaus wird durch Veranstaltungen und Informationen bei den
Hochschulangehdrigen ein Bewusstsein fiir die Bedeutung des
fairen Handelns geschaffen. Ein Steuerungskreis aus Mitarbei-
ter:innen und Student:innen koordiniert die Aktivitéten. Er sitzt
im Green Office der Hochschule. m

Marc-Christian Kénig
Steuerberater



Menschen und Unternehmen

SEKTMANUFAKTUR SCHLOSS VAUX

Florian Franke ist neuer
Keller- und Aufdenbetriebs-
leiter in Geisenheim

Florian Franke ist neue Keller- und
Aufenbetriebsleiter der SEKTMANU-
FAKTUR SCHLOSS VAUX fiir das
Weingut in Geisenheim. Franke
bringt Erfahrung aus seinen Sta-
tionen u.a. bei Peter Jakob Kiihn,
beim Weingut Schloss Schonborn,

Okonomierat Rebholz und Weingut

Georg Breuer in Riidesheim mit. Seine Aufgabe wird es sein,
das Weingut, das seit 2014 im Besitz der Sektmanufaktur ist,

Sandra Fehr, Heroes of Riesling

in eine bio-dynamische Bewirtschaftung zu transformieren.
Im Weingut in Geisenheim produziert Schloss VAUX Cuvées
fiir die Réserve-Linie und die Einzellagensekte. ,Mit der Ein-
fiihrung bio-dynamischer Methoden im Weinbau wird Franke
dazu beitragen, die Qualitéit und Nachhaltigkeit der Grund-
weine weiter zu verbessern. Bereitsim Jahrgang 2023 will das
Weingut auf der gesamten Weinbergsfliche die begonnene
Oko-Zertifizierung abschliefden und damit einen wesentlichen
Meilenstein erreichen,” teilt das Unternehmen mit. m

Axel Salzmann verstarkt
M&A-Team

Prof. Axel Salzmann wurde am 1. Juni
neuer Partner bei der TRANSCARE
GMBH in Wiesbaden. Als langjih-
riger Leiter des KRAVAG-Kompe-
tenzzentrums Strafdengliterver-
kehr und Logistik ist er Kenner im
Bereich Transportrecht und -versi-

TransCare

cherung sowie der Transport- und Spedi-

tionsbranche. Ralf Jahncke, Geschiftsfithrender Gesellschaf-
ter von TransCare und Partner Christian Marnetté sehen in
dem Neuzugang einen Brancheninsider fiir das M&A-Geschéft
des Beratungsunternehmens. ,Wir freuen uns, einen solch aus-
gewiesenen Fachmann fiir unser Beratungsteam gewinnen zu
konnen®, betont Jahncke. Salzmann bringe sein grofdes Netzwerk
und seine langjiahrige Berufserfahrung im deutschen Trans-
port- und Logistikmarkt ein. TransCare unterstiitze Kunden
zunehmend bei Fusionen, Akquisitionen, Unternehmensver-
kidufen und Nachfolgeregelungen. m

RHEINGAUER VOLKSBANK

Mit Entwicklung
zufrieden

il

Der Aufsichtsrat der Rheingauer Volksbank

Bei der jahrlichen Vertreterversammlung der Rheingauer Volks-
bank konnte der Vorstandsvorsitzende Andreas Zeiselmaier {iber
ein erfolgreiches Geschiftsjahr berichten und einen positiven
Ausblick auf das laufende Jahr geben. Bemerkenswert seien das
stark iiberdurchschnittliche Bilanzsummenwachstum, der Zuwachs
des betreuten Kundenvolumens auf iiber 3 Mrd. Euro und die
weitere Starkung des Eigenkapitals der Bank. ,Maf3geblich fiir
die gute Entwicklung waren auch die Geschéftsguthaben, die um
sensationelle 47 % stiegen®, erkldrte Vorstand Michael Mager.

Bilanz- und Erfolgszahlen 2022

Die Bilanzsumme erhohte sich auffast 1,8 Mrd. Euro—ein Anstieg
von 13 %. Dieser Wert liegt deutlich iiber dem Durchschnitts-
wachstum aller Volksbanken Raiffeisenbanken, das 2,7 % betrug.
Das betreute Kundenvolumen stieg um fast 300 Mio. auf tiber 3
Mrd. Euro. Die bilanziellen Kredite iiberschritten erstmals die
bilanziellen Einlagen. Das Rekordergebnis der gewohnlichen
Geschiftstitigkeit des Vorjahres von 10 Mio. Euro konnte im Jahr
2022 wieder erzielt und sogar leicht gesteigert werden.

Um die Mitglieder am Erfolg zu beteiligen, wurde der Vertreter-
versammlung im Mai die Zahlung einer Dividende von 4 % bzw.
gemif3 Satzung 2 % ab dem 71. Geschéftsanteil vorgeschlagen.
Die Versammlung stimmte zu. Die Gesamtdividendenzahlung
liegt fiir 2022 bei iiber 1,75 Mio. Euro.

Aufsichtsrat vergrofiert

Die Volksbank vergroflert ihren Aufsichtsrat: Cristina Béppler
und Tatjana Tromner-Gelbe, Vizeprésidentin der IHK, wurden
neu in das Gremium gewéhlt. Die Rheingauer Volksbank setzt
nach eigenen Angaben ein ,klares Signal der Stirke und der Eigen-
standigkeit” und sieht sich langfristig als Impulsgeber und Unter-
stiitzer der Region. Bis Ende 2024, so der Vorstand, soll eine
Bilanzsumme von 2 Mrd. Euro erreicht werden. Andreas Zeisel-
maiers Ziel ist es, in die Top 100 der deutschen Volksbanken
Raiffeisenbanken zu kommen. m

12 — Hessische Wirtschaft 03 | 2023



%)
=2
5]
=%
o
=]
=
[3)
@D
~
=
<1
a4
[

ONLINE MAGAZIN ,THE GOOD PLACE*

Neues Interviewformat:
»3 Fragen, 3 Architekten*

Griinder und Betreiber Oliver Weber-Lapp hat in seinem Onlinemagazin ,the good
place” mit einem neuen Interviewformat begonnen. In dem Format gehen Expert:in-
nen der Frage nach, was gute Architektur ausmacht und wie ,,feel good places” in
Stédten entstehen konnen.

Fiir die erste Ausgabe von , 3 Fragen, 3 Architekten® haben sich Architektinnen aus
Bad Homburg, Luxemburg und Basel zusammengefunden: Antje Riedl, Tiirkan Dagli
und die Schweizer Architektin Jasmin Zarali, die gebiirtig aus der Nahe von Wiesbaden
kommt. ,Eigentlich dachte ich, wir kommen bei drei Fragen mit 15 Minuten Inter-
viewzeit locker hin. Daraus wurde dann aber doch eine halbe Stunde und wir haben
Gemeinsambkeiten, trotz unterschiedlicher Herkunft und Heimat-Regionen, bemerkt®,
freut sich Weber-Lapp.

Die Vorbereitungen fiir weitere Folgen laufen bereits; unter anderem geplant ist ein
Interview, das sich der Architektur in Wiesbaden widmen soll. Verdffentlicht werden
die Beitrige im Online Magazin ,thegoodplace.com.de” und iiber YouTube Podcast. m

BROMER & SOHN GMBH

Fliihrungsteam gestarkt

v.|. Jonas Gramatte, Kim Drefler, Tobias Heinrichs, J6rg Bromer und Marco Seipel

Das Bauunternehmen BROMER & SOHN GMBH aus Wiesbaden hat aus den eigenen
Reihen neue Fithrungskréfte berufen: Marco Seipel wurde zum Geschéftsfiihrer
ernannt, Jonas Gramatte sowie Tobias Heinrichs sind neue Prokuristen. Dariiber
hinaus wurde Kim Drefler zur Projektleiterin befordert. ,Bromer & Sohn ist begeis-
tert iiber die internen Beférderungen in unserem Fiihrungsteam', sagte Jorg Bromer,
geschéftsfiihrender Gesellschafter bei Bromer & Sohn. ,,Die umfangreiche Erfahrung
und das Fachwissen von Herrn Seipel sowie die Kompetenz von Herrn Gramatte, Herrn
Heinrichs und Frau Drefiler werden uns dabei helfen, unsere Unternehmensziele zu
erreichen und unsere Position als fiihrendes Wiesbadener Unternehmen in der Bau-
branche weiter zu festigen." Die Ernennungen und Beférderungen seien ein Zeichen
fiir das Engagement von Bromer & Sohn, talentierte Fachkrifte zu férdern und
internes Wachstum zu unterstiitzen. m
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WIESBADEN-SONNENBERG
OBJEKT ID: 1683

MIETE: AUF ANFRAGE

IMMOBILIE DES MONATS

ca.lllm? 6

Energieausweis nicht erforderlich.

Haben wir lhr Interesse fiir diese
einzigartige Immobilie geweckt?

Dann rufen Sie einfach Jennifer Peters unter
0611 - 89 05 92 10 in unserem Wiesbadener
Blro an oder schreiben Sie uns eine Email an
jennifer.peters@ppsir.de.

Sotheby’s

INTERNATIONAL REALTY

Peters
& Peters

Sie mochten lhre Immobilie zeitnah
verkaufen und u. a. hier bewerben?

Dann rufen Sie einfach Olivier Peters unter
0611-89 059210 in unserem Wiesbadener
Buro an oder schreiben Sie uns eine Email an
olivier.peters@ppsir.de.

ME

Wir freuen uns auf Sie!
MEHRFACH

AUSGEZEICHNETER SERVICE

CAPITAL

ArndtstraBe 24
60325 Frankfurt
069-23807930

LouisenstraBBe 84
61348 Bad Homburg
06172 -94 49153

Danziger StraBe 50 a
65191 Wiesbaden
0611-89059210

peters-sothebysrealty.com
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WOLLA WIESBADEN:

Grofde Maschen

Ulf Zaeper bietet unter dem Label WOLLA WIESBADEN aus
grober Wolle gestrickte Accessoires an und vertreibt sie online
oder liber Concept Stores und Floristen. Fiir gestiegenen
Absatz sorgt die Kooperation mit Influencerinnen.

—

Ulf Zaeper

Frage: Wie wird die Leseecke im Altbau richtig gemiitlich?
Antwort: Mit einem grofden Sitzsack. Ulf Zaeper war vor fiinf
Jahren auf der Suche nach dem I-Tiipfelchen fiir sein Wohn-
zimmer. Als Akzent zwischen seinen Mdbeln wiinschte er sich
einen grob gestrickten Sitzsack. Den konnte er aber nirgends
zu einem angemessenen Preis finden und so griff er selbst zur
Wolle und strickte eine grofde Hiille. Das Ergebnis tiberzeugte.
Alsnéchstes fertigte er eine Babydecke aus grober Wolle, die
er verschenkte. Dann entstand der erste Adventskranz aus
der schwer entflammbaren Merino-Wolle fiir den Kinder-
garten seiner kleinen Tochter und mit diesem eine zunehmend
steigende Nachfrage nach grob gestrickten Accessoires in
seinem Freundes- und Bekanntenkreis. Schliefdlich orderte
Zaeper 100 Kilogramm Wolle und die Idee zu Wolla Wies-
baden war geboren.

Heute strickt er mit einem Team freier Mitarbeiterinnen
Decken, Kissen und Krédnze in den aktuellen Trendfarben
grofdtenteils auf Bestellung ,,just in time®. Der Kundenstamm
wichst. ,Im letzten Jahr habe ich den B2B-Bereich ausgebaut
und konnte eine ganze Reihe Concept-Stores und Floristen
gewinnen. Da ging viel mit Hilfe von persénlichem Kontakt.
Uber die Homepage ordern mittlerweile Kunden aus ganz
Deutschland®, erkliart Zaeper. Richtig Schwung, so hat er
gemerkt, kommt in das Wolle-Business durch die Zusammen-
arbeit mit zwei Influencerinnen. Gerade um Weihnachten
brachten deren Storys eine Reihe von zusétzlichen Bestellun-
gen. ,Instagramist ein absolutes Muss.“ Als nichstes stehen
die ersten Tik Toks mit den Woll-Produkten auf dem Programm.
Vielleicht gehen die groben Maschen dann viral. m

SOKA-BAU

Gutes Ergebnisin
schwierigen Zeiten

Beider Haupt- und Mitgliederversammlung der ZUSATZVERSOR-
GUNGSKASSE DES BAUGEWERBES AG (ZVK) und der URLAUBS- UND
LOHNAUSGLEICHSKASSE DER BAUWIRTSCHAFT (ULAK) wurde die
Bilanz eines herausfordernden Jahres gezogen. 2022 war vom
Ukraine-Krieg, hohen Preissteigerungen und stark steigenden
Zinsen geprigt. ,Im Bauhauptgewerbe konnte der Umsatz zwar
nominal um rund 10 % gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden,
jedoch zeigte sich preisbereinigt ein Umsatzriickgang. Die Sozial-
kassen der Bauwirtschaft blicken dennoch auf ein insgesamt
erfolgreiches Geschiftsjahr zuriick®, teilte die SOKA-BAU mit.
Vorstandsmitglied Gregor Asshoff erklirte: ,,Die Betriebe haben
im vergangenen Jahr noch von den hohen Auftragspolstern pro-
fitiert, die Beschéftigung in der Bauwirtschaft hat sogar noch
weiter zugenommen. Insbesondere im Wohnungsbau sind aber die
Auftragseinginge eingebrochen, was fiir die nahe Zukunft eine
deutlich schwichere Bautitigkeit erwarten ldsst. Der Ausblick hat
sich lediglich dadurch etwas aufgehellt, dass mit dem deutlichen
Riickgang der Inflation auch die Hoffnung auf' ein Ende der Zins-
erh6hungen verbunden ist.”

2022 ist die Bilanzsumme von SOKA-BAU um knapp eine Milliarde
Euro auf rund 12 Milliarden Euro gestiegen. Von dieser Summe
entfielen neun Milliarden Euro auf die ZVK und 2,9 Milliarden
auf'die ULAK. Beide Kassen haben im vergangenen Jahr mehrals
900.0001in- und auslédndische Arbeitnehmer, 80.500 in- und aus-
landische Betriebe, rund 41.000 Azubis und mehr als 320.000
Rentner betreut. Mit fast 2,3 Mio. Anwértern und Rentnern ist
die ZVK zudem die nach Zahl der Versicherten grofdte Pensions-
kasse Deutschlands. Im Kapitalanlagebereich erzielte SOKA-BAU
ein gutes Ergebnis. ULAK und ZVK wiesen 2022 Kapitalertrige
von rund 365 Millionen Euro aus. m

YOUR PERSONAL FITNESS COACH
Spendenaktion zugunsten des
SV Rhinos Wiesbaden e.V.

Fitness-Trainer Sergey Poloskov, Inhaber von YOUR PERSONAL
FITNESS COACH in Wiesbaden, spendet bis Ende September alle
Einnahmen aus seinen Sportangeboten an den SV Rhinos Wies-
baden e.V. Dieser Sportverein bringt Menschen mit und ohne
Behinderung zusammen und eréffnet ihnen die Moglichkeit, Sport
zu treiben und sich kérperlich zu betétigen. ,Jeder Euro, der
gespendet wird, trigt dazu bei, das Fest zum zehnjéhrigen Bestehen
des Sportvereins zu finanzieren und den inklusiven Sport in unse-
rer Gemeinschaft zu férdern®, erkliart Sergey Poloskov. m
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PRINT POOL GMBH THOMAS M. POHLIG / HENDRIKUS GMBH

Mit Green Brand Spende fiir benachteiligte
ausgezeichnet Jugendliche

privat

Links: Thomas M. Pohlig, 2. v. rechts: Martin Buchwaldt, Direktor der Gutenberg
Schule; ganz rechts: Dipl. Ing. Turgay Kaan vom Rotary Club Wiesbaden Rhein
Main bei der Scheck-Ubergabe

Thomas M. Pohlig, Griinder und Geschiftsfiihrer der privaten

Beteiligungs- und Managementgesellschaft Hendrikus GmbH

Print Pool

\

in Wiesbaden, hat 40.800 Euro an den Forderverein der Guten-

Das Team von Print Pool: Kristin Deis (links), Matthias Simon, Jenny Beer bergschule in Wiesbaden gespendet. Bei von ihm organisierten
Netzwerkveranstaltungen hatte Pohlig um Spenden gebeten
Zum fiinften Mal in Folge wurde die Druckerei PRINT POOL in und den Betrag, der dabei zusammenkam, aus eigenen Mitteln
Taunusstein mit dem Green Brand ausgezeichnet. Das Giite- verdoppelt. Mit dem Geld unterstiitzt der Forderverein des
siegel ist international anerkannt und wird Unternehmen, Gymnasiums Gutenbergschule beispielsweise Schiiler:innen aus
Marken und Produkten verliehen, die einen Beitrag zum Schutz der Ukraine, Syrien oder der Tiirkei. ,Ich selbst bin nicht in
der Umwelt, der Natur und des Klimas leisten. elterlicher Obhut aufgewachsen, sondern in unterschiedlichen
Einrichtungen. Daher weifd ich, wie es ist, wenn man als Schiiler
Vom Unternehmen heifdt es dazu: ,,Print Pool gehort zu den kaum Geld hat®, erkldrt Pohlig. Mit der Spende soll Schiiler:in-
fiihrenden Dienstleistern fiir umweltfreundliche und nach- nen aus finanziell benachteiligten Familien die Teilnahme an
haltige Drucksachen. Wir verwenden ausschliefdlich mineral- Ausfliigen und Klassenfahrten ermoglicht werden — ohne dass
olfreie Biodruckfarben auf Pflanzendlbasis und der komplette sie aufwendige Antrége stellen miissen. Thomas M. Pohlig
Versand erfolgt klimaneutral. Print Pool GmbH ist bereits seit fiihrt seit Jahren Spendenaktionen zugunsten junger Menschen
17 Jahren FSC-zertifiziert und als Férderer nachhaltiger Wald- in der Region durch. Hierbei kooperiert er mit dem Rotary Club
wirtschaft bestitigt.“m Wiesbaden Rhein Main. m

DEIN STAURUM flr Fahrréder_---‘
Gartenmobel & Gerate @9

Mit deinem kﬂmpakt o

M S HOLZ

MS-Holzfachmarkt GmbH ¢ BorsigstraBBe 42-44 ¢ 65205 Wi-Nordenstadt * www.ms-holz.de

15 — Hessische Wirtschaft 03| 2023



Menschen und Unternehmen

125 JAHRE FRITZ KUNDER CMBH, WIESBADEN
Die Kunst der siif3en
Kostlichkeiten

Am 1. Mai 1898 eroft-
neten Konditormeister
Fritz Kunder und seine
Ehefrau Hermine in
der Museumstrafde ihr
Konditorei-Café. Kun-
der war nach seiner
Lehre auf Wander-
schaft gegangen und
hatte seine Fahigkei-
ten rund um die siifde Konditoren-Kunst in ganz Deutschland
erweitert. Im Jahr 1903 entwickelte das Ehepaar als Reaktion auf
den zunehmenden Wunsch der Kurbesucher nach einem Souvenir

Fritz Kunder GmbH

,Kunder’s Original Wiesbadener Ananastdrtchen®. Die Tortchen
bestehen noch heute aus einem Ring mit Marzipan, Nougat und
Ananas und wurden 1908 mit der goldenen Medaille der Koch-
kunstausstellung Wiesbaden priamiert. Die Liebe zu den siifden
Kostlichkeiten der Confiserie Kunder ging sogar so weit, dass eine

Kundinihrem verstorbenen Ehemann eines der Ananastortchen,
die er so geliebt hatte, mitins Grab legte. Wirtschaftliche Heraus-
forderungen brachte der erste Weltkrieg mit sich und so entschied
sich das Ehepaar 1918, eine Konfitiirenfabrik aufzubauen und auf
diese Weise finanzielle Verluste aufzufangen. Zehn Jahre spéter
wurde ein neues Konditorei-Café unter der Leitung von Hermine
Kunder in der Kirchgasse er6ffnet. Das Café trug den Namen der
Tochter des Ehepaars, Lilly. Lilly heiratete 1930 den Ingenieur
Friedrich Brand, der eine Konditorlehre begann. Nach Brands
frithzeitigem Tod iibernahm Lilly Brand die Leitung der Firma.
1957 zog das Café in die Wilhelmstrafie, in der man es auch heute
noch findet. 1960 wurde Wolfgang Brand, Sohn des Ehepaars
Brand, Geschéiftsfiihrer. Er baute die Pralinenproduktion aufund
stiefd die Belieferung des Siifswarenfachhandels an. Deutschland-
weit bekannt wurde das von ihm entwickelte ,TeufelsBirnchen®,
eine mit Williams-Christ-Schnaps gefiillte Praline. Seit den 1970er
Jahren ist das Unternehmen auf Fachmessen vertreten, wichst
weiter und fillt durch seine individuell gestalteten Pralinenpa-
ckungen, auch bekannt als ,Siifde Griif3e®, auf. Das Sortiment
umfasst heute mehr als 100 Pralinen- und Schokoladen-Speziali-
taten und wird in vierter Generation von Jiirgen Brand gefiihrt.
Fiir die Zukunft wiinscht sich die Geschéftsleitung weniger biiro-
kratische Hiirden. m

Mitarbeiterjubilaen

40-jahriges
Mitarbeiterjubilaum:

Volker Hiithwohl

Julius Berger International GmbH

50-jahriges
Mitarbeiterjubilaum:

die IHK Wiesbaden Wiesbaden die IHK Wiesbaden
gratuliert! gratuliert!
JuttaIflinger
Erbsloh Geisenheim GmbH
23.Juni 2023 Geisenheim 23.3Juni 2023
Wolfgang Geibel Elke Ortseifen
Marianne Breuer Verlag oHG Peter Waber Marianne Breuer Verlag oHG
Wiesbaden Erbsloh Geisenheim GmbH Wiesbaden
Geisenheim
Ruth Gébel 1. 9uli 2023
Marianne Breuer Verlag oHG 1.September 2023 Arif Eriten
Wiesbaden Konstantin Besier Forster Elastomertechnik GmbH
ITT RHEINHUTTE Pumpen GmbH Eltville
Roselinde Mascioni Wiesbaden
Marianne Breuer Verlag oHG 1. September 2023
Wiesbaden Markus Spruch Peter Kambouris
ITT RHEINHUTTE Pumpen GmbH Julius Berger International GmbH
1. August 2023 Wiesbaden Wiesbaden
Mischa Eckel
Chemische Fabrik Kreussler & Co Thomas Krischke

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
Wiesbaden
Eltville

ALGI Alfred Giehl GmbH & Co. KG
Maschinen- und Hydraulikbau
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Diese Unternehmen feiernin diesem
Jahr ihr 25-jahriges Bestehen:

Marc Christopher Mef3
Taunusstein

Rainer Smetan
Wiesbaden

SQLan Gesellschaft fiir
Informations- und Netzwerk-
systeme mbH

Wiesbaden

Klaas Wollner
Schlangenbad

mdt consulting GmbH
Wiesbaden

GAMMA CONZEPT
Beteiligungs GmbH
Hiinstetten

Wolfgang Weigel
Hochheim am Main

GiiteZert Zertifizierungs-
gesellschaft und Umwelt-
gutachter der Auftraggeber,
Giite- und Uberwachungs-
gemeinschaften mbH
Wiesbaden

Musa Alagoz
Idstein

Unsal Pektas
Wiesbaden

SACHVERSTANDIGENWESEN

Vielen Dank an
Werner Fiitterer fiir 46 Jahre
Zusammenarbeit

Deutschlandweit war Werner Fiitterer
einer von wenigen Sachverstindigen
fiir das Bestellungsgebiet , Aufzugs-
anlagen®. Er erstellte viele Gutach-
ten fiir Gerichte, Staatsanwalt-
schaften und Privatleute.

Werner Fiitterer beendete, nach 46 Jahren,
am 22. Mai 2023 seine Tétigkeit als 6ffentlich bestellter und
vereidigter Sachverstindiger.

Fiir seine langjahrige Tétigkeit und die gute Zusammenarbeit
mit der IHK Wiesbaden danken wir. Fiir die Zukunft wiinschen
wir Herrn Fiitterer alles Gute! m

WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Wiesbaden

bringt weiter.
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NachrufIHK-Ehrenprasident Udo Passavant

¢

H1in Jahrhundert-Mann

der Wirtschaft

Wer aufmerksam durch unsere Straf3en lauft und den Blick
einmal nach unten senkt, kann sie nicht verfehlen: Die Kanal-
deckel mit dem schonen Namen ,Passavant”. Dahinter ver-
birgt sich die Geschichte eines Familienunternehmens, das
seit Uber drei Generationen in der Welt bekannt ist.

Udo Passavant

Bereits 1865 produzierte Adolph Samuel Pass-
avant in der von ihm erworbenen Michelbacher
Hiitte in Aarbergen Kanaldeckel. Sein Sohn
Wilhelm schnitt die heute teilweise unter
Denkmalschutz stehende Hiitte ganz auf
Abwassertechnik zu und gab 1952 den Stab an
seinen Sohn Udo weiter. Unter dessen Regie
wuchs das Unternehmen zu einem Global
Player. Belegschaft und Umsatz der Passavant-
Werke verdoppelten sich schnell, neue Mirkte
fiir moderne Kldranlagen in den USA und im
Nahen Osten wurden erschlossen. Seine Lei-
denschaft fiir neue Technologien hat Udo Pass-
avant dabei geholfen und angetrieben. Der von
der Technischen Universitat Miinchen diplo-
mierte Ingenieur wusste, wovon er sprach, er
war ein geschétzter und gefragter Fachmann,
nicht nur in der internationalen Community
der Infrastruktur-Experten.

Uberhaupt, Internationalitit war ihm wichtig.
Schon lange bevor die Globalisierung in aller
Munde war. Immer wieder mahnte er als IHK-
Priasident an, sich die Weltwirtschaft anzu-
schauen. Udo Passavant war ein Ehrenédmtler
par excellence. IHK-Vollversammlungsmit-
glied von 1953-1990, IHK-Vizeprésident von
1974-1985 und schliefdlich IHK-Prisident von
1985-1990. Seither war Udo Passavant Ehren-
préasident der IHK Wiesbaden. Sein Engage-
ment fiir das Gemeinwohl reichte aber noch
weit dariiber hinaus. Die von ihm errichtete

Udo Passavant Stiftung férdert Kulturprojekte
in seiner Heimat Aarbergen, vor allem in Schu-
len und Vereinen. Vielen jungen Menschen hat
er grof3ziigige Stipendien gewéhrt. Er war ein
LHelfer* und ,,Ermoglicher®. Fiir seinen heraus-
ragenden Einsatz erhielt Udo Passavant zahl-
reiche Auszeichnungen, darunter das Bundes-
verdienstkreuz 1. Klasse, die
Ehrenmitgliedschaft der Gemeinde Michel-
bach sowie die Christian-Zais-Medaille der
ITHK Wiesbaden.

Den Privatmann Udo Passavant zeichnete
seine Liebe zu den schonen Kiinsten aus. ,,Man
muss, um im Alter fit zu bleiben, den Kopf beti-
tigen®, verriet er in einem Interview zum 80.
Geburtstag. Er besuchte Geschichts-Vorlesun-
gen an der Mainzer Johannes Gutenberg-Uni-
versitit. Am liebsten war ihm aber die klassi-
sche Musik. Anton Bruckner, Wolfgang
Amadeus Mozart und Richard Strauss. Uns,
die IHK Wiesbaden, hat er {iber Jahrzehnte
unterstiitzt und bereichert. Am 27. April 2023
ist Udo Passavant im Alter von 102 Jahren
gestorben. Wir sind ihm fiir sein langjéhriges
Engagement sehr dankbar. Udo Passavant ist
ein Jahrhundert-Mann der Wirtschaft.

Friedeman Gotting, IHK Wiesbaden,
f.goetting@wiesbaden.ihk.de
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2 Jahre Junge Sterne
Garantie?

Inkl. Winterkomplettrader?
Wartung / TUV neu

Leasing ohne Anzahlung?

Wahlen Sie aus einer Fiille an CLA 200 Diesel Shooting Brake Modellen
EZ 2022 in verschiedenen Farben, inkl. Winterradern?, Kilometerstanden
ab 5.000 km, frischem TUV und neuer Wartung sowie 24 Monaten Junge

Sterne Garantie3. Ab 335€ ohne Anzahlung.

L Ein Leasingbeispiel fiir Gewerbekunden (Laufzeit 48 Mon., Gesamtlaufleistung
40tkm): z.B.: CLA 200d Shooting Brake Gebrauchtwagen inkl. 24 Mon. Junge Sterne
Garantie® (NR. 59638): Kilometerstand: 19.600 km, EZ: 03/22, Kaufpreis: 32.680,67€,
Gesamtbasiswert: 32.680,67€, Leasingfaktor (% Gesamtbasiswert) 1,03 %, 48 Mon.,
Gesamtleasingraten a 335,29 €. Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH,
Siemensstr. 7, 70469 Stuttgart. Giiltig fiir ausgewiesene Aktionsfahrzeuge.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch oder Anruf
unter 0611 777-555. Alle Aktionsfahrzeuge online

unter: www.taunus-auto.de/deal

Zwischenverkauf vorbehalten.

2 Winterkomplettrader gebraucht entsprechend der Kilometerlaufleistung und des

Fahrzeugalters.

3 Es gelten die Garantiebedingungen unter www.mercedes-benz.de/junge-sterne.

Die Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwsSt..

Top Ausstattung:

e 7-Gang-Automatik

* Konnektivitats-Paket Navigation
e Apple Car Play

e Sitz-Komfort-Paket

e Licht- und Sicht-Paket

o Park-Paket inkl. Riickfahrkamera
e Spiegel-Paket

e Night-Paket

e Business-Paket

* Progressive Paket

e Panoramadach

e Anhangerkupplung

TAUNUS

AUTO

taunus-auto.de

Taunus-Auto-Verkaufs-GmbH - Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Mainzer StraB3e 82-92, 65189 Wiesbaden -
Erich-Kastner-StraBe 1, 65232 Taunusstein

Black-und-Decker-StraBBe 11, 65510 Idstein
- info@taunus-auto.de






Titelthema

Ciao, Kakao

Marketing auf Social Media hat seine
eigenen Spielregeln - und auch alt-
eingesessene Unternehmen konnen
langst nicht mehr auf Influencerinnen
und Influencer verzichten

Kennen Sie Jessie Bluegrey? Ihre Antwort auf die Frage diirfte sehr viel
damit zu tun haben, ob Sie sich diesseits oder jenseits der Volljahrigkeit
befinden. Jessie... wer? Jessie Bluegrey, oder besser: jessiebluegrey hat fast
drei Millionen Follower auf dem Social-Media Kanal TikTok, und wann
immer sie sich in die reale Welt begibt, ist sie von kreischenden Teenagern
umgeben. So zum Beispiel bei Hugendubel in Frankfurt, wo sie im Friihjahr
dieses Jahres einen Schiilerkalender prasentiert hat. Vor der Tiir des Buch-
handelsriesen schauten sich Miitter und Véter verdutzt an. Muss man von
dieser Frau gehort haben? Kurze Antwort: ja. Denn Influencerinnen und
Influencer wie sie sind feste Grof3en in der Unternehmenswelt. Social
Media ist lingst kein Paralleluniversum fiir lustige Spielereien mehr. Son-
dern ein echter Wirtschaftsfaktor fiir Unternehmen.

»Hallo, mein Name ist Jessie und ich liebe Kakao!“ begriift eine junge Frau
mit Pferdeschwanz ihre Fans auf TikTok. Sie sitzt in ihrem Jugendzimmer
am Schreibtisch, ein riesiges Paket vor sich. Einmal schaut ihre Mutter
kurz zur Tiir rein. ,Ich habe gerade Post von meinem Ehemann bekommen,
denn mein Ehemann ist Kakao, es ist der Kakao von Koawach®, erklért sie
frohlich daherplaudernd, und kippt den Karton um. Heraus purzelt ein gan-
zer Berg von Kakaopulver-Beuteln der Firma Koawach, darunter die Sorten
Apfelstrudel, Dschungel-Kakao, Meersalz-Karamell und Zimt-Kardamom.
Jessie mixt alle Geschmacksrichtungen in einem grofden Bottich zusam-
men, fiillt Milch und Eiswiirfel hinein und schliirft das Gebriau mit einem
Strohhalm. IThr Fazit: ,Das ist so geil, sag ich euch!“ Sie verabschiedet sich
halbironisch mit der eigentlich abgedroschenen Floskel ,,Ciao Kakao!“, was
zu ihrem Markenzeichen geworden ist. Dafiir lieben ihre Fans sie. Fiir Koa-
wach, ein Berliner Start-up, das bei Drogerieketten wie dm und Rossmann
Bio-Kakao mit Koffein vertreibt, ist die Influencerin ein Gliicksfall. Mit den
Koawach-CEOs Daniel Duarte und Heiko Butz hat sie, begleitet durch ver-
wackelte Videos, sogar die neue Sorte Cookie-Cream entworfen.

So etwas konnen sich auch gute Marketingstrategen nicht ausdenken. Aber
sie konnen Influencerinnen wie Jessie im Internet aufspiiren, um den Ton-

ken adolph slaeter

fall der Zielgruppe genau zu treffen, was mindestens genauso eine Wissen-
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Moritz Behm

Titelthema

schaft fiir sich ist wie die Entwicklung des idealen
Claims. Es ist sicherlich nicht iibertrieben zu sagen:
Soziale Medien haben die Art und Weise, wie Unter-
nehmen ihre Produkte und Dienstleistungen bewer-
ben, revolutioniert.

Eigene Webseiten und Social Media Profile gehoren
inzwischen genauso zum Werkzeugkasten der Mar-
keteers wie friither eine gut durchdachte Schaufens-
terauslage. Aber gerade soziale Medien bringen
einige Tiicken mit sich. Welches Netzwerk ist das
richtige? Welche Inhalte kommen gut an? Und wie
lasst sich iiberhaupt nachvollziehen, ob und wann ein
lustiges Filmchen tatséchlich zum Kauf einer Brat-
pfanne oder Miislimischung animiert?

Influencerinnen und
Influencer sind
durch ihre Prisenz
und ihre Follower-
Basis zu Meinungs-
machern geworden
und sind Teil einer
Szene, die nach eige-
nen Gesetzen funk-
tioniert. Wer zu alt
ist, um zur Gruppe
der Digital Natives
zu gehoren, muss sich diese Welt erst einmal
erschliefsen. Wie das am besten geht, weifS MORITZ
BEHM ziemlich genau. Der 35-Jdhrige arbeitet in
Miinchen als Professor fiir Digitales Innovations-
und Transformationsmanagement an der Hoch-
schule Fresenius, die auch einen Standort in Wiesba-
den hat. Er bringt Studierenden unterschiedlicher
Fachrichtungen aus dem Wirtschaftsbereich bei, wo
digitales Marketing ansetzen muss. Denn kein
Unternehmen koénne es sich mehr leisten, ohne Mar-
ketingstrategien auf Social Media auszukommen,
das gilt nicht nur fiir das hippe Kakao-Start-up, son-
dern auch fiir den Pflegedienst oder die Eisengiefde-
rei.

Allein im vergangenen Jahr seien europaweit 86 Mil-
liarden Euro in digitales Marketing geflossen,
berichtet Behm, wahrend es 2012 erst 25 Milliarden
gewesen seien. Viel Geld, das gut durchdacht ver-
plant werden sollte. ,Ein wichtiges Stichwort ist
Zielgruppen-Design®, sagt er. Nur wer klar definie-
ren konne, fiir welche Zielgruppe ein Produkt bewor-

ben werden solle, konne die Budgets richtig vertei-
len. ,Einmal habe ich in einem Vortrag vor
Schiilerinnen und Schiilern gefragt, welche Kanile
sie nutzen. Bei Facebook blieben alle Héinde unten.
Bei Instagram meldeten sich zwei Drittel der
Gruppe, bei TikTok alle.“ TikTok funktioniere aller-
dings grundsitzlich anders als klassische Werbung.
Dort gehe es nicht um perfekte, hoch aufgeloste
Fotografien und von Profis aufwendig produzierte
Videos wie bei einem TV-Werbespot. ,,Eigentlich
lauft es allem zuwider, was Marketingabteilungen
seit vielen Jahrzehnten praktizieren. Das in Teilen
Unfertige oder ohne grofden professionellen Auf-
wand produzierte und Authentische ist dort wichtig.
Und kurzweilig muss es sein, auf eine Art, die den
Ton der Zielgruppe trifft.”

Moritz Behm teilt die jungen Konsumentinnen und
Konsumenten noch einmal in Generation Z
(Geburtsjahrgange 1997 bis 2012) und Generation
Alpha (2010 bis 2025) ein. Wobei die Generation
Alpha nahezu ausschliefslich iiber Tik Tok zu errei-
chen sei. Nun gebe es fiir Marketingabteilungen
mehrere Moglichkeiten, sich ins Geschift zu bege-
ben: ,,Eine Moglichkeit ist, mit den Stars der Szene
zusammenzuarbeiten, wie etwa dem Fufdballer Toni
Kroos oder der Fashion-Influencerin Caro Daur.”
Dasist allerdings sehr teuer. Berithmte, so genannte
~Mega-Influencer” mit gigantischen Reichweiten
nehmen manchmal fiinfstellige Summen fiir ein
Video. Die Kunst sei, passende ,,Mikro-Influencer*
zu finden, mit organisch gewachsenen Communities
und echten Followern, die aus reinem Interesse Bei-
triage liber neue Kakaosorten oder vegane Brotauf-
striche, nachhaltige T-Shirts oder Reiseziele liken.
»Schliefglich kann sich jeder Follower kaufen, was
aber sofort aufféllt: Wer 50.000 Fans hat und nur
einzelne Kommentare unter einem Beitrag, hat keine
echte Reichweite. Wertvoll sind Personen, die aus
Begeisterung iiber ein Thema sprechen, sei es
Kochen oder Mode, und eine stetig wachsende Com-
munity mit einer hohen Engagementrate aufbauen.”

Wenn Tim von nebenan also einen neuen Grill hat
und den auf Instagram so bewirbt, wie er das Gerit
auch liber den Gartenzaun bei den Nachbarn anprei-
sen wiirde, ist das nicht nur giinstiger im Preis, son-
dern auch zielfiihrender als einen Star zu buchen, der
mit seiner Berithmtheit fiir alles Mogliche wirbt. Als
Mikro-Influencerin hat auch Jessie Bluegrey vor eini-
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gen Jahren angefangen, bevor sie die Netzperson-
lichkeit wurde, die Marketeers beim Thema Kakao
als erstes einfillt. Einblicke in ihr Leben als Teen-
ager, wie sie Jessie Bluegrey gewéhrt, sind fiir Unter-
nehmen von unschétzbarem Wert; viel authenti-
scher, als sie auf offiziellen Firmen-Websites gezeigt
werden konnten.

Immer mehr Arbeitgeber entdecken deshalb Social
Media im grof3en Stil fiir sich und nutzen die Platt-
formen auch mit eigenen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern als Protagonisten. Moritz Behm erinnert
sich etwa an einen Clip des Miinchener Mobelhauses
KARE Design. Ein Mitarbeiter empféngt von seiner
Chefin einen Videoanruf, wahrend er in einem Fest-
zelt auf dem Oktoberfest sitzt. Schnell wird ihm eine
Decke als Blue-Screen hinter dem Riicken gehalten,
um einen ,homeoffice-tauglichen” Hintergrund zu
erzeugen. Die humorige Botschaft: ,Du arbeitest
,remote’ und deine Chefin ruft an.“ Das Video sei

viral gegangen, ohne dass es obwohl es gar nichts
mit Mdbeln zu tun gehabt habe: ,Dabei ging es ein-
fach nur darum, Aufmerksambkeit zu erzeugen — und
das ist gelungen.”

Einen ganz anderen Weg mit dem Online-Marketing
gehen die Finanzdienstleister der alteingesessenen
R+V-Versicherung aus Wiesbaden. Denn wie findet
man junge Menschen, die sich spontan fiir so kom-
plexe Produkte wie eine Berufsunfiahigkeitsversi-
cherung interessieren? Der Konzern hat im Mai das
Promi-Paar Annemarie und Wayne Carpendale als
Botschafter fiir sein Programm ,Volks-Einkom-
mens-Schutz“ gewonnen. Zwei Produkte stehen
dabei im Fokus: eine Berufsunféhigkeitsversiche-
rung und eine Grundfihigkeitsversicherung, die die
finanziellen Folgen absichert, wenn bestimmte kor-
perliche oder geistige Fahigkeiten eingeschriankt
sind. Also nicht gerade leichte Kost, um sie auf Kané-
len zu verorten, die junge Berufsanféinger:innen ver-
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Erik Rauschkolb

Titelthema

Denise Gabiel

folgen. Wayne Carpendale ist erfolgreicher Schauspieler
und Moderator und aktuell mit seiner eigenen Prime-Time
Show ,,Herz an Bord“ bei VOX zu sehen. Seine Frau Anne-
marie moderiert fiir den TV-Sender ProSieben unter ande-
rem die Magazine ,taff“ und ,red”, sowie grofde Prime-
Time Shows und Sondersendungen zu Events wie den
Oscars. ,,Zu dieser Kampagne und zur R+V insgesamt
passt die Familie Carpendale als Markenbotschafter sehr
gut. Sie sind ein berufstitiges Paar mit Kind und leben die
modernen Werte einer Familie, erklart ERIK RAUSCH-
KOLB, der als Product Owner Social Media fiir die Versi-
cherung tétig ist.

.Die Carpendales engagieren sich zudem vielf#ltig sozial,
speziell auch fiir Kinder und Jugendliche. Ihre Lebens-
weise steht dadurch in engem Einklang mit unserem
Claim ,Du bist nicht allein’ und den genossenschaftlichen
Werten der R+V*, ergéinzt DENISE GABRIEL, Gruppenlei-
terin Leads und Digital Marketing bei R+V.

Digitales Marketing sei von immenser Wichtigkeit fiir
jedes Unternehmen. Die R+V arbeite bereits seit 2018 mit
Influencerinnen und Influencern zusammen, derzeit
erarbeiten Rauschkolb, Gabriel und ihr Team hierzu eine
ausgefeilte Influencer-Strategie. Schon seit 2013 wird
Social Media iibergreifend als Marketing-Disziplin bei
R+V eingesetzt. In der Vergangenheit hat auch schon die
bekannte Moderatorin Enie van de Meiklokjes fiir die Ver-
sicherung geworben. ,Man muss immer genau priifen:
Passt jemand zur Marke? Passt er ins Budget? Was sind
unsere Kampagnenziele und sind diese mit dem Partner
erreichbar?®, erklirt Denise Gabriel. Es miisse eine ,,Con-
nection zum Produkt® geben, ,,deshalb passen Finanz-
dienstleistungen teilweise nicht zu Influencern, die nur
spaflige Lifestyle-Themen préasentieren. ,, Mit den Carpen-
dales als Gesichter der Kampagne verleihen wir einem
schwer zu visualisierenden Produkt sympathische Gesich-
ter,” sagt Erik Rauschkolb. Um die richtigen Partner zu
finden, nutze die R+V Agenturen, ,denn es gibt sehr viele

unterschiedliche Influencer und Content-Creator am
Markt, die Auswahl ist oft sehr aufwéndig.”

Aber was bringt das alles eigentlich? Wie stellen Unter-
nehmen sicher, dass die Ausgaben fiirs Online-Marketing
wirklich die Verkaufszahlen steigern? An diesen Punkten
kommen Steffen Behler und Stefan Mahendiran zum Ein-
satz. Sie haben 2018 die Agentur Schubwerk gegriindet,
die sich mit dem Tracken des Erfolgs von Internetkampag-
nen beschiftigt. Denn die Verbreitung sozialer Medien hat
auch neue Geschéftsmoglichkeiten geschaffen, wie zum
Beispiel den Aufbau von Social-Media-Agenturen, Influ-
encer-Marketing-Plattformen oder Tools zur Analyse von
Social-Media-Daten. ,Wir sorgen mit den richtigen
Schlagwortern und Ansprache der passenden Zielgruppe
dafiir, dass potenzielle Kdufer sie bei einer Google-Suche
nach einem Produkt sofort finden. Wir verfolgen die Ent-
wicklung der Besucher nach und untersuchen, welche
Kampagnen bei Google & Co erfolgreich und effizient
sind®, sagt Steffen Behler. ,Wir beantworten mit unseren
Daten Fragen wie: Zu welcher Tageszeit wird Ihre Web-
seite am meisten besucht? Welche Geréte greifen vorzugs-
weise auf sie zu2 Kommen die Leute eher iiber Google,
Facebook oder Instagram?®, erklart der CEO, ,,denn da
macht es natiirlich auch einen Unterschied, ob es sich um
ein etabliertes Marken-Unternehmen, einen lokalen
Dienstleister oder ein hippes Start-up handelt.”

Fiir die Kakaohersteller von koawach hat sich die Zusam-
menarbeit mit Jessie Bluegrey jedenfalls gelohnt. Griinder
Daniel Duarte ist sehr zufrieden. ,Hervorzuheben ist
unsere starke koawach Prasenz auf Tik Tok. Initiiert
durch @jessiebluegrey, eine der am schnellsten wachsen-
den Influencerinnen auf Tik Tok mit aktuell 2,4 Millionen
Followern entwickelte sich ein Hype um unsere Drinks.
Wir haben {iber 20 Millionen Views generiert und so
unsere Zielgruppe um die Generation Z erweitert.“ Was
Jessie Bluegrey dazu sagen wiirde? Vermutlich: , Leute, das
ist so so geil! Ciao Kakao!“ m
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ADVERTORIAL

INVESTITIONSBEIHILFEN FUR DIE ELEKTRIFIZIERUNG

Umschalten: Hessen gibt Strom

Alle kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) in Hessen gehéren zu
den Champions. Denn sie haben in
der Energiekrise gezeigt: Sie kdnnen
Energieeffizienz. 2022 reduzierten
sie dhnlich wie die privaten Haushalte
ihren Gasverbrauch. Nun aber gilt es,
die technische Transformation fiir die
Elektrifizierung anzupacken.

Hessen hat sich parteilbergreifend das
Ziel gesetzt, bis 2045 klimaneutral zu
werden. Die Landesverwaltung geht
voran und wird bereits 2030 CO,-frei
wirtschaften. Fur diese Ziele sind alle
KMU aufgerufen, auf fossile Brennstoffe
zu verzichten. Die Richtung ist klar: Alle
Prozesse lassen sich kunftig elektrifizie-
ren und wettbewerbsfahig betreiben.

Entsprechende Technologien sind vor-
handen. Allerdings bedeutet die Elektri-
fizierung fur viele KMU, dass sie in den
Kauf neuer Maschinen, die Sanierung
von Gebauden und Neugestaltung ihrer
Prozesse investieren missen. Unter-

stltzt werden kénnen sie hierbei durch
staatliche Beihilfen. Im Landesprogramm
.Produktionsintegrierter Umweltschutz”
(PIUS) tbernimmt Hessen bis zu 40 Pro-
zent der forderfahigen Investitionskosten.

Elektrifizierung rechnet sich

Die Elektrifizierung rechnet sich auch we-
gen der CO,-Steuer, die auf alle fossilen
Energien zu entrichten ist. Im Jahr 2024
wird sie 45 Euro betragen und kdnnte
2026 auf bis zu 65 Euro pro Tonne CO,
steigen. Fur Heizdl alleine betragt dann
die Steuer rund 0,17 Euro pro Liter. Aller-
dings erzeugt man mit einem Liter Heizdl
nur etwa 10 Kilowattstunden (kWh)
Warme. Nutzt man eine Warmepumpe,
erhalt man aus nur 2,5 kWh Strom schon
10 kWh Warme. Erzeugt ein KMU den

ENERGIEBERATUNG

FUR UNTERNEHMEN

-

Strom produzieren
Systeme kombinieren

Ich schalte jetzt um

Energieverbrauch reduzieren

Strom mit einer PV-Anlage, kostet das
lediglich 0,08 Euro pro kWh. Fir 10 kWh
Warme betragen die Gesamtkosten also
nur 0,20 Euro.

Starten Sie mit einer kosten-
freien Impulsberatung

Zugegeben: Solche Beispielberechnun-
gen sind kompliziert. Jedoch lassen

sich fur alle Prozesse in KMU solche
Vergleichsrechnungen aufstellen. Sie
zeigen, dass die Elektrifizierung mittel-
fristig gunstiger ist als fossile Energie-
trager. Die erfahrenen Energieberaten-
den der LEA Hessen Energieberatung
fur Unternehmen kennen die aktuellen
technischen Innovationen, verfligen tber
Branchenwissen und gestalten mit den
KMU ihre individuelle Transformation

auf dem Weg zur Klimaneutralitat. Sie
beraten produktneutral, schreiben Gut-
achten fir die Antrage und begleiten die
Umsetzung. Die Impulsberatung vor Ort
ist kostenfrei. Fur nachfolgende Beratun-
gen gibt es Zuschisse.

LEA

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR

Starten Sie mit uns

1. Kostenfreie Impulsberatung
2. Fordermittel- und Expertenauswahl*
3. Umsetzungsbegleitung bei lhren Investitionen*

*Produktneutrale Auswahl aus EU-, Bundes- und

Landesfordermitteln

Jetzt anrufen: 0 61 07 / 9 65 93-70

Finanziert von
HESSEN
~ Hessisches Ministerium

fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

el

Umgesetzt durch

L

E-Mail: energieberatung@rkw-hessen.de
www.energieeffizienz-hessen.de

RKW

Hessen




,Digitales Marketing ist
sehr komplex geworden”

Seit 2018 fiihren Dr. Steffen Behler und Stefan Mahendiran
die Software und Digital-Marketing-Agentur Schubwerk in
Wiesbaden und Berlin mit 20 Mitarbeiter:innen. Warum eine
Online-Prasenz ohne Analyse im Hintergrund nicht funktio-
nieren kann, und welche Fallstricke lauern, verraten sie im
Cesprach mit der Hessischen Wirtschaft.
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Schubwerk

Stefan Mahendiran und Dr. Steffen Behler
leiten das Unternehmen Schubwerk

Was genau tun Sie beim schubwerk?
Schubwerk ist ein junges Unternehmen mit Stand-
orten in Wiesbaden und Berlin, das ein Tool zur Mar-
keting- und Business-Steuerung entwickelt hat. Wir
begleiten Unternehmen beim Auftritt im Internet.
Doch vor allem sorgen wir mit einer tiefgehenden
Analyse von Zahlen fiir Klarheit, welche Reichweite
eine Website oder ein Kundenportal hat. Firmen
konnen so ihre Marketing-Budgets passgenau ein-
setzen und miissen nicht ins Blaue hinein Content
posten.

Wie schafft man es, dass ein Online-Auftritt
wahrgenommen wird? Neben der eigenen
Website ist die Prisenz auf den Top-Positionen in
Google sowie in den Sozialen Medien fiir Unterneh-
men inzwischen essentiell. Aber sie brauchen Traffic,
und der generiert sich nicht von selbst. Eine Inter-
netpriasenz kann wie eine kleine Garage im hinters-
ten Heusenstamm sein — oder wie ein Flagship-Store
in der Frankfurter Innenstadt.

Wie kommt man also ins digitale Super-
Schaufenster? Durch geschickte Vermarktung
und Tracking. Wir beantworten mit unseren Daten
Fragen wie: Zu welcher Tageszeit wird Ihre Web-
seite am meisten besucht? Welche Gerite greifen
vorzugsweise auf sie zu? Kommen die Leute eher
iiber Google, Facebook oder Instagram? Darauf
kann man dann reagieren.

Was kann man dabei alles falsch machen? Viele
Unternehmen sagen sich: Dann lassen wir uns doch
einfach mal eine schone Website bauen. Gut, das
konnen Sie machen. Aber diese Website schwirrt
dann zunéchst im unendlichen Orbit des Internets
herum, und wenn Sie Pech haben, bekommen Sie
auch noch Abmahnungen, weil Sie geschiitzte
Inhalte verwenden oder gegen die Datenschutzver-
ordnung DSGVO verstofden haben.

Wie kénnen kleine Unternehmen mit begrenz-
tenRessourcen erfolgreiches digitales Mar-
keting betreiben? Kleine Unternehmen kénnen
auch mit einem begrenztem Budget einiges im Inter-
net erreichen. Neben einer professionellen Website
ist die Vermarktung in Google eine erste Basis zur
Generierung von Kundenanfragen. Denn selbst
kleine Unternehmen wie Handwerker und Pflege-
dienste werden von potenziellen Kunden im Internet
recherchiert. Daher ist eine Prisenz dort heute
Pflicht! Auch fiir neue Bewerber - denn durch den
Arbeitskraftemangel muss der Arbeitgeber schon
etwas bieten, zumidest aber eine ansprechende
Homepage.

Wie hat sich das digitale Marketing in den
letzten Jahren verandert und welche Trends
zeichnen sich fiir die Zukunft ab? Digitales Mar-
keting ist sehr komplex geworden, da hat sich in den
vergangenen fiinf bis zehn Jahren eine Menge gein-
dert, etwa die zentrale Rolle von Influencerinnen
und Influencern, die ist ja ein sehr neues Phinomen.
Fiir die Zukunft wird das Thema Kiinstliche Intelli-
genz von grofder Bedeutung sein. Eine KI kann
bereits jetzt schon viele Arbeitsschritte beim digita-
len Marketing ausfiihren.

Wie kénnen Unternehmen sicherstellen, dass
sie die Privatsphéare der Nutzer respektie-
ren, wahrend sie gleichzeitig Tracking-Tech-
nologien fiir Marketingzwecke einsetzen? Es
ist moglich, Nutzerverhalten zu tracken, ohne perso-
nenbezogene Daten zu erheben. Wir arbeiten zum
Beispiel komplett ohne Cookies. Tracking ohne Coo-
kies bzw. serverseitiges Tracking lauft {iber einen
Internetserver und nicht mehr wie beim ,herkomm-
lichen® Tracking liber das personenbezogene Tra-
cking iiber den Browser. Wir erheben also Informa-
tionen dartber, wie viele Menschen eine Website
oder ein Portal nutzen aber nicht, wer sie sind. So
bleibt der Datenschutz gewéhrt. m

Die Fragen stellte Anne Lemhofer,
anne.lemhoefer@web.de
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stall gebendenen Gendral-

Der geniale Komponist wiinschte sich

fiir seine méichtigen Stiicke ein Instru-
ment, das den Klang der Oboe mit dem
des Alphorns verbindet. Er trat an Johann
Adam Heckel, Instrumentenspezialist
aus Biebrich heran und dieser machte sich
ans Tiifteln. Gut zwanzig Jahre benétigte
die Entwicklung des Heckelphons, dessen
Klang der Hersteller beschrieb: ,Erist [...]
baritonal und ménnlich, dabei weich und
anmutend. Man glaubt eine menschliche
Stimme zu horen“. Auch Paul Hindemith
lief3 sich inspirieren: Er komponierte ein
»Irio fiir Heckelphon und Klavier Op. 47°.
Die Wilhelm Heckel GmbH blickt heute
auf'eine 180-jahrige Firmentradition
zuriick.

Wilhelm Heckel GmbH




Regional

LauersBlick:

Dem digitalen Labyrinth
smart entkommen

Wersich taglich durch den Wiesbade-4 _'

ner Berufsverkehr schlangelt, weiB4dass”
selbst Schleichwege und Abkirzungen

keine Geheimtipps mehr sind. Uberall statith
es sich, der schnellste Weg ist unklar

und der beste Begleiter ist Geduld. Ein
gutes Bild auch fur die Digitalisierung in

der Landeshauptstadt. IHK-Wirtschafts-
experte Fabian Lauerawagt einen Blick:

Im Jahr 2019 hat der IT-Branchenverband
Bitkom in seinem Smart City Index Wies-
baden als Hidden Champion im Bereich
IT und Kommunikation gekiirt. Heute ist
von diesem Vorsprung nichts mehr zu
sehen. Im Digital-Ranking der 81 deut-
schen Grofdstidte landet Wiesbaden auf
dem 40. Platz —im Bereich IT und Kom-
munikation sogar nur auf dem 57. Immer-
hin: Die Bereiche Verwaltung (Platz 20)
und Mobilitét (Platz 25) ziehen das Ran-
king etwas nach oben.

Vernetzung ist Wettbewerbsvorteil, aber
der Datenhighway scheint mittlerweile
genauso verstopft wie die Wiesbadener
Innenstadt. Dabei gibt es durchaus posi-
tive Ansétze: Seit Juli leitet Maral
Koohestanian das neu geschaffene ,,\Volt“-
Dezernat VII fiir Smart City, Europa und
Ordnung. Ihr erklirtes Ziel bei Amtsan-
tritt: Wiesbaden noch smarter machen.
Aber auch jetzt mache Wiesbaden ,vieles
schon ganz schon gut”. Einige Beispiele

sind die elektronische Terminvergabe bei
den Amtern, der Fiihrerscheinumtausch
mit Video-Ident-Verfahren, die Einfiih-
rung der Behdrdennummer 115 und der
schrittweise Start der neuen digitalen
eAkte. Nicht schlecht, wenn man
bedenkt, dass im Kanzleramt noch die
Rohrpost im Einsatz ist (kein Scherz).

Wie so oft sind es aber die Grof3projekte,
die Sorgen bereiten: , Digi-V*®, das den
Verkehrsfluss Wiesbadens auf das
nichste Level heben sollte, ist bislang ein
Rohrkrepierer, wie kiirzlich auch Ver-
kehrsdezernent Andreas Kowol mehr
oder weniger unverbliimt einrdumte. Das
System sei ,maximal komplex*®, die Her-
stellerfirma habe sich ,verhoben®. Traffic
gibt es also weiterhin vor allem analog
auf'der Strafde, davon aber reichlich.

Was konnte man besser machen? Das
neue Dezernat VII mit seinem Referat
~Smart City“ mag zwar einen anderen
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Eindruck erwecken — tatséchlich
sind die digitalen Kompetenzen
aber liber die stidtische Verwaltung
hin stark verstreut. Das Amt fiir
Innovation, Organisation und Digi-
talisierung ist im Dezernat II der
Biirgermeisterin angesiedelt, Pro-
jekte wie Digi-V und Digi-L laufen
hingegen im Verkehrsdezernat.

Das mag der Grofie der stédtischen
Verwaltung geschuldet sein und ist
an sich noch nicht das Problem.
Wahrhaft smart wire aber eine bes-
sere Vernetzung untereinander. Ein
Digital-Masterplan kdnnte das
Labyrinth einmal von oben zeigen,
einen solchen sucht man aber ver-
gebens. Auch einen CDO - einen
»,Chief Digital Officer®, wie ihn

Regional

andere Stidte eingefiihrt haben,
gibt es in Wiesbaden nicht. Wah-
rend auf der einen Seite neue und
komplexe Projekte wie z. B. die
»Digitale Klangmeile“ angeschoben
werden, bleiben auf der anderen
Seite absolute Basic-Produkte wie
die elektronische Gewerbeanmel-
dung der Stadt liegen bzw. offline —
und zwar fiir ein volles Jahr.

Mein Fazit: Die Digitalisierung geht
voran, es bleibt aber noch viel zu
tun. So dhnlich kdnnte man das
sicher auch fiir die IHK sagen. Ein
wichtiger Meilenstein folgt im kom-
menden Frithjahr: Dann wird die
Wahl zur IHK-Vollversammlung
erstmals voll elektronisch erfol-
gen.m

Ben Knabe

Als Wahl-Niedernhausener weif3
Fabian Lauer, dass im Kreis weniger
eine biirgernahe Verwaltung, son-
dern mehr die ,Hardware®, sprich
eine schnelle Internetanbindung,
die Herausforderung ist. Daher
verspricht der Leiter Wirtschafts-
politik an dieser Stelle auch eine
Fortsetzung mit Blick in den Rhein-
gau-Taunus-Kreis.

Kontakt:
f.lauer@wiesbaden.ihk.de

WiT

Digital. Vernetzt.

Tempomacher Fir den Datenstrom Ihres Business

Seit mehr als 20 Jahren sorgt die WiTCOM in Wiesba-
den und Umgebung via Glasfaserkabel fur Highspeed-
Datentransfer. Als versierter Anbieter von ITK-Dienst-
leistungen haben wir etwa Wiesbadens Schulen und

Ampeln, das Kloster Eberbach oder das Biebricher
Schloss auf den neusten Stand gebracht. Wann
durfen wir Inr Geschaft mit der Zukunft vernetzen?
Ein Anruf genugt.

WITCOM ist eine Tochter der ESWE Versorgungs AG | www.witcom.de



Griindung

Vorhbilder, die Mut machen

Bei der Veranstaltung ,Nachfolge ist... auch weiblich?!“ am 21. Juni nutzten rund
80 Besucher:innen die Chance zum Austausch und Vernetzen. Fazit des Abends im Weingut Egert
in Eltville: Der Mut zur Unternehmensiibernahme wird belohnt.

THK Wiesbaden

v.l. EddiBroschat, Sophie Egert, Angelika Thiedemann, Britta Reinhardt, Bianca Specht und Sonja Heizenreder

Es waren die weiblichen Erfolgstories, Bianca Specht rieten zu Mut, guter Vor- Beim ,Walk of Change*®, einem App-
die die Zuhorer:innen begeisterten. Sechs  bereitung und zum Vernetzen. Veranstal-  gefiihrten Gruppenspaziergang, befass-
erfolgreiche Unternehmerinnen berichte-  tet haben den Nachfolgetag die IHK ten sich die Teilnehmenden, Ménner wie

ten von ihren unterschiedlichen Wegenin =~ Wiesbaden und das Wiesbadener Institut ~ Frauen, mit Zukunftsfragen des Unter-
die Chefetagen und den Herausforderun-  fiir Nachfolgekultur (WINK e.V.) mit wei- nehmer:innendaseins: Was bedeutet das

gen, die sie auf diesen Wegen zu meistern  teren Partnern. Britta Reinhardt und Alterwerden fiir mich?2 Welche Werte
hatten — alle offen, ehrlich und inspirie- Angelika Thiedemann —beide im Vor- machen mein Unternehmen aus und wie
rend. Keynote-Speakerin Simone Wein- stand vom WINK e.V. —fiihrten durch kann ich diese weitergeben? m
mann-Mang, Sophie Egert, Eddi Bro- den Abend und luden bereits am Nach-

schat, sowie Sonja Heizenreder und mittag zur Inspiration in den Weinberg: Ann-Katrin Jaeger, THK Wiesbaden

ajaeger@wiesbaden.ihk.de

GOLDBECK Standort Rhein-Main

Amelia-Mary-Earhart-StraBe 15, 60549 Frankfurt a. M. building excellence . GOLDBECK
=

Tel. +49 69 950903-202, frankfurt@goldbeck.de goldbeck.de



Grindung

~ Punkte
L VOI’

Wo kommt der Schall her? Und wie laut wird es? Schall-
messungen lassen sich dank der neuen Software von
HoloMetrix leichter und schneller durchfihren. Das
Start-up kann sich tber eine Reihe von Auszeichnungen
fir seine patentierte Losung freuen.
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Josh Schlasius

Egal ob Staubsauger, Auto oder Indust-
riemaschine oder -anlage — Hersteller
miissen Angaben machen, wie laut ein
Gerit ist. Hier gilt es, genau festgeschrie-
bene Normen zu erfiillen. Und das ist
schwierig, denn vor allem das Ausloten
von Messpositionen fiir eine Schallmes-
sung oder Schallleistungsbestimmung ist
sehr aufwindig und kostet eine Menge
Zeit. ,Nicht selten dauert das wesentlich
langer als das eigentliche Messen®,
erklirt Elisabeth Kunz, Marketing-
Expertin von HoloMetrix, dem Start-up
mit Sitz in Wiesbaden. Neben Elisabeth
Kunz stehen hinter HoloMetrix Alexan-
der Pfaff und Christopher Morschel: Die
beiden jungen Ménner haben eine Losung
entwickelt, die Messungen deutlich ver-
einfacht: ,Mittels einer Augmented-Rea-
lity-Brille geben wir die Messpositionen
virtuell in der realen Umgebung vor. An
diesen virtuellen Messpunkten lassen
sich anschliefdend die Messmikrofone
schnell und einfach ausrichten. In unse-
rem patentierten Verfahren wird eben-
falls bei der korrekten Positionierung der
Messvorgang automatisiert. Dadurch
sind keine Zollstdcke, Klebebandmarkie-
rungen oder Hilfskonstruktionen mehr
notwendig.”

Alexander hat sich schon wihrend seines
Maschinenbau-Studiums mit Akustik
beschiftigt, Christopher hat Material-
und Produktentwicklung studiert. 2020
haben sie HoloMetrix gegriindet. Seitdem
bietet das Unternehmen seine Software
oder auch Messungen als Dienstleistun-
genan.

In den néchsten drei Jahren will das Holo-
Metrix-Team in der Akustikbranche noch
bekannter werden und mit weiteren Losun-

gen das Messen immer komfortabler
machen. ,Wir arbeiten derzeit daran, unser
Produktportfolio durch ein handgehaltenes
Messmittel zu erweitern, das von der AR-
Brille erkannt werden kann. Dadurch ldsst
sich hauptsichlich die Dokumentation fiir
die Nachbereitung erheblich vereinfachen.”

Zu den wichtigsten Kunden zidhlen Unter-
nehmen aus der Automobilindustrie, dem
Sondermaschinenbau aber auch Forschungs-
einrichtungen und Ingenieurbiiros.

HoloMetrix konnte in den letzten drei Jah-
ren eine Reihe begehrter Preise einheimsen,
darunter der ,,German Innovation Award
#22in Gold“ oder das Griinderstipendium
InnoStartWi.m

Ann-Katrin Jaeger, IHK Wiesbaden,
ajaeger@wiesbaden.ihk.de
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Mit dem nachhaltigen LACASCARA Aperitivo, hergestellt aus
Kaffeekirschen, wollen Lisah Dietrich und Constantin Mdller den
Sommer-Klassikern wie Aperol Konkurrenz machen.

Esbegann mit einer Tasse Tee. Einem Tee aus Kaf-
feekirschen-Aufguss. ,Der Geschmack war unge-
wohnlich, hat uns aber total begeistert und wir dach-
ten uns: Da muss man mehr draus machen®, erinnert
sich Lisah Dietrich, die eigentlich aus der Marke-
tingbranche kommt, an die erste Beriihrung mit
Cascara. Cascara ist eigentlich ein Abfallprodukt.
Der Begriff steht fiir das rote Fruchtfleisch der Kaf-
feekirsche, die die Kaffeebohne umgibt. Bei der Kaf-
feeproduktion fallen weltweit jahrlich fast 10 Millio-
nen Tonnen Cascara an und bleiben weitgehend
ungenutzt. ,Natiirlich hat uns als Aperitif- und Kaf-
fee-Fans vor allem der fruchtige und herbe
Geschmack des Kaffeekirschen-Fruchtfleischs faszi-
niert. Uns hat aber auch die Vorstellung gefallen, ein
Abfallprodukt aufzuwerten und damit den Kaffee-
farmern in Peru und Kolumbien zu einer weiteren
Einnahmequelle zu verhelfen “, erginzt Constantin

Josh Schlasius

<

GESUNDX

X =extra
lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fUr Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fr Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fr Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv




Josh Schlasius

Griindung

Miiller, der bis vor kurzem unter anderem als
Filmemacher gearbeitet hat. Das Paar
begann, mit Cascara zu experimentieren
und verfeinerte die Rezeptur in einigen
hunderten Rezeptansidtzen immer weiter.
Gegriindet haben beide im Juni 2022.

Novel Food bringt Heraus-

forderungen
Doch bis die ersten Flaschen des LACA-

SCARA Aperitivos, der ohne Zusatzstoffe aus-
kommt, abgefiillt werden konnten, mussten die
beiden Griinder ein kompliziertes und sehr spe-
zielles Herstellungsverfahren entwickeln. Die
grofdte Herausforderung dabei: Der Prozess
muss mit der Novel Food Verordnung konform
gehen. ,Alle Schritte hat ein auf Novel Food
spezialisierter Anwalt umfangreich gepriift
und begutachtet®, erkldrt Miiller. Denn
Cascara ist erst seit 2020 als Novel Food in der
EU zugelassen. ,,Erst nach der Freigabe durch
den Gutachter konnte der Herstellungsprozess
dann skaliert werden.”

Bereits im letzten Sommer konnten die beiden
Start-uper erste Erfolge feiern: , Innerhalb kiir-
zester Zeit waren die ersten Chargen ausver-
kauft. Bereits im November musste unsere Pro-
duktionsstitte vergrofdert werden®, erzéhlt
Dietrich. Eine Spritz-Variante ist ebenfalls auf
dem Markt. In der Gastronomie wird LACA-
SCARA pur, als Spritz oder mit Tonic Water
angeboten. ,Einige Gastronomen haben eigene
Getranke kreiert, beispielsweise in Kombina-
tion mit Bitter Lemon oder frisch gepresstem
Zitronensaft. Das finden wir super.”

Vor Kurzem wurde das Start-up mit dem Griin-
derstipendium InnoStartWi ausgezeichnet.
Das Stipendium, mit dem die Stadt Wiesbaden
Griinder:innen ein Jahr lang mit bis zu 1.000
Euro pro Monat unterstiitzt, freut die Beiden.
Nun arbeiten sie an einem deutschlandweiten
Vertrieb. m

Ann-Katrin Jaeger, IHK Wiesbaden,
ajaeger@wiesbaden.ihk.de

l BURO-/OBJEKTUMZUGE
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KlingholzstraRe 22 | 65189 Wiesbaden | 0611-17453880
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~Irgendwas mit Software*

Serge Reit und Nicolas Kiibler haben als erstes Wiesbadener Start-up eine Finanzierung des High-Tech Griinderfonds
(HTGF) erhalten. IThr Unternehmen YOND ermoglicht Fitnessstudio-Ketten die Skalierung ihres Geschéftsmodells,
indem es unter anderem Losungen fiir die Mitgliederverwaltung und betriebswirtschaftliche Aufwertungen anbietet.

Mh-ei] &8
Serge Reit und David Bothur (IHK Unternehmens-
forderung)im Gesprach.

Serge, wie kamst du aufdie Idee zu
grinden? Ich wollte schon immer griin-
den und Unternehmer sein. Mit 16 habe
ich Webseiten fiir Unternehmen gebaut,
spiter Events veranstaltet, wihrend mei-
nes BWL Studiums war ich selbstindiger
Fotografund hatte mit einem Freund den
Aufbau einer Design Thinking Agentur
angestofen. Die Begeisterung fiirs
Unternehmertum hat mich auch wéhrend
meiner Téatigkeit bei einer grofsen Bank
nie losgelassen. Dort haben Nicolas und
ich uns bei Projekten rund um Digitalisie-
rung kennengelernt.

Ohne genau zu wissen, was wir machen
wollen, haben wir zu zweit gegriindet.
Jrgendwas mit Software® war das Ziel.
Ruleev war der Name unseres ersten
Unternehmens, abgeleitet von ,,Rule
everything®. Die Idee: Alles kann mit einer
Software gelost und gesteuert werden.

Zu Beginn haben wir uns mit kleinen Auf-
trigen liber Wasser gehalten, bis dann die
ersten grofsen Auftrige von namhaften
Konzernen kamen. Damit haben wir das
initiale Investment in YOND finanziert.
Durch einige Zufille kamen wir gleichzei-
tig in Kontakt mit einem Betreiber einer
Premium Fitnessstudiokette. Unser Auf-
trag: das Management mit Analysen ver-

sorgen, damit sie datengetrieben Entschei-
dungen treffen konnen. Schnell weiteten
sich ihre Anforderungen auf den gesamten
Betrieb und die Digitalisierung dessen aus.
Das brachte uns irgendwann auf die Idee
ein Betriebssystem fiir Fitnessketten zu
entwickeln. Durch den sehr guten Kontakt
mit dem Inhaber hatten wir unseren ersten
Kunden sicher. Im Oktober 2022 griinde-
ten wir YOND. Seit Januar 2023 ist unser
Produkt marktfahig und im Einsatz. Im
August 2023 haben wir den HTGF tiber-
zeugt, bei uns einzusteigen.

Welche Hiirden musstest duiiber-
winden? Wir waren immer mal wieder
kurz vor der Aufgabe, mit vielen schlaf-
losen Nichten. Emotional bewegte ich
mich zwischen Weltherrschaft und Pri-
vatinsolvenz. Wir miissen neun Men-
schen das Gehalt zahlen und die Gesamt-
verantwortung tragen. Die finanzielle
Unsicherheit ist zermiirbend. Urlaub
hatte ich die letzten zehn Monate keinen.
Am Ende des Tages macht man es aus
Uberzeugung, nicht des Geldes wegen. Es
ist keine rationale Entscheidung, Unter-
nehmer zu werden.

Wie geht es jetzt weiter? Wir haben
jetzt den Ritterschlag durch den HTGF
erhalten und gentligend Zeit uns mit unse-
ren Kunden weiterzuentwickeln. Der
HTGF unterstiitzt uns dabei. In Deutsch-
land haben wir mit den grof3en Fitness-
studioketten knapp zwanzig Zielkunden.
International haben wir grofdes Poten-
zial. Wir sind in Deutschland gestartet,
in ein paar Jahren geht es dann nach
Ubersee in die USA. Wiesbaden bleibt
dabei unsere Base. m

David Bothur, IHK Wiesbaden,
d.bothur@wiesbaden.ihk.de
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HTGF

Der High-Tech Griinderfonds (HTGF)
hat iiber 700 Technologie-Startups mit
Wachstumspotential finanziert und
begleitet. Zu den Investoren zdhlen das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz, die KfW Capital und 45
Unternehmen (bspw. Deutsche Bank,
Bosch, Schwarz Dienstleistungen etc.)
aus unterschiedlichen Branchen.

Nicolas Kiibler und Serge Reit, Grinder von YOND

Der Weg zu YOND

Nicolas Kiibler entwickelt seit seinen
Kinderzeiten Software, studierte IT, war
danach in der Beratung und in verschie-
denen Funktionen bei der Deutschen
Bank titig. Serge Reit machte eine Aus-
bildung zum Kommunikationsdesigner,
studierte BWL mit Schwerpunkt Finance
und Controlling und spéter Innovation
Management. Bei der Deutschen Bank
stieg er im Bereich Digital & Strategy ein.
Dort haben sich die beiden kennengelernt
und gemeinsam die Digitalisierung in
unterschiedlichen Projekten vorangetrie-
ben. 2022 starteten sie mit YOND.

YOND
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International

Exportmeister aus Taunusstein

Mitte Juli wurde die Heidler GmbH aus Taunussstein mit dem Hessischen Exportpreis 2023 in der
Kategorie Handel und Dienstleistungen geehrt. Geschiftsfiihrer Marcus Heidler im Interview iiber die
Auszeichnung, Pandemiefolgen fiir das Unternehmen und Herausforderungen beim Auslandsgeschéft.

Wie flhlt man sich als Hessischer Exportmeisterinder
Kategorie Handel und Dienstleistungen? Natiirlich erst
einmal super. Ehrlich gesagt hatten wir damit nicht gerechnet.
Gefreut hat es uns dafiir dann umso mehr. Einen solchen Preis
zu erhalten ist eine besondere Auszeichnung fiir ein kleines
Unternehmen.

Die Heidler GmbH hat sich in Folge der Pandemie quasi
neu erfunden. Wieso war das notwendig und wie ist
Ihnendiese Transformation gelungen? Wir waren vor der
Pandemie nahezu 100 Prozent auf Messen und Events ausge-
richtet. Wir statten Messestéinde mit I'T Equipment aus, teil-
weise mit WLAN Infrastrukturen fiir mehrere tausend Besu-
cher und Netzwerkinfrastrukturen mit mehr als 1.000
Netzwerkanschliissen. Durch die Lockdowns waren wir
gezwungen, uns neu zu erfinden. Wir haben unser Portfolio auf
Festinstallationen erweitert und uns verstiarkt dem Thema
Smart Building gewidmet. Mittlerweile statten wir europaweit
gewerbliche Gebdude mit Smart Building Technik und I'T Back-
bones aus.

Inwelchen Zielméarktenist die Heidler GmbH aktiv?
Sind es eher deutsche Unternehmen, die im Ausland
ausstellen oder betreuen Sie auch Kunden, dieihren
Ursprungin Drittlandern haben? Wir betreuen hauptséch-
lich deutsche Kunden, haben aber auch Kunden aus dem Aus-
land, wie beispielsweise Airbus.

Was sind aus Ihrer Sicht die gréfiten Hiirden der Inter-
nationalisierung und wie liberwinden Sie diese? Es sind
leider immer noch viele Formalitéten zu erledigen, bevor man
im Ausland tatséchlich mit den Arbeiten beginnen kann. Wir
haben gerade ein groferes Projekt in Rom. Hier war sogar eine

Marcus Heidler (1) beim Gesprach mit Henry Malik EI-Tamer, Leiter International

Preisverleihung zum Hessischen Exportpreis 2023: v.I. HIHK-Prasidentin Kirsten

Schoder-Steinmiiller, Nicole Heidler, Marcus Heidler, Tarek Al-Wazir, Wirt-
schaftsminister von Hessen und Sabine Meder, Hauptgeschéaftsfihrerin der IHK
Wiesbaden.

Anti Mafia Erklarung auszufiillen. Auch die Projekte in den
USA sind hier teilweise recht schwierig.

Sie konnten Ihren Umsatz beachtlich steigern. Was
steht beider Heidler GmbH als ndchstes an? Wir werden
in Zukunft zweigleisig fahren. Wir versuchen, im Messebereich
wieder an die Zeit vor der Pandemie anzukniipfen und werden
unseren Festinstallationsbereich weiter ausbauen.

Die Fragen stellte Henry Malik EI-Tamer, IHK Wiesbaden, h.el-tamer@wiesbaden.ihk.de

Der Hessische Exportpreis

Am 12. Juli wurde im Haus der Geschichte in Darm-
stadt der Hessische Exportpreis 2023 verliehen. Der
Preis wird alle zwei Jahre vom Hessischen Industrie-
und Handelskammertag, der Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern sowie dem Hessi-
schen Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Wohnen vergeben. Dieses Mal hatte die Jury neun
Unternehmen aus den Kategorien Handel und Dienst-
leistungen, Industrie sowie Handwerk nominiert,
darunter auch zwei Mitglieder der IHK Wiesbaden:
Die Heidler GmbH und die EPHY-MESS GmbH. Die
Preisverleihung tibernahm der Hessische Wirtschafts-
minister Tarek Al-Wazir.
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Erfolgreich bewerben

Mit Chat GPT
zum Traumjob?

Kann kiinstliche Intelligenz dir helfen, deine Bewerbung schneller und einfa-
cher zu erstellen — und dabei auch noch die Erfolgschancen zu erhohen? Ja,

sagen viele Experten. Wenn du ein paar Dinge beachtest.

Am Anfang als Spielerei von einigen IT-Freaks abgetan, ist um Chat GPT mittler-
weile ein echter Hype ausgebrochen. Uberall, wo Texte erstellt, Fakten recherchiert
T-Codes erstellt werden, ist der Bot heute im Einsatz. Auch zur Erstellung
-Bewerbung kannst du ihn benutzen. Zum Beispiel fiir den Lebenslauf.

instliche Intelligenz beim Lebenslauf

L ebenslauf Fehler macht, ungeschickt oder phrasenhaft formuliert,
en guten Eindruck. Chat GPT kann dich dabei untersttitzen, klare
ormulierungen zu finden sowie grammatikalische oder Recht-

zu vermeiden. Aber auch bei der grafischen Gestaltung ist die KI

2 VerlagsThema |



moglicherweise niitzlich — etwa, was Schriftarten, Abstande oder den Einsatz von
Bulletpoints betrifft.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Bewerbung ist das persénliche Anschrei-

ben an den Ansprechpartner im Betrieb. Auch dabei bietet Chat GPT Hilfe. Achte
darauf, dass du in deinen Befehlen zum Verfassen des Schreibens das jeweilige
Unternehmen so ausfiihrlich wie méglich beschreibst und Infos aus der Stellenaus-
schreibung mit einarbeitest.

Mit Chat GPT aufs Bewerbungsgesprach vorbereiten

SchlieRlich kannst du Chat GPT auch dazu nutzen, dich auf das Bewerbungsge-
sprach vorzubereiten. Die Kl hilft dir, Infos tiber die Branche und das Unternehmen
zu recherchieren, bei dem du anfangen willst. Damit machst du schon mal einen
gut informierten Eindruck. Chat GPT liefert dir dartiber hinaus auch Anhaltspunkte,
welche Fahigkeiten in dem betreffenden Beruf besonders gefragt sind. Dann kannst
du deine Talente in diesem Bereich im Gesprach hervorheben.

Bei allem Nutzen — Experten warnen davor, sich bei der Bewerbung ausschliefilich
auf Chat GPT zu verlassen. Denn noch immer schleichen sich in die Antworten und
Texte der Kl Fehler ein. Du solltest also immer alles noch einmal selbst tGberpriifen!

Starte mit uns in Deine
berufliche Zukunft.

Wir sind eines der fiihrenden Pharma- Wir bilden in vielfiltigen

Unternehmen weltweit. Unser vielfiltiges ~ Berufsfeldernaus:
» Laborberufe

Ausbildungsangebot und unsere Dualen » Kaufmannische Berufe

Studiengénge legen einen soliden Grund- > Technische Berufe
o ) . » Produktionsberufe

stein fiir Deine berufliche Zukunft. » Duale Studienginge

L » Gastro- und Logistikberufe
Wir sind aufgeschlossen, tolerant und

Wir bieten

setzen auf echte Teamarbeit. > attraktive Ausbildungs-
Hast Du _ o . : vergitung
Tl ] - — Bist Du neugierig, interessiert und teilst » Mitarbeiterrestaurant
; Ty unsere Werte? Dann gehdorst Du zu uns. > ausbildungsbegleitende
<€ . . Englischkurse
Wir freuen uns auf Dich! > Auslandspraktika

» Sport- und Freizeitprogramm

...auf eine tolle
Ausbildung bei
Boehringer Ingelhei

Infos und Bewerbung:
" www.meine-zukunft-bei-boehringer-ingelheim.de

www.facebook.com/

Join us to grow, collaborate, innovate ausbildung.bei.boehringer.ingelheim

and improve lives. Apply at www.instagram.com/
careers.boehringer-ingelheim.com/de boehringer_ingelheim_azubi

™~ Boehringer
I”II Ingelheim



So findest du den richtigen Beruf fur dich

Die Schule hast du hinter dir — und jetzt? Einen Beruf zu fin-
den, der wirklich zu einem passt, ist nicht immer leicht. Hier
einige Tipps, wie du bei der Berufswahl vorgehen kannst.

Es gibt kaum etwas Schlimmeres als einen Job auszulben, bei
dem man sich Tag fur Tag zwingen muss, zur Arbeit zu gehen
und eigentlich immer nur von Urlaub zu Urlaub denkt. Deshalb
solltest du zunachst mal ganz einfach driiber nachdenken: Was
macht dir Spafs? Warst du in der Schule gut in Naturwissen-
schaften? Sind dir Fremdsprachen leichtgefallen? Bist du mit
Begeisterung im IT-Bereich unterwegs? Oder: Was machst du
in deiner Freizeit gern? Interessieren dich Maschinen und Mo-

toren, schraubst du gern an Fahrzeugen herum? Wenn du dir
solche Dinge bewusst machst, hast du schon mal einen ersten

Anhaltspunkt, ob es eher in die handwerkliche, eine geisteswis-
senschaftliche oder in die IT-Richtung gehen soll.

Berufswahltest im Internet oder bei der Arbeitsagentur

Um von dieser groben Einschatzung zu konkreten Uberlegun-
gen zu kommen, kannst du dir aus vielerlei Quellen Hilfe ho-
len. Eine Mdglichkeit: Mach mal einen Berufs-Check! Einfache
Cratis-Tests findest du im Internet. Meist musst du dort etwa
ein Dutzend Fragen beantworten, die darauf abzielen, einen
oder mehrere Berufe herauszufiltern, die fur dich in Frage kom-
men konnten. Es geht dabei um deine individuellen Starken
und Vorlieben, Persénlichkeitsfragen oder darum, in welcher
Umgebung du am liebsten arbeiten wiirdest (Buro? Werkstatt?
An der frischen Luft?).




ESWE

Versorgung

o = WirtschaftsWoche .

Wertvoller
Arbeitgeber

Hoher Beitrag
zum Gemeinwohl

2022
ESWE Versorgung

Im Vergleich: 2122 Unternehmen
deutschlandweit
Partner: ServiceValue GmbH
wirtschaftswoche.de - 27.10.2022

1, 2, 3 — mein

Meinen Abschluss hab' ich in der Tasche. Und Du?
Lust auf einen Ausbildungsplatz, der Dir die Tur
zZu einer spannenden neuen Arbeitswelt &ffnet? Wie
war's mit einem Job, in dem sich alles um Oko-
Energie und Klimaschutz dreht — noch dazu in einer
Branche, die Krisen wegsteckt? Interesse an einem

Platz ist frei!

Unternehmen, das Work-Life-Balance groB schreibt
und sich — zum Beispiel mit freiem Eintritt in Fitness-
studios und Schwimmbader — fur Deine Gesundheit
engagiert? Dann bist Du bei der ESWE Versorgung
richtig. Hier werden gerade 17 Stellen fUr die Azubis
der Zukunft frei.

Interessierte fiir folgende Disziplinen bilden wir ab 1. September 2024 aus:

Kaufleute fUr Buromanagement (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)

Deine Bewerbung trifft ins Schwarze unter:

ESWE Versorgungs AG, Ausbildung | www.eswe-versorgung.de/ausbildung




Einen ausfuhrlicheren Berufswahltest (BWT) bieten die Agentu-
ren fir Arbeit an. Diesen Test kannst du aber nicht online ma-
chen. Er findet vor Ort in der Agentur statt und dauert etwa drei
Stunden. Mit dem Test kannst du tUberprufen, ob dein Wunsch-
beruf tatsachlich zu dir passt — oder mit welchen Alternativen
du vielleicht gltcklicher wirst. Auf den Prifstand kommen deine
Fahigkeiten in den Bereichen:

logische Zusammenhé&nge erkennen
rechnerisches Denken

raumliches Vorstellungsvermogen
sprachliche Zusammenhange erkennen
Rechtschreibung

Doch keine Angst — Noten wie in der Schule gibt es hier nicht,
und bei dem Test kann man auch nicht durchfallen. Um teilzu-
nehmen, musst du einen Berufsberater in der Arbeitsagentur

ansprechen, der dann einen Termin fur dich organisiert. Ange-
boten wird der BWT fir Leute zwischen 13 und 18 Jahren, die
eine allgemeinbildende Schule besuchen oder besucht haben
und sich fir eine Berufsausbildung interessieren.

Jobmessen liefern wichtige Informationen

Eine weitere Gelegenheit, den Traumjob zu finden, bieten Job-
messen. Bestimmt finden auch in deiner ndheren Umgebung
solche Veranstaltungen statt, auf denen sich Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen vorstellen (einfach mal googlen!).
Dort bekommst du wichtige Infos zum Job-Details, Karriere-
chancen, Einkommen, Arbeitszeiten, Moglichkeiten, remote zu
arbeiten und vieles mehr. Und nicht zuletzt: Sprich doch mal
Bekannte deiner Eltern an, die in einem Beruf arbeiten, fur den
du dich interessierst, und frage sie nach ihren Erfahrungen. So
bekommst du garantiert alle Infos aus erster Hand.

REWE .=

Dein Markt “

Direkt scannen und
Traumjob finden:
= n




Hessen Mobil
StraBBen- und Verkehrsmanagement
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Alle reden lber die Mobilitatswende - N
wir bringen sie auf die Stralle oy

Ausbildung bei Hessen Mobil -

iy

Hessen Mobil verbindet Menschen

und Orte in Hessen und gestaltet « StraBenwarter/in

die Mobilitat von Morgen. Als StraBen- o Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik

baubehorde verantworten wir e Fachinformatiker/in fur Systemintegration und

Planung, Bau und StraBenbetrieb Anwendungsentwicklung

sowie Verkehrsmanagement . Verwaltungsfachangestellte/r

und Strategien fir eine vernetzte « Baustoffpriifer/in

Mobilitat. So entstehen sichere, e Geomatiker/in

komfortable und sukunftsfahige . ) .
Duales Studium (Bachelor) mit Hessen Mobil

Bundes- und LandesstraBen und
die dazugehorigen Radwege.
Dabei beriicksichtigen wir nicht
nur die Bedurfnisse aller Verkehrs-
teilnehmenden, sondern auch die

von Natur und Umwelt. AuB

e Bauingenieurwesen

. Umweltingenieurwesen
o Informatik

e \ermessungswesen

erdem kannst Du bei uns Deine Beamtenlaufbahn starten!

ARBEVTGEBER
LAND

HESSEN
gu,an\ELFK\.TIB

CHANC
WIEDAS LAND

: Mehr Infos unter
mobil.hessen.de/karriere




Neuer Ausbildungsberuf ab 2023

Gestalter/-in fiir immersive Medien

Das Wichtigste zur Ausbildung als Gestalter/-in fur immersive
Medien in Kurze:

= Die Ausbildung ist am 1. August 2023 gesetzlich in Kraft ge-
treten.

= Eshandelt sich um den ersten Ausbildungsberuf in den Berei-
chen Augmented Reality (AR), Virtual Reality (VR) und Mixed
Reality (MR).

= Die Ausbildung dauert drei Jahre.

= Du lernst, wie man 3-D-Modelle entwickelt und welche Tools
man dafur benotigt.

= Im Berufsalltag planst du Projekte, erstellst Prototypen und
organisierst alle daftir notwendigen Ton- und Bildaufnahmen.

Was macht man in diesem Beruf?

Gestalter/-innen fur immersive Medien sind in der Welt der
Technologien zuhause. Mit spezieller Software und moderners-
te Technik konzipieren, gestalten und entwickeln sie virtuelle
Welten, z. B. fur Games und Museen. Ganz konkret heifst das: In
diesem Job erstellst du Prototypen, 3-D-Modelle, Animationen,
virtuelle Umgebungen und auch Klangwelten. Dafur arbeitet

INFRASERV
WIESBADEN

Taq= der .
offenen TUr - Komm vorbei!

Verdammt gute Jobs warten auf Dich!

bizka.de

InfraServ Wiesbaden
Bildungszentrum

r@ bizka.de

w 23.09.2023
09:00 bis 15:00 Uhr

Biebricher Strafle 88,
65203 Wiesbaden

Das erwartet dich

v Gesprache mit unseren Ausbilder*innen
und unseren Auszubildenden

Vv Personliche Berufs- und Studienorientierung

v Einblicke in die technische und naturwissen-
schaftliche Ausbildung

v Infostdnde unserer Verbundpartner

Fiir Essen und Trinken ist gesorgt

8 VerlagsThema | Ready for Future

man eng mit Produktionsteams, Fachinformatiker/-innen und
3-D-Designer/-innen zusammen.

Arbeitsorte?

Gestalter/-innen fur immersive Medien arbeiten in Unterneh-
men, die sich mit AR, VR und XR beschaftigen. Beispielsweise
kannst du in der Games-Branche arbeiten und in Betrieben mit
eigenen Entwicklungsbtiros virtuelle Spiellandschaften gestal-
ten. Andere mogliche Arbeitsorte sind:

= in AR-, VR- und XR-Unternehmen

= bei Medienunternehmen mit digitalen Schwerpunkten
= in Film- und TV-Produktionsbetrieben

bei Rundfunkveranstaltern

Worauf kommt es an?

= Technisches Verstandnis und Lernbereitschaft

= Kreativitat und Sinn fiir Asthetik

= Teamfahigkeit und organisatorische Fahigkeiten

= Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit

Immersiv — was heif3t das eigentlich?

Die Bezeichnung ,immersiv* leitet sich vom Wort ,,Im-
mersion ab, das so viel wie Einbetten, Eintritt, Eintau-
chen bedeutet. Bis in die 2000er-Jahre wurden damit
vor allem Computerspiele beschrieben, in die der Spie-
ler regelrecht eintauchte. Seit einigen Jahren bezeichnet
man mit immersiven Medien vor allem die Techniken
Virtual Reality (VR) und Augmented Reality (AR).

S5 ABWECHSLUNGSREICH & SPANNEND
DEINE AUSBILDUNG!

JETZT BEWERBEN:
GLYN.DE/AUSBILDUNG




Bild: Freepik

Was lernen Gestalter/-innen fiir immersive
Medien in der Ausbildung?
Auf dem Stundenplan von angehenden Gestalter/-innen ftr

immersive Medien stehen diese Themen:

= Grundlagen von 3-D-Modeling, 3-D-Audio und 3-D-Animati-
on und Umgang mit dazugehorigen Tools

= Tools wie Unity oder Unreal

= Shading, Texturing und Streaming

= Kundenberatung und Projektmanagement

= Umgang mit Hardware

= Differenzierung der Technologien

= Prasentation und Demonstration von Losungen fir Kunden

Wichtige Schulfacher

= Deutsch: Um Kundengesprache zu fuhren und Prasentatio-
nen zu halten, sind gute Noten in Deutsch wichtig.

= Englisch: Wenn dein Ausbildungsbetrieb Kunden auf der gan-
zen Welt hat, ist es wahrscheinlich, dass du Englisch brauchst.

= Kunst: Mit guten Noten in Kunst zeigst du, dass du ein gutes
Gespur fur Asthetik hast.

= Informatik: Weil du tberwiegend am Computer bzw. mit tech-
nischen Geraten arbeitest, solltest du zumindest Interesse an
Informatik haben.

Ausbildungsvergltung

Die Ausbildungsvergutung fur eine duale Ausbildung wird vom
Ausbildungsbetrieb gezahlt und richtet sich bei tarifgebunde-
nen Betrieben nach tarifvertraglichen Vereinbarungen.

Beispiel Buchhandel und Verlage
(monatlich brutto — je nach Bundesland):
= 1. Ausbildungsjahr: 636 bis 960 Euro

= 2. Ausbildungsjahr: 668 bis 1.060 Euro

= 3. Ausbildungsjahr: 715 bis 1.210 Euro
Beispiel Druckindustrie (monatlich brutto):
= 1. Ausbildungsjahr: 1.025 Euro

= 2. Ausbildungsjahr: 1.076 Euro

= 3. Ausbildungsjahr: 1.127 Euro

KNETTENBRECH
GURDULIC

Wir suchen dich!

KNETTENBRECH + GURDULIC zahlt zu den fuhrenden mittelstandischen Unter-
nehmen der Entsorgungswirtschaft in Deutschland. Mit Uber 2.200 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und einer stetig wachsenden Fuhrparkflotte sind wir bereits
an Uber 30 verschiedenen Standorten aktiv.

Bis zu 100 Auszubildende, duale Studierende und Praktikanten sind in unserem
Team. Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz, einem dualen Studi-

um oder einem Praktikum? Dann starte gemeinsam mit uns in dein Berufsleben!

Mit einer groBen Vielfalt an Ausbildungsberufen, unter anderem Berufskraft-
fahrerlnnen, Fachinformatikerinnen fir Anwendungsentwicklung sowie fur
Systemintegration, Kaufleuten fur Industrie, Biromanagement sowie Spedition
und Logistikdienstleistung, KFZ-Mechatronikerinnen und Metallbauerinnen, si-
chern wir jungen Talenten eine aussichtsreiche Zukunft. Zudem bieten wir viele

verschiedene Duale Studiengange im Unternehmen an.

Weitere Informationen erhéltst du auf unserer Webseite unter
knettenbrech-gurdulic.de

KNETTENBRECH + GURDULIC Service GmbH & Co. KG
Ferdinand-Knettenbrech-Weg 10a, 65205 Wiesbaden
ausbildung@knettenbrech-gurdulic.de

Ready for Future | VerlagsThema 9



DUCHEK

Royal Blue von Casey McQuiston

Als seine Mutter zur ersten Prasidentin der USA gewahlt wird, wird Alex Claremont-Diaz tber
Nacht zum Liebling der Nation: attraktiv, charismatisch, clever — ein Marketingtraum fiir das wei-
e Haus. Nur auf diplomatischer Ebene hapert es bei Alex leider ein wenig. Bei einem Staatsbe- |+
such in England eskaliert Alex’ schwelender Streit mit dem britischen Thronfolger Prinz Hen- [ »J N |
ry. Als die Medien davon Wind bekommen, verschlechtern sich die Beziehungen zwischen SN |
den USA und England rapide. Zur Schadensbegrenzung sollen die beiden jungen Manner me-
dienwirksam ihre Versohnung vortauschen. Doch was, wenn Alex und Henry dabei feststel-
len, dass zwischen ihnen eine Anziehung existiert, die Uber eine Freundschaft weit hinausgeht?
Plotzlich steht nicht nur die Wiederwahl von Alex’ Mutter auf dem Spiel ...

Morgen, morgen und wieder morgen von Gabrielle Zevin

Mitte der 90er-Jahre in Massachusetts: An einer U-Bahn-Station trifft Sadie, hochbegabte Informa-
tikstudentin und angehende Designerin von Computerspielen, ihren friiheren Super-Mario-Partner
Sam wieder. Die beiden beginnen, gemeinsam an einem Spiel zu arbeiten, und schnell zeigt sich,
dass sie nicht nur auf freundschaftlicher, sondern auch auf kreativer Ebene ein gutes Team sind.
Doch als ihr erstes gemeinsames Computerspiel zum Hit wird, brechen sich Rivalitdten Bahn, die
ihre Verbundenheit zu bedrohen scheinen.

AZUBIS FUR DEN
KARRIERESTART 2024
IN ESCHBORN
GESUCHT!

Als Bundesunternehmen unterstiitzt die GIZ die Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der internationalen
Zusammenarbeit fur nachhaltige Entwicklung zu erreichen. Interessiert? Starten Sie im August 2024
Ihre Berufsausbildung oder Ihr duales Studium am Standort Eschborn:

Duale Ausbildung (IHK) Duales Studium (Bachelor)

+ Kaufleute (m/w/d) fur « FOM Frankfurt: Business Administration
Buromanagement
- Kaufleute (m/w/d) fiir + DHBW Mannheim: International
Lerne die GIZ kennen!  Digitalisierungsmanagement Business oder Data Science

'g}ev\'i?u?sz}gﬁdzf&f:'&?:{' « Fachinformatiker (m/w/d) « DHBW Stuttgart: Facility Management

uber die Ausbildung bei uns.  Ae Informationen zu den von uns angebotenen Ausbildungs- und Studienplatzen finden Sie unter
. Aktuelle Ausschrelbungen finden Sie ab Juli 2023 unter

hitp;ijAM_ng_dnggbﬁ, Stellenmarkt, Suchkrlterlen JAusbildung” oder ,Duales Studium".

gi Drulache Bessiischalt ¥ Valuable

Fir Inlwrnationsis
Pesammangrbed (G12) GabMm Em




m Genossenschaftliche FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken

Starte jetzt Deine Karriere
bei der R+V Versicherung

Ausbildungs- und Studienplatze bei der R+V Versicherung:

Ausbildung: Kaufmann (m/w/d) fiir Versicherungen und Finanzen
Duales Studium: BWL-Versicherung, BWL-Industrieversicherung, Financial Services
(Schwerpunkt Insurance), Wirtschaftsinformatik, Fachinformatik, Angewandte Informatik

Starker Arbeitgeber, starke Gemeinschaft.

Jetzt informieren und alles rund um Deine
KarrieremdglichReiten bei R+V erfahren.

Du bist nicht allein.



Das Vorstellungsgesprach

Ausbildung, Duales
Studium oder Praktikum
bei der Naspa. Chance
nutzen. Jetzt bewerben.

E E 10 Azubinen und Azubis
im Interview:
Ok youtube.de/ihrenaspa

naspa.de/ausbildung

— NERoF!

Nassauische Sparkasse



GEMEINSAM WAS BEWEGEN

AUSBILDUNG BEI ESWE VERKEHR? ABER SICHER!

KFZ-MECHATRONIKER/-IN INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB
(W/m/D) (w/m/D) (w/m/D)

Deine Vorteile bei uns:

Verglnstigte Preise
in unserer Kantine

Ausbildungsgehalt startend
ab1.218,26 Euro/Monat

Kostenloser
Flhrerschein Klasse B (und D)

Vermogenswirksame
Leistungen und Sonderzahlungen

Sport- und Fitnessangebote
sowie vieles mehr
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@ Flexible Arbeitszeitregelung
(39-Stunden-Woche)

Jetzt bewerben auf:

www.eswe-verkehr.de/ausbildung

Deine Karriere startet ab 1. September 2024. NESWE
VERKEHR

ESWE Verkehrsgesellschaft mbH - Geschiftsbereich Personal - Postfach 2369 - 65013 Wiesbaden - Telefon (0611) 450 22-450 - www.eswe-verkehr.de/ausbildung




Ben Knabe

Bildung

Von Azubi zu Azubi

Oguzhan Yildirim macht eine dreijahrige Ausbildung zur Fachkraft
far Lagerlogistik bei der Vitronic Dr.- Ing. Stein Bildverarbeitungs-
systeme GmbH aus Wiesbaden. Erist im zweiten Lehrjahr,

Was macht eine Fachkraft fiir Lagerlogistik?
Gliter annehmen, Giiter einlagern, Ware kontrollie-
ren, Artikel fiir die Produktion oder fiir Kunden
kommissionieren, verpacken und versenden. Dabei
ist dann das Ziel, die ,,6 R* zu beachten. Diese sind:
die richtige Ware, zur richtigen Zeit, am richtigen
Ort, in richtiger Qualitit und Menge, zu den richti-
gen Kosten.

Wie sieht dein Arbeitsalltag aus? Ich habe einen
Ausbildungsplan und es kommt dann darauf’an, in
welcher Abteilung ich bin, da wir mehrere Bereiche
haben. Beispielsweise den Wareneingang, die Kom-
missionierung oder den Versand. Im Wareneingang
nehme ich die Ware an und lagere sie anschliefdend
ein. In der Kommissionierung stelle ich Material fiir
die Produktion oder den Versand berweit und im
Versand verpacke ich die Ware transportsicher.

Was macht dir besonders viel Spaf3? Welche
Herausforderungen gibt es? Man hat abwechs-
lungsreiche Tétigkeiten, zum Beispiel beim Waren-
eingang. Dort bucht man die Ware teilweise mit
einem PC oder Scanner ein. Zwischendurch muss
man auch mal Ware annehmen. Durch das Arbeits-
klima hat man auch Spaf$ auf der Arbeit. Ich wurde

Tim Schuck, Auszubildender
beider IHK Wiesbaden

von allen sehr nett aufgenommen und hatte von
Anfang an das Gefiihl, schon lange ein Teil der
Lagerwirtschaft von Vitronic zu sein.

AufSerhalb von normalen Abldufen gibt es Dinge, die
einen zum Nachdenken bringen. Hier liegt die Her-
ausforderung darin, einen Losungsweg zu finden.

Welche Tipps kannst du Bewerber:innen
geben? Aufjeden Fall frithzeitig bewerben und ein
Praktikum absolvieren, um sich besser orientieren zu
konnen. Ansonsten sollte man sich iiber das Internet
oder die Agentur fiir Arbeit iiber den Ausbildungs-
berufinformieren. Dadurch kann man sehen, ob der
Beruf fiir einen geeignet ist. Man sollte sich auf3er-
dem tiber die Firma informieren, bei der man sich
bewerben mochte. Das Azubi Speed Dating der IHK
ist auch eine Teilnahme wert, da man auch dort Aus-
bildungsbetriebe kennenlernt.

Was war dein Traumberuf als Kind und wie
stehst du heute dazu? Als Kind wollte ich Fuf3-
ballspieler werden, habe es dann aber leider irgend-
wann aufgegeben. Durch das Training hatte ich
keine Freizeit mehr. Jetzt spiele ich nur noch als
Hobby im Verein. m

Oguzhan Yildirim, Auszubildender bei der Vitronic

Dr.-Ing. Stein Bildverarbeitungssysteme GmbH
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Pop-up-Store feiert Premiere

Kurz vor den Sommerferien fand in der Karl-Gléassing-Strafde 8 an fiinf Tagen die erste
Auflage des IHK-Pop-up-Stores Ausbildung statt. Der einladende Glaskubus verwandelte sich an
jedem der Tage in einen Treffpunkt fiir Branchenvertreter:innen und Ausbildungsinteressierte.

\ -J‘s | i i

- J - | PN
Yvonne Ruckriegl, Ausbildungskoordinatorin Peek & Cloppenburg Wiesbaden

(3.v.l.), zeigte sich mit dem Format zufrieden.

Das Berufsorientierungsteam der IHK sorgte mit dem Format fiir
zwanglose Kennenlerngespriche in einem lockeren Setting. Es
konnte bereits bei der Auftaktveranstaltung eine Reihe starker
Ausbildungsunternehmen fiir die Teilnahme gewinnen, rund 30
waren an den fiinf Tagen vor Ort. Neben Kontakten zu Ausbil-
der:innen aus den Branchen Einzelhandel, Lager/Logistik/Ver-
kehr, IT/Medien, Kaufménnische Berufe sowie Gastronomie und
Hotellerie bekamen die ca. 150 Besucher:innen auf Wunsch Berufs-
orientierung beim Infostand der Arbeitsagentur. Im Vorfeld war an
den weiterfithrenden Schulen in Wiesbaden die Werbetrommel
geriihrt worden und so kamen nicht nur einzelne Schiiler:innen,
sondern auch Gruppen, beispielswiese des Berufsbildungswerks
der Hessischen Wirtschaft, um sich tiber mogliche Ausbildungen
oder Praktika zu informieren. Das Reslimee fiel positiv aus.
Yvonne Ruckriegl, Ausbildungskoordinatorin Peek & Cloppenburg
Wiesbaden, betont: ,Das Format hat uns sehr gut gefallen. Wir
haben anregende und unterhaltsame Gespréche gefiihrt — nicht nur
mit den interessierten Jugendlichen, sondern auch mit den anderen
Unternehmen aus der Region. Mit der Veranstaltung sowie der
Organisation sind wir sehr zufrieden.”m

Ann-Katrin Jaeger, IHK Wiesbaden,
ajaeger@wiesbaden.ihk.de




Bildung

Erfolgsstudie Weiterbildung

Knapp 20.000 Menschen haben in den letzten fiinf Jahren deutschlandweit einen Abschluss der Hoheren Berufs-
bildung bei einer IHK gemacht. Im Rahmen der Erfolgsstudie Weiterbildung sind im 1. Quartal 2023 die Absolventin-
nen und Absolventen zu ihren Erfahrungen befragt worden. Wir stellen Ihnen einige der Ergebnisse vor.

Ziele und Zeitpunkt der Weiterbildung

Mit grofden Ambitionen starten Weiterbildungswillige in eine
herausfordernde Phase, in welcher sie sich neben ihrer Berufs-
tatigkeit am Abend und am Wochenende weiterbilden, um sich
hoher zu qualifizieren. Ein Fachwirt, Industriemeister oder
Betriebswirt soll es ein, die Top 3 Griinde, um eine Weiterbil-
dung zu starten sind der Berufliche Aufstieg, besseres Einkom-
men, neues Lernen und Horizonterweiterung.

Finansivlie -
Werbesserung 5 8 ufﬂ
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Die Erfolgsstudie zeigt klar: Diese Ziele werden auch erreicht!
Knapp 60% der Absolventen erreichen eine finanzielle Verbesse-
rung, meist gepaart mit einer hoheren Position. Dariiber hinaus
geben die Absolventen an, dass sie ihren Blickwinkel erweitert
haben, mehr Versténdnis fiir fachliche Inhalte und an Souveri-
nitdt gewonnen haben. Eine IHK-Weiterbildung qualifiziert
somit nicht nur fachlich, sondern trigt auch mafdgeblich zur
Personlichkeitsentwicklung bei.

Lebenslanges Lernen ist ein Motto, welches schon lange gepre-
digt wird und die Zahlen zeigen: Es wird auch gelebt! Die Hilfte
der Absolventen kniipft im Anschluss an ihre Ausbildung bis
zum Alter von 30 Jahren mit einer Fortbildung an. Die andere
Hilfte findet eine Hoherqualifizierung auch danach noch
attraktiv. Gerade fiir Berufserfahrene sind die fachpraktischen
IHK-Priifungen der hoheren Berufsbildung spannend, da sie
hier all ihre Erfahrungen mit einflief3en lassen kénnen.

Eine IHK-Weiterbildung oder doch lieber ein Studium?
Diese zentrale Frage, einhergehend mit den Verdienstmoglich-
keiten, beschiftigt viele Jugendliche nach der Ausbildung.
Eine Studie des Instituts fiir Angewandte Wirtschaftsfor-
schung an der Universitét Tiibingen belegt, am Ende ihres

Erwerbslebens haben Akademiker und Personen mit einer
abgeschlossenen Hoheren Berufsbildung — also beispielsweise
Meister, Fachwirte und Techniker — fast gleich viel verdient,
némlich rund 1,7 beziehungsweise 1,6 Millionen Euro brutto.
Diese zeigt zudem, dass beruflich hoher Qualifizierte im
Durchschnitt etwa bis zu ihrem 50. Lebensjahr ein hoheres
Erwerbseinkommen akkumulieren als Personen mit akademi-
schem Abschluss. (IAW, 2022)

180% o
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Blick in den Wirtschaftsbezirk

Ein bemerkenswertes Ergebnis der Erfolgsstudie ist auch, dass
90% der Absolventen der IHK Wiesbaden wieder den gleichen
Abschluss wihlen wiirden. Hier zahlt sich unsere intensive
Beratung vor der Aufnahme einer Weiterbildung aus. Im Bezirk
der IHK Wiesbaden geben die Absolventen zudem an, dass 62%
keinen Firmenwechsel nach ihrem Abschluss vorgenommen
haben. Ein eindeutiger Appell an alle Unternehmen: Wenn Mit-
arbeitende in ihrem Weiterbildungsinteresse unterstiitzt wer-
den, profitieren beide, der Mensch und das Unternehmen.

Dorothée Neuburger, IHK Wiesbaden,
d.neuburger@wiesbaden.ihk.de

Weiterflihrende
Informationen:

https:/www.ihk.de/wiesbaden/
weiterbildungsstudie
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,In unserem Betrieb gibt’s jeden Tag
neue Herausforderungen. Mit unserem
Steuerberater wird vieles einfacher.”

Romy Kreyer und Markus Paulke, Mébelmanufaktur Sternzeit-Design

Unternehmerische Ideen umzusetzen, ist ein gutes Gefiihl. Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten. lhre Steuerberatung steht Ihnen dabei partnerschaftlich zur Seite. Und berat kompetent
zu vielen gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Themen. Damit Sie sich auf das Wichtigste
konzentrieren kénnen — Ihren unternehmerischen Erfolg.
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Kompakt

BELEBUNG DER INNENSTADTE
Aktionstage Heimat shoppen
am 8. und 9. September

Héndler, Gastronomen und Dienst-
leister laden auch in diesem Jahr
wieder zur Aktion ,Heimat shop-
pen“ein. Die Aktionstage sollen
auf die Bedeutung des lokalen
Einkaufs aufmerksam machen.

Heimal
shoppen

Am 8.und 9. September planen die

teilnehmenden Kommunen zahlrei-

che Veranstaltungen und Erlebnisse, um

den Fokus wieder auf die Innenstédte zu lenken. Neben den

beiden Neulingen Hohenstein und Walluf'sind in diesem Jahr

folgende Kommunen bei den Aktionstagen vertreten: Eltville,

Geisenheim, Heidenrod, Hochheim am Main, Idstein, Kiedrich,

Lorch, Niedernhausen. Riidesheim und Wiesbaden-Biebrich.
heimat-shoppen.dem

ENERGIEPREISE

Eine starke Wirtschaft
braucht Energie

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) hat im
Zuge der weiterhin hohen Energiepreise sowie der Entlastungs-

pline Vorschlége fiir die Verbesserung des Stromangebots
erarbeitet. DIHK-Prisident Peter Adrian fordert einen wett-
bewerbsfiahigen Strompreis, der sich an Frankreich oder den
USA orientiert. Den Ausbau erneuerbarer Energien zu beschleu-
nigen, begriifdt er und bewertet ihn als absolut richtig. Die DIHK
hat zudem ein Konzept mir drei Kernelementen erarbeitet,
welches eine Absenkung der Stromsteuer und der staatlichen
Umlagen sowie die Férderung von neuen Strom-Partnerschaf-
ten zwischen Erzeugern erneuerbarer Energie und den Nutzern
vorsieht. m

POLITIK UND WIRTSCHAFT

Unternehmer:innen
treffen Abgeordnete

Die Teilnehmenden des jahrlichen Know-How-Transfer (KHT) der
Wirtschaftsjunioren Hessen haben sich gemeinsam mit Digital-
ministerin Kristina Sinemus und Kultusminister Alexander Lorz
in Wiesbaden getroffen. Im Rahmen des KHT hospitieren Land-
tagsabgeordnete und junge Unternehmer:innen gegenseitig um
sich auszutauschen, neue Erfahrungen zu sammeln und die Zusam-
menarbeit zwischen Wirtschaft und Politik zu starken. Landtags-
prisidentin Astrid Wallmann begriifdte die Wirtschaftsjunioren
im Landtagund betonte die Wichtigkeit des Austausches. In diesem
wurden unter anderem Themen wie Biirokratie, Fachkrafteman-
gel und wirtschaftliche Bildung in Schulen besprochen. m

NEUER STANDORT

Wiesbaden Stiftung feiert
Einzug ins Stiftungshaus

Die Wiesbaden Stiftung feierte ihren 20. Geburtstag mit dem
Einzuginihr eigenes Stiftungshaus am Michelsberg. Am Tag der
offenen Tiir konnten Interessierte einen Einblick in die neuen

Réaumlichkeiten bekommen. Kultusminister Alexander Lorz und
Oberbiirgermeister Gert-Uwe Mende richteten Gruf3worte an alle
Anwesenden. Bekannte Kinder- und Jugendprojekte wie der Leo-
nardo Schul-Award oder Leseritter sowie Chancenpatenschaften,
Stadtbaum und weitere Kooperationen werden nun im neuen
Stiftungshaus betreut. m
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Kompakt

SOMMERABEND DER WIRTSCHAFT
Gute Stimmung, interessan-
te Gespriache und sommerli-
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Josh Schlasius

Mehrere Hundert Géste aus Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft waren im Juli der Einladung der VRM, der Hand-
werkskammer Wiesbaden und der IHK Wiesbaden gefolgt,
um rund um das Biebricher Schloss den Sommerabend der
Wirtschaft zu feiern. Special Guest des Abends war Phi-
lip Holzer, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Eintracht
Frankfurt Fuf$ball AG, der Einblicke in das Geschift des
Profi-Fufgballs gab.

ESWE Versorgung ruft Eigen-
tiimer:innen von privaten
Flichen dazu auf, diese fiir
mogliche Standorte von
E-Ladeséulen zur Verfiigung
zu stellen. Mit der Community
Ladeséule hatte der Energie-
dienstleister Biirger:innen

MOBILITAT

Platz fiir E-Ladesaulen
gesucht

bereits in die Planung der

E-Tankstellen eingebunden. ESWE- Vorstandsvorsitzender Ralf Schod-
lok betont die Notwendigkeit des Ausbaus und die damit verbundene
Mithilfe der Menschen vor Ort. Die Nutzfliche miisse fiir zehn Jahre
gewdhrleistet sein und diirfe baulich nicht verdndert werden. Zudem
kommt ESWE fiir simtliche Kosten im Auf- und Riickbau aufund auch
iiber ein Nutzungsentgelt mache man sich Gedanken, so Schodlok.
eswe-versorgung.de/ladegrundstueck m

OKOPROFIT

Klimaschutzprogramm in die 15.

Dasstadtische Umwelt-und Klimaschutz-
programm OKOPROFIT ist mit 23 Betrie-
beninzwei Einsteigerprogrammin die 15.
OKOPROFIT-Runde 2022/23 gestartet.
Ergénzt wurde die Runde mit 33 Unter-
nehmen aus dem OKOPROFIT-Club, die
sich dort seit vielen Jahren thematisch
austauschen. Uber ein Jahr hinweg muss-
ten sich die Einsteiger-Betriebe mit allen
umwelt- und klimarelevanten Themen

DuPont

Eiektrotechnische LOSungen maBgeschneidert nach Kunderwunsch

Ebgictrcing tallateonds und Gebludatachnilk
+ Induntrie., Ensrgie- urd Autorationstechnik
Indormatians. und DetenMetowerikTechnik

- Brandschutz., Alarm. und Sleharholisiochnis

I‘I‘E’J"ﬂﬂ"fff

slpktroinchnik - daterinchnik - fechrscie nyeiame

B
~* EHANDWERK

Erbacher Stralle 19 o ]
Tel 08123 507ED %"‘"ﬂ.' P R
Fax 08123 90T8-31 A, o

Runde gestartet

auseinandersetzen. Das Spektrum reicht dabei von einer Bestands-
aufnahmeiiber eine erste Klimabilanz bis hin zu einem Mafgnahmen-
programm rund um Energiesparen, Abfallvermeidung und Ressour-
ceneffizienz, Mobilitiat und nachhaltigen Beschaffung. Auch das
Thema Biodiversitit, Fragen des Umweltcontrollings und der Kom-
munikation spielen dabei eine Rolle. Das Foto zeigt die Teilnehmer

der Priifkommission (Umweltamt mit den Kooperationspartnern
THK Wiesbaden, Klimaschutzagentur Wiesbaden) beim Vortermin
des Neueinsteigerunternehmens DuPont Speciality Products GmbH.
Die nichste OKOPROFIT-Runde startet im Herbst 2023.m

Schaden an lhrem Gebaude?

* Hoch- und Ingenieurbau

® Briicken- und Verkehrsbauwerke
* Trinkwasseranlagen

* Abwasserbauwerke

¢ Kunststoffbeschichtungen

ﬁ * Warmedammverbundsysteme
A2 g Qualitatssicherung:

= Gtezeichen

DIN EN ISO 9001:2015

| 65189 Wiesbaden, Weidenbornstr. 7-9
a Tel. 0611 7908-0, Fax 0611 761185
¥ www.wiedemann-gmbh.com

WIEDEMANN

|
g

o
' p i

seit 1947

Instandsetzung und Schutz von Betonbauwerken
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Lesestoff

Zukunftsorientierte
Personalentwicklung

Christian Flesch / Haufe / 49,99 €

In einer Welt voller personeller Herausforderungen
und Verdnderungen muss das Thema Personal- und
Organisationsentwicklung stetig {iberdacht werden.
Der Autor berichtet iiber von ihm entwickelte Metho-
den wie Personalentwicklungs-Checks, um anhand
dieser Analysen zur Personalentwicklung stellen zu
konnen. Das Buch bietet Informationen zu den Themen
Fiihrungskrifte-Entwicklung, PE-Check, Megatrends
und die Grundlagen der Personalentwicklung. m

Zukunftsorientierte
Personalentwickiung

Fine wertearientierte Lemiuttur
in Umernehmen elablieren

HBUFE.

LoTT—
e | g g
B0 Schmiy

Nachhajgj kej
mal’ketingg eits-

SCVkkFEy

Nachhaltigkeitsmarketing

Guido Grunwald | Jiirgen Schwill /
Schéiiffer Poeschel / 49,95 €

Das Buch dient als Grundlagenkompass fiir Nachhal-
tigkeitsmarketing. Es bietet Losungen auf'die Fragen
wie sich Nachhaltigkeitsprinzipien in die Gestaltung
von Produkt-, Preis-, Distributions- und Kommunika-
tionspolitik einbinden lassen. Und es liefert eine Viel-
zahl an Antworten, Losungsansitzen und Ideen zur
Neuausrichtung der eigenen Marketingarbeit. m

Kompakt

DATENAUSTAUSCH MIT DRITTSTAATEN

DIHK fordert
Rechtssicherheit

Die irische Datenschutzbe-
horde DPC hat dem US-Kon-
zern Meta auf Druck anderer
EU-Datenschutzbehorden
eine Geldbufde auferlegt.
Grund dafiir ist ein vermeint-
licher Verstof3 gegen die euro-
piische Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO). Das Problem fiir Unternehmen ist eine giiltige
Rechtsgrundlage fiir den Transfer personenbezogener Daten in Dritt-
staaten —besonders in die USA. DPC hat die bislang geltenden Standard-
klauseln mitihrem Urteil gegen die Facebook-Mutter Meta jedoch weitest-
gehend fiir unwirksam erklirt. Die DIHK fordert nun ein rechtssicheres
Abkommen zwischen der EU und den USA um die digitale Transformation
nachhaltig ausbauen zu kénnen. m

STIFTUNG HANDSCHRIFT

100 kreative Briefe ausgezeichnet

Im Rahmen des 5. Schreibwettbewerbs der Stiftung Handschrift wurden

100 hessische Schiiler:innen fiir ihre Briefe zum Thema ,Triume" ausge-
zeichnet. Die Ehrung im Museum Wiesbaden nahm der hessische Kultus-
minister Prof. Dr. R. Alexander Lorz vor, der in seinem Grufdwort die
Bedeutsamkeit der Handschrift betonte: ,Gleich dem Wesen unserer Triume
ist die Handschrift als eine unserer grundlegendsten Kulturtechniken
universal verstindlich und ein individuelles Markenzeichen.“ Der Wett-
bewerb richtete sich an Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 6
und 7. Die Aufgabenstellung bestand darin, die eigenen Triume hand-
schriftlich festzuhalten. Dabei sollten beispielsweise die grofsten Traume,
Traumorte oder auch der personliche Traumtag zu Papier gebracht werden.
Insgesamt nahmen 158 Schulen aus Hessen am Schreibwettbewerb teil —am
Ende erreichten fast 9.500 Briefe die Stiftung Handschrift. Eine Fachjury
wihlte 100 Briefe aus, die gesammelt und in einem Buch veroffentlicht
wurden. stiftunghandschrift.dem
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Termine

Weitere Termin-Informationen: ihk.de/wiesbaden/termine

Highlights

Dienstag, 5. September
IHK-Wahlarena

Grofder Saal, IHK Wiesbaden
kostenfrei, 18 bis 20 Uhr

s ol

Wie will die Politik in Hessen dem Fach-
kriftemangel entgegenwirken? Wie will sie
eine leistungsfiahige Infrastruktur sicher-
stellen? Wie will sie die Themen Energie-
preise und Versorgungssicherheit angehen?
Dies sind Fragen, die bei der [IHK-Wahlarena
mit den Kandidaten der im Landtag ver-
tretenen Parteien diskutiert werden. m

Dienstag, 25. September

Webinar: ,,Ausbildung 4.0“ -
Lehr-Lern-Prozesse digitalisieren und
zukunftsfihig gestalten

kostenfrei, 10 bis 12 Uhr

Ausbildung wird digitaler: mobiles Arbeiten,
Lernplattformen, Desk Sharing Konzepte
uvm. machen die betriebliche Ausbildung
zukunftsfiahig und attraktiver fiir junge
Menschen. Das Impuls-Webinar unterstiitzt
bei der Umsetzung und der Ideenfindung
fiir eine spannende Ausbildung mit digita-
len Elementen. m

Weiterbildung, Seminare
und Webinare

Donnerstag, 14. September
Online-Erfahrungsaustausch BO:
Kooperation Schule-Unternehmen,
Region Wiesbaden und Umgebung
kostenfrei, 15 bis 17 Uhr

Donnerstag, 14. September

Seminar: Globale Unternehmenskultu-
ren und Digitaler Wandel: Wie deutsche
und japanische Unternehmen gemein-
sam profitieren konnen

120 €, 18 bis 20 Uhr,

Telefon 0611 1500-134

Donnerstag, 21. September
Webinar: Lieferantenerklirungen
150 €, 9 bis 12:30 Uhr

Mittwoch, 27. September

Webinar: Umsatzsteuer International
250€,9bis 17 Uhr,

Telefon 0611 1500-134

Samstag, 7. Oktober

Crash-Kurs Rechnungswesen fiir kauf-
ménnische Azubis /4-teilig
280€,9bis 12 Uhr

Samstag, 7. Oktober

Crash-Kurs WiSo fiir kaufménnische
Azubis / 4-teilig

28 €, 13:30 bis 16:30 Uhr

Mittwoch, 18. Oktober, 9 bis 12 Uhr /
Donnerstag, 26. Oktober,

10 bis 12 Uhr

Ausbilder Prasenz-Workshop:

,Die Azubi-ID“: Warum tickt mein
Azubi so ganz anders?

kostenfrei
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Sprechtage

Mittwoch, 6. September / 8. November
Sprechtag: Unternehmenssicherung und
Krisenbewiltigung

kostenfrei, indiv. Termine zw. 11 und

13 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 14. September / 19. Okto-
ber /16. November / 14. Dezember
Sprechtag: Steuerberater

kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und

12 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Mittwoch, 20. September /11. Okto-
ber /29. November / 6. Dezember
Sprechtag: Nachfolge

kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und
12 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 21. September /

9. November

Sprechtag: Nachhaltigkeit
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und
13 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 21. September /

16. November

Sprechtag: RKW Hessen — Beratungs-
forderung

kostenfrei, indiv. Termine zw. 14 und
17 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Mittwoch, 27. September
Patentsprechtag

kostenfrei, indiv. Termine zw. 9:00 und
12:30 Uhr, Telefon 0611 1500-136

Donnerstag,19. Oktober / 14. Dezember
Finanzierungssprechtag

kostenfrei, indiv. Termine zw. 12:15 und
15:15 Uhr, Telefon 0611 1500-118



Inside

Anderungen der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Ausbildungs- und Umschulungsprifungen
sowie der Prifungsordnung fiir Fortbildungsprifungen

Der Berufsbildungsausschuss der IHK Wiesbaden hatin seiner Sitzung vom 1.
Februar 2023 einstimmig beschlossen, die vom Hauptausschuss des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung am 29. August 2022 beschlossenen Anderungen
inden Musterpriifungsordnungen fiir Aus- und Umschulungspriifungen sowie
Fortbildungspriifungen zu libernehmen. Die gednderten Musterpriifungs-
ordnungen (HA-E 120 und HA-E 128) wurden am 19.09.2022 im Bundesanzei-

ger veroffentlicht.

Der Berufsbildungsausschuss der IHK Wiesbaden hat fiir § 18 a der Priiffungs-
ordnung fiir die Durchfiihrung der Ausbildungs- und Umschulungspriifungen
und fir § 14 a der Priifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen folgende
Formulierungen beschlossen:

§ 18A DURCHFUHRUNG SCHRIFTLICHER
PRUFUNGSLEISTUNGEN

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten,
kann die zusténdige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in
digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durch-
geflihrt werden. Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss
nach § 79 BBIiG einzubeziehen. Die Priiffungsausschiisse sind rechtzeitig

zu informieren.

(2) Diedigitale Durchfiihrung der Prifung erfolgt unter den folgenden Maf3-
gaben:

1. Diezusténdige Stelle hat die erforderlichen Endgeréte mit der erforderlichen
digitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Verfligung zu stellen;

2. Priflingen und Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Gelegenheit zu
geben, sich mit dem digitalen Priifungssystem vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine flir das digitale
Priifungssystem technisch sachkundige Person zur Verfligung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Stérungen ist
der damit verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlangerung

auszugleichen;

5. esistsicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von
den Priiflingen und Priifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig
und innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet
werden konnen. Die Unverdnderbarkeit der abschlieflend tbermittelten

Daten durch die Priiflinge und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten

sind einzuhalten.

§ 14A DURCHFUHRUNG SCHRIFTLICHER
PRUFUNGSLEISTUNGEN

(1) Sindinder Fortbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann
die zustandige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler
Form an einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt
werden. Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss nach § 79
BBiG einzubeziehen. Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu infor-

mieren.

(2) Diedigitale Durchfithrung der Prifung erfolgt unter den folgenden Maf3-
gaben:

1. Diezusténdige Stelle hat die erforderlichen Endgerdte mit der erforderlichen
digitalen Ausstattung (digitales Prifungssystem) zur Verfligung zu stellen;

2. Priflingen und Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Gelegenheit zu
geben, sich mit dem digitalen Priifungssystem vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine flir das digitale
Priifungssystem technisch sachkundige Person zur Verfligung zu stehen;

4. bei nicht durch den Prifling zu vertretenden technischen Stérungen ist
der damit verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlangerung
auszugleichen;

5. esistsicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von
den Priiflingen und Priifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig
und innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 28 dauerhaft zugeordnet
werden konnen. Die Unverdnderbarkeit der abschliefdend tibermittelten
Daten durch die Priiflinge und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten
sind einzuhalten.

Der Der Berufsbildungsausschuss der IHK Wiesbaden hat weiterhin fiir § 25
der Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Ausbildungs- und Umschu-
lungspriifungen und fiir § 22 der Priifungsordnung fiir Fortbildungsprifungen
folgende Formulierungen beschlossen:

§ 25 BEWERTUNGSVERFAHREN,
FESTSTELLUNGC DER PRUFUNGSERGEBNISSE

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst ab-
genommen hat

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

Fir die Beschlussfassung erhélt der Ausschuss Ergebnisniederschriften nach
§ 26 Absatz 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss sind zum Zweck der ab-
schliefdenden Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle er-
forderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(2) Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
ausschliefslich Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Absatz 4 BBiG
eingesetzt, soist eine mindestens ,ausreichende” Priifungsleistung erbracht,
wenn das vom Priifling erzielte Ergebnis mindestens 50 Prozent der ins-
gesamt erreichbaren Punkte betrégt (absolute Bestehens-grenze) oder
wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 Priiflingen mit gleichem Auf-
gabensatz die vom Priifling erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punkt-
zahl aller erstmals an dieser Priifung teilnehmenden Priiflinge um nicht
mehr als 10 Prozent in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses
Priifungsbereichs unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die relative
Bestehensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn der Prifling mindes-
tens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in den schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben dieses Priifungsbereichs erreicht hat.
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(3) Nach §47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-
Aufgaben konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgaben-
erstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Ant-
worten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom
Priifungsausschuss zu tibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung
abzielende Hinweise von dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelega-
tion sind an die zustédndige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist
zu richten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium
entscheidet Uber das weitere Vorgehen.

=

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich
die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Prii-
fungsleistungen, deren Bewertung unabhingig von der Anwesenheit bei
der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer
Mitglieder die Priifungsleistungen selbsténdig und unabhéngig bewerten.
Weichen die auf der Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen
Bewertungs-schliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so er-
rechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer grofieren Abweichung erfolgt die endgiiltige Be-
wertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Prifungsaus-
schusses oder der Priferdelegation.

@

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem
Abschluss eines zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Ab-
schlusspriifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen
Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlusspriifung
des zweijahrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Er-
gebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijdhrigen
Ausbildungsberufs aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungs-
berufs zu Uibernehmen.

(6) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG
konnen zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungs-
leistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufs-
bildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesent-
lichen Abldufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung erheblichen
Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungs-
grundsétzen der zustdndigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mit-
wirkung im Priifungsausschuss auszuschliefsen sind, sollen nicht als Gut-
achter titig werden.

§ 22 BEWERTUNGSVERFAHREN,
FESTSTELLUNG DER PRUFUNGSERGEBNISSE

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse liber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst ab-
genommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung.

Fir die Beschlussfassung erhilt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften
nach § 23 Absatz 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss sind zum Zweck der
abschlieRenden Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(2) Beider Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen,
von denen befreit worden ist (§9), aufder Betracht.

(3) Wird eine Priifungsleistung ausschlieflich mit Antwort-Wahl-Aufgaben
im Sinne des § 42 Absatz 4 BBiG eingesetzt, so ist eine mindestens ,aus-
reichende” Priifungsleistung erbracht, wenn das von der zu priifenden
Person erzielte Ergebnis mindestens 50 Prozent der insgesamt erreich-

baren Punkte betrigt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn bei einer
Priifung mit mindestens 100 zu priifenden Personen mit gleichem Aufga-
bensatz die von der zu priifenden Person erzielte Punktzahl die durch-
schnittliche Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung teilnehmenden zu
priifenden Personen um nicht mehr als 10 Prozent in dieser Priifungsleistung
unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die relative Bestehensgrenze
findet nur dann Anwendung, wenn die zu priifende Person mindestens 45
Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in der Priiffungsleistung erreicht
hat.

=

Nach § 47 Abs. 2 S. 2 BBIiG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Auf-
gaben konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabeners-
tellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antwor-
ten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom
Priifungsausschuss zu ibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung
abzielende Hinweise sind an die zusténdige Stelle innerhalb einer von ihr
gesetzten Frist zu richten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium entscheidet liber das weitere Vorgehen.

@

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich
die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Prii-
fungsleistungen, deren Bewertung unabhingig von der Anwesenheit bei
der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer
Mitglieder die Priiffungsleistungen selbstdndig und unabhangig bewerten.
Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschlissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so er-
rechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer grofderen Abweichung erfolgt die endgliltige Be-
wertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation.

(6) Prufungsausschisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG kénnen
zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleis-
tungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen.

(7) Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumen-
tieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die
Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsitzen der zustdndigen
Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsausschuss
auszuschliefden sind, sollen nicht als Gutachter titig werden.

Die Beschliisse des Berufsbildungsausschusses sind vom Hessischen Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen mit Schreiben vom
02.03.2023 (Geschiftszeichen IV-045-g-07-08#13) gemafd § 47 Abs. 1 Satz 2
BBiG genehmigt und am 4. April 2023 ausgefertigt worden und werden hiermit
bekannt gemacht.

abine Meder

Hauptgeschéftsfiithrerin

D% stian Gastl
Préasident
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Bilanz der IHK Wiesbaden zum 31. Dezember 2022

AKTIVA PASSIVA

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
€ €

A. Anlagevermogen 11.971.619,27

A. Eigenkapital 7.948.421,09) 8.678.467,49

B. Sonderposten 0,00 m

11.933.637,25

‘lm

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhn-
liche Rechte und Werte sowie Lizen-
zen an solchen Rechten und Werten

2. Geleistete Anzahlungen

Sonderposten fiir Investitions- -

> - . zuschiisse zum Anlagevermdgen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche 81596 04

Rechte und Bauten, einschlieBlich
Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

C. Riickstellungen 9.141.452,94
1. Riickstellungen fiir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen

2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen _
D. Verbindlichkeiten 435.926,18 356.374,12

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

4. Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen

5. Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

6. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten 27.501 29.084,00

3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen

3. Beteiligungen

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis be-
steht

5. Wertpapiere des Anlagevermdgens

6. Sonstige Ausleihungen und
Riickdeckungsanspriiche

B. Umlaufvermogen

5.716.025,20

&
w
©
Gn
o
o
©
w
)

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen
3. Fertige Leistungen

4. Geleistete Anzahlungen

Wiesbaden, 29. Marz 2023

1. Forderungen aus Beitragen,
Gebiihren, Entgelten und sonstigen
Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

3. Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

abine Meder
Hauptgeschaftsfiihrerin

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Wertpapiere

C. Rechnungsabgrenzungsposten 195.124,11 10.311,07
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Erfolgsrechnung 2022

2022 2021

in€ in €
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 8.130.002,68 6.914.386,43
2. Ertrdge aus Gebiihren 1.380.825,86 1.401.111,94
3. Ertrdge aus Entgelten 96.286,40 84.721,00
4. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen 0,00 0,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 259.299,28 411.939,04
- davon: Ertrage aus offentlichen Zuwendungen 24.028,15 46.321,25
- davon: Ertrage aus Erstattungen 345,00 6.068,89

9.866.414,22 8.812.158,41

7. Materialaufwand

a) Aufwand fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe u. bezogene Waren 31.433,96 25.435,65
b) Aufwand fiir bezogene Leistungen 647.435,79 623.733,96
8. Personalaufwand
a) Gehdlter 3.817.709,98 3.648.607,35
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung 1.776.683,96 1.042.141,13
9. Abschreibungen
a) ,ut\rt‘)j%\;g;]l;l:]rllgggnauf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens 239.17734 280.452,70
b) A_bs_chreibunggn auf Vermdgensgegensténde Qes Umlaufvermdgens soweit diese 0,00 0,00
die in der IHK iiblichen Abschreibungen nicht iiberschreiten ’ ’
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.860.510,11 2.814.794,04
Betriebsergebnis -506.536,92 376.993,58
11. Ertrdge aus Beteiligungen 0,00 0,00
12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 13.134,49 13.843,63
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.737,66 937,66
- davon: Ertrage aus Abzinsung 1.800,00 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00 0,00
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 211.534,00 521.458,00
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung 211.534,00 521.458,00
Finanzergebnis -195.661,85 -506.676,71
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkei -702.198,77 -129.683,13
16. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00
19. Sonstige Steuern 27.847,63 30.436,49
21. Ergebnisvortrag 0,00 362.736,55
22. Entnahmen aus Riicklagen 1.269.885,60 550.564,85
a) aus der Ausgleichsriicklage 46.692,36 248.303,01
b) aus anderen Riicklagen 1.223.193,24 302.261,84
23. Einstellungen in Riicklagen 539.839,20 753.181,78
a) in die Ausgleichsriicklage 0,00 0,00
b) in andere Riicklagen 539.839,20 753.181,78
24. Ergebnis 0,00 0,00
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Finanzrechnung 2022

2022 2021
in€ in€
1. Jahresergebnis ohne auBerordentliche Posten -730.046,40
2a.  +/- Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des Anlagevermdgens 239.177,34 280.452,70
2b. - Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten 0,00 0,00
3. +/- Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen / RAP 359.009,49 263.145,21
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-) 0,00 0,00
5. +/- Verlust (+) / Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 0,00 0,00

Abnahme (+) / Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus IHK-Beitrdgen,
6.  +/- Gebiihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, -378.479,34 460.061,66
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen, Gebiihren,
7.  +/- Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, 79.552,06 10.184,75
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

8. +/- Einzahlungen (+) / Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten 0,00 0,00
Cashflow aus laufender Geschaftstitigkeit -430.786,85

10.  + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens 0,00 0,00

11. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen 220.025,61 95.844,32

12.  + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des immateriellen Anlagevermdgens 0,00 0,00

13. - Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen 23.580,73 8.307,38

14.  + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens 18.796,98 1.619,65

15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen 52.350,00 17.245,19
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -277.159,36

17a. + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00

17b. + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 0,00 0,00

18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes -707.946,21 733.947,46

N
—_
+

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 5.278.005,97 4.544.058,51

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 4.570.059,76

5.278.005,97
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QIHK-WAHL

18.01.-20.02.

GANZ ELEKTRONISCH

IHK-Mitglieder wahlen 2024
neue Vollversammlung

Vom 18. Januar bis 20. Februar 2024 wéhlen alle IHK-Mitglieder ihr neues
Parlament der Wirtschaft, die IHK Vollversammlung. Insgesamt sind wieder
63 Unternehmerinnen und Unternehmen auszuwéhlen, die iiber die wirt-
schaftspolitischen Positionen, Projekte und Finanzen der IHK beraten und
entscheiden. Wahrend fast alle anderen IHKs in Hessen ,,hybrid“ wéhlen, hat
die Vollversammlung der ITHK Wiesbaden am 4. Mirz 2023 mit einer neuen
Wahlordnung griines Licht fiir eine ausschlief3lich digitale Wahl gegeben. Bei
der letzten Wahl 2019 hatte bereits ein Drittel der Abstimmenden elektro-
nisch gewihlt.

Jedes Mitglied der IHK Wiesbaden ist wahlberechtigt. Sie verteilen sich auf
die drei Wahlgruppen Industrie/Banken/Versicherungswirtschaft, Handel
und Tourismus sowie Dienstleistungswirtschaft. Die Wahlberechtigten jeder
Wahlgruppe werden in einer Wihlerliste zusammengefasst. Die Einordnung
bestimmt die Wahlgruppe, in der man wéahlt und gewéhlt werden kann.

Die Wihlerlisten konnen vom 18. September bis 1. Oktober 2023 in der IHK
Wiesbaden digital eingesehen werden — beschrinkt auf die jeweilige Wahl-
gruppe des Wahlberechtigten. Aufderdem kann die Wahlgruppe auch per
E-Mail abgefragt werden: wahlausschuss@wiesbaden.ihk.de.

Wer als IHK Mitglied fiir die Vollversammlung kandidieren mdchte, kann sei-
nen Wahlvorschlag vom 10. Oktober bis 31. Oktober 2023 in Textform beim
Wahlausschuss einreichen (wahlausschuss@wiesbaden.ihk.de). Dazu stellt
die IHK aufihrer Website ab dem 1. Oktober 2023 ein Kandidaten-Formblatt
bereit.

Kandidieren kann man in der Wahlgruppe und der jeweiligen Betriebsgrofden-
klasse, der man angehort. In jeder Wahlgruppe sind zwei Grofenklassen
gebildet, damit die ,,Spiegelbildlichkeit” der Vollversammlung gewéhrleistet
ist. Kleine Unternehmen sind solche mit bis zu 49 Beschéiftigten, mittlere und
grofde Unternehmen solche mit tiber 49 Beschiftigten. In der Wahlgruppe
Dienstleistungswirtschaft liegt die entsprechende Grenze bei 10 Beschiftig-
ten.

Alle Informationen, Fristen und Bekanntmachungen des Wahlausschusses
erfolgen auf der Homepage der IHK Wiesbaden. m

Friedemann Gotting, IHK Wiesbaden,
f.goetting@wiesbaden.ihk.de
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,Gastvorlesung”

Die 256. Vollversammlung fand im Audimax
der Hochschule RheinMain statt

Sitze herunterklappen, Tischnachbarn
begriifden, Laptops starten — der grofde
Horsaal der Hochschule RheinMain in
Wiesbaden lieferte das Setting fiir die
256. Vollversammlung. ,,Hier werden bei
einigen von Thnen bestimmt Erinnerun-
gen an die Studienzeit wach®, stellte Pra-
sident Dr. Christian Gastl gleich zu
Beginn fest und liefs den Blick durch die
Sitzreihen schweifen. Kurz vor Abschluss
der Brandschutzsanierungen im Erbprin-
zenpalais wich das Parlament der Wirt-
schaft noch einmal auf einen externen
Veranstaltungsort aus.

1 Hochschule RheinMain
2 Kurzvor Beginn der Vollversammlung im Audimax

3 IHK-Préasident Dr. Christian Gastl und Hauptgeschaftsfihrerin
Sabine Meder

4 Philipp Eckelmann, Andreas Voigtlander, Tatjana Trémner-Celbe
und Stephan Fink aus dem IHK-Prasidium

5 Christine Lutz, Geschaftsfihrerin Bildung
6 Fabian Lauer, Leiter Wirtschaftspolitik

7 Netzwerken nach der Vollversammlung

Vor dem Start durch die Agenda wurde es
zunéchst still im Horsaal. Mit einer
Gedenkminute erinnerte die Vollver-
sammlung an den verstorbenen IHK-
Ehrenprésidenten Udo Passavant. Mehr
liber den fritheren Geschiftsfiihrer der
Passavant-Werke erfahren Sie in einem
Nachruf'auf Seite 18.

Voller Einsatz des Préasidiums
Anvielen Stellen war die ITHK Wiesbaden
in den vergangenen Monaten aktiv. Dr.

Gastl blickte unter anderem auf die
gemeinsame Aktionswoche ,Kabinett
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besucht Talente® von HIHK, HWK und
Hessischer Landesregierung zuriick.
Anfang Maiwurde bei mehreren Unter-
nehmensbesuchen der Fokus 6ffentlich-
keitswirksam auf die duale Ausbildung
gelegt. Die Vizeprésidentin der IHK Wies-
baden, Tatjana Tromner-Gelbe und Dr.
Gastl waren zusammen mit Politikern bei
der Agseptence Group, Schloss Vollrads
und Vitronic vor Ort und kamen auch mit
zahlreichen Azubis ins Gesprich.

Die Kreativwirtschaft kann auch fiir die
Wiesbadener Stadtverwaltung ein wert-
voller Partner sein. Das hat der IHK-Aus-
schuss Kreative Wirtschaft im Austausch
mit Wirtschaftsdezernentin Christiane

Hinninger am 6. Juni deutlich gemacht.
IHK-Vizeprisident Stephan Fink berich-
tete von einem Austausch zu Stadtent-
wicklungsprojekten, Fachkriftemangel
und der Ausstellung ,,1 Quadratmeter Zu-
kunft“. Weitere Gespriche sollen folgen.

Erfolgreich war auch die Veranstaltung

»Nachfolge ist... auch weiblich?!“ im
Weingut Egert in Eltville-Hattenheim.
Rund 80 Teilnehmer:innen kamen am
21. Juni, um sich zu informieren und zu
vernetzen. Auch im Nachgang haben
zahlreiche interessierte Frauen das
Gespriach mit der Schirmherrin der Ver-
anstaltung, Tatjana Tromner-Gelbe,
gesucht.

Austausch, Abschluss und
Ausbildung

Die Gesprichsreihe mit Biirgermeistern
aus dem Kammerbezirk ist vorerst abge-
schlossen. Hauptgeschiftsfiihrerin Sabine
Meder berichtete von wertvollen Impulsen
fiir beide Seiten. Auch gemeinsame Veran-
staltungen mit Gewerbevereinen oder
Unternehmen sind oft eine Folge dieser
Gespriche. Sabine Meder erlduterte
aufserdem wesentliche Positionen des Jah-
resabschlusses 2022. Dr. Gastl dankte an
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Daniel Baldus

Anderungenin der
Vollversammlung

Giinter Hogner (Nassauische
Sparkasse) ist altersbedingt aus
der Geschiftsleitung ausge-
schieden. Damit endet auch seine
Mitgliedschaft in der Vollver-
sammlung. Hégner wurde in den
Altestenrat berufen. Regulirer
Nachriicker ist Riidiger Noack
(Deutsche Bank AG) in der Wahl-
gruppe I: Industrie, Banken und
Versicherungswirtschaft.

Manfred Purps (Charter Haus
Maritime GmbH) scheidet auf
eigenen Wunsch aus der IHK-
Vollversammlung aus. Dr. Ger-
hard Mudrack, Vorstand der
Urlaubs- und Lohnausgleichskas-
se der Bauwirtschaft, wurde als
Nachfolger gewihlt.

Durch den Wechsel von Dirk
Beese von der Dyckerhoff GmbH
in die Muttergesellschaft nach
Italien endet auch sein Mandat
in der Vollversammlung. Der frei
werdende Platz soll im Septem-
ber besetzt werden.
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dieser Stelle auch dem ehrenamtlichen
Rechnungspriifungsteam, bestehend aus
Bettina Egert und Glinter Craf3. Dem Pré-
sidium und der Hauptgeschiftsfiihrung
wurde einstimmig Entlastung fiir die
Wirtschaftsfiihrung im Geschiftsjahr
2022 erteilt. Weitere Einzelheiten finden
Sie ab Seite 62.

,Wer an der IHK vorbeikommt, wird die
grofden Plakatwinde am Haupteingang
nicht libersehen®, stellte Christine Lutz,
Geschiftsfiihrerin Bildung, einleitend
fest. Die IHK-Ausbildungskampagne
»Ausbildung macht mehr aus uns“ wurde
inzwischen weiter ausgerollt. Per QR-
Code konnen sich Passanten {iber das Pla-
kat hinaus weitere Infos aufs Smartphone
holen. Auch beim Pop-up-Store (Seite 53)
Ausbildung in der IHK im Juli wurde die
Kampagne in den Fokus geriickt. Eine
Woche lang konnten Ausbildungsinteres-
sierte tiglich in eine andere Branche ein-
tauchen.

Der Bundesrat hat am 7. Juli 2023 dem
neuen ,,Gesetz zur Starkung der Aus-und
Weiterbildungsforderung” zugestimmt.
Das sogenannte Weiterbildungsgesetz
sieht unter anderem eine Ausbildungsga-
rantie und ein Qualifizierungsgeld vor.
Christine Lutz ordnete das Gesetz ein
und betonte den besonderen Wert der
betrieblichen Ausbildung.

Europa, Flachen und Nachhaltigkeit
Von Binnenmarkt iiber EU-Haushalt bis
Wettbewerbsfihigkeit: Fiir 21 Hand-
lungsfelder zeigt die IHK-Organisation

mit ihren Europapolitischen Positionen
auf, wie européische Wirtschaftspolitik
gelingen kann. Die Vollversammlung
stimmte der von der DIHK-Vollversamm-
lung beschlossenen Fassung zu.

Die IHK Wiesbaden ist gemeinsam mit
anderen Kammern Teil des landeriiber-
greifenden Netzwerks ,PERFORM®. Das
Netzwerk strebt an, die Kooperation der
Entscheidungstriger im ,Strategieforum
Rhein Main® iiber die Landesgrenzen hin-
weg —in Hessen, Bayern und Rheinland-
Pfalz —zu optimieren. Jiingst wurde ein
Positionspapier zur Flichenaktivierung
erarbeitet, das auf die Schaffung von
Wohnraum fiir Arbeitskrifte und die
Bereitstellung von Fliachen fiir Unterneh-
men abzielt. Die Vollversammlung
stimmte dem Positionspapier mehrheit-
lich zu.

Der Ausschuss Nachhaltige Wirtschaft
beschéftigt sich seit 2014 mit der Stér-
kung von Nachhaltigkeitsaspekten im
unternehmerischen Handeln. Fabian
Lauer, Leiter Wirtschaftspolitik, erldu-
terte die Ziele der neuen Resolution
»Nachhaltig wirtschaften — Transforma-
tion erfolgreich gestalten®. Sie betrachtet
Nachhaltigkeit aus einer unternehmeri-
schen Perspektive und legt gleichzeitig
die Chancen und Risiken dar. Lauer
betonte, dass Nachhaltigkeit in enger
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
gestaltet werden miisse. Die Vollver-
sammlung hat dieser Resolution ihre
Zustimmung erteilt. ihk.de/wiesbaden/
nachhaltig-wirtschaften
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8 Prof. Dr.Eva Waller, Préasidentin
Hochschule RheinMain

9 Theo Baumstark, IHK-Prasidium

Inside Hochschule RheinMain

Rund 13.000 Studierende sind an den
Standorten der Hochschule RheinMain in
Wiesbaden und Riisselsheim aktiv. Von
Prisidentin Prof. Dr. Eva Waller gab es
abschlief3end wertvolle Einblicke in das
Tagesgeschift der Hochschule. Die
Unternehmen lud Waller zur Kooperation
ein. Moglich sei zum Beispiel die Einbin-
dung von Gastreferent:innen oder auch
die Bearbeitung anwendungsorientierter
Fragestellungen ins Studium.

Roland Boros, IHK Wiesbaden,
r.boros@wiesbaden.ihk.de

Anderungeninden
Ausschissen

Ein Wahlausschuss begleitet die
Vollversammlungswahlen 2024.
Nach dem Ausscheiden von Dirk
Beese (Dyckerhoff GmbH) wurde
Annkatrin S6hngen (Wiesanha
H. + W. S6hngen GmbH) neu in
den Ausschuss berufen.

Sabine Philipp (Direktorin sam
- Stiftung Stadtmuseum Wiesba-
den) wurde neu in den Ausschuss
Kulturelle Wirtschaft berufen.
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FlottenSterne

Beschleunigt Ihr Business:
Mercedes-Benz FlottenSterne.

Als Mercedes-Benz Flottenkunde profitieren Sie von einer

exklusiven Rundum-Betreuung fur die Mobilitat Ihres Un- ]e’[zt Beratungstermin vereinbaren
ternehmens. Mit individuellen Losungen, die ganz auf Ihre
Anforderungen zugeschnitten sind. Inklusive vielfaltiger unter: 0611 777‘555

Garantie- und Servicepakete, optionaler Business-
Ausstattungen und attraktiver Leasing-Konditionen.
Entdecken Sie die einzigartige Kombination aus Wirtschaft-
lichkeit und Luxus unserer innovativen Fahrzeuge. Bis hin
zu unseren batterieelektrischen Mercedes-EQ Modellen
mit null lokalen Emissionen beim Fahrzeugbetrieb - Ihrem
Statement fur einen nachhaltigen Fuhrpark.

Jetzt bei Threm Mercedes-Benz Partner Taunus-Auto.

Mercedes-Benz

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:

TAUNUS AUTO

Taunus-Auto-Verkaufs-GmbH, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service, 65189 Wiesbaden, Mainzer StraBe 82-92, 65510 Idstein,
Black-und-Decker-StraBe 11, 65232 Taunusstein, Erich-Késtner-StraBe 1, www.taunus-auto.de, info@taunus-auto.de, Telefon: +49 611 777-0
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Ausblick

Aufdem Dach,
tetronik Kommunikationstechnik GmbH,
Taunusstein-Neuhof

,Fiir einen wohltuenden Moment der Entspannung ziehe ich mich gerne
auf das Dach unseres Firmengebdudes zuriick. Bei tetronik KT sind wir
engagiert, Nachhaltigkeit voranzutreiben. Kiirzlich haben wir eine beein-
druckende Photovoltaikanlage auf dem Dach installiert, die eine Strompro-
duktion von bis zu 75 kW ermdoglicht. Doch neben diesem 6kologischen
Aspekt schiitze ich vor allem den atemberaubenden Ausblick auf Neuhof,
den viertgroften Stadtteil von Taunusstein.

Mit unserer innovativen Kommunikationstechnik, insbesondere fiir Alten-
und Pflegeheime, tragen wir dazu bei, das Leben von Menschen sicherer zu
machen. Dieser Gedanke motiviert mich téglich aufs Neue. Dennoch génne
ich mir auch hin und wieder eine kurze Auszeit, vor allem am Wochenende
beim Angeln, wo ich bewusst einmal nicht erreichbar bin.”

"

Manuel Weritz hat beider tetro-
nik Kommunikationstechnik GmbH eine
abwechslungsreiche Karriere hinge-
legt. Das Unternehmen aus Taunus-
stein-Neuhof'stellt Rufanlagen her,
entwickelt sie weiter und betreut
deutschlandweit Kunden aus dem Ce-
sundheitswesen wie Krankenhauser,
Kliniken und Pflegeeinrichtungen. We-
ritz machte im Unternehmen eine
Ausbildung zum Informations- und
Telekommunikationssystem-Elektro-
niker. Spater wurde er Techni-

scher Leiter und gleichzeitig Gesell-
schafter. Seit 2019 ist er
Ceschaftsfihrer. Am 1. September
2023 feierte er sein 25. Jubilaum.

|

e

- -l:__i




MARKTPLATZ

Business to Business
Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 069/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de

Lagertechnik Werkzeugmaschinen Gastronomie
Fachbodenregale | § =1
hurtehEigET
Fachbodenregale = o
neu und gebraucht, groBer Lagerbestand
Kﬂgﬂ@;ﬁgﬂlﬁ ; E www.kurt-steiger.de
Telefon 06 11/421047
Lﬂﬁﬁl'bll nen... = Flachstr. 11, 65197 Wiesbaden

Stahlhallenbau

Anzeigen-Hotline:
069/420903-75
verlag@zarbock.de

STAHL

HALLEN

Zeiterfassung

BAU

02651.96200

Andre-Michels.de

Elektroservice

Zeiterfassung, Urlaubs-
workflow, Betriebsdaten,
Projektzeiten, Zutritt.

www.time-info.de - 06151 33 90 97

ELEKTRO <.
HINNENBERG

Walter Hinnenberg und Co. Nachf. GmbH

StielstraBe 18, 65201 Wiesbaden
Telefon 0611/260607

Telefax 0611/2606 09
www.hinnenberg.de

Facility Services

Ihr Partner fir Vebedo™
Facility Services

Professionelle Reinigung, Sicherheit und Technik
- gerne auch far hr Unternehmen!

Ihr Kontakt:
Martin Day Vebego Facility Services B.V. & Co. KG
+49 69 247479840 Voltastr. 1, 60486 Frankfurt am Main

Anzeigenschluss fur die November-Ausgabe:
18. Oktober 2023

Sichern Sie sich Ihre Platzierung unter 069/420903-75
verlag@zarbock.de

Graues Haus —Truffel im Rheingau

Graugasse 8 65375 Oestrich-Winkel graues haus
info@graueshaus.com graueshaus.com truffe [
m rneingau

Immobilien

lhr Verkaufsexperte

a Hi IdEb ra "d Wir stehen fiir Inmobilienvermittlung
Immobilier

auf hochstem Niveau. Seit 1965 bringen
wir Verkdufer und Kaufer zusammen.
Der Makler Thres Verlrauen:-

& 0611 - 4507781

Présentationsmappen

appen
Icglbster.de

[ GEDRUCKTE QUALITAT ZU SUPER PREISEN ]

25% Rabatt auf Ihren ersten Druckauftrag | Code: 8H3E4WS5i

Stellengesuch

STELLENSUCHE
Erfahrener Geschaftsfiihrer von Kleinunternehmen,
Techniker, Kaufmann, Brandschutzbeauftragter und SIFA,
interessiert sich fiir neue Aufgaben als Berater in Teilzeit.
E-Mail: baentsch@gmx.de

Werbetechnik

DRUCK &
BESCHRIFTUNGEN

o

DIGIFANT

WERBETECHNIK

SCHILDER &

AUSSENWERBUNG

MOBILE
PRASEN N[N

LED- ’ WIESBADEN
LICHT T 06122 9099-300
www.digifant.com
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Gemeinsam finden wir
die Antworten fiir morgen.

Mit der Naspa an lhrer Seite verwandeln Sie
grolRe Herausforderungen in noch groRRere
Chancen fiir Ihr Unternehmen.

Mehr Infos auf naspa.de/transformation

In Partnerschaft mit:

Deutsche Leasing ‘ S Nassauische Sparkasse

Ihr Vertrauen. Unser Antrieb.



