


Als projekt//partner begleiten wir Sie auf Ihrem Weg in
neue Arbeitswelten. Mit 20 Jahren Erfahrung sind wir New
Work-Pioniere.

Wir wissen, wie New Work funktioniert und

worauf es ankommt.

Unser Versprechen: new work, that works!



+Wozu brauchen wir
Uberhaupt noch ein Buro¢*”

Olaf Bremer
projekt//partner
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Brauchen
Unternehmen
Orte?

Ist Arbelt noch ein Ort?



Unternehmen vielleicht nicht, aber Menschen ganz sicher!









Orientierung bei der CAMPUS
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Was sind unsere Narrative?

Focus Projektgeschaft: Was bedeute das fur unsere Kunden und unser Handeln?

Daher legen wir den Fokus auf Unternehmen und Planer als Kunden.
Der neue Auftritt und der Name transportieren diese Ausrichtung.



New Work Order —iba 2022









Club Office steht fur...












Es geht um (Mega)Trends



Es geht um arbeitskulturellen Wandel



Es geht um arbeitskulturellen Wandel



Es geht um arbeitskulturellen Wandel
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Es geht um arbeitskulturellen Wandel




Es geht um Raumldsungen

OPEN WORKSPACE FOCUS SPACE TOWN HALL CAFETERIA SUPPORT SPACE

CLOSED WORKSPACE PROJECT SPACE WORKSHOP SPACE LOUNGE






























Roadmap

INSPIRIEREN

| 01 ,,New Work Basics” Impulsvortrag
| 02 Backstage in New Work Offices

| 03 Learning Journey

C 01 Workplace Readiness Check
C 02 Ziel- und Strategiegesprach
C 03 Strategieworkshop

C 04 Nutzerworkshop

RAUME REALISIEREN & EINZIEHEN

R 01 Vorentwurfsplanung

R 02 Entwurfsplanung

R 03 Realisierungsplanung

R 04 Bemusterung

R 05 Auslieferung und Montage

W 01 Office Rules Workshop
W 02 New Work Fuhrerschein



Greyfield Group, Essen

Raum fur Kommunikation und Wissenstransfer






Kuchenmeister, Soest

Raum flir Konzentration und Fokussierung






ON Running, Zurich

Raum zum Zusammenkommen



Greyfield Group, Essen

Raum fur Experimente



EMAG, Salach bei GOppingen

Raum fur Experimente



Ggf. Video EMAG Zonierung mit Vorhangen











mailto:l.grave@pp.work
https://www.pp.work/

kontakt

OLAF BREMER
Managing Partner

+49 231 941040-40
+49 173 7023220
o.bremer@pp.work
WWW.pp.work

storeR GmbH
Schmiedigstralde 29
44137 Dortmund

projekt//partner


mailto:o.bremer@pp.work
https://www.pp.work/
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