
DIGITALER HANDEL

Einladung zu Webinar

Unsere IHK bietet am 26. September 

2023 (17 Uhr) das Webinar „Die Custo-

mer Journey: Kunden digital erreichen“ 

an. Es geht um die Frage, wie die Digi-

talisierung das Info- und Kaufverhalten 

verändert, wie Unternehmen daraus 

einen Mehrwert erzielen und ihre On-

line-Sichtbarkeit verbessern können. Das 

Webinar ist Teil der kostenfreien Reihe 

„Digital handeln im Handel“, die wir mit 

weiteren niedersächsischen IHKs, dem 

Mittelstand-Digital Zentrum Hannover 

und dem Mittelstand-Digital Zentrum 

Handel ausrichten. (da)

AUSBILDUNG

Karriere-Tipps!

Die aktuelle Ausgabe der beliebten IHK-

Publikation „Karriere mit Lehre!“ ist jetzt 

online abrufbar! Das Heft beinhaltet alles 

Wissenswerte rund um die Themen Aus-

bildung und Karriere-Chancen. Ziel der 

Publikation ist es, Schüler und regionale 

Unternehmen in Kontakt zu bringen. 

Deshalb beinhaltet unsere Publikation 

insbesondere auch die Adressen regio-

naler Ausbildungsbetriebe. „Karriere mit 

Lehre“ wird von uns u.a. an allgemein-

bildenden Schulen verteilt und das ganze 

Jahr über bei Besuchen auf Ausbildungs-

messen verteilt.

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5864362) www.ihk.de/osnabrueck/karrieremitlehre F
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Unser News-

letter ist auch 

per E-Mail erhältlich 

unter:  

ihk.de/osnabrueck/ 

wirtschaftplus

≥ www.ihk.de/osnabrueck/frauenbusinesstage

FRAUEN-BUSINESS-TAGE

Eine runde Sache!

Die Frauen-Business-Tage in der IHK 

feiern einen runden Geburtstag: Am 23. 

und 24. November findet die Netzwerk-

veranstaltung für Frauen zum 10. Mal 

statt! Das Motto der Gemeinschafts-

veranstaltung von IHK und regionalen 

Frauennetzwerken lautet 2023 „Zu-

kunftsorientierte Unternehmensentwick-

lung: ideenreich und nachhaltig“. Damit 

greifen die Frauen-Business-Tage das 

IHK-Jahresthema #GemeinsamNachhal-

tigWirtschaften auf. Die Teilnehmerinnen 

können sich auf Vorträge und Workshops 

freuen. Der Eintritt ist frei. 

Ihre Stimme zählt! 

In diesen Tagen erhalten Sie als IHK-Mitgliedsunter-

nehmen per Post die Wahlunterlagen für die Wahl 

der neuen IHK-Vollversammlung. 124 Unternehme-

rinnen und Unternehmer kandidieren für die 70 Sitze 

im Parlament der Wirtschaft. Unsere Bitte: Nutzen 

Sie Ihr Wahlrecht! Unter www.ihk-wahl2023.de stel-

len sich die Kandidierenden vor. Mehr auf Seite 2. 

Osnabrück

Emsland

Grafschaft Bentheim

Ausgabe 2 | August 2023Fakten, Trends und Praxistipps. Knackig, kurz, wertvoll. Für Unternehmerinnen und Unternehmer.
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Nutzen Sie ganz einfach unser 
IHK-Weiterbildungsangebot!

Die IHK in Osnabrück bietet ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm 

an, das besonders eng an die Anforderungen der Berufspraxis angelehnt 

ist. Hier eine Auswahl der nächsten Termine:

>>  Fortsetzung von Seite 1

Mit Ihrer Beteiligung an der IHK-Wahl 

entscheiden Sie mit, welche Unterneh-

merinnen und Unternehmer in den kom-

menden fünf Jahren für das Gesamtinter-

esse der regionalen Wirtschaft stehen. Für 

die Kandidaten ist Ihre Wahlentscheidung 

außerdem ein wichtiger Rückhalt. Denn 

eine hohe Wahlbeteiligung verschafft die 

Legitimation, um mit einer starken Stim-

me für Ihre Interessen zu sprechen. 

In ihrer Zusammensetzung stellt die IHK-

Vollversammlung ein repräsentatives 

und ausgewogenes Abbild der regionalen 

Wirtschaftsstruktur dar. Die Wirtschafts-

zweige und Teilregionen des IHK-Bezirks 

Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bent-

heim sind entsprechend ihres Gewichts 

und ihrer wirtschaftlichen Bedeutung in 

der Vollversammlung vertreten. 

Die Vollversammlung ist das oberste 

IHK-Gremium und das „Parlament der 

Wirtschaft“. Denn: wie die gewählten 

Volksvertreter im Land- oder Bundes-

tag vertreten die Mitglieder der Voll-

versammlung für fünf Jahre die 

Interessen der Wirtschaft in der 

eigenen Selbstverwaltungs-

einrichtung, unserer IHK. Zu 

den Aufgaben der Vollver-

sammlung gehört es u.a., die 

Richtlinien der IHK-Arbeit 

festzulegen, die Interessen der 

Unternehmen zu bündeln und 

Positionen zu wirtschaftspolitischen 

Themen zu verfassen. Auf diese Weise 

gibt sie der Wirtschaft in der Öffentlich-

keit und gegenüber der Politik eine star-

ke Stimme. Aus der Mitte des Gremiums 

wählt dieses die Präsidentin oder den 

Präsidenten sowie das Präsidium, das 

auch den IHK-Hauptgeschäftsführer be-

stellt. Getagt wird in der Regel dreimal 

im Jahr.

Die Tatsache, dass die Unternehmerinnen 

und Unternehmer ehrenamtlich, unent-

geltlich und uneigennützig im Interesse 

der gesamten Wirtschaft tätig werden, 

gewährt der IHK ein hohes Maß an Un-

abhängigkeit und Glaubwürdigkeit. 

Machen Sie mit! Und geben Ihre Stim-

me ab - das geht übrigens erstmals auch 

elektronisch. (bar)
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≥ https://ihk-wahl2023.de
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Unsere IHK bietet in den kommenden Monaten eine Vielzahl interessanter 

Weiterbildungen an. Und bei spätsommerlichem Wetter lässt sich der 

Stoff sicher auch draußen auf der Terrasse nachbereiten.

IHK Seminare und Lehrgänge 

www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 886)

Mehr 

Infos zum 

Thema
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Seminare September bis Dezember

Servicepoint Empfang -  
Kommunikation und  
Besuchermanagement

26.09.2023 Osnabrück 245 Euro

Grundlagen des Arbeitsrechts - 
Modul 1

26.09.2023 Osnabrück 245 Euro

Aus Angeboten 
Aufträge machen

04.10.2023 Osnabrück 245 Euro

Jahresabschluss 
und Bilanzanalyse

10.10.2023 Osnabrück 245 Euro

Die Kommunikation mit  
der neuen Azubi-Generation

12.10.2023 Osnabrück 245 Euro

Arbeitsrecht aktuell - neue 
Gesetze und Entwicklungen  
im Arbeitsrecht

12.10.2023 Osnabrück 150 Euro

Basisseminar Lohn-  
und Gehaltsabrechnung

01.-03.11.2023 Osnabrück 550 Euro

E-Mail-Etikette! 02.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Social Media und 
Internetmarketing

08.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Vertragsrecht im  
Einkauf und Vertrieb

08.11.2023 online 240 Euro

Neue Wege der Korrespondenz 14.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Praktische Abwicklung  
von Importgeschäften

21.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Maklerrecht für  
Fortgeschrittene

23.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Die 7 Phasen eines erfolg- 
reichen Verkaufsgespräches

23.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Grundlagen des Arbeitsrechts - 
Modul 2

27.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Arbeitsorganisation 
und Zeitmanagement

30.11.2023 Osnabrück 245 Euro

Zoll für Einsteiger 01.12.2023 Osnabrück 245 Euro

Zeugnis-Abc - Wie schreibt und 
liest man Arbeitszeugnisse?

05.12.2023 Osnabrück 245 Euro
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(s. Grafik). Es 

zeigt sich, dass 

die größeren 

Unternehmen 

(mit über 250 

Mitarbeitern) 

hierbei schon 

weiter sind 

als die kleinen 

und mittleren. 

Interessant: Über 80 % der größeren Unternehmen wirtschaften 

auch deshalb nachhaltig, um ihre Arbeitgeberattraktivität zu er-

höhen. Gerade die jüngere Generation sucht offenbar gezielt sol-

che Arbeitgeber, die ihre Werte teilen und sich im Bereich Nach-

haltigkeit engagieren. Die Umfrage zeigt auch, dass der positive 

Blick auf das Thema dominiert: Über 70 % sehen Nachhaltigkeit als 

Möglichkeit zur Unternehmensentwicklung. Besonders die kleinen 

und mittleren Unternehmen sehen aber auch bürokratische und fi-

nanzielle Belastungen. 

Mehr Infos: IHK, CSR-Beraterin Susann Mädler, Tel. 0541 353-165 

oder maedler@osnabrueck.ihk.de

NACHHALTIGKEIT

Infos eigens für KMU

Das Bundesamt für Wirtschaft und Aus-

fuhrkontrolle (BAFA) hat einen Fra-

gen- und Antwortenkatalog zum Lie-

ferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) 

veröffentlicht, der sich speziell an kleine 

und mittlere Unternehmen (KMU) rich-

tet (s. QR-Code). Denn auch, wenn KMU 

nicht direkt vom Gesetz betroffen sind, so 

können sie als Zulieferbetriebe für ver-

pflichtete Unternehmen mit dem LkSG in 

Berührung kommen. Das LkSG sieht vor, 

dass menschenrechtliche und umwelt-

bezogene Sorgfaltspflichten entlang der 

Lieferkette einzuhalten sind. 

≥ https://t1p.de/p1vnj  

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 9728)

STANDORTPOLITIK

Weniger Rot sehen

„Die Innenstadt muss erreichbar blei-

ben“, fordert IHK-Präsident Uwe Goebel 

mit Blick darauf, dass sich die Bau-

stellensituation in Osnabrück nochmals 

verschlechtert hat. Dies zeigte eine 

Auswertung unserer IHK auf Basis des 

„Baustellenportals“ der Stadt Osnabrück. 

Danach ist die Zahl der Baustellen im 2. 

Quartal gegenüber dem Vorquartal zwar 

gleich geblieben, liegt mit insgesamt 

15 aber weiter auf hohem Niveau. Die 

durchschnittliche Dauer der Baustellen 

hat sich nochmals um 56 Tage auf nun 

366 Tage erhöht. (sco)

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5859704)

Unsere IHK informiert und 
berät zur Nachhaltigkeit

Die Agenda 2030 der UN und der Klimaneutralität der EU 
bis 2050 setzen ambitionierte Ziele für die nachhaltige 
Entwicklung. Die Bedeutung und die Anforderungen an 
Unternehmen wachsen stetig. Unsere IHK informiert in 
unserem Themenjahr #GemeinsamNachhaltigWirtschaf-
ten über Neuerungen und berät auch dazu. 

Die Erwartungshaltung von Politik und Öffentlichkeit gegenüber 

Unternehmen und ihrer Rolle in der Gesellschaft nimmt durch neue 

Transparenzanforderungen wie die Nachhaltigkeitsberichtspflicht, 

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz oder die ESG-Kriterien bei 

der Kreditvergabe durch Banken ständig zu. Um diesen Anforderun-

gen gerecht zu werden, bietet unsere IHK den Betrieben Unterstüt-

zung an. Mit einer neuen Beraterin für Nachhaltigkeit/CSR kommen 

wir über ökonomische, ökologische und soziale Unternehmensak-

tivitäten mit den Betrieben ins Gespräch. Themen sind etwa Nach-

haltigkeitsstrategien und -management, Nachhaltigkeitsberichts-

pflichten oder Sorgfaltspflichten in internationalen Lieferketten. 

Darüber hinaus bringen wir Unternehmerinnen und Unternehmern 

im neuen IHK-Netzwerk Nachhaltigkeit/CSR in den Austausch und 

zeigen Best Practices. Mit einer IHK-Umfrage wurde jetzt der Stand 

der Umsetzung nachhaltiger Maßnahmen in Unternehmen erfasst 
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Nein, auch 
nicht in Planung

Stand der Umsetzung nachhaltiger 
Maßnahmen im IHK-Bezirk

Ja Nein, aber in Planung

Kleine und  mittlere Unternehmen 
(< 250   Mitarbeiter)

Große      Unternehmen 
(>  250   Mitarbeiter)

56% 30% 13%18%80%

KONJUNKTUR-UMFRAGE

Dunkle Wolken

Über der regionalen Konjunktur ziehen 

zum Ende des 2. Quartals 2023 dunkle 

Wolken auf. Die Inflation, der schwache 

private Konsum und ein durchwachse-

nes internationales Umfeld belasten die 

Betriebe. Wie unsere Konjunkturanalyse 

zeigt, ist der IHK-Konjunkturklimaindex 

um elf Zähler auf 83 Punkte gesunken. 

Zugleich stieg die Häufigkeit der Zah-

lungsausfälle und Insolvenzen deutlich 

an: Nach den Daten von Creditreform 

werden branchenübergreifend in Nieder-

sachsen 15 % der Rechnungen nicht 

pünktlich bezahlt. (wes)

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 20502)
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RAUS AUS 
DEM ALLTAG  REIN 

INS ABENTEUER.

FORD

ADVENTURE

WEEKS

FORD KUGA COOL & CONNECT

PLUG-IN HYBRID

48 monatliche Leasingraten von

€ 379,-
1,2

Anschaffungspreis
(inkl. Überführungskosten)
Leasing-Sonderzahlung
Nettodarlehensbetrag
Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p. a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Voraussichtlicher
Gesamtbetrag3

Finanzleasingrate

33.708,50 €
0,- €
32.813,50 €
48 Monate
40.000 km
4,49 %
4,58 %

18.192,- €
379,- €

Wir sind für mehrere bestimmte Darlehensgeber tätig und handeln nicht als unabhängiger Darlehensvermittler. Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerk-

male des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

*Seit dem 1. September 2017 werden bestimmte Neuwagen nach dem weltweit harmonisierten Prüfverfahren für Personenwagen und leichte Nutzfahrzeuge (Worldwide Harmoni-

sed Light Vehicles Test Procedure, WLTP), einem neuen, realistischeren Prüfverfahren zur Messung des Kra�stoffverbrauchs und der CO2-Emissionen, typgenehmigt. Seit dem 1. 

September 2018 hat das WLTP den neuen europäischen Fahrzyklus (NEFZ), das bisherige Prüfverfahren, ersetzt. Wegen der realistischeren Prüfbedingungen sind die nach dem 

WLTP gemessenen Kra�stoffverbrauchs- und CO2-Emissionswerte in vielen Fällen höher als die nach dem NEFZ gemessenen. Die angegebenen Werte dieses Fahrzeugtyps wurden 

anhand des neuen WLTP-Testzyklus ermittelt. **Gemäß Worldwide Harmonised Light Vehicles Test Procedure (WLTP) ist bei voll aufgeladener Batterie eine Reichweite bis zur 

genannten, zertifizierten elektrischen Reichweite – je nach vorhandener Serien- und Batterie-Konfiguration – möglich. Die tatsächliche Reichweite kann aufgrund unterschiedlicher 

Faktoren (z.B. Wetterbedingungen, Fahrverhalten, Streckenprofil, Fahrzeugzustand, Alter und Zustand der Lithium-Ionen-Batterie) variieren. 

1Ein km-Leasing-Angebot für Privatkunden der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735 Köln. Das Angebot gilt für noch nicht zugelassene, berechtigte Ford Neufahrzeuge und 

stellt das repräsentative Beispiel nach § 17 Preisangabenverordnung dar. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. 2Gilt für Privatkunden. 

Gilt für einen Ford Kuga Cool & Connect 2,5-l-Duratec (PHEV) 165 kW (225 PS), Stufenloses Automatikgetriebe (CVT), Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM. 3Summe aus 

Leasing-Sonderzahlung und mtl. Leasingraten. Zzgl. bei Vertragsablauf ggf. Mehr- oder Minderkilometer sowie ggf. Ausgleichsbeträge für etwaigen übermäßigen Fzg.-Verschleiß; 

Mehrkilometer 0,088 €/km, Minderkilometer 0,053 €/km (5.000 Mehr- oder Minderkilometer bleiben berechnungsfrei).

Verbrauchswerte nach WLTP*: Kuga PHEV: Kra�stoffverbrauch (kombiniert): 1,3 l/100 km; Stromverbrauch (kombiniert): 15,9 kWh/100 km; 
CO2-Emissionen (kombiniert): 30 g/km; elektrische Reichweite (bei voller Batterie): bis zu 65 km**

Geschwindigkeitsregelanlage, FordPass Connect inkl. eCall und Live Traffic 
Verkehrsinformation, Park-Pilot-System vorn und hinten, Stoffpolsterung in 
Anthrazit, Scheinwerfer im Projektionslinsen-Design mit LED-Tagfahrlicht u. v. m.

Autohaus Heiter GmbH
Hansastr. 33  | 49090 Osnabrück

Tel.: 0541/69202-0  | Fax: 0541/6920221
E-Mail: info@autohaus-heiter.de

OHNE LEASING-
SONDERZAHLUNG


