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EDITORIAL

IHK-Wahl 2024: Der Wirtschaft
eine starke Stimme geben!

Schwéachelnde Konjunktur, Krieg in Eu-
ropa, Rickfalle in den Protektionismus
und politische Instabilitat in westlichen
Kernlandern wie Frankreich und den USA
— die politische GroRwetterlage macht
keine Freude. Noch viel weniger, wenn
man wie die Unternehmen der Region
Stuttgart auf den internationalen Wirt-
schaftsaustausch angewiesen ist.

Mit den globalen Widrigkeiten kdénnen
wir nur durch eine geeinte EU und ein
politisch entschlossenes Auftreten auf
internationaler Bihne fertig werden.
Und was fir die ,groRBe* Politik gilt, hat
Gliltigkeit auch fur die Wirtschaft in un-
serer Region, die eine der starksten Euro-
pas ist: Nur wenn wir Unternehmerinnen
und Unternehmer zusammenstehen und
unsere Interessen gemeinsam wahrneh-
men, wird es uns gelingen, bei Innovation
und Wohlstand an der Spitze zu bleiben.

Das Gesamtinteresse der Wirtschaft zu
vertreten — das ist Zweck und gesetzlicher
r IHK. Im Dialog mit unseren

DR. SUSANNE HEREE s pik vedor ind sl

Hauptgeschéaftsflhrerin
der IHK Region Stuttgart

schaft sorgen wir Tag fur Tag dafur, dass
die Stimme der Unternehmen unserer Re-
gion gehort wird — sei es in Stuttgart, Berlin
oder Brissel. Wenn Themen wie die Fach-
krafteeinwanderung, die Verbesserung der
Wachstumsbedingungen und die Entlastung
von Biirokratie heute auf der politischen
Agenda stehen, ist dies ein Erfolg dieser un-
ermudlichen Arbeit der Industrie- und Han-
delskammern. Aber diese Erfolge kénnen wir
nur mit der Unterstitzung der Unterneh-
men aus der Region Stuttgart erringen. Die
Selbstverwaltung der Wirtschaft gibt uns
das wirtschaftspolitische Gewicht, das wir
zu Gunsten der Unternehmen in die Waag-
schale werfen. Sie Pbndet ihren Ausdruck in
der IHK-Vollversammlung, im Prasidium und
den flinf Bezirksversammlungen.

Es sind Unternehmerinnen und Unterneh-
mer wie Sie, die sich bis 22. Oktober zur
Wahl stellen - in die Vollversammlung der
IHK Region Stuttgart und in die finf IHK-Be-
zirksversammlungen Boblingen, Esslingen-
Nirtingen, Goppingen, Ludwigsburg und
Rems-Murr. Die Wabhlunterlagen werden
Ende September an alle Mitgliedsunterneh-

men der Region verschickt. Nutzen Sie diese
Chance und machen Sie von Ihrem Wahl-
recht Gebrauch. Wie Sie wahlen und wer
sich bewirbt, erfahren Sie ab Seite 15 dieser
Ausgabe von Magazin Wirtschaft.

Die weltpolitische Unsicherheit ist nicht
der einzige Grund, warum die regionale
Wirtschaft mit einer starken, einheitli-
chen Stimme sprechen muss.  Zum Beispiel
steht die duale Berufsausbildung, die unsere
Unternehmen bisher zuverlassig ermdglicht
hat, ihre eigenen quali bzierten Mitarbeiter
heranzuziehen, von mehreren Seiten unter
Druck. Zum einen nimmt die Zahl der Be-
werber demogra bebedingtab. Zum anderen
entscheidet sich einimmer groRerer Teil der
Schulabgéanger fur ein Studium und gegen
eine duale Berufsausbildung. Von denen,
die ubrig bleiben, weist ein groRer Teil auf-
grund von gesellschaftlichen Verwerfungen
und Mangeln des Bildungssystems nicht die
erforderliche Ausbildungsreife auf.

Auch hier ist es die IHK, die mit Hilfe
ihrer Expertise in der Aus- und Weiter-
bildung daran arbeitet, unser Erfolgsmo-
dell der dualen Ausbildung zukunftssi-
cher zu machen. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wirken an der Konzep-
tion neuer Ausbildungsgéange und an der
Uberarbeitung von Ausbildungsordnun-
gen mit. Und auf Initiative der IHK wird
die Berufsorientierung an Schulen ge-
starkt und Schulerinnen und Schilern die
Gelegenheit gegeben, Ausbildungsberufe
in Betriebspraktika kennenzulernen.

Dies alles ist uns nur moglich, weil Sie
als Unternehmerinnen und Unterneh-
mer hinter ihrer IHK Region Stuttgart
stehen. Wahlen Sie von 1. bis 22. Oktober
ihre Vertreter und sorgen sie dafir, dass
lhre IHK auch in Zukunft eine kraftvolle
Stimme der Wirtschaft bleibt!
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KURZ & KNAPP

ZAHLEN & ZITATE
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INSOLVENZEMon Unterneh- DER DOKTORANDEN GEBURTERNab es 2023
men wurden im ersten HalbjahBaden-Wirttemberg proma- in Baden-Wiirttemberg —
2024 in der Region Stuttgartvieren in einem mathematisch-erstmals seit 2014 lag die
registriert — 27,4 Prozent mghtechnischen oder naturwissenZahl damit unter 100.000.
als im Vorjahr. schaftlichen Fach.

NACHGEFRAGT

»Sagen Sie mal,
Herr Nowak ...«

Quelle: Creditreform Quelle: Statistisches Landesamt| ~ Quelle: Statistisches Landesam

»Es kommt weniger auf kurzfristige als auf

langfristig wirksame Mal3nahmen an. Wer
in Deutschland investieren will, schaut auf
die nachsten funf bis zehn Jahre«

Die ,Wirtschaftsweise" Veronika Grimm
zum ,Dynamisierungspaket” der Bundesregierung

STUTTGART-TIPP

Meeting Guide Region Stuttgart

Das Stuttgart Convention Bureau
bietet mit dem ,Meeting Guide*
ein Tool, das Veranstaltungs-
planern ermdglicht, online nach
Eventlocations, Kongresszent-
ren, Tagungshotels, Restaurants
und Rahmenprogrammen zu re-
cherchieren. Der Meeting Guide
liefert detaillierte Informatio-
nen zu Kapazitaten, technischer
Ausstattung und Serviceange-
boten der Veranstaltungsorte
in Stuttgart und der Region und
ermdglicht die gezielte Suche
nach Kriterien wie Teilnehmer-
zahl, Art der Location und Lage.
Ein besonderer Fokus liegt auf
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EVENTS PLA-
NENMit dem
.Meeting Guide“
soll es einfacher
werden.

dem Thema Nachhaltigkeit. Der
Meeting Guide ermoglicht die
explizite Suche nach Locations,
die sich zu Nachhaltigkeitsthe-
men positionieren oder of bziell
als nachhaltig zerti bziert sind.
Ergdnzend kann auch ein pas-
sendes Rahmenprogramm zur
Veranstaltung ~ zusammenge-
stellt werden, darunter Stadt-
fuhrungen, Rundfahrten und
Workshops.

MEHR INFO

unter https://congress.
stuttgart-tourist.de/
meeting-guide.de ode
scannen Sie den QR-

MAX NOWAK

Inhaber Reformhaus Klett e.K.
Boblingen

... warum kommen die Kunden in lhr Geschaft, wo
es doch im Internet alles gibt?  Sie schatzen die per-
sonliche quali bzierte Beratung durch gut ausgebildete
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit IHK-Abschluss.

. was unterscheidet ein Reformhaus von einem
Bioladen? Die Reformhé&user gehen auf die Lebens-
reform-Bewegung zurlick, die als Reaktion auf die
Industrialisierung Ende des 19. Jahrhunderts gesunde
Ernéhrung, nattrliche Kérperp Rege, Naturarznei und
die Bewahrung unserer Umwelt in den Mittelpunkt
stellte. Dafur ist intensive Beratung wichtig. Dagegen
entstanden die Bioladen in den 70er Jahren aus dem
Wunsch heraus, zu den kiinstlich geschmackskondi-
tionierten Lebensmitteln aus pestizidbelasteter Land-
wirtschaft eine Alternative zu  bnden.

...welcher Artikel fehlt noch in lhrem Sortiment? Wir
fuhren 9500 Artikel, unser Sortiment ist also fast dop-
pelt so grof? wie der Durchschnitt der Reformhauser.
Was wir nicht haben braucht der Kunde auch nicht.

... was wurden Sie auf keinen Fall anbieten?  Bio-
Zigaretten, Cannabis oder Genfood.

... iIn welcher Firma waren Sie gerne einmal einen
Monat Chef? Nur in meiner eigenen. Ich habe em-
pathische, intrinsisch motivierte, hochquali  bzierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ein wunder-
bares Betriebsklima.

...welches Gesetz wirden Sie andern, wenn Sie
einen Tag lang Deutschland regieren dirften?
Ich wiirde das im Fruhjahr verabschiedete Wachs-
tumschancengesetz in seiner urspriinglichen Fas-
sung umsetzen. Nur so wiirde es eine echte Chance
fur Wachstum in unserem Land bieten.

...haben Sie Vorbilder? Helmut Schmidt, der Se-
gelschiff-Kapitan Christian Simon Jirgens und
mein GroRRvater Max Klett, der regional ein bedeu-
tender Kaufmann war und als er starb 15 Lebens-
mittelgeschéfte und ein Reformhaus hinterlie3.



BUCH-TIPP

Soziale Medien sind vielleicht
nicht am Ende, aber ganz ge-
wiss nicht mehr so wie sie
vor knapp zwei Jahrzehnten
einmal begonnen haben. An-
stelle der selbstbestimmten
Vernetzung mit ,Freunden®
auf der ganzen Welt sind
Werbung, Entertainment
und politische Propaganda
getreten. Zunehmend be-
stimmen Algorithmen und
kunstliche Intelligenz, was
wir auf Instagram, TikTok, LinkedIn oder X zu
sehen bekommen und worauf wir reagieren. Mit
den Plattformen des ,Fediverse wie Mastodon,
Thread oder Bluesky entstehen neue Marktteil-
nehmer mit dem Anspruch, an die Anfangzeit
der Social Media anzuknupfen. Wie kdnnen sich
Unternehmen in dieser dynamischen, bisweilen
chaotischen Medienwelt zurecht Pnden und ihre
Marketingstrategie neu ausrichten? Dies skizziert
der Stuttgarter Medienexperte Dominik Ruisin-
gerindiesem Buch kenntnisreich und top-aktuell.

DASENDEVON
SOCIALMEDIA

4]
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DAS ENDE VON SOCIAL MEDMarum wir digitale Netzwerke
neu denken missen. Dominik Ruisinger, Schaffer Poesthel, Stut
2024, 200 Seiten, 29,99 Euro, ISBN 978-3-7910-6264-8

DR. NIKOLAS STIHM.) ist mit dem Global Leadership Award 2024
miert
ngim
den
positiven Ein uss, den Stihl auf die deutsch-amerikanische Zusamme

geehrt worden. Das American-German Institute (AGI) dereenom
Johns Hopkins Universitat tibergab ihm die begehrte Auszeichnu
Rahmen eines Gala-Dinners in New York. Das AGI wirdigt damit|

arbeit ausgetibt habe. Nikolas Stihl ist seit Giber zehn JahmelerVors
des Beirats und des Aufsichtsrats der Stihl-Gruppe und hat die W
fur das weltweite Wachstum des Unternehmens und die Starkung
Marktposition in den USA gestellt. Die Tochtergesellschafigkas W

PERSONALIEN

BJORN SCHNEEKLOT als Geschaftsfiihrer in

die Ensinger GmbH (Nufringen/Kreis Boblingen) ein-
getreten. Der 48-jahrige Diplom-Wirtschaftsingenieur

Bjorn Schneekloth kommt von der ETO Gruppe Techno-
logies GmbH, vorherige Stationen waren verschiedene
Unternehmen der Fiat-Gruppe. Schneekloth wird das auf
Kunststoffverarbeitung spezialisierte Familienunterneh-
men gleichberechtigt mit den langjéhrigen Geschéftsfih-

rern Dr. Roland Reber und Ralph Pernizsak leiten.

DR. JOCHEN KRIEGMEIER) verstarkt das Vor-
standsteam der Alte Leipziger Lebensversicherung und
der Hallesche Krankenversicherung. Er ist im Vorstand
verantwortlich fur die Themen Digitalisierung, Kl und
Serviceprozesse. Nach Stationen als Vorstandsmitgliet
bei verschiedenen Versicherungsgesellschaften war der
in Sankt Gallen promovierte Wirtschaftswissenschaftler
Kriegmeier zuletzt bei einem fiihrenden Unternehmen
der IT-Branche fir Versicherungskunden tétig.

PROF. HANS SOMMEH#t den Griinderpreis 2024
des Sparkassenverbandes Baden-Wirttemberg in der
Kategorie Lebenswerk erhalten. Wirtschaftsministerin
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut und Sparkassenpréasident
Dr. Matthias Neth wurdigten bei der Verleihung vor allem
Sommers Einsatz fiir eine nachhaltigere Bauweise, die er
mit der Stuttgarter Drees & Sommer SE Uber funf Jahr-
zehnte vorangetrieben hat. Nominiert wurde der Unter-
nehmer von der Kreissparkasse Boblingen.

ANDREAS WEISHAAR!t seit August neuer Vor-
standsvorsitzender der Stuttgarter Takkt AG. Weishaar
hat 25 Jahre Erfahrung bei renommierten internationalen
Unternehmen und soll den Stuttgarter GroBhandler fir
Geschéftsausstattung gemeinsam mit CFO Lars Bolscht
als Interimsmanager fuhren, bis ein langfristiger Nachfol-
ger fir die bisherige Che n Maria Zesch gefunden ist. Die-
se hat Takkt nach drei Jahren aus personlichen Grinden
verlassen, um beruich einen neuen Weg einzuschlagen.

DR. JURGEN HARENGiELneuer Bereichsvorstand
IT bei der Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW). Er
tritt damit die Nachfolge von Christiane Vorspel an und
verantwortet kiinftig konzernweit die IT der gréften
deutschen Landesbank. Der Diplom-Wirtschaftsinfor-
matiker ist seit 2019 bei der LBBW als Leiter des Zentral-
bereichs Unternehmenskunden aktiv und verantwortet
unter anderem die IT-Systeme und die Digitalisierung des
Geschafts mit Unternehmenskunden.

itze

Familienunternehmens feiert in diesem Jahr 50-jahrigies Besteh

eichen
der
aibli

DENNIS WINTERerstarkt als Chief Technology Ofcer
(CTO) und Geschéftsfuhrer das Management voBoerse
Stuttgart Digital und verantwortet die Bereiche Software
Development, IT Operations sowie IT Security. Mit seinem
70-k6p gen internationalen Team in Stuttgart, Berlin und
Ljubljana soll der 45-Jahrige die Position von Boerse Stutt-
gart Digital als Partner europaischer Finanzinstitute star-
ken. Winter kommt von der internationalen Fintech-Bank
Solaris, wo er seit 2016 tatig war.
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HANDELSRICHTE#R Comercial
Court Stuttgart: Peter Bokelmann
hat sich fiir dieses Ehrenamt ent-
schieden, nachdem er als .Justiziar
der Firma Trumpf in den Ruhestand
gegangen war.

IHK-EHRENMAMT

»MAN KANN NICF
NUR SCH|

IMMER

IHK-WAHL 2024Ner vertritt die Interessen der Wirtschaft in der Region

in unruhiger Zeit? Unternehmerinnen und Unternehmer engagieren sich
ehrenamtlich bei der IHK als Prifer oder Handelsrichter, in den Arbeits-
kreisen und Ausschiissen sowie in der Vollversammlung oder in einer der
funf Bezirksversammlungen, die im Oktober neu gewéhlt werden. Einige

von ihnen stellen wir hier vor.

Rund 180.000 Mitgliedsunternehmen
hat die IHK Region Stuttgart. Einzel-
unternehmer sind genauso dabei wie die
Inhaber kleiner und mittlerer Firmen oder
Vertreter grof3er und sehr grof3er Unter-
nehmen. Laut Gesetz hat die IHK den Auf-
trag, die Interessen aller ihrer Unterneh-
men gleichermalen zu vertreten.

Folglich setzt sich die IHK-Vollversamm-
lung, die im Oktober wie alle funf Jahre
neu gewahlt wird, aus Vertreterinnen
und Vertretern aller
Branchen und Unter-
nehmensgrolRen zu-
sammen. Sie wahlen
das Préasidium, be-
schlieBen den Haus-
halt und bestimmen
den wirtschaftspoli-
tischen Kurs der IHK.
Gemeinsam mit ihren
Kollegen aus den Be-
zirkskammern treten sie gegentber Poli-
tik und Verwaltung als die Stimme der
Wirtschaft auf. Rund 250 Unternehme-
rinnen und Unternehmer gehoren diesen
IHK-Gremien an.

Uber den Tellerrand des eigenen
Unternehmens

Einer von lhnen ist Fritz Aupperle, ge-
schéftsfuhrender  Gesellschafter  der
Rewe Aupperle GmbH mit finf Lebens-
mittelmérkten in Fellbach und im Remstal.
Mehr als zwei Jahrzehnte als IHK-Prifer fir
Einzelhandelskau Beute, genau 20 Jahren in
der IHK-Bezirksversammlung Rems-Murr
und fast ebensoviele Jahre im Handelsaus-
schuss machen den heute 69-Jahrigen zu
einem wahren IHK-Urgestein.

Was bewegt jemanden, der als Unterneh-
mer mehr als ausgelastet ist, seine kar-
ge Freizeit auch noch in Sitzungen und

»Die IHK kann
auch unangenehme
Themen ansprechen. des
Wer soll es sonst

machen?«

auf Veranstaltungen zu verbringen , und
das weitgehend ohne Pnanzielle Gegen-
leistung? ,Das kommt bei mir von innen
heraus, versucht Aupperle seinen Einsatz
fur die Allgemeinheit zu begriinden. ,Das
Ehrenamt gehort einfach dazu, man kann
nicht immer nur schimpfen, sondern muss
sich auch selbst einbringen.” Fur seine Fa-
milie sei es immer wichtig gewesen, sich
in der Gemeinde und auch Uberregional
sozial zu vernetzen, so der Kaufmann, ,ein
Handelsunternehmen lebt davon.”

Letztlich tut es dem
eigenen  Unterneh-
men gut, wenn man
Uber den Tellerrand
Tagesgeschafts
hinausblickt und die
Herausforderungen
anderer Branchen und
anderer Unternehmen
kennenlernt, lautet
Aupperles Bilanz vieler Jahre. Lehrreich
sei es fur ihn zum Beispiel gewesen, als
er im Handelsausschuss von den Proble-
men der Kollegen in der Stuttgarter Ko-
nigstrale mit den allsamstéglich statt-
Pndenden Demonstrationen hérte. ,lch
mochte auch keinen Wasserwerfer vor
dem Laden stehen haben.”

Politische Parteien zégerten hau  bg, sol-
che Fragen aufzugreifen und offentlich
zu machen, weil sie unpopulér sind und
man sich daran leicht die Finger verbren-
nen kénne. Das sei teilweise auch berech-
tigt, so der Kaufmann. ,Deshalb gibt es
die IHK als Sprachrohr. Wer soll es sonst
machen?*

Zeit erfordert das Engagement im Eh-
renamt naturlich schon. Zumal Fritz
Aupperle neben seinen IHK-Aktivitaten
auch noch im Aufsichtsrat der Rewe-
Handelsgesellschaft in Koéln sowie im
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Verein Stadtmarketing Fellbach ak-
tiv ist. ,Das muss man pragmatisch
sehen’, pPndet er. ,Man kann nicht
an jedem Termin und jeder Sitzung
teilnehmen. Wenn es nicht geht,
dann geht es halt nicht.”

Doch fir Aupperle steht fest: die-
ses Jahr ist mit dem ehrenamt-
lichen Engagement Schluss. ,lch
werde 69, da muss es auch mal gut
sein.” Auch aus der Unternehmens-
fihrung will er sich zurickziehen
und an Sohn und Tochter Ulberge-
ben, die schon seit einigen Jahren
mitentscheiden. Beide sind auch
im Ehrenamt tatig, namlich im
Handels- und Gewerbeverein Oef-
Pngen und im Stadtmarketing Fell-
bach. Einer von beiden wird sich
vielleicht auch einmal fir die IHK-
Bezirksversammlung bewerben.

Im gleichen Umfang wie er werden
sich die beiden aber wohl kaum
dem Ehrenamt widmen koénnen
beflirchtet Aupperle senior. Das
liege nicht zuletzt an den birokra-
tischen Hirden fir die Unterneh-
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en, die immer hoéher werden und
h zum wahren Zeitfresser ent-
ckeln . ,Darunter leidet natlr-
ich auch das Ehrenamt.“ Dass ihm
seine Tochter Verena (35) im Pri-
fungsausschuss nachfolgt, freut
den Unternehmer besonders: ,Das
ist das Wichtigste uberhaupt, denn
wir brauchen Nachwuchs.”

UNTERNEHME
engagieren sich
ehrenamtlich in der
IHK-Vollversam
lung und in den
funf Bezirksver-
sammlungen.
Die Zwischen-, Abschluss- und
Zusatzquali Pkationsprifungen in
der Aus- und Weiterbildung ab-
zunehmen, ist eine der zentralen
Aufgaben der IHK. In der Region
Stuttgart nehmen rund 4700 eh-
renamtliche Priferinnen und Pri-
fer diese Aufgabe wahr und sorgen
so fur einen hohen Quali Pkations-
standard in ihren jeweiligen Aus-
bildungsberufen und Weiterbil-
dungspro blen.

Quelle: IHK

DIE AUSBIL-
DUNGwirde
ohne die ehren-
amtlichen IHK-Pr{i-
fer nicht funktio-

nieren, ndet Sven gypille Stamer priift schon seit
Schneller. EWas|die

IHK hier leistet, igt d(fm Jahr 2000 angehendeﬂ Buch-
ein Gewinn fur die  handlerinnen und Buchhéndler.

Region." Bei der Buchhandlung Wittwer

Priferin aus Leidenschaft

am Stuttgarter Schlossplatz war
sie viele Jahre Ausbildungsleiterin.
sch Pnde es toll, auszubilden und
mache das wahnsinnig gern“, sagt
sie. ,Priferin zu werden, war da ein
fast selbstverstandlicher Schritt.”

In der Thalia-Filiale im Breunin-

gerland Sindel bngen, deren Lei-
tung sie bald nach der Ubernahme
von Wittwer durch den Buchhan-

delsblialisten ({bernommen hat,
beschéftigt Sybille Stamer neben
zehn Mitarbeitern auch zwei Azu-

bis, von denen eine gerade fest
Ubernommen wurde.

Langweilig ist ihr dabei nie ge-
worden, auch wenn sie in einem
knappen Vierteljahrhundert si-
cher einige Hundert Auszubilden-
de gepruft hat. Im Prifungsaus-
schuss, den Sybille Stamer leitet,
schaut man sich den Hintergrund
und den Ausbildungsbetrieb der
Azubis genau an. Gangige Aufga-
ben sind etwa die Organisation von
Lesungen und Autorenjubiléaen, das
Erstellen von Buchtipps zur Vor-
weihnachtszeit oder der Aufbau
einer Manga-Warengruppe.

»Ich bin jedesmal immer noch ge-
nauso aufgeregt wie der Azubi“,
sagt Stamer. Aber sie geniel3t eben
auch das Gefuhl, ,wenn man sehen
darf, wie die Azubis ihre Aufgabe
toll bewaltigen, gute Présentatio-
nen machen und professionell mit
den Kunden umgehen.” Und ge-
schafft haben es alle ihre Pru Rin-
ge, nur in einem einzigen Fall gab es
eine Nachprufung. Das mag damit
zu tun haben, dass Buchhandler-
Azubis meist schon die 20 hinter
sich gelassen, oft einen anderen
Beruf gelernt oder studiert haben.
.Die sind in der Regel motiviert und
wissen, was sie wollen.*

»Die mundlichen Prifungen wer-
de ich bestimmt noch bis zu mei-
nem Ruhestand in funf bis sechs
Jahren abnehmen® , ist Stamer si-
cher. Der Prufungsausschuss trifft
sich ein- bis zweimal im Jahr zur
Vorbereitung, dann zu den Pri-
fungen. Insgesamt misse man mit
einem Zeitbedarf von rund zwolf
Stunden rechnen, so die Buch-
handlerin. ,Ich kann nur jedem ra-
ten, Prufer zu werden®, so ihr Fazit,
,Das ist nicht nur eine tolle Erfah-
rung, sondern auch nutzlich fur die



Ausbildung im eigenen Unterneh-
men. Zum Beispiel sieht man, was
Azubis anderswo kdnnen.”

Mitbestimmen, welchen Kurs
die IHK nimmt

Auch Sven Schneller hatte sein

erstes IHK-Engagement als Pru-

fer. Beendet hat er dies als er 2006
zum Geschaftsfihrer der Herma
GmbH berufen wurde. ,Prufer war

flr mich damals als Personaler Eh-
rensache, zumal die Ausbildung in
unserem Unternehmen (berhaupt

einen sehr hohen Stellenwert hat.”
Das Engagement fur die Kammer
ergebe sich daraus fast zwingend,
so der Chef des Filderstadter Etti-

kettenherstellers: ,Was die IHK in

der Aus- und Weiterbildung bietet,

ist ein Gewinn fir die Region!*

Frihzeitig engagierte sich Schnel-
ler deshalb auch in der Bezirks-
versammlung Esslingen-Nurtin-
gen und wurde 2016 als einer von
hundert Vertretern in die Vollver-
sammlung der IHK Region Stutt-
gart gewahlt. In diesem Gremium
entscheidet er tber die Richtlinien
der IHK-Arbeit mit. Hier wird der

Haushalt beschlossen, die Hohe der
Beitrdge und Gebuhren festgelegt,
der Prasident und das IHK-Prasidi-
um gewahlt sowie die Ausschiisse
besetzt. ,Wir sind ein gro3er Ar-
beitgeber im Landkreis Esslingen
und haben ein Interesse daran, die
Entwicklung der Wirtschaft mitzu-
gestalten®, erklart Sven Schneller
seinen Einsatz. Man habe zudem
eine soziale und gesellschaftli-
che Verantwortung, vor allem in
der Aus- und Weiterbildung. ,Von
daher sehe ich es als eine Selbst-
verstandlichkeit, mich in den IHK-
Gremien zu engagieren.”

Auch ganz personlich sei diese
Zeit eine Horizonterweiterung
gewesen, sagt der Manager. ,lch
habe beeindruckende Unterneh-
merpersonlichkeiten  wie  bei-
spielsweise  Heinrich Baumann
kennenlernen dirfen. Die Vollver-
sammlung war immer kompetent
besetzt." Es gab durchaus Phasen,
in denen nach seinem Emp Pnden
nicht immer konstruktive Ausei-
nandersetzungen  stattgefunden
haben, aber nunmehr habe sich in
der Vollversammlung eine gute Zu-
sammenarbeit ergeben. ,Sie ist gut

Familientpicle "

PRUFERIN UND
AUSBILDERIN
mit ganzem
Herzen ist Sybille
Stamer, Leiterin
der Thalia-Filiale
im Breuningerland
Sindel ngen: EDig
mundlichen Priifu
gen werde ich be-|
stimmt noch bis zy
meinem Ruhestan
abnehmen.”

470

PRUFERehmen
bei der IHK die
Ausbildungs- und

Weiterbildungsprii

fungen ab.

Quelle: IHK
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aufgestellt und richtet den Blick in
die Zukunft.

Die Arbeit in der Bezirksver-
sammlung hat Schneller immer
Spald gemacht. ,Esist spannend, in
die Betriebe hineinzuschauen und
mit Kollegen zu diskutieren®, sagt
er. Als Highlights erinnert er sich
an den Neubau des IHK-Hauses
in Ndrtingen und die Einrichtung
des IHK-Bildungsparcours, aber
auch die Themenbereiche Unter-
bringung von Ge Richteten und die
schwierige Zeit mit den vielen Co-
ronamaflnahmen.

Aber: Alles hat seine Zeit, auch die
Gremienarbeit. ,Zehn Jahre sind
genug“, sagt Schneller und wird zu
den Wahlen zur Bezirks- und Voll-
versammlung nicht mehr antreten.
Herma wird aber weiter viele Pri-

r stellen und leitende Mitarbeiter
besondere in die IHK-Ausschis-
entsenden. ,Die IHK-Ausschus-

se sind enorm wichtig, dort wird
Sacharbeit geleistet, ohne dass
politisches Kalkul eine Rolle spielt.”

Wer als Unternehmer oder Fih-
rungskraft ein aktives, manchmal
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IHK-INFO

DIE GREMIEN

Die Vollversammlung ist das oberste Gremium
der IHK. Sie trifft Grundsatzentscheidungen,
bestimmt die Richtlinien der IHK-Arbeit, be-
schlie8t den Haushalt sowie die Beitrage und
Gebuihren. Sie wahlt auRerdem das IHK-Prési-
dium und den Prasidenten. Legitimiert ist die
Vollversammlung durch die IHK-Wahlen, die
alle finf Jahre statt Pnden und bei denen alle
Mitgliedsunternehmen ihre ehrenamtlichen
Vertreter wahlen kdnnen. Zurzeit gehéren 100
Personen der Vollversammlung an, davon fast
drei Viertel aus den Bezirkskammern.

Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten
sowie 20 weiteren Mitgliedern, darunter die
Prasidenten der flnf Bezirkskammern und de-
ren Stellvertreter. Sie alle sind ehrenamtlich ta-
tig und werden fir jeweils finf Jahre von der
Vollversammlung in geheimer Wahl aus ihrer
Mitte gewahlt. Das Prasidium beschlieRt tber
alle Angelegenheiten der IHK, die nicht durch
Gesetz oder Satzung anderen Gremien vorbe-
halten sind. Der Prasident leitet gemeinsam mit
der IHK-Hauptgeschaftsfuhrerin die IHK nach
den Beschlissen der Vollversammlung und im
Einvernehmen mit dem Préasidium.

Die Bezirksversammlungen sind die zentra-
len Gremien der Unternehmer in den funf Be-

zirkskammern Boblingen, Esslingen-Nirtingen,

Goppingen, Ludwigsburg und Rems-Murr. Sie
beraten Angelegenheiten, die fir die Wirt-

schaft ihres Bezirks wichtig sind und kdnnen

der Vollversammlung Antrage zur Beratung
und Abstimmung vorlegen. Auch uber die Zu-

sammensetzung der Bezirkskammern wird bei

den IHK-Wahlen entschieden.

Die Ausschiisse der IHK Region Stuttgart be-
raten die Vollversammlung und die Geschafts-
fuhrung bei Fachthemen und geben wichtige
Impulse fir die IHK-Arbeit. Ihre Mitglieder sind
sachkundige Unternehmer, die von der Vollver-
sammlung gewahlt werden, selbst jedoch nicht
der Vollversammlung oder einer Bezirksver-
sammlung angehdren missen.

MEHR INFQiber die IHK und
ihre Gremien nden Sie unter
www.ihk.de/stuttgart/ueber-uns
oder scannen Sie den QR-Code.
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vielleicht zu aktives Leben gefuhrt
hat, tut sich mit dem Ubergang in

den Ruhestand oft schwer. Das

Ehrenamt ist dann eine willkom-
mene Gelegenheit, weiter eine an-

spruchsvolle Tatl keit mit Nutzen
r ihal uszuiiben
| ht

Ielcher
Schlagzahl wie zuvor.

Im Ruhestand nochmal
durchgestartet

So ging es auch Peter Bokelmann,
nachdem er vor gut einem Jahr
aus seiner Tatigkeit als Justiziar
der Trumpf SE & Co. KG altershal-
ber ausscheiden musste. ,lch ver-
misste mein Team und héatte mir
durchaus vorstellen kénnen wei-
terzumachen. Bei dem Laserma-
schinen-Spezialisten aus Ditzingen
war Bokelmann unter anderem flr
Cybersecurity und Unternehmens-
kaufe verantwortlich. Dartber hin-
aus war er lange Jahre Vorsitzender
des IHK-Rechtsausschusses. ,Es er-
schien mir immer attraktiv, einmal
andere Dinge zu tun und aus der
taglichen Muhle herauszukommen®,
bekennt der Jurist.

Als ihn dann im Herbst 2023 die
IHK anrief, ob er bereit sei, als eh-
renamtlicher Handelsrichter am
Commercial Court Stuttgart mit-
zuarbeiten, musste Bokelmann
nicht lange tberlegen. Der Com-
mercial Court ist eine Abteilung
des Landgerichts Stuttgart, die
komplexe und zum Teil internatio-
nale Verfahren auch in englischer
Sprache verhandelt. ,Ich kannte
den Commercial Court bereits von
einer Veranstaltung vor zwei Jah-
ren und fand, das war eine tolle Sa-
che*, erklart Bokelmann. ,Ich habe
sofort zugesagt.”

Aufgrund seiner Quali Pkation
und seines Lebenslaufs - leiten-
de Stellung in einem international
orientierten  Unternehmen, ein
Jahr Studium in Frankreich, vier
Jahre Berufstatigkeit in den USA —
war schnell klar, dass Bokelmann
fur die Téatigkeit die Idealbeset-
zung war. Seit gut sechs Monaten
gehort er nun einer Kammer des
Gerichts an und verhandelt ge-
meinsam mit dem vorsitzenden
Berufsrichter und einem weiteren
ehrenamtlichen Kollegen tberwie-

gend gesellschaftsrechtliche Falle
— etwa Unstimmigkeiten bei Fir-
menverkaufen oder Streitigkeiten
zwischen Unternehmen und ihren
ehemaligen Geschéaftsfiuhrern.

»Manche sind Uber
80, aber immer
noch mit grol3em

Engagement dabei.«

Bokelmanns Kollegen sind Inha-
ber, Geschaftsfihrer oder Pro-
kuristen von Unternehmen, die
in der Regel von der IHK vorge-
schlagen werden. Bei der Auswahl
spielt Branchen-Know-how etwa
im Finanzwesen oder der Automo-
bilindustrie eine Rolle, aber auch
Kenntnis der operativen Ablaufe in
den Unternehmen. ,Die Handels-
richter sind nicht nur Statisten,
sondern mit dem Vorsitzenden
gleichberechtigt’, betont Bokel-
mann. ,lhr Ein Bussist groR und im



Prinzip kénnen sie den Vorsitzen-
den auch Uberstimmen.”

Das ist, soweit Peter Bokelmann
weif3, noch nicht vorgekommen.
Aber er erinnert sich an eine Ver-
handlung, bei der sich das Gericht
schon fast eine Meinung gebildet
hatte, als einer der beiden Han-
delsrichter Zweifel anmeldete und
eine neue Beweisaufnahme anreg-
te. Daraufhin ergab sich fur das
Gericht ein vollig anderes Bild.

Geéndert habe sich letztlich auch
seine personliche Herangehens-
weise an Rechtsstreitigkeiten.
JIch bin zwar Jurist, habe aber in
meiner aktiven Zeit immer ver-
sucht, den Gerichten fernzublei-
ben, sagt Bokelmann. Als Handels-
richter habe er gelernt, leichter
auch einmal die Perspektive zu
wechseln und eine neutrale War-
te einzunehmen. ,Die Dinge liegen
praktisch nie schwarz-wei3. Um-
gekehrt bringen die ehrenamtli-
chen Richter den Praxisbezug mit:
,Manches was auf dem Papier erst
einmal wie ein klarer Rechtsver-

ENGAGEMENT
FUR DIE GE-
SELLSCHAFT
gehort fur Fritz
Aupperle (M.)
und seine Kinder
Sebastian und
Verena dazu.
20 Jahre hat der

Fellbacher Lebens-

mittelhandler in
der Bezirksver-

sammlung Remst

Murr den Kurs
mitbestimmt.

stoR wirkt, kann vor dem Hin-
tergrund der Erfahrung oft ganz
anders eingeordnet werden.”

Lch mdchte fir das Amt als
Handelsrichter eine Lanze bre-
chen“, so der aktive Ruhestand-
ler. ,Es sind hochinteressante
Falle, die Arbeit ist intellektuell
sehr anregend — und es gibt Be-
darf.* Der Aufwand sei zudem
Uberschaubar: Etwa alle sechs
Wochen misse man mit einer
Anfrage rechnen, inklusive Ak-
tenstudium und Verhandlung
fallt dann im Durchschnitt etwa
ein Tag Arbeit an. Eine Verhand-
lung kann zwei bis finf Stunden
dauern.

Handelsrichter werden in der
Regel von der IHK vorgeschla-
gen und durch die Gerichte fur
funf Jahre bestellt. ,lch kenne
aber Kollegen, die es schon seit
zehn oder 20 Jahren machen®,
sagt Bokelmann. ,Manche sind
Uber 80, aber immer noch mit
grolRem Engagement und Sach-
verstand dabei.”

Konigsklasse des
Sachverstandigenwesens

Sachverstand ist das richtige
Stichwort. Denn in der IHK Re-
gion Stuttgart sind 234 Sach-
verstandige aus verschiedenen
Fachgebieten offentlich bestellt
und vereidigt — die meisten tben
diese Téatigkeit im Hauptberuf
aus. Sie erhalten ein Honorar,
sind also meist keine Ehren-
amtler. Dennoch sind sie fir die
Kammer sehr wichtig.

Der offentlich bestellte und ver-
eidigte Sachverstandige ist qua-
si die Konigsklasse des Sach-
verstandigenwesens.  Er wird
bevorzugt von Gerichten beauf-
tragt, wenn in einem Verfahren
besonderer fachlicher Sachver-
stand gefragt ist — hau bg bei
Féallen von Gebaude- oder Fahr-
zeugschaden. In diesem Bereich
ist auch Christiane Magnusson
aktiv — als Sachverstandige fir
Brand- und Explosionsursachen.
Offentlich bestellt und vereidigt
ist sie seit Jahresbeginn, darf
also von Gerichten beauftragt
werden. Hierzu musste sie ein

Kann man
Leuchttliirme
sammelin?

Bettina M. traumt vom
Meer. Am liebsten mag

sie Leuchttiirme. Bei der
Arbeit kann sie viele davon
sammeln, denn sie ist in
der Briefmarkenstelle Bethel
beschaftigt.

Seit 125 Jahren spenden
Menschen Briefmarken
fur Bethel. Die bunten
Postwertzeichen schaffen
wertvolle Arbeitsplatze fir
behinderte Menschen.

Briefmarkenstelle Bethel
Quellenhofweg 25 - 33617 Bielefeld m
www . briefmarken-fuer-bethel.de -
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anspruchsvolles dreistu bges Prifungs-
verfahren bei der IHK absolvieren, in dem
sie unter anderem ihre besondere Sach-
kenntnis und ihre Unabhangigkeit nach-
gewiesen hat. Seither ist sie im bundes-
weiten IHK-Sachverstéandigenverzeichnis
gelistet.

~Auch vorher war ich schon als Sach-
verstandige tatig, zum Beispiel flr
Versicherungen, Polizei oder Staats-
anwaltschaft* , sagt die 35-Jahrige. Die
Bezeichnung ,Sachverstandiger® st
gesetzlich nicht geschitzt, aber natir-
lich ist Magnusson als Mitarbeiterin der
Sachverstandigengesellschaft Dr. Portz
mbH und Absolventin des Studiengangs
Sicherheit und Gefahrenabwehr an der
Hochschule Magdeburg weit Uberdurch-
schnittlich quali bziert.

Geht es vor Gericht vor allem darum,
Feuerteufeln auf die Spur zu kommen?
Letztlich ja, doch es ist nicht an Chris-
tiane Magnusson, zu entscheiden, ob
Vorsatz, Fahrlassigkeit oder Fremdver-
schulden vorlag. ,Meine Aufgabe als

=

SACHVERSTANDIGHE Brand- und Explosionsursachen ist Christiane Magnussen $tacinéimem anspruchs-
vollen Priifverfahren bei der IHK ist sie jetzt auch 6ffentliod bestadligt - und damit vor Gericht erste Wahl.

Sachverstandige beschrankt sich auf
technische Fragen, betont die Expertin:
Wie genau kam es zum Brand oder zur

Explosion? Was waren die Vorausset-
zungen? Wie hatte er verhindert werden
kénnen? Die rechtliche Beurteilung kann
und muss dagegen allein das Gericht vor-
nehmen.*

Mit ihrem Beruf hat sich die gebirtige

Sachsin quasi einen Jugendtraum er-
fullt. ,Schon mit 19 Jahren wollte ich
Brandursachenermittlerin werden. Das
ungewdhnliche Karriereziel wird ver-
sténdlicher, wenn man weif3, dass Chris-
tiane Magnusson in ihrem Heimatort mit

—

Begeisterung bei der Jugendfeuerwehr
aktiv war — ihr Vater ist dort immer noch
Feuerwehrkommandant.

Es sind also viele Rollen, die Unterneh-
mer, Fuhrungs- und Fachkréafte bei der
IHK ausfillen. Sei es im Ehrenamt oder,
wie bei den Sachverstandigen, beru Rich.
Sie alle sorgen dafur, dass Berufsausbil-
dung, Weiterbildung und Rechtsp Rege
auf einem hohen Niveau bleiben. Sie sor-

Jahreskongress
Berufliche Bildung
jakobb

09.410. Dezember 2024 | Stuttgart

ZUSAMMEN WACHSEN — ZUSAMMEN WIRKEN:
ROUTENPLANUNG ZUR ZUKUNFTSFAHIGEN BERUFSAUSBILDUNG

Kommen Sie am09. & 10.12. zu dem Praxis-Event zur Dualen Ausbildung und freuen Sie sich auf: E

» Themen wie KI, Nachwuchsgewinnung , Nachhaltigkeit , kreative Ausbildung ,
» Keynote-Speaker: Anna Kopp (Director IT Microsoft DE),

Timo Hildebrand (ehem. Bundesligatorwart) und Mirko Drotschmann (MrWissen2Go),

* Input und Austausch in Vortragen und interaktiven Formaten ,

» eine Fachmesse und spannende Exkursionen zu Best-Practice-Betrieben und -Schulen,

« Networking in den Pausen und beimAbend-Event in der Schankstelle.

Veranstalter

P e bibbrzz-

In enger Kooperation mit

m Region Stuttgart didqctq

gen Uberdies dafur, dass die Interessen
der Unternehmen in der Region nicht
unter die Rader kommen. Gute Griinde
also, bei den Wahlen zur Vollversamm-
lung und zu den Bezirksversammlungen
der IHK im Oktober mitzuentscheiden.

WALTER BECK
Redaktion Magazin Wirtschaft
walter.beck@stuttgart.ihk.de

Partner .-.__ Ejlé..- \\
LN | ~\\w
Baden-Wiirttemberg ~ world skills

Germany

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
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DER GANG ZUM NOTAR WANDERT INS NE&E Anwendungen kénnen online abgewickelt werden.

ONLINE ZUM NOTAF

GESELLSCHAFTSREWeles kann inzwischen online notariell beurkundet vuer beglaubigt werden

Notartermine im Gesellschaftsrecht  kénnen

seit dem 1. August 2022 digital Gber ,online.

notar.de* erfolgen. Nun wurde der Anwen-

dungsbereich erweitert:

e GmbH- und UG-Griindungen,

» Grindungsvollmachten,

 einstimmige Satzungsanderungen
einschlieBlich Kapitalmaf3nahmen
sowie

» samtliche Anmeldungen zum Handels-,
Gesellschafts-, Vereins-, Partnerschafts-
und Genossenschaftsregister

kénnen online notariell beurkundet oder

beglaubigt werden.

Damit entféllt fir eingetragene Kau Reute,
Vereine, Kommanditgesellschaften, GmbHs/
UGs (haftungsbeschrankt) und GbRs der
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Gang zum Notar vor Ort. Ob Anderung
der Geschéaftsanschrift, Anmeldung eines
neuen Vertreters oder Liguidation eines
Unternehmens — alles kann jetzt einfach,
schnell und digital erledigt werden.

Praktischer Ablauf:
so funktioniert es

Ausgangspunkt fur das Online-Verfahren
ist das genannte Birgerportal ,online.
notar.de”. Nach der Registrierung auf der
Seite gelangt man in seinen persénlichen
Bereich. Dort muss man sich erstmalig
identi bzieren und kann dann sein Vor-
haben an ein Notariat Ubermitteln. Alle
Notare bieten auf Wunsch Online-
Verfahren an.

Im Biirgerportal kdnnen dann alle offe-
nen Fragen entweder in einem privaten
Chat oder in einem Beratungsgesprach
per Videokonferenz geklart werden.
AuBlerdem kdénnen Urkundsentwirfe
oder Unterlagen ausgetauscht und weite-
re Personen zum Verfahren eingeladen
werden.

Sind die Vorbereitungen abgeschlossen,
Pndet der eigentliche Notartermin zum

vereinbarten Termin per Videokonferenz

statt.

Nach der Identi bzierung der Beteiligten
wird die notarielle Urkunde wie gewohnt

verlesen. Fragen und etwaiger Ande-
rungsbedarf werden mit dem Notar



direkt besprochen. Dabei kdnnen
die  Beteiligten sowohl  den
Urkundstext als auch Anderungen
live mitverfolgen.

Sind alle Fragen geklart, wird die
Urkunde quali bziert elektronisch
signiert. Dies geschieht in einem
fur die Beteiligten einfach und in-
tuitiv. zu bedienenden Signatur-
verfahren mittels individueller
TAN.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme am notariellen
Online-Verfahren

Um am notariellen  Online-
Verfahren teilzunehmen, ist Stan-
dard-Hardware ausreichend: Ein
Computer, Laptop oder iPad mit
Kamera und Mikrofon beziehungs-
weise Lautsprecher sowie eine
stabile Internetverbindung und ein
Smartphone mit NFC-Schnittstelle
(daruber verfiigen alle aktuellen
Gerate) sind ausreichend.

H R PP —
Bacion -Vl ey

———

/000

NOTARE

GIBT ESIN
DEUTSCH-
LAND. Sie

alle bieten auf
Wunsch Online-
Verfahren an.

Praxisseminar

PATENTRECHERCHE

AulRerdem brauchen Sie einen Aus-
weis mit elD-Funktion und die
Ausweis-PIN. Bei Personalaus-
weisen, die bis zum 2. August 2021
ausgestellt wurden, benétigen Sie
zusatzlich einen Reisepass, damit
das digitale Lichtbild ausgelesen
werden kann.

Auch ausléndische Ausweise und
elektronische Aufenthaltstitel wer-
den akzeptiert, genauso wie die
Unionsbiirgerkarte. Mehr dazu er-
fahren Sie auf der Seite ,online.
notar.de” unter ,Vorraussetzungen*.

Rechtssicherheit auch
digital gewahrleistet

Die notariellen Online-Verfahren
in Deutschland sind nicht nur be-
quem, sie erfiillen zugleich héchs-
te Anforderungen an Datenschutz
und Datensicherheit, sodass die
Vertraulichkeit der Daten ebenso
gewabhrleistet ist wie bei einem
Notarbesuch vor Ort. Dies weil das

LEICHT GEMACHT!

Lernen Sie:

» Grundlagen der Patentrecherche
* Erfolgreiche Recherchestrategien
* Patent-und Wettbewerberiberwachung

Patont-und Markeneontru

& o

T
C T
T

Informationen zur Anmeldung
und den einzelnen Terminen:

IHK-VERANSTALTUN

HAFTUNGSRISIKEN KENNEN UND BEGRENZ

Das Seminar ,P ichten und Haftung des GmbH-

Geschaéftsfiihrers ... Haftungsrisiken kennen und begrenze

am 18. Oktober informiert Geschaftsfuhrer tiber
Aufgaben, P ichten, typische Haftungsfallen u

Strategien zur Haftungsvermeidung.

einzige in Deutschland zugelasse-
ne Videokommunikationssystem
von der Bundesnotarkammer und
damit in staatlicher Verwaltung
betrieben wird. Das garantiert ein
Hochstmal? an Datensicherheit
und Integritat.

DR. SOPHIE NORDHUES
Bundesnotarkammer K.d.6.R.
https://www.bnotk.de/

www.pmz-bw.de/veranstaltungen

W

rg | Wili-Blochor-Stabc 19 | 0074 Shuttgarl | wwaoma-tredc | info@pme-bwide | Tl 071 123-2558
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KUNSTLICHE INTELLIGENX®ei neue Fortbildungen machen Sie zu Berufsspezialist oder Bachelor Professional in KI und

Nach zwei erfolgreichen Durchgéngen
erfreut sich die Zusatzquali Pkation
.Kunstliche Intelligenz und maschinelles
Lernen“ weiter steigender Beliebtheit bei
Azubis und Unternehmen.

Doch jetzt geht es weiter! Als bislang
erste Institution in Deutschland bietet
das IHK-Bildungshaus in Grunbach ab
November nun auch fir Fach- und
Fuhrungs kréafte Online-Kurse an, die auf
zwei neue Fortbildungsabschlisse vorbe-
reiten: auf den Berufsspezialisten fiur Kl
und maschinelles Lernen (DQR 5) sowie
den Bachelor Professional in Kl und
maschinellem Lernen (DQR 6).

Der besondere Vorteil dieser Abschliisse
liegt in ihrer bundesweiten Anerkennung
als hoheitliche Abschliisse auf Basis der
DQR-Niveaus. Dieses garantiert eine

hohe Qualitat und breite
Akzeptanz der er-
worbenen Kom-
petenzen.

« ZUSATZQUALIFIKATION
FUR AUSZUBILDENDE&audia
Achtenhagen Telefon 0711/2005-1509

* GRUNDLAGENZERTIFIKATUEFach-
krafte oder dual Studierende undFORTBIL-
DUNGSABSCHLUSSH den DQR-Stufen 5

und 6 fur Fach- und Fuhrungskréfte:
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IHK-
INFOS

KlI-Fortbildungen

oder claudia.achtenhagen@stuttgart.ihk.de

DQR steht fur Deutsche Quali Pkations-
rahmen und ist ein Instrument zur Einord-
nung von Quali Pkationen im deutschen
Bildungssystem. Stufe 5 steht dabei fir
Berufsspezialisten wie Fachberater oder
Servicetechniker. Stufe 6 sind die staatlich
gepruften Fachwirte, Techniker oder Meis-
ter. Sie stehen auf demselben Niveau wie
Studierte mit Bachelorabschluss.

Die neuen Lehrgange bauen auf der be-
reits etablierten Zusatzquali Pkation auf
und umfassen 440 Stunden (DQR 5) be-
ziehungsweise 1.250 Stunden (DQR 6).

Die Lehrgange sind modular aufeinander
aufgebaut, so dass die Teilnehmer nicht
den gesamten Lehrgang bis zum DQR-
Niveau 6 durchlaufen missen, sondern
auch schrittweise héhere Quali Pkationen

erwerben koénnen, da die Inhalte
einer Niveaustufe auf
die nachsthohere

angerechnet

Bettina Bosch,
Telefon 07151/7095-8817,
bettina.bosch@stuttgart.ihk.de

« Sollten Sie alsBILDUNGSTRAGERran
interessiert sein, ebenfalls entsprechen-

de Kurse anzubieten, wenden Sie sich an
Claudia Achtenhagen, Telefon 0711/2005-
1509, claudia.achtenhagen@stuttgart.ihk.de

werden kénnen. Das reduziert die Lernzeit
und teilweise auch den Prufungsumfang.

Wie bei der Zusatzquali bkation ermég-
licht der Einsatz adaptiver Lernsoftware
auch fur die Fortbildungen individuelle
Lernwege. Gami bcation-Elemente sowie
ein Chatbot unterstutzen dabei die inter-
aktive Lerngestaltung.

Berufsspezialisten
fur Kl und
maschinelles Lernen (DQR 5)

Die Fortbildung zum Berufsspezialisten
fur Kl und maschinelles Lernen ist vor
allem auf Fachkrafte ausgerichtet. In die-
ser Fortbildung werden insbesondere
Kompetenzen in folgenden Bereichen
vermittelt:

e Implementierung und Anwendungs-
moglichkeiten von Kl-Modellen
Datenanalyse und -auswertung
Mitgestaltung von Veranderungspro-
zessen und Projekten

Rechtliche Grundlagen und wirtschaft-
liche Aspekte

Zukunftskompetenzen

Absolventen dieses Levels sind in der
Lage, KI-Prozesse im Unternehmen zu
identi bzieren, verschiedene Kl-Einsatz-
moglichkeiten unter Berucksichtigung

von Kosten-Nutzen-Aspekten fundiert

zu beurteilen sowie Veranderungs-
prozesse zu koordinieren und mitzu-

gestalten.



maschinellem Lernen

Bachelor Professional in KI und
maschinellem Lernen

Der darauf aufbauende Abschluss
»Bachelor Professional in KI und maschi-
nellem Lernen richtet sich vorrangig an
Personen, die Fuhrungs- beziehungswei-
se Entscheidungsfunktionen im Bereich
kunstliche Intelligenz anstreben.

Zusétzlich zu den Inhalten der ersten
Fortbildungsstufe werden hier folgende
Bereiche vertieft:

« Uberwachung, Leitung und Analyse
von Veranderungsprozessen und
Projekten

« Digitales Innovations- und Transforma-
tionsmanagement

* Bewertung 6konomischer Aspekte

GEWERBEBAU VITAL.

« Sicherstellung rechtlicher Rahmen-
bedingungen — auch hinsichtlich
EU-Regelungen

¢ Mitarbeitendenfiihrung und Personal-
management

Dieser Abschluss beféahigt die Absolventen,
Uber KI-Projekte und deren Einsatz im Un-
ternehmen zu entscheiden, diese selbst-
standig durchzufiihren und interdiszipli-
nare Teams bei der Implementierung von
Kl 'in Unternehmensprozessen zu leiten.

Zertifikatslehrgang ,KI und
maschinelles Lernen“ als Basis

Fur Fachkrafte oder dual Studierende
oder einfach Interessierte, die sich einen
allgemeinen Uberblick {iber KI verschaf-

= Emewpmnplirn it b - o - Sohiimsentincy ud neshhetiy s Halz
= Sabnalles Asuen zum Fortprnis - Beriged-Flessr salinn

PESAAER: FESTGEAL) = Aprapracigerina wor Crir bt Lfercimmmol » Tk, 00 20070 10 0022« buslearimpriciiibragrommers o

fen wollen, ohne eine vollstandige Fort-

bildung anzustreben, wurde auf viel-

fachen Wunsch aus der Wirtschaft die

Zusatzquali bkation als Zerti bkatslehr-
gang weiterentwickelt.

Mit diesen breitgefacherten Lehrgangs-

varianten gibt es nun fur alle Beschéftig-
tengruppen ein Angebot, um zukunfts-
weisende Kompetenzen im Bereich Kl
und maschinellem Lernen zu erwerben —
und fur Unternehmen die Mdglichkeit,

sich fur die Herausforderungen der digi-

talen Transformation zu wappnen.

DR. CLAUDIA ACHTENHAGEN
IHK Region Stuttgart
claudia.achtenhagen@stuttgart.ihk.de

-
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NUR GRUN ANGEMALTDie EU sagt Green-
washing den Kampf an.

oy

GREENWASHING ADE

WERBEN MIT NACHHALTIGKPEIEs bedeutet die neue EU-Richtlinie fiir Werbeaussagen

In Zeiten zunehmenden Umwelt-
bewusstseins mochten viele Unter-
nehmen ihre Produkte und Dienst-
leistungen als besonders ,6ko“
présentieren. Entsprechende Aus-
sagen wie ,umweltfreundlich* oder
,nachhaltig® sollen den Eindruck
vermitteln, dass die Produkte,
Dienstleistungen oder das Unter-
nehmen selbst einen positiven Bei-
trag zum Umweltschutz leisten.
,Green Claims" heiBen solche Aus-
sagen im Fachjargon.

Solche ,Green Claims" ermdglichen
Verbrauchern fundierte Kaufent-
scheidungen, konnen aber proble-
matisch sein, wenn sie irrefiihrend
sind —ein Phanomen, das als ,Green-
washing“ bekannt ist.Es untergrébt
das Vertrauen der Verbraucher und
widerspricht den Zielen des euro-
paischen Green Deals. Verbraucher
mussen sich darauf verlassen kon-
nen, dass als nachhaltig beworbene
Produkte tatsachlich umwelt-
freundlich sind.

Bereits im Jahr 2020 untersuchte
die Europaische Union .Green

Claims" und stellte fest, dass knapp
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PROZENT DER
DEUTSCHEINt
Greenwashing ei
Begriff

Quelle: Statista

h

Uber die Halfte dieser Aussagen
irrefihrend oder unzureichend be-
legt waren. Zudem gibt es aktuell
mindestens 230 Umweltzeichen und
100 private Labels fur ,grine Ener-
gie*, oft ohne klare Vorgaben und
DePnition.

Bislang bestimmte sich die Zu-
lassigkeit von ,,Green Claims* allein
nach den allgemeinen Regeln des
europaischen  und  nationalen
Lauterkeitsrechts.  Diese umfassen
in Deutschland insbesondere die
Richtlinie Uber unlautere Ge-
schéaftspraktiken (2005/29/EG) und
das Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb (UWG). Sie verlangen,
dass Angaben zur Umweltfreund-
lichkeit wahr und damit nachweis-
bar sind. Irrefihrende beziehungs-
weise leicht misszuverstehende
Umweltaussagen sind unzuléssig
und abmahnféahig.

Die Richtlinie tber unlautere Ge-
schéaftspraktiken enthélt zudem
eine ,schwarze Liste" jener Ge-
schaftspraktiken, die unter allen
Umstanden als unlauter anzusehen
sind, ohne dass eine Fall-zu-Fall-

Bewertung notwendig ist. Gemeint
ist beispielsweise die unbefugte
Verwendung von Giitezeichen.

Um Misstanden entgegenzuwirken
und einheitliche Regeln zu schaf-
fen, hat die EU-Kommission zwei
Richtlinien ins Leben gerufen: die
Richtlinie zur Starkung der Ver-
braucher fur den 6kologischen
Wandel (sogenannte ECGT-Richt-
linie oder EmpCo-Richtlinie) und
die Green-Claims-Richtlinie. Diese
sollen  europaweit einheitliche
Standards zu Informationsp Rich-
ten und zur Belegbarkeit von Green
Claims schaffen.

Die ECGT-Richtlinie (EU) 2024/825

soll zunéchst die allgemeine Richt-
linie Uber unlautere Geschéfts-
praktiken ergédnzen. Sie trat im
Mérz 2024 in Kraft und soll spates-
tens bis 2026 in nationales Recht
umgesetzt werden.

Fur Deutschland ist eine Ver-
scharfung des UWG zu erwarten,
denn zu den wichtigsten Neuerun-
gen gehoren...

... das Verbot allgemeiner Umwelt-




aussagen: Begriffe wie ,umweltfreund-
lich*, ,CO ,-neutral“, ,nachhaltig oder
,0ko" durfen nur verwendet werden,
wenn sie spezibsch und nachweisbar
sind.

... das Verbot der Werbung mit ,Selbst-
verstandlichkeiten“:  Unternehmen dirfen
nicht mehr mit Eigenschaften werben, die
gesetzlich ohnehin vorgeschrieben sind.

... die Erweiterung der ,Schwarzen Liste":
Unter anderem soll kiinftig das Anbringen
eines Nachhaltigkeitssiegels, das nicht auf
einem Zerti bzierungssystem beruht oder
nicht von staatlichen Stellen festgesetzt
wurde, verboten sein.

Der Anwendungsbereich der geplanten
.Green-Claims“-Richtlinie umfasst die
Begriindung und Kommunikation freiwil-
liger Umweltaussagen. Ziel ist es, klare
Standards zu etablieren, um sicherzustel-
len, dass ,Green Claims" transparent,
nachvollziehbar und Uberprifbar sind.
Dies soll die Verbraucher dabei unterstut-
zen, fundierte Entscheidungen zu treffen
und Unternehmen dazu anregen, ihre
Nachhaltigkeitsbemiihungen authentisch
zu kommunizieren.

Die Richtlinie war im Mé&rz 2024 im Ple-
num des EU-Parlaments und im Juni 2024
im Rat der EU erortertworden.  Nun stehen
die Trilog-Verhandlungen bevor. Es bleibt
deshalb abzuwarten, wann die Neuregelun-
gen in Kraft treten und welche inhaltlichen
Anderungen noch diskutiert werden.

Ausweislich des Kommissionsvorschlags

mussen Unternehmen kiinftig gegenlber
privaten Verbrauchern unionsrechtliche

Mindeststandards bei freiwilligen Werbe-

aussagen Uber umweltbezogene Aspekte
ihrer Produkte und Dienstleistungen ein-

halten.

Jede Umweltaussage soll bereits vorab
anhand wissenschaftlicher Erkenntnis-
se belegt sein und relevante Umweltaus-
wirkungen sollen im gesamten Lebens-
zyklus des Produkts berucksichtigt
werden. Neue Vorschriften fur Umwelt-
zeichen sollen gewahrleisten, dass kiinf-
tig neue Kennzeichnungssysteme nur
dann eingefuhrt werden, wenn sie auf
EU-Ebene entwickelt wurden. Private
Kennzeichnungssysteme missten vorab
genehmigt werden und strengen Anfor-
derungen entsprechen.

.Green Claims*, die bereits unter beste-
hende EU-Vorschriften fallen (beispiels-

weise das EU-Umweltzeichen), sollen von
den neuen Informationsanforderungen
ausgenommen sein. Hier gewahrleisten
schon die bestehenden Rechtsvorschriften
die Zuverlassigkeit der entsprechenden
Umweltaussagen.

Fazit: Unternehmen muissen ihre um-
weltbezogenen Aussagen transparent
und wissenschaftlich fundiert gestal-
ten. Die neuen Regelungen bieten jedoch
auch die Chance, durch glaubwurdige

und geprufte Nachhaltigkeitskommuni-
kation Vertrauen (zuriick)zugewinnen
und sich als verantwortungsbewusstes
Unternehmen zu positionieren.

DR. SUSANNE GRIMM

Rechtwanwaltin und Fachanwaltin fir gewerblichen
Rechtsschutz

R&d| & Partner, Stuttgart

www.roedl.de
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DAMIT DAS WISSEN NICHT |

RUHESTANDLERVie Sie das Wissen in Rente gehender Mitarbeiter sichern

Der Know-how-Transfer ist fir Firmen

jeder GrolRe eine enorme Herausforde-
rung. Laut einer IDC-Studie verlieren
Unternehmen jahrlich mindestens 31,5
Milliarden Dollar, weil sie es nicht schaf-
fen, ihr Wissen zu sichern.

Inden nachsten Jahrenwirddas  Problem
in Deutschland besonders virulent, weil
die so genannte Babyboomer- Generation
in den Ruhestand geht. Aber auch
Umstrukturierungen,  Fusionen  und
Arbeitsplatzwechsel von High Potentials
fuhren zum Verlust von wertvollem
Unternehmenswissen.

Die Folgen sind gravierend. Zu allererst
wirkt sich Wissensverlust negativ auf die
Qualitat der Arbeitsergebnisse aus. Es
wird langsamer gearbeitet, Mangel und
Fehler nehmen zu, es gibt weniger Out-
put, zum Beispiel weniger Kunden-
gesprache, weniger Stuckzahlen. AulZer-
dem dauert alles langer, beispielsweise
wegen der Einarbeitungszeiten. Wissens-
verlust fuhrt aber auch dazu, dass

Material verschwendet wird. Grinde
sind hau bge Nachfragen, Doppelarbeiten,
Verschnitt. Unter all dem leidet die Wett-
bewerbsposition. Zudem ist weniger
Kapazitat vorhanden, um fir Wachstum
und Innovation zu sorgen.

Das Erkennen des Problems ist ein
wichtiger erster Schritt. Jetzt brauchen
Sie einen strukturierten  Ansatz, um eine
nachhaltige Strategie zu Pnden. Einige
wichtige Punkte kdnnten wie folgt aussehen.

Eine Analyse lhrer aktuellen Situation

» Wer sind die wichtigsten Personen in
lhrer Organisation?

» Warum sind sie wichtig und Uber wel-
che Art von Wissen verfiigen sie, das
fur lhre Organisation entscheidend ist.

» Verwalten Sie derzeit irgendwie ihr
Wissen? Wenn ja, in welcher Form? Video?
Dokumente? E-Learning-System?

» Wie wird dieses Wissen aktuellen, neu-
en und zukilnftigen Mitarbeitern im
Rahmen von Fortbildung, On/Off-
boarding zur Verfuigung gestellt?

.Laserteiladyou

Ryt Blambinlls - mubessieiel wele bl
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WENN EIN KOLLEGE IN
RENTE GEH®jmmt er nicht

von Jahrzehnten.

Suchen Sie nun nach geeigneten Tools,
um dieses Wissen zu sichern. Achten Sie
darauf, dass das gewahlte Werkzeug
einfach und zugénglich ist, weil es sonst
nicht (richtig) genutzt wird.

Machen Sie das so gesammelte Wissen
auch Uber leicht verstéandliche Medien
allen Mitarbeitern zuganglich. Geeignet

sind zum Beispiel verstandliche Videos.
Sie konnten Teil des Onboardings oder
lhres Fortbildungssytems sein.

Nutzen Sie Kl-Tools zur Unterstltzung
dieses Prozesses. Die Zeit- und Kosten-
ersparnis kdnnte enorm sein, wenn Pro-
zesse und Tools aufeinander abgestimmt
sind.

Der Verlust von Wissen ist eine der
groRten Herausforderungen,  denen sich
Unternehmen stellen miissen, und gerade
in KMU kann dies sehr teuer werden.
Mit einer guten Analyse und einem struk-
turierten Projektplan kénnen Sie den
Wissenstransfer zu einem Teil der DNA
lhres Unternehmens machen.

ERWIN LAMPE
Acht S GmbH
Stuttgart
www.8s.de

nur seine personlichen Sachen
mit, sondern auch das Wissen
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CHEFS MUSSEN ALLEN MITARBEITERN DEUTLICH MA@k Blthtig ihnen die IT-Sicherheit ist.

MIT ,CIA" ZUR CYBERS

SICHER UND FLEXIB®lie moderne IT Ihr Unternehmen starkt

Die Digitalisierung eroffnet kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU)
ungeahnte Mdglichkeiten. Doch sie
birgt auch Herausforderungen:
Cyberangriffe, Datenverlust und
steigende Anforderungen an die IT
kdnnen schnell zur Belastung wer-
den. Moderne IT-Lésungen bieten
jedoch die Mdglichkeit, diese Her-
ausforderungen zu meistern und
gleichzeitig Kosten zu sparen.

Die Informationssicherheit zielt auf
die drei sogenannten ,CIA-Ziele* ab:

» Vertraulichkeit (Con Pdentiality):
Es gilt sicherzustellen, dass auf
Informationen nur von Personen
zugegriffen werden kann, die das
auch sollen.

* Integritat (Integrity):  Informatio-
nen werden nicht vorsatzlich oder
aus Versehen verandert.

» Verfugbarkeit (Availability): In-
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MILLIARDEN
EURGbetrug der
Schaden durch
Cyberkriminalitat
in Deutschland im
Jahr 2023.

Quelle: Bitkom

formationen und Systeme stehen
dann zur Verfligung, wenn sie be-
notigt werden.

Um diese Ziele zu erreichen, gibt es
eine Vielzahl von Empfehlungen
und Anforderungen.  Sie sind in
Frameworks wie etwa dem BSI-IT-
Grundschutz oder der ISO 27001
strukturiert. Allerdings sind sie sehr
umfangreich und deshalb gerade fir
(KMU) nur schwer umzusetzen.
Dennoch lassen sich auch fir sie
vier wertvolle Punkte ableiten:

1. Informationssicherheit in der
Geschaftsfihrungs verankern:  Es ist
wichtiger denn je, dass sich die
Firmenleitung  zur  Informations-
sicherheit bekennt und mit starkem

Beispiel vorangeht. Oft wird ein
fehlendes Commitment leider so
interpretiert, dass Sicherheit im

Zweifel nicht so wichtig ist.

Erstellen und kommunizieren Sie
deshalb eine knappe, aber klar for-
mulierte Sicherheitsrichtlinie, die
die gesamte Geschéftsfihrung un-
terschreibt. Das gibt der Infor-
mationssicherheit den notwendigen
Stellenwert und sorgt daflr, dass
die erforderlichen Ressourcen zur
Verfligung stehen.

2. Transparenz Uber Risiken
schaffen: Sorgen Sie fur dauer-
hafte und ehrliche Transparenz
daruber, welche Risiken es im
Unternehmen gibt. Oftmals sind

diese in den Kopfen der Mitarbeiter

prasent, werden jedoch nicht kom-

muniziert: Man schamt sich oder
will sich oder die Kollegen nicht in

einem ungtnstigen Licht dastehen
lassen. Dabei ist es wichtig, sich
bewusst zu machen, welche Sicher-
heitsherausforderungen es zu
meistern gilt.



Schaffen Sie ein Verzeichnis, in dem Sie Risiken auffiihren
und bewerten. Dieses sollten Sie zu Beginn selbst befillen und
anschliefend regelmafig erweitern (lassen).

Kommunizieren Sie klar, dass das Melden von Risiken keine
negativen Folgen fir Mitarbeiter hat und etablieren Sie so
eine Kultur, in der Risiken konsequent dokumentiert werden,
ohne deren Ursachen zu verurteilen.

3. Auf den Ernstfall vorbereiten: ~ Nachdem Sie einen ersten
Uberblick iiber die Risiken haben, sollten Sie beginnen, sich
auf mogliche ,Worst Case“-Szenarien vorzubereiten. Dies
geschieht idealerweise auf zwei Wegen. Erstellt Sie einen
LSecurity Incident Response“-Plan. Er beschreibt die zu
treffenden MalRnahmen bei einem Sicherheitsvorfall.

Der Plan halt Folgendes fest:

¢ Was sind die ersten Schritte?

¢ Wer ist zu informieren?

¢ Wo bekomme ich Hilfe?

Erstellen und dokumentieren Sie einen solchen Idealprozess
und teilen Sie ihn mit allen relevanten internen Akteuren.

Etablieren Sie zudem ein Business Continuity Management.
Das ist ein Ansatz, um kritische Geschéaftsprozesse im Krisen-
fall aufrechtzuerhalten und das Unternehmen Uberlebens-

fahig zu machen.

Zentrale Fragen dabei sind:

* Was sind meine wichtigsten Daten?

« Wie sichere ich diese gegen verschiedene Ereignisse?
* Wie schnell und wo stelle ich diese wieder her?

Dokumentieren Sie die fur lhr Unternehmen wichtigsten
Informationen in einer Liste und de Pnieren Sie, wie oft diese
gesichert werden miissen (=RPO) und wie schnell sie wieder-
hergestellt werden miissen (=RTO). Vergessen Sie hierbei nicht
selbstverstandliche Elemente wie E-Mails.

4. Risiken kontinuierlich reduzieren: Neben den zuvor ge-
nannten organisatorischen MafRnahmen gibt es auch zahl-

reiche technische Malinahmen, die Sie basierend auf den
identi bzierten Risiken moglichst schnell ergreifen sollten.

Erstellen Sie einen SMART-de Pnierten Treatment-Plan fur die
Reduzierung (Mitigation) der Risiken, die Uber einem von
lhnen akzeptierten Level an Risiko (Risk Appetite) liegen.
SMART steht dabei fir spezi bsch, messbar, ausfuhrbar, realis-
tisch und terminiert.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass viele technische Risike n
von selbst gehosteten Losungen wie dem Betrieb von
physischen oder Mail-Servern sehr aufwéndig sind. Geradei m
Bereich Security spielen Miet- oder Cloud-Lésungen oft
Starken aus, die sich auch wirtschaftlich schnell rentieren.

MALTE
BRODERSEN

Zoi TechCon GmbH
Stuttgart
www.zoi.tech/de
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MITTELSTANDS-NEWS

Aktuelle Tipps und unternehmensrelevante Kurzmeldungen

Bereits zum 49. Mal schreibt die Aktion

Plagiarius eV. den Plagiarius-Wett-

bewerb aus. Von Produkt und Marken-
piraterie betroffene Unternehmen und
Designer haben die Mdglichkeit, ihre
Originalprodukte sowie vermeintliche
Nachahmungen einzureichen und den
Hersteller und/oder Héandler fir den

Negativpreises vorzuschlagen.

In Ergénzung zur juristischen Verfolgung
hat sich die Teilnahme am Wettbewerb
fur viele Originalhersteller als sehr er-
folgreich erwiesen: Der Verein teilt den
vermeintlichen Nachahmern schriftlich

mit, dass sie fur den ,Plagiarius“ nomi-
niert sind. Sie kdnnen dann Stellung zu

den Vorwirfen nehmen. Die Antworten
zeigen nicht nur die grundsétzliche Ein-
stellung des Plagiators, sie enthalten oft-
mals auch fir die Einreicher neue und
interessante Hintergrundinformationen.
Zudem hat die Angst vor offentlicher
Blamage schon so manchen Plagiator
dazu gebracht, Restbestande der Plagiate
vom Markt zu nehmen, eine Unterlas-
sungserklarung zu unterschreiben oder
Lieferanten preiszugeben.
Einsendeschluss fur den Plagiarius-
Wettbewerb 2025 ist der 31. Oktober
2024.

www.plagiarius.com

Unbedingt bis Ende September Schluss-
abrechnung fiir die Corona-Wirtschafts-
hilfen einreichen.  Wer von Corona-Wirt-
schaftshilfen pro btiert hat und noch
keine Schlussabrechnung eingereicht
hat, kann dies noch bis zum 30. Septem-
ber nachholen. Andernfalls werden die
vorlau Pg bewilligten Antrage abgelehnt
und die gewahrten Gelder vollstandig zu-
ruckgefordert.

Hintergrund: Unternehmen und Selbst-
standige, deren Umséatze pandemie-
bedingt erheblich eingebrochen waren,
hatten Bundesmittel von insgesamt
mehr als 63 Milliarden Euro erhalten.
Die Unterstutzung war meist auf der

Grundlage der prognostizierten Ge-
schéaftsentwicklung vorlau bg bewilligt
worden. Um die endgultige Forderhdhe
ermitteln zu konnen, benétigen die
Bewilligungsstellen der Lander die
Schlussabrechnungen.

Bis Ende Juli wurden laut Bundeswirt-
schaftsministerium  circa  570.000
Schlussabrechnungs-Pakete eingereicht
rund 300.000 stehen noch aus. Fir
Letztere tickt nun die Uhr

Weiter Informationen sowie den Link
zur Einreichung der Schlussabrechnung
Pnden Sie hier:
www.ueberbrueckungshilfe-unter-
nehmen.de.

Der Optimismus deutscher Unterneh-
men im Asien-Pazi Pk-Geschéaft hat
sich merklich verbessert.
einer Umfrage der Deutschen Indust-
rie- und Handelskammer (DIHK) und
der deutschen Auslandshandels-
kammern (AHKs) unter rund 660
Mitgliedsunternehmen hervor. Danach
zeigen sich diese besonders optimis-
tisch hinsichtlich der wirtschaftlichen
Entwicklung und ihrer  eigenen
Geschéaftsperspektiven. Eine Ausnahme
bildet jedoch Greater China. Dort ist der
Optimismus weiterhin gedampft. Aber
auch in Hongkong, Singapur und Neu-
seeland ist eine gewisse Zuriickhaltung
spurbar.

Das geht aus

Damit Unternehmen die Region noch bes-
ser kennenlernen kénnen, organisiert das
Bundeswirtschaftsministerium  zusam-
men mit der Deutsch-Indische Handels-
kammer (AHK Indien) vom 24. bis zum 26.
Oktober in Neu-Delhi die 18. Asien-Pazi-
bk-Konferenz der Deutschen Wirtschaft
(APK).

Eingeladen sind deutsche und asiatische
Vertreter aus Wirtschaft, Politik und Zivil-
gesellschaft. Dabei geht es um Chancen
der Diversi bzierung und nachhaltigen
Transformation, aber auch

um Herausforderungen bei  [EH
der Zusammenarbeit. ;




\GPARTNER FUR FAMILIENUNTERNEHMEN

BEIRATEINd ein unterschéatztes Instrument ... gerade in Umbruchzeiten

Als Unternehmer oder Gesellschafter steht
man immer wieder vor Situationen, fur die

man keine Erfahrung hat. Aber manchmal
winscht man sich einfach nur mal einen
kritischen Blick von aul3en auf die Ge-
schéaftsfihrung. Ein Beirat kann da das
Mittel der Wahl sein.

Woflr wollen Sie den Beirat?  Wenn Sie
einen Beirat einrichten wollen, sollten Sie
zunachst klaren, was Sie sich davon erwar-
ten. Geht es darum, den Erfahrungsschatz
zu erweitern? Dann sind Inhaber oder Ge-
sellschafter befreundeter Unternehmen
oder Unternehmens-
berater potenzi-
elle  Beiratsmit-
glieder. Oder
erhoffen Sie sich
zusatzliche Ex-
pertise? Dann bie-
tet es sich an,
nach Fachleuten

Kandidaten eindeutig geklart ist, was der
Beirat leisten soll und welche Kompeten-
zen er bekommt. Dabei ist auf eine produk-
tive Dynamik zwischen Geschaftsfihrung,
Beirat und Gesellschafterversammiung zu
achten. Hat eines der Gremien zu umfang-
reiche Kompetenzen, dann wird es schwie-
rig, fur die anderen Gremien kompetente
und geeignete Personen zu Pbnden.

Bei der Ausgestaltung des Beirats sind Sie
prinzipiell frei, solange Sie nicht die ge-
setzlich vorgeschriebenen Zustandigkei-
ten der anderen Unternehmensorgane
(Geschaftsfuhrung und Gesellschafter)
beschneiden.

und Unternehmensberater anzulehnen. Ein
Tagessatza acht StundenproBeirats sitzung
inklusive Vorbereitung gilt als angemessen.

Achten Sie darauf, als Unternehmer oder
Gesellschafter nicht unangemessen Ein-
Buss auf die Beiratsmitglieder zu nehmen.
Sie  mochten deren

Fachwissen und Er-
fahrung fir Ihre Fir-
ma nutzbar machen.
Da gehoren auch un- 4
angenehme Themen
auf den Tisch.

Berufen Sie die Beirats-

mitglieder fur eine de Pnier-
te Zeit (2-5 Jahre) oder legen
Sie Endtermine fest, zum

fur Steuern, Recht, Unternehmensfiihrung
oder Finanzierung zu suchen. Sollte hin-
gegen in einem Unternehmen mit vielen

Gesellschaftern die Kontrolle der Ge-

schéaftsfihrung das Ziel sein, sollten Sie
einen Wirtschaftspriufer engagieren.

Wie bndet man Beiratsmitglieder?  Uber
die IHK oder Unternehmensnetzwerke las-
sen sich Beiratsmitglieder Pnden. Sprechen
Sie die Kandidaten selbst an, damit beide
Seiten von Beginn an wissen, mit wem sie
maoglicherweise zu tun haben werden.

Strukturieren Sie den Beirat nach Ziel-
setzung. Wichtig ist, dass im Gesellschaf-
terkreis vor der Ansprache potenzieller

Rechten und P Richten des Beirates wer-
den im Gesellschafts vertrag oder in einer
Geschaftsordnung durch die Gesell-

schafter formuliert.

Zeit und Geld: Ein Unternehmensbeirat
lohnt sich nur, wenn Sie ihn auch entspre-
chend fordern. Daher empfehlen sich meh-
rere Sitzungen pro Jahr. Sollte eine Sitzung
einmalim Monaterforderlich sein, kanndas
ein Hinweis darauf sein, dass der Beirat zu
sehr in operative Themen eingebunden ist.

Mit der Vergltung der Tatigkeit driicken

Sie auch die Wertschéatzung  aus. Hier hat
es sich bewahrt, sich an die Aufwendun-
gen fur Rechtsanwalte, Wirtschaftsprifer

Beispiel eine Altersgrenze von 75 Jahren.
Der Beirat lebt schlieBlich davon, dass die
Expertise mit der Zeit wechselt und so neue
Perspektive ins Unternehmen kommen.

Wie grof3 sollte ein Beirat sein?  Auch fir
die Grol3e des Beirats gilt, dass weniger oft
mehr ist. Zwei oder drei Beiratsmitglieder
reichen in der Regel aus. Vermeiden Sie
Uberschneidungen in deren Expertise.
Zwei bis drei weitere Mitglieder erbringen
nicht unbedingt den doppelten Nutzen.

Stephan Teuber
Loquenz Unternehmensberatung GmbH
Leinfelden-Echterdingemw.loquenz.de
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EINLADU
ZUM

ZUKUNF
KONGRE

AM 14. OKTOBER]Ibt es eine
Neuau age unseres Zukunfts-
kongresses zur dualen Ausbildung

Wie sollte die duale Berufsausbildung
gestaltet werden, damit Sie auch in den
nachsten Jahren zukunftsfahig ist? Wie
bleiben Ausbildungsberufe attraktiv,
modern und bedarfsgerecht? Und wie
begeistern wir auch in den kommenden
Jahren junge Menschen fir eine duale
Berufsausbildung? Das sind die Themen
unseres zweiten Zukunftskongresses
Ausbildung im Oktober.

Der IHK-Kongress ,Zukunft Ausbildung
gestalten 2024“ Ppndet am 14. Oktober
2024 von 10:00 bis 16:30 Uhr im IHK-Haus
in Stuttgart statt. Gemeinsam mit unse-
rem Kooperationspartner, dem Arbeit-
geberverband Sldwestmetall, zeigen wir
konkrete Ideen und Handlungsansatze aus

der Praxis zur Gestaltung einer zukunfts- VOLLES HAUS, HOCHKARATIGE REFEREMTEd Gelegenheit zum Austausch: der
féhigen dualen Berufsausbildung auf. Zukunftskongress 2023 war ein voller Erfolg.

Es erwarten Sie hochkaratige Gaste und

Referenten, inspirierende Impulsvor-

trage und Themensessions, interessante

Panels unter Einbeziehung des Publi-

kums, viele innovative Ideen und die

Maoglichkeit zum Netzwerken. In den so-

genannten ,Breakup Sessions“ geht es

dann um

* Kl in der beru Richen Bildung

* Neue Strukturen in der dualen
Berufsausbildung

» Ausbildungsmarketing und Berufs-
orientierung.

Finanssn s0 eifeklinv sanagen wie Br
Unlmmehmen. Das 5 rmeniondenporial

Das Programm wird abgerundetvon einer

D il Pl mift-vialon fogebaten Trainingseinheit zum Thema ,Bewe-
s gung+Wahrnehmung+Kognition=mehr
Poukar Wb waf Leistung" sowie einem gemeinsames
Wrap up.
PROGRAMM UND KOSTENLOSE
ANMELDUNGunter dem QR-Codgq
WeiTs s mr hr alls Beld !ht' Am besten gleich anmelden, den

Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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UNTERSTUTZUNG AUF DEM WEG IN DIE ZUKUNFT

E-Mobil BW oF FLMIER AL BT 1S O TREUNALE
Landesagentur fir neue Mobilitdtslosungen und Automotive v — =

Baden-Wurttemberg GmbH
e R kM wwscinlbliek-svwrslerice

Die Automobilbranche und die automobilen Wertschépfungsketten sind fest in der
Region Stuttgart verwurzelt. Zahlreiche Unternehmen aus dem Mittelstand sind als H A L L E N
Zulieferer, Entwicklungsdienstleister oder Ausrister fir den Wirtschaftszweig

tatig. Sie entwickeln Losungen fur nachhaltige Energie- und Digitaltechnik en, um
eine klimafreundliche und ef bziente Mobilitat zu ermdg lichen. Inclustrie | GEIWEII‘bE | Stahlbau

Als hundertprozentige Tochter des Landes Baden-Wirttemberg ist E-Mobil BW
zentrale und neutrale Anlaufstelle fur die Unternehmen der Automobilwirtschaft
und bietet Unterstiitzung im Transformationsprozess. Ein wichtiger Aspekt is t die
Vernetzung der Akteure untereinander und mit Wissenschaft, Politik und
Gesellschaft. So kdnnen beispielsweise Projekte initiiert werden, die die Indus -

trialisierung und Markteinfihrung zukunftiger Mobilitéatsldsungen erprob en oder
zur Rachendeckenden Etablierung klimafreundlicher und vernetzter Mobili tat bei-
tragen.

Probtieren Sie vom Netzwerk der Landesagentur und den kostenlosen Ange  boten:
¢ Cluster Elektromobilitat Stid-West

¢ Cluster Brennstoffzelle BW

¢ Transformationswissen BW

« Netzwerk Intelligent Move

¢ Plattform H2BW

* Netzwerk Null-Emissionsbusse

www.e-mobilbw.de

Zusammen mit dem Baden-Wirttembergischen IHK-Tag und weiteren Partnern ver- m-l.
anstaltet E-Mobility BW einen kostenlosen
‘Wall Sysiam GnbH
Zulieferertag Automobilwirtschaft BW F4484 Dstmthafan e wallsysien. do

Er bndet am 10. Oktober von 9:00 bis 17.00 Uhr im Neckar Forum Esslingen statt.
Geboten werden aktuelle Impulse fiir die Gestaltung zukunftswei-
sender Produkte und Prozesse.

Anzeigen -Hotline

0722121190

Infos’Anmeldung: www.zulieferertag-bw.de
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Claudia und Leslie
Eckert sind stolz
auf ihr Produkt.

WESPEN IN DER ,HOHLE DER LOWEN*

Passend zum Muttertag prasentierten
wir im Mai 2022 ein eher ungewohn-
liches Gespann: Mutter Claudia und
Tochter Leslie Eckert hatten die Vapo-
Group GmbH gegriindet, um ein Pro-
dukt in den Markt zu bringen, das lastige
Wespen auf umweltfreundliche und tier-
schonende Weise vertreibt.

Die Idee, eine nachhaltig gefertigte
Réaucherbox, in der angenehm duftendes
Kaffeepulver verglimmt,  hatte nicht nur
uns, sondern auch die Macher der VOX-
Serie ,HOhle der Lowen* Uberzeugt — und
die Juroren ebenfalls. In Ralf Dimmel
fanden die beiden Stuttgarterinnen einen
begeisterten Investor, und sechs Wo-
chen nach der Ausstrahlung der Sendung
waren sie restlos ausverkauft.

»Seit unserer Griindung haben wir mehr
als zehn Millionen Euro Handelsumsatz
gemacht. Fiur ein Startup ist das schon
richtig viel, erzahlt Claudia Eckert stolz.

Trotzdem, es gab eine Reihe von ,Ups und
Downs" zu bewaltigen, wie Eckert erzahilt.
Schuld daran war vor allem das durch-
wachsene Wetter, denn die Insekten-
vertreiber sind ein saisonales Produkt:
wenn die lauen Sommerabende fehlen,
braucht man auch keinen Insektenschutz.
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Das gilt leider auch fur diesen Som-
mer. Allerdings hat der viele Regen eine
Muckenplage verursacht. Eckerts ha-
ben darauf reagiert und ihr Produkt auf
die Wirksamkeit gegen Schnaken und
Micken erfolgreich getestet, um mog-
lichst viele giftige Produkte wie Biozide
oder Raucherspiralen zu ersetzen, und
so weiterentwickelt, dass es auch Schutz
vor den lastigen Blutsaugern bietet.Und
sie nehmen zusatzlich den europaischen
Markt ins Visier, nachdem VapoWesp bis-
her nur in der DACH-Region aktiv war.

Weil Nachhaltigkeit ein wesentliches
Anliegen der beiden Eckert-Frauen ist,
wirden sie gern in Europa produzieren,
aber bisher hat sich noch kein Partner
gefunden, mit dem sich das preislich
realisieren lieBe. So setzen sie weiter auf
zerti bzierte Firmen in Asien.

Investor Ralf Dimmel steht den beiden
Stuttgarterinnen auch weiterhin zur Sei-

te. Regelm&Rig besuchen sie ihn in Ham-
burg zu mehrtagigen Strategieberatun-
gen. Und auch sonst wird es den beiden
Frauen nicht langweilig: Tochter Leslie
hat gerade ihr Abi absolviert und bereitet
sich auf den Medizinertest vor. Und beide
waren im Juli Ambassador fir die ,Innova-
tionsmetropole NEW Stuttgart.

Und tberhaupt: ,Wir haben in den letzten
beiden Jahren eine tolle Reise absolviert",
bringt es Claudia Eckert auf den Punkt.

PAULOS MESGHINA [S
ALEXAS LEHRER

|1 r—

VOICEAGENTER&at Paulos Mesghina sein Startup
genannt.

Auch die Voiceagenten von Paulos
Mesghina gibt es noch, die wir in der
Juli-Ausgabe prasentierten. Das Startup,
das Alexa das Sprechen beibringt, ist in-
zwischen auf funf Personen angewach-
sen. Zwar ist der Alexa-Hype nicht mehr

so stark, weil andere Kl-Tools heute im

Fokus stehen, ,aber die Dynamik ist nach
wie vor da“, erzahlt der Grinder. Gerade
wurde er von Amazon als Alexa-Champion
ausgezeichnet, als einer von 50 weltweit.

Aber nicht nur Ehre bringt sein Engage-
ment, auch die Geschéafte laufen gut: ,Wir
wachsen Schritt fur Schritt organisch®,
erzéhlt Mesghina. Und dies nicht nur in
Deutschland, sondern weltweit: ,Unser
groRter Markt sind die USA, gefolgt von
Grof3britannien. Entwickelt wird weiter-
hin zusammen mit den Kunden, wobei ge-
rade einige neue Tools hinzukommen, zum
Beispiel in den Bereichen Speech-to-Text
und Text-to-Speech. ,Das ist alles gerade
sehr spannend, schwarmt Mesghina.



Ubrigens: das Waldbaden via Alexa, dass
die Voiceagenten bei unserem letzten Be-
such gerade fur eine Krankenkasse ent-
wickelt hatten, das gibt es immer noch.

Vor zwei Jahren hat sie uns erzahlt,
dass sie mit dem Gedanken ans Auswan-
dern spielt. Hat sie das verwirklicht? ,Ich
wohne immer noch in Fellbach, bin aber
oft unterwegs*, berichtet sie. Zuletzt habe

AYURVEDA ALS @B RIRE TS0 e tsaron,

NELLY GRANDEKt mit Ayuny weiter erfolgreich.

Ayurveda-Spezialistin Nelly Grandel ist
gar nicht zu stoppen. Das gilt fur ihre
Erzéhlung am Telefon, aber auch fir das,
was sie in den letzten zwei Jahren fur
ihre Firma ,Ayuny ganzheitlich gesund &
glucklich® aufgebaut hat.

Am meisten stolz ist sie auf den Online-
kurs mit Giber 70 Videos und schriftlichen
Unterlagen zum Thema Nahrungsmittel-
unvertraglichkeit und Darmgesundheit,
den sie entwickelt hat. Er enthalt all ihr
Wissen zum Thema und geht im Oktober
zum zweiten Mal live.

Sie tritt aber auch als Rednerin auf

Festivals auf, hat zwei Weiterbildungen,
zum Ayurveda-Ernahrungstherapeuten
und zum Ayurveda Mental Coach absol-
viert und eine Indienreise mit Stationen

in Ayurveda-Krankenhausern und -Uni-

versitaten unternommen.

DR. ANNJA MAGA
Redaktion Magazin Wirtschaft
annja.maga@stuttgart.ihk.de

,Hauptsache es gibt Wlan, lacht sie,
denn das Internet ist ihr wichtigs-

tes Arbeitsinstrument, genauer gesagt
Instagram: ,Uber 200 000 Menschen

erreiche ich mit manchen Posts und

monatlich sind es mehr als 100 000. Das
ist einfach irre“, freut sie sich.

Die Einnahmen ihrer Firma ruhen auf
drei Saulen: Kooperationen mit Firmen
beziglich Werbung fir Produkte, die sie
selber benutzt, und ihren Kursen. Und
wie schon zu Beginn der Selbstandigkeit
gibt sie weiterhin ihre individuellen 1:1
Ayurveda Ernahrungs- und Gesundheits-
beratungen, bei denen sie Menschen drei
Monate lang online ,auf ihrem Heilungs-
weg begleitet".

2022 erzahlte uns Grandel, dass sie neben
ihrer Hauptaufgabe als Selbstéandige noch
sechs weitere Rollen habe. Und deshalb
mehr arbeite als zuvor als Angestellte.
Doch das kdnnte jetzt besser werden: Sie
hat némlich eine Teilzeitkraft engagiert.

L 1
x>
!‘
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SIE SIND STRAPHOUSH.n.r.) Niklas Eickworth, Norman Knapp, Leon Fradrich

F

DIE
ORIGINAL-

GESCHICHTEN

VON 2022 FINDEN SIE HIER

S

DAS AUTO AM HANDGELE

Im Novemberheft schlie3lich haben wir
Straphouse vorgestellt. Das ist ein Start-
up aus Esslingen, bei dem drei Freunde
aus dem Sitzleder von Traumautos Uhr-
armbander produzieren. Die Uhrarm-
bander gibt es weiterhin, aktuell zum
Beispiel von 911ern und von einem Jaguar
E-Type. Und auch weiterhin betreiben die
Esslinger das Projekt aktiv, wenn auch
nebenher zu ihren Brotberufen.

Im Team hat es hingegen einen kleinen
Wechsel gegeben: Mert Yildrim ist aus-
geschieden, weil er zu 100 Prozent im
elterlichen Autohaus gebraucht wird.
L»Aber wir sind immer noch Freunde und
in engem Kontakt“, erzahlt Mit- Griinder
Leon Fradrich und stellt auch gleich den
Neuen vor, IT-Fachmann Niklas Eick-
worth: ,Wir sind dadurch heterogener ge-
worden, vorher waren wir uns doch alle
sehr ahnlich®, erzahlt er, schlie3lich kann-
ten sich die drei Griinder seit der Schulzeit.

Sind sie zufrieden damit, wie sich ,Strap-
house* entwickelt hat? ,Wir hatten uns
schon mehr Wachstum versprochen, aber
mit so einem tollen Netzwerk, das wir uns
aufgebaut haben, haben wir nicht gerech-
net, das hat unsere Erwartungen tbertrof-
fen®, zieht Fradrich eine positive Bilanz.
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MEHR ALS EIN HALBES
JAHRHUNDERT BEGEISTE
RUNG FUR MODELLEISEN-

BAHNEN:Hans-Willi Walter |

als Kind und mit Sohn Till i

Showroom in Leonberg

AUF DIE SCHIENE GESET

ZEITSPRUNG@ans-Willi Walter tiber die Geschichte der Walter Eisenbahnen GmbH & Co. KG, Leonberg

Ich bin 1959 geboren. Schon als Kind habe
ichunwahrscheinlichgernmit Eisenbahnen
gespielt. Meine Eltern haben mich leider
knapp gehalten, so dass ich mir nur selten
einen Wunsch erfullen konnte.

So kam ich auf die Idee, Gebrauchtes zu
kaufen und stellte schnell fest, dass Altes
oft sogar teurer war als Neues. Das
brachte mich auf die Idee, mit Modell-
eisenbahnen zu handeln. Damals war ich
in der 12. Klasse. Aus dem Keller meines
Elternhauses in Rohr griindete ich 1977
unser Geschéaft. Die Kunden fand ich per
Handzettel, aber auch Uber das Stutt -
garter Wochenblatt und tber Spielzeug-
borsen.

Als ich nach dem Abi in Stuttgart Wirt-
schaftswissenschaften studierte, ver-
kaufte ich aus meiner Studentenbude
heraus einfach weiter. Die theoretischen
Kenntnisse, die ich an der Uni erwarb,
konnte ich direkt in meinen Handel ein-
RieRen lassen. Das war so erfolgreich,
dass ich 1988 am Leonberger Marktplatz
ein Versandbiiro anmieten konnte.

Das Geschéaft war inzwischen so gewach-
sen, dass der regionale Markt viel zu
klein geworden war. Die Materie ist ja
sehr spezibsch. Und es ist ein Hobby, das
nicht sichtbar ist, weil es im Keller oder
auf dem Dachboden statt bndet.

Verkauft habe ich erst Uber handgetipp-
te Listen, dann uber einen Katalog, der
sich schnell als das ef bzienteste Medium
erwies. Den legte ich auf Messen aus. Es
gab aber auch an die 2000 Abonnenten.
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Um das Jahr 2000 stieg ich in den Online-
handel ein.

Irgendwann waren die Druckkosten fur
den Katalog teurer als das, was er ein-
brachte. So stellte ich ihn 2012 ein. Schade
eigentlich, denn mit ,Hans-Willi Walter's
Highlights* hatte die Markenbildung be-
gonnen: Walter war zu einem Begriff in
der Sammlerszene geworden.

Und sogar daruiber hinaus, denn 1996 be-

auftragte mich der SDR , einen Bienzle-
Tatort mit Requisiten auszustatten und

2013/14 engagierte mich der Bayerische
Rundfunk fir die Sendung ,Kunst und

Krempel“ als Spielzeugexperten.

»Sammeln heifdt
nicht, auf Ewigkeit
ZU besitzen«

Der Ubergang zum Internet verlief zum

Gliick nahtlos . Uber 200 Begriffskombi-
nationen haben wir bei Google reserviert,
so dass wir immer gefunden werden, wenn
jemand etwas kaufen oder verkaufen
mochte. Unsere Website hat einen verlink-
ten E-Bay-Shop. So werden wir nicht nur
in Deutschland gefunden, sondern welt-
weit: Wir haben Kunden in Agypten,
Brasilien oder Sudafrika — einfach Uberall.

Wir haben vier Mitarbeiter. Téglich ver-
schicken sie um die 60 Pakete. Umgekehrt
bekommen wir aber auch taglich viele

Pakete. Immer dann, wenn jemand seine
Sammlung auRdsen will oder muss.

Das Modelleisenbahn-Hobby vererbt
sich namlich nicht. Wahrscheinlich weil
die wahren Sammler so beseelt und okku-
piert davon sind, dass das fur die Familie
eine Last ist.

Zum Gluck bildet mein Sohn Till da eine
Ausnahme: Obwohl er wie seine beiden
Schwestern schon von Kindesbeinen an
mit Eisenbahnen gespielt hat und auf Bor-
sen und Messen dabei war, hat er mir 2016
erklart, er wolle in das Geschaft einstei-
gen. Daraufhin habe ich kraftig investiert.

Zusammen haben wir uns beim Leonber-
ger Gemeinderat um ein Grundstii ¢k im
neuen Gewerbegebiet ,Am Langenbihl*
beworben und es auch bekommen. Seit
2020 sind wir hier. Das ist wahnsinnig ge-
schickt, denn am Marktplatz ging viel
Energie drauf, um die Ware in den zweiten
Stock zu schleppen und wieder runter.
Hier kann man ebenerdig reinfahren. Weil
wir nun viel ef pzienter arbeiten, hat es seit-
her eine starke Umsatzentwicklung gegeben.

Wunderschone Sachen gehen durch uns-
re Hande. Das bisher Teuerste war ein
~Schweizer Krokodil“ von Marklin aus den
1930er Jahren fur 20.000 Euro. Ob es mir
weh tut, so etwas wegzugeben? Nein,
denn Sammeln hei3t nicht, auf Ewigkeit
zu besitzen, bnde ich.

Zu Hause baue ich meine Eisenbahn nur

noch zu Weihnachten auf — fiir die Enkel.
Seit ein paar Wochen ist nun auch Till

Papa. Die fruhkindliche Erziehung wird

dann bestimmt wieder dahin gehen, dass
der Kleine auf die Schiene gesetzt wird.



USSELFERTIGES SOLARKRAFTWERK

STARTUIEINn junges Boblinger Unternehmen errichtet Solardéac

soll so einfacher und billiger werden

Ein immer groRerer Anteil des Stroms
kommt aus Photovoltaikanlagen — vor
allem im Siidwesten. Solarparks nehmen
jedoch Flachen in Anspruch, die dann fir
Landwirtschaft, Gewerbe oder Wohnen
nicht mehr zur Verfliigung stehen - es sei
denn, sie kdnnen doppelt genutzt werden.
Deshalb missen Unternehmen in Baden-
Wiurttemberg neuerdings ihre Parkplatze
mit Solardachern ausriisten, wenn diese
35 Stellplatze oder mehr haben.

Die betroffenen Unternehmen kénnen
so eigenen Strom aus regenerativen
Quellen erzeugen. Allerdings sind die In-
vestitionen hoch, die Planungs- und Ge-
nehmigungsprozesse lang. Zudem kann
der Parkplatz wahrend der Bauzeit nicht
oder nur eingeschrankt benutzt werden.
,Oft dauert es bis zu 14 Monate vom Pla-
nungsbeginn bis zur Bauabnahme®, sagt
Felix Gerhardt, Griinder des Startups UV
Energy GmbH in Béblingen. ,Zudem muss
man mit einer achtwdchigen Sperrung
des Parkplatzes rechnen.”

Gerhardt und sein Grundungspartner
Steffen Theurer wollen diesen Prozess
auf allen Ebenen beschleunigen. Das
modulare Photovoltaik-System fir Park-
platze, mit dem das Startup jetzt auf den
Markt dréngt, besteht aus vorgefertig-
ten Einzelelementen, die konstruktions-
bedingt in sich standfest sind. Nur um
Sturm und Schneelast vorzubeugen, wer-
den sie noch zusatzlich mit Erdschrauben
im Boden verankert. Ein Fundament, wie
bei herkdbmmlicher Bauweise tblich, muss
nicht gegossen werden.

,Das spart Kosten und Zeit", sagt Ger-

hardt. Durch das Baukastenprinzip sind
die Solarelemente fir jede Parkplatzgroi3e
geeignet. Rund 20 Systeme kénnen mit ei-
nem Lkw angeliefert und schnell montiert

werden. ,Das Ganze dauert in der Regel ei-
nen Tag, schon nach zehn Minuten kénnen
Sie den ersten Parkplatz wieder benutzen.”

Die Grunder, die ihre Aktivitdten vom
Boblinger Startup-Center Al-Express aus
steuern, sind sich sicher, binnen drei bis
sechs Wochen nach Anfrage ein komplet-
tes Projekt umsetzen zu koénnen,  sobald
die Prozesse und Lieferanten erst einmal
aufeinander abgestimmt sind. Mittels einer

Kl-basierten Software kénnten in Minuten-

schnelle konkrete Angebote mit Flachen-
aufteilung, Materialbedarf und zu erwar-
tendem Stromertrag erstellt werden.

Vor allem aber musse man die Genehmi-
gungsverfahren in den Blick nehmen, so
Gerhardt. Denn die dauern derzeit noch
Monate. Auch diese Engstelle wollen Ger-
hardt und Theurer au R6sen, indem sie sich
die modulare Bauweise zerti bzieren las-
sen. Ahnlich wie bei bestimmten Prozes-
sen in der Autoindustrie kénne dann eine
individuelle Baugenehmigung entfallen.

Soweit ist es noch nicht.  Aber immerhin
haben die Boblinger ihr erstes Pilotprojekt
Ende 2023 erfolgreich abgeschlossen: Den
Parkplatz des Automatisierungsspezialis-
ten Synapticon im nahen Schonaich. Des-
sen Inhaber Nikolai Ensslen unterstiitzt UV
Energy im Softwarebereich und ist an dem
Startup beteiligt — gemeinsam mit Till Reu-
ter, Chef des Augsburger Industrieroboter-
herstellers Kuka, dem ehemaligen Wirt-
schaftsminister Walter Doéring und dem
Startup-Fonds der L-Bank, BW Preseed.

Weitere Projekte sind in der Pipeline.
Viel Potenzial sehen die Grinder zum

her in Modulbauweise. Der Einsatz auf Parkplatzen

BAUKASTENPRINZIP

Die Solardacher fir Parkpla
lassen sich fast beliebig zu-
sammensetzen.

Beispiel bei Einzelhandelsunternehmen
mit ihren ausgedehnten Parkplatzen
meist zu ebener Erde. lhnen méchte das
finf Personen starke Unternehmen sei-
ne ,schlisselfertigen Solarkraftwerke”

schmackhaft machen. Wobei die Kunden
zwischen zwei Modellen wahlen kénnen:
Entweder sie erwerben die gesamte An-
lage und sind von da an selbst fur deren
Betrieb verantwortlich. Oder sie uberlas-

sen sie den Boblinger Grindern, die da-
mit als Energieversorger fungieren.

Das klingt einfach. Zu einfach? Die bei-
den Startup-Griinder sind keine Green-
horns. Waéhrend sich Gerhard seit zehn
Jahren mit Solarenergie beschéftigt und
mit der Solavinea GmbH schon einmal ein
erfolgreiches Unternehmen mit aufge-
baut hat, bringt Theurer mehr als 25 Jah-
re Erfahrung im Design und Prototypen-
bau mit sich. Geht ihr Konzept auf, kdnnte
dies den Einstieg in die Energiewende fur
viele Unternehmen leichter und billiger
machen.

WALTER BECK
Redaktion Magazin Wirtschaft
walter.beck@stuttgart.ihk.de
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AUEN FUR
IE ZUKUNFT

HIDDEN CHAMPIOHIn Stuttgarter
Projektentwickler arbeitet seit vier
Jahrzehnten daran, die Klimabilanz
des Bauens zu verbessern ... auch
gegen manche Widerstande

Wollte man eine Hitliste der Klimastinder
erstellen — die Baubranche stiinde ganz
oben. Allein bei der Zementherstellung
werden Unmengen von CO , freigesetzt.
Fachleute schéatzen, dass die negative Kli-
mabilanz beim Bau eines konventionellen
Massivbeton-Gebédudes spater selbst
dann nicht ausgeglichen werden kann,
wenn es hdchste energetische Standards
erflllt - zumal oft nach 30 Jahren schon
wieder der Abriss ansteht.

Das war Gerd Hansen schon vor 40 Jahren
klar. Nach Abschluss seines Architekturstu-
diums an der Universitét Stuttgart brannte
er darauf, seine Vorstellung von umwelt-
schonendem Bauen in die Praxis umzuset-
zen. ,Aber es gab schlicht kein Biiro, in dem
das mdglich gewesen wére. Es gab zunachst
auch keine Kunden und keine Nachfrage.”
Also griindete er sein eigenes Architektur-
buro und auch gleich seine eigene Bautré-
gergesellschaft — die Archy Nova GmbH.

Den Anfang machten drei Holz-Wohn-
h&auser in Bietigheim-Bissingen ~ mit drei-
facher Dammebene und Mehrglasfenstern
wie es heute Ublich ist, damals jedoch Auf-
sehen erregte. Von da an ging es stetig
bergauf. ,Wir haben jedes Jahr zwei Leu-
te eingestellt und hatten auf dem Hohe-
punkt 30 Mitarbeiter*, erinnert sich Han-
sen. Zur eigenen Projektgesellschaft kam
im Laufe der Zeit eine Montage von Re-
genwassernutzungsanlagen hinzu sowie
ein Baustoffhandel — ,regenerative Mate-
rialien wie Holz oder Zellulosedammung
gab es anfangs in Deutschland ja kaum®.

Inzwischen sind das Architekturbiro
und die meisten Nebenaktivitdten per
Mitarbeiter-Buy-Out aus dem Unterneh-
men ausgegliedert , Archy Nova ist wieder
ein reiner Projektentwickler mit acht Mit-
arbeitern, gefuhrt von Gerd Hansen und
seinem Sohn Yannik Hansen-Schitz. ,So
koénnen wir uns besser auf unser Kernge-
schaft konzentrieren®, erklart der Senior-
chef. Um neue Ideen sind die beiden Oko-
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DIE ROMMELSMUHLIE Bietigheim-Bissingen beim Sommerfest im Juli: Hied kdrese@ér) und sein Sohn

Yannik Hansen-Schitz (r.) Teile ihres Konzepts vom gernem¥¢biafitin umgesetzt.

Planer auch nach vier Jahrzehnten nicht
verlegen. ,Nachhaltiges Bauen ist mehr
als Dammung, Warmepumpe und Photo-
voltaik®, sagt Hansen-Schiitz. ,Viele Res-
sourcen lassen sich aber sparen, indem
man in einem Wohnhaus zusammenlebt
und Einrichtungen gemeinsam nutzt."

So entstand das Konzept der ,\We-Hous  es".

Das sind Gemeinschaftshauser, die neben
Ressourcenefbzienz eine Plattform fir
nachhaltigeres Leben bieten wollen. Die
Bewohner schliel3en sich in einer GmbH

»Nachhaltiges Bauen
ist mehr als Dam-
mung, Warmepumpe
und Photovoltaik «

& Co. KG als Baugemeinschaft zusammen.
Neben einem grol3en Gemeinschaftsraum
gibt es auch eine Gastewohnung, Sharing-
Angebote und ein Restaurant, das die Ern-
te aus dem Dachgewé&chshaus verarbeitet.

Gemeinschaftshauser haben die Stutt-
garter schon vorher gebaut.  Teile des We-
House-Gedankens haben sie schon in den
letzten Jahrzehnten in der Rommelmuhle
in Bietigheim-Bissingen, dem ,Silberado*
im Stuttgarter Westen oder dem ,Friedel
Areal” in Bad Cannstatt umgesetzt. ,Mit
den We-Houses betreten wir aber eine
neue Stufe*, so Yannik Hansen-Schiitz. Das
erste Projekt wurde vor fast zwei Jahren im

westfalischen Herne fertiggestellt und be-

herbergt 45 Bewohner in einem umgebau-
ten ehemaligen Hochbunker. Eine groRRe
Photovoltaik-Anlage liefert Strom, zusétz-

lich wird die Abwéarme einer Sendeanlage
genutzt. ,Dadurch sinkt der Energiebedarf
auf unter zehn Kilowattstunden pro Quad-

ratmeter®, sagt Gerd Hansen.

Das nachste Projekt mit 54 Wohnungen
fur 120 Bewohner baut Archy Nova der-
zeit in Hamburg. Ein &hnlich dimensio-
niertes Projekt mit héchsten 6kologischen
Baustandards wollte das Unternehmen
zur internationalen Bauausstellung IBA 27
auch in Stuttgart verwirklichen. Doch die
.Rote Wand" auf dem Killesberg scheiterte
— ,nachdem wir mit zwei Jahren Planung
und vier Millionen Euro in Vorleistung ge-
gangen waren.”

,Leider sind unsere Baubehorden und
unser Baurecht nicht besonders gut auf
Okologisches Bauen ausgerichtet® , be-
dauert Hansen. Gut gemeinte Reformen
wie die Holzbaurichtlinie héatten die Si-
tuation sogar ,verschlimmbessert”. Doch
davon lassen sich die Projektierer nicht
abschrecken, trotz schwachem Immo-
bilienmarkt ist Hansen zufrieden: ,In
Hamburg haben wir die Wohnungen in
Rekordgeschwindigkeit vergeben.*

WALTER BECK
Redaktion Magazin Wirtschaft
walter.beck@stuttgart.ihk.de
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»EIN HALBER BEWERBER PRO AUS

BLUTENMEER IM IHK-

Mitte Juli griinte und bluhte

es bei der IHK: 16 junge Leute
aus der Region zeigten bei der*
praktischen Abschlussprifung
der Floristen, was sie wahrend
ihrer Ausbildung gelernt hat-
ten. lhre Arbeiten waren da-
nach noch zwei Tage wahrend
einer Ausstellung zu sehen.
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Berufswahlsiegel BoriS wird 28 Schulen fiir herausragende Berufsorientierung verliehen

Statistisch betrachtet kommen 0,6 Bewerber auf eine Ausbil-
dungsplatz. Das heif3t, die Unternehmen missen um die Auszu-
bildenden buhlen, wenn sie Leerstellen besetzen. Die Bewerber
und Bewerberinnen wiederum haben eine groRe Auswahl und
sind in der Position, auch Angebote auszuschlagen. So komfo r-
tabel war die Situation nicht immer fur die jungen Menschen.
.Heutzutage gehe aber gerade bei Gymnasiasten der Trend
eindeutig in Richtung des akademischen Weges, zu Ungunsten
der dualen Ausbildung“, so Andrea Bosch, Leiterin Beru Riche
Bildung und Fachkrafte. Umso wichtiger sei ein qualitativ hoch-
wertiges Angebot an Berufsorientierung, das durch das Engage-
ment von Lehrkraften gewahrleistet wird.

Die Berufsorientierung zu sichern und zu honorieren, das ist das
Zielder IHK , der Handwerkskammer und der Unternehmer Baden-
Wirttemberg (UBW). Dafiir zerti Pbziert die IHK Schulen mit ent
sprechendem Engagement und verleihtihnen das Berufswahlsiegel
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BoriS, um die duale Ausbildung und die Berufsorientierung zu star-
ken. Bei der diesjahrigen feierlichen Ubergabe wurden 28 Schulen
zerti bziert, drei davon zum ersten Mal. 25 Schulen wurden zum
ersten, zweiten oder sogar dritten Mal rezerti  bziert. Musikalisch
begleitet wurde die Veranstaltung von der Schiilerband ,Enforced*
der Theodor Heuss Realschule aus Weilimdorf.

Zusétzlich zur Verleihung der Zerti  bkate moderierte Maike
Fleischer eine Podiumsdiskussion  mit Johannes Krumme (Un-
ternehmer Baden-Wirttemberg), Katharina Schiitz (Handwerks-
kammer Region Stuttgart) und Andrea Bosch (IHK Region Stutt -
gart). ,Das Engagement zahlt auf passenden und ausreichenden
Nachwuchs fir die Unternehmen ein®, sagt Krumme. Katharina
Schitz fugt hinzu: ,,Die Agentur fir Arbeit, die IHK und die Hand-
werkskammer bieten mit dem digitalen Elterncafé eine Moglich-
keit, dass die Eltern der jungen Erwachsen informiert werden und
Raum haben, Fragen zu stellen im Sinne ihrer Kinder.”



AUTOINDUSTRIE VERN

LIEFERKETTEMIieferer aller Ebenen und Autohersteller wollen einheitlichen Datenraum schaffen — groRes

Interesse an Informationsveranstaltung der IHK

Network

TREFFPUNKT
DER AUTOMOBIL-
INDUSTRIMehr als
170 Unternehmens-
vertreter, Entwick-
ler und Berater
kamen Ende Juni
ins IHK-Haus, um
sich Uber das neue
Daten-Okosystem
zu informieren.

Riickverfolgbarkeit Uber die gesamte Wertschopfungskette -
von Herstellung bis Recycling? Den CO ,-Ausstol? nach vergleich-
baren Maf3stédben berechnen? Ein durchgéngiges Qualitatsma-
nagement Uber Firmengrenzen hinweg? Wer sich mit diesen
Themen beschéftigt, wird feststellen: Diese und viele weitere ak-
tuelle Herausforderungen der Automobilindustrie lassen sich nur
I6sen, wenn alle Unternehmen entlang der Wertschdpfungskette
ganz anders zusammenarbeiten, als sie das bislang gewohnt sind.

Das heif3t: Die Branche braucht einheitliche Standards , daten-
gesteuerte Wertschopfungsketten und einen gemeinsamen Da-

tenraum, bei gleichzeitig garantierter Datensou-
veranitat. Daftr wurde Catena-X ins Leben
gerufen, das erste offene Datendko-
system fir die Automobilindustrie.
Ende Juni kamen im Stuttgarter

CATENA X

Friedrich (Durr) folgten Redebeitrage von Jan Cholewa (VDA),
Vertretern von Mercedes-Benz, Witte Automotive und CARS
2.0, Oliver Ganser (Catena-X), Matthias Lorbach (MHP), André
Olveira-Lenz (IHK Sudlicher Oberrhein) und weiteren Experten.
Den Abschluss bildete die von Oliver Messer (Star Cooperation)
moderierte Podiumsdiskussion mit Patrick Rapp (Wirtschafts-
ministerium BW), Anja Misselbeck (Catena-X), Matthias Kurrle
(CCT GmbH) und Dr. Stefan Senitz (IHK Karlsruhe).

,Die deutsche Automobilwirtschaft steht vor einer Riesenauf-

gabe*, sagte IHK-Hauptgeschaftsfihrerin Dr. Susanne Herre.
»Sie muss zur gleichen Zeit die Transformation vom
Verbrennungsmotor zum Elektroantrieb
bewaéltigen, die wachsenden regulato-
rischen Anforderungen an Nach-
haltigkeit und Sozialstandards

IHK-Haus tiber 170 Unterneh-
mensvertreter, Entwickler
und Berater zusammen,
um Catena-X live zu
erleben — in Vortra-
gen, Fachforen, Info-
landschaft und Po-
diumsdiskussion.

Nach GruB3worten

von Ernst Stockl-

Pukall  (BMWK)

und Dr. Lars

Catena-X vernetzt Anwender-
unternehmen aus der Auto-
industrie unabhangig von ihrer

Unternehmen sowie Startups
kdnnen so an der digitalen
Wertschopfung teilhaben.
Durch gemeinsame Standards
stellt der Catena-X e. V. sicher,

betrieben werden und damit

Grof3e. Auch kleine und mittlere

dass alle Technologien, Kompo-
nenten und Prozesse nach ein-
heitlichen Regeln entwickelt und

erfullen sowie im harter wer-
denden internationalen
Wettbewerb  bestehen.
Catena X soll den Unter-
nehmen diese Aufga-
ben erleichtern und
damit eine wichtige
Voraussetzung fur
die Zukunftsféahig-
keit unserer Mo-
bilitatsindustrie
schaffen.”

den neuesten Sicherheitsan-
forderungen entsprechen. Das
Datendkosystem speichert keine
Daten, sondern ermdglicht

einen sicheren und geregelten
Datenaustausch. Die Daten ver-
bleiben stets im Eigentum des

Unternehmens. m :i"‘:: E
1
[x]

MEHR INFQnter
www.catena-x.net/de/
oder scannen Sie den
QR-Code
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»SCHULQUALITAT MUSS BE

UMFRAGEeigt: Fast die Hélfte der Betriebe im Land kann nicht alle Ausbildungsplatze besetzen

Fast die Halfte der Unternehmen in Baden-
Wirttemberg konnte im vergangenen Aus-
bildungsjahr nicht alle Ausbildungsplatze
besetzen. Dies geht aus einer aktuellen
Online-Umfrage des Baden-Wurttember-
gischen Industrie- und Handelskammer-
tages (BWIHK) hervor, an der sich gut 2000
Unternehmen beteiligten. Hauptgrund ist,
dass die Betriebe keine geeigneten Bewer-
bungen fir ihre Ausbildungsplatze erhal-
ten haben — das sagen immerhin rund drei
Viertel der betroffenen Unternehmen. Ein
knappes Drittel davon meldet, Uberhaupt
keine Bewerbungen erhalten zu haben.

Schon jetzt setzen die Betriebe alle He-

bel in Bewegung, um Schulabgéanger fir
eine Berufsausbildung zu interessieren

die Ausbildungsformen den Bedurfnissen
der Jugendlichen anzupassen und ihnen,
vor allem in Ballungsraumen, auch bei der
Wohnungssuche zu helfen. Noch mehr
Unternehmen als im Vorjahr bieten auch
eigene Nachhilfe flr leistungsschwéachere
Auszubildende an. Um die Ausbildungsreife
der Bewerber zu verbessern, sei aber auch
die Landesregierung gefragt, so BWIHK-
Vizepréasident Claus Paal. ,Die Qualitat der
Schulen muss jetzt oberste Prioritat haben.”

LAnstatt wie bisher vor allem tGiber Schul-
formen und -strukturen zu streiten,

sollte die Politik lieber die Unterrichts-
qualitat in den Blick nehmen  und dafir
sorgen, dass mehr junge Menschen die
Schule ausbildungsreif verlassen®, fordert
Paal. ,Die Unternehmen sagen klar, dass
immer weniger junge Leute die Fahigkei-
ten mitbringen, die man braucht, um eine
Ausbildung erfolgreich zu beginnen und
abzuschlieRen.”

»Die Politik sollte
daflr sorgen, dass
mehr junge Men-
schen die Schule
ausbildungsreif
verlassen.«

Wichtig sei es in dieser Situation, dass
mehr Abiturienten nicht nur ein Studi-
um, sondern auch eine duale Berufsaus-
bildung in Erwagung ziehen
.Bei den mit dem jetzigen Bildungspaket
vereinbarten Maf3nahmen werden wir da-
rauf achten, dass auch an den Gymnasien
im Land die Information Uber Karriere-
chancen einer beru Richen Ausbildung ver-
bindlich verankert wird."

AUSBILDUNGSI.R.;‘E\\FE
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“._junger Menschen lasst zu
inschen ubrig: Dies be-
ri n viele Unternehmen.

"~ -

, sagt Paal.

In der BWIHK-Umfrage geben 48 Prozent
der befragten Unternehmen in Baden-
Wiirttemberg an, dass sie im vergangenen
Jahr freie Ausbildungsplétze nicht hatten
besetzen kénnen. Dieser Anteil ist seit 2019
deutlich gestiegen und liegt seit 2022 gleich-
bleibend hoch. Als Grund nennen hiervon 74
Prozent, sie hatten keine geeigneten Bewer-
berinnen und Bewerber gefunden. Im Jahr
zuvor hatten dies noch 70 Prozent angege-
ben. Debzite gibt es bei Grundfertigkeiten
wie Schreiben und Rechnen, aber auch im
Sozialverhalten. So geben gut 14 Prozent
der Betriebe im Land an, dass Bewerberin-
nen oder Bewerber einen Ausbildungsplatz
nicht angetreten hatten. Mit 22 Prozent
ist diese ,No-show“-Quote in der Region
Stuttgart besonders hoch.

,Die Unternehmen warten nicht auf den
Staat, sondern tun ihrerseits alles, um
die Berufsausbildung fiir junge Leute so
attraktiv wie moglich zu gestalten  “, sagt
der BWIHK-Vizeprasident. Zu den wich-
tigsten Mallnahmen zahlen der Umfrage
zufolge Rache Hierarchien im Betrieb (63
Prozent der Antworten, Mehrfachnen-
nungen waren hier moglich), Ausstattung
mit moderner IT-Technik (53 Prozent) so-
wie materielle Anreize (43 Prozent). Vie-
le Betriebe ermdglichen es ihren Azubis
auch, an Projekten teilzunehmen, auch im
Bereich Nachhaltigkeit oder soziales En-
gagement (36 Prozent).

Vor allem in den Ballungsraumen und
Universitatsstadten gewinnt die Verfiig-
barkeit von erschwinglichen Wohnun-
gen fiir angehende Auszubildende an Be-
deutung. Im Landesdurchschnitt sieht ein
Flnftel der Unternehmen die Wohnraum-
situation als Hindernis bei der Gewinnung
von Azubis, in Stadten wie Freiburg sind
es sogar 43 Prozent. Gut neun Prozent der
Ausbildungsbetriebe reagieren darauf be-
reits, indem sie Auszubildenden geeignete
Wohnungen vermitteln. ,Auch hier werden
die Unternehmen ihrer Verantwortung
gerecht, sagt Paal. ,Ebenso ist es aber
die Aufgabe der Kommunen, flr ginsti-
gen Wohnraum zu sorgen, den sich junge
Menschen in Ausbildung leisten kdnnen.*
Impulse erwartet sich Paal von der For-
derung von Wohnheimpléatzen mit Mitteln
des Bundesprogramms Junges Wohnen,
die nun endlich auch in Baden-Wirttem-
berg moglich sei.
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FACHKRAFTEGIPHBELder IHK zeigt, wie dem Mangel an Mitarbeitern
abzuhelfen ist

Fir rund die Halfte der Unternehmen
in der Region ist laut der aktuellen IHK-
Konjunkturumfrage der Fachkrafteman-
gel weiterhin eines der Top-Geschaftsri-
siken. Unter dem Motto ,Gemeinsam fir
Fachkrafte und eine starke Wirtschaft"
diskutierten Personalverantwortliche
aus den Unternehmen und andere Ex-
perten beim Fachkraftegipfel der IHK Re-
gion Stuttgart Ende Juni, wie vorhandene
Potenziale ausgeschopft und passende
Fachkrafte gewonnen, gehalten und ge-
fordert werden kénnen.

IHK-Vizepréasident Dr. Thorsten Pilgrim
stellte die Chancen in den Mittelpunkt,
die kiinstliche Intelligenz bei der Fach-
kraftegewinnung bietet: +Kinstliche
Intelligenz wird zunehmend zu einem
wichtigen Baustein fur die Zukunftsféhig-
keit der Unternehmen. Richtig eingesetzt
schafft sie fur hochquali bzierte Fachkraf-
te mehr Freirdume fur kreative und stra-
tegische Tatigkeiten und unterstitzt die
Innovationsféhigkeit der Betriebe.” KiI-
basierte Lernplattformen kénnten zum
Beispiel helfen, Mitarbeiter individuell
und kontinuierlich weiterzubilden.

.Betriebe mussen Personal als Vermo-
genswert beziehungsweise Investition
verstehen” , so Prof. Jutta Rump, Direk-
torin des Instituts fur Beschéaftigung und
Employability (IBE) in Ludwigshafen. ,In

DAS KI-MOBIbeim Fachkréaftegipfel sollte helfen, Beriihrungséngste zu tiberwinden.

drei Wahrungen bezahlen die Betriebe
daftir: mit Geld und Sicherheit, Zeit und
Balance sowie Purpose und Nachhaltig-
keit.” In allen diesen Feldern misse man
aktiv sein, um Fachkréafte zu gewinnen, zu
binden und arbeitsfahig zu halten. Bei der
Fachkraftegewinnung gebe es allerdings
das Problem des sogenannten ,Doppel-
ten-weniger-Effekts", so Rump. Das heif3t,
es stehen demogra bsch bedingt weniger
Menschen zur Verfigung und aufgrund
von vermehrter Teilzeitarbeit gibt es we-
niger Personalkapazitat. ,Das bedeutet
junge Arbeitnehmer Mitte Zwanzig mis-
sen doppelt so produktiv sein, um das
auszugleichen®, so die IBE-Direktorin.

Auf Migranten und deren Beitrag auf dem
deutschen Arbeitsmarkt  richtete Daniel
Terzenbach den Blick. ,Internationale Ar-
beits- und Fachkrafte sind als Teil der L6-
sung zu sehen und nicht als Teil des Pro-
blems", sagte das Vorstandsmitglied der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) und Sonder-
beauftragter der Bundesregierung fur die
Integration Ge Ruchteter. ,Wir missen wie-
der mehr die Chancen sehen als das Risiko."
Migration in und fir den Arbeitsmarkt zu
ignorieren sei ,6konomischer Suizid“.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wirttemberg
unterstitzte bei der Durchfihrung des
Fachkréaftegipfels.
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SAGEN, HAMMERN, '™erervme

STREICHEN

VISUELLES MARKETIN@er Alten Kelter
Fellbach wurden die Prifungen fur
Gestalter abgenommen

DUFT ODER WANDERNzwischen diesen beiden Themen
durften die Prii inge wéhlen.

Die Alte Kelter in Fellbach hatte sich in einen gro-
Ren Showroom fiur Verkaufsstande verwandelt.
33 PruRRinge des Ausbildungsberufes Gestalter-in
fur visuelles Marketing (friiher: Schaufensterdeko-
rateur) prasentierten Anfang Juli ihre praktische
Abschlusspriifung den Prifern und danach der
Offentlichkeit. Auf einer Flache von zwei mal zwei
Metern hatten sie die Wahl, etwas Kreatives zu den
Themen ,Duft" oder ,Wandern“ zu inszenieren.

Die Prii Binge hatten 13 Stunden Zeit, ihr Ausstel-
lungsstiick zu erstellen.  Sie mussten nicht nur kon-
zipieren und bauen, sondern auch ihre Kalkulation
darlegen. Dabei galt es zu beachten: Je mehr Bau-
teile sie schon fertig mitbrachten und einbauten,
desto mehr Abziige mussten die Pri Ringe bei der
Bewertung hinnehmen. Es war jedoch beispiels-
weise erlaubt, nach Ankiindigung die Bodenplatte
fur die vier Quadratmeter Ausstellungs R&che ein-
satzfahig mitzubringen. Die Werkstlicke wurden
insgesamt sehr unterschiedlich in Szene gesetzt,
sodass die individuelle Interpretation durch die
angehenden Gestalter gut sichtbar wurde.
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10. September, 9:00 bis 11:00 Uhr
Workshop ,Das 1x1 der digitalen
Unternehmenskommunikation*
Dieser Workshop zielt darauf ab,
einen Einblicke in die digitale Unter-
nehmens kommunikation zu geben.

Kosten: 30 Euro
Ort: IHK Bezirkskammer in i
Esslingen, Fabrikstrale 1 %
10. September, 8:30 bis 13:00 Uhr
Businessroundtable Automotive
Tunesien

Die IHK Region Stuttgart, gemein-
sam mit der Auslandshandels-
kammer Tunesien (AHK) und der
Tunisian Automotive Association
(TAA), ladt Sie dazu ein, das Inno-
vationspotenzial Tunesiens im Be-
reich R&D und IT kennen-

zulernen. 5‘4%
Ort: IHK-Haus .

17. September, 9:00 bis 10:30 Uhr

Webinar: Wenn der Prifer mit

dem Laptop kommt

Power Bl gibt Prifern tiefe Ein-
blicke in Unternehmensdaten. Wir
zeigen kleinen und mittelgroRen

Handlern, wie gepruft wird I
und wie Sie sich darauf vor- %
bereiten. .

24. September, 13:30 bis 17:00 Uhr
Ecocockpit: Einstieg fur Unter-
nehmen in die CO ,-Bilanzierung
Wir stellen Ihnen das Tool vor, mit
dem Sie |hre unternehmenseigene
CO,-Bilanz erstellen kdnnen.

Ort: IHK-Bezirkskammer in
Goppingen, Jahnstralie. 36

24. September, 18:00 bis 19:15 Uhr
Im Gesprach mit... Petra Olschowski

& Viktor Schoner

Bei unserem IHK-Talkformat ,im
Gesprach mit...“ diskutieren wir,
inwiefern Kultur- und Kinstler-

forderung zugleich auch — ____.
Wirtschaftsférderung ist. %
Ort: IHK-Haus '

24. September, 15:00 bis 17:00 Uhr
Webinar: Unterstitzung bei der
Beschéftigung und Ausbildung
auslandischer Fachkréfte

Anhand von zwei typischen Can-

didate Journeys zeigen wir, welche
Unterstitzung es bei Ein-

stellung und Integration @
gibt. = AL

2. Oktober, 9:00 bis 18:00 Uhr

4. Wirtschaftsgipfel Afrika-
Baden-Wirttemberg

Das bereits zum vierten Mal orga-
nisierte Flagg-Schiff-Event bietet
kleinen und mittleren Unterneh-
men Gelegenheit, sich tber Poten-
ziale und Herausforderun-
gen zu informieren.

Ort: IHK-Haus

8. Oktober, 15:00 bis 17:00 Uhr
Bewerber mit optimierten Stellen-
anzeigen gewinnen

Bei dieser Veranstaltung gibt ein
Headhunter einfach umsetzbare
Prob-Tipps, wie Sie lhr Recruiting
verbessern kdnnen.

Ort:  IHK-Bezirkskammer
Waiblingen, Kappelberg- %
stral3e 1, Kosten: 35 Euro 2

VERANSTALTUNGS-TIPP

14. Oktober, 9:00 bis 16:15 Uhr

IHK-Kongress: Zukunft Ausbildung gestalten
Mit dem IHK-Kongress (EZukunft Ausbildung gestalten 2024« setzen wir
unseren begonnenen Dialog mit dem Ziel fort, konkrete Ideen

und Handlungsansétze aus der Praxis zur Gestaltung einer z5
kunftsfahigen Ausbildung aufzuzeigen.

Ort: IHK-Haus

L
=]

Bitte vergewissern Sie sich, ob es sich um ein Prasenzseminar handelt. Isb&gdas
IHK-Haus angegeben, sondet die Veranstaltung in der Jagerstrale 30, 70174 Stutt-

gart statt.

INFO UND ANMELDUN®Gtps://ihk.de/stuttgart/Veranstaltung oder QR-Code scannen
oder Telefon 0711 2005 1306 oder zvm@stuttgart.ihk.de
ANMELDESCHLUZ®ei Tage vor der Veranstaltung



MIT VR-BRILLA&usbildungberufe
erkunden: Viele jugendliche nutz-
ten dieses Angebot gerne.

AUSBILDUNG@Is Botschaft: Eine
Woche lang war der Pop-up-
Store der IHK Info-Drehscheibe
im Herzen von Stuttgart.

POP-UP-STORE FUR AUSBILDUNG WIRD 7

TREFFPUNISIeben Tage, 15 IHK-Expertinnen und Experten, rund 350 Gespréache in der Stuttgarter Konigstralle

Der Pop-up-Store der IHK im Juli am
Stuttgarter Schlossplatz hat sich zum
Besuchermagnet entwickelt: In sieben
Tagen haben die 15 IHK-Berufsexperten
rund 350 Gespréache gefiihrt und Jugend-
liche zu denvielféaltigen Moglichkeiten der

dualen Ausbildung beraten. ,Viele Jugend-
liche wissen nicht, welche tollen Méglich-

GROSSES INTERE&®EPop-up-Store auch
bei den Medien: Stellvertretende IHK-Hauptge-
schaftsfuhrerin Andrea Bosch beim Interview.

keiten eine duale Ausbildung bietet und
welche unterschiedlichen Ausbildungs-

berufe es gibt,* sagt Maike Fleischer,
Referatsleiterin fur Bildungsprojekte bei

der IHK. ,Wir sind selbst Uberwaltigt vom

groBen Zuspruch auf unseren Pop-up-
Store. Vor allem durch den Einsatz der
VR-Brillen konnten wir den Jugendlichen

das Lebensgefihl Ausbildung gut vermit-
telnund zeigen, dass mit einer Ausbildung
ein super Start ins Berufsleben beginnen
kann.

Auch Léo Abel bndet den Pop-up-Store
cool. ,In der Stadt sind viele Jugendliche
unterwegs und der Store macht neugierig

und spricht an.* Der junge Mann macht
bereits eine Ausbildung und ist aktuell im

zweiten Ausbildungsjahr. ,Das Tolle an
einer Ausbildung ist, dass man praktisch
arbeitet. Ich wirde mir wunschen, dass
man gerade im Gymnasium besser Uber
die vielfaltigen Wege nach dem Abitur
aufklart.”

Fir Andrea Bosch, Leiterin Beru  Riche Bil-
dung und Fachkrafte der IHK, ist die duale
Ausbildung ein wichtiger Baustein fur die
Deckung des Fachkréftebedarfs.  ,Dual
ausgebildete Menschen mit entsprechen-
den Weiterbildungen kbnnen auch ohne den
akademischen Weg die Karriereleiter hoch-
klettern. Deshalb freut es uns sehr, dass so
viele Jugendliche die Chance genutzt haben,
sich in unserem Pop-up-Store Uber eine
Ausbildung zu informieren, diese hautnah
zu erleben und sich dafiir zu begeistern.”

Daniel Kovacevic, Ausbildungsleiter bei
der Telekom AG in Stuttgart, ist Uber-
zeugt, dass die heutige Jugend viel mit-
bringt , aber besser informiert werden
muss. ,Man kann einfach nicht genug
Berufsorientierung bieten und die IHK
Region Stuttgart ist mit ihrem Pop-up-
Store ein richtiger Game-Changer! Denn
nur wenn die jungen Menschen wissen,
welche Moglichkeiten es gibt, kdnnen sie
entscheiden, was sie wirklich wollen.”
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INTERVIEW

»Grippeimpfung nitzt auch
kleinen Unternehmen

PROF. DANIEL MAUSS

Leiter Gesundheitsmanagement
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Herr Prof. Mauss, Porsche bietet seinen Beschéftigten schon
seit langem eine Grippeschutzimpfung durch die Betriebsarz-

te an. Warum sollte ein Unternehmen das tun? ~ Wer schon ein-
mal an einer richtigen In  Buenza erkrankt ist, méchte das nicht
noch einmal haben. Man leidet unter Fieber, Schwéache, Glie-
derschmerzen und ist lAngere Zeit nicht arbeitsfahig. Deshalb
liegt es im Interesse der Arbeitnehmer wie der Unternehmen,
Grippeerkrankungen zu vermeiden.

Wie lauft die Impfaktion bei lhnen ab?  Da es in Baden-Wirt-
temberg und Sachsen eine allgemeine Impfempfehlung fir In-
Buenza gibt, bieten wir diese allen unseren Mitarbeitern an.
Wir weisen im Herbst per Mail und Aushang in unseren Werken
darauf hin. Die Mitarbeiter kdnnen sich wahrend der Arbeits-
zeit von Betriebsarzten in unseren Gesundheitszentren impfen
lassen. Eine Terminvereinbarung braucht es dafiir in der Regel
nicht. Es handelt sich also um ein sehr niederschwelliges An-
gebot, das aber selbstverstandlich freiwillig ist.

Wie gut wird das Angebot angenommen?  Wie bei den meisten
Unternehmen bewegt sich die Beteiligung auf eher niedrigem
Niveau. Normalerweise impfen wir im Herbst rund 2000 Be-
schaftigte — das entspricht etwa sieben Prozent der Belegschaft.
Wie sich das auf Gesundheit und Krankenstand auswirkt, 1&sst
sich leider kaum nachvollziehen, da die Krankmeldung keine
Diagnose ausweist. Zudem ist ein groRer Teil der Erkrankungen
durch Erkéltungs- und nicht durch Grippeviren bedingt. Trotz-
dem gehen wir von einem positiven Effekt der Impfung aus.

Ist die betriebliche Grippeimpfung auch etwas fiir kleine Un-
ternehmen? Aufjeden Fall. Gerade in kleinen Unternehmen las-
sen sich Mitarbeiter schwerer ersetzen, wenn sie etwa aufgrund
einer Grippe ausfallen. Da jedes Unternehmen einen Betriebs-
arzt beauftragen muss, kann dort auch die Grippeschutzimp-
fung statt Pnden. Die Kassen erstatten in der Regel den Impf-
stoff, sodass sich die Kosten in Grenzen halten.
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NEUE SEMINAI

KLART AUF

BERUFSKRAFTFAHRER neue Gesetz hat die
Fachkrafteeinwanderung etwas erleichtert, aber
auch vieles komplizierter gemacht. Die IHK sieht
Informationsbedarf und widmet dem Thema eine
neue Veranstaltungsreihe

Der Fachkraftemangel trifft alle Branchen - ganz besonders
aber das Verkehrsgewerbe. Begleitet von groRen Ankundi-
gungen wollte der Gesetzgeber mit dem neuen Fachkréfte-
einwanderungsgesetz 2.0 Abhilfe schaffen. Berufskraftfah-
rer aus Drittstaaten sollten viel einfacher und schneller nach
Deutschland kommen.

So viel leichter ist es jedoch nicht geworden. Zwar kdnnen
auslandische Berufskraftfahrer seit November 2023 auch
Uber das beschleunigte Fachkrafteverfahren einreisen. Nach
wie vor gilt es aber viele komplexe rechtliche Vorgaben zu er-
fallen. So mussen zum Beispiel einerseits die auslanderrecht-
lichen Vorschriften fur die Einreise und Erwerbstatigkeit in
Deutschland beachtet werden. Andererseits missen auch die
aullerst komplexen berufskraftfahrerquali  Pkationsrechtli-
chen Voraussetzungen erflillt werden. Die Berater der IHK
beantworten taglich sehrviele Nachfragen der Unternehmen,
denn aufgrund der Komplexitat der Themen sowie hau  bger
Anderungen fallt es schwer, hier den Uberblick zu behalten.

Das hat die IHK veranlasst, die Unternehmen mit einer neu-

en Seminarreihe branchenubergreifend zu informieren. Das
erste Seminar, ausgerichtet auf die Berufskraftfahrer, stief3
Mitte Juni auf groRRes Interesse. Die teilnehmenden Unter-
nehmen diskutierten insbesondere die Giltigkeit auslandi-
scher Fuhrerscheine und Fahrerquali Pzierungsnachweise
in Deutschland, die Wahl des richtigen Verfahrens zur Ein-
reise und vieles mehr. In den Blick gerieten immer wieder
Burokratie, fehlende Digitalisierung, lange Verfahrensdauer,
Komplexitét, fehlende einheitliche Regelungen und Umset-
zung innerhalb der EU, Uberlastung der Verwaltung.

Fakt bleibt: der Fachkrafte- bzw. Fahrermangel ist grof3,
scheinbar aber noch nicht gro3 genug, um eine wirklich
spurbare Vereinfachung der geltenden Regelungen und Ver-
fahrensschritte zu bewirken. Hier besteht aus Sicht der re-
gionalen Wirtschaft grolRer Handlungsbedarf auf gesetzge-
berischer Ebene in Bund und EU.

sich hier anmelden. Scannen Sie
einfach den QR-Code. E i ==

ANSPRECHPARTNERDna Meyer-Vogt
liana.meyer-vogt@stuttgart.ihk.de
Julia Klett-Carré julia.klett-carre @stuttgart.ihk.de



ENGAGIERT
FUR DIE
AUSBILDUNG

20 Ausbildungsbot-
schafterinnen und
-botschafter aus dem
Stadtkreis Stuttgart er-
hielten im Juli am IHK-
Weinberghaus feierlich
ihre Ehrenurkunden.
Andrea Bosch, stellver-
tretende IHK-Haupt-
geschéftsfihrerin

und Ralf Kaiser vom
Landeswirtschafts-
ministerium wiirdigten
das Engagement der
Azubis, die ehren-
amtlich in Schulen fir
die duale Ausbildung
geworben hatten.
Anwesend waren
auch zehn Ausbilder,
die lhre Azubis dabei
unterstutzt hatten.

WIRD 100

IHK-URGESTEDN. Karl Maier hat
die Bezirkskammer Ludwigsburg
Uber Jahrzehnte gepragt

Dr. Karl Maier, ehemaliger Hauptge-

schéaftsfuhrer der IHK-Bezirkskammer

Ludwigsburg, ist am 29. Juli 100 Jahre
alt geworden. Julian P Rugfelder, Préasi-
dent der Bezirkskammer, uberbrachte

die Gluckwiinsche der IHK und wirdigte

die Verdienste Maiers um die heimische
Wirtschaft. ,Dr. Karl Maier hat durch

sein Wirken und seine Personlichkeit

mafgeblich zur Kammergeschichte bei-

getragen“, so P Rugfelder. ,Sein prakti-
scher Realitatssinn und seine Uberzeu-
gungskraft haben in vielen Amtern fir

die hiesige Wirtschaft feste Spuren hin-

terlassen.”

Maier trat 1954 in die Geschaftsfih-
rung der Ludwigsburger Kammer ein
und war von 1963 bis zu seinem Ruhe-
stand 1986 leitender Geschaftsfihrer.
In seiner Amtszeit gab er inshesondere
in den Bereichen Ausbildung, Bauleit-
planung, Bebauungsplane und Verkehr
entscheidende Impulse. Die Existenz-
grundungsseminare und der alljahrliche

Dr. Karl Maier (M.) an seinem Geburtstag mit
Prasident Julian Pugfelder (I.) und Ludwigsburgs
Oberbirgermeister Matthias Knecht (r.).

Neujahrsempfang gehen auf Maiers Ini-
tiative zuriick. Der in Schwéabisch Gmuind
geborene Jurist war auch in zahlreichen
anderen Ehrenamtern in Ludwigsburg
aktiv.

MaRgeblichen Anteil hatte Maier an der
Vereinigung der Kammern der Region
zur IHK Mittlerer Neckar im Jahr 1973,
aus der spater die IHK Region Stuttgart
hervorging. ,Sein unermudliches Enga-
gement und seine visiondre Denkweise
haben nicht nur die IHK-Bezirkskammer
Ludwigsburg gepragt, sondern auch die
wirtschaftliche Entwicklung der gesam-
ten Region entscheidend mitgestaltet®, so
Julian PRugfelder.

WEGE NACH DEM
SCHULABSCHLUSS

TURKISCHE ELTERMrmieren
sich bei der IHK in Boblingen

Gemeinsam mit dem tlrkischen General-
konsulat Stuttgart hat die IHK-Bezirkskam-
mer Bdéblingen ein Elterncafé organisiert,
das sich an turkische Eltern und Schuler
richtet. Zum Auftakt kamen rund 100 Teil-
nehmer ins Boblinger IHK-Haus, um sich zu
informieren, wie esfurdie Jugendlichennach
dem Schulabschluss weitergehen kann. Den
Wert einer Ausbildung fur den beru Richen
Erfolg betonten Bezirkskammerprasident
Andreas Hadler und die tiirkische General-
konsulin Makbule Kocak Kagar. Christiane
Schullerus-Sixt vom IHK-Team Ausbil-
dungsmarketing zeigte dann die verschie-
denen Wege nach der Schule auf und ging
besonders auf das duale Ausbildungssystem
ein, das in Deutschland als Garant fur den
wirtschaftlichen Erfolg steht. In einer Talk-
runde mit jeweils zwei turkischstammigen
IHK-Ausbildungsbotschaftern und Senior-
botschaftern, die in Schulen fir die Aus-
bildung werben, beleuchtete IHK-Expertin
Ulrike Kéalber die praktischen Erfahrungen.
,Das deutsche Schul- und Ausbildungs-
system ist nicht leicht zu tberblicken und
unterscheidet sich wesentlich von dem der
Turkei," sagte Marion Oker, Geschéaftsfih-
rerin der IHK-Bezirkskammer Bdblingen.
,Das macht es noch schwerer, den richtigen
Weg fur die eigenen Kinder zu bnden.”
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KOMMUNALE

STEUERN STEI

AUFWARTSTREND BEI DEN HEBE ¥di#Belastungen fiir die Unternehmen in der Region

Rund 15 Prozent der 179 Kommunen der Region Stuttgart haben
fur 2024 die Gewerbesteuer angehoben. Fast ebenso viele, namlich
26 von 179 Kommunen haben die Grundsteuer B erhoht. Hierbei
handelt es sich um die Grundsteuer, die fir gewerbliche und privat
genutzte Grundstuicke anfallt.

Lediglich zwei Kommunen, Ludwigsburg und
Markgroningen, senkten den Gewerbe-
steuer-Hebesatz.  IHK-Hauptgeschéfts-
fuhrerin Susanne Herre warnt vor den
Folgen fir den Wirtschaftsstandort:

ZAHLEN FAKTEN

Kommunen sind Steuererhéhungen im derzeitigen konjunkturellen
Umfeld das falsche Signal.“ Dies gelte umso mehr, als die Belastungen
durch die anstehende Grundsteuerreform immer noch nicht fest-
stiinden. Die IHK-Che Pn erinnert in diesem Zusammenhang an das
Versprechen der Aufkommensneutralitat.

Gebot der Stunde seien Entlastungen statt Be-
lastungen: ,Wenn schon keine Steuern
abgebaut werden, dann missen die
Betriebe, zum Beispiel durch den
Abbau Uber Rissiger Burokratie,

.Insbesondere aus der Industrie
erreichen uns derzeit Signale,
dass Uber Verlagerungen ins
Ausland nachgedacht wird,
sagte die IHK-Che bn.

€ 27 der 179 Kommunen haben
die Gewerbesteuer erhoht (15
Prozent)

€ 26 der 179 Kommunen haben
die Grundsteuer B erhéht (14,5
Prozent)

€ Nur zwei Kommunen haben die

Sie fordert zur Zurick- Gewerbesteuer gesenkt (LB und

haltung auf: ,Bei allem Markgroningen)
Versténdnis fur die Fi- € Von den Kommunen mit mehr
nanzknappheit mancher als 20.000 Einwohnern haben

entlastet werden.* Auf diese
Weise lieBen sich gleichzei-
tig die offentlichen Ausga-
ben reduzieren. SchlieRlich
stiinden auch der 6¢ffentli-
chen Hand oft burokrati-
sche Hirdenim
Weg und ver-
ursachten un-
nétige Kosten.

die folgenden Kommunen die

Hebesé&tze angehoben:

€ Kirchheim/Teck hat den GewSt-
Hebesatz angehoben auf 390
(2023: 380)

€ Winnenden hat angehoben
GewSt-Hebesatz 380 (2023:
370) u. GrSt B 450 (2023: 420)

€ Der durchschnittliche Hebesatz

der GewsSt betragt 371; der der

GrundSt 382

[z

GASTRONOMIE-NACBER

CHEE

= VIERTELN

GUT AUSGEBILDETBETRIEBE VOR DEM .

LOSSPRECHUNGSFHEHKRGastrozirkel und Dehoga
ehren die Absolventen des aktuellen Jahres

Die IHK-Bezirkskammer und der Hotel- und Gaststattenver-

band Dehoga haben mit einer Lossprechungsfeier die Absol-
ventinnen und Absolventen der gastgewerblichen Berufe aus
dem Landkreis Boblingen geehrt. Die Feier fand in diesem

Jahr im Stuttgart-Marriott-Hotel in Sindel Pngen statt. Die
Geehrten, die ihre Ausbildung in diesem Jahr abgeschlossen
haben, erhielten eine Urkunde des Dehoga und das Zeugnis
der IHK. Unter den Géasten waren neben Vertretern der IHK-
Bezirkskammer Boblingen, des Boblinger IHK-Gastrozirkels,
des Dehoga, der beru Bichen Schulen, der Ausbildungsbetrie-
be auch zahlreiche Familienangehérige und Freundinnen und
Freunde der Absolventen.
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DIHK-NACHFOLGEREPORErnehmertum wird immer
unattraktiver

Immer mehr Betrieben, die vor der Geschéftsiibergabe stehen,
droht das Aus. Dies geht aus dem aktuellen Report Unterneh-
mensnachfolge der Deutsche Industrie- und Handelskammer
(DIHK) hervor. Wegen des scheiternden Generationswechsels ist
es der Umfrage zufolge derzeit fir 28 Prozent der Senior-Chefs
und -Che Pnnen eine Option, die Turen fur immer zu schliel3en.
Im Vorjahr waren es 25 Prozent. Hochgerechnet stehen deswe-
gen in den nachsten finf Jahren mehr als eine Viertelmillion
Unternehmen vor dem Aus. Diese Riickmeldungen bereiteten
ihm ,grof3e Sorgen“, sagt DIHK-Préasident Peter Adrian. ,Viele
Unternehmerinnen und Unternehmer fiihlen sich von der Politik
nicht richtig ernst genommen und emp bnden die zunehmen-
den Detailregelungen und kleinteiligen P Richten als birokra-
tisch und oftmals als vollstandig unverhaltnismaRig.” Angesichts
verschlechterter Rahmenbedingungen am Standort Deutsch-
land werde Unternehmertum ,immer unattraktiver”, bedauert
Adrian. Der DIHK-Report Unternehmensnachfolge beruht auf
mehr als 48.000 Beratungsgesprachen in den Industrie- und
Handelskammern.

REPORT UNTERNEHMENSNACH Hii¢ G-
fuhrlichen Ergebnisse inklusive einer detaillier-
ten Branchenbetrachtung gibt es auf www.
dihk.de oder scannen sie den QR-Code.




SICH EINMAL WIE EINE PRINZESSIN
FUHLENDas Autohaus Durst ermdglichte dies
zwolf Madchen auf der Burg Hohenzollern.

FIRMENREPORT
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PREIS FUR SOZIALES ENGAGEMENT

Die AUTOHAUS DURST GMBdtis Ost-
pldern wurde mit dem Mittelstandspreis
flr soziale Verantwortung (LEA) in der
Kategorie bis 150 Mitarbeiter ausgezeich-
net. Autohaus-Inhaber Thomas Durst
hatte zwolf Madchen zwischen 10 bis 13
Jahren aus benachteiligten Familien auf
die Burg Hohenzollern eingeladen, wo sie

funf Tage lang wie eine Prinzessin resi-
dieren durften. Neben einem umfang-
reichen Freizeitprogramm standen auch

Gesprache uber die beru RBiche Zukunft

der Madchen auf dem Programm.

Die Teilnehmerinnen hatten im Anschluss
die Chance auf ein Praktikum im Auto-
haus.

Seit der ersten Preisverleihung im Jahr
2007 haben Caritas und Diakonie in
Baden-Wirttemberg sowie das Wirt-
schafts ministerium Baden-Wirttemberg
mit dem LEA-Preis uber 3.500 Projekte
von Unternehmen ausgezeichnet, die ge-
sellschaftliche Verantwortung tberneh-
men.

DEUTSCHLAND ERSTMALS WIEDER STAF

Die TRUMPF SE + CO. Ki@endet das Ge-
schaftsjahr 2023/24 (Stichtag 30. Juni)
mit ricklau Pgem Umsatz und Auftrags-
eingang. Nach vorlau bgen Berechnungen
erzielte das Unternehmen einen Umsatz
von 5,2 Milliarden Euro (Geschéaftsjahr
2022/23: 5,4 Milliarden Euro) und einen
Auftragseingang von 4,6 Milliarden Euro
(Vorjahr 5,1 Milliarden Euro).

Im Heimatmarkt Deutschland stieg der
Umsatz um rund 4,5 Prozent auf etwa 815
Millionen Euro (Vorjahr: 779 Millionen
Euro). In den USA konnte Trumpf hinge-
gen nicht an das starke Wachstum des
Vorjahrs anknupfen. Der Umsatz ging um
rund zwolf Prozentauf etwa 790 Millionen
Euro zuriick. (Vorjahr: 899 Millionen Eu-
ro). Starkster asiatischer Markt war China

mit rund 615 Millionen Euro Umsatz (Vor-
jahr: 602 Millionen Euro). Deutschland
war damit erstmals seit Jahren wieder
groter Einzelmarkt.

Um der anhaltend schwachen Nachfrage
entgegenzutreten, die auch fur die kom-

menden Monate erwartet wird, ergreift

Trumpf aktuell MalRnahmen zur Ergeb-
nisverbesserung.
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UNTERNEHMENS-NEWS

Nachrichten von unseren
Mitgliedern

Gewinner des ,BankingCheck Awards* 2024 in der
Kategorie Vermittler/Fonds ist erneut der Weinstadter
Finanzvermittler AVL FINANZVERMITTLUNG GME}k
Auszeichnung basiert auf Kundenbewertungen, die auf
einem Bewertungsportal erhoben werden. Mit 5,0
Punkten konnte sich AVL im Vergleich zum Vorjahr
nochmals steigern.

Nur drei Jahre nach der Ansiedelung feierte die
TOPREGAL GMB&ls Filderstadt erneut einen Spaten-
stich im Industriepark Berlin-Stettin in Pasewalk. Auf

einer angrenzenden Flache von 30.000 Quadratmetern
entstehen innerhalb des nachsten Jahres zwei neue
Hallen. Mit der Erweiterung baut das Unternehmen die

Produktionskapazitaten fur Solarcarports und Solar-

Parkplatziiberdachungen deutlich aus.

Die PLANA KUCHENLAND LIZENZ UND MARKETING
GMBHgewann mit Orenda by Plana den German Brand
Award 2024 in zwei Kategorien und zahlt nunmehr als
.Newcomer of the Year“. Idee von Orenda ist es, Luxus-

kuchen von der emotionalen Seite des Wohnens her zu
denken. Der Markenname beschreibt in der Sprache der
Ureinwohner Amerikas die durchdringende Lebens-

kraft, die Menschen beféahigt, die Welt zu beein Russen

und Veranderungen herbeizufiihren

Die EBERSPACHER GRUPPE GMBH & C@el¢€ichne-
te im Geschaftsjahr 2023 einen Nettoumsatz - berei-
nigt um durchlaufende Posten — von drei Milliarden
Euro. Das sind 10,3 Prozent mehr als im Vorjahr. Das um
Sondereffekte bereinigte Ergebnis vor Zinsen und Steu-
ern (EBIT) lag bei 58 Millionen Euro und unterstreicht
die operative Trendwende. Ebenso verdeutlicht die sig-
niPkante Verbesserung des CashRBows von 187,7 auf
269,2 Millionen Euro die Wirksamkeit der eingeleiteten
MaRRnahmen. Wahrend die Kundennachfrage fur Pro-
dukte rund um den klassischen Antrieb global weiterhin
auf hohem Niveau war, wurden im Bereich Thermoma-
nagement beziehungsweise Fahrzeugelektronik bereits
rund 90 Prozent der Umséatze mit Produkten erzielt, die
unabhangig vom Pkw-Verbrennungsmotor sind. An
rund 80 Standorten in 30 Landern waren durchschnitt-
lich 11.171 Menschen beschaftigt.

Ein Lehrkooperationsprojekt der KLINGELE PAPER &
PACKAGING SE & CO. K@it der Uni Stuttgart ist fur
seine Idee einer Kl-basierten Plattform flur wissens-
basierte Serviceberatung von der IEEE International
Conference on Engineering, Technology and Innovation,
einer internationalen Konferenz fir Informatikwissen-
schaft, als ,wegweisend bewertet worden. Klingele
plant die Umsetzung noch in diesem Jahr.
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JEDES GRAMM ZAHLT

DER STALLARDO'2fs Rennstalls der Hochschule Esslingen fahrt mit besonders

leichten Radern.

Die 3D LASER BW GMBH UNDder Hochschule Esslingen hat

CO. KGaus Kirchheim unter
Teck, Tochter der
HOLDING GMBH & CO. K&t
spezialisiert auf ultraleichte
Radtrager und Rockerwellen,
die im Metall-Laserschmelz-
verfahren gefertigt werden.
Dadurch sind sie bionisch und
um ein Vielfaches leichter als
wenn sie im Feingussverfah-
ren hergestellt werden. Der
Formula-Student-Rennstall

erstmals solch einen im Me-

BENSELER- tall-Laserschmelzverfahren

hergestellten invertierten

Radtrager im seinem Rennwa-
gen Stallardo’22 verbaut. 3D
Laser BW unterstitzt das
Hochschulteam, das in der
Weltrangliste der Formula
Student Electric einen Platz
unter den Top Ten von uber
300 teilnehmenden Hoch-

schulen belegt.

MINI-ESC FUR JUNGE

IM EUROPA-PARI{urde der NachwugEstropean Song Contest” ausgetragen.

Zum 17. Mal veranstaltet die
7US MEDIA GROUP GMBids
Winnenden den Songcontests
Welcome to Europe“. Der
Gesangswettbewerb, den 7us
media-Chef Hans Derer erfun-
den hat, ist ein Nachwuchs-
wettbewerb, vergleichbar dem

European Song Contest (ESC).
Vor 2500 Besuchern gewann
die Tirolerin Hannah Brugger
mit ihrem Popsong ,What Ab-
out Us Now?“ Sie setzte sich
gegen 119 Nachwuchs-Song-
writer und -Bands aus 14 Lan-
dern durch.



BARGELD ZAHLT SICHDBMERSERIAULTAS

Die KNABLE GMBHwus Waiblingen,  Banken, Einzelhdndler und andere
Spezialist fur Bargeldmanagement Unternehmen, die taglich grofl3e
und  Geldzahltechnologie, Mengen Bargeld
hat ein Distributionsab- A& handhaben, noch
kommen fur die Bank- mehr  Ef bzienz
notenzahlmaschinen 0, ~und Sicherheit
von V&T geschlossen, _ bieten. Die ver-
einer der Markt- besserte Ge-
fihrer aus Fern- nauigkeit und
ost. Dank der Geschwindig-
Ubernahme  der keit beim Zahlen
V&T-Distribution von  Banknoten
reduziert den Ar-

far Deutschland
und weitere eu- beitsaufwand und
minimiert das Ri-

ropdische Lander '
konnen die Waib- siko  menschlicher LlEbE fﬁngt von Innen an. sugt
Fehler. 5 "
die Maultasche und sie hat recht

linger insbesondere

EIN DOPPELACHSIGER ANHANGERIe mit ausdrucksstarken
Sprichen um die Regenbogen-Botschaft zu unterstreichen.

KI-PLATTFORM FUR DIE INRUSIRIE...

Das Hochstleistungsrechenzentrum plant die Kooperation den Aufbau eigens umgebauten Wagen an der CSD-Parade in
der Uni Stuttgart und das Stuttgar- eines Angebots, das die Bereitstel- Stuttgart teil. Ein doppelachsiger Anhanger wurde
ter Startup SEEDBOX VENTURESung, Nutzung und das Qualitdétsma- dafir mit ausdrucksstarken Spriichen unter dem
GMBH haben eine langfristige Ko- nagement mafRgeschneiderter Kl- Motto ,Maultaschen stellen keine dummen Fragen,
operationsvereinbarung unter- Modelle in Deutschland sicher und Maultaschen verstehen dich” dekoriert. Zudem hat
zeichnet. Neben der Entwicklung kostenef bzient ermdglicht. Ziel ist das Catering-Unternehmen aus Berglen Statement-
groRBer Sprachmodelle und der Er- es, eine leistungsstarke, sichere und shirts entworfen, Aufklebe-Tattoos gestaltet sowie
forschung skalierbarer Trainingsal- efpziente Kl-Plattform fir die deut- Armbéander und Sticker produziert — alles passend
gorithmen und -infrastrukturen sche Industrie aufzubauen. zum Thema CSD.

RICHTFEST IN BOBLII\IGEEITTERN ALS EV

JAN REICHbietet mit sei-
nem Winterbacher Un-
ternehmen  abenteuer-
reiche Erlebnistouren.
Neuerdings gehort ein
Kletterturm in Winter-

bach dazu. Er steht fur
Firmenevents aber auch
far  Kindergeburtstage
zur Verfigung. Ange-
boten werden vier unter-

schiedliche Kletterrouten
mit einer Hoéhe bis zu
acht Metern. Wer nur zu-

! schauen mochte, kann
EINE KRONE FUR DEN NEUBAuI'dem Flugfeld geht es weiter voran. die Kletterer von grof3en
Sitzkissen aus anfeuern.
Richtfest feierte das IB-Bildungszen- BRODBECK GMBH & CO. Kdhen Ist die Gruppe groRer als

trum auf dem Flugfeld in Béblingen/ bedeutenden Schritt im Bauprozess zehn Personen, gibt es

Sindelbngen. Damit geht die PFLUG- voran. Zudem wurde die Vorzerti - zusatzliche Attraktionen

FELDER UNTERNEHMENSGRUPPEzi®rung des angestrebten DGNB- wie Bogenschiel3en, .
IMMOBILIEN GMBHjemeinsam mit  Gold-Standards fir den wachsenden Stand-Up-Paddeln oder SPORTLICHER HINGUCKER:
dem Generalunternehmer GOTTLOB Schul-Neubau bestatigt. Geschicklichkeitsspiele . Der Kletterturm in Winterbach.

9-10.2024 Magazin Wirtschaft 81



FIRMENREPORT

AUSGEZEICHNETES S]

STARTUBW ELEVATOR PITGHf dem Weg ins Finale

Die LUFTFLUG GMBa&ls Stuttgart  desbnale 2024 ein. Mit dem Wett-
ziehtins Landes bnale des ,Start-up bewerb sucht das Wirtschaftsmi-

BW Elevator Pitch 2024“ ein. Das  nisterium zum zehnten Mal nach
Team Luft Bug GmbH Uberzeugte  den einfallsreichsten Geschéfts-
mit seiner Geschéftsidee eines ideen und besten Grindern im
modularen, skalierbaren Webseiten- Land. Dafur bnden in ganz Baden-
System die Jury und zieht ins Lan- Wirttemberg Vorentscheide statt.

DAS OUTLET WACHST

Das City Outlet Geislingender MUTSCHLER OUTLET GEISLINGEN GM
mit Gber 40 Home, Fashion & Lifestyle Marken in 25 Geschaften wird

um vier neue Shops erweitert. Sie werden auf dem Parkplatz direkt vor

der WMF-Fischhalle entstehen. Hierfur beginnen im Juli 202 4 die Bau-
arbeiten und die Er6ffnung ist fir Spatsommer 2025 geplant. Neuester
Zugang in diesem Jahr war Kela, das internationale Home & Living Un-
ternehmen aus Béhmenkirch, welches im City Outlet Geislingen ihren

ersten Outlet Store eroffnet hat.

STILPRAGEND
FUR DEN NEU-
BAU: Das Atrium.

NEUE HEIMAT IN MA

Nach zweijahriger Bauzeit bezieht die BUCHER AUTO-
MATION AGihr neues Headquarter in Marbach. Der
Neubau erreichte den Ef bzienzhausstandard 40 und
liegt damit deutlich Gber den gesetzlichen Vorgaben.
Stilpragend fir das Birogebéude ist das Foyer mit dem
gebaudehohen Atrium. Insgesamt umfasst das Gebaude
eine Blro- und Nebenraum Rache von rund 7.000 Quad-
ratmetern. Das anschlieBende Produktionsgebaude fir
Fertigung und Logistik ist rund 5.000 Quadratmeter
grof3. Beonders stolz ist die Firmenleitung auf die Work-
cafés, die den informellen Austausch fordern sollen. Der
Neubau war nétig geworden, weil Bucher in den letzten
Jahren stark gewachsen war, so dass die Mitarbeiter
sich Uber mehrere Geb&ude verteilen mussten.

WEITER
"NACHFOLGE GEFUN

Das M&A-Beratungshaus PROMECON GMBEus Rems-
halden hat den strategischen Verkauf der Reimer & Grau
GmbH aus Gschwend im Rahmen eines Asset Deals an die
italienische Nira Gruppe exklusiv gefiihrt und abge-
schlossen.

A

MILLIONEN-INVEST IN DIETOGISTIK

Die SPEDITIONDIEZ GMBHinvestiert in Flotte aktuell um 15 Sattelzugmaschinen um dem Bedarf seiner Kunden nach indi-

grofRem Stil in ihren Fuhrpark — sowohl in und 32 SpezialauRBieger. Die bestellte Auf- viduellen Transport- und Logistikldsungen

Sattelzugmaschinen als auch in Spezialauf- lieger Rotte umfasst einen Spezialtie Rader, im Maschinen- und Anlagenbau Rechnung.
lieger. Das auf Volumen- und Sondertrans- sechs Schwerlast-Megatrailer, acht Tautli- zu tragen. Gerade bei Sondertransporten
porte sowie Schwergutlogistik speziali- ner, die allesamt verbreiterbar sind, sowie in Nicht-EU-Lander wie Serbien, die Tirkei

sierte Unternehmen aus aus Dettingen/ 17 Schwerlast-Megatrailer mit Coilmulde. oder Marokko ist die Nachfrage anhaltend
Teck modernisiert und erweitert seine Dietz investiert fast drei Millionen Euro, hoch.
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befg (Foto) sein erste§oggomobil - damals als alte Stinker verpont. Neue Reifen gab es nur in Schweden und man 1stes100 Stiick

abnehmen. Die Uberzahligen inserierte er in einer Oldtimer-Zeitschrift/eil die K&ufer auch andere Ersatzteile nachfragten, bige er eine zuverlassige Ersatzteilver-
sorgung auf und griindete dafiir 1984 seine Firma in Weiler zum Stein. Die Nachfrage s heute stabil, da das Goggomobil al8Virtschaftswunder-Zeitzeuge eine
Art Kultstatus erreicht hat. Dies nicht nur in Deutschland, wo noch rund 1900 diser Fahrzeuge der besonderen Art zugelassendi Staufenberg exportiert auch
nach Australien, Neuseeland, USA, Kanada, Brasilien, Sudafrika, Japan und naamhzgEuropa. Inzwischen ist er sogar Inhaber d&oggomobil- Markenrechte.

100 JAHRE

WSD Wach- und
SchlieRdienst GmbH
Goppingen

50 JAHRE

Steinheimer Tank-
handel GmbH & Co KG
Steinheim an der Murr

40 JAHRE

H & B Electronic
GmbH & Co. KG
Deckenpfronn

30 JAHRE

Kienzle Buro-
Planung und
-Einrichtung GmbH
Backnang

Bottinger
Versicherungsmakler
GmbH

Stuttgart

25 JAHRE

Liddecke Akustik-
bau- Raumtechnik
GmbH

Kernen im Remstal

AdVertum Ver-
mdgensmanagement
AG

Stuttgart

Stadtwerke Fellbach
GmbH
Fellbach

Dream-Bowl Boblin-
gen GmbH & Co. KG
Boblingen

Alexander Werner
Ehm
Regenerierstation
Stuttgart
Korntal-Minchingen

Rainer List
L+S Computer
Lichtenwald

Scamitec-Esslingen
Dr. Kienlin GmbH
Esslingen am Neckar

Harald Steffen Lang
LKW-Transport m.
gew. Gutern
Rudersberg

Sportcenter
Bekae.V.
Bektas Kaya
Goppingen

Gawronski GmbH
Neuhausen auf den
Fildern

Jochen
Schuhmacher
EDV-Service
Stuttgart

Christiane
Bettermann
FuBp egestudio
Bdblingen

SYSTEL GmbH
Schonaich

Feuring Projektma-
nagement GmbH
Kirchheim unter Teck

MHI Ingenieurge-
sellschaft mbH
Remshalden

HSV-Sondermaschi-
nenbau GmbH
Abfull- + Verpa-
ckungslésungen aus
einer Hand

Asperg

Jurgen Grauer
Haus- und Mietver-
waltungen
Rutesheim

DIENST-
JUBILAEN

30 JAHRE

Wolfgang Niepold
Finanzbuchhalter der
Heinrich Mertz Kies-
und Sandwerke GmbH
& Co.KG

Stuttgart

Elke Bohn-Seibold
Kiichengestalterin
Negele GmbH
Winnenden

25 JAHRE

Mario Meyer
Dipl.-Ingenieur
Geschaftsfuhrer der
Bauschutz GmbH & Co.
KG, Asperg

Ingo Bauer
Geschaftsfuhrer

Of zin Scheufele Druck
und Medien GmbH +
Co. KG

Stuttgart

Markus Clement
Geschaftsfuhrer der
EMAG GmbH & Co. KG
Salach

2024 WIRD DAS BESTE MESSEJAHR ALLE

Die MESSE STUTTGART GM&HIoss ihr
Geschaftsjahr 2023 deutlich besser ab
als erwartet. Mit einem Umsatz von 128,3
Millionen Euro und einem positiven Er-
gebnis vor variabler Pacht und Steuern
von 0,7 Millionen Euro hat das Unterneh-
men wieder in die Erfolgsspur gefunden.
Der Veranstaltungskalender war mit 61

Eigen- und Gastmessen gut geflllt. Ins-
gesamt prasentierten im Jahr 2023 in
Stuttgart 15.959 Aussteller ihre Produkte

und

Innovationen. 29 Prozent davon

kamen aus dem Ausland.
Die Besucherzahlen tiberstiegen erstmals
nach der Pandemie wieder die Millionen-

grenze: 1.071.161 Gaste wurden gezahlt,

darunter 89.134 aus dem Ausland, Mit
zum Erfolg trug bei, dass einige Neupro-
dukte am Start waren, zum Beispiel die
Messe Reisen & Caravaning Hamburg.
Fur 2024 rechnet die Messegesellschaft
dank vielen geléandefuillenden Messen
mit dem umsatzstarksten Geschaftsjahr
ihrer bisherigen Firmengeschichte.
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BEKANNTMACHUNC(

AUSBILDUNGSREGELUNRUSER DIABEFEHISDERTER
ZUM FACHPRAKTIKER IM GASTGEWERBE / ZUR FACHEF

Die Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 104)3.2084indige Stelle nach § 66 Absatz 1 in Verbindung mit § 79 Absatz 4
Berufshildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das zuletzt durch Artikel 2 dessGesetz9. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) geandert worden ist, folgende Aushil-
dungsregelung fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen zum Fachpraktiker im Gastgewerbe / zur Fachpraktikerin im Gastgewerbe.

§ 1 Ausbildungsberuf Quali zierungsumfang von 320  Arbeitsgerate sich auf die in der Anlage fiir die  warmen Kiiche (Eungeniigende bewertet worden
Die Berufsausbildung zum Fach- Stunden sichergestellt werden.  und Gebrauchsgegensténde ersten 18 Monate aufgefihrten 7. Erstellen einer Abrechnung  sind.
praktiker im Gastgewerbe / zur  (3) Von dem Erfordernis des Nach?. Vor- und Zubereiten einfachsterFertigkeiten, Kenntnisse und Fahig5) Im Priifungshereich EGast-  (2) Auf Antrag des Prii ings ist die

Fachpraktikerin im Gastgewerbe weises einer rehabilitationspada- Speisen und keiten sowie auf den im Berufs-  orientierte Dienstleistungene gelteRriifung in einem der schlechter
erfolgt nach dieser Ausbildungs- gogischen Zusatzquali kation soll Getrénke schulunterricht entsprechend demfolgende Vorgaben: als Eausreichende bewerteten
regelung. bei Betrieben abgesehen werden, 8. Reinigen und P egen der Rahmenlehrplan zu vermittelnden1. Der Prii ing soll nachweisen,  Prifungsbereiche, in denen

wenn die Qualitat der Ausbildung Gastraume Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-dass er Kenntnisse aus dem Priifungsleistungen mit eigener
§ 2 Personenkreis auf andere Weise sichergestellt is9. Lagern und Kontrollieren von  aushildung wesentlich ist. Bereich der gastorientierten Anforderung und Gewichtung
Diese Ausbildungsregelung regeltDie Qualitét ist in der Regel sicherWaren (3) Zum Nachweis der FahigkeiterDienstleistungen auf die Gebiete schriftlich zu erbringen sind, durch

die Berufsausbildung geman § 66gestellt, wenn eine Unterstiitzung 10. Arbeiten am Getrankebifett und Fertigkeiten soll der Prii ing  Zubereitung und Prasentation voneine miindliche Priifung von etwa
BBIG fiir Personen im Sinne des durch eine geeignete Ausbildungs41. Servieren und Ausheben im in héchstens 180 Minuten eine  Lebensmitteln, Arten und Herstel- 15 Minuten zu erganzen, wenn dies

§2SGB IX. einrichtung erfolgt. Restaurant einschlieR praktische Aufgabe bearbeiten.  lung von Getrénken, Servierarten fir das Bestehen der Prifung den

(4) Ausbilder/Ausbilderinnen, die lich Arbeitsvorbereitung Dabei soll er zeigen, dass er und Bediensysteme, Hygiene sowikusschlag geben kann. Bei der Er-
§ 3 Dauer der Berufsaus- im Rahmen einer Ausbildung nachl2. Anlasshezogenes Dekorieren Arbeiten planen, durchfiihren die wichtigsten gesetzlichen Vor- mittlung des Ergebnisses fiir diesen
hildung § 66 BBIG bereits tétig sind, habewon Rdumen und Tafeln und prasentieren, die Ergebnisse schriften anwenden kann. Priifungsbereich sind das bisherige
Die Ausbildung dauert drei Jahre. innerhalb eines Zeitraumes von  13. Umgang mit Kassensystemenkontrollieren und Gesichtspunkte 2. Der Prii ing soll die Arbeitsauf- Ergebnis und das Ergebnis der

hdchstens funf Jahren die not-  14. Umgang mit Gasten der Hygiene, des Umweltschutzesgaben schriftlich bearbeiten. mundlichen Ergénzungsprifung im
§ 4 Ausbildungsstatten wendigen Quali kationen gemaB (3) Gegenstand der Ausbildung zuther Wirtschaftlichkeit und der 3. Die Prifungszeit betragt 60  Verhéltnis von 2:1 zu gewichten.
Die Ausbhildung ndet in aus- Absatz 2 nachzuweisen. Fachpraktiker / zur FachpraktikerinGasteorientierung beriicksichtigerMinuten.

bildungsrechtlich anerkannten  Die Anforderungen an Ausbilder/ im Gastgewerbe sind die folgendekann. Hierfiir kommen inshesonde®) Im Priifungsbereich GEWarenwﬁ'tlA__Ubergang
Ausbildungsbetrieben und Aus-  Aushilderinnen gemaR Absatz 2 integrativen Fertigkeiten, Kenntniséeigende Gebiete in Betracht:  schafte gelten folgende Vorgaben:Ein Ubergang von einer Berufsaus-

bildungseinrichtungen statt. gelten als erfiillt, wenn die behin- und Fahigkeiten: 1. Planen von Arbeitsschritten, 1. Der Prii ing soll nachweisen,  bildung nach dieser Aushildungs-
dertenspezi schen Zusatzquali ka-1. Organisation des Ausbildungs- 2. Anwenden von Arbeitstechni-  dass er Kenntnisse aus dem Bereiefyelung in eine entsprechende

§ 5 Eignung der Aushildungs-  tionen auf andere Weise glaubhaftbetriebes, Berufshildung sowie  ken und der Warenwirtschaft auf dem Aushildung nach § 4 BBIG ist von

statte gemacht werden kdnnen. Arbeits- und Tarifrecht, 3. Présentieren von Produkten. ~ Gebiet der Lagerhaltung, Waren- dem/der Auszubildenden und dem/

(1) Behinderte Menschen diirfen 2. Sicherheit und Gesundheit bei beschaffung und Warenverarbei- der Aushildenden kontinuierlich

nach dieser Ausbildungsregelung § 7 Struktur der Berufsaus- der Arbeit, § 11 Abschlusspriifung tung besitzt. zu prifen.

nur in dafir geeigneten anerkann-bildung 3. Umweltschutz und Nachhaltigke(t) Durch die Abschlussprifung 2. Der Prii ing soll die Arbeitsauf-

ten Betrieben und Ausbildungsein{1) Findet die Aushildung in einer 4. Digitalisierte Arbeitswelt. ist festzustellen, ob der Priiing  gaben schriftlich bearbeiten. § 15 Bestehende Berufsaus-

richtungen ausgebildet werden.  Einrichtung statt, sollen mindestens die beru iche Handlungsfahigkeit 3. Die Prifungszeit betragt 45 bildungsverhaltnisse

(2) Neben den in § 27 BBIG fest- zwolf Wochen auBerhalb dieser  § 9 Zielsetzung und Durchfiih-  erworben hat. In der AbschlusspriMinuten. Berufsausbildungsverhéltnisse,

gelegten Anforderungen muss dieEinrichtung in einem anerkanntenrung der Berufsausbildung fung soll der Pril ing nachweisen, (7) Im Prifungsbereich EWirt-  die bei Inkrafttreten dieser Aus-

Aushildungsstatte hinsichtlich der Ausbildungsbetrieb bzw. mehrerer{1) Die in dieser Aushildungs-  dass er die dafiir erforderlichen  schafts- und Sozialkundes gelten bildungsregelung bestehen, kdnnen

Réume, Ausstattung und Einrich- geeigneten Aushildungsbetrieben regelung genannten Fertigkeiten, beru ichen Fertigkeiten besitzt undolgende Vorgaben: unter Anrechnung der bisher zu-

tung den besonderen Erfordernisséarchgefiihrt werden. Kenntnisse und Féahigkeiten mit dem im Berufsschulunterricht 1. Der Prii ing soll nachweisen,  riickgelegten Ausbildungszeit nach

der Ausbildung von behinderten  (2) Von der Dauer der betrieblichetberu iche Handlungsféhigkeit) ~ zu vermittelnden, fiir die Berufs- dass er den Vorschriften dieser Verordnung

Menschen gerecht werden. Ausbildung nach Absatz 1 kann nwsollen so vermittelt werden, dass aushildung wesentlichem Lernstofé. allgemeine wirtschaftliche und fortgesetzt werden, wenn die Ver-

(3) Es miissen ausreichend in besonders begriindeten Einzel-die Auszubildenden zur vertraut ist. Die Aushildungsrege- gesellschaftliche Zusammenhéngéragsparteien dies vereinbaren.

Ausbilder/Ausbilderinnen zur fallen abgewichen werden, wenn Austibung einer quali zierten lung ist zugrunde zu legen. der Berufs- und Arbeitswelt dar-

Verfiigung stehen. Die Anzahl der die jeweilige Behinderung oder  beru ichen Téatigkeit im Sinne von §) Die Abschlusspriifung erstreckstellen und beurteilen kann, § 16 Prufungsverfahren

Ausbilder/Ausbilderinnen muss in betriebspraktische Besonderheiterl Absatz 3 BBIG beféhigt werden,sich auf die in der Anlage zu b. die betriebliche Organisation  Fiir die Zulassung zur Abschluss-
einem angemessenen Verhaltnis zlie Abweichung erfordern. Eine  die selbststéndiges Planen, Durch§ 8 aufgefiihrten Fertigkeiten,  und die Funktionszusammenhéngpriifung und das Prifungsverfahren

Anzahl der Auszubildenden steheiVerkiirzung der Dauer durch die fiihren und Kontrollieren (beru ich&enntnisse und Fahigkeiten sowiebeschreiben kann. gilt die Préifungsordnung fiir die

Dabei ist ein Aushilderschliissel vareilnahme an einer tiberbetrieb- Handlungskompetenz) einschlieRtauf den im Berufsschulunter- 2. Der Prii ing soll die Arbeitsauf- Durchfiihrung von Abschluss- und

in der Regel héchstens eins zu aclithen AusbildungsmalRnahme  Diese Befahigung ist auch in richt zu vermittelnden Lehrstoff, gaben schriftlich bearbeiten. Umschulungspriifungen der Indus-

anzuwenden. erfolgt nicht. den Priifungen nach § 10 fur die soweit er fir die Berufsaushildung3. Die Prifungszeit betrdgt 30 trie- und Handelskammer Region
Zwischenpriifung und § 11 fiir die wesentlich ist. Minuten. Stuttgart entsprechend.

§ 6 Eignung der Ausbilder/Aus-  § 8 Ausbildungsrahmenplan, Abschlusspriifung nachzuweisen. (3) Die Abschlusspriifung besteht (8) Soweit die schriftliche Priifung

bilderinnen Ausbildungsberufsbild (2) Die Aushildenden haben aus den Prifungsbereichen: in programmierter Form durch-  § 17 Abkiirzung und Verlange-

(1) Ausbilder/Ausbilderinnen, die (1) Gegenstand der Berufsaus-  unter Zugrundelegung des 1. Praktische Aufgabe gefiihrt wird, kann von der in rung der Ausbildungszeit

im Rahmen einer Ausbildung nactbildung sind mindestens die im  Ausbildungsrahmenplanes fiir die 2. Gastorientierte Dienstleistung Absatz 4 genannten Priifungsdau@oweit die Dauer der Aushildung

§ 66 BBIG erstmals tétig werden, Ausbildungsrahmenplan (Anlage) Auszubildenden einen individuelle®. Warenwirtschaft abgewichen werden. abweichend von dieser Aus-

mussen neben der personlichen, aufgefiihrten Fertigkeiten, Kennt- Ausbildungsplan zu erstellen. 4. Wirtschaft- und Sozialkunde bildungsregelung verkiirzt oder

berufsspezi sch fachlichen und  nisse und Fahigkeit (beru iche  (3) Die Auszubildenden haben einé#) Im Priifungsbereich EPraktiscBel2 Gewichtungsregelung verlangert werden soll, ist § 8

berufs- und arbeitspadagogischenHandlungsfahigkeit). schriftlichen AusbildungsnachweisAufgabes soll der Prii ing in Die Priifungsbereiche in der Absatz 1 und 2 BBIG entsprechend

Eignung (Ausbildereignungsver- Eine vom Ausbildungsrahmenplanzu fiihren. lhnen ist Gelegen- insgesamt hochstens sechs Stundéenntnispriifung sind wie folgt zu anzuwenden.
ordnung u. a.) eine mehrjahrige  abweichende Organisation der Aukeit zu geben, den schriftlichen ~ zwei Arbeitsproben durchfiihren. gewichten:

Erfahrung in der Aushildung sowiebildung ist insbesondere zuldssig, Aushildungsnachweis wéhrend  Hierfiir kommen insbesondere in - Praktische Aufgabe § 18 Inkrafttreten, Befristung
zusatzliche behindertenspezi schesoweit die jeweilige Behinderung der Aushildungszeit zu fiihren.  Betracht: 50 Prozent Diese Aushildungsregelung tritt am
Quali kationen nachweisen. der Auszubildenden oder betriebsDie Ausbildenden haben den 1. Anrichten kalter Platten nach - Gastorientierte Dienstleistung ~ Tage nach ihrer Verdffentlichung
(2) Anforderungspro | praktische Besonderheiten die  schriftlichen Ausbildungsnachweisfachlichen Regeln 25 Prozent  im Mitteilungsblatt der IHK Region
Ausbilder/Ausbilderinnen miissen Abweichung erfordern. regelmaRig durchzusehen und 2. Anlasshezogenes Dekorieren veWarenwirtschaft 15 ProzenStuttgart, dem Magazin Wirtschaft,
eine rehabilitationspadagogische (2) Gegenstand der Aushildung zuahzuzeichnen. Der AuszubildendeTafeln unter - Wirtschafts- und Sozialkunde  in Kraft.

Zusatzquali kation nachweisen unBachpraktiker / zur Fachpraktikerirdie Auszubildende kann nach MaB/erwendung von Blumen, Kerzen 10 Prozent (2) Diese Besonderen Rechtsvor-
dabei folgende Kompetenzfelder im Gastgewerbe sind mindestens gabe von Art oder Schwere seineriind Servietten schriften gelten vorlau g fiir die
abdecken: die folgenden Fertigkeiten, Kennt-ihrer Behinderung von der P icht 3. Servieren und Ausheben von  § 13 Bestehensregelung Dauer von drei Jahren und treten

- Re exion der betrieblichen Aus- nisse und Fahigkeiten: zur Fiihrung eines schriftlichen  Speisen unter Be (1) Die Abschlusspriifung ist be- mit Ablauf des 31.08.2027 auler
bildungspraxis 1. Arbeitsschutz und Unfallver-  Ausbildungsnachweises entbundeachtung der Servierregeln standen, wenn die Leistungen  Kraft.

- Psychologie hiitung werden. 4. Ausschenken und Servieren  1.im Gesamtergebnis mit mindes-

- Padagogik, Didaktik 2. Umweltbeein ussung und von alkoholfreien Getranken, Bier tens (Eausreichende, Ausgefertigt: Stuttgart, den

- Rehabilitationskunde Umweltschutz § 10 Zwischenpriifung oder Weinen unter Beachtung der 2. im Priifungsbereich EPraktisché. September 2024

- Interdisziplindre Projektarbeit 3. Hygiene (1) Zur Ermittlung des Ausbildungentsprechenden Glaser und Aus-  Aufgabes mit mindestens Eaus-

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik 4. Aufbau und Organisation des ~ standes ist eine Zwischenpriifung schanktemperaturen reichends,

- Recht Aushildungsbetriebs durchzufiihren. Sie soll vor dem 5. Anlasshezogenes Dekorieren 3. in mindestens zwei von drei

- Medizin 5. Gebrauchliche fremdsprachlich&nde des zweiten Aushildungsjahvon Raumen schriftlichen Priifungsbereichen  gez. gez.

Um die besonderen AnforderungeRachausdriicke res statt nden. 6. Zubereiten und Servieren ein- mindestens ausreichends und Président Hauptgeschaftsfiihrerin
des § 66 BBIG zu erfilillen, soll ein6. Bedienen und Instandhalten de(2) Die Zwischenpriifung erstrecktfacher Gerichte der 4.in keinem Prifungsbereich mit Claus Paal  Dr. Susanne Herre
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(ZU & 8) AUSBILDUNGSRAHMENPLAN FUR DIE BERUASERBSBIGASNGFWHARE HPBR FACHPRAKTIKERIN IM GASTGEWERBE

Lfd. | Teil des Aushildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ZeifRattewert l
Nr. berufsbildes 1.-18.Monat| 19.-36. Monat
1 2 8] 4
1 Arbeitsschutz und Unfallverhiitung a) einschlagige Arbeitsschutzvorschriften in Gesetzen

(8§ 8 Absatz 2 Nr. 1 und Verordnungen berlcksichtigen

b) einschlégige Vorschriften und Trager der gesetzlichen Unfallverhiitung, insbesondere Unfallverhiitungsvorschtiften, Richtlinien und
Merkblétter berticksichtigen

¢) Unfallverursachendes menschliches Fehlverhalten
sowie berufstypische Unfallquellen und -situationen
berticksichtigen

d) Gefahren des elektrischen Stroms beriicksichtigen
) Wesentliche Vorschriften tiber Feuerverhiitung und
die Brandschutzeinrichtung berticksichtigen

f) Gefahren von Giften, Gasen und leicht entziindbaren
Stoffen berticksichtigen

g) bei Unfallen richtig verhalten und Manahmen zur wahrend der gesamten
Ersten Hilfe einleiten Ausbhildung zu vermitteln
2 Umweltbeein ussung und Umweltschutz a) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen beitragen und Méglichkeiten ihrer Einschrankungen
(§ 8 Absatz 2 Nr. 2) und Vermeidung beriicksichtigen

b) Desinfektionsmittel unter Anleitung anwenden kénnen
c) Mill nach der gesetzlichen Bestimmung der Entsorgung zufiihren
d) Abfélle vermeiden

3 Hygiene a) Vorschriften und Grundsétze zur Personal-, Produkt- und Betriebshygiene anwenden
(§ 8 Absatz 2 Nr. 3) b) Regeln der Arbeitshygiene beachten, HACCP-Konzept kennen
4 Aufbau und Organisation des Ausbilduna)sAufgaben der einzelnen Betriebsteile beschreiben
betriebes b) kooperatives Verhalten am Arbeitsplatz beachten
(§ 8 Absatz 2 Nr. 6
5 Gebrauchliche fremdsprachliche Fachaage@nifache und gebrauchliche fremdsprachliche Fachausdriicke kennen
cke (§ 8 Absatz 2 Nr. 5)
6 Bedienen und Instandhalten der Arbeitsgezasammensetzung und Arbeitsweise der Arbeitsgeréte kennen 10 6
und Gebrauchsgegenstande b) Arbeitsgeréte und Gebrauchsgegenstande bedienen,reinigen und p egen
(8§ 8 Absatz 2 Nr. 4
7 Vor- und Zubereitung einfacher Speisgna) Gemiise, Salate und Kartoffeln vorbereiten, insbesondere reinigen, schalen, zerkleinern und formen 8 9
(8 8 Absatz 2 Nr. 9) b) Fleischarten und ihre Verwendungsmdglichkeiten
kennen
c) einfachste Gerichte der kalten Kiiche und der Friihstiickskiiche vor- und zubereiten
d) einfache Eierspeisen zubereiten
e) einfache Gerichte der warmen Kiiche vor- und zubereiten
8 Reinigen und P egen der Gastrdume | a) Reinigungs- und P egemittel unter Anleitung auswéhlen und verwenden 10 6
(§ 8 Absatz 2 Nr. 7 b) Gastraume reinigen und p egen
c) Géasteraume herrichten
9 Lagern und Kontrollieren von Waren | a) Waren unter Anleitung annehmen und auf Gewicht 6 8
(§ 8 Absatz 2 Nr. 8 und Menge priifen
b) Waren einlagern
¢) Lagerbestande unter Anleitung kontrollieren
d) gesetzliche Bestimmungen fiir die Lagerung der Waren kennen und beriicksichtigen
10 Arbeiten am Getrankebuffet a) Schankanlage bedienen und p egen 15 15
(8§ 8 Absatz 2 Nr. 10) b) tiber MaReinheiten Auskunft geben
¢) Getranke ausgeben und unter Verwendung der entsprechenden Glaser ausschenken
d) alkoholfreie Getranke herstellen und ausschenken
e) Lager- und Ausschanktemperaturen der verschiedenen Getranke beriicksichtigen
f) bei der Biiffetkontrolle und -abrechnung nach Anleitung mitwirken Aufgussgetrénke zubereiten und servieren
11 Servieren und Ausheben im Restaurantaivierbereitungsarbeiten fir das Servieren selbststandig ausfiihren 6 10
schlie3lich Arbeitsvorbereitung b) Servierregeln und -arten kennen und beschreiben
(8§ 8 Absatz 2 Nr. 11) c) Speisen und Getrénke unter Berlicksichtigung der
Servierregeln servieren und selbststéndig ausgeben
12 Anlassbezogenes Dekorieren von Raynagafeln und Tafelformen stellen 7 8
und Tafeln b) Tafeln unter Anleitung anlasshezogen eindecken und
(8 8 Absatz 2 Nr. 12) mit Blumen, Kerzen und Servietten dekorieren
¢) Raume anlasshezogen dekorieren
13 Umgang mit Kassensystemen a) verschiedene Bonierungsarten kennen 6 6
(8 8 Absatz 2 Nr. 13) b) Abrechnen unter Anleitung / mit Hilfe
14 Umgang mit Gasten a) Géastetypen und ihre Eigenschaften 10 10
(8 8 Absatz 2 Nr. 14) b) Reservierungen miindlich und telefonisch entgegennehmen
¢) Umgangsformen mit Gésten, auf Gastewiinsche eingehen, Géste begriiRen und verabschieden
d) Aufnehmen der Bestellungen (einfach)
) Gesprache gasteorientiert und unternehmensorientiert fiihren
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BEKANNTMACHUNC( IHK-SERVICE

Offentlich bestellte und
vereidigte Sachverstandige

OFFENTLICH BESTELLTE UND VEREIDIQ .. g cen s senee nozen sie s

stéandige nden, wie Sie selber Sachverst:
werden und was das bringt, lesen Sie

Bei den offentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen gibt es folgende Anderungen:

Neu bestellt sind... 73230 Kirchheim unter Teck 71334 Waiblingen ... zum 30.06.2024 anlagen, Hebe-
Sachverstandiger fur Bewertung Sachverstandiger fir Heizung,  Dipl.-Geologin Dagmar Wolf biihnen nach MRL,
...ab 01.07.2024 von bebauten und unbebauten  Liftung, Klimatechnik Am Kochenhof 10 Fahrtreppen, Fahrsteige
Prof. Dr.-Ing. Martin Neuburger ~ Grundstiicken 70192 Stuttgart
Sachversténdigenbiiro Folgende Bestellungen liefen Sachverstandige fiir Schadstoffe iDipl.-Ing. Peter Hartwiger
Eberhardt GmbH Leider verstorben sind aus... Innenraumen und an Gebéuden Robert-Koch-Strale 2
Immenreich 13/1 70563 Stuttgart
73333 Gingen/Fils Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Vogler  ...zum 16.05.2024 ...zum 09.08.2024 Sachverstandiger fur Erkundung
Sachverstandiger fir Kraftfahrzeugimer Strafte 111 Dr.-Ing. Glinter Schafer Dr. Gabriela Schaule und Sanierung von Altlasten
elektrik, -elektronik 70188 Stuttgart Egerer StraRe 27h, Edenhallstrae 16
Sachverstandiger fur StraBenver- Heilbronner StraRe 150 70597 Stuttgart Dipl.-Ing. Dipl.-Ing. Martin Stahl
.. ab 20.03.2024 kehrsunfalle, Kraftfahrzeugschadef0567 Stuttgart Sachverstandige fir Verdunstungsserhard Maier Ahornwed 4
Christiane Magnusson B. Sc. Kraftfahrzeugbewertungen Sachverstandiger fur Baukosten- kiihlanlagen, Kihlttirme und 9
e 9 9 9 gen, Reuteweg 12 71034 Boblingen
Sachverstandigengesellschaft planung und Baukostenkontrolle, Nassabscheider 73760 Ost Idern " 9 .
Dr. Portz mbH Dipl.-Kfm. Lutz Cabanis Bewertung von bebauten und aem - Sachverstandiger fiir Verfahren
BenzstraBe 45 Heilbronner StraRe 150 unbebauten Grundstiicken, Mieterzum 31.12.2024 laufen darg- ~ Sachverstandiger fur Erkundung - der Abwasserbehandlung,
70736 Fellbach 70191 Stuttgart fir Grundstiicke und Gebaude  ber hinaus folgende und Sanierung von Altlasten Kommunale Klaranlagen
Sachverstéandige fir Sachverstéandiger fur Unter- Bestellungen aus:
Brand- und Explosionsursachen nehmensbewertung, Betriebsver- ...zum 30.06.2024 Dipl.-Ing. Oliver Nitzsche Dipl.-Betriebswirt
lagerung, Betriebsunterbrechungsbr. rer. Nat. Jirgen Wieck Dipl.-Ing. (FH) Klaus Karl Schottlestrale 34A Heinz-Lothar Steegmaier
...ab 20.03.2024 schéden, Insolvenzuntersuchunge8eilerbahn 11 Romer 70597 Stuttgart WeinbergstraRe 19
Dipl. Betriebswirt (FH) 72666 Neckartail ngen BerlingerstraRe 8 Sachversténdiger fiir 73266 Bisslingen an der Teck
Philipp Jan Matle Prof. Dr-Ing. Ridiger Detzer ~ Sachverstandiger fiir Spreng- 71254 Ditzingen Wirtschaftiiche Beurteilung von  Sachverstandiger fiir
Plochinger StralRe 52 Roggenstrale 9 immissionen und ErschiitterungenSachverstandiger fir Aufzugs ~ Kraft-Warme-Kopplungsanlagen Verpackungsentsorgung

GEPRUFTER BERUFSSPEZIALIST/ GEPRUFTE BERL
KUNSTLICHE INTELLIGENZ UND MASCHINELLES LE

Die Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 16. November 2022, geandert aufgrund Beschlusses vom
14. Mé&rz 2024, als zustandige Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Berufsbildungsgesetz (BBIG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920),
zuletzt ge&ndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) folgBedmndere Rechtsvorschriften fur die Fortbildungsprufung zur Gepriften
Berufsspezialistin/zum Gepruften Berufsspezialisten fiir Kiinstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen (IHK Region Stuttgart):

§ 1 Ziel der Prifung und Be- lich wahrzunehmen: sich nach den Anforderungen d@eugnissen oder auf andere Wei) Unternehmensrechtsformen uif@) Im Rahmen der Présentation soll
zeichnung des Abschlusses 1. Erkennen von Entwicklungen umtifungsteile nach 8§ 4 bis 8. se glaubhaft macht, Fertigkeitelvertragsarten die zu prifende Person die Féhig-
(1) Zum Nachweis von Kenntnissdtinsatzmdglichkeiten Kinstlicher In- Kenntnisse und Fahigkeiten (berdfy Datenschutz- und Datensichéeit nachweisen, betriebspraktische
Fertigkeiten und Féahigkeiten, dielligenz und Maschinellen Lernen§,2 Zulassungsvoraussetzungen liche Handlungsféhigkeit) erworbéreitsfragen Probleme analysieren und daten-
durch die beru iche Fortbildung zu& Erkennen von Daten als Resso{iy Zur Priifung ist zuzulassen, wan haben, die die Zulassung ze) Patent- und Urheberrecht basierte Losungsmaglichkeiten
gepriften Berufsspezialisten/zur gge sowie deren Bewertung, dadie Anforderungen des § 53b deRriifung rechtfertigen. d) Steuerarten und -berechnungerunter Beachtung der magebenden
priften Berufsspezialistin fir Kiingiustern und das Auswerten urBerufsbildungsgesetzes erfllt und 4. Abwégungsmethoden und 6kakonomischen und rechtlichen Ein-
liche Intelligenz und Maschinelldaterpretieren, Folgendes nachweist: § 3 Gliederung und Durchfiih-  nomische Aspekte (§ 7) ussfaktoren entwickeln, bewerten
Lernen erworben worden sind, karth  Beurteilen unternehmensindt. eine mit Erfolg abgelegte Abrung der Priifung a) Abwagungsmethoden und vertreten zu kdnnen.

die zustdndige Stelle Priifungevidueller (datenbasierter) Handschlusspriifung in einem anerkan(t) Die Priifung besteht aus einel) Okonomische Aspekte 1. Der Themenschwerpunkt der Pra-
nach den 88 2 bis 11 durchfiihrenlungsstrategien und deren ergeben auf mindestens drei Jahre ausehriftlichen Priifungsteil und einefn Zukunftskompetenzen (§ 8)  sentation soll auf die Kl-Inhalte des
(2) Ziel der Prufung ist der Nachwaeissorientiertes  Anwenden  untegerichteten gewerblich-technischéransferbezogenen Prifungsteil. a) Metakompetenzen § 4 unter Einbeziehung der §§ 5 bis
der Quali kation zum GepriifterBeriicksichtigung  wirtschaftlichesder kaufmannischen Aushildung&) Das Priifungsverfahren ist innéj- Interaktive Kompetenzen 8 gelegt werden.
Berufsspezialisten/zur  Gepriifterchtlicher, ékologischer und soziberuf nach § 4 Absatz 2 BBiG odehalb von drei Jahren, beginnend nui} Agiles Arbeiten 2. Die Présentation ist in visualisier-
Berufsspezialistin - fiir  KuinstlicHer Aspekte, 2. eine mit Erfolg abgelegte Abdem Tag der ersten Prifungsleis- ter Form, zum Beispiel in Form eines
Intelligenz und Maschinelles Let: adressatengerechtes Kommusghlusspriifung in einem anerkantung, abzuschlieRen. Bei Uberschi8ghriftiicher Prifungsteil Foliensatzes oder Flip-Charts oder
nen und damit die Beféhigungieren, ten auf mindestens zwei Jahren der Frist miissen alle Priifung$) Die schriftliche Priifung zu Elinlichem, anzufertigen, der die re-

mit der erforderlichen beru iches. Mitwirken bei der Gestaltung undusgerichteten  gewerblich-techrieistungen erneut abgelegt werdemplementierung und Anwendungdevanten Aspekte der Arbeit enthalt.
Handlungskompetenz = zielgerichteimsetzung von (KI-)Strategien/Pszhen oder kaufméannischen AuskiB) Wird im Einzelfall die Frist desdglichkeiten von daten-basierteh Das Thema fiir die Présentation
digitalisierte, datenbasierte undessen/Projekten und Anleiten valungsberuf nach § 4 Absatz 2 BBihsatzes 2 Satz 1 nicht eingehaltéii-Modellene nach § 4 gliedert sicvird von der zu priifenden Person
interdisziplinare Prozesse und mdgterdisziplinaren Projektteams imd eine auf die Berufsaushildungd hat dies die zustandige Stelle iruzwei Priifungsteile: selbst gewahlt und mit einer Kurz-
liche Einsatzbereiche von Kiinsten Handlungsfeldern Entwicklunfplgende mindestens einjahrige Beertreten, ist die Prifung ohne B®er erste Teil der schriftlichen Piieschreibung des Themas und der
licher Intelligenz (KI) erkenneffransformation und Digitalisierungiufspraxis oder achtung der Frist zu Ende zu fiihrdong bezieht sich auf GrundlageBliederung mit aussagekraftigen
beurteilen und Analyseerkenntnisée selbststandiges und eigenved: den Erwerb von mindestens 6@) Die Priifung bezieht sich aafer KI mit einem Priifungsumfarignterpunkten zum Termin der
présentieren zu kdnnen. Zudem mitwortliches Wahrnehmen  voheistungspunkten nach dem Eurdie Handlungsbereiche: von 60 Minuten, und der zweiteschriftichen Priiffung eingereicht.
durch die Priifung festzustellen, dachlichen Aufgaben im Prozeggiischen System zur Ubertragufig Implementierung und Anweneil der schriftlichen Prifung béir die Einreichung des Themen-
die zu prifende Person Kenntnisger Leistungserstellung Kl-bezogend Akkumulierung von Studierdungsméglichkeiten von datenbaticksichtigt die in der angestrebtarorschlags ist die Formatvorlage der

und Kompetenzen zum Einsatz undr marktrelevanter Produkte urldistungen in einem fachverwandteserten KI-Modellen (§ 4) Fortbildungsstufe vermittelten VeiHK zu verwenden.

zur Koordination von KI-ProzessBrenstleistungen. Hochschulstudium und zusatzliet) Grundbegriffe von KI und Maschiefungen der Kl-Inhalte mit einer. Der zustandige Prifungsaus-
anwenden und bei der Optimierur(g) Die erfolgreich abgelegte Préine mindestens sechsmonatige eirellem Lernen Priifungsumfang von 120 Minutenschuss priift, ob das vorgeschlagene
bestehender und der Gestalturfyng filhrt unter Vorbehalt der Beschlagige Berufspraxis oder b) Chancen & Herausforderungen Thema geeignet ist, das geforderte
neuer datenbasierter Prozesse nstatigung der obersten Landeshd: eine mindestens dreijahrige eider Ki Transferbezogener Priifungsteil Quali kationsniveau (DQR 5) er-
wirken kann. Ebenso ist durch diérde zum anerkannten Abschlusshl&gige Berufspraxis. ¢) Umgang mit Daten (6)  Zum transferbezogenen Priiillen zu kénnen. Hierbei kann der
Prifung festzustellen, ob die zEGeprifte  Berufsspezialistin/G2) Die geforderte Einschlagigkel) Datenanalyse & Maschinelldsngsteil wird nur zugelassen, wériifungsausschuss der zu priifenden
prifende Person Fahigkeiten unmtifter Be-rufsspezialist fiir Kiingtach Absatz 1 Nr. 3 und 4 muss weernen den schriftlichen Prifungsteil abgBerson auch Au agen erteilen, die
Kompetenzen zur innovativen Lbehe Intelligenz und Maschinelleentliche Bezlige zu einem gewers) Grundlagen Programmierung figgt hat. fur die Prasentation zu beriicksich-

sungsentwicklung hat und Prozeskernen (IHK Region Stuttgart)e. lich-technischen oder kaufménniMaschinelles Lernen (z. B. Python7) Dieser Priifungsteil besteht atigen sind. Diese sind selbststandig
zur digitalen Transformation mitgg5) Fir den Erwerb der in Absatzs8hen Ausbildungsberuf im Sini2e Mitgestalten und Umsetzen voeiner Transferarbeit in Form eingr die Arbeit einzufiigen und werden

stalten kann. bezeichneten Fertigkeiten, Kenrdes Absatz 1 Nr. 1 haben. (Veranderungs-)Prozessen und PRodsentation eines selbstgewahlteicht mehr mit der IHK besprochen
(3) Zu Abschnitt 2 gehort insberisse und Fahigkeiten bedarf es (8) Abweichend von den in Absatzjdkten (§ 5) praxishezogenen Themas, einkzw. abgestimmt.
sondere, folgende miteinander ider Regel eines Lernumfangs vand 2 genannten Voraussetzunge) Prozessmanagement mindlichen Vorstellung und Vertes- Die Bearbeitungszeit der Prasen-

Zusammenhang stehende Aufgabsgesamt mindestens 400 Stundd@nn zur Priifung auch zugelasseib) Projektmanagementmethoden digung der Ergebnisse sowie eingation betragt 28 Tage. Der Bearbei-
selbststandig und eigenverantworBie Lehr-/Lerninhalte bestimmen werden, wer durch Vorlage von 3. Rechtliche Grundlagen (§ 6)  transferbezogenen Fachgesprachtungsbeginn startet einen Tag nach
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Themengenehmigung durch die IHK. methoden: € Entwickeln von Problemldsekompetenzen Punkt — Note i De nit
(9) Ausgehend von der eingereichten Prasent&i¢KI-gestiitztes) Aufbereiten und Bewerten ldsungsorientierte Methoden anzuwenden, Tl D G als hi WO s n € nition
stellt die zu prifende Person die im Rahmen deffRdjektergebnisse und deren Prasentation, € Kennen, Verstehen und Anwenden der Ko SHlArE] EE

sentation aufbereiteten Themenergebnisse vor€(@stellen von Zwischen- bzw. Abschlussbemigationstheorien. 100 10
10 bis 15 Minuten) und filhrt anschlieRend ein traes-unter Berticksichtigung technischer, orgadisétodul: Agiles Arbeiten :
ferbezogenes Fachgespréch (ca. 20 Minuten). Hierfiiher und betriebswirtschaftlicher Zusamngtennen und Anwenden agiler Arbeitsmethod®8,und 99 11 eine Leistung
hat sie/er nachzuweisen, dass sie/er eine komjplérge sowie unter Nachhaltigkeitsaspekten, € Kennen und Anwenden der Bedingungen_g]é und 97 12 sehr qut o den A, i
Problemstellung der betrieblichen Praxis unter €iAnwenden von agilen Projektmethoden, Iegfie gute interkulturelle und interdisziplindre Ztr : forderungen i
beziehung der 88 4 bis 8 erfassen, angemesserspaisweise Kenntnisse von verschiedenen Redlermenarbeit, 94 und 95 13 besonderem
stellen, beurteilen und kommunizieren kann.  Aufgaben und Verantwortungsbereichen infekennen und Anwenden von Methoden zur VEE und 93 14 Mafs entspricht
halb der Methoden. besserung des eigenen Zeitmanagements, -
§ 4 Priifungsinhalt Elmplementierung und € Entwickeln und Anwenden von digitalen Griingtt 15 eine Leistung,
Anwendungsmdglichkeiten von datenba-  § 6 Priifungsinhalt ®Rechtliche Grundlagens kompetenzen. die den Anfor-
sierten KI-Modellens Im Rahmen des Handlungsbereichs ERechtliche El 16 derungen voll
Im Rahmen des Handlungsbereichs Elmplem@ntisellagens sollen folgende Fahigkeiten na@l§-Anrechnung anderer bzw. Befreiung von | g9 1,7 gut entspricht
rung und Anwendungsmdéglichkeiten von datgewiesen werden und kdnnen gepriift werderanderen Priifungsleistungen
basierten Kl-Modellene sollen Kenntnisse #hkennen und Unterscheiden von Unternehm@)$d/ird die zu prifende Person nach § 56 Al 18 18
Kompetenzen in den folgenden Themenbereiobelntsformen und Vertragsarten und deren 2mles Berufshildungsgesetzes von der Ableggyg 1,9
nachgewiesen werden und kénnen gepriift werdemdungsbereichen, einzelner Prifungsbestandteile befreit, blejben
€ Kennen und Re ektieren von Datenschutz- diege Priifungsbestandteile fiir die Anwendung 88rund 86 2,0
1. Modul: Grundbegriffe von KI und Maschinelatensicherheitsfragen unter Beriicksichtig8d0 und 11 auRer Betracht. Fir die tibrigen |Pgr 21
Lernen: der Rechtsform des Unternehmens, fungshestandteile erhdhen sich die Anteile mach
€ Regression und Klassi kation € Kennen relevanter Grundlagen des Urheber§ub@ Absatz 3 oder Absatz 4 oder § 11 Absatz82 2,2
€ Daten als Représentanten von Wissen Patentrechts, entsprechend ihrem Verhéltnis zueinander. All 51 23
€ Training und Maschinelles Lernen € Kennen ausgewahlter Steuerarten und -tiese Priifungsbestandteile sind den Entscheieitif= :
€ Einsatz von KI-Modellen rechnungen. gen des Prifungsausschusses zugrunde zu leggh. 24
€ Arten von Maschinellem Lernen (2) Im Besonderen kann die Priifungsleistun 343,nd 80 25 befriedigend eine Leistung
€ Algorithmen § 7 Prifungsinhalt EAbwégung und Be- der Zusatzquali kation EKinstliche Intelligerz . die d - !
€ Typische Beispielanwendungen urteilung 6konomischer Aspekte und Maschinelles Lernen fiir Auszubildende |after 2,6 e den An :
P pielan 9 Y P X . A > y d forderungen im
2. Modul: Umgang mit Daten: Im Rahmen des Handlungsbereichs EAbwéagastgichtungene in vollem Umfang auf Teil 1| dﬁ 27 Allgemeinen
€ Grundzuge relationaler Datenbanken und Beurteilung 6konomischer Aspektes solfeipriifung EImplementierung und Anwending ! entspricht
€ Datenvorverarbeitung folgende Fahigkeiten nachgewiesen werden midlichkeiten von datenbasierten KI-Modellens und 76 28
€ Deskriptive Statistik kénnen geprift werden: gem. § 3 Absatz 5 Satz 2 1. Halbsatz angere¢hnet
€ Visualisierung 1. Modul: Abwagungsmethoden: werden. Zudem kénnen Zerti kate angerecl’unz-f1 29
€ Sicherheit € Kennen der Einsatzmoglichkeiten und Gremazmwen, wenn deren Inhalt und Umfang, Prito ynd 73 3,0
€ Datenerhebung/Datenschutz von Kosten-Nutzen-Analysen, fungsleistung bzw. lehrgangsinterne Tests|der
3. Modul: Datenanalyse & Maschinelles Lerneh:Kennen und Auswéhlen geeigneter Verfafuleen genannten Zusatzquali kation entspreche?)1 31
€ Mathematische Grundlagen und Arten zur Erstellung von Kosten-Nutzen- 70 32
€ Einfache Lernverfahren Analysen, § 10 Bestehen der Priifung und Zeugnis
€ Evaluierung von datenbasierten KI-Modelle€ Erkennen und Auswéhlen der fiir konkrete KbsDie Prifung nach § 3 ist bestanden, wef$ und 69 33
€ Clustering ten-Nutzen-Analysen jeweils potenziell passepetéer Priifungsteil mit mindestens der Note CEgyss- 34
€ Neuronale Netze und Deep Learning Ein ussfaktoren und Entscheidungsparametereichends (50 Punkte) bewertet worden ist. :
€ Training bei Deep-Learning-Verfahren € Durchfiihrung von Kosten-Nutzen-Analysen(2) Ist die Prifung bestanden, sind die folgendgmund 66 35 eine Leistung,
€ Anwendungen von Deep Learning € Aufbereitung und Interpretation der AnalyBemnktebewertungen jeweils kaufménnisch a&;) und 64 36 ) die zwar
4. Modul: Chancen & Herausforderungen der &figebnisse inshesondere im Hinblick auf siok ganze Zahl zu runden: : ausreichend | Méngel auf-
€ Algorithmischer Bias andernde Rahmenbedingungen. 1. die Bewertung der schriftlichen Priifung naclt3 37 weist, aber im
€ Erklarbarkeit 2. Modul: Okonomische Aspekte: 10 Absatz 3 Nr. 1 und 2, Ganzen den
€ Robustheit von neuronalen Netzen € Grundziige des Controllings und der Kosrdie Bewertung der transferbezogenen Pr”fu@%und 61 38 Anforderunge
5. Modul: Grundkenntnisse Programmierung Leitungs-Rechnung kennen und anwen-dach § 10 Absatz 3 Nr. 3 und 4. 58 und 59 39 noch entspricht
KI-Systementwicklung: kénnen (3) Fir die Bildung einer Gesamtnote ist als| Ge-
€ Grundziige der Programmierung z. B. mit Pyéh@rundsatzliche Branchenspezi ka kennen semtitpunktzahl das gewichtete arithmetische [Mi 56 und 57 4.0
€ Datenanalyse und Modelltraining z. B. mit Pyihokbwagungsprozesse einbringen kénnen  tel zu berechnen. 55 41
€ Grundlagen der Entwicklung von KI-SysteménGrundlagen der Finanzierung und FinanBie- Teilprifungen iefRen mit folgenden Antejlen
rungsarten kennen und anwenden kdnnen. in das Gesamtergebnis der Priifung ein: 53 und 54 42
§ 5 Prifungsinhalt EMitgestalten und Um- 1. die Teilprifung eins EImplementierung und Ans ynd 52 43
setzen von (Veranderungs-)Prozessen und § 8 Priifungsinhalt EZukunftskompetenzen  wendungsmdglichkeiten von datenbasierten K-
Projektens Im Rahmen des Handlungsbereichs (EZukivdtiellens nach § 3 Absatz 2 Satz 2 1. Halbsatz50 4.4
Im Rahmen des Handlu_rjgsbereichs CEMitgeskamyetenzen- sollen fol__gende Féhi_gkeiten nemh-f_[lnfze_hn _I_:’rozent, _ ) 48 und 49 45 eine Leistund,
und Umsetzen von (Veranderungs-)Prozessegawigsen werden und kénnen geprift werder2. die Teilprifung zwei Elmplementierung rund die den
Projektene sollen folgende Féahigkeiten nachyeodul: Metakompetenzen Anwendungsméglichkeiten von datenbasieften46 und 47 4,6 Anforderun-
wiesen werden und kénnen gepriift werden: € Uberblicken, Beherrschen und Einsetzen KleModellens nach § 3 Absatz 2 Satz 2 2. Halb-44 und 45 47 gen nicht
1. Modul: Prozessmanagement unter Berlicksldetihoden zur Selbstorganisation, satz mit funfunddreifig Prozent, : entspricht
gung der folgenden Punkte: € Kennen und Beachten von Faktoren, zur Flrdgie Prasentation, bestehend aus visualisi 42 und 43 48 jedoch er-'
€AKIaren und Festlegen von Kl-relevanten Prorgsg-der eigenen Resilienz, ) Transferarben und ml_J_ndhcher Vorstel!un__glVe mﬂao und 41 49 kennen lasst,
zielen, € Anwendung von Selbstre exionsmethoden. digung nach § 3 Absétze 8 und 9, mit fiinfupd ! mangelhaft | dass gewisse
€ Identi zieren und Analysieren von geeigne2eModul: Interaktive Kompetenzen zwanzig Prozent 38 und 39 50 Grundkennt-
Prozessen zur Zielerreichung, € Einleiten, Beherrschen und Sicherstellen sowie das transferbezogene Fachgesprach nacsl!3 nisse noch
€ Kl-relevante Prozessiiberwachungen, -priatiaborativem Arbeiten, § 3 Absatz 9 mit fiinfundzwanzig Prozent. und 37 51 vorhanden
gen und -bewertung. € Kennen der positiven Ein ussfaktoren von ir@rDas Prifungsverfahren ist innerhalb von drei 34 und 35 52 sind
2. Modul: Anwenden von Projektmanagematisziplinaren Projektteams, ((Fortsetzung nachste Seite)) 32 und 33 53

30und 31 54

ANLAGE 2 (ZU 8§ 10) ZEUGNISINHALTE 25bs29 | 55 eine Leistung,

20 bis 24 56 die den
Teil A ... Zeugnis ohne Priifungsergebnisse: c) zu der transferbezogenen schriftlichen Pragenta- : Anfor(;lerun-
1. Bezeichnung der ausstellenden Behorde, Teil B ... Zeugnis mit Priifungsergebnissen:  tion Benennung des Priifungsteils sowie des| Thel5 bis 19 5,7 gen nicht
2. Name und Geburtsdatum der zu priifenden Per- mas und Bewertung mit Punkten, 10 bis 14 58 ungeniigend - entspricht un;
son, Datum des Bestehens der Priifung, Alle Angaben des Teils A sowie zusétzlich: 2. zur miindlichen Prasentation (Verteidigung}-def . bei der selbs|
3. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsab- schriflichen Préasentation mit transferbezogenend bis 9 59 G_rundkennt—
schlusses nach § 1 Absatz 4, 1. Zu den Teilprifungen eImplementierung Wathgesprach Benennung sowie Bewertung mib bis 4 6.0 nisse fehlen
4. Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbild#gsendungsmaglichkeiten von datenbasiefemkten und als Note -
ordnung nach den Angaben im Bundesgesetzklattodellene 3. die errechnete Gesamtpunktzahl fir die gesBegertungsmaBstab und -schlussel
unter Beriicksichtigung erfolgter Anderungen digsBenennung des Priifungsteils und BewertunBriiiting, Anlage 1 (zu § 10) zu Bekanntmachung BerufsspezidiisKiinstliche
Verordnung, Punkten und als Note sowie 4. die Gesamtnote als Dezimalzahl, Intelligenz und maschinelles Lernen
5. Datum der Ausstellung des Zeugnisses $grBenennung der zwei Priifungsbereiche undBéie Gesamtnote in Worten, Anlage 1 (zu § 11) zu Bekanntmachung Bachelor Professitmal
Unterschrift der zustandigen Stelle. wertung mit Punkten und als Note, 6. Befreiungen nach § 6. Kiinstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen

9-10.2024 Magazin Wirtschaft 87



BEKANNTMACHUNC(

((Fortsetzung)) nen Priifung erbrachten Leistungen mit mindestens der Note (Eausvttirmaysblatt der IHK Region Stuttgart, in Kraft.

Jahren beginnend mit dem Tag der Abgabe der ersten Prifungsleis@ngregi-worden sind und die zu priifende Person sich innerhalb \Rie Bestatigung der Zuordnung der Fortbildungsprifungsregelung EGepriif-
zuschlieRen. Bei Uberschreiten der Frist miissen alle Prifungsteile éaheehagerechnet vom Tage der nicht bestandenen Priifung an, zuelBedefsspezialist/Gepriifte Berufsspezialistin fiir Kiinstliche Intelligenz und
gelegt werden. holungspriifung angemeldet hat. Dabei konnen auch bestandene Rmisciyselles Lernen (IHK Region Stuttgart)s zur Fortbildungsstufe geméan
(5) Ist die Prufung bestanden, stellt die zustandige Stelle ein Zeugilis @ufsAntrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das BrgdbAlss. 3 Satz 1 Nr. 1 BBG, liegt mit Datum vom 22.4.2024, AZ. WM23-
(Anlage 2). der letzten Priifung. 60-507/3/5 vor.

§ 11 Wiederholung der Priifung § 12 Inkrafttreten Ausgefertigt: Stuttgart, den 1. September 2024
(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil gemaR § 10 Absatz 2 Nr. 1iesegBesonderen Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung zum an-
maR § 10 Absatz 2 Nr. 2 kann zweimal wiederholt werden. erkannten Abschluss der Gepriiften Berufsspezialistin/des GepriifteyeBerufs-
(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird die zu priifendspfeeiabisten fiir Kiinstliche Intelligenz und Maschinelles Lernen (IHRr&édgon
von einzelnen Priifungsteilen befreit, wenn die darin in einer vorang®igget) treten am Tag nach ihrer Verkiindung im Magazin Wirtsch@fguseRaal

gez.
Hauptgeschaftsfiihrerin
Dr. Susanne Herre

BACHELOR PROFESSIONAL IN KI UND MASCHINELL

Die Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 16. November 2022, geéndert aufgrund Beschlusses
vom 14. Méarz 2024, als zustandige Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Berufsbil-dungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S.
920), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) folg@adendere Rechtsvorschriften fur die Fortbildungspriifung GEBache-

lor Professional in Kunstlicher Intelligenz und Maschinellem Lernen (IHK Region Stuttgart)e

§ 1 Ziel der Prifung und Be- Basis analysierter, ausgewerteter ausbildung folgende mindestens b) Chancen & Herausforderungenvon 120 Minuten. (DQR 6) erfiillen zu kénnen. Hierbei
zeichnung des Abschlusses und interpretierter Daten, einjahrige Berufspraxis oder der KI (6) Der zweite Teil der schriftlicherkann der Prifungsausschuss der zu
(1) Zum Nachweis von Kenntnissef, Organisieren, Koordinieren, Ge-3. den Erwerb von mindestens 90 ¢) Umgang mit Daten Priifung besteht aus einer weiterepriifenden Person auch Au agen
Fertigkeiten und Fahigkeiten, die stalten, Anwenden und Leiten vonLeistungspunkten nach dem Euro<) Datenanalyse & Maschinelles Klausur mit einer vorgesehenen erteilen, die fiir die Ausgestaltung
durch die beru iche Fortbildung ~ KI-Prozessen und KI-Projekten in paischen System zur UbertragungLernen Bearbeitungszeit von 240 Minutender Arbeit zu berticksichtigen sind.
zum Bachelor Professional in -~ den Handlungsfeldern Entwicklungind Akkumulierung von Studien- e) Grundkenntnisse Programmie- Im Rahmen dieser Klausur sind aidiese sind selbststéndig in die
Kunstlicher Intelligenz und Transformation und Digitalisierungleistungen aus Priifungsteilen einesing zu Maschinellem Lernen (z. Basis einer betrieblichen Situationérbeit einzufiigen und werden
Maschinellem Lernen erworben  sowie Weiterentwickeln, Realisierdachverwandten Studiengangs ~ B. Python) beschreibung daraus abgeleitete nicht mehr mit der IHK besprochen
worden sind, kann die zustandige und Auswerten von neuen (KI-) und zusétzlich eine mindestens 2. Gestalten von (Verénderungs-) Aufgabenstellungen zu bearbeiterhzw. abgestimmt.

Stelle Priifungen nach den §§ 2 bisésungen, sechsmonatige einschlégige BeruRrozessen und Leiten von Projekterbei neben Kl-Inhalten auch  (11) Die praxishezogene Transfer-

12 durchfuhren. 5. Entscheiden fir individuell praxis oder (85)

(2) Ziel der Prufung ist der Nach- optimierte Handlungsstrategien, 4. eine mit Erfolg abgelegte Fortbila) Prozessmanagement
weis der Quali kation zur/zum 6. deren adressatengerechtes
Bachelor Professional in Kiinstlich€ommunizieren,

Intelligenz und Maschinellem 7. selbststandiges und eigenver-
Lernen und damit die Befahigung,antwortliches Wahrnehmen von
mit der erforderlichen unterneh-  fachlichen (Fiihrungs-) Aufgaben (IHK)e oder

merischen Handlungskompetenz im Prozess der Leistungserstellung. eine mindestens vierjahrige
zielgerichtet dynamische, digitale, KI-bezogener Produkte und Dienseinschlagige Berufspraxis.
datenbasierte und interdiszi- leistungen,
plindre Unternehmensprozesse 8. die Skalierung von (KI-)Projektemach Absatz 1 Nr. 3 und 5 muss  heitsfragen
hinsichtlich Kiinstlicher Intelligenz 9. personelles Organisieren, wesentliche Bezlige zu einem
(K1) und Maschinellen Lernens  Koordinieren und Filhren von ~ gewerblich-technischen oder kaufd) Urheber- und Patentrecht

zu identi zieren, zu planen, zu  interdisziplinaren und agilen mannischen Aushildungsberuf im e) EU-Richtlinien zu KI-Anwen-
gestalten, zu implementieren und Projektteams. Sinne des Absatz 1 Nr. 1 haben. dungen

zu sichern. Ebenso ist durch die  (4) Die erfolgreich abgelegte (3) Abweichend von den in Absatzf) Arten von Arbeitsverhéltnissen
Priifung festzustellen, ob die zu  Priifung fiihrt unter Vorbehalt 1und 2 genannten Vorausset- @) Betriebsverfassungsrecht
prifende Person Fahigkeiten und der Bestatigung der obersten  zungen kann zur Prifung auch 4. Abwéagung und Beurteilung
Kompetenzen zur innovativen L6- Landeshehorde zum anerkanntenzugelassen werden, wer durch — 6konomischer Aspekte (§ 7)
sungsentwicklung, Gestaltung vonAbschluss EBachelor Professionalorlage von Zeugnissen oder auf a) Abwagungsmethoden
datenbasierten Prozessen hat undn Kunstlicher Intelligenz und andere Weise glaubhaft macht, b) Okonomische Aspekte
Prozesse zur digitalen Transformal#aschinellem Lernen (IHK)-. Fertigkeiten, Kenntnisse und 5. Mitarbeitendenfiihrung und
on gestalten kann. Zudem ist durctb) Fir den Erwerb der in Absatz Fahigkeiten (beru iche HandlungsPersonalmanagement (§ 8)

die Priifung festzustellen, ob die 3 bezeichneten Kompetenzen,  fahigkeit) erworben zu haben,
zu prifende Person in der Lage iskertigkeiten, Kenntnisse und die die Zulassung zur Priifung
in Unternehmen unterschiedlicherFahigkeiten bedarf es in der Regetechtfertigen.

GroRe sowie in verschiedenen Beeines Lernumfangs von insgesamt

reichen und Tétigkeitsfeldern einesnindestens 1.200 Stunden. Die  § 3 Gliederung und Durch- ¢) Berticksichtigung von arbeits-
Unternehmens Fach- und Fithrundsshr-/Lerninhalte bestimmen sich fiihrung der Priifung rechtlichen Bestimmungen
funktionen zu tibernehmen. nach den Anforderungen der Pri- (1) Die Priifung besteht aus einend) Beteiligungsrechte betriebs-
(3) Zu den in Absatz 2 beschrie- fungsteile in §§ 4 bis 9. schriftiichen Priifungsteil und einenerfassungsrechtlicher Organe
benen Kompetenzen, Fahigkeiten, transferbezogenem Prifungsteil. 6. Zukunftskompetenzen (§ 9)
Fertigkeiten und Kenntnissen ~ § 2 Zulassungsvorausset- (2) Das Priifungsverfahren a) Metakompetenzen

gehort insbesondere, folgende  zungen ist innerhalb von drei Jahren, b) Interaktive Kompetenzen
miteinander in Zusammenhang (1) Zur Priifung ist zuzulassen, webeginnend mit dem Tag der erstenc) Transformative Kompetenzen
stehende Aufgaben selbststéndig die Anforderungen des § 53c des Priifungsleistung, abzuschlieRen.

und eigenverantwortlich wahr-  Berufsbildungsgesetzes erfiillt undei Uberschreiten der Frist miisse8chriftlicher Priifungsteil
nehmen zu kénnen: Folgendes nachweist: alle Priifungsleistungen emeut  (5) Die schriftliche Priifung zum
1. Erkennen von Entwicklungen urid eine mit Erfolg abgelegte abgelegt werden. Thema EImplementierung und
Einsatzmoglichkeiten Kiinstlicher Abschlusspriifung in einem (3) Wird im Einzelfall die Frist des Anwendungsmadglichkeiten von
Intelligenz und Maschinellen
Lernens,

2. Erkennen von Daten als
Ressource sowie deren Bewertungyusbildungsberuf nach § 4 AbsatzBeachtung der Frist zu Ende zu  Bereiche gliedert:

das Clustern, das Auswerten und 2 BBIG oder fuhren. Der erste Teil der schriftlichen
Interpretieren, 2. eine mit Erfolg abgelegte (4) Die Prifung bezieht sich auf diBrifung bezieht sich auf Grund-
3. Beurteilen und Entscheiden derAbschlusspriifung in einem Handlungsbereiche:
Verfolgung und Umsetzen von  anerkannten auf mindestens zwei 1. Implementierung und An-
Unternehmens-/ Handlungs- Jahre ausgelegten gewerblich-  wendungsmaglichkeiten von dateranderen beriicksichtigt er die in
strategien unter Beriicksichtigung technischen oder kaufmannischerbasierten Ki-Modellen (§ 4)
wirtschaftlicher, rechtlicher, 6kologAushildungsberuf nach § 4 Absatza) Grundbegriffe von KI und
scher und sozialer Aspekte auf 2 BBiG und eine auf die Berufs  Maschinellem Lernen

Berufsspezialis-tin/Gepriiften ¢) Innovationsmanagement
Berufsspezialisten fiir Kinstliche d) Digitales Transformationsma-
Intelligenz und Maschinelles Lerneragement

3. Rechtliche Grundlagen (8 6)

Vertragsarten

einsatzplanungsprozesse

rungsmethoden

Jahre ausgelegten gewerblich-
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dungspriifung zur/zum EGepriifteb) Projektmanagementmethoden

a) Unternehmensrechtsformen undbgelegt hat.

(2) Die geforderte Einschlagigkeit b) Datenschutz- und Datensicher-teile hinaus hat die zu priifende

anerkannten auf mindestens drei Absatzes 2 Satz 1 nicht eingehaltefatenbasierten KI-Modellens nachselbst gewahlt und mit einer
und hat dies die zusténdige Stelle§ 4 gliedert sich in zwei Prifungs-Kurzbeschreibung des Themas unblereichs EImplementierung und
technischen oder kaufméannischerzu vertreten, ist die Prifung ohne teile, deren erster Teil sich in zwei der Gliederung mit aussagekraf- Anwendungsmdglichkeiten von

lagen der K| mit einem Priifungs-
umfang von 60 Minuten, und zum vorlage der IHK zu verwenden.

Handlungsbereiche aus den §§ 5 arbeit ist mit einem Umfang von

bis 9 thematisiert werden. 20 Seiten (+/- 10%) zu erstellen.
Hierbei ist die vorgegebene Format-

Transferbezogener Priifungsteil ~ vorlage der IHK zu verwenden.

(7) Zum transferbezogenen (12) Die Bearbeitungszeit fur die

Priifungsteil wird nur zugelassen, praxishezogene Transferarbeit

wer den schriftlichen Prifungsteil betragt 30 Tage ab der Frei-gabe

des Themas durch den Priifungs-

(8) Uber die schriftlichen Prifungsausschuss.

(13) Im Rahmen einer Prasentation

Person eine praxishezogene Transnit anschlieRendem situations-

c) Steuerarten und -berechnungerferarbeit zu formulieren. In dieser bezogenem Fachgespréach zu der

Arbeit soll die zu priifende Personpraxisbezogenen Transferarbeit hat
die Fahigkeit nachweisen, eine  die zu priifende Person auerdem
komplexe Problemstellung der  nachzuweisen, dass sie eine
betrieblichen Praxis erfassen, anakomplexe Problemstellung der be-
lysieren und datenbasierte Losungsieblichen Praxis unterschiedlichen
maglichkeiten unter Beachtung ~ Zielgruppen gegeniiber angemes-
der maRgebenden dkonomischen sen préasentieren, argumentativ
und rechtlichen Ein ussfaktoren vertreten und auf entsprechende
entwickeln, bewerten und vertretetNachfragen sachgerecht reagieren
zu kdnnen. kann.

Zudem sollen die Quali kations-  (14) Voraussetzung fiir die

a) Personalauswahl- und Personalnhalte der § 5 (Gestalten von (VeZulassung zur Prasentation mit

&nderungs-)Prozessen und Leitensituationshezogenem Fachgesprach

b) Agile Mitarbeitenden-/Teamfiih-von Projekten), § 7 (Abwéagung unist, dass alle anderen Priifungsteile

Umsetzung 6konomischer Aspektdestanden sind.

§ 8 (Mitarbeitendenfiihrung und  Die Présentation und das an-
Personalmanagement) und § 9 schlieBende situationshezogene
(Zukunftskompetenzen) besondergachgesprach gehen zu gleichen
berlicksichtigt werden. Hierbei  Teilen in die Gewichtung ein und
sollen agile KI-Prozesse und/odersollen jeweils fiir sich 20 Minuten
KI-Projekte und deren (geplante) nicht unter-, insgesamt aber 60
Umsetzungen thematisiert, erlauteinuten pro zu priifender Person
und begriindet werden. nicht Uiberschreiten.

(9) Das Thema fir die transfer-

bezogene Praxisarbeit muss dem § 4 Priifungsinhalt Elmplemen-
Ziel der Quali kationsinhalte der  tierung und Anwendungsmag-
Rechtsvorschrift entsprechen. Es lichkeiten von datenbasierten
wird von der zu prifenden PersonKI-Modellens

Im Rahmen des Handlungs-

tigen Unterpunkten zum Termin  datenbasierten KI-Modellene sollen
der zweiten schriftlichen Prifung Kenntnisse und Kompetenzen in
eingereicht. Fir die Einreichung deen folgenden Themenbereichen
Themenvorschlags ist die Format-nachgewiesen werden und kénnen
geprift werden:

(10) Der zustandige Priifungsaus-1. Modul: Grundbegriffe von KI und

der angestrebten Fortbildungsstufschuss priift, ob das vorgeschla- Maschinellem Lernen
vermittelten Vertiefungen der Kl-Ingene Thema geeignet ist, das
halte mit einem Priifungsumfang geforderte Quali kationsniveau

€ Regression und Klassi kation
€ Daten als Représentation von



Wissen gaben, rechtlichen Regelungen under Kosten-Leistungs-Rechnung Einsetzen von Methoden zur Selbsting bzw. lehrgangsinterne Tests 4. die praxisbezogene Transferarbeit

€ Training und Maschinelles LerneNachhaltigkeitsaspekten, kennen und an-wenden kdnnen  organisation, der oben genannten Zusatzquali- nach § 3 Absatz 8 mit funfund-
€ Einsatz von KI-Modellen € Anwenden von agilen € Grundsatzliche Branchenspezi k& Kennen und Beachten von Faktokation entsprechen. zwanzig Prozent,

€ Arten von Maschinellem Lernen Projektmanagementmethoden, — kennen und in Abwagungsprozessen, zur Férderung der Resilienz dg8) Im Besonderen kann auch 5. die Prasentation der praxis-

€ Algorithmen beispielsweise Kenntnisse von vereinbringen kénnen Mitarbeitenden, die Priifungsleistung aus dem bezogenen Transferarbeit samt

€ Typische Beispielanwendungen schiedenen Rollen, Aufgaben und€ Kennen und Beachten von Gruné-Critical Thinking: Kennen, Ver-  Fortbildungsabschluss EGepriifte Fachgesprach nach § 3 Absatz 13
2. Modul: Umgang mit Daten Verantwortungsbereichen innerhalagen der Investitionsrechnung undtehen und Umsetzen geeigneter Berufsspezialistin/Gepriifter Berufsmit insgesamt fiinfundzwanzig

€ Grundzuge relationaler Daten- der Methoden. Aspekten der Nachhaltigkeit Methoden, spezialist fir Kunstliche Intelligenz Prozent, wobei Présentation und

banken 3. Modul: Innovationsmanagemen€ Kennen der Grundlagen der € Anwendung von Selbstre exionstind Maschinelles Lernen (IHK)s  Fachgespréch je zu gleichen Teilen

€ Datenvorverarbeitung € Kennen und Beriicksichtigen defFinanzierung und Finanzierungs- methoden aus den schriftlichen Prifungsteilein die Berechnung eingehen.

€ Deskriptive Statistik Phasen eines Innovationsprozessesten 2. Modul: Interaktive Kompetenzemach § 4 EImplementierung und  (4) Das Priifungsverfahren ist inner-

€ Visualisierung € Erfassen, Verstehen und € Einleiten, Beherrschen und Anwendungsmdglichkeiten von  halb von drei Jahren beginnend

€ Sicherheit Anwenden der Aufgaben des  § 8 Priifungsinhalt EMitarbei-  Sicherstellen von kollaborativem datenbasierten KI-Modellensin  mit dem Tag der Abgabe der ersten

€ Datenerhebung/Datenschutz  Innovationsmanagements und  tendenfiihrung und Personal-  Arbeiten, Verbindung mit § 3 Absatz 5 Satz Priifungsleistung abzuschlieBen. Bei

3. Modul: Datenanalyse & Maschi-dessen angewandter Systeme  managements € Kennen der positiven Ein uss- 2 dieser Rechtsvorschrift auf die  Uberschreiten der Frist miissen alle

nelles Lernen 4. Modul: Digitales Transforma-  Im Rahmen des Handlungsbereictigktoren von interdisziplindren  Priifungsleistung des angestrebtenPrifungsteile erneut abgelegt werden.

€ Mathematische Grundlagen  tionsmanagement EMitarbeitendenfiihrung und Per-Projektteams auf die Effektivitat Fortbildungsabschlusses EBachel¢b) Ist die Priifung bestanden, stellt

€ Einfache Lernverfahren € Entwicklung eines digitalen sonalmanagements sollen folgendand Produktivitat von Teams sowiérofessional in Kiinstlicher Intelli- die zustandige Stelle ein Zeugnis

€ Evaluierung von datenbasierten Zielbildes inklusive der zugehérigeféhigkeiten nachgewiesen werderderen Forderung, genz und Maschinellem Lernens  aus (Anlage 2).

KI-Modellen Geschéaftsmodelle und deren und kdnnen geprift werden: € Beherrschen geeigneter Problemellstandig angerechnet werden.

€ Clustering Implementierung, 1. Modul: Personalauswahl- und - [6semethoden (4) Wird die zu priifende Person  § 12 Wiederholung der

€ Neuronale Netze und Deep € Analyse, Entwicklung und Personaleinsatzplanung € Kennen, Verstehen und Anwen- nach Absatz 1 von der Ablegung  Priifung

Learning Implementierung von digitalen uncE Auswahlen, Anwenden und den der Kommunikationsmethodeeinzelner Priifungshestandteile (1) Jeder nicht bestandene

€ Training bei Deep-Learning-  datenbasierten Strategien, Beurteilen von Personalstrategien3. Modul: Agiles Arbeiten befreit, bleiben diese Prifungs-  Prifungsteil gemaR § 11 Absatz Nr.

Verfahren € Entwicklung einer digitalen unter Beachtung dynamischer € Kennen und Anwenden der bestandteile fiir die Anwendung defl bzw. gemaR § 11 Absatz 2 Nr. 2

€ Anwendungen von Deep Learnifienkweise (Mindsets) Problemldsekompetenzen und de8edingungen fiir eine gute inter- §8§ 11 und 12 aufer Betracht. Fiir kann zweimal wiederholt werden.

4. Modul: Chancen & Herausforde- Talentmanagements, kulturelle Zusammenarbeit und  die tibrigen Prifungsbestandteile e2) Mit dem Antrag auf Wieder-

rungen der Kl § 6 Prifungsinhalt €Rechtliche € Kennen und Berlicksichtigen vomleren Forderung, hohen sich die Anteile entsprechenidolung der Priifung wird die zu

€ Algorithmischer Bias Grundlagens Organisationsanalyse(-modellen) € Kennen und Anwenden von  ihrem Verhaltnis zueinander. Allein prifende Person von einzelnen Pri-

€ Erklarbarkeit Im Rahmen des Handlungsbereictgs Modul: Mitarbeitenden-/Team- Methoden zur Verbesserung des diese Priifungsbestandteile sind defungsteilen befreit, wenn die darin

€ Robustheit von neuronalen ERechtliche Grundlagen sollen fiihrung Zeitmanagements, Entscheidungen des Priifungsaus-in einer vorangegangenen Priifung

Netzen folgende Fahigkeiten nachgewieséhAnwenden von Fihrungs- € Kennen, Anwenden und Sicher- schusses zugrunde zu legen. erbrachten Leistungen mindestens

5. Modul: Grundkenntnisse werden und kénnen gepriift methoden, unter Beachtung und stellen von Interdisziplinaritét in mit der Note (Eausreichende

Programmierung und KI-System- werden: Forderung der Leistungsbereit-  den Teams § 11 Bestehen der Prifung und  bewertet worden sind und die zu

entwicklung € Kennen und Unterscheiden von schaft und Zusammenarbeit der Zeugnis priifende Person sich innerhalb von

€ Grundzuge der ProgrammierungJnternehmensrechtsformen und Mitarbeitenden, § 10 Anrechnung anderer (1) Die Priifung nach § 3 ist zwei Jahren, gerechnet vom Tage

z. B. mit Python Vertragsarten und deren Anwen- € Beachten und Anwenden von  bzw. Befreiung von anderen bestanden, wenn jeder Priifungstedler nicht bestandenen Priifung

€ Datenanalyse und Modelltraininglungsbereichen Kon iktmanagementmethoden,  Priifungsleistungen mit mindestens der Note Eaus- an, zur Wiederholungspriifung

z. B. mit Python € Kennen und Re ektieren von € Entwickeln und Umsetzen von (1) Auf Antrag kann die zu- reichende (50 Punkte) bewertet  angemeldet hat. Dabei kénnen

€ Grundlagen der Entwicklung vorDatenschutz- und DatensicherheitSelbstmanagementmethoden vonstandige Stelle in entsprechender worden ist. auch bestandene Priifungsteile auf

KI-Systemen fragen unter Beriicksichtigung derFuhrungskréften Anwendung des § 56 Absatz 2 (2) Ist die Priifung bestanden, sindAntrag einmal wiederholt werden.
Rechtsform des Unternehmens 3. Modul: Arbeits- und betriebsverdes Berufshildungsgesetzes die zdie folgenden Punktebewertungerin diesem Fall gilt das Ergebnis der

§ 5 Priifungsinhalt EMitge- € Kennen von relevanten Steuer- fassungsrechtliche Bestimmungerpriifende Person von der Priifung jeweils kaufmannisch auf eine  letzten Priifung.

stalten und Umsetzen von arten und -berechnungen in Bezug Kennen unterschiedlicher Arten einzelnen Priifungsteilen freistelleganze Zahl zu runden:

(Veranderungs-)Prozessen und  auf die Angebotsauswahl von  von Arbeitsverhaltnissen und dereRine vollstandige Freistellung ist 1. die Bewertung der schriftlichen § 13 Inkrafttreten

Projektene Dienstleistungen Eigenschaften sowie das Auswah-nicht zuldssig. Priifung nach § 11 Absatz 3 Nr. 1, Diese Besonderen Rechtsvorschrif-

Im Rahmen des Handlungsbereick&Kennen der relevanten Grund- len und Gestalten der individuell (2) Im Besonderen kann die Nr. 2 und Nr. 3, ten fiir die Fortbildungsprtifung zum

(EProzess- und Projektmanage- lagen von Urheber- und Patentrechlevanten Formen, Priifungsleistung aus der Zusatz- 2. die Bewertung der transferbezoanerkannten Abschluss EBachelor

ments sollen folgende Fahigkeiten€ Kennen von EU-Richtlinien zu € Kennen von Rechten und P ich-quali kation EKiinstliche Intelligengenen Priifung nach § 11 Absatz Professional in Kiinstlicher Intelli-

nachgewiesen werden und konneil-Anwendungen ten aus dem Arbeitsverhaltnis,  und Maschinelles Lernen fiir Nr. 4 und 5. genz und maschinellem Lernen (IHK

geprift werden: € Kennen, Unterscheiden und € Kennen der Beendigungsmdglichuszubildende aller Fachrichtun- (3) Fiir die Bildung einer Gesamt- Region Stuttgart)e treten am Tag

1. Modul: Prozessmanagement  Auswéhlen von Arten von Arbeits-keiten von Arbeitsverhéltnissen ungene in vollem Umfang auf die  note ist als Gesamtpunktzahl das nach ihrer Verkiindung im Magazin

unterBeruicksichtigung der folgen- verhaltnissen die daraus folgenden gegenseitigePrifungsleistung des angestrebtegewichtete arithmetische Mittel zuWirtschaft, dem Mitteilungsblatt

den Punkte: € Kennen und Beachten von Rechte und P ichten, Fortbildungsabschlusses Bacheldoerechnen. der IHK Region Stuttgart, in Kraft.

€ Klaren und Festlegen von Kl-re-betriebsverfassungsgesetzlichen € Gestalten von VeranderungsproProfessional in Kiinstlicher Die Teilprifungen ieRen mit Die Bestatigung der Zuordnung

levanten Prozesszielen, Grundlagen zessen unter Berticksichtigung detntelligenz und Maschinellem folgenden Anteilen in das Gesamtéer Forthildungspriifungsregelung

€ |denti zieren, De nieren, Vorschriften des Betriebsverfas- Lernens angerechnet werden. Die ergebnis der Priifung ein: EBachelor Professional in Kiinst-

Analysieren und Dokumentieren § 7 Prifungsinhalt GAbwagung  sungsgesetzes, inshesondere der erbrachte Priifungsleistung aus 1. die Teilpriifung eins Elmple- liche Intelligenz und maschinellem
von geeigneten Prozessen zur  und Beurteilung 6konomischer  Beteiligungsrechte der betriebs- der Zusatzquali kation fiir Auszu- mentierung und Anwendungs-  Lernen (IHK Region Stuttgart)s zur

Zielerreichung, Aspekte verfassungsrechtlichen Organe  hildende kann bei dem schriftlichemdglichkeiten von datenbasierten Forthildungsstufe gemaR § 54 Abs.
€ Disponieren und Steuern von  Im Rahmen des Handlungsbereichs Priifungsteil nach § 3 Absatz 5 Sat¢l-Modellens nach § 3 Absatz 5 N Satz 1 Nr. 2 BBG, liegt mit Datum
Prozessressourcen, EAbwagung und Beurteilung  § 9 Prifungsinhalt EZukunfts- 2 1. Halbsatz Elmplementierung 1 mit zehn Prozent, vom 22.4.2024, AZ. WM23-60-

€ (Veranlassen von) (KI-relevanterdkonomischer Aspektes sollen  kompetenzene und Anwendungsmaglichkeiten voR. die Teilprifung zwei Elmple-  507/3/5 vor.
Prozesstiberwachungen, -prifungésigende Fahigkeiten nachgewiesém Rahmen des Priifungsthemas datenbasierten KI-Modellene diesementierung und Anwendungs-

und -bewertungen werden und kénnen gepriift EZukunftskompetenzene sollen  Forthildung auf die erste Priifung mdglichkeiten von datenbasierten Ausgefertigt: Stuttgart, den

2. Modul: Anwenden von Projekt- werden: folgende Fahigkeiten nachgewieseu den Grundlagen der K (Teil 1) KI-Modellens nach § 3 Absatz 5 Nr.1. September 2024
managementmethoden: 1. Modul: Abwéagungsmethoden  werden und kdnnen gepriift in vollem Umfang angerechnet 2 mit zehn Prozent,

€ Initiieren von (Kl-relevanten) € Kennen der Einsatzmdglichkeitewerden: werden. Zudem kdnnen Zerti kate 3. die situationsbezogene schrift- gez. gez.

Projekten und Festlegen der und Grenzen von Kosten-Nutzen- 1. Modul: Metakompetenzen angerechnet werden, wenn deren liche Prifung nach § 3 Absatz 6 mitrasident  Hauptgeschéftsfiihrerin
Projektziele, Analysen € Uberblicken, Beherrschen und  Inhalt und Umfang, Prifungsleis- dreiRig Prozent, Claus Paal Dr. Susanne Herre

€ Strukturieren dieser Projekte, € Kennen und Auswahlen
Zusammenstellen von Projektteanggeigneter Verfahren und Arten

e S g oo ANLAGE 2 (ZU § 11) ZEUGNISINHALTE

€ Skalierung von (KI-)Projekten, € Erkennen und Auswahlen der fiir

€ (Kl-gestiitztes) Aufbereiten,  konkrete Kosten-Nutzen-AnalysenTeil A ... Zeugnis ohne Prifungsergebnisse: Teil B ... Zeugnis mit Prifungsergebnissen: tation Benennung des Prifungsteils sowie des
Bewerten und Beriicksichtigen  jeweils potenziell passenden Ein- 1. Bezeichnung der ausstellenden Behérde, Themas und Bewertung mit Punkten,

der Projektergebnisse und deren ussfaktoren und Entscheidungs- 2. Name und Geburtsdatum der zu priifendenAter-Angaben des Teils A sowie zusétzlich: 2. zur mindlichen Présentation (Verteidigung) der
Prasentation, parameter son, Datum des Bestehens der Priifung, schriftlichen Présentation mit transferbezogenem
€ Erkennen und Begrenzen von € Durchfiihrung von Kosten-Nut- 3. Bezeichnung des erworbenen Fortbildung$alZu den Teilprifungen <Implementierung Wathgespréch Benennung sowie Bewertung mit
Risiken eines (KI-)Projekts, zen- bzw. Qualitatsanalysen schlusses nach § 1 Absatz 4, Anwendungsmdglichkeiten von  datenbasiefemkten und als Note

€ Erstellen von Zwischen- bzw. € Aufbereitung und Interpretation 4. Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildiiggiodellens 3. die errechnete Gesamtpunktzahl fiir die gesamte
Abschlussberichten unter Beriick-der Analyseergebnisse insbeson- ordnung nach den Angaben im Bundesgesetzi@enennung des Priifungsteils und Bewertungniiiting,

sichtigung technischer, organisatodere im Hinblick auf sich anderndeinter Beriicksichtigung erfolgter Anderungen diesakten und als Note sowie 4. die Gesamtnote als Dezimalzahl,

rischer und betriebswirtschaftlicheRahmenbedingungen Verordnung, b) Benennung der zwei Priifungsbereiche Sirdie Gesamtnote in Worten,

Zusammenhénge sowie unter 2. Modul: Okonomische Aspekte 5. Datum der Ausstellung des Zeugnisses $emtertung mit Punkten und als Note, 6. Befreiungen nach § 6.

Beachtung von vertraglichen Vor- € Grundziige des Controllings undJnterschrift der zusténdigen Stelle. c) zu der transferbezogenen schriftlichen Prasen-
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Anzeige

Extremwetter bedrohen Server & Daten

Durch die aktuellen Unwetter in Stiddeutschland entstanden hohe Sachschaden und tagelange Betriebsunter-
brechungen. Wie kénnen Unternehmen sich davor schiitzen?

Unwetterschaden verursachten 2023

in Deutschland Kosten in H6he von 5,7
Mrd. Euro, so der Gesamtverband der
Versicherer (GDV). Das waren 1,7 Mrd.
Euro mehr als ein Jahr zuvor. Die meisten
Schaden entstanden insbesondere in Stid

deutschland.

Bei diesen Unwetterereignissen wird oft
Ubersehen, dass nicht nur Gebaude und
Infrastruktur beschadigt werden. Uber-

Herausforderung Gebaudesicherheit

Die meisten Unternehmen, die Daten

speichern und verarbeiten, bewahren die

dafur benétigten Server in separaten Rau-
men oder im Keller ihres Standortes auf.
Kommt es beispielsweise zum Hochwasser
sind diese Raume meist nicht ausreichend
geschiitzt und die ersten, die vom Wasser-

hochsicher und bietet zusatzliche phy-
sische Sicherheit gegen derartige Ex-
tremwetterereignisse. Dank redundanter
Stromversorgung und Datenanbindung
kann eine hohe Ausfallsicherheit garan
tiert werden.

Junser LEW Green Data Center ist vol

HLQWULWW EHWUR-HQ VL Q Gnwsterre@nissentve z: B.XHQaBwasser

setzen viele deutsche Unternehmen auf
Colocation und lagern ihre Server in das

VEFKZHPPXQJHQ WUH-HQ b XRé&hénkdntrdrhl Fieé Partners aus. Denn

deeinrichtung und wertvolle IT-Hardware
wie Server, was die Vernichtung wertvoller
Daten zur Folge hat. Auch IT-Systemen,
die nicht durch Backups gesichert wurden,
droht die Gefahr, durch Unterbrechungen
der Stromversorgung beeintrachtigt zu
werden.

Je nach Unternehmen und Schadensaus
maf} konnen diese Ausfélle Kosten von
einigen Tausend Euro bis zu mehreren
Millionen pro Tag verursachen.

[EW ~

LEW Green
TelNet Data Center

90 Magazin Wirtschaft 9-10.2024

090_097_Magazin_Witschaft_09_10_2024.indd 90

externe Colocation-Rechenzentren ver-
fugen Uber héhere physische Sicherheits-
standards gegen Hochwasser, redundan
ter Stromversorgung, und beispielsweise
einer Leckage-Erkennung als die eigenen
Server-Raume. Zudem Ubernimmt der Be-
treiber die Uberwachung und Verantwor -
tung fiir die Sicherheit der Server und Daten.

Colocation, aber bitte nachhaltig
Das Colocation-Rechenzentrum LEW
Green Data Center von LEW TelNet ist

und vor Stromausfallen geschiitzt. Dies
bestatigen auch unsere detaillierten
Analysen zur Bewertung von Umweltein-
flissen und deren Auswirkungen auf das
Rechenzentrum.” Jorg Steins, Geschéafts
fuhrer von LEW TelNet

LEW TelNet setzt zudem auf einen
HQHUJLHH°]JLHQWHQ XQG
Betrieb im LEW Green Data Center. Dank
umfassender physischer Sicherheit zahl
es zu den sichersten und nachhaltig-
sten seiner Art in Bayern. Das Beste: M
Colocation lassen sich sogar noct

Betriebskosten sparen.
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TR 1 |
Immobilienunternehmen

aus der Region -
L _ N\ x

= Damtar Co

KDW GLH :LUWVFKDIW VWDELO ]X
,PPRELOLHQXQWHUQHKPHQ HLQH Z
BWDGWHQWZLFNOXQJ XQG SODQX( PV L
OLFK GD]X EHLWUDJHQ GLH 6W¥G
NXQIWVI¥KLJ XQG OHEHQVZHUW ]X[%

= - |mmobilienunternehmen: Mit ESG
x und PropTech in die Zukunft

Immobilienunternehmen vermieten, erschliel3en,
QDQJ]LHUHQ UHDOLVLHUHQ RGHU YHUP

6LH VLQG %DXWU¥JHU 3URMHNWH OLW %EHU BOQWHUQHKPHQ x o CHESISE oL
9HUZDOWHU XQG VRUJHQ GDPLW 1%U /HEHQV X QHQ VR]JLDOYHUVLFKHUXQJVS LFKWLJ %HVFK¥I\
VLQG HV )DPLOLHQXQWHUQHKPHQ GLH HQJ LQ LKUMUoSHKIRY OLFK $UFKLWHNWHQ 30DQHUQ .
YHUZXUJHOW VLQG XQG GLH %HVRQGHUKHLWHQ NH HUBUXQG %DXXQWHUQHKPHQ x HLQHU Gt
7¥WLINHLWVEHUHLFK XPIDVVW VRZRKO :RKQLPP O HBDPLVFKVWHO :LUWVFKDIWV]ZHLIH "HXW
DOV DXFK DOOH $UWHQ YRQ *HZHUEH XQG 8QWH’ %lb%w'l%vil/zUWWHPEHUJ VLQG HV UXQG 0
LPPRELOLHQ ZLH %%URV RGHU +RWHOV DEHU DX{Kk4PQ GLH GLUHNW LQ GHU .PPRELOLHQZLUW\
PRELOLHQ 1%U YHUVFKLHGHQH %UDQFKHQ ZLH *HLVQ(QQ%WL,_WJEXQGHQHQ 6HNWRUHQ ZLH %DX $UF
+DQGHO ,QGXVWULH RGHU /RJLVWLN YDFLOLW\ ODQDJHPHQW XQG ,PPRELOLHQYHUZD

VLQG /DXW GHP )U%KMDKUVIJXWDFKWHQ ,PPRE!
Bedeutung der Branche in Zahlen VFKDIW GHV 5DWHV GHU ,PPRELOLHQZHLVHG

,PPRELOLHQZLUWVFKDIW PLW %EHU 0LOOLDL
,PPRELOLHQXQWHUQHKPHQ WUDJHQ HUKHEOLFK |XUPHWWDVW 3URJHQW ]XU JHVDPWHQ %UXWW
VFK-SIXQJ XQG 6WDELOLW¥W GHU UHJLRQDOHQ :NBW\BFKQIW Q 'HXWVFKODQG EHL 6LH LVW GDPL
EHL ,QYHVWLWLRQHQ LQ ,PPRELOLHQ JHOWHQ D@&MGHMOMDWDPY NWLGDY YHUDUEHLWHQGH *HZHUE
VHQVLFKHU ZDV LQ XQVLFKHUHQ =HLWHQ ZLH ] % W¥NWREEUWVFK-SIXQJ EHL UXQG oLOOL
GHU )LQDQJNULVH RGHU GHU 3DQGHPLH GD]X EHLXH\RUDIHQ

Lidl Immobilien — Stark in jeder Lage
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$XFK QDFK GHU HQJHQ 'H QLWLRQ GHU ,PPRELOLKMQZXPUXQG GLH (LQKDOWXQJ YRQ $UEHLW /W
VFKDIW GLH DOOHLQ GLH 9HUPLWWOXQJ GLH 9HWRAHUWPQFHGHKMHPHQ ZLH 7UDQVSDUHQ] G
+DQGHO XQG GLH 9HUPLHWXQJ XPIDVVW HUZLUWWWEBRM/NWHODNWLNHQ ,PPRELOLHQXQWHUQ
UXQG 8QWHUQHKPHQ LQ GLHVHU %UDQFKH URHUHQ (6* LQ LKUH *HVFK¥IWVPRGHOOH P
YHUJDQJHQHQ -DKU HLQH %UXWWRZHUWVFK -SIXQHYWUFK-SIXQJ ]X VLFKHUQ XQG GHQ VWHEJH
OLOOLDUGHQ (XUR 'DPLW KDWWHQ VLH HLQHQ $GWMMX® XYR® YRQ ,QYHVWRUHQ 5HJXOLHUX®IIV
3UR]JHQW DQ GHU *HVDPWZHUWVFK-SIXQJ J¥KOMWWH *HVHOOVFKDIW JHUHFKW ]X ZHUGHQ
GLH %UDQFKH QDFK $QJDEHQ GHV %XQGHVLQVWLWXWYV |%U
%HUXIVELOGXQJ $XV]XELOGHQGH GDYRQ 1MAFKKDOWLINHLW XQG HQHUJLHHI JLHOQWV ¢
DEJHVFKORVVHQH $XVELOGXQJVYHUWU¥JH WUDOH $VSHNWH YRQ (6* XQG EHHLQ XVVMQ |
GLH (QWZLFNOXQJ XQG GDV 0DQDJHPHQWH R
,PPRELOLHQXQWHUQHKPHQ VLQG QLFKW QXU HLQOZHEXWRPHU PHKU ,PPRELOLHQSURMHNW H87H
$UEHLWJHEHU XQG :HUWVFK-SIXQJVWUHLEHU VROWHHQJHQ -NRORJLVFKHQ 6WDQGDUGV J Ol
DXFK 6FKO%VVHO JXUHQ LQ GHU *HVWDOWXQJ XQXWPHGHQ &2 )X DEGUXFN ]X PLQLPLHUHQ XMG
/IHEHQV XQG $UEHLWVXPJHEXQJ 'LH %UDQFKH VWHKW LYRRU JLHQ] ]X PD[LPLHUHQ 6R KDW GLH
VSDQQHQGHQ +HUDXVIRUGHUXQJHQ GLH GXUFK WBFK®RP =HQWUDOHQ ,PPRELOLHQ $XVVFKX
ORJLVFKH ,QQRYDWLRQHQ GHPRJUD VFKH 9HUY¥ Q@HUYKIQWWHIRQHQ JZLVFKHQ XQG EHUHL\
XQG GHQ ZDFKVHQGHQ %HGDUI DQ :RKQUDXP VRZLHIBHXQW YRQ DXI OLOOLRQHQ 7RQQHC
VWHLIJHQGHQ 'UXFN ]XU 1DFKKDOWLJNHLW JHSU¥UWGW]QBUW 'DEHL VWHKHQ ,PPRELOLHQXQW!¢
GXUFKDXV XQWHU '"UXFN *HE¥XGH ]X HQWZLF
. : : GHQ VWUHQJHQ $QIRUGHUXQJHQ DQ (QHUJLH
ESG: Environmental, Social, 8PZHOWVFKXW] JHUHFKW ZHUGHQ 'DV I%KUW
Governance %RRP LQ GHU (QWZLFNOXQJ YRQ *UHHQ %XLO
6PDUW +RPHV GLH GXUFK LOQRYDWLYH 7HFK
$NWXHOO JHZLQQW GDV 7KHPD (6* (QYLURQPHQWDPKW QXU GHQ (QHUJLHYHUEUDXFK PLQLPLF
6RFLDO *RYHUQDQFH LQ GHU ,PPRELOLHQZLUW \DRXEIKIE L\AW/DBIEMQVTXDOLWY¥W HUK-KHQ %DGHC
DQ %HGHXWXQJ (6* .ULWHULHQ XPIDVVHQ 8PZHOBHIN KDW VLFK KLHU DOV 9RUUHLWHU HWDEC
SHNWH ZLH (QHUJLHHI JLHQ] XQG 1DFKKDOWLJIJNHKRKH®RILEOWH DQ QDFKKDOWLJIJHQ %DXSURMF
YDNWRUHQ ZLH GDV 6FKDIIHQ YRQ EH]DKOEDUHP VRKOQUNHQ 8QWHUVW%W]XQJ GXUFK GLH /DQGH
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5XQG 3UR]JHQW GHU 1HXEDXWHQ HUI%OOHQ LQ %DGHQ

‘% UWWHPEHUJ PLWWOHUZHLOH VWUHQJH 1DFKKDOWLJIJNHLWYV
VWDQGDUGYV ZDV VLH DOV *UHHQ %XLOGLQJV TXDOL JLHUW
'LHVH (QWZLFNOXQJ ZLUG GXUFK VWDDWOLFKH )-UGHUSUR
JUDPPH XQG HLQHQ ZDFKVHQGHQ ODUNW I%U QDFKKDOWLJH

°
,QYHVWLWLRQHQ XQWHUVW%W]W fql

PropTech: digitale Transformation
Gewerbeimmobilien

3DUDOOHO GD]X LVW HLQ ZHLWHUHU SU¥JHQGHU 7UHQG LQ GHU

%UDQFKH GLH ]XQHKPHQGH 'LILWDOLVLHUXQJ 7HFKQR

ORJLVFKH ,QQRYDWLRQHQ YHU¥QGHUQ GLH $UW XQG :HLVH

ZLH ,PPRELOLHQ HQWZLFNHOW YHUPDUNWHW XQG YHUZDO

WHW ZHUGHQ 3URS7HFK XPVFKUHLEW GDEHL GLH GLJLWDOH

7UDQVIRUPDWLRQ XQG GHQ (LQVDW] LQQRYDWLYHU 7HFKQR

ORJLHQ LQ GHU ,PPRELOLHQZLUWVFKDIW 'HU %HJULII LVW

GLH .XUJIRUP YRQ 3URSHUW\ 7THFKQRORJ\ $QJHOHKQW

DQ GLH %H]JHLFKQXQJHQ I%U GLH 'LJLWDOLVLHUXQJ DQGH

UHU %UDQFKHQ ZLH ] % )LQ7HFK LQ GHU )LQDQJEUDQFKH

RGHU OHG7HFK LQ GHU OHGL]JLQEUDQFKH O¥VVW HU VLFK

DP EHVWHQ PLW ,PPRELOLHQWHFKQRORJLH %EHUVHW]HQ

3URS7THFK 8QWHUQHKPHQ GLH DXI GLH 'LJLWDOLVLHUXQJ

GHU ,PPRELOLHQEUDQFKH VSH]LDOLVLHUW VLQG JHZLQQHQ

LPPHU PHKU DQ %HGHXWXQJ 'LH 7THFKQRORJLHQ UHL o

FKHQ YRQ YLUWXHOOHQ %HVLFKWLJXQJHQ XQG GLJLWDOHQ E E

9HUWUDJVDEVFKO%VVHQ ELV KLQ ]X LQWHOOLJHQWHQ *H

E¥XGHPDQDJHPHQWV\VWHPHQ GLH GHQ %HWULHE XQG GLH

,QVWDQGKDOWXQJ YRQ ,PPRELOLHQ HI JLHQWHU UHVVRXU E

FHQVFKRQHQGHU XQG NRVWHQJ%»QVWLJHU PDFKHQ ,KUH

'LHQVWOHLVWXQJHQ XQG 3URGXNWH GHFNHQ GHQ NRPSQ

WHQ /HEHQV]\NOXV YRQ GHU )LQDQJLHUXQJ XQG 5HDOL

VLHUXQJ YRQ ,PPRELOLHQSURMHNWHQ ELV ]XP VS¥WHUH

Wenn mal was
KW oy xpeoxwng soxey xae 1w snuznuwxes NSI(el gl OIS ISSIH

UHYROXWLRQLHUW GLH %UDQFKH GXUFK GLH (LQI%KUXQ
$XWRPDWLVLHUXQJ N%QVWOLFKHU ,QWHOOLJHQ] XQG %
ZDV 3URJHVVH EHVFKOHXQLJW .RVWHQ VHQNW XQG GLH . Pt .
7UDQVSDUHQ] HUK-KW (LQ %HLVSLHO LVW GLH 1XW]XQJ { Gewerbeimmobilien in der Region.
$0JRULWKPHQ |XU 9RUKHUVDJH YRQ ,PPRELOLHQSUHLVH VERMARKTUNG | BERATUNG
RGHU ]XU %HZHUWXQJ YRQ 6WDQGRUWHQ ZRGXUFK ,QYH

WLRQHQ EHVVHU JHSODQW ZHUGHQ N-QQHQ $XFK GLJLW ENTWICKLUNG
ODUNWSO¥W]H GLH GHQ WUDGLWLRQHOOHQ ODNOHUSUR
HUVHW]HQ RGHU HUJ¥Q]HQ VLQG W\SLVFKH 3URS7HFK $0Q

ZHQGXQJHQ 07161 97680

3URS7HFK XQG (6* VLQG HQJ PLWHLQDQGHU YHUEXQGHQ

GD WHFKQRORJLVFKH ,QQRYDWLRQHQ HLQH 6FKO%VVHO UR ORathpartner Gewerbe-Immobilien GmbH
EHL GHU 8PVHW]XQJ YRQ (6* =LHOHQ VSLHOHQ 6R HUP:J MarktstraBe 2 | 73033 Goppingen
OLFKHQ GLJLWDOH 7RROV HLQH SU¥]LVHUH *EHUZDFKXQJ X Qréo@fgi.de | www.fgi.de
BWHXHUXQJ YRQ (QHUJLHYHUEU¥XFKHQ LQ *HE¥XGHQ RGHU

GLH (LQKDOWXQJ YRQ VRJLDOHQ 6WDQGDUGV LQ GHU JHV D pEINnUnternehmen der Kreissparkasse
Goppingen und der Sparkasse Ulm

-

| Wir sind Ihr Fachpartner fur

— Finanzgruppe



ANZEIGEN-SPECIA

Anzeige

Gewerbeimmobilien im Rems-Murr-Kreis:
Entwicklungen und Perspektiven.

Gelegen im Herzen Baden-Wirttembergs und gleichzeitig im Speckglirtel von
Stuttgart — das ist der Rems-Murr-Kreis. Die Region ist ein attraktiver Wohn-
ort, aber auch als Standort fir viele mittelstandische Unternehmen beliebt.
Und das nicht nur als Zulieferer der Automobilindustrie — vom traditionellen
Handwerk tber Dienstleistung und Landwirtschaftsbetriebe bis hin zu interna-
tionalen Konzernen: An Rems und Murr trifft man ein breites Spektrum an
Branchen. Diese wirtschaftliche Basis sorgt auch fiir eine stabile Nachfrage nach
Gewerbeimmobilien. Kann der aktuelle Markt diese Nachfrage bedienen?

Wie entwickelt sich der Immobilienmarkt?

Es kommen wieder Immobilien auf den Markt — das sind die Eindriicke von

Expertinnen und Experten anhand aktueller Berechnungen. Deutschland-
weit wurden im ersten Quartal diesen Jahres Gewerbeimmobilien fir 5,2

bis 5,7 Milliarden Euro gehandelt. Im Vergleich zu vor einem Jahr bedeute t
dies einen Zuwachs von beinahe 11 Prozent. Dennoch ist die Marktsituation
noch sehr verhalten: Insgesamt ist sie erst wieder auf dem Niveau der Jahre
2011/2012 angelangt. Und wer sich die Préaferenzen der Investorinnen und
Investoren ansieht, erkennt auch fur die Zukunft keine Veréanderungen. Es
konnte sich aber noch etwas tun: Momentan sind viele Verkaufsprozesse in
Vorbereitung.

Kurz gesagt: Der Markt erholt sich langsam aber stetig, auch
im Rems-Murr-Kreis. Aber was bedeutet das fir die einzelnen
Branchen?

Produktion und Logistik:
Aufgrund der Faktoren wie Online-Handel, Erholung der Wirtschaft in eini-
gen Sektoren und der Nahe zu Stuttgart sind beide Immobilienarten sehr

begehrt auf dem aktuellen Markt. Durch lange Planungs- und Genehmi -
gungszeiten sowie ein Mangel an Grundstiicks &chen kommt der Neubau

in diesem Sektor jedoch beinahe zum Erliegen. Die Nachfrage nach Be-
standsobjekten Ubersteigt deswegen immer noch das geringe Angebot

solcher Immobilien.

Einzelhandel:

Hier kommt es auf den wichtigsten Faktor einer Immobilie an: die Lage. So
sind Laden &chen in Innenstadten wie Backnang, Schorndorf oder Waib lin-
gen durchaus begehrt. In Kleinstadten oder Randlagen gestaltet sich d er
Markt fur solche Flachen derzeit schwieriger.

Gastronomie:

Nachdem Corona die Gastronomie so gut wie zum Erliegen brachte, zeich -
net sich hier aktuell ein Trend zur Erholung ab. Es gibt wieder mehr Markt -
teilnehmer, die auch vor grof3eren Investitionen nicht zuriickschrecken.

Rendite- und Investmentobjekte:

Durch die Stabilisierung der Zinsen und die leicht sinkenden Preise kaufen
Investoren wieder neue Objekte ein. Gerade im Rems-Murr-Kreis nd en
sich fiir diese Zielgruppe immer mehr interessante kleinere und groRer e
Renditeobjekte. Die aktuellen Renditen liegen zwischen 4,5 - 8 Prozent.

Fazit: Was muss man also im Rems-Murr-Kreis beachten?

Nach einem starken Riickgang scheint sich der Markt wieder etwas dyna-
mischer zu entwickeln als im Vergleich zu den Vorjahren. Die Nachfrage ist
vorhanden, aufgrund der mangelnden gewerblichen Neubau &chen kon -
zentrieren sich Erweiterungen oder Neubauten auf Altbestands &c hen. Da-
runter leidet zunachst die Flexibilitat sowie die Beplanung. Aufgr und der
topogra schen Lage des Remstals wird sich an dieser Situation auch in den
nachsten Jahren nichts andern. Nur mit sehr guter Vorortkenntnis, Weit-
sicht und funktionierenden Netzwerken kénnen doch immer wieder gute

Ldsungen fur die Betriebe gefunden werden. Aufféllig ist aktuell, das s die
Nachfrage Uber Immobilienportale stark zuriickgegangen ist. E ine direkte
Kundenansprache uber das Sparkassennetzwerk sowie innovative ldee
und mafRgeschneiderte Finanzierungen sind essenziell bei dem Verkauf
oder der Vermietung von Industrie-, Gewerbe- und Investment-Immob ilien.

Olaf Kordian, Mitglied des Vorstands der
Kreissparkasse Waiblingen:

,Der Markt in der Region ist wieder in Bewe -

gung. Wer also auf der Suche nach einer

Gewerbeimmobilie ist, hat aktuell Chan -

cen. Dennoch hat sich der Markt noch

nicht vollends erholt und die Rahmen -

bedingungen sind weiter im Wandel.

Fir Unternehmen, die auf der Suche

nach einem Standort mit Perspektive

sind, lohnt sich der Blick auf den Markt

im Rems-Murr-Kreis allemal. Die Region

bietet nicht nur wirtschaftliche Vorteile,

sondern auch eine hohe Lebensqualitat. Um

einen aktuellen Eindruck zu erhalten und sich zu

orientieren, emp ehlt sich der Blick in den neuen

Preisspiegel der Kreissparkasse Waiblingen.”

Preisspiegel 2024
Kreissparkasse Waiblingen — Immobilien
Bahnhofstr. 1 - 71332 Waiblingen
Tel. 07151 505-5566
immo@kskwn.de - www.kskwn.de
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WHQ /LHIHUNHWWH 'LH ,QWHJUDWLRQ YRQ (6* .ULQWFULMQWLRQHOOH ,QYHVWRUHQ ZLH 3HQVL
GLH ,PPRELOLHQZLUWVFKDIW ZLUG ]XQHKPHQG QIHWKW RKHUXQJHQ VLQG ]XQHKPHQG YHUS LF
DOV HWKLVFKH 9HUS LFKWXQJ VRQGHUQ DXFK DOYYHENWAWLRQHQ QDFK (6* .ULWHULHQ DXV]X!
VFKDIWOLFKH 1RWZHQGLJNHLW DQJHVHKHQ ,QYHWDMRIXHQ)RQEH GDVV ,PPRELOLHQSURMHNWH
OLHWHU OHJHQ LPPHU JU:- HUHQ :HUW DX| 1DFKKDRRQ@BNHVMKHQ XQG VR]LDOHQ 6WDQGDUGV H
XQG VR]LDOH 9HUDQWZRUWXQJ ZDV ,PPRELOLHQRIQWHEMHKUH J)LQDQJLHUXQJVNRQGLWLRQHQ
PHQ GD]X ]ZLQJW VLFK VW¥UNHU DX| GLHVH $VSBNMAHFHPX=XVDPPHQKDQJ HQWZLFNHOQ )LQDQ]
NRQJHQWULHUHQ ,QVJHVDPW WUDQVIRUPLHUHQ BSREMFBEH JU%QH )LQDQ]JLHUXQJVSURGXNWF
XQG (6* GLH ,PPRELOLHQZLUWVFKDIW JUXQGOHJM®R®GMORGHU QDFKKDOWLJH +\SRWKHNHQ GL
GHP VLH QHXH 0D VW¥EH 1%U (I ]LHQ] 1DFKKDOWXBRHOWIUHXQGOLFKH XQG HQHUJLHHI JLHQW
XQG VR]LDOH 9HUDQWZRUWXQJ VHW]HQ 'LHVH (QOMNHIFSNURMHNWH HLQJHVHW]W ZHUGHQ ,PPRE
OXQJHQ ELHWHQ HQRUPH &KDQFHQ 14U GLHMHQL@8+Q UGWHHULHQ JHSODQW RGHU VDQLHUW ZHL
EHUHLW VLQG VLFK DQ]JXSDVVHQ XQG GLHVH 7UH@GEHUNSHINMHPXHLQH :HUWVWHLIJHUXQJ XQG S

JHVWDOWHQ HLQHU K-KHUHQ ODUNWQDFKIUDJH 'DV JLOW
1%U *HZHUEHLPPRELOLHQ LQ DWWUDNWLYHQ
ESG und Digitalisierung in der Immo- KRKHU (QHUJLHHI JLHQ] XQG JHULQJHU 8PZHC

ELOLHQ QDQJLHUXQJ SRR

/IDXW GHU 6WXGLH P1IDFKKDOWLJIJNHLW XQG *L
$XFK LQ GHU ,PPRELOLHQ QDQJLHUXQJ VLQG 1DFKKDOW}JDOGHVEDON %DGHQ :%UWWHPEHUJ /

NHLW XQG 'LJLWDOLVLHUXQJ HQWVFKHLGHQGH )WM%@M@%%@QHOO 3URJHQW GHU )LQDQ]HQ\
SU¥JHQ GHQ ,PPRELOLHQPDUNW ,Q GHQ OHW]WH&*—%P&[}J#%QH .UHGLWH 9RU ]JZHL -DKUHQ ODJ
KDW VLFK GLH /DQGVFKDIW GHU ,PPRELOLHQ QD Qi XEL 3UR]JHQW YRU YLHU -DKUHQ EHL
GXUFK QLHGULJH =LQVHQ XQG QHXH )LQDQ]LHUXQ@KBR@#@)LQDQ]HQWVFKHLGHU GLH JU%QH
OH HUKHEOLFK YHU¥QGHUW *OHLFK]HLWL]J DFKW\HIQKH-FQ\MHQ KDEHQ KDW VLFK PHKU DOV YHU
LQVWLWXWH YHUPHKUW DXI GLH 8PZHOW XQG 6R39@W@WWWF]K JU%QH $QOHLKHQ *UHHQ %RC(
OLFKNHLW YRQ ,PPRELOLHQSURMHNWHQ XQG EHW@FUN/\WfLKMVWJ#QDJHVHW]W 1HXH )LQDQJLHU X
IDFKKDOWLIJNHLWVNULWHULHQ EHL GHU .UHGLW\(@*UEH FHJHQHV /HDVLQJ 6XVWDLQDEOH 6XSSt

ZRGXUFK (6* .ULWHULHQ DQ %HGHXWXQJ JHZLQQHQpB¥H RGHU )DFWRULQJ HWDEOLHUHQ VLF|
VSLHJHOW VLFK DXFK LQ VSH]LHOOHQ )LQDQJLHUXQJN® VXQ

JHQ ZLGHU GLH DXI HQHUJLHHI JLHQWH RGHU QDFKKDOWL]J

JHEDXWH ,PPRELOLHQ DEJLHOHQ 'LH VWHLIHQGH 56 GHYRRUHU ZLFKWLJHU 7UHQG LVW GLH 'L
GLHVHU .ULWHULHQ ZLUG QLFKW QXU GXUFK UHJ%,@%WI%W#RK@HU PPRELOLHQ QDQJLHUXQJ |
$QIRUGHUXQJIHQ YHUVW¥UNW VRQGHUQ DXFK GXMFE SV¥H YRQ GHU .UHGLWEHDQWUDJIXQJ EL
1IDFKIUDJH YRQ ,QYHVWRUHQ GLH :HUW DXI QDFKZM\W(LQ]ﬁYRQ PPRELOLHQSRUWIROLRY ZHU:
' QYHVWLWLRQHQ OHJHQ VLHUW 2QOLQH 30DWWIRUPHQ HUP-JOLFKHQ
VFKQHOOHU XQG HLQIDFKHU )LQDQJLHUXQJH(
Z¥KUHQG GLJLWDOH 7RROV GLH 9HUZDOWXQJ
VH YRQ ,PPRELOLHQEHVWY¥QGHQ RSWLPLHUHC
"LIJLWDOLVLHUXQJ KDEHQ DXFK %DQNHQ 6SD
} JLOQODQ]GLHQVWOHLVWHU GLH 0-JOLFKNHLW L
3 Produktivitat steigern! Online-Beschaffung Ihrer Blechteile HUKHEOLFK ]X RSWLPLHUHQ XQG HI JLHQWHU

| [lH Laserteiledyou

r Gewerbeimmobilien in der Region

Mietangebote: attraktive Buro achen Mietangebote: Industrie Interessante Investments:

Waiblingen Mitte:ca.128 m? Praxis in einem Lager-/Produktions achen RudersbergGewerbepark, Grdst. 4.700 m?, N . ca. 2.500 m2,
Arztehaus, frei ab sofort, MP € 1.200,—* Waiblingen EisentalLager-/Ausstellungs dche KP € 2.650.000,—*

Kernen:ca.300 mz Biiro mit Werkstatt, Anmietung@- 1.200 m2, MP € 5,50/m2* Mutlangen: Gewerbeanwesen mit Ausstellungs &che,

von Teil achen moglich, MP auf Anfrage* Buro, Lager und Wohnung, Grdst. 1.800 m?, N. ca. 333 m?,
W. ca. 165 m?, KP € 860.000,—*

Weinstadt: Gewerbegrundstiick mit vielfaltigen Mdglichkeiten
Grdst. 1.970 m2, N . ca. 520 m2, W . ca. 200 m?, KP auf Anfrage
Stuttgart Innenstadtlage:Buro/Loft/Atelier
N. ca. 337 m2, KP € 2.700.000,—*

*Kaufpreis zzgl. NK + Prov., Mietpreis zzgl. NK, MwSt. + Prov./Energieausweise liegen zur Besi&ttiggagtangen:MFH mit Potential, 5 WE, 329 m2, KP € 875/000,—*

Leonberg:Autohaus, N . ca. 2.700 m?2
Fellbachireprasentative Biiro &chen ab ca. 165 maveitere Stellplatze, MP auf Anfrage*
Parkplatze, Aufzug, MP auf Anfrage* Kernen:Lager &che mit Biiro, ca. 600 m?,
MP auf Anfrage*

*

Unaiffishgiiog.

. - bestens ‘
Gewerbeimmobilien GmbH vernetztund.d

Telefon (07151) 98148 31 - info@mergenthaler-immobilien.de  kompetes

Weitere interessante Angebote umiern.mergenthaler-immobilien.de
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"LIJLWDOH 7RROV XQG 30DWWIRUPHQ EHVFKOHXQRXHQGtHEHL GHU 5HIJHO GXUFK GLH ,PPRELOLH !
GLH .UHGLWSU%IXQJ GLH %HZHUWXQJ YRQ ,PPRVNLEKHOWIZBHUGHQ %DQNHQ XQG 6SDUNDVVHQ V
GLH 9HUWUDJVDEZLFNOXQJ 'DV I1%KUW ]X HLQHUHHUKWHEKHLGHQGH 5ROOH LQ GHU ,PPRELOLHQ Q
OLFKHQ 9HUN%U]XQJ GHU %HDUEHLWXQJV]HLW 1UHMREIGHH +DXSWDNWHXUH EHL GHU .UHGLYV
UXQJVDQIUDJHQ ZHLO .UHGLWHQWVFKHLGXQJHQW3)XOUHIQ ZHYHQWOLFK [XU 6WDELOLW¥W XQG (Q
(LQVDW] YRQ $OJRULWKPHQ XQG ., EDVLHUWHU 'DR\PREDODHQPDUNWHY EHL 6SDUNDVVHQ XQG *t
O\WH VFKQHOOHU JHWURIIHQ ZHUGHQ N-QQHQ (LY9FK®PUIWMBERQNHQ KDEHQ HLQHQ EHVRQGHUV KR!
$VSHNW GHU 'LJLWDOLVLHUXQJ LVW GHU YHUEH VV®W MLUHO=xQ gV ,PPRELOLHQ QDQJLHUXQJ LQV
]X )LQDQ]JLHUXQJVDQJHERWHQ ,QYHVWRUHQ N:-QOHWWAHEHWWDQG XQG EHL SULYDWHQ ,PPRELOLH
2Q0LQH 3RUWDOH .UHGLWH EHDQWUDJHQ YHUVFKHHEIRLQPHPH SHUDQNHUXQJ HUP-JOLFKW HV LKQ
JLQDQ]LHUXQJVPRGHOOH YHUJOHLFKHQ XQG NRPBOIHHWHWHG%UIQLVVH ORNDOHU 0¥UNWH HLQI>
JLQDQJLHUXQJVSDNHWH GLJLWDO DEVFKOLH HQ ELHWHQ QLFKW QXU NODVVLVFKH +\SRWKHNHOQ(C
VRQGHUQ DXFK XPIDVVHQGH %HUDWXQJVGLHQV
,QVIJHVDPW WUDJHQ GLH 'LJLWDOLVLHUXQJ XQG GlH YRRHGHU %HZHUWXQJ GHU ,PPRELOLH ELV |
ULHQ PD JHEOLFK GD]X EHL GLH ,PPRELOLHQ QDOXIQHU¥KRXQ )-UGHUPLWWHOQ UHLFKHQ
IXNXQIWVI¥KLJI ]X JHVWDOWHQ :¥KUHQG GLH 'LJLWDOLVLH
UXQJ (I ]LHQ] 7UDQVSDUHQ] XQG HLQHQ EUHLWHGSHJLHOOH )-UGHUSURJUDPPH YRQ %XQG XQG /
JDQJ ]X )LQDQJLHUXQJHQ HUP-JOLFKW U%FNHQ (B*QQHQ 12U GHQ :RKQXQJVEDX DEHU DXFK 1%U
WHULHQ GLH 1IDFKKDOWLJNHLW XQG VR]LDOH 9H EDIG WP REMOAGIR JHQXW]W ZHUGHQ 'LH .UHGLWD
VW¥UNHU LQ GHQ )RNXV %HLGH (QWZLFNOXQJHQ WLHGEGEHIUPXIEDX .I: ELHWHW EHLVSLHOVZHLVH ]
VRZRKO GLH :LUWVFKDIWOLFKNHLW YRQ ,PPRELOWH®SURNMEINVH XQG =XVFK%VVH [%2U HQHUJLHHI
WHQ DOV DXFK GHUHQ JHVHOOVFKDIWOLFKH $N]HSXEPXWHIE ORGHUQLVLHUXQJHQ RGHU 6DQLHL

‘NRORJLVFKH 9HUWU¥JOLFKNHLW DQ ,P -DKU EHWUXJ ] % GDV )-UGHUYROXPF
GHV 3URJUDPPV P(QHUJLHHI JLHQW %DXHQU GH
%DQNHQJUXSSH ODXW 6WDWLVWD UXQG 0LOC
)_!‘QDQ]LHUXQ‘]VPRGHOOH XQG 'DV %XQGHVDPW 1%U :LUWVFKDIW XQG $XVIXKU
Férderungen %$)$ ELHWHW HEHQIDOOV )-UGHUXQJ %EHU =X

'DU%EHU KLQDXV H[LVWLHUHQ DXI /¥QGHUHEHQ
'LH NODVVLVFKHQ ORGHOOH GHU ,PPRELOLHQ QDR UGHUQIIHQ %EHU /DQGHVI-UGHUEDQNHQ DXI
LQ '"HXWVFKODQG EHLQKDOWHQ LQ HUVWHU /LQLIQBQHERDGNELHWHQ 6WDGWZHUNH RGHU UHJLRC
QDQJLHUXQJ GXUFK ODQJIULVWLJH 'DUOHKHQ 'DYEHHWILVRUJHU K¥X J HLJHQH )-UGHUSURJUDPPH D¢
QHKPHQ 8QWHUQHKPHQ RGHU 3ULYDWSHUVRQHQ .UHGLWH
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DIE LETZTE SEITE

JETZT IST ABER SCHLUSS KOMMENTAR

»K| — aber sicher!«

MIRKO ROSS

CEO Asvin GmbH, Stuttgart

Kinstliche Intelligenz (KI) und die neuen M&g-
lichkeiten durch generative KI bewegen Unter-
nehmen und Politik. Die Hoffnungen sind grof3: so
sollen Chat Bots den Kundendialog automatisieren,
Sprachmodelle erzeugen Software auf Knopfdruck
und es entstehen Filme und Musikstiicke. Kl wird
die Produktivitét in vielen Bereichen der Wirtschaft
und Verwaltung erhéhen. Wéahrend sich IT-Sicher-
heit im Alltag mit Software und Computer nicht
AUSBLICK ausblenden lasst, ist das Sicherheitsemp Pnden bei
Kl-Anwendungen oftmals noch unterentwickelt.
Sowohl Kl-Anwender wie auch Unternehmen, die
K1 entwickeln, haben hier ihre Lektionen zu lernen.

Sichtbar wird dies oftmals in spektakuléren Fehl-
funktionen. Beispielsweise, wenn die durch Kl ver-
besserte Google-Suche den bizarren Rat erntet,
einem Pizzarezept Tapetenkleister hinzuzufiigen,
damit der Kése schone Faden zieht. Der Fehler
liegt hier in der Auswahl der Trainingsdaten durch
Google. Bei der Datenqualitat im Kl-Training gilt
MAGAZIN WIRTSCHAFT die drastische Regel ,Shit in — shit out“. Wer sich

NOVEMBER-DEZEMBER 2024 mit dem Training von Kl beschéftigt, kommt nicht
umbhin, sich um Datenqualitat und vertrauenswiir-

LU FT_ UN D RAU N’l FAH RT dige Datenquellen zu kiimmern.
IN DER REGION Vor mehr Herausforderungen stellt uns ,Dual

. AUSSENWIRTSCHAFT AKTUELL ’ ] '
Wenig bekannt: In der Zu- OKTOBER-NOVEMBER 2024 Use" von Kl-Technologie. Mit generativer Kl las-

kunftsbranche Luft- und Raum- sen sich bei guten Absichten fantastische Dinge er-

fahrt spielen Unternehmen und U NTERSTUTZUNG | Bdhgen. In falschen Handen ersffnet Kl jedoch ein

Forschungsinstitute aus der Re- n F«Is Spektrum fur bosartige Angriffe. So hat sich
gion ganz vorne mit. AU SI—AN DSG ESCHA it KI die Qualitat von Angriffen per E-Mail, das so-

Mit Blick auf den Internationalen genannte ,Phishing®, deutlich verbessert. Mit Hilfe
Anzeigen-Special Beratungstag am 19. November des bosartigen Kl-Systems ,Fraud GPT" kdnnen
Warenwirtschaft und Gutervertei- beleuchten wir durch die Brille der Cyberkriminelle mit wenig Aufwand sprachlich ge-
lung (Transport, Verkehr, Logistik, Auslandshandels- schliffene E-Mails versenden und somit potenzielle
Verpackung und Versand) kammern die Ge- Opfer zum Klick oder Download von Dateien mit

schaftspotenziale Schadsoftware bewegen. Diese neuen Fahigkeiten
Redaktionsschluss 1. 10. 2024 in den verschiede- beRtgeln einen ganzen Zweig der Cyberkriminali-
Anzeigenschluss 4. 10. 2024 nen Weltregionen. tat. Von uns Anwendern und Benutzern erfordert

dies volle Aufmerksamkeit im Alltag.
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WAHLEN.
ENTSCHEIDEN.
MITGESTALTEN.

Von 1. bis 22. Oktober 2024 findet die IHK-Wahl in der Region Stuttgart statt.

Wahlen Sie Ihre Unternehmensvertretung, so entscheiden Sie, wer in der Vollversammlung sitzt
und gestalten damit die Wirtschaft vor Ort mit.

Weitere Informationen rund um die IHK-Wahl finden Sie unter www.wirtschaft-mitgestalten.de



KATALOG- UND

ZEITSCHRIFTENDRUCKER!

WIR KONNEN KEIN

SCHWABISCH, ABER A

LES

RUND UM DRUCK?

I2EENIDEINE BESUCHEN SIE UNS AUF DDM.de

DRUCKEREI




