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Wettbewerbsfahigkeit in
Gefahr: Alarmsignale

Die Lage triibt sich ein, insbesondere fiir
energieintensive Industriezweige. Das zeigt
die aktuelle IHKN-Konjunkturumfrage.
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PFAS: Warnung vor
pauschalem Verbot

Eine ganze Stoffgruppe aus dem
Verkehr ziehen? In der IHK Hannover
wurde vor den Konsequenzen gewarnt.
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Themen gemeinsam angehen:
Stephan Weil zur IHK-Wahl

us voller Uberzeugung werbe ich fiir die Wahl und eine hohe Wahlbeteiligung an den

diesjahrigen Vollversammlungswahlen fur vier IHK-Bezirke. Vollversammlungen,
die auch gerne als Parlament der regionalen Wirtschaft bezeichnet werden, sind der
Ort, an dem Debatten ausgetragen und Argumente ausgetauscht werden und an dem
schlieflich Uber die Richtlinien der Kammerarbeit entschieden wird. Es ist das wichtigste
Gremium der regionalen Wirtschaft und es ist Ihr Gremium. Hier zeigt sich das Prinzip
der Selbstverwaltung als lebendige Form, Verwaltung in die eigenen Hande zu nehmen
und selbst zu gestalten. Neben den Aufgaben, die innere Verwaltung einer IHK wie zum
Beispiel das Satzungsrecht oder die Wahl der Hauptgeschaftsfiihrung zu bestimmen,
hat die Vollversammlung aber vor allem die Méglichkeit und die Aufgabe, Themen der
regionalen Wirtschaft aufzugreifen und in den politischen wie gesellschaftlichen Raum
weiterzutragen.

Die Selbstverwaltung der lokalen Wirtschaft ist Giber Jahrhunderte gewachsen und heute
nicht mehr wegzudenken. In den vergangenen Jahren habe ich immer wieder auch ganz
persdnlich die Erfahrung gemacht, dass eine starke IHK-Organisation und ein enger
Austausch der Politik fiir alle Beteiligten von hohem Nutzen sind. Daran wird sich auch

in den nachsten Jahren nichts dndern. Die Energiewende, der Ausbau der Infrastruktur,
Perspektiven der Innenstadtentwicklung, die Bewaltigung des Fachkraftemangels -

diese und viele weitere Themen missen wir gemeinsam angehen. Damit wir dabei

auch gemeinsam Erfolg haben, ist viel Engagement notwendig.
Gemeinsam selbstverstandlich und vor allem das

Engagement in Ihren Unternehmen. Eine erfolgreiche 2
Wirtschaft ist und bleibt unverzichtbar dafiir, dass ;l' “%
unser Land insgesamt eine gute Entwicklung nimmt. .
In Niedersachsen haben wir dafilir eine gute i

c Grundlage, die wir allerdings auch bewahren und 3 H
3 ausbauen miissen. _ -

g —— e ;

g In diesem Sinne freue ich mich auf eine weitere A P

s intensive und erfolgreiche Zusammenarbeit. AR N

Stephan Weil
Niedersachsischer Ministerprasident

\ ihkwahl
2023
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Die ndchste Ausgabe der NW
erscheint Anfang Oktober - bleiben
Sie auch in der Zwischenzeit auf
dem Laufenden!

Unser Newsletter informiert Sie
kostenlos iiber neueste Artikel in
unserem Webmagazin (nw-ihk.de)
und dber unsere Digitalausgabe.
Anmeldung:

LINKS A

Es dauert Ihnen zu lange
bis zur ndchsten Ausgabe
der Niedersdchsischen
Wirtschaft? Dann nutzen
Sie unsere aktuellen
Informationsangebote:

P www.nw-ihk.de

P www.hannover.ihk.de

4 www.twitter.de/ihk_hannover

| 4 www.facebook/ihkhannover

4 www.instagram.com/ihk_hannover

| 4 www.linkedin.com/company/ihk-hannover
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PFAS Das von der EU geplante PFAS-Verbot héatte drastische Folgen fiir nahezu alle z 4
Unternehmen. Die IHK hat in einer IHK-Veranstaltung informiert - und gewarnt.
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/Zeit zu
wahlen

ie Wahl zu haben, ist immer gut.
Aber das ist es nicht allein: Eine
Wabhl zu haben, ist eben nicht blof$

gut. Wahlen, sich entscheiden kénnen und
diirfen, das gehort zu den Grundpfeilern un-
seres Zusammenlebens, in der Wirtschaft
ebenso wie in der Politik. Auch das ist einer
der Griinde, fiir eine Kandidatin, einen Kan-
didaten bei der THK-Vollversammlungswahl
zu stimmen. Wann, wenn nicht jetzt, wire die
richtige Zeit, diesen Grundpfeiler zu stiitzen?
Die Themen gemeinsam angehen: Minister-
président Stephan Weil betont diesen Aspekt
in seinem Beitrag zur Wahl der IHK-Vollver-
sammlung, den sie auf Seite 3 dieser Ausgabe
lesen. Und auch Niedersachsens Wirtschafts-
minister Olaf Lies ruft Sie als Unternehmerin-
nen und Unternehmer auf, sich an der Wahl
zu beteiligen (www. t1p.de/fen3d): Jede Stim-
me zéhlt - nicht nur deshalb, weil sie den
Respekt vor dem ehrenamtlichen Engage-
ment der kiinftigen Vollversammlungsmit-
glieder zeigt. Sondern auch, weil jede Stim-

me das Gewicht der
IHK als Vertrete-
rin der regionalen
Wirtschaft starkt.
In den néchsten Ta-

i ‘ﬁlé. P
e = III gen erhalten Sie
. E ' als Wahlberech-

J tigte die Unterla-

.
>

Klaus Pohimann

gen, mit denen Sie
schriftlich oder on-
line wahlen kon-

nen. Wie das geht,
wer in Threr Regi-
on, in Threr Branche zur Wahl steht: Das al-
les lesen Sie in dieser Ausgabe der NW.

Alle Kandidierenden

ab Seite 22!
Wy A e
lhr
Klaus Pohimann
Chefredakteur

pohlmann@hannover.ihk.de
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Alle Kandidierenden ab Seite 22.

| Sie kommen aus den
zur wahL unterschiedlichsten Branchen, aus

52°9 7’ 49" N Unternehmen jeder Grépe und

aus allen Teilen der IHK-Region
9° 46’35 o 0 Hannover: 141 Unternehmerinnen
und Unternehmer stellen sich zur
Wahl fiir die IHK-Vollversammlung. Alle
Kandidierenden sehen Sie hier - und mehr zu
ihnen und zur Wahl finden Sie ab Seite 22 in dieser Ausgabe. Es
ist auch die erste Vollversammlung, die im neuen IHK-Gebdude in
Hannover zusammenkommt - darauf weisen die Koordinaten hin.
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IHK bezieht
Neubau

ie IHK Hannover zieht um und ist ab dem

14. August in ihrem neuen Gebdude am Bi-
schofsholer Damm 91 in Hannover zu erreichen.
Die Telefonnummern bleiben erhalten.

Der Neubau bietet durch seine hohe Flexibili-
tat und Funktionalitdt des Raumkonzepts kiinftig
alle Mdglichkeiten, die Serviceleistungen der IHK
fir rund 180000 Mitgliedsunternehmen systematisch weiter zu
digitalisieren und das Leistungsangebot auszubauen. Mit einem
attraktiven Ambiente und der optimalen Erreichbarkeit Gber al-
le Verkehrstrager soll die IHK kinftig aber insbesondere auch
als offener Ort fir Kommunikation und Networking dienen: fir
die regionale Wirtschaft aus dem gesamten IHK-Bezirk und ih-
re Stakeholder aus Politik und Verwaltung. ,,\Wir freuen uns, dass
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bald in einer attrakti-
ven Umgebung arbeiten kdnnen und auch unsere Mitgliedsun-
ternehmen von besseren Servicemdglichkeiten profitieren”, so
IHK-Prasident Gerhard Oppermann und IHK-Hauptgeschaftsfih-
rerin Maike Bielfeldt. Fir die acht Abteilungen der IHK stehen auf
sieben Etagen knapp 3000 Quadratmeter Biroflache zur Ver-
figung, mit kurzen Wegen fir eine direkte Kommunikation. Se-

IHK-Empfang
in Nienburg

Das neue Gebdude der IHK Hannover am Bischofsholer Damm.

minare und Veranstaltungen kénnen auf 2400 Quadratmetern
Flache stattfinden, eingeschlossen das grof3e einladende Foyer
und der lichtdurchflutete neue Plenarsaal. Der neue IHK-Haupt-
sitz verfligt Gber rund 100 Parkplatze sowie Ladeinfrastrukturen
fUr Elektro-Autos und E-Bikes.

Wichtig fiir alle, die eine geschdftsmapige Website be-
treiben und im Besitz gewerberechtlicher Erlaubnisse sind
(Versicherungsvermittler, Versicherungsberater, Finanzan-
lagenvermittler und Honorar-Finanzanlagenberater, Immo-
biliendarlehensvermittler, Immobilienmakler, Wohnimmobi-
lienverwalter): Im Impressum ist es notwendig, die zustandige
Aufsichtsbehdrde mit Anschrift anzugeben; bitte andern Sie die-
se entsprechend in: Industrie- und Handelskammer Hannover,
Bischofsholer Damm 91, 30173 Hannover. do

Frauennetzwerk diskutiert
uber Arbeitskraftegewinnung

Barbara Dormer

Der Jahresempfang der IHK Han-
nover in Nienburg findet am
18. September ab 17 Uhr im Weser-
schiéBchen in Nienburg statt. Ne-
ben IHK-Prasident Gerhard Opper-
mann sprechen Dr. Lorenz Kiene
als Vorsitzender des Wirtschafts-
ausschusses Nienburg und Wiebke
Osigus, Ministerin fir Bundes- und
Europaangelegenheiten und regio-
nale Entwicklung. Danach folgt ei-
ne Podiumsdiskussion zum Thema:
Umdenken bei der Fachkraftege-
winnung: Worauf missen sich Un-
ternehmen heute einstellen? Kon-
takt/Anmeldung:

event.hannover.ihk.de/reg-ni
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enn es ums Personal geht, ist die

Lage in vielen Branchen ange-
spannt: Arbeitskrafte fehlen und der
Nachwuchs stellt plétzlich ganz neue
Anspriche. Im Frauennetzwerk der IHK
Hannover diskutierten Anfang Juli etwa
60 Teilnehmerinnen mogliche Lésungen.
Nach einem Impuls von Christian Bred-
low, geschaftsfihrender Lotse der Di-
gital Mindset GmbH, ging es fir die Un-
ternehmerinnen und Flhrungskrafte im
World Café um die Suche nach neuen
Arbeitskraften, Mitarbeiterbindung und
den Umgang mit der Generation Z. Die
Ergebnisse zeigten, dass vor allem Wert-
schatzung, Einbindung der Mitarbeiten-
den und vertrauensvolle Kommunikati-
on auf Augenhdhe eine Rolle spielen. Ein
hohes Maf} an eigener Empathie starkt
die Bindung der Angestellten und macht
sie zu Botschafterinnen und Botschaf-

AUSGEWAHLT

Im World Café diskutierten die Unternehmerinnen
Fragestellungen zum Thema Fachkrafte.

tern auf der Suche nach neuen Mitar-
beitenden. Die Teilnehmerinnen stellten
fest: Wer Arbeitskrafte flr sich gewinnen
will, braucht mehr weibliche Flihrung. anf

www.hannover.ihk.de/frauennetzwerk

Georg Thomas




Personalien

IHK—Wahl: ES geht lOS Irina Bieder leitet seit 1. Juli das

Nutzfahrzeugzentrums Merce-

des-Benz Hannover. Sie
begann ihre Laufbahn
in Hannover und leite-

m 14. August werden die Unterlagen fir die Wahl

zur Vollversammlung der IHK verschickt. Rund
180000 Unternehmen sind wahlberechtigt und kon-
nen auch online Uber die Zusammensetzung der : Store Miinchen.
IHK-Vollversammlung ab 2024 bestimmen. Alle Kan- S
didierenden, alle Information zum Ablauf der Wahl und Tete Bottger wurde mit dem Initi-

te zuletzt den Truck-

S

wie Sie lhre Stimme abgeben kénnen, erfahren Sie ab ativpreis der Susanne und Gerd Litfin
Seite 22 in dieser Ausgabe oder direkt im Wahlportal der Stiftung 2023 ausgezeichnet. Der
IHK Hannover: www.ihkhannover-wahl.de ‘ '\ Géttinger Verleger hat sich

dem Werk Georg Christoph
Lichtenbergs verschrieben
und dessen Bedeutung in
der Universitatsstadt Got-
tingen deutlich gemacht.

¥)

IHK vor Ort
in Holzminden

Martin Deutsch, Vorstand der Ein-
becker Brauhaus AG, wird das Un-
ternehmen spatestens Mitte 2024

Unternehmerinnen und invernehmlich verlassen. Sein desig-
Unternehmer kandidieren bei nierter Nachfolger ist Marc Kerger.
M it einer PopUp-IHK wird die IHK Hannover der Wahl zur Vollversammlung E—
vom 18. bis 21. September jeweils von 10 bis der IHK Hannover.
16 Uhr vor Ort in Holzminden sein. Im create:hub lesen Sie bitte weiter auf Seite 10 >

(Zeppelinstrae 6, 37603 Holzminden) gibt es
inverschiedenen Rdumen Angebote der IHK zur e Anzeige - - = - - -

Anerkennungsberatung, fir Grindungsinteres-
DER EXPERTE.

sierte und natirlich fir IHK-Mitgliedsbetriebe.
Am Mittwoch und Donnerstag stehen die kinf-
tigen Auszubildenden im Mittelpunkt, wenn der
PopUpStore zum JobUp-Store wird. Neben der
IHK informieren auch Kreishandwerkerschaft,
Arbeitsagentur und Jobcenter rund um die Aus-
bildungsmaoglichkeiten im Landkreis und daru-
ber hinaus. HJR

Seit Jahrzehnten Hannovers Top-Makler fiir
Mehrfamilienhduser in Hannover und der Region.

Personlich. Zuverlassig. Mehrfach ausgezeichnet.

18

Kostenlose EMO-Tickets

2017
P . 2018
I - TSR P, — 2019
] P TR PR - 2020

om 18. bis 23. September prasentieren 1700 Hersteller von 2001 Ihr Ansprechpartner
Produktionstechnologie aus 42 Landern bei der EMO auf 4 “ L] 2022 fijr Anlageobjekte:
dem hannoverschen Messegeldnde smarte Technologien fir ki L . . .
die gesamte Wertschépfungskette. Unter dem Motto ,.Innovate 1| I Capltﬂ.l SDt':lllv"L'gtg:'h:l':ﬂ::ai't’e'ﬁ:fg
Manufacturing” zeigt die Weltleitmesse der Produktionstech- "u. L & EEE
nologie die gesamte Bandbreite Technik und Verfahren. Vorge- g

40T MAKLER-KDMPASS
. .. . . & | T
stellt werden neue Maschinen und effiziente technische Losun- W |00 gk

Top-Makler Hannover

gen, produk.tbegleitehde Dienstlefstungen, Nachhaltigkeit in d www.hug.immo
der Produktion und vieles mehr. Die Deutsche Messe AG stellt e TheaterstraRe 2
Unternehmen aus dem Bereich der IHK Hannover nach Regist- 1 Hat _..-4.;,1',“[ NDEIGENTUM 30159 Hannover

rierung kostenlose Tickets fir die Messe zur Verfligung. do
www.hannover.ihk.de | Dok-Nr. 5865868

Service

0511-30030700
makler@hug.immo

-

\ Y

HAUS & GRUNDEIGENTUM
Service
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Personalien

Dr. Astrid Fontaine, Perso-
nalvorstandin von Volks- -
wagen Nutzfahrzeu-
ge in Hannover, verldsst

VWN zum 31. August. - e
Ihr Nachfolger wird der -
aktuelle Personalvor- ‘- /

stand der Volkswagen Group
Components, Wolfgang Fueter.
Heiko Gerstenkorn (44) wird zum
1. Juli Geschaftsfuhrer der Aircar-
go Services GmbH (ASH), Langen-
hagen. Gero Seidler geht zum Jah-
resende in den Ruhestand.
Oliver Kilian ist bereits seit Jahres-
beginn Mitglied der Geschaftsfih-
rung der Georg Ebeling Spedition Gm-
bH in Hannover. Kilian hat 2004 als
Azubi bei Ebeling angefangen.
Kerstin Liebelt hat zum 1. Juli die
Geschaftsfiihrung der Cle-
aringstelle des Landes
Niedersachsen Uber-

nommen. Sandra Schu-
bert hat die Clearingstel-
le, die sie seit November
2020 erfolgreich aufge-
baut und geleitet hat, verlassen.
Philip Nelles' Vertrag als Cont-
inental-Vorstand wurde bis En-
de Mai 2029 verlangert.
Uwe H. Reuter, bislang stellvertre-
tender Vorsitzender der Aufsichts-
rate der VHV Vereinigte Hannover-
sche Versicherung a.G. und der VHV
Holding AG, wurde jetzt zum Vorsit-
zenden dieser Gremien gewahlt.
Frank Scheidemann, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der Beckers Bester
GmbH in Nérten-Hardenberg, wird das
Unternehmen aus privaten Griinden
auf eigenen Wunsch am 30. Juni dieses
Jahres verlassen. Seine Aufgaben Uber-
nehmen und verantworten dann Jan-
Boris Brauer und Frederik Fahrenholz
als gleichberechtigte Geschaftsflihrer.
Christoph Schulz (63), Mitglied des
Vorstands der Nord/LB und Vor-
standsvorsitzender der Braunschwei-
gischen Landessparkasse (BLSK), geht

Jullaug 2023_4

Zukunttsfeste Innenstadt

s ist das Thema der Zeit und steht

im Mittelpunkt des 27. IHK-Forums

Stadtmarketing am 7. September
in Hannover: die zukunftsfeste Innen-
stadt. Sie ist nachhaltig und gleichzeitig
wirtschaftlich attraktiv, so die These. Die
Wege, die bei der Transformation der In-
nenstddte beschritten werden, reichen
von disruptiven Lésungen bis hin zu tem-
pordr angelegten Experimenten. Aber das
Ziel ist Gberall gleich: die Zukunft zu ge-
winnen.

Zu einer Keynote ,,Stadt der Zukunft:
Wie kann eine Stadt nachhaltig und zu-
gleich attraktiv fir die Wirtschaft werden
- oder bleiben?"” und einer Diskussions-

Dem Verieger Thedel von Walimoden
uber die Schulter geschaut

m Buch ,Wir bauen Archen”

(Wallstein-Verlag, Juni 2023)
schreibt Thedel von Wallmoden
(65), Grinder des Gottinger Wall-
stein-Verlags, auf mehr als 400
Seiten Uber Fluch und Segen der
Arbeit des Verlegers, Gber wichti-
ge Autoren, Freunde und Wegbe-
reiter wie Ruth Kliger, Heinz Lud-
wig Arnold oder Walter Pehle, tGber
Ringelnatz, Rosa Luxemburg und
Ernst Toller. Vorbilder wie Kurt
Wolff und Samuel Fischer werden
gewdlrdigt ebenso wie die Rolle
des oft verkannten ,unsichtbaren
Zweiten" - der Lektorin oder des
Lektors. In Aufsdtzen, Vortrdagen
und kurzen Reden zu Buchprdsen-
tationen kann man dem Verleger
Uber die Schulter schauen und be-
ginnt zu verstehen, was es bedeu-
tet, ein leidenschaftlicher Blicher-
macher zu sein. Was es heipt, in
.Blchern zu denken”. do

AUSGEWAHLT

SCHAUFENSTER

runde wird der Marburger Stadtrat und
Senior Researcher des Wuppertal Insti-
tuts, Dr. Michael Kopatz, erwartet. Danach
finden parallele Foren zu unterschiedli-
chen Themen statt, darunter ein Ideen-
workshop fir mehr Nachhaltigkeit in der
Innenstadt. Am Nachmittag erwartet die
Teilnehmenden eine , Toolbox Nachhaltig-
keit: Beispiele aus der Praxis". Bh

IHK-Form Stadtmarketing findet von 10 bis 17

Uhr im Sheraton Hannover Pelikan Hotel statt. Die
Einzelteilnahme kostet 230 Euro zzgl. USt.
Anmeldung (bis 24. August) und Programm:

www.hannover.ihk.de/stadtmarketingforum

Thedel v. Wallmoden

ESsays und Reden

—

LS TELN

Wallstein
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Personalien
Alle Kandidierenden 1. Am 14. August werden die Ende Dezember in den Ru-
ab Seite 22! Wahlunterlagen an rund - hestand. Daran kniip-

180000 Wahlberechtigte
verschickt. Gewdahlt werden kann
bis zum 7. September, 16 Uhr.

-
-

g i fen sichweitere Perso-
== nalien. Die BLSK-Spitze

bleibt aber zundchst of-
fen. Die Einrichtung soll
mehr Freirdume erhalten.

FAKTEN ZUR Britta van Boven (ibernimmt am 1.

o September die Geschaftsfiihrung der
Gasunie Deutschland. Jens Schumann
I H K WA H L 2 oz 3 (58) verlasst das Ubernehmen nach
mehr als 15 Jahren als Geschaftsfihrer
zum Jahresende auf eigenen Wunsch.

Digital first: Zwischen

2. Die neue Vollversammlung den NW-Ausgaben lesen
bestimmt ab 2024 vier Jahre aktuelle Beitrage online:
lang die Richtlinien der IHK-

3. 141 Kandidatinnen Arbeit und entscheidet
und Kandidaten aus tiber alle Fragen, die fir die Nw-
Unternemen der IHK- Wirtschaft des IHK-Bezirks
Region stellen sich oder die Arbeit der IHK von IH K.DE
zur Wahl. Es geht um grundsatzlicher Bedeutung sind.
80 Sitze in der IHK- DAS WEBMAGAZIN

Vollversammlung.

GROTE

L Biro undHallenbau _

Thema: Compliance

Unternehmen missen sicherstellen, dass sie
sich an die geltenden Gesetze, Vorschriften
und Standards halten. Am 20. September wird die
IHK mit der Ernst & Young Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Uber die Herausforderung der Wirt-
schaftskriminalitdat in Deutschland diskutieren.
Neben Tipps zur Aufklarung von Compliance-Vor-
fallen stehen Einblicke aus der Unternehmens-
praxis in Verbindung mit unternehmensinternen
Untersuchungen als Folge von Com-
pliance-Vorfdllen - insbesonde-
re am Beispiel der TUI AG - auf
dem Programm. Die Veranstal-
tung findet am neuen Stand-
ort der IHK Hannover (Bi-
schofsholer Damm 91, 30173
Hannover) statt, die Teilnahme
ist kostenlos. Programm/Anmel-
dung: www.hannover.ihk.de | Dok.-Nr. 13629

Wir begleiten Sie

von lhrer Idee... -

bis zur Schliissel-
ubergabe!

Wir beraten Sie gern. Nehmen Sie Kontakt auf: ?
Braunschweig - Hannover - Leipzig - Magdeburg 7 m

info@grote.de - www.grote.de - 0531,/2382828  |[ENTSPANNTES
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Fotos (2): Pohlmann

uLy

Die Arineo-Zentrale im ehemaligen Gottinger
Sparkassengebdude: Rebels at work? Das IT-Beratungsunternehmen
produziert natirlich keine Tassen, stellt aber so manches auf den Kopf.

ihk.de

Von Klaus Pohimann | klaus.pohl

a ist schon eine gehorige Lust zu spiren, andere und

neue Wege zu gehen. Und das von Anfang an. Arineo:

Den zweiten Teil des Namens kénnte man als ,,neu” le-

sen, wenn man sich auf véog bezieht, den griechischen

Ursprung der Silbe. Ubersetzen kann man das aber auch mit ,,un-

gewdhnlich”. Hief3 nicht der Programmierer mit den auf3erordent-

lichen Fahigkeiten in der Matrix-Trilogie Neo? Doch beides ist es

nicht, oder allenfalls zum Teil. Es sind die beiden letzten Buchsta-

ben, in denen eine der Besonderheiten des Gottinger IT-Dienstleis-

ters steckt - e und o, employee owned: Bereits bei der Grindung

2018 wurde festgelegt, dass das Unternehmen spatestens nach
zehn Jahren in die Hand der Beschaftigten geflihrt werden soll.

Arineo wird dieses Ziel wohl schon nach der Halfte der geplan-

ten Zeit erreichen. Die 53 bisherigen Gesellschafter verkaufen zum

Jullaug 2023_4

ternehmen der
w

ohnlichen Art

Vielleicht ist nicht alles anders bei Arineo. Aber vieles.
Das liegt weniger daran, was der vor fiinf Jahren
gegriindete Gottinger IT-Dienstleister anbietet. Sondern am

Selbstverstandnis und in der Organisation des Unternehmens.

Jahresende ihre Anteile und Uberfiihren es anschliefend in eine
Stiftung. Die wiederum wird nach einem ausgekliigelten System
von der Arineo-Belegschaft beeinflusst, und zwar Gber einen Mitte
Juni gegriindeten Verein. Die Stiftungsorgane, Prasidium und Vor-
stand, sind mit Mitarbeitenden besetzt. Hinzu kommt: Wer an der
Spitze des Vereins steht, also den Vorstandsvorsitz innehat, wird
automatisch Mitglied im Arineo-Aufsichtsrat. Der Verein wahlt zu-
dem die drei externen Mitglieder dieses Gremiums, von denen ei-
ner oder eine auch den Vorsitz bernimmt. Zwei weitere Aufsichts-
ratsmitglieder kommen aus der Reihe der Mitarbeitenden und
werden von der gesamten Belegschaft gewahit.
Damit soll das Unternehmen praktisch unverkduflich wer-
den. Das betont auch Wibke Jellinghaus, die Vorsitzende des
neuen Belegschaftsvereins. Jeder Arineo-Mitarbeitende kann
und soll Mitglied werden, muss es aber nicht, sagt Jellinghaus.
Den Weg dahin hatten sich die Arineo-Griinder allerdings
leichter vorgestellt. Martin Schweicher ist einer von ihnen: Die
Mitarbeitenden ibernehmen das dann einfach, das war die ur-
springliche Idee. Die sich dann aber keineswegs so einfach um-
setzen lief. Eine passende Unternehmensform gibt es nicht, dari-
ber wird gerade erst wieder diskutiert. Bis das Konzept also stand,
forderte das von Arineo einiges an Arbeit.

Gekommen um zu bleiben

Wirtschaftsminister Olaf Lies, der Arineo Mitte Juli auf seiner
Sommerreise besuchte, klopfte das Modell sofort auf seine Stand-
ortvorteile ab. Vor allem: Ein Unternehmen, das nicht verkauft
werden kann, bleibt dauerhaft und ist unvermeidlich der Region
verbunden. ,, Total spannend”, sagte Lies. Und dass, wie der Minis-
ter anregte, auch andere die bei Arineo gesammelten Erfahrun-
gen nutzen kénnen, steht so bereits in der Stiftungssatzung: Das
Gottinger Unternehmen will sein - teils auch teuer erkauftes - Wis-
sen weitergeben. Und zur Lust, neue und andere Wege zu gehen,
gesellt sich da wohl auch Stolz. Natdrlich gibt es schon langer Un-
ternehmen, die in der Hand ihrer Mitarbeitenden, also Employee
Owned Companies sind. Aber bei Arineo hat man einen eigenen
Weg dafiir gefunden.

Es gibt noch eine weitere, nicht minder wesentliche Besonder-
heit. Das Unternehmen ist kollegial organisiert. Das bedeutet un-
ter anderem: Es gibt keine Fiihrungskrafte, etwa in Form von Abtei-
lungsleiterinnen oder -leitern. Was die blicherweise machen, wird
in einzelne Funktionen aufgespalten und auf mehrere Schultern

PORTRATIERT




13

Foto: Pohlmann

verteilt. Die Koordination eines Teams oder die Auslastung der Mit-
arbeitenden werden so gesteuert. Wer das macht, wird in den Ar-
beitsgruppen selbst bestimmt. Auch fir Fragen beispielsweise zum
eigenen Arbeitsvertrag braucht es keine Fihrungskrafte, sondern
es gibt Ansprechpersonen, die sich darum kiimmern.

Und es funktioniert. ,Wir brauchen die Geschaftsfihrung ei-
gentlich nur in Krisenzeiten", sagt Dr. Marko Weinrich. Er ist Spre-
cher der Geschaftsfihrung - und auch er arbeitet in Projektteams
mit: Ganz normal. Jedenfalls bei Arineo. Und wenn es um Sachfra-
gen wahrend eines Projekts geht, gilt das Konsent-Modell: Wer mit
einem Vorschlag, mit einem Losungsansatz nicht einverstanden ist,
muss einen anderen auf den Tisch legen und sein Team Giberzeugen
- oder den bestehenden akzeptieren.

Kein Wiinsch-Dir-was

Das alles ist aber kein Selbstzweck. Darauf legt man bei Arineo
Wert. Nicht Basisdemokratie, kein Wlnsch-Dir-was. Sondern ein
Konzept fir den Erfolg des Unternehmens. ,,Kénnt Ihr auch Geld
verdienen?" Das werde er immer wieder gefragt, sagt Marko Wein-
rich. Seine Antwort ist ein duferst selbstbewusstes Ja. Und auch in
der neuen Konstruktion, darauf weist er ausdricklich hin, bleibt die
Arineo eine GmbH und auf unternehmerischen Erfolg ausgerichtet.
Wie offensichtlich bislang schon. In diesem Jahr setzt die Ari-
neo GmbH voraussichtlich zwischen 45 Mio. und 47 Mio. Euro um.
Damit liegt man noch tber den Planen bei der Griindung des Unter-
nehmens. Und das, obwohl in diesem Jahr auch Auftrdage wegfielen.
Zum Vergleich: Im ersten kompletten Geschaftsjahr 2019 waren es
rund 13 Mio. Euro Umsatz. Auch nicht gerade wenig fir eine Neu-
grindung. Aber Arineo ist auch da besonders. Es war kein Start aus
dem Nichts: Im Unternehmen, das ziemlich schnell vom Niederrhein
nach Goéttingen umsiedelte, kamen IT-Fachleute mit teils langjahri-
ger Erfahrung und entsprechenden Kundenkontakten zusammen.
Arineo berat mittelstandische Unternehmen bei IT-Projekten
in allen Bereichen. Dabei sind die Géttinger Partner von SAP und
Microsoft, und besonders beim US-Konzern hat man einen Stein
im Brett. Und weil man Auftrdge, die Uber diese Schiene kommen,
nicht Gber das wirklich unvermeidliche Maf3 hinaus ablehnen will,
List Arineo zum Wachstum verdammt.” Sagt Weinrich, und es klingt
bedrohlicher, als es gemeint ist. Weiter zu wachsen, das scheint ihm
und den anderen bei Arineo genau so viel Spaf3 zu machen wie Neu-
es auszuprobieren. Heute hat das Unternehmen 17 Standorte, dar-
unter insgesamt finf in Osterreich, Ddnemark und China.
Wachsen: Das geht bei einer IT-Beratungsfirma nur tGber neue
Leute. Und die missen auch bleiben. Hier schlieft sich der Kreis:

Auf Sommerreise: Wirtschaftsminister Olaf Lies (r.) mit Dr. Marko Weinrich, dem
Sprecher der Arineo-Geschaftsflihrung.

DER NAME DER FIRMA

Da steckt Sinn drin. Oder genauer - und obwohl das nicht deckungs-
gleich mit sinnvoll sein muss: Kiinstliche Intelligenz. Stehen die beiden
letzten Buchstaben des Namens Arineo fiir employee owned, also

fiir ein Unternehmen in der Hand seiner Mitarbeitenden, deuten die
ersten vier in eine andere Richtung: artificial intelligence. Kiinstliche
Intelligenz ist ein Thema fiir Arineo, das
Unternehmen forscht und wird auch gefor-
dert. Da geht es zum Beispiel, Stichwort
Mobilitdtswende, um Bilderkennung - wenn
etwa Busse so ausgeriistet werden, dass
sie Strapenschédden erkennen. Uber Kl informiert Arineo auch im
Rahmen der Schulpartnerschaften, die das Unternehmen vereinbart
hat, Schiilerinnen und Schiiler und ebenso die Lehrkrafte. Allerdings:
+Wir setzen keine deutschen Machine-Learning-Algorithmen ein", sagt
Marko Weinrich. Einfach weil es keine passenden gibt.

Die Sicherheit eines Unternehmens in der Hand seiner Mitarbei-
tenden, das nicht Gber deren Kopfe hinweg verkauft werden kann,
die kollegiale Organisation oder auch Gehaltsstrukturen ohne
Provision: Das uberzeugt. Denn Unternehmensverkdufe, verbun-
den mit héheren Renditeanforderungen und Arbeitsdruck, sind
in der Branche an der Tagesordnung. Die Fluktuation in IT-Unter-
nehmen liegt, so Weinrich, bei rund 22 Prozent der Belegschaft
pro Jahr. Bei Arineo sind es unter vier Prozent, angestrebt wer-
den zwei. Zu 31 Prozent arbeiten Frauen im Unternehmen, mehr
als im Branchenschnitt. Und fir jede einzelne Stelle ist Teilzeit
mdoglich. Das alles sorgt fir Stabilitat: Kunden und Softwarepart-
ner kennen und vor allem behalten ihre Ansprechpersonen. Und
die Erfahrung, die die Menschen bei Arineo sammeln, bleibt im
Unternehmen.

Den ganzen Menschen im Blick

Dr. Astrid Selke, zustandig fir Personal und Organisationsmanage-
ment, beschreibt die Arineo-Denkweise so: ,,Wir nehmen den gan-
zen Menschen in den Blick.” Und, zundchst Uberraschend: ,,\Wir
motivieren nicht.” Denn jede und jeder will doch eigentlich etwas
schaffen, lautet die Uberzeugung: Also versucht man einfach nur,
alles zu vermeiden, was Motivation zerstort.

Selbst der langfristig angelegte Nachfolgeplan fir die derzeit
finfkopfige Geschaftsfihrung setzt auf einen kollegialen Ansatz.
Seit diesem Sommer gibt es sechs Prokuristen, die aus der Beleg-
schaft heraus an die Aufgaben an der Spitze des Unternehmens
herangefihrt werden. Und fir sich selbst testen sollen, ob dieser
Job fir sie passt. Das soll sicherstellen, dass auch kinftige Mit-
glieder der Geschaftsfliihrung mit der Arineo-Kultur vertraut sind.

Entsprechend grof3 war der erweiterte Geschaftsfliihrungskreis,
auf den der Wirtschaftsminister bei seiner Sommerreise traf: Eher
eine Tafelrunde, selbstverstandlich ohne feste Sitz- oder Sprech-
ordnung und ein Sprecher der Geschaftsfihrung, der zwar mit der
Gabe schneller Rede ausgestattet ist, aber immer wieder als Mode-
rator alle anderen ins Boot holt: Ein Unternehmensgeist, den auch
Olaf Lies offenkundig spirte. Arineo-Grinder Martin Schweicher
formulierte es so: Es sei schon ,,eine besondere Gruppe von Men-
schen”, die man da um sich versammelt habe.
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Von Klaus Pohimann | klaus.pohl

ihk.de

o schnell wie mdglich die Energie-

preise senken, und zwar fir alle:

Das ist das zentrale Anliegen, hin-

ter dem sich sowohl die Landespo-
litik als auch Vertreterinnen und Vertreter
der Wirtschaft versammeln. Kritik richtet
sich dabei insbesondere gegen Berlin. Be-
klagt wird, dass es keine Fortschritte bei
den, wie es heipt, ,,dringend und kurzfristig
notwendigen Entlastungsinstrumenten”
gibt. Die Ankindigung des Bundesfinanz-
ministeriums im aktuellen Haushaltsent-
wurf, den Spitzenausgleich bei der Ener-
gie- und Stromsteuer zu streichen, sei ein
fatales Signal an die energieintensiven Un-
ternehmen in Deutschland. Besonders die-
se Unternehmen werden im gemeinsamen
Positionspapier in den Blick genommen.

Jullaug 2023_4
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Niedersachsischer
Schulterschluss

Gemeinsam fordern Politik und Wirtschaft in Niedersachsen verldssliche und international
wettbewerbsfahige Strompreise. Die entsprechenden Mapnahmen sollten noch in diesem Jahr
umgesetzt werden, heipt es in einem im Juli verdffentlichten Positionspapier.

Wortlich heifit es: ,,\Wir brauchen gerade
fir den Zeitraum, in dem noch nicht aus-
reichend Strom aus Erneuerbaren Ener-
gien zu wettbewerbsfdahigen Preisen zur
Verfligung steht, fir die Transformation
unserer Wirtschaft hin zu einer klimaneu-
tralen Produktion verlassliche und inter-
national wettbewerbsfdhige Strompreise.”

Breite Unterstiitzung

Verschickt wurde das Papier von den drei
niedersdchsischen Ministerien fir Wirt-
schaft, Arbeit und Soziales sowie Umwelt.
Entstanden ist die Initiative beim Wirt-
schaftsfrihstiick, einer informellen Ge-
sprachsrunde von Landesregierung und
Wirtschaft. Vertreten sind unter anderem
die Industrie- und Handelskammern, die

VOR ORT

Handwerkskammer, Verbdande und Sozial-
partner. Monika Scherf, Hauptgeschafts-
fihrerin der IHK Niedersachsen (IHKN),
unterstitzte in einem Statement die Forde-
rungen: ,,Um die Wettbewerbs- und Inves-
titionsfahigkeit zu erhalten, brauchen wir

Digital first: Zwischen
den NW-Ausgaben lesen
aktuelle Beitrdge online:

NW-
IHK.DE

DAS WEBMAGAZIN
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dringend einen glnstigen, verldsslichen
Strompreis in Deutschland.”

Daflir sei schnellstmdglich ein Instru-
mentenmix erforderlich, der nicht nur Brei-
tenwirkung erziele, sondern insbesondere
dem energieintensiven, exportorientierten
Mittelstand helfe.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen:

Netzentgelte: Sie sollten aus dem Strom-
preis herausgenommen und Uber den
Bundeshaushalt finanziert werden. Min-
destens jedoch sei das Ziel eine Umvertei-
lung der Lasten fur den Netzausbau. ,Es
kann nicht sein, dass die Regionen mit
starkem Ausbau auch noch héhere Lasten
tragen”, so das Papier. Gemeint ist Nord-
deutschland, wo der Ausbau der Erneuer-
baren zu héheren Netzentgelten fihrt.

Stromsteuer: Sie sollte auf das europdische
Mindestmaf3 reduziert werden, also von
derzeit 2 auf 0,5 Cent. Diese Reduzierung
dirfe auch nicht an anderer Stelle durch
neue Belastungen konterkariert werden.

Transformationsstrompreis: Der energiein-
tensiven Industrie eine verldssliche Zu-

kunftsperspektive fir eine erfolgreiche
Transformation zu bieten: Mit dieser Be-
grindung hatte sich die Landesregierung
im Frihjahr fir einen Strompreis von 7
Cent eingesetzt und die Forderung jetzt
mit der Wirtschaft wieder auf die Tages-
ordnung gesetzt.

Energieverbrauch: Wenn Unternehmen in-
vestieren, um den Energieverbrauch zu
senken, sollte das unterstitzt werden. Ein
Vorschlag: Die Eigenenergieherstellung
etwa durch steuerliche Mdglichkeiten wie
die freie Wahl der Abschreibung zu for-
dern. Auch Fortfihrung und Weiterent-
wicklung von Energieeffizienzprogram-
men seien von grofer Bedeutung.

Investitionspramie: Gefordert wird eine ein-
fache Ldsung, mit der Investitionen, die
unmittelbar mit der Transformation der
Produktionsprozesse hin zur Klimaneu-
tralitdt und/oder mit dem Ausbau der Er-
neuerbaren Energien verbunden sind, mit
bis zu 25 Prozent geférdert werden.

Biirokratieabbau: Derzeit muss eine Anmel-
dung der Anlagenparameter an Netzbe-
treiber oder an die Bundesagentur erfol-

X =
lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)

gen. Das soll automatisch erfolgen, um
Burokratie zu vermeiden.

Fir die IHKN begripte Hauptge-
schaftsfuhrerin Scherf das Papier: ,Wir
freuen uns, dass es unter Leitung des nie-
dersachsischen Wirtschaftsministers ge-
lungen ist, mit den niedersachsischen
Wirtschafts- und Sozialpartnern hier-
zu ein gemeinsames Positionspapier zu
erstellen, das nun hoffentlich kraftvolle
Wirkung auf Bundesebene entfaltet und
schnell Taten folgen ldsst.” Gerade erst
hatte die Konjunkturumfrage der IHK Nie-
dersachsen gezeigt, dass gerade energi-
eintensive Unternehmen duperst skep-
tisch auf die kommenden Monate blicken
(Bericht auf den Seiten 16/17).

Auch fir die IHK Hannover ist eine
Entlastung der Unternehmen angesichts
der hohen Strompreise unbedingt erfor-
derlich. Mit dem niedersachsischen Posi-
tionspapier hat die Diskussion um die ver-
schiedenen Mdéglichkeiten dazu im Juli
nochmals Fahrt aufgenommen. Entschei-
dend ist aus Sicht der IHK, dass die Unter-
nehmen schnell entlastet werden.

GESUNDX

extra

der Allianz fur Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fUr Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fur Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv
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KONJUNKTURKLIMAINDIKATOR FUR NIEDERSACHSEN

Mitten im Sommer zieht sich die konjunkturelle Lage in Niedersachen deutlich zu. Ganz besonders
fir energieintensive Industriebranchen sind die Aussichten triibe: Wettbewerbsfahigkeit in Gefahr.
Das zeigt die aktuelle Konjunkturumfrage der IHK Niedersachsen

Von Klaus Pohimann | klaus.pohl ihk.de

Wirtschaft derzeit nach unten. Der Konjunkturklimaindikator

sank im zweiten Quartal um neun auf 85 Punkte. Ausldser sind
vor allem deutlich schlechtere Erwartungen der Unternehmen fir
die kommenden Monate.

Zwar ist die aktuelle Geschaftslage noch zufriedenstellend,
trotz eines Abwadrtstrends. Grund fir die leicht Gberwiegenden
positiven Stimmen ist der immer noch recht hohe Auftragsbe-
stand, so Maike Bielfeldt, Hauptgeschaftsfihrerin der IHK Nie-
dersachsen (IHKN) im Juli. Aber: ,Es kommt weniger nach.” Die
Auftrage reichen aktuell fur finf Monate - danach beginnt die Un-
sicherheit. Bielfeldt nannte weitere Hinweise fir das sich ein-
tribende Konjunkturklima. So hatten sowohl nach der Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise als auch nach dem Coro-
na-Schock die Geschaftserwartungen wieder ins Positive
gedreht. Das sei in der aktuellen Situation wegen des zu-
nachst beflirchteten Gasmangels und der geopolitischen

I n grofer Breite weisen die Vorzeichen in der niedersachsischen

Jullaug 2023_4

Verwerfungen bislang nicht passiert. Im Gegenteil bewegt sich die
Schere wieder auseinander: Der Anteil der pessimistisch in die Zu-
kunft blickenden Unternehmen stieg um sieben Prozentpunkte auf
jetzt 40 Prozent. Der Anteil der Optimisten dagegen sank von 13
auf neun Prozent.

Energieintensive Industriezweige besonders unter Druck

Auch bei den Exporten verschlechtern sich die Erwartungen. Und
eindeutige Alarmsignale kommen aus den energieintensiven In-
dustriezweigen: Chemie, Mineralélverarbeitung, Metallerzeugung,
Glas, Papier. Wahrend in der Industrie insgesamt die kritischen
Stimmen vergleichsweise leicht Gberwiegen mit einem Po-
sitiv-/Negativ-Saldo von minus flnf, liegt dieser Wert bei
den besonders auf Energie angewiesenen Branchen bei
minus 45: ,Sehr, sehr negativ”, so die IHKN-Hauptge-

Maike Bielfeldt

VOR ORT

Foto: Pohlmann
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schaftsfihrerin. Vor Beginn des Krieges in der Ukraine gab es hier
kaum Unterschiede. Die Entwicklung schldgt sich in den Investiti-
onsplanen nieder: Auch hier klafft eine deutliche Liicke zwischen
der Industrie insgesamt und den energieintensiven Zweigen.
Neuinvestitionen lohnten sich wegen fehlender Wettbewerbsfa-
higkeit kaum noch, mit der Konsequenz: ,,Die Branchen fallen zu-
rick."

Die Bedeutung der Energie schldgt sich auch in der Beurtei-
lung der Risiken fur die wirtschaftliche Entwicklung in den kom-
menden Monaten nieder. Wahrend die Sorge um Energie- und
Rohstoffpreise in der Wirtschaft insgesamt etwas abgenommen
hat, sieht das in der Industrie anders aus. Hier bleiben die Prei-
se das Top-Risiko: 70 Prozent der Unternehmen sehen das so, und
bei den energieintensiven sind es 86 Prozent.

Top-Risiko Fachkrdftemangel - Belastung Biirokratie

In der Wirtschaft insgesamt liegen bei der Risikoeinschatzung die
Energie- und Rohstoffpreise jetzt wieder hinter dem Fachkrafte-
mangel: Mit 68 Prozent nennen noch einmal mehr Unternehmen
als vor drei Monaten fehlenden Nachwuchs und Beschaftigungsli-
cken als groftes Risiko. Gleichauf mit den Energie- und Rohstoff-
preisen liegen mit ebenfalls 58 Prozent die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen: ,,Es fehlen Verlasslichkeit und klare Aussa-
gen”, erkldrte die IHKN-Hauptgeschaftsfihrerin.

Ein weiteres Problem ist die Uberbordende Birokratie. Die
Vielzahl der oft als realitdtsfern eingestuften Gesetze und Verord-
nungen - etwa Lieferketten, Genehmigungsverfahren oder - wird
aus Sicht der Unternehmen zu einer immer gréf3eren Last, mach-
te Bielfeldt deutlich: ,,Wir missen aufpassen, dass wir die Wirt-
schaft und insbesondere den Mittelstand in dieser schwierigen Si-
tuation der Transformation nicht Gberfordern. Wir brauchen das
Know-how und das finanzielle Potenzial des Mittelstands.” Biel-
feldt forderte Entlastungen der Unternehmen bei den Energie-
preisen sowie schnellere Genehmigungsverfahren und Prozesse:
.Ein Klassiker.”

Wenig Helles am Horizont

Und Lichtblicke? Immerhin hat sich die Konsumneigung etwas er-
hdht, wenn auch von niedrigem Niveau. Aber: Die oft gezahlten

GESCHAFTSLAGE: INDUSTRIE UND
ENERGIEINTENSIVE INDUSTRIEN
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B industrie Energieintensive Industrien

Seit Anfang 2022 hat sich die Geschéftslage bei energieintensiven Branchen
- Chemie, Mineral6lverarbeitung, Metallerzeugung, Glas/Baumaterialien,
Papier/Pappe - deutlich schlechter entwickelt als bei der Industrie insgesamt.

Inflationspramien seien im Handel noch nicht angekommen; Real-
lohnverluste und die damit erzwungene Sparsamkeit pragen wei-
ter die Lage im Einzelhandel. Ahnliches gilt fiir die Gastronomie, die
ebenfalls Zurlckhaltung spirt: ,,Die durchschnittlichen Bon-Sum-
men sind zuriickgegangen”, sagte Bielfeldt. Unter den Top-Risiken
hat die Sorge um die Inlandsnachfrage einen Sprung nach oben ge-
macht.

Belebung durch steigende Zinsen verzeichnen die Banken. An-
dererseits bremst das den Hausbau, wenn auch nicht den Tiefbau.
Als Fels in der Brandung bezeichnete Maike Bielfeldt die Dienstleis-
tungen: ,IT, Digitalisierung oder Coaching laufen.”

IHKN-Konjunkturumfrage: Alle drei Monate befragen die niedersdchsischen
Industrie- und Handelskammern Unternehmen zur aktuellen wirtschaftli-
chen Lage. Ausgewertet werden rund 1800 Antworten.

www.ihk-n.de
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Ziel erreicht!

Sadiye Ay ist Mutter von drei Kindern und hat vor wenigen Wochen erfolgreich

ihre Ausbildung als Industriekauffrau bei Niku in Nienburg abgeschlossen - und zwar mit

Text: Barbara Dormer | Fotos: Christian Burkert

es ein Unternehmen gibt, das mir eine

Ausbildung ermdglicht. Ich wollte das
unbedingt!", berichtet Sadiye Ay (35). Als
achtjéahriges Madchen kam sie mit ihren
Eltern und ihren drei Geschwistern aus
der Tirkei nach Deutschland - gefliichtet,
wie viele Kurden. Sadiye Ay ging in Diep-
holz zur Schule. Danach absolvierte sie
eine Ausbildung als Sozialassistentin und
arbeitete als Sprachmittlerin flr Tlrkisch
und Kurdisch beim Landkreis Nienburg.
Mit 20 bekam sie ihr erstes Kind, zwei
weitere Kinder folgten. ,Damals wusste

I ch habe erstmal nicht geglaubt, dass

.’1
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ich schon, dass ich in einem kaufmanni-
schen Beruf arbeiten wollte”, erklart Sa-
diye Ay. ,Aber es gab kein Unternehmen,
das mich ausbilden wollte. Es hat acht
Jahre gedauert, bis ich eine Firma ge-
funden habe.” Der Grund fir die Absagen
war immer der gleiche: Kein Unterneh-
men konnte sich vorstellen, einer Mutter
von drei Kindern einen Ausbildungsplatz
anzubieten. Daraufhin zog Sadiye Ay ihre
Konsequenz: ,,Ich habe in den Bewerbun-
gen einfach nicht mehr angegeben, dass
ich Kinder habe."

Im Frihjahr 2020 bewarb sich Sadiye
Ay um einen Ausbildungsplatz als Indus-
triekauffrau bei der Niku GmbH Techni-

Sadiye Ay in der Produktion
des Nienburger Lohnfertigers.

VOR ORT

dem Modell der Teilzeit-Ausbildung.

sche Kunststoffteile und Industriefor-
menbau in Nienburg. Das international
tatige Unternehmen hat sich auf die Her-
stellung von Arbeitsschutzhelmen, Signa-
turpads oder Laborbedarf spezialisiert.
.Ich hatte in der Bewerbung angege-
ben, dass ich 30 Stunden pro Woche ar-
beiten kann", sagt Sadiye Ay. Und wurde
zum Vorstellungsgesprdach eingeladen.
.Schon das Anschreiben der Bewerbung
war sehr stark”, erinnert sich Johanna
Beckurts-Othmer, die das Unternehmen
seit 2012 mit ihrem Mann Dietrich Othmer
leitet. ,,Frau Ay war sozial tatig, half Men-
schen bei Behdérdengdngen. Und sie hat,
wdahrend ihr erstes Kind auf der Welt war,
Schulabschlisse nachgeholt. Dass sie be-
lastbar ist und weif3, worauf sie sich ein-
Idsst, war sehr klar."

Niku hatte bereits Erfahrung mit dem
Thema Teilzeit-Ausbildung, da ein paar
Jahre vorher eine junge Frau wahrend ih-
rer Ausbildung schwanger wurde und ihre
Ausbildung in Teilzeit weiterfihrte. ,Uns
war wichtig zu kldren, wie die Betreuung
von Frau Ays Kindern im Notfall ist; das
bespreche ich Ubrigens mit allen Bewer-
benden, wenn sie kleine Kinder haben”,
berichtet die Unternehmerin. Glaubhaft
erkldrte ihr Sadiye Ay, wie sie es mit Hil-
fe ihres Mannes, ihrer Schwester und ih-
rer Eltern schaffen wollte, auch mit ihren
drei Kindern im Alter von zwei, sechs und
zwolIf Jahren eine Ausbildung in Teilzeit
zu absolvieren. Und wurde eingestellt.

ABER FUR MICH WAR DAS
JEDEN TAG KLAR. ICH WILL EIN
ZIEL ERREICHEN." (SADIYE AY).
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Das Firmengeldnde in der Hittenstrape in Nienburg.

Im August 2020 startete Sadiye Ay
ihre dreijahrige Ausbildung zur Indus-
triekauffrau mit einer Arbeitszeit von 75
Prozent. Das bedeutete: 8 bis 14 Uhr Ni-
ku, ein oder zwei Mal pro Woche Berufs-
schule in Nienburg. Aufstehen um 5.30
Uhr. Abends, ab 21 Uhr, wenn die Kinder
im Bett waren, stand Lernen auf dem
Programm. ,,Man muss es sich gut eintei-
len und Prioritaten setzen”, sagt Sadiye

Ay. In der Ausbildung wurde sie von vie-
len Mittern darauf angesprochen, wie sie
alles schafft. Ihr Rat: ,,Bevor man so ei-
nen Weg gehen mdchte, muss man das
mit seinem Mann gut Gberlegen. Aber fir
mich war das jeden Tag klar. Ich will ein
Ziel erreichen.”

Anfang Juli hat Sadiye Ay mit 96 an-
deren Absolventinnen und Absolventen
bei einer Feier der IHK im Nienburger We-
serschléfchen ihr Abschlusszeugnis ent-
gegen genommen. Gesamtergebnis 82
Punkte (Gut), in der mindlichen Prifung
waren es sogar 99 Punkte. ,,Besonders
die Prifungszeit war sehr anstrengend.
Aber sonst war das sehr gut zu schaffen”,
meint die junge Frau. , Das war eine sch6-
ne Zeit. Schade, dass es vorbei ist!"

Seit Juni arbeitet Sadiye Ay in Teil-
zeit in der Buchhaltung von Niku. Und en-
gagiert sich weiter ehrenamtlich, beim
Frihstick far Frauen mit Migrationshin-
tergrund in einem Nienburger Hort: ,,Da-
mit die Frauen mehr Deutsch sprechen,
und sich sicherer fihlen!"

Am 5. September bietet die
IHK Hannover mit der Arbeitsagentur
Gottingen von 14 bis 15.30 Uhr via Sky
Business eine Onlineveranstaltung iiber
das Thema Teilzeit-Ausbildung an.
Info/Anmeldung: IHK Hannover,
Arne Hirschner, Tel. 0511 3107-344,
hirschner@hannover.ihk.de

links oben: Johanna Beckurts-Othmer und ihr Mann

Dietrich Othmer fiihren das Unternehmen mit aktuell 84

Mitarbeitenden seit elf Jahren.

links unten: Sadiye Ay mit ihrer Chefin Johanna
Beckurts-Othmer (M.) und ihrer Ausbilderin Christine
Wecker.
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Ihre Reinigungsprofis
im Norden

Kliniken und Pflegeeinrichtungen
Reha- und Kureinrichtungen
Hotels und Tourismusbetriebe
Produktions- und Logistikbetriebe

Verwaltungs- und
Versorgungseinrichtungen

Sprechen Sie uns an!

Bockholdt GmbH & Co. KG
Ein Unternehmen der

STRABAG PFS-Unternehmensgruppe

T. 04516000 629
anfrage@bockholdt.de

Informieren Sie sich jetzt
Uber unsere Leistungen.
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Barrieren tiiberwinden

Jan Reicherdt (41) sitzt seit seiner Geburt im Rollstuhl. Und dennoch hat er im Friihjahr bei der IHK die

Unterrichtung nach Paragraf 34a erfolgreich absolviert, um im Bewachungsgewerbe zu arbeiten.

Christian Burkert

Jan Reicherdt hat die Unterrichtung fir das Bewachungsgewerbe bestanden und
mochte nun in dem Bereich arbeiten.

Von Georg Thomas | georg.thomas@hannover.ihk.de

Ur ihn gibt es keine Barrieren. ,Und
Fwenn, dann bin ich eher eine fur an-

dere”, sagt Jan Reicherdt schmun-
zelnd. Der 41-Jahrige sitzt namlich im
Rollstuhl. Und wenn alles gut 1&uft, kdnnte
er bald auch beruflich anderen Menschen
sagen, wo es langgeht. Vor wenigen Wo-
chen hat er erfolgreich an der sogenann-
ten Unterrichtung nach &34a in der IHK
Hannover teilgenommen. Eine Grundvo-
raussetzung, um bald im Bewachungs-
gewerbe arbeiten zu kénnen. Es ist mit
grépter Wahrscheinlichkeit die erste Un-
terrichtung eines Menschen im Rollstuhl

Jullaug 2023_4

in Hannover gewesen - eine Premiere fir
die IHK Hannover.

Seit mehr als zehn Jahren hat Jan Rei-
cherdt bei den Spielen des Eishockeyclubs
aus der Wedemark bei Hannover schon
ehrenamtlich als Ordner gearbeitet. Die
Idee, dies auch beruflich zu tun, entstand
aber erst vor einigen Monaten auf einer
Jobmesse.

.Wenn ich ehrlich bin, konnte ich mir
das zundchst nicht vorstellen, dass das
Gberhaupt moglichist”, sagt Mario Bermu-
do Roldan, Prokurist der Sicherheitsdiens-
te Schmidt & Sohn GmbH aus Burgdorf.
Aus einem positiven ersten Eindruck auf

VOR ORT

der Berufsmesse erwuchs ein ldangeres
Treffen aus dem ein Probearbeiten wurde.
Als Praktikant konnte Jan Reicherdt dann
bei der Pferd & Jagd mitarbeiten, und den
Bereich fir Rollstuhlfahrende betreuen.
,Daflir gab es sogar Lob fir mich von ei-
nem Messevorstand”, erinnert er sich.

Seit Anfang Februar arbeitet er fir die
Sicherheitsfirma aus Burgdorf, allerdings
bislang als Social Media Manager. Fir die
Arbeit im Bewachungsgewerbe fehlt ihm
noch die Bewacher-1D, die nach der absol-
vierten Unterrichtung vom Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
ausgestellt wird. Das Wissen fir die sozi-
alen Medien hat er durch einen Lehrgang
bei einer Industrie- und Handelskammer
erworben. ,Seit ich das fir Schmidt &
Sohn mache, ist die Zahl der Follower um
rund 40 Prozent gestiegen”, sagt er.

Ziel: Arbeiten im Bewachungsgewerbe

Sein Kindheitstraum war es immer, einmal
beim Radio oder Fernsehen zu arbeiten,
am liebsten als Sportreporter. Aber in-
zwischen reizt es ihn viel mehr, bald auch
die Aufgaben im Bewachungsgewerbe
Ubernehmen zu kénnen. Dass er auch die
Sachkundeprifung anstrebt, die ihm auch
die Austbung von anspruchsvolleren
Wachtatigkeiten erlaubt, ist fir ihn selbst-
verstandlich. ,Ich glaube, es ist schon ein
wenig der Drang, es der Welt zu bewei-
sen”. So lasst er es sich nicht nehmen,
auch einmal aus seinem Rollstuhl aufzu-
stehen, und mit seinen Orthesen und un-
ter Schmerzen einige Schritte zu gehen.
.Mein Ziel ist es, einmal um den Maschsee
zu gehen.” Mit seiner Einschrankung ver-
sucht Jan Reicherdt so normal wie mdg-
lich umzugehen. Hatte es die heutigen
Behandlungsmethoden fiir den Offenen
Ricken bereits zu seiner Geburt gegeben,
hatte er deutlich weniger Beschwerden
und sape womdglich nicht im Rollstuhl.
Jan Reicherdt hat schwierige Zeiten
durchgestanden. Mehr als acht Jahre lang
ist er arbeitslos gewesen. Und daher ist er
umso gltcklicher, jetzt eine Aufgabe ge-
funden zu haben, die ihn fordert und zu-
gleich reizt.
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Digitales Infocenter fiir

Ausbildungsbetriebe jetzt online

Die Industrie- und Handelskammer Hannover digitalisiert

schrittweise die Administration der Berufsausbildung. So

ist das digitale Ausbildungsstatten-Infocenter (Asta-Infocenter)

der neue zentrale Dreh- und Angelpunkt, wenn es um die Ad-

ministration der Berufsausbildung im Unternehmen geht. Die

Kommunikation zwischen Ausbildern und Ausbilderinnen, Aus-

zubildenden und der IHK Hannover findet kiinftig auch digital im

Asta-Infocenter statt. Hier konnen Ausbildungsunternehmen

B Ausbilder und Ausbilderinnen einsehen

Auszubildende einsehen

Berufsausbildungsvertrdge online erstellen und einreichen

neue Ausbilderinnen und Ausbilder benennen und

bestehende Daten verwalten

sich flr die ,,Online Prifungsanmeldung” aktivieren

ihre Ausbildungsstatten administrieren und

@ weitere Berechtigungen vergeben und somit die
Organisation intern selbst steuern.

Das digitale Asta-Infocenter bedeutet fiir ausbildende Unterneh-
men weniger Papier, weniger Wartezeiten und weniger Stress.
Die Umstellung auf das digitale Asta-Infocenter erfolgt in meh-

reren Phasen. Ausbildungsbetriebe, die bereits das bisherige
BAV-Online-System zur Eintragung von Berufsausbildungsver-
tragen genutzt haben, haben bereits die Mdglichkeit erhalten,
sich zu registrieren. Dieses digitale Angebot wird nun allen Aus-
bildungsbetrieben zur Verfliigung gestellt. Hierzu registrieren
sich Unternehmen unter:
www.ihk.de/hannover/asta-infocenter

Dariber hinaus hat die IHK das Pilotprojekt digitales Azubi-In-
focenter gestartet. Egal ob im Unternehmen, in der Berufsschule
oder daheim: Informationen zu Prifungsterminen und -ergebnis-
sen und vieles mehr sind kinftig jederzeit bequem per Smart-
phone, Tablet oder PC fir die Auszubildenden abrufbar - Uber
die gesamte Laufzeit der Ausbildung hinweg. Nach der Pilotpha-
se (Winterprifung 2023) werden sukzessive alle Auszubildenden
Uber die Nutzung dieses Portals informiert. Voraussetzung fir
das Azubi-Tool ,,Prifungsanmeldung-Online" ist die Nutzung des
Asta-Infocenters durch den Ausbildungsbetrieb.

Fragen zum digitalen Asta-Infocenter beantworten die
IHK-Ausbildungsberater: www.ihk.de/hannover/ausbildungsbera-

tung. spe/to

MedaSMarkt

o

haben ein Busiﬁﬁss’? g
Ir haben Losungen.

Exklusiv fiir Geschiftskunden:

Mit uns profitieren Sie von einem umfangreichen
Produkt- und Service-Angebot und personlicher Nahe.

LET'S GO!

MediaMarktSaturn Business.

L. SATURN
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Sie wahlen!

Sie sind Unternehmerinnen und Unternehmer, sie unterstitzen die Wahl zur [HK-
Vollversammlung mit ihrer Stimmen. Und sie rufen alle anderen Wahlberechtigten dazu auf:
Ich wahle - tun Sie es auch. Das ist die Botschaft einer Social-Media-Kampagne.

eit Anfang August laufen die Posts von mehr als 20
SUnternehmerinnen und Unternehmern aus den ver-
Sylvia Hatesuer schiedensten Branchen, aus allen Teilen der IHK-Regi-
st sl e on in den Social-Media-Auftritten der IHK Hannover bei Lin-
kedIn, Twitter und Facebook. Zwei Wdorter bringen auf den
Punkt, um was es geht: ,Ich wahle!" Es ist der Aufruf an al-
le Wahlberechtigten in der IHK-Region Hannover, sich eben-
Meine Entscheidung. falls an der Wahl zu beteiligen und so die IHK als Vertreterin
ihrer Interessen zu starken.

Die Kampagne lduft auf den Social-Media-Kandlen der
,//; Ic h WEI h Iel ISHaI:n:WT::over: Aush die Kgndigierenden bei der IHK-VoIIver:
gswahl kdnnen sich im Wahlportal mit ihren Soci
al-Media-Profilen prasentieren. Die IHK Hannover hat eigens
ihkwahl ein Wahlportal eingerichtet, in dem alle Kandidatinnen und

HE="" X)2023 Kandidaten online zu finden sind:

Meine Stimme.

www.ihkhannover-wahl.de

Olaf Lies zur IHK=-Wahl Eine grope Chance: Das
sagt der niedersdachsische Wirtschaftsminister zur Wahl der
IHK-Vollversammlung und hebt in einem Video-Statement zwei
Punkte hervor. Zum einen die Wertschatzung denen gegeniiber,
die sich als Mitglieder der IHK-Vollversammlung engagieren und
die Interessen der Wirtschaft vertreten. Zum anderen, wie wichtig
es ist, dass moglichst viele IHK-Mitglieder abstimmen. ,,Sie
wahlen Ihr Parlament der Wirtschaft. Nutzen Sie die Chance."
www.t1p.de/fen3d

Bei der Vollversammlungswahl 2023 der IHK Hannover treten 141 Unternehmerinnen
Alle Kandidierenden auf den und Unternehmer aus der Region Hannover und acht Landkreisen von Diepholz bis Géttingen an.
folgenden Seiten. Auf den folgenden 24 Seiten dieser NW finden Sie alle Kandidierenden, geordnet nach
Wahlbezirken und Wahlgruppen - herausnehmbar als Heft im Heft.

Online finden Sie die Kandidierenden mit noch mehr Informationen,
einem personlichen Statement zu ihrer Kandidatur und Links zu ihren
Social-Media-Profilen im Wahlportal:

www.ihkhannover-wahl.de

Jullaug 2023_4 VOR ORT
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#ehrensache



WARUM UBERHAUPT WAHLEN?

Die IHK ist die Selbstverwaltungseinrichtung
der Wirtschaft. Deshalb haben hier auch Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im héchsten
IHK-Gremium - der Vollversammlung - das
Sagen.

Alle vier Jahre wahlen die ca. 180.000 Mitglieds-
unternehmen in direkter Wahl 80 Reprasentan-
tinnen und Reprasentanten in ihr Parlament.
Die unterschiedlichen Branchen und Regionen
im IHK-Bezirk finden ihr Spiegelbild in der
Vollversammlung durch eine Aufgliederung in
verschiedene Wahlgruppen und Wahlbezirke.
Eine Ubersicht Gber die Sitzverteilung in der
Vollversammlung finden Sie auf der gegeniiber-
liegenden Seite.

Die Vollversammlung sorgt dafir, dass die
IHK ihre Aufgaben im Gesamtinteresse ihrer
Mitgliedsunternehmen erfiillt - unabhangig
von Einzelinteressen bestimmter Branchen
oder Unternehmen. Sie bestimmt die Themen
der IHK-Arbeit, wie z. B. Mallnahmen gegen
den Fachkraftemangel, Steuerentlastungen,
Energieversorgung fiir Unternehmen, funktio-
nierende Infrastruktur.

Die Mitglieder der Vollversammlung haben ein
gemeinsames Ziel: die Starkung der regionalen
Wirtschaft. In der Vollversammlung legen sie
die Leitlinien fir die wirtschaftspolitische

Ausrichtung der IHK und das Leistungsportfolio
der IHK fur ihre Mitgliedsunternehmen fest. Die
Vollversammlung wahlt auch die Organe der
IHK - die Prasidentin bzw. den Prasidenten und
das Prasidium - und sie bestellt die Hauptge-
schaftsfuhrerin bzw. den Hauptgeschaftsfiihrer.

Dies alles leisten die Mitglieder der Vollver-
sammlung ehrenamtlich und unentgeltlich.

Sie haben die Wahl!
lhre Stimme. lhre Entscheidung.

Sie entscheiden, wer fiir Sie in den kommenden
vier Jahren den Kurs in der Vollversammlung
bestimmen soll.

Sie konnen Unternehmerinnen und Unter-
nehmer aus lhrer Branche in die Vollver-
sammlung wahlen. Es gibt neun Wahlgruppen
- die drei grofiten (Produzierendes Gewerbe,
Handel und Dienstleistungen) sind noch einmal
regional nach Landkreisen im IHK-Bezirk
unterteilt. So ist sichergestellt, dass die Vollver-
sammlung die wirtschaftliche Struktur der
IHK-Region widerspiegelt.

Alle zur Wahl stehenden Unternehmerinnen
und Unternehmer stellen wir lhnen in diesem
Wahlmagazin ab Seite W5 vor.

WER KANN WAHLEN?

Wahlen dirfen alle IHK-zugehorigen Unter-
nehmen, die in den Wahlerlisten eingetragen
sind. Jedes Unternehmen hat eine Stimme,
unabhangig von seiner Grofie oder Rechtsform.

Die Wahlen finden als kombinierte Online- und
Briefwahlen statt - die Wahlunterlagen werden
ab 14. August 2023 an alle Wahlberechtigen
versandt.



SITZVERTEILUNG

Wie sind die Sitze in der neuen Vollversammlung verteilt?

Die Sitze der Vollversammlung teilen sich in die nachstehenden Wahlgruppen und Wahlbezirke auf:

Produzierendes Energie, Ver- und
Gewerbe Sitze Entsorgung

Landkreis Diepholz gesamter IHK-Bezirk
Landkreis Gottingen
Landkreis Hameln-Pyrmont
Region Hannover
Landkreis Hildesheim
Landkreis Holzminden
Landkreis Nienburg
Landkreis Northeim

Landkreis Schaumburg

= R = R NN R NN
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Dienstleistungen Sitze
Landkreis Diepholz 1
Landkreis Gottingen 2
Landkreis Hameln-Pyrmont 1
Region Hannover 14

Landkreis Hildesheim
Landkreis Holzminden
Landkreis Nienburg
Landkreis Northeim

T

Landkreis Schaumburg

Handel’ Sitze
Sitze Landkreis Diepholz 2
3 Landkreis Gottingen 1
Landkreis Hameln-Pyrmont 1
Region Hannover* 7
Landkreis Hildesheim 2
Landkreis Holzminden 1
Landkreis Nienburg 1
Landkreis Northeim 1
Landkreis Schaumburg 1

Kredit- und
Finanzierungsinstitute® sitze
gesamter IHK-Bezirk 5
Versicherungen Sitze
gesamter IHK-Bezirk 5)

Verkehr und

Telekommunikation’ Sitze
gesamter IHK-Bezirk 4
Gaststatten, Hotels, Tourismus” sitze
gesamter IHK-Bezirk 3
Vermittler Sitze
gesamter IHK-Bezirk 2

*In diesen Wahlgruppen/Wahlbezirken sind fiir bestimmte Gewerbegruppen einzelne Vollversammlungssitze gebunden. Dadurch wird erreicht,

dass diese Gruppen jeweils zumindest einen Sitz in der Vollversammlung bekommen.




WIE WIRD GEWAHLT?

WAHLVERFAHREN

Die IHK-Mitglieder wahlen online oder per Briefwahl fir die Dauer
von vier Jahren 80 Mitglieder der Vollversammlung. Jedes IHK-Mit-
glied ist - unabhangig von seiner GroRe oder Rechtsform - stimm-
berechtigt. Die Wahlen finden jeweils getrennt in den einzelnen
Wahlgruppen und Wahlbezirken statt.

Die Zuordnung der IHK-Zugehdrigen in eine bestimmte Wahlgruppe
und einen bestimmten Wahlbezirk ist in den Wahlerlisten verbind-
lich erfolgt. Daher kdnnen wahrend der laufenden Wahlen keine
Anderungen mehr in den Wahlerlisten vorgenommen werden. Wenn
Sie den Eindruck haben sollten, Ihr Unternehmen gehore eigentlich
zu einer anderen Wahlgruppe als die Kandidierenden auf Ihrem
Online- bzw. Briefwahlstimmzettel, konnen Sie jetzt trotzdem
diese Kandidierenden wahlen. Gerne kdnnen Sie uns Ihren Wunsch
mitteilen, wenn Sie fiir die nachsten Wahlen einer anderen Wahl-
gruppe bzw. einem anderen Wahlbezirk zugeordnet werden wollen.
Die Zuordnung richtet sich nach dem Schwerpunkt Ihres Unterneh-
mensgegenstands und ist in den Wahlgruppen ,,Produzierendes
Gewerbe“, ,Handel®“ und ,Dienstleitungen” zusatzlich regional nach
den Landkreisen des IHK-Bezirks aufgeteilt.

WAHLABLAUF

Die Wahlunterlagen werden allen Wahlberechtigten ab 14. August
2023 automatisch zugeschickt. Diese enthalten die Zugangsdaten
fur die Online-Wahl und die Briefwahlunterlagen. Die Online-
Stimmen bzw. Wahlbriefe mit den ausgefillten Wahlscheinen und
Stimmzetteln miissen spatestens am 7. September 2023, 16 Uhr,
bei der IHK Hannover eingegangen sein.

STIMMABGABE
Die einzelnen Schritte der Online- bzw. Briefwahlstimmabgabe
werden in dem Wahlanschreiben und in der Grafik erklart.

WAHLERGEBNIS

Gewabhlt sind diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten, die in ihrer
Wahlgruppe und ihrem Wahlbezirk die meisten Stimmen erhalten
haben. In manchen Wahlgruppen sind fiir bestimmte Wirtschafts-
zweige Sitze gebunden. In diesem Fall sind die Kandidatinnen und
Kandidaten auf den Stimmzetteln entsprechend gekennzeichnet.
Bei der Stimmenauszahlung werden zuerst die auf die gebundenen
Sitze entfallenden Mindestsitze vergeben und erst danach die
ubrigen Sitze verteilt.

Die Wahlergebnisse werden ab 4. Oktober 2023 auf dem

IHK-Wahlportal www.ihkhannover-wahl.de bekanntgegeben.

SO WIRD GEWAHLT
A

Online wahlen unter:

ihkhannover.online
af+:10
ATy

Entweder QR-Code scannen oder unter
ihkhannover.online per Login und
Passwort einloggen.

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass Sie lhre
Stimme nur einmal abgeben konnen.

Wurde eine Online-Stimme bereits abge-
geben, so ist die Briefwahlstimme ausge-
schlossen. Stellt sich bei Uberpriifung der
Wahlberechtigung der Briefwahlstimme
heraus, dass noch nicht gewdhlt wurde, so
wird die Briefwahlstimme gewertet und die

Online-Stimmabgabe gesperrt.

BRIEFWAHL

o
000
<=
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Den Wahlschein
ausfillen und
unterschreiben.

Den Stimmzettel
ausfullen.

Den Stimmzettel in
den Stimmzettelum-
schlag einlegen und
verschlief3en.

Den Wahlschein und den
verschlossenen Stimm-
zettelumschlagin den
Rlcksendeumschlag ein-
legen und verschlieRen.

Den Riicksendeumschlag
an die IHK senden, so dass
er spatestens am Donners-
tag, den 7. September
2023, 16 Uhr, dort eingeht.
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Entscheidung.

Insgesamt bewerben sich 141 Unternehmensvertreterinnen und -vertreter
um die 80 Sitze der IHK-Vollversammlung. Auf den folgenden Seiten stellen
sich alle Kandidatinnen und Kandidaten der jeweiligen Wahlgruppen und
Wahlbezirke vor.

Unterstiitzen Sie die Kandidatinnen und Kandidaten und wahlen Sie mit!

Erlauterung zum QR-Code:

In der folgenden Kandidierendeniibersicht kdnnen Sie iber den QR-Code alle Kandidatinnen
und Kandidaten in jeder Wahlgruppe auf dem Wahlportal aufrufen, mit weiteren Informationen
zur Person, personlichen Statements und direkten Links auf die Social-Media-Profile der
Kandidierenden.




WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK1: LANDKREIS DIEPHOLZ

von der Assen,

o Meiners,
orkus Olaf
Geschaftsflhrer Geschéftsfihrer

Lubing Maschinenfabrik
Ludwig Bening GmbH & Co. KG
49406 Barnstorf

. meiners GmbH & Co. KG
. 27246 Borstel

Wolters-Fahlenkamp,
Clas Henning
Prokurist

Heinrich Fahlenkamp GmbH & Co. KG
27305 Bruchhausen-Vilsen

WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK2: LANDKREIS GOTTINGEN

Gors,
Claudia

Geschaéftsfuhrerin

TEKA-Saunabau GmbH
34346 Hann. Miinden

Gerhardy,
Alexandra
Geschéaftsfihrerin

Gottinger Farbfilter GmbH
37120 Bovenden

Dr. Seidel,

Detlev
Geschaftsfiihrer

Piller Group GmbH
37520 Osterode




WAHLGRUPPE 1:
WAHLBEZIRK 3:

Meyer,
Hans-Christoph
Geschaftsflihrer

HaMix Lebensmittelwerk GmbH
31785 Hameln

PRODUZIERENDES GEWERBE
LANDKREIS HAMELN-PYRMONT

Dr. Petri,
Sebastian
Geschaftsfihrer

Biozym Scientific GmbH
31840 Hessisch Oldendorf

WAHLGRUPPE 1:
WAHLBEZIRK 4:

= Ahrens,

Stephan

| Geschaftsfihrer

. SOLVAY GmbH
i 30173 Hannover

PRODUZIERENDES GEWERBE
REGION HANNOVER

Sitze:
Dr. Baumert,

Josef

Mitglied des Markenvorstands

Volkswagen Aktiengesellschaft
30419 Hannover

Dr. Bruhnke,
Detlev
Prokurist

AVISTA OIL Deutschland GmbH
31311 Uetze

Butz,

Franz Friedrich
Geschéftsfiuhrer
HUOTTENES-ALBERTUS Chemische

Werke GmbH
30419 Hannover

Kahlig,
Matthias

Geschaftsflihrer

Gilde Systemkamera GmbH
30179 Hannover

Kihn,
Sebastian
Geschaftsfiuhrer

Richard Kiihn GmbH Chemische Fabrik
30853 Langenhagen

Dr. Reinhart,
Ariane
Vorstandsmitglied

Continental Aktiengesellschaft
30165 Hannover

Riechers,
Yasmine

SVP Corporate Development

Sennheiser electronic GmbH & Co. KG
30900 Wedemark

Fortsetzung auf Seite W8»



Fortsetzung von Seite W7

WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK 4: REGION HANNOVER

ﬂ Schulz-Hausbrandt,

Siebrecht,
| Christian Frank
Geschéftsfihrer Geschaftsfihrer

Wilhelm Wallbrecht GmbH & Co KG
30171 Hannover

» Privatbrauerei Herrenhausen GmbH
30419 Hannover

Wagner,
Torsten
Geschéftsfuhrer

Wagner Group GmbH
30853 Langenhagen

WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK5: LANDKREIS HILDESHEIM

Sitze: n

Schaper,
- Ulrike

' Geschéftsflhrerin

% Albert Schaper

Hoch- u. Ingenieurbau GmbH
31195 Lamspringe

Prof. Issendorff,
Eberhard

Personlich haftender Gesellschafter

ISSENDORFF KG
31157 Sarstedt

Wussow,
Mayla Feline

Geschaftsfiihrerin

ALU-Kanttechnik GmbH
. 31061 Alfeld




WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK6: LANDKREIS HOLZMINDEN

Dr. Frigge,

Michael

Geschaftsfiihrer

W. Schmitz Kunststofftechnik

GmbH & Co KG
37691 Boffzen

Bruggemann,
Stefanie
Prokuristin

E.L.F. Hallen-und
Maschinenbau GmbH

37603 Holzminden ‘

Orth,
Henrik

Prokurist

VG-Orth GmbH & Co. KG
37627 Stadtoldendorf

WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK7: LANDKREIS NIENBURG

Hoes,
Jan

Geschaftsfihrer

Mittelweser-Tiefbau
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
27333 Warpe

Landwermann,
Ralph
Geschéftsfiihrer

&) Landwermann Technik GmbH
| 31582 Nienburg

WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK 8: LANDKREIS NORTHEIM

Folttmann, Hoppmann,
Georg Jens
Prokurist Geschaftsfiihrer

GHK - DOMO GmbH
37581 Bad Gandersheim

KWS SAAT SE & Co. KGaA
37574 Einbeck

Fortsetzung auf Seite W10»



Fortsetzung von Seite W9

WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK 8: LANDKREIS NORTHEIM

Peters,
Amy
Geschaftsfiihrerin

Molly Suh GmbH
37154 Northeim

WAHLGRUPPE 1: PRODUZIERENDES GEWERBE
WAHLBEZIRK9: LANDKREIS SCHAUMBURG

Sitz: n

Brandorff, Ea‘rtlng,
Bernd ai o
Geschéftsfihrer Geschaéftsfiihrer

Harting GmbH & Co
Malereibetrieb KG
31675 Blickeburg

Aceprox Identifikationssysteme GmbH
31691 Helpsen

WAHLGRUPPE 2: ENERGIE, VER- UND ENTSORGUNG
WAHLBEZIRK: GESAMTER IHK-BEZIRK

Licker,
Guido

Geschaftsfiihrer

. EEW Energy from Waste Hannover
GmbH

30659 Hannover

Dr. Beverborg,
Dietrich
Geschaftsfuhrer

Solarpark Varrel GmbH & Co. KG
27232 Sulingen

Treptow, Wiegelmann,

Susanne Frank

Geschaftsfiihrerin Vorstandsmitglied

Stadtwerke Hameln Stadtwerke Gottingen Aktiengesell-

Weserbergland GmbH schaft
31785 Hameln 37081 Gottingen




WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK1: LANDKREIS DIEPHOLZ

Bremer, ?/lc.hrt:ttelrt,

Bernd IChae
Geschaftsfiihrer

Inhaber ..

. Schiittert Buchhandlung -

Fritz Bremer e.K. ..

27330 Asendorf Blirobedarf GmbH
28857 Syke

Weishaupt,

. Hellmut
. Geschéftsfihrer
Hellmut Springer GmbH & Co. KG
28816 Stuhr

WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK2: LANDKREIS GOTTINGEN

e
Sitz: n

Jentzsch-Cuvillier,
Annette
Inhaberin

Annette Jentzsch-Cuvillier/
Cuvillier Verlag
37075 Gottingen

Bittmann,
Silas

Geschaftsflihrer

VIVA charge GmbH
37081 Gottingen

Kirchner,
Larissa

Inhaberin

" Ninette Moden e.K.
37073 Gottingen




WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK 3: LANDKREIS HAMELN-PYRMONT

Koppenhagen,

Frank Reimann,
Geschéftsfithrer 1 Hans-Henrik
Koppenhagen GmbH - Inhaber
Feuerwehrbedarf, Honig Baustoffe e. Kfm.
Brand- und Arbeitsschutz 31789 Hameln

31855 Aerzen

WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK 4: REGION HANNOVER

*) Nach der Wahlordnung ist in der Wahlgruppe Handel - Region Hannover - ein Vollversammlungssitz fiir ein
Unternehmen gebunden, das dem GroRBhandel angehort, d. h. es wird zuerst dieser Mindestsitz und danach werden Sitze. 7

die tibrigen Sitze verteilt. Die entsprechenden Kandidierenden sind mit (*) gekennzeichnet.

Blicke,
Dieter

| Geschiftsfiihrer

Zaun-Zentrale GmbH
31515 Wunstorf

*) GroRhandel

Bottcher,
Jorn

Geschaftsfiihrer
Grolkmarkt Hannover,

30453 Hannover
*) GroRhandel

Frank,
Torsten

Geschaftsfiihrer

medisite GmbH
30625 Hannover

Mihlbauer,
Robert

Geschaftsfiihrer

PPC Music GmbH
/ 30179 Hannover

Obermeier,
Carsten

Geschaftsfiihrer

Schuh-Neumann
Adolf Neumann GmbH & Co. KG
30159 Hannover

Schreiber,
Ingo
Geschaftsflihrer

Schreiber & Weinert GmbH

30655 Hannover
*) GroRhandel

Stichnoth,
Jorg
Geschaftsfiihrer

Horst Stichnoth
Verwaltungsgesellschaft mbH
30167 Hannover

Thone-Floge,
Michael
Geschaéftsfuhrer

becker + floge GmbH
30161 Hannover

Fortsetzung auf Seite W13»

Gesellschaft mit beschrankter Haftung



Fortsetzung von Seite W12

WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK 4: REGION HANNOVER

Trauthwein,
Anneliese

Geschaftsfuhrerin

Trauthwein GmbH

31303 Burgdorf
| *) GroRhandel

WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK5: LANDKREIS HILDESHEIM

Halkenpflug, ﬁruger,
Maximilian aritnenf"h
Geschaftsfiihrer Geschéftsflihrer

hagebaumarkt Stammelbach
GmbH & Co. KG
31134 Hildesheim

Blume Elektronik Distribution GmbH
31162 Bad Salzdetfurth

Richter,
Frank

Geschaftsflihrer
Sportgerate 2000 GmbH
31137 Hildesheim

WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK6: LANDKREIS HOLZMINDEN

Baensch, (S;Eh,af?rs’

Sarah I:'SF'?ne
Geschaftsfuhrerin E’E?ebuelrll:cll'c:on Deutschland
- . . . Sti u
Olmiihle Solling Miihlenladen GmbH Vertriebs GmbH

37603 Holzminden 37603 Holzminden




WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK 7:  LANDKREIS NIENBURG

o Kglr?zglnc, Schakel,
Lars
Geschaftsfiihrer Geschaftsfuhrer

MEDIA MARKT TV-HiFi-Elektro
GmbH Nienburg
31582 Nienburg

Frischli-Molkereiverbund GmbH
31547 Rehburg-Loccum

WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK 8: LANDKREIS NORTHEIM

Achilles,
Bodo

Geschaftsfiihrer

Tabakwaren Union Gesellschaft
mit beschrankter Haftung
37176 Norten-Hardenberg

Zimbal,
% Michael
® 2. Geschaftsfithrer

Hermann GmbH
37154 Northeim

WAHLGRUPPE 3: HANDEL
WAHLBEZIRK9: LANDKREIS SCHAUMBURG

Niemann,
Philipp
Personlich haftender Gesellschafter

Schuhhaus Friedrich Niemann KG
31675 Biickeburg

Damke,
Hans Christian

Geschéftsfuhrer

Getranke Damke GmbH
31688 Nienstadt




WAHLGRUPPE 4: KREDIT- UND FINANZIERUNGSINSTITUTE
GESAMTER IHK-BEZIRK

*) Nach der Wahlordnung ist jeweils ein Vollversammlungssitz aus dem Kreis des privaten Bankgewerbes (*a), der
Sparkassen und sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Kreditinstitute (*b) und der genossenschaftlichen Kreditinstitute (*c)
gebunden, d. h. innerhalb dieser Wahlgruppe werden zuerst die jeweils auf diesen Kandidierendenkreis entfallenden
Mindestsitze und danach werden die {ibrigen Sitze verteilt. Die einzelnen Kandidierenden sind jeweils entsprechend

WAHLBEZIRK :

gekennzeichnet.

Bandemer,

Ina

Sprecherin der Geschéftsleitung &
Marktgebietsleiterin

Deutsche Bank Aktiengesellschaft

30159 Hannover
*a) privates Bankgewerbe

Barth,
Marina

Stellvertretende Vorstandsvorsitzende

Sparkasse Hannover

30161 Hannover

*b) Sparkassen und sonstige 6ffentlich-rechtliche
Kreditinstitute

Beumer,
Stefan

Vorstandsvorsitzender

Sparkasse Einbeck
37574 Einbeck

*b) Sparkassen und sonstige 6ffentlich-rechtliche
Kreditinstitute

Groeneveld,
Folkert

Vorstandsmitglied

VR-Bank in Stidniedersachsen eG
37603 Holzminden

*c) genossenschaftliche Kreditinstitute

Oppermann,
Gerhard

Vorstandsmitglied
Hannoversche Volksbank eG

30159 Hannover
*c) genossenschaftliche Kreditinstitute

Preililer,

Martin

Mitglied der Geschaftsleitung, Firmen-
kunden - Mittelstand Nord West

COMMERZBANK Aktiengesellschaft

30159 Hannover
*a) privates Bankgewerbe

Ullmann,
Stefan
Vorstandsmitglied

Volksbank Niedersachsen-Mitte eG
27318 Hoya

*c) genossenschaftliche Kreditinstitute




WAHLGRUPPE 5: VERSICHERUNGEN
WAHLBEZIRK : GESAMTER IHK-BEZIRK

Déring, Grale,
Patrick Johannes
E Vorstandsvorsitzender \C/orstan(;j.sr?/ltgl'le: Gesellschaft
T WERTGARANTIE SE oncordia Versicherungs-Gesellscha
= 30159 Hannover auf Gegenseitigkeit
2 30625 Hannover
w
=
=
m .
o Hilbert, Dr. Knemeyer,
= Frank Ulrich
Sprecher des Vorstands Vorstandsvorsitzender

Landschaftliche Brandkasse Hannover
30159 Hannover

Hannoversche Lebensversicherung AG
30177 Hannover

Neuschulz,
Nicolas

Vorstandsmitglied
Mecklenburgische Versicherungs-

Gesellschaft auf Gegenseitigkeit
' “ 30625 Hannover

WAHLGRUPPE 6: VERKEHR UND TELEKOMMUNIKATION
WAHLBEZIRK : GESAMTER IHK-BEZIRK

*) Nach der Wahlordnung ist aus dem Kreis der Telekommunikation ein Vollversammlungssitz gebunden, d. h. innerhalb
dieser Wahlgruppe wird zuerst dieser Mindestsitz und danach werden die tibrigen Sitze verteilt. Die entsprechenden Sitze. 4

Dr. Pickel,
Michael

Vorstandsvorsitzender

E+S Riickversicherung AG
30625 Hannover

Kandidierenden sind mit (*) gekennzeichnet.

Blechschmidt, Frenzel,
Marc Michael
Geschaftsfihrer Gesellschafter

Michael Frenzel, Wolfgang Pettau,
Asghar Yazdankhah Leine Taxen GbR
30163 Hannover

FNOH-DSL Siidheide GmbH

31311 Uetze
*) Telekommunikation

=
=
=
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—
=
=]
=
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Heitmann, Menell,

Thomas Georg

Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer

htp GmbH Georg Menell Transportunternehmen

GmbH & Co. KG
31553 Sachsenhagen

30539 Hannover
*) Telekommunikation

Fortsetzung auf Seite W17»



Fortsetzung von Seite W16

WAHLGRUPPE 6: VERKEHR UND TELEKOMMUNIKATION
WAHLBEZIRK : GESAMTER IHK-BEZIRK

Rinke,
Claudia

Geschaftsfihrerin

.« Franz Schloms Nachfolger
Mobelspedition GmbH
30165 Hannover

g | Prof. Dr. Roll,
. . Martin
g = Geschaéftsfiithrer

Flughafen Hannover-Langenhagen
Gesellschaft mit beschrankter

WAHLGRUPPE 7: GASTSTATTEN, HOTELS, TOURISMUS

WAHLBEZIRK : GESAMTER IHK-BEZIRK

Haftung
*) Nach der Wahlordnung ist fiir Reiseveranstalter und Reisebtiros ein Vollversammlungssitz gebunden, d. h. innerhalb
dieser Wahlgruppe wird zuerst dieser Mindestsitz und danach werden die (ibrigen Sitze verteilt. Die entsprechenden S itze.

30855 Langenhagen
Kandidierenden sind mit (*) gekennzeichnet.

Kohlenberg, Roshop
Timo Ludolf
Geschaftsfuhrer

Geschaftsfihrer

Hotel Roshop GmbH & Co. KG
49406 Barnstorf

America Unlimited GmbH

30175 Hannover
*) Reiseveranstalter/Reisebliros

Wanger, .
Harald Wienecke,
Geschéftsflihrer Andreas

Geschaéftsfuhrer
Wienecke XI. Hotel Hannover GmbH
30519 Hannover

Hameln Marketing und Tourismus
GmbH

31785 Hameln
*) Reiseveranstalter/Reisebiros

WAHLGRUPPE 8: VERMITTLER
WAHLBEZIRK : GESAMTER IHK-BEZIRK

Billerbeck,

i Kretschmer,
Elelsecﬁ;ftsf[]hrerin b Philip
Billerbeck GmbH Unabhangige Versi- i Geschaftsfiihrer

FWB GmbH

cherungsmakler
30159 Hannover

30175 Hannover

Fortsetzung auf Seite W18»



Fortsetzung von Seite W17

WAHLGRUPPE 8: VERMITTLER
WAHLBEZIRK : GESAMTER IHK-BEZIRK

o
1T}
|
=
=
=
o
1T}
> . .
Miesbach, Schaéfer,
Marbod Carsten
Inhaber Personlich haftender Gesellschafter
Modeagentur Marbod Miesbach e.K. Schéfer & Hiibener OHG

30966 Hemmingen 37073 Gottingen

WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK1: LANDKREIS DIEPHOLZ

Bandolie, IP\</Il.al;]s, |
Maik r:C ae
Geschaftsfiihrer Inhaber

Michael Klaus
AMK Gefahrgutconsulting
27305 Bruchhausen-Vilsen

KRK Computersysteme GmbH
27232 Sulingen

=

wl

> WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN

E WAHLBEZIRK 2: LANDKREIS GOTTINGEN

w

o |

=

0

=

o

e Buttner, Engel,
Hans-Otto ~ Miriam Christin
Niederlassungsleiter | Inhaberin

| Miriam Christin Engel
, loyalworks by Miriam Engel

Piepenbrock Sicherheit
GmbH + Co. KG

37077 Gottingen 37124 Rosdorf
Dr. Loxen, Eﬁ:h’
Johannes e '
Geschéftsfiihrer Inhaberin
Elke Roch

SerNet Service Network GmbH

37081 Géttingen Zapalott - Feine Bande

37520 Osterode




WAHLBEZIRK 3:

WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
LANDKREIS HAMELN-PYRMONT

Bolte,
Andrea

Inhaberin

Andrea Bolte
Institut Mental Coaching
31785 Hameln

"—‘“—gi
#w Geschaftsfiihrer
SOL.Service Online GmbH & Co. KG

Grave,
Ole

31787 Hameln

Tacke,
Friedrich-Wilhelm

Geschaftsfihrer

TACKE-MARKETING GmbH
31789 Hameln

WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK 4:

REGION HANNOVER

Abeln,
Hartmut

Geschaftsfuihrer

TUV NORD Mobilitidt GmbH & Co. KG
30519 Hannover

Sitze:

Aulkemeyer,
Andrea

Vorstandsmitglied
Deutsche Messe Aktiengesellschaft
30521 Hannover

Behrendt,
Christian Georg
Geschaftsflihrer

3tium health gmbh
30559 Hannover

Berger,
Uwe

Geschaftsfiihrer

B & B. Markenagentur GmbH
30159 Hannover

Dr. Bissel,
Holger
Personlich haftender Gesellschafter

Creditreform Hannover-Celle Bissel KG
30173 Hannover

Blume,
Oliver

Geschaftsflihrer

BOXHOTEL GmbH
30453 Hannover

Fortsetzung auf Seite W20»
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Fortsetzung von Seite W19

WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK4: REGION HANNOVER

Bode, Bredlow,

Jorg Christian
Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer

JBB Management GmbH Digital Mindset GmbH

30159 Hannover 30175 Hannover

Echternach, Eggert,
Jorg Karoline
Prokurist Geschaftsfiihrerin

Niedersachsische Wach- und
Schliessgesellschaft Eggeling u. Schor-
ling KG

30165 Hannover

Ulrich Eggert GWK Gesellschaft fiir
Werbung und Kommunikation mit
beschrankter Haftung

30966 Hemmingen

=

o hrk

g Sf rhe, Heine,

- ”C" i Andreas

(%) Geschaftsfiihrer

o Gehrke econ GmbH Inhaber

= i . Andreas Heine indigo-EVENTS

- Wirtschaftspriifungsgesellschaft

wn 30539 Hannover

= 30159 Hannover

=

(=]
Heinrich, Een(cjirlcks,
Mathias nue -

Geschaftsfiihrer
Inhaber AWO Soziale Dienst
bcom Mathias Heinrich e.K. ) Soziate bienste
30655 Hannover Bezirk Hannover gGmbH
30455 Hannover

Hibbe, Jablonka,
Klaus Ariane
Inhaber Inhaberin
Klaus Hibbe AJ-Classic & Eventpromotion e.K.

31535 Neustadt 30159 Hannover

Kampka, Dr: Kiaman,

ingo Olter
Geschéftsfiihrer Geschaftsfiihrer
InEchtZeit GmbH HAUS & GRUNDEIGENTUM

| Service GmbH

31275 Lehrte 30159 Hannover

Fortsetzung auf Seite W21»



Fortsetzung von Seite W20

WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK 4: REGION HANNOVER

30449 Hannover

Dr. Kindler, g/ltan;ks,

Klaus | ea?b michi

Geschaftsfiihrer EenirzYEVO r:;]acb:%\:?; haftspri

Performance & Success GmbH ] fJ:;sgeszﬁsfha? e
| 30900 Wedemark 30159 Hannover

Mersmann, :\/Ierten,

Monika ngo Ibevollmachti

Geschaftsfiihrerin gfe.nde . Reh\{f) n:g(acc f[lgter

Die Sprachprofis GmbH nternehmensberatirs F

Unternehmensberatung KG
30175 Hannover

Oergel,
Lars Magnus
Geschaftsfiihrer

VisionConnect GmbH
30161 Hannover

Packeiser,
Raik
Geschaftsfuhrer

insignis Agentur fiir Kommunikation
GmbH
30159 Hannover

Peters,
Marc

Geschaftsfiihrer

comNET Gesellschaft fiir
Kommunikation und Netzwerke mbH
30163 Hannover

Petersen,
Doris

Geschéftsfiihrerin
hannoverimpuls GmbH

. 30165 Hannover

Vinzelberg Immobilien GmbH & Co.KG
30419 Hannover

Rust-Sorge, Staude,

Viola Hanns Werner
Geschaftsfiihrerin Inhaber

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft Hanns Werner Staude
mbH Unternehmensberatung
30159 Hannover 30916 Isernhagen
Vinzelberg, Wechselmann,
Jan-Henrik Mark

Geschaftsfiihrer Vorstand

Planer Villa Aktiengesellschaft
30163 Hannover
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WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK5: LANDKREIS HILDESHEIM

. Freese, Simchen,
Philipp Heinrich Thomas Sandra
Geschéftsfiihrer Geschaftsfiihrerin

Ferdinand Simchen Immobilien GmbH
31139 Hildesheim

Fortuna Immobilien GmbH
31137 Hildesheim

Sobotta,
Pascal

Geschéftsfiuhrer

Optimal Personal & Organisation
GmbH
31135 Hildesheim

=

Ll

>

E WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN

E WAHLBEZIRK6: LANDKREIS HOLZMINDEN

-
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Ll

a
Besbard Kiinnecke,
Hans-Heinrich Ca”‘?“?
Geschéftsfiuhrer Geschaftsflihrer

Kiinnecke Verwaltungsgesellschaft
mit beschrankter Haftung
37603 Holzminden

Dipl.-Ing. Besbard Verwaltungen GmbH
. 31073 Delligsen

WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK7: LANDKREIS NIENBURG

H.omann, Dr. Kiene,

Timo Lorenz

!;:lnaobli:)mann Ges‘ch‘éftsﬂ']'hrer

* einfallsgeist Werbeagentur * Christian Luhmann GmbH
27318 Hoya

27318 Hoya




WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK 8: LANDKREIS NORTHEIM

Sitz:
Lex, Scheuer,
Michael Odila
Geschaftsfiihrer Inhaberin
GfK Gesellschaft fir QOdila Scheuer
Kommunalberatung mbH Justin Style

37586 Dassel 37581 Bad Gandersheim

WAHLGRUPPE 9: DIENSTLEISTUNGEN
WAHLBEZIRK9: LANDKREIS SCHAUMBURG

Sitz:

Tegeler,
Stefan

Geschaftsfihrer
Innovationsgesellschaft mbH

31559 Haste e ‘ 31675 Biickeburg

Tesche,
Hendrik

Geschaftsfuhrer
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SIE HABEN
FRAGEN ZUR WAHL?

IHR IHK-WAHLTEAM ERREICHEN SIE UNTER:
Telefon: 0511 3107-415
E-Mail: wahl@hannover.ihk.de

GESTALTUNG
WVD Dialog Marketing GmbH

FOTOS
Die verwendeten Fotos wurden von den
Kandidatinnen und Kandidaten zur Verfligung

gestellt.

Titelbild: Adobe Stock © bnenin

www.ihkhannover-wahl.de
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he Wirtschaft

Vor Ort im Plenarsaal der
IHK Hannover mit Wirt-
schaftsminister Olaf Lies und
online im Stream: Das hohe
Interesse zeigt die
Bedeutung des Themas PFAS
far die Untenehmen.

Tiefe Einschnitte

Das von der EU geplante PFAS-Verbot hdtte drastische Folgen fiir fast alle Unternehmen. Betroffen wdren nicht nur in grofem

Umfang Produkte: Eine Verordnung, wie sie aktuell auf dem Tisch liegt, wiirde tief in Produktionsprozesse und Lieferketten

einschneiden. Noch 1duft das EU-Konsultationsverfahren. Bei einer Veranstaltung in der IHK wurde informiert - und gewarnt.

Durch ein Verbot wdre die Transformation der Wirtschaft, waren Energie- und Mobilitdtswende gefahrdet.

hi t ihk.de

Von Klaus Pohimann | klaus.p

as flr eine Welle da auf Unternehmen aller Bran-
WChen zurollt, das wurde im Plenarsaal der IHK
Hannover nur allzu deutlich. Gleich drei durchaus
unterschiedliche Institutionen hatten bereits Mitte Juni ein-
geladen, um Uber das geplante EU-Verbot von Per- und Po-
lyfluoralkylsubstanzen oder kurz PFAS zu informieren: die
IHK, der Verband der Chemischen Industrie (VCI Nord) und
das niedersdchsische Wirtschaftsministerium. Schon die-
se Dreierkonstellation unterstreicht die Bedeutung eines
EU-Vorhabens, das nach Ubereinstimmender Meinung gra-
vierende Auswirkungen auf die deutsche Wirtschaft hatte.
Betroffen von einem PFAS-Verbot - Ublicherweise wird
die Abklrzung P-Fas ausgesprochen - waren rund 10000
Stoffe, die fir verschiedenste Produkte genutzt und umfas-
send in der Wirtschaft eingesetzt werden. Oder, wie Wirt-
schaftsminister Olaf Lies sagte: ,Es fallt schwer, einen Be-
reich zu nennen, der nicht betroffen ware.” PFAS ist, das
machte auch Renate Klingenberg vom VCI Nord deutlich,
kein Thema allein der Chemie, sondern geht weit tber die
Branche hinaus: ,,Ein Anwendungsthema.”

Womit sich Unternehmen jetzt befassen miissen

Dass so viele Unternehmen sich mit dem Thema auseinan-
dersetzen missen, aber noch nicht alle ausreichend sensibi-
lisiert sind, hatte IHK-Chefin Maike Bielfeldt auf den Plan ge-
rufen: Mehr als 100 Unternehmen verfolgten Ende Juni vor

VOR ORT
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Ortin der IHK oder virtuell die Informationsveranstaltung. Biel-
feldt rief - und das zog sich auch durch viele andere Beitrage -
dringend die betroffenen Unternehmen dazu auf, sich an dem
noch bis in den September laufenden EU-Konsultationsverfah-
ren zu beteiligen.

PFAS kdnnen extremen Bedingungen standhalten, unter an-
derem hohen Temperatur- und Druckdifferenzen widerstehen
und dauerhaft die Funktions- und Leistungsfahigkeit von Pro-
dukten und Anlagen sichern: Genau das macht sie so nitzlich. Al-
lerdings hat gerade die Langlebigkeit der Stoffe nicht nur zu der

INDIIS'I'RIEBAII

1 Lagerhallen
1 Produktionshallen
1 Biirogebaude
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RichthofenstraBe 107 - D-32756 Detmold
Tel. 05231-91025-0 - www.maass-industriebau.de
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Bezeichnung Ewigkeitschemikalien geflhrt, sondern auch zu der
aktuellen Verbotsinitiative beigetragen, die von Deutschland,
Danemark, Norwegen, Schweden und den Niederlanden ausging.

Die Liste der Produkte, in denen sich PFAS finden, ist fast
unlibersehbar und umfasst nahezu alle Branchen. Auch An-
wendungen, die fir die Transformation des Energie- und Ver-
kehrssektors wichtig sind, gehdren dazu. Zum Beispiel in der
Wasserstoffwirtschaft - PFAS-Polymere in der Membran-Elekt-
rodeneinheit, einer Kernkomponente der Brennstoffzelle. In der
Medizintechnik geht es um Kontaktlinsen, Herzschrittmacher,
Stents oder faserbasierte Laserchirurgie, im Maschinen- und
Anlagenbau zum Beispiel um Dichtungen oder O-Ringe unter
anderem in Notstrom-Diesel-Generatoren. Umfassend betrof-
fen ist auch die Automobilindustrie. Und das alles sind nur Bei-
spiele: Die Anwendungsbereiche von PFAS sind umfassend.

Einhellig kritisiert wurde deshalb bei der Veranstaltung in
der IHK Hannover immer wieder das pauschale Verbot einer
ganzen Stoffgruppe. Auch Wirtschaftsminister Lies sprach sich
fur eine differenzierte Betrachtung aus. Er machte deutlich,
dass es neben den wirklich problematischen PFAS-Substanzen
auch unproblematische gibt. Und bei denen, die dazwischen lie-
gen, misse man sich fragen, wie gefdhrlich, aber auch, wie er-
setzbar diese Stoffe Uberhaupt sind. Alles verbieten? Das sei
.ehrlicherweise absurd”, so Lies. Der Wirtschaftsminister hat
das Thema bereits bei der EU und auch bei seinen Ressortkolle-
ginnen und -kollgen in den Landern angesprochen: Fortsetzung
folgt.

Warum iiberhaupt so viele Stoffe ins Blickgeld gerieten

Das weitreichende Verbot, wie es jetzt geplant ist, geht auf die
umfassende OECD-Definition dieser Stoffe zuriick. Das erlduter-
te Dr. Mirjam Merz vom Bundesverband der Deutschen Indust-
rie. Insgesamt wirde sich ein PFAS-Verbot in der jetzt geplan-
ten Form massiv auf die deutsche Wirtschaft auswirken. Denn
Stoffe, mit denen man die Per- und Polyfluoralkylsubstanzen er-
setzen kann, gibt es in vielen Fallen nicht oder noch nicht. Und
wenn es sie gibt, dann mdglicherweise nicht in ausreichender
Menge. Merz sprach den generischen, undifferenzierten Ansatz
des jetzt geplanten PFAS-Verbots an. Und obwohl es noch nicht
beschlossen sei, sondern noch diskutiert werde, fallen nach ih-
ren Worten deswegen bereits heute Investitionsentscheidun-
gen gegen den Standort Deutschland. Umso mehr rief auch die
BDI-Vertreterin gerade Unternehmen dazu auf, sich am - aller-
dings aufwandigen - Konsultationsprozess zu beteiligen: Es rei-
che nicht, wenn sich dabei nur die Verbande zu Wort meldeten:
., Sie mussen selber etwas tun.”

In der IHK Hannover jedenfalls kamen Unternehmen zu
Wort, die jeweils eigene Facetten der Betroffenheit zeigten. Fir
Klaus Deleroi, Geschaftsfihrer des Hamelner Schiffsgetriebe-

Video-Statements von Olaf
Lies und betroffenen
Unternehmen: t1p.de/4ghdh

NW-
IHK.DE

DAS WEBMAGAZIN

Thema PFAS: IHK-Hauptgeschaftsfiihrerin Maike Bielfeldt im Gesprach mit Wirt-
schaftsminister Olaf Liese

Von vielen Seiten getragen: Die Vortragenden bei der PFAS-Informationsveranstaltung
der IHK Hannover.

herstellers Reintjes GmbH ist, ware ein PFAS-Verbot angesichts
einer Exportquote von 99 Prozent eine existenzielle Bedro-
hung. Dichtungen, Schlduche oder Lacke sind nur Beispiele fir
PFAS in Reintjes-Getrieben. Er wies aber auch auf weitere Pro-
bleme hin: Alternativen ohne PFAS waren nicht nur teurer, son-
dern stiinden noch nicht einmal zur Verfligung, wenn sie mit
Anlagen hergestellt wirden, die selbst durch ein PFAS-Verbot
stillgelegt werden miussten. Ein Verbot, wie jetzt geplant, zoge
sich damit durch die gesamte Lieferkette eines Unternehmens.

In vielen Fallen mussen Unternehmen also zundchst ermit-
teln, wo Uberall sie von einem Aus fiir PFAS betroffen waren.
Was nicht unbedingt leicht ist, denn es ist entlang der Lieferket-
te oft noch unklar, ob Produzenten von bestimmten Materialien
und Vorprodukten PFAS fir ihre Fertigung bendtigen.

Was die EU-Pldne vorsehen

Dr. Gitta Egbers von der BASF Polyurethanes GmbH in Lemférde
machte zudem auf einen Widerspruch aufmerksam: Die zum Teil
teuren PFAS werden aus gutem Grund eingesetzt, weil sie durch
ihre Eigenschaften zum Beispiel Emissionen verhindern. Jetzt
werde genau das Instrument verboten, mit dem dieses Ziel er-
reicht werde. Und sie erinnerte daran, dass PFAS zum Teil Stof-
fe wie Asbest oder Quecksilber verdrangt haben.

VOR ORT

Fotos (2): Pohlmann
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Olaf Tanner von der Aerzener Maschinenfabrik GmbH warn-
te vor einer Verlagerung von Wertschopfung und Arbeitsplat-
zen in Regionen auferhalb der EU und sprach ebenfalls grund-
legende Widerspriche an. Ein pauschales Verbot von PFAS
gefdhrde die Transformation der Wirtschaft in wesentlichen Be-
reichen wie Mobilitat und Energieversorgung. Und wenn alter-
native Materialien nicht mehr so widerstandsfahig seien, leidet
die Nachhaltigkeit schon deshalb, weil schnellere Wartungszyk-
len erforderlich seien.

Auch Thomas Sewald vom hannoverschen Technologiekon-
zern Continental sieht Zielkonflikte bei einem umfassenden
PFAS-Verbot und sprach sich fir eine differenzierte Betrach-
tung aus. Hans Marschhausen von der hannoverschen Renk Gm-
bH sieht zwar eine Chance, in den Produkten seines Unterneh-
mens PFAS in den kommenden zwei bis drei Jahren zu ersetzen.
Das aber nur mit einem hdoheren Aufwand gegeniber heute.

Warum die Zeit knapp ist

Die Uhr tickt also. Mit einem Inkrafttreten einer PFAS-Verord-
nung wird 2026 oder 2027 gerechnet. Die Ubergangszeit be-
tragt im Regelfall 18 Monate. Danach dirfen PFAS nicht mehr
in den Verkehr gebracht, nicht mehr nachproduziert und nicht
mehr importiert werden.

Es gibt allerdings Ausnahmen. Fir wenige Einsatzgebie-
te gibt es unbefristete Ausnahmen, zum Beispiel in Pflanzen-
schutzmitteln. Befristete Ausnahmen von 6% bis zu 13%2 Jahren
sieht der Beschrankungsvorschlag nur fir einige Verwendun-
gen vor. Die erste greift, wenn PFAS-Alternativen noch zu Ende
entwickelt werden miissen, das aber in der Ubergangsfrist von
18 Monaten nicht zu schaffen ist. Oder wenn es bereits Alterna-
tiven gibt, sie aber nicht in eineinhalb Jahren in ausreichender
Menge zur Verfiigung stehen. Dann greift eine Ubergangszeit
von sechseinhalb Jahren. Eine zweite, noch langere Frist kann
relevant werden, wenn keine Alternativen in naher Zukunft oder
eine entsprechende Zertifizierung nicht in Sicht sind. Dann blei-
ben 132 Jahre Zeit, um sich umzustellen.

Was Unternehmen jetzt tun sollten

Die jetzt geplanten Ausnahmen und Ubergangsfristen reichen
nicht weit genug, sie werden in der Wirtschaft vielfach als Trop-
fen auf den heifien Stein gesehen. Weiter gibt es Entwicklungs-
und Produktionszyklen, die gerade in der Automobilindustrie
deutlich langer sind als etwa die sechseinhalb Jahre, die als eine
der Ausnahmefristen vorgesehen sind. Das machte Continen-
tal-Vertreter Sewald in Hannover deutlich. Auferdem werden

flr so viele Stoffe Alternativen gebraucht, dass fir deren Ent-
wicklung Kapazitaten und insbesondere Fachleute nicht ausrei-
chend vorhanden sind.

Nur ein Beispiel fir konkrete Stolpersteine: Ein Unterneh-
men nimmt 2025 eine brandneue Produktionsanlage in Be-
trieb, in der PFAS-Dichtungen oder ahnliche Komponenten ein-
gesetzt werden. Die Anlage kdnnte 15 oder 20 Jahre laufen.
2035 gehen mehrere PFAS-Dichtungen kaputt, die Maschine
kann nicht mehr betrieben werden. Durfen dann Ersatzteile
nicht mehr produziert und in Verkehr gebracht werden, bleibt
die Maschine auf3er Betrieb. Wenn aber Ersatzteile aus einem
alternativen Material vorhanden sind, gibt es ein neues Prob-
lem: Die Genehmigung der Anlage ist auf einer anderen Grund-
lage erteilt worden, die Maschine kann ohne neue Genehmi-
gung auch nicht weiterbetrieben werden. Entsprechend wurde
beider Veranstaltung in der IHK auch immer wieder bezweifelt,
ob eine Verordnung mit derart uniibersehbaren Auswirkungen
handwerklich iberhaupt gut gemacht sei.

Noch einmal: Aufruf zur Teilnahme an der Konsultation

Von der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) gibt
es Handlungsempfehlungen fir die Beteiligung an der Konsul-
tation der Europdischen Union und generell fir den Umgang
mit einem madglichen Verbot. Noch bis zum 25. September die-
ses Jahres kdnnen Unternehmen an der Konsultation teilneh-
men und die eigene Betroffenheit deutlich machen.

Die DIHK empfiehlt Unternehmen aktuell folgende Schritte:

Analyse der eigenen Produktpalette, der
Herstellungsprozesse und der Lieferkette, um die
Verwendung von PFAS zu identifizieren
Ausnahmeregelungen, wie aktuell vorgesehen, mit Blick
auf die eigene Betroffenheit prifen

Auswirkungen und Folgen eines Verbots abschatzen sowie
PFAS-Ersatzstoffe bewerten

Ergebnisse dieser Bewertungen und Prifungen im
Rahmen der EU-Konsultation einreichen
Langfrist-Planung fir den Einsatz von PFAS-Ersatzstoffen

Auf Basis dieser Ergebnisse kénnen sich Unternehmen dann
in die Konsultation einschalten. Auch Renate Klingenberg, die
fir den VCI Nord durch die Veranstaltung in der IHK Hanno-
ver flhrte, betonte die Notwendigkeit, das zu tun: ,,Gemeinsam
sind wir stark.”

Spirituosen Manufaktur

Unsere weltweit pramierten Spirituosen in Threm
Design, nach Threm Geschmack: Die beste fliissige

FUR IHRE KUNDEN, GASTE ODER MITARBEITER
INDIVIDUELL - BLEIBEN SIE IN ERINNERUNG Bl J.'F-‘]E
BEREITS AB 50 FLASCHEN ERHALTLICH 2
IHRE MARKE GESCHMACKVOLL INSZENIERT [

: ‘ Werbung fiir Sie und Ihr Unternehmen.

KARTE
DIE WIR

WIR BRENNEN FER DICH

www.rossgoschen.de
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Von Klaus Pohimann | klaus,

weist die IHK darauf hin, dass die Un-

ternehmen bereits selbst an der Be-
grenzung von Risiken arbeiten. ,Unsere
Umfragen zeigen: Die Unternehmen sind
bereits mit gropfem Einsatz dabei, ihre Ab-
hdangigkeiten von China zu verringern. Sie
suchen zusatzliche Lieferanten in ande-
ren Landern, bauen ihre Lieferketten um
und investieren verstarkt im Asean-Raum
aupferhalb Chinas, aber auch zum Beispiel
in Indien”, erklart IHK-Hauptgeschafts-
fihrerin Maike Bielfeldt.

I m ihrem Standpunkte-Papier zu China

Abhéngigkeiten im Blick

Wirtschaftliche Risiken und Abhangig-
keiten im Verhdltnis zu China eingren-
zen: Das nimmt in der China-Strategie der
Bundesregierung breiten Raum ein. ,,Die
Bundesregierung arbeitet auf ein De-Ris-
king der Wirtschaftsbeziehungen zu Chi-
na hin”, heipt es beispielsweise. Abhan-
gigkeiten zu vermindern habe besonders
in kritischen Bereichen Prioritat und sol-
le zligig, aber mit fir die deutsche Volks-
wirtschaft vertretbaren Kosten erreicht
werden.

Dabei wird die Eigenverantwortung
der Unternehmen auch insofern betont,
als dass bei einer geopolitischen Krise
Unternehmen, die wegen ihrer einseiti-
gen Risikostruktur in Schwierigkeiten ge-
raten, nicht durch staatliche Mittel geret-
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Mit Bedacht: Das chinesische Go qilt als
komplexestes aller Strategiespiele - die
Bundesregierung hat es als Titelmotiv fir ihre
China-Strategie gewahit.

Der Risiken bewusst

Bereits im Vorfeld der im Juli von der Bundesregierung beschlossenen

China-Strategie hatte die Vollversammlung der IHK Hannover Position bezogen

tet werden sollen. Die Bundesregierung
kiindigte an, dass man sich mit besonders
gegeniber China exponierten Unterneh-
men vertraulich austauschen werde.

Freihandelsabkommen gewiinscht

Wenn Unternehmen ihr internationa-
les Geschaft breiter aufstellen, um Risi-
ken zu minimieren, ist aus Sicht der Wirt-
schaft staatliche Unterstiitzung dringend
erforderlich: ,,Wenn wir die Unternehmen
befragen, was ihnen bei ihrer Diversifi-
zierung am meisten helfen wirde, dann
kommt an erster Stelle immer dieselbe
Antwort: Wir brauchen mehr Freihandels-
abkommen", so Maike Bielfeldt. Tatsach-
lich gehort auch dieser Aspekt zur Chi-
na-Strategie der Bundesregierung: Sie
will sich daflr einsetzen, laufende Ver-
handlungen rasch abzuschliefen und fer-
tige Abkommen zligig zu ratifizieren. Ge-
nannt werden Abkommen mit Australien,
dem Mercosur, Mexiko, Chile, Kenia, Neu-
seeland, Indien, Indonesien und Thailand.
Auperdem will man sich fir die Wieder-
aufnahme von Verhandlungen mit Malay-
sia und den Philippinen einsetzen.
Ausdriticklich spricht die Bundesregie-
rung von der Volksrepublik nicht nur als
Wettbewerber und systemischem Riva-
len, sondern auch als Partner. Etwa heif3t
es in den Festlegungen zur Technologie,
dass auch in diesem Bereich keine Ent-
kopplung angestrebt werde. Die Bedeu-

WELTWEIT

und ein Standpunkte-Papier verabschiedet.

tung Chinas hatte auch die IHK-Vollver-
sammlung in ihrem Standpunkte-Papier
betont: Bei allen Diversifizierungsbemi-
hungen sei es offensichtlich, dass China
fir die deutsche Wirtschaft insgesamt
ebenso wie fur die Unternehmen im Be-
reich der IHK Hannover wichtig bleiben
werde. Die GrépBe des Marktes und sei-
ne Innovationsdynamik liefen sich nicht
einfach durch andere Mdrkte ersetzen.
Maike Bielfeldt: ,Unsere Wirtschaft lebt
von der weltweiten Vernetzung. Einseiti-
ge Beschrankungen des Handels schaden
uns selbst am meisten.”

Gleiche Bedingungen

Das Standpunkte-Papier der IHK betont
entsprechend, dass man der chinesischen
Seite nicht den Ricken zukehren dirfe,
sondern im Dialog die Handelsbeziehun-
gen weiterentwickeln misse. Ziel sei ein
Level Playing Field, also gleiche Wettbe-
werbsbedingungen im Handel mit Chi-
na. Das bedeutet aus Sicht der IHK auch:
Wo deutsche Unternehmen auf Marktzu-
gangsbeschrankungen in China stofen,
muissen entsprechende Einschrankungen
auch fur chinesische Unternehmen in der
EU gelten.

Den IHK-Standpunkt ,,Zusammenarbeit mit China:
Wie soll es weitergehen?” finden Sie auf der
IHK-Website:
www.ihk.de/hannover/ihk-standpunkte-china

Yanukit Raiva/iStockphoto.com
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Kontakte in Briissel

Niedersachsen trifft Briissel: Rund 40 Unternehmerinnen aus
vier niedersdchsischen Industrie- und Handelskammern reisten
Ende Juni in die Hauptstadt Europas und tauschten sich dort mit
Vertreterinnen aus Politik und Verbanden aus.

de und Lineburg-Wolfsburg hatte die IHK Hannover zur ersten

Unternehmerinnen-Delegationsreise dieser Art eingeladen. Vor
Ort wurde die Reise durch Mitarbeiterinnen der IHK Nord, dem Zusam-
menschluss von 13 Industrie- und Handelskammern aus den funf nord-
deutschen Bundeslandern, organisiert.

Das Programm begann mit einem Gesprach mit der stellvertreten-
den Referatsleiterin der Generaldirektion Migration und Inneres bei der
EU-Kommission, Corinna Ullrich. Danach folgte ein Round Table mit den
norddeutschen Abgeordneten Viola von Cramon-Taubadel, Katrin Lan-
gensiepen und Lena Dipont. Im Mittelpunkt der Diskussionsrunde stand
besonders das Lieferkettensorgfaltsgesetzt und die Auswirkungen auf
den deutschen Mittelstand. Héhepunkt war eine Veranstaltung zum ein-
jahrigen Bestehen des Brisseler Frauennetzwerks ,,Nordic Network".

Gesprdache mit Claudia Maier, Referentin fir Umwelt- und Energiepo-
litik bei der Vertretung des Landes Niedersachsen und Franziska Grevel,
Referatsleiterin flir Familie und Frauen bei der Vertretung der Bundesre-
publik rundete das Programm am zweiten Tag ab. Abschliefend stellten
sich Freya Lemcke, Bereichsleiterin der DIHK in Brissel und Margit Kunz,
Hauptgeschaftsfihrerin der AHK debelux, Fragen der Teilnehmerinnen.

G emeinsam mit den Industrie- und Handelskammern Emden, Sta-

Grofe Delegation: Rund 40 Unternehmerinnen aus ganz Norddeutschland informierten sich aus erster Hand in Briissel Gber die Europdische Union.
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WEITERBILDUNG
IN DER IHK

Die IHK Hannover bietet ein umfassendes Programm mit

Weiterbildungsveranstaltungen zu vielen wirtschaftsrelevanten Diqitalisierunq & E-Business
Themen. Auf dieser Seite finden Sie Beispiele aus diesem
Angebot. Alle Veranstaltungen im Uberblick: Social Media Marketing im Einzelhandel gezielt

nutzen (Webinar)
29. August, 250 € +19 % USt. (brutto 297,50 €),

www.hannover.ihk.de/veranstaltungen Tel. 0511 3107-377
Content-Optimierung fiir SEO

22. September, 150 € +19 % USt. (brutto 178,50 €),
Tel. 0511 3107-377

Finanz- und Rechnungswesen

Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung
28. September, 270 € +19 % USt. (brutto 321,30 €),
Tel. 0511 3107-392

Stefan Noort

Elektronische Rechnungen: Grundlagen,
Potenziale, Praxis

29. September, 150 € +19 % USt. (brutto 178,50 €),
Tel. 0511 3107-377

International

Chancen in der Ukraine
Kostenlos. 22. August, Tel. 0511 3107-431

IHK zieht Mitte Auqust um Working with Americans
28. bis 30. August, 130 € +19 % USt. (brutto 154,70 €),
ie IHK Hannover ist ab dem 14. August in ihrem Neu- Tel. 0511 3107-289
bau am Bischofsholer Damm 91 in 30173 Hanno-
ver zu erreichen. Die Telefonnummern bleiben erhalten. ATLAS-Release: Was rollt da auf uns zu? (Online)
Bitte schauen Sie in Ihre Einladung bzw. Anmeldebesta- 13. oder 25. September, 130 € + 19 % USt.
tigung, wo Ihre Veranstaltung genau stattfindet. (brutto 154,70 €), Tel. 0511 3107-298

Jullaug 2023_4 SEMINARE




Management &
Personlichkeitsbildung

GmbH-Geschaftsfiihrung, Teil I: Allgemeine Rechte und
Pflichten von Gesellschaftern und Geschaftsfiihrern der
GmbH und GmbH & Co. KG

31. August, 270 € +19 % USt. (brutto 321,30 €),

Tel. 0511 3107-392

GmbH-Geschaftsfiihrung, Teil Il: Jahresabschliisse
lesen - Unternehmenslage beurteilen

20. September, 270 € +19 % USt. (brutto 321,30 €),
Tel. 0511 3107-392

Krankenstand senken - Prasenz steigern
21. September, 270 € +19 % USt. (brutto 321,30 €),
Tel. 0511 3107-392

Marketing & Vertrieb

Workshop: Social Media Marketing professionalisieren
und strukturieren

21. bis 23. August, 840 € +19% USt. (brutto 999,60 €),
Tel. 0511 3107-380

NEU! Video-Calls iiber Teams, Zoom & Co (Webinar)
18. bis 22. September, 290 € +19 % USt. (brutto 345,10 €),
Tel. 0511 3107-392

Recht & Steuern

Internationale Verrechnungspreise (Webinar)
8. September, 160 € + 19 % USt. (brutto 190,40 €),
Tel. 0511 3107-228

Lohnsteuer - steuerfreie Sachzuwendungen (Webinar)
6. Oktober, 160 € +19 % USt. (brutto 190,40 €),
Tel. 0511 3107-230

Sonstige Veranstaltungen

Sprechtage Anerkennung beruflicher
auslandischer Abschliisse

16. August, 20. September, IHK-Geschaftsstelle
Bruchhausen-Vilsen, Tel. 0511 3107-515

NEU! Digitale Biiroorganisation (Webinar)
13. September, 270 € +19 % USt. (brutto 321,30 €),
Tel. 0511 3107-392
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STAHL- UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIG
BAUEN

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH
Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232 979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

e  azubidlde
ER

PRAKTIKUM - AUSBILDUNG - DUALES STUDIUM

FINDEN SIE IHRE AZUBIS:
AZUBI21.DE

Das Ausbildungsportal fiir die Region Hannover

EIN PROJEKT DER
WIRTSCHAFTSFORDERUNG Region Hannover
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Papair

Die Papair-Griinder Christopher Feist, Fabian Solf und Steven Widdel (v. I.)

Luftpolsterfolie aus Papier

hristopher Feist, Fabian Solf und Steven Widdel woll-

ten eine Alternative zu herkémmlichen Verpackungs-
materialien schaffen. 2020 grindeten sie in Hannover ,,Pap-
air” mit der Idee, eine spezielle Luftpolsterfolie aus Papier auf
den Markt zu bringen. Die Produktion sollte im Mdrz 2022 be-
ginnen, verzogerte sich aber wegen verspdteter Lieferung von
Technik und Bauteilen fir die Anlage. Inzwischen steht die in
Bayern entwickelte Produktionsanlage in Rethem an der Al-
ler, wo Anfang August die Produktion beginnt. ,\Wir starten
zundchst mit unserer Pilotanlage. Die zweite, grépere Anla-
ge ist fir Ende dieses Jahres geplant, um die steigende Nach-
frage zu erfillen und zwei verschiedene Produktbreiten anbie-
ten zu kénnen”, so Technik-Chef Steven Widdel. Perspektivisch
will Prepair weitere Produkte wie nachhaltige Versandtaschen
oder gepolsterte Versandkartons auf den Markt bringen.  dé
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E+S Rickversicherung AG, Hannover (23. August)

Méantelhaus Kaiser GmbH & Co. KG, Hannover
(27. September)

Paul Neuhaus GmbH, Elze (1. Oktober)

Merkur Verlag Rinteln Hutkap GmbH & Co. KG,
Rinteln (15. August)

Rezeptprifstelle Duderstadt GmbH, Duderstadt
(15. August)

Eickelbaum Elektromaschinen GmbH, Edertal
(10. September)

Rudolf Wiese GmbH Ingenieur-Biro, Kalte- und
Klimatechnik, Géttingen (22. September)

Greifen-Apotheke Dr. Johannes Janosch e.K.,
Hannover (1. Oktober)

Hanno-Darm GmbH, Wunstorf (1. September)

vor SL Akupunktur GmbH, Ronnenberg (28. Juli)

zJahren CCT Logistik GmbH, Stuhr (13. August)
Feinblechsysteme Lentz GmbH, Syke (18. August)
Wood-Report GmbH, Hannover (21. August)
Kleinfeld Labortechnik GmbH, Gehrden (26. August)

BOCON Planungs-, Vertriebs- und
Baubetreuungsgesellschaft mbH, Seelze (27. August)

Hans-Peter Helm GmbH Holzgrofhandlung -
Import Export, Biihren (27. August)

Fotogen, Inh. H.-Martin Krdger e.K., Einbeck
(1. September)

Hansa Immobiliengesellschaft mbH, Weyhe
(9. September)

Sogewa - Walzen Handels- und Vertriebs-GmbH,
Wunstorf (10. September)

Bautreff GmbH, Seeburg (14. September)

MediCare Biomedizintechnik GmbH, Langenhagen
(16. September)

Automatic System GmbH Transportieren - Sortieren -
Wiegen, Isernhagen (18. September)

Horst Tiedtke Sondermaschinenbau NC-Technik
GmbH, Wedemark (22. September)

PSW-Umformtechnik GmbH, Elze (1. Oktober)

TMS Tischtennis GmbH Schule und Shop, Hannover
(1. Oktober)

Losy GmbH, Hannover (2. Oktober)

Schreek GmbH Miet- und Eigentumsverwaltung,
Hannover (5. Oktober)

UNTERNEHMERISCH
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Der Landeswettbewerb Gemein-
sam aktiv - Handel(n) vor Ort
geht in eine neue Runde. Gesucht
werden kreative Ideen und ,star-
ke" Projekte zur Belebung des ei-
genen Standortes oder der gesam-
ten Innenstadt - im Einzelhandel
und bei Gemeinschaftsinitiativen.
Die acht besten Projektideen, die
von einer unabhdngigen Jury aus-
gewdahlt werden, erhalten jeweils
4000 Euro und werden am 19. Ok-
tober bei einer Abschlussveran-
staltung in Verden bekanntgege-
ben und von Wirtschaftsminister
Olaf Lies pramiert. Bewerbungs-
schluss ist am 28. August.

www.wettbewerb-gemeinsam-aktiv.de

*****

WOL

¥ faktur

Preis fiir Fier-Verwertung

ranzi und Elias Kreuzinger (im Bild links, neben Christian Grascha, IHK) aus
Dassel haben mit ihrem regionalen Dienstleistungsangebot und der Hof.Ge-
nuss Solling GbR den Griindungspreis des Landkreises Northeim gewonnen.
Das Unternehmerpaar bietet Landwirtinnen und Landwirten aus der Region
seit 2022 die Méglichkeit, tbrig gebliebene Eier zu Nudeln oder zu Eierlikor ver-

Raphael Schucht

arbeiten zu lassen. ,,Regionalitat, Qualitat und Nachhaltigkeit sind die Grund-
pfeiler unseres Tuns", sagt Elias Kreuzinger. ,Fortlaufend prifen und hinter-
g fragen wir unsere Arbeit hinsichtlich dieser drei Aspekte und verfolgen einen
permanenten Optimierungsprozess”, erganzt Franzi Kreuzinger. pm

=<
Ihr leistungsstarker Vebego

Partner fur Facility Services

Getreu dem Motto ,Zusammen sind wir noch besser* haben die hectas- und die Servico-Gruppe thre Krafte gebindelt.
So bieten wir nun unter der Marke Vebego Deutschland passgenaue Facility-Services-Lésungen an — gerne auch flr Sie!

Individuell geschniirtes @
8%8 Facility-Services-Paket

aus Gebaudereinigung, Sicherheit,

Industriereinigung, Technik und Grinpflege.

Persdnliche Ansprechpartner*innen
inunserer Niederlassung in Hannover
sorgen fur kurze Reaktionszeiten und
eine zuverlassige Betreuung vor Ort.

Definierte Qualitats- und
Prozessstandards

sowie nachhaltiges Personalmanagement
fur Kontinuitat in der Leistungserbringung.

0Qo  Rund 1.450 qualifizierte und @7
H I zuverlassige Mitarbeitende

in Hannover und Umgebung.

Deutschlandweit insgesamt 8.500 Krafte.

Ihr Ansprechpartner:
| Matthias Schindler (Regionalleitung Vertrieb)
+49 511 909199-340 / matthias.schindler@vebego.de

Vebego Facility Services B.V. & Co. KG
Mengendamm 14b / 30177 Hannover

www.vebego.de/leistungen
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GEKLINGELT

BEI

20. JULI, 11.05 UHR, ENGELBOSTE-
LER DAMM 49, 30167 HANNOVER

askia Weber (27) hat vor
fiinf Jahren ihren Traum vom

eigenen Vintageladen verwirklicht.
Die Inspiration zur Nachhaltigkeit
kommt aus Transsylvanien
(Siebenbiirgen), der Heimat ihrer
Eltern, und spiegelt sich im Logo
und der Innenausstattung wider.
Vallintag soll eine Seelenburg auf
150 Quadratmetern sein, in der

man den Alltagsstress vergessen
und mit Beratung seinen eigenen
Style ausleben darf. Die Vintage-
Ware bezieht Saskia Weber aus den
Niederlanden, exlusive Handtaschen
werden von Privatpersonen angekauft.
Dariiber hinaus gibt es im Sortiment
Neuware. Dabei handelt es sich um
Retourenware von Online-Shops.
Das Sortiment wird regelmapig
ausgetauscht. Seit zwei Jahren gibt
es mit dem Vallintage-Kilo-Shop einen
Schwesterladen in Dedenhausen.

Wobei store ich gerade?

Wir bereiten gerade die Ware auf, die wir
bekommen haben. Wir haben fast tdglich
neue Kleidung und Schuhe hier, die wir
aus den Niederlanden bekommen. Und
wir bereiten gerade unsere Sale-Aktion
vor, die noch bis zum 17. August 1auft.

Was ist Ihr Kerngeschaft?

Wir sind ein Vintage-Laden. Wir fiihren
Vintage- und Secondhandmode - Klei-
dung, Schuhe und Handtaschen. Was in-
nerhalb von zwei Wochen nicht verkauft
wird, kommt nach Dedenhausen und wird

Jullaug 2023_4

Vallintage Vintage
Secondhand Shop

VVSV/shutterstock.com; Claudio C.

B ————

Saskia Weber im Vallintage in Hannovers Nordstadt.

dort als Kiloware verkauft. Aber wir ver-
andern gerade unser Konzept: Im vorde-
ren Teil des Geschafts wird es weiter Vin-
tagekleidung geben. Und im hinteren Teil
werden wir Retouren aus Online-Shops
anbieten. Dazu haben wir von grof3en On-
line-Shops Lizenzen erworben.

Welches Thema liegt Ihnen besonders
am Herzen?

Die Nachhaltigkeit. Dass man die Leu-
te dazu bewegt, nicht alles neu zu kau-
fen. Dass man Kleidern ein neues Leben
schenkt.

UNTERNEHMERISCH

Wie viele Mitarbeiter haben Sie?
Einen Teilzeitmitarbeiter und drei Mini-
jobber.

Was verbindet Sie mit der IHK?

Ich habe die Prifung meiner Ausbildung
zur Fremdsprachenkorrespondentin vor
der IHK abgelegt.

Aufgezeichnet von Barbara Dormer
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Unternehmen im Webmagazin

Es war vielleicht die iberraschendste Meldung aus Unternehmen in der IHK-Region: die

osterreichische XXXLutz-Gruppe iibernimmt Mobel Hesse. Diese und andere Nachrichten lesen

itte Julie wurde bekannt, dass
M das traditionsreiche, familienge-

fihrte Garbsener Mdbelhaus Hes-
se ruckwirkend zum Jahresbeginn an die
XXXLutz-Gruppe geht. Zahlen und Fakten
finden Sie mit Webmagazin der Nieder-
sdachischen Wirtschaft.

Ebenfalls Anfang Juli veroffent-
lichte die expert-Gruppe die Zahlen
des vergangenen Geschéftsjahres. Die
Pressekonferenz der Langenhagener
Handelskooperation fir Haushalts- und
Unternhaltungstechnik ist eine der letz-
ten in der Bilanzsaison - einfach des-
halb, weil das Geschafts- vom Kalender-
jahr abweicht. Wie expert abgeschnitten

® fair beraten
m einzigartig planen
m bewadhrt bauen

Sie zuerst im NW-Webmagazin: www.nw-ihk.de

hat, war ebenfalls tagesaktuell Thema im  der IHK Hannover: Auch die lesen Sie im-
NW-Webmagazin. mer tagesaktuell im Webmagazin der Nie-
dersdchsischen Wirtschaft.
Weitere Nachrichten im Webmagazin:
Stiebel Eltron und Continental
verhandeln Uber den Standort Goslar
Jugendliche erleben Technik bei Digital first; Zwischen

Stiiken den NW-Ausgaben lesen
Doppel-Gold fir Direktsafte von aktuelle Beitrdge online:

Beckers Bester

Lyreco: 90 Prozent des Umsatzes

mit nachhaltigeren Produkten [ |

Auferdem brachten die vergangenen IHK DE
Wochen eine Fiille von Personalverénde- ®

rungen in Unternehmen aus dem Bereich DAS WEBMAGAZIN

lhr sicherer Baupartner fiir

HALLEN- UND
INDUSTRIEBAU

v" individuelle Hallentypen v Bauzeitgarantie
v durchdacht geplant mit unserem Architekten-Team

.-. A F ALBERT FISCHER HAUSBAU GmbH

Heilswannenweg 53 = 31008 Elze

GEWERBEBAU Tel. 05068/92 90 46 = service@af-gewerbebau.de

www.af-gewerbebau.de
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Angebote

Raumausstattungsbetrieb, seit Gber 75 Jah-

ren bestehend, abzugeben. Der mitten in einem le-
bendigen Stadtteil Hannovers, direkt an der Stadt-
bahnhaltestelle gelegene Betrieb ist spezialisiert
auf alles, was die Dekoration von Fenstern betrifft,
sowie Aufarbeitung, Restaurierung und Fertigung
von Polsterm&beln. A-Raum-13

Das Unternehmen existiert seit 2012 und seit 2020
als GmbH in Niedersachsen und angrenzenden
Landkreisen im Rahmen des SGB VIII. Wir beglei-
ten Familien und deren Kinder in Betreuungssi-
tuation. Zuweisende Stellen sind die Jugendamter
der Landkreise. Wir suchen fir unser Unterneh-
men mit 24 Mitarbeitern und 3 Honorarkraften ei-
nen berufserfahrenen Kaufer, der das Team anlei-
tet und das Unternehmen erfolgreich weiterfihrt.
H-A-28/2023

@

Hier finden Sie Unternehmen, fiir die ein Nachfolger
oder aktiver Teilhaber gesucht wird, sowie Inserate von
Interessenten, die sich selbststandig machen mdchten.

Sie mdchten hier auch stehen? Dann informieren

Sie sich diber die Voraussetzungen. lhre IHK-Ansprechpartnerin
ist Nicole Bokelberg, Tel. 0511/3107-336, handel-dienstleistungen®
hannover.ihk.de. Weitere Angebote und Gesuche und Details zu
den hier vorgestellten Unternehmen stehen in der bundesweiten
Unternehmensborse: www.nexxt-change.org

.t.
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Auf die Herstellung und den Vertrieb von Maschi-
nen aller Art, insbesondere jedoch auf mit Kunst-
stoff erstellte Produkte fokussiertes Unternehmen
zu verkaufen. Das seit GUber einem Jahrzehnt be-
stehende Unternehmen hat sich stets weiterent-
wickelt und dem Markt angepasst. Kunden, Lie-
feranten und Kooperationspartner schatzen die
Geschaftsbeziehung sehr, weshalb sehr langfristi-
ge Kundenbeziehungen mit einer zweistelligen An-
zahl von Stammkunden existieren. Das Unterneh-
men realisiert seit GUber zehn Jahren innovative,
besonders haltbare Lésungen fir seine Kunden.
Der Inhaber mdchte sich aus privaten Grinden aus
der Firma zurtickziehen. H-A-29/2023

Inhabergefihrtes Unternehmen aus dem Bereich
der Zeitarbeit und Personalvermittiung steht
zum Verkauf. H-A-31/2023

@

UNTERNEHMENSBORSE

@
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Wir sind Experten in der Anfertigung und Reparatur

von Planen fiir Lkw, Pkw-Anh&nger, Wind-/Sonnen-

schutz, zum Beispiel fiir Terrassen, Zeltbau, Teich-

bau, Landwirtschaft u.v.m. Die Unternehmensiber-

gabe soll innerhalb von sechs Monaten geschehen. 0
Weitere Unterstitzung im Zeitraum von ca. einem Jahr ist
moglich, sofern gewiinscht. H-A-33/2023

Fuppflegepraxis mit Kundenstamm in der List abzugeben.

Gute Lage mit direkter Bushaltestelle vor der Tir, ca. 30 Qua-
dratmeter Ladenflache fiir aktuell 270 € Kaltmiete. Ubergabe-
vertrag V.B. H-A-34/2023

Sind Sie auf der Suche nach einer etablierten und gewinn-
bringenden Geschaftschance? Unser gut etabliertes Pres-
sefachgeschaft bietet eine breite Palette von Dienstleis-
tungen, einschlieflich Lotto, Tabak und Postshop und ist
seit Gber 30 Jahren ein zentraler Anlaufpunkt in unse-

rer belebten Innenstadt. Das Geschaft wird inklusive Ein-
richtung, Gerate und bestehendem Warenlager verkauft.

H-A-35/2023

@

Nachfrage O

Erfahrene Fachleute (m/w/d) aus den Bereichen Onlinewerbung,
Messe, Veranstaltung, Promotions zur Beteiligung gesucht.
Nach 20-jahriger Markttatigkeit fusionieren zwei hannoversche
Agenturen aus dem Bereich Veranstaltung und Sales-Promotions.
Im Rahmen dieses Zusammenschlusses wird auch der zusatzli-

che Bereich Messebau, der im Hintergrund durch einen sehr inno-
vativen Partner im Rahmen der Produktion abgewickelt wird, ent-
wickelt. Im Fokus steht kurzfristig auch der Ausbau einer uniquen
B2B-Eventreihe, die nun in die ndachste Stufe entwickelt werden
soll. Kurz, es bietet sich eine Chance eines Zusammenschlusses
mit einem Unternehmen mit einer sehr ausgeprdagten Expertise fur
die Bereiche Veranstaltung-Sales-Events. H-N-32/2023

@
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vor Niedersachsische
2%... Ei Wirtschatt

is zum 1. August wurden im Bereich
der IHK Hannover 10,7 Prozent
mehr Lehrvertrage abgeschlossen als
zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres.

Die von einigen heraufbeschworene
Lehrstellenkatastrophe ist damit 1998
- wie in den vergangenen Jahren auch
- nicht eingetreten. August 1998

vor Niedersachsische

5@"‘3“

ie durch den Bummelstreik der

Fluglotsen geschaffene Situation
ist nach wie vor verfahren. Die Fron-
ten der streitenden Parteien, hier Bun-
desregierung - da Fluglotsenverband
sind hart, und keiner scheint auch das
Geringste von seiner Position abwei-

Wirtschaft

chen zu wollen. Wahrenddessen wird
die Auseinandersetzung schon 80 Ta-
ge auf dem Ricken der Fluggaste aus-
getragen, die selbst keine Macht haben,
das Bestehende zu dndern.

September 1973

vor
7 |~
Jahren

ie Auseinandersetzungen um die

Preisgestaltung der Glter und
Leistungen, die zur Deckung des tag-
lichen Bedarfs notwendig sind, haben
in den letzten Wochen eine dramati-
sche Zuspitzung erfahren und sind im-
mer stdrker in den Kernpunkt unseres
gesamten 6ffentlichen Lebens gerickt.
Wir héren und lesen von Kauferstreiks,
bei denen es zu Handgreiflichkeiten

Niedersadsische Wirtschait

kam; es wurde dariber berichtet, daf3
auch verschiedene Einzelhandelsgrup-
pen in den Streik traten, um eine He-
rabsetzung der Erzeugerpreise durch-
zusetzen, und in Frankfurt beriet der
Wirtschaftsrat Uber ein Preiswucher-
gesetz, das den Auswichsen auf dem
Gebiete der Preisgestaltung entgegen-
treten soll.

August 1948

vor
109...

Die Schwierigkeiten, das Wirt-
schaftsblatt Niedersachsen nach
Inhalt und Umfang entsprechend den
Bedlrfnissen von Industrie und Handel
auf der Hohe zu halten und auszuge-
stalten, mehren sich infolge der katas-
trophalen Geldentwertung von Woche

Ditiofisblatt Wiederfacen

zu Woche. Trotzdem ist auch der zu-
letzt festgesetzte Bezugspreis so nied-
rig, dass er nicht die Satzkosten deckt.
Ein weiteres Erscheinen kann nur durch
die tatkraftige Unterstitzung unse-
rer Bezieher ermdglicht und gesichert
werden. August 1923

vor Hromoverfdyes Wodyenblatt

1 5Janhren

n der Plenar-Versammlung der Han-

delskammer zu Hannover wurde u.
A. auf Anregung eines Erlasses der
Koniglichen Landdrostei hieselbst die
Stellung erértert, welche die Gesetz-
gebung zu den Pensions- (Altersver-
sorgungs-, Invaliden-) Kassen der ge-

Jullaug 2023_4

Saudel und Gemwerbe.

werblichen Arbeiter einzunehmen hat.
Bei eingehender Besprechung traten
die auf3erordentlichen Schwierigkeiten,
welche einer befriedigenden gesetz-
lichen Regelung des Pensionskassen-
wesens im Wege stehen dirften, mehr
und mehr hervor. August 1873

Bekanntmachung:
Sachverstandige

Bei den nachfolgend aufgefiihrten Sachversténdigen
ist die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung nach
§ 36 GewO erloschen:

Sergej Papst, Ronnenberg
Sachgebiet: Kraftfahrzeugschaden und -bewertung
Erloschen am 05.06.2023

Bei dem nachfolgenden Schiffseichaufnehmer ist die
offentliche Bestellung und Vereidigung nach & 36
GewO erloschen:

Michael Vogel, 31137 Hildesheim
Erloschen am 14.06.2023

Armin Kirtz, Hildesheim
Erloschen am 04.07.2023

Digital first: Zwischen
den NW-Ausgaben lesen
aktuelle Beitrdge online:

DAS WEBMAGAZIN

ZEITREISE/BEKANNTMACHUNGEN
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» Automobile

Mercedes Halm
Robert-Bosch-StraBe 1, 30989 Gehrden
Telefon: 05108/91910

‘\ Lagfﬁﬁw
N

e bl

Auto Nagel Hannover GmbH & Co. KG
Industrieweg 32, 30179 Hannover
Telefon: 0511/8072540
www.auto-nagel.de

» Bauunternehmen

(TT]
=BAU

KEDING BAU GmbH

Im Kornfeld 9, 31275 Lehrte OT Ahlten
Telefon: 05132/88 6 77 - O
www.keding-bau.de

» Facility Services

Vebedo*

Vebego Facility Services B.V. & Co. KG
Standort Hannover

Mengendamm 14 B

30177 Hannover

Telefon: +49 202 9479 4300

E-Mail: hannover@vebego.de

» Gebdaudeautomation

LCN

ISSENDORFF KG

Die High-End Gebaudeautomation
Magdeburger StraBe 3

30880 Rethen/Laatzen

Telefon: +49 5066 99 80

E-Mail:  info-de@LCN.de

Web: www.LCN.eu

» Gewerbebau

Mpistherstbck
H oA L S

Meisterstiick-HAUS Verkaufs GmbH
Otto-Koérting-Str. 3, 31789 Hameln
Telefon: 05151/953895
gewerbebau@meisterstueck.de
www.meisterstueck.de

Partner fUr |hr Business

» Hallenbau

=AF

GEWERBEEAL

Albert Fischer Hausbau GmbH

Heilswannenweg 53, 31008 Elze
Telefon: 05068/9290-46

service@af-gewerbebau.de

www.af-gewerbebau.de

» Hallenbau

GROTE

Birre ard Halenbau

Grote GmbH

Vahrenwalder StraBBe 269A, 30179 Hannover
Telefon: 0511/9 66 67-31

info@grote.de

www.grote.de

» Licht

LICHTHAUS HIRTE

Lichthaus Hirte
Schénes Licht fur Gewerbe und Privat

. Jetzt Termin vereinbaren

Hannoversche Str. 55
31180 Giesen05121777198
www.Lichthaus-Hirte.de

» Reinigungstechnik

Klauenberg

ﬂ Rohr- und

Kanalservice

s

Klauenberg GmbH Rohr- und Kanalservice
Zentrale:

Wilhelm-Réntgen-Str.1, 30966 Hemmingen
Niederlassung:

Gotenweg 10

38106 Braunschweig
Telefon: 0511/827989
www.ist-dein-rohr-frei.de

» Sonderabfallentsorgung

& zZIMMERMANN

Zimmermann Sonderabfallentsorgung
Nord GmbH & Co. KG

Am Recyclingpark 12

31618 Liebenau

Telefon: 05023/98301-0

Fax: 05023/98301-23
liebenau@zimmermann-gruppe.com
WWW.zimmermann-gruppe.com

» Tee und Teezubehor

CGG.

Tea Goetz GmbH

Herstellung, Entwicklung

Tee, Teefilter, Wasserfilterpatronen
Kabelkamp 11, 30179 Hannover
Telefon: 0511/966130
info@teagoetz.com
www.teagoetz.com

» Unternehmensberatung

EIEE.M@E

elpa consulting GmbH & Co. KG
Lichtringer Weg 35

37603 Holzminden

Telefon: 05531/984990

Fax: 05531/98499-12
info@elpa-consulting.de
www.elpa-consulting.de

» Versicherungen

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung.

Lars Thiele e.K.

Ihr Experte fiir Firmen- und
Gewerbeversicherungen

Helvetia Versicherungen

In der Siedlung 1, 31515 Wunstorf

Telefon: 05033/912335, Fax: 05033/912336
lars.thiele@partner.helvetia.de

» Wasserfilter

AQUAZ
SELECT

Aqua Select GmbH
Hersteller, Entwickler
Bittnerstr. 59

30165 Hannover

T 05119661323
inffo@aquaselect.com
www.aquaselect.com

Ihr Ansprechpartner bei
der MADSACK Mediengruppe:

Bernd Gattermann
Tel. 0511 518-2145
E-Mail: b.gattermann@madsack.de
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WIR SIND

ALS CHEFS

ALS DIGITALE
VORDENKER

ALS FANS

ALS POLITIKER

ALS KINDER

ALS LETZTES

DIE MUTIGE
FRAGE

Jullaug 2023_4

Stefan Herzlieb
und Vincent Weidig

Stefan Herzlieb & Vincent Weidig GbR
[(Rossgoschen Spirituosen Manufaktur), Isernhagen |

eee immer noch manchmal iberrascht, dass wir vor acht Jahren unser Hobby zum
Beruf machen konnten. Heute destillieren wir weltweit ausgezeichnete Destillate im
wunderschdénen Isernhagen und leben unsere Kreativitdt vor allem bei individuellen

Kundenauftragen jeden Tag aufs lleue aus.

eee Sehen wir uns am Ende des Tages nicht, sondern sind stolz und dankbar, ein so
groBartiges Team zu haben, mit dem wir gemeinsam die herausfordernden Aufgaben mit

viel Herzblut meistern.

eee Sind wir gerne experimentell und lassen uns an der einen oder anderen Stelle

helfen.

«ee des Handballsports gucken wir uns oft gemeinsam Spiele an und fiebern mit so
ziemlich jeder hannoverschen Mannschaft mit. Mit den Recken in der l. Liga und dem
Tus Vinnhorst in der 2., Liga haben wir zwei erfolgreiche und unglaublich sympathie
sche Mannschaften in Hannover, mit denen wir gerne zusammenarbeiten.

eee Wirden wir lieber gestern als morgen fir Klarheit beziiglich der befristeten Mehre
wertsteuersatz-Senkung fir Gastronomien sorgen. Inflation, Personalsorgen und hohe
Energiepreise sorgen schon genug fir Unsicherheit in der Branche, da braucht es nun
zeitnah eine Bntscheidung, um Planungssicherheit herzustellen,

«ee hatten wir ein gliickliches und unbeschwertes Leben, heute tragen wir Verantwore
tung, nicht nur fir uns selbst. Fir unseren teilweise doch recht kreativen Beruf
versuchen wir uns aber mental immer wieder ganz unbeschwert und unvoreingenommen
auf jedes neue Projekt einzulassen, und dann kommt das Glick mit einem tollen Ergebe

nis von ganz alleine,

eee Wird immer die Schrumpfkapsel auf dem
Korken verschweift. ®in unspektakularer, aber
nétiger letzter Arbeitsschritt, nach vielen
spannenden Handgriffen in der Produktion.

Was war Ihr experimentellster Cocktail ever?
Bei Cocktails sind wir weniger experimene
tierfreudig, aber was die Zusammensetzung
unserer Botanicals angeht, kennen wir

keine Grenzen! Am herausforderndsten war
sicherlich der Auftrag fir einen Gin, der
klassisch funktionieren sollte und folgende
Zutaten enthalten musste: Hopfen, Honig,
Dinkel und Hanf}

Rossgoschen; VVSV/shutterstockAcom

Stefan Herzlieb (1) und Vincent Weidig noch geschickt
haben.

D Im Webmagazin sehen Sie, welches Smartphone-Bild uns

IHK.DE

DAS WEBMAGAZIN

DOPPELKOPF
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Die Tricks mit Elektromobilitat
Milliardensubventionen fliefen in Deutschland in die
Kaufforderung von E-Autos. Doch der Ausbau der of-
fentlichen Ladesdulen hinkt gewaltig hinterher.
Montag, 7. August, NDR Fernsehen, 20.15 Uhr

Mit Nahwdrme aus der Energiekrise?

Landwirte aus Osterreich und Bayern wollen mit kleinen
Nahwdrme-Anlagen, die mit Hackschnitzeln aus den re-
gionalen Waldern betrieben werden sollen, eine giinsti-
ge Alternative zur Energieerzeugung bieten. Vieles ist
dabei unklar. Montag, 7. August, ARD-alpha, 21.00 Uhr

Rohstoff Biomasse

Seit mehr als 15 Jahren gehdren in Gropbardorf in Un-
terfranken erneuerbare Energien zum Alltag. Der Mix
aus einer Biirger-Solaranlage, Windrddern und einer
Biogasanlage macht die Einwohner energetisch nahezu
unabhdngig. Doch Biogasanlagen sind in Deutschland
umstritten.  Montag, 7. August ARD-alpha, 21.45 Uhr

Was verdient eine Vertriebstrainerin?

.Lohnt sich das?" zeigt wie Menschen ihren Beruf meis-
tern. Diesmal: Maria Azzarone (34). Die Stuttgarterin
trainiert Vertriebsmitarbeiter, damit sie mehr verkau-
fen. Dienstag, 8. August, ARD-alpha, 18.30 Uhr
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Anne Connelly (links) hat ein Finanzportal fiir Frauen
gegrindet.

Die meisten Frauen in Deutschland verlassen sich finan-
ziell auf ihren Partner, geben ihren Beruf auf und kiim-
mern sich um Haushalt und Familie. Sie zahlen kaum in die
Rentenkasse ein und tun wenig bis nichts fiir ihre finan-
zielle Absicherung. Diese gefdhrliche Abhangigkeit vom
Partner kann in die Armut fiihren. Der Film zeigt den er-
nichternden Status Quo von Frauen in Deutschland, aber
auch Losungsvorschldge und wie in Schweden Gleichbe-
rechtigung gelebt wird.

Mittwoch, 16. August, Phoenix, 23.45 Uhr

MEDIEN

Die Oko-Aktionare
Landwirtschaft, Tierhaltung, Biogrofhandel: Lukas
Bensel und seine Schwester Eva haben von ihren Eltern
- Okos der ersten Stunde - den Hof am Weiher im West-
pfalzer Bergland ibernommen. 2001 haben sie den Hof
in eine Aktiengesellschaft umgewandelt. Es war damals
die erste landwirtschaftliche AG in Deutschland.
Samstag, 12. August, NDR Fernsehen, 16.45 Uhr

Europa und die Subprime-Krise
2007 explodierte die Spekulationsblase des US-ame-
rikanischen Immobilienmarkts. Auf der anderen Sei-
te des Atlantiks fand diese inneramerikanischen Krise
kaum Beachtung. Die Europdische Union erfreute sich
eines robusten Wachstums, einer stabilen Arbeitslo-
senquote und einer stetigen Osterweiterung: Nie ging
es Europa besser. Allerdings hatten die europdischen
Finanzinstitute weitgehend in amerikanische Anlagen
mit hoher Rendite investiert - und daher sahen sich
plétzlich auch BNP Paribas, Northern Rock und rund 50
andere europdische Kredithduser nicht mehr in der La-
ge, ihren Verpflichtungen nachzukommen ...

Dienstag, 15. August, Arte, 20.15 Uhr

Trucker unter Druck
2020 gab esin Deutschland tiber 455 Millionen Lkw-Fahr-
ten. Kontrollen sind essenziell.,Wenn wir keine Kontrol-
len machen wiirden, wiirden die Unternehmer die Fahrer
noch mehr driicken, so dass es zu massiven Lenkzeit-
und Ruhezeitverstopen kommt. Wenn Fahrer iibermi-
det sind, passieren dadurch vermehrt schwere Unfdlle”,
sagt Karsten Liith von der Polizei Scharbeutz.

Freitag, 18. August, Arte, 19.40 Uhr

WIRTSCHAFT IN STREAMS

Fachkrdfte finden, binden, fordern

Die Fachkrafteliicke wird immer groper. So liegt es auf
der Hand, dass die Organisatoren des Arbeitgeberfo-
rums von NiedersachsenMetall und der Arbeitgeber-
vereinigung (AGV) Hannover gerade dieses Thema als
Schwerpunkt fiir die Jubildumsausgabe der Veranstal-
tung ausgesucht haben. https://t1p.de/umy8t

Warum digitale Souverdnitat wichtig
fiir Europa und seine Wirtschaft ist

Mit Vertretern aus Politik (Dr. Reinhard Brandl, Ernst
Stockl-Pukall) und Wirtschaft (Jan Hill, Stefan llaen-
der, Milisav Radmanic) werden folgende Fragen disku-
tiert: Was bedeutet digitale Souverdnitdt und was ge-
hort inhaltlich unbedingt dazu? Welche Bedeutung hat
eine (souverdne) Infrastruktur fiir die digitale Souve-
ranitat? Wie gehoren digitale Souverdnitdt und Open
Source zusammen? https://t1p.de/xIh3r

Robert Habeck zu Fachkrdften in
Deutschland
Geburtenstarke Jahrgange gehen in den Ruhestand. Di-
gitalisierung und dkologische Transformation fiihren
in kurzer Zeit zu gropen Verschiebungen in den nach-
gefragten Kompetenzen. Diese Liicke auf dem Arbeits-
markt auszugleichen ist eine Mammutaufgabe, die ein
Zusammenspiel aller Akteure fordert.
https://t1p.de/p2cnj

WIRTSCHAFT IN PODCASTS

Wirtschaft einfach erklart

Hoher, schneller, weiter: Das ist das Prinzip unseres
Wirtschaftssystems. Deswegen glauben viele, dass eine
wachsende Wirtschaft auch bedeutet, dass es uns als
Gesellschaft gut geht. Aber sollten wir unseren Wohl-
stand wirklich am Bruttoinlandsprodukt messen oder
gibt es noch weitere Faktoren?  https://t1p.de/p319q

VOW dev V’LS’LOV\'

WWW.BARTRAM-BAUSYSTEM.DE

iiber ZUWW Proj ert.

3000

Referenzen

im Industrie- und Gewerbebau

BARTRAM

BAU-SYSTEM ‘

Das individuelle Bau-System
14 Entwurf und Planung

14 Festpreis

14 Fixtermin

14 50 Jahre Erfahrung

14 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.
Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
ZiegeleistraBe - 24594 Hohenwestedt

Tel. +49 (0) 4871 778-0 = E
Fax +49 (0) 4871 778-105
info@bartram-bausystem.de [=: <
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Fufsball?

ein, wir sind kein Sport-
Nmagazin, und unsere Fup-
ball-Kenntnisse sind héchst be-
grenzt. Trotzdem machen wir
uns Sorgen. Bei den Mdannern
waren zuletzt auch die deut-
schen Nachwuchsfupballer eher
wenig erfolgreich. Mit der ers-
ten Garnitur lief's ja wohl auch
nicht ganz so toll. In ein paar
Tagen endet die Fupball-WM
der Frauen: Wir haben die Dau-
men gedriickt... Aber ganz ehr-
lich: Was uns eigentlich besorgt
macht, ist nicht der Fufball. Ob
der, jedenfalls bei den Mannern,
wieder in die Erfolgsbahn findet,
bleibt den Sportverantwortli-
chen (iberlassen. Sollen sie's
richten, oder eben nicht. Unwis-
send, wie wir sind, beschleicht
uns aber doch der Eindruck,
als wirde man noch sehr auf
den Glanz von gestern vertrau-
en. Und als gabe es im Bewah-
ren von Positionen und Besitz-
standen ein Abwehrbollwerk,
wie man es auf dem Rasen gern
hatte. Allerdings hat Fufball ja
immer noch eine hohe Symbol-
kraft. 1954 als Aufbruchssig-
nal ins Wirtschaftswunderland.
1990, ein WM-Titel im Jahr der
Wiedervereinigung. Noch so ein
Signal. Und heute? Es ware fa-
tal, wenn schwaches Gekicke
und der Umgang damit Sym-
bolkraft hatte fiir das, was sich
wirtschaftlich gerade< abzeich-
net: schwierige Aussichten. Und
dagegen etwas zu tun, ist eine
ungleich grofere und wichtige-
re Aufgabe als im FuBball.  pm

Jullaug 2023_ 4

Landesgartenschau Hoxter

mit Welterbe Corvey

Geografisch bilden sie ein Drei-
eck, und sie sind nicht allzu-
weit voneinander entfernt: die
Landesgartenschauen 2023 in
Bad Gandersheim (Niedersach-
sen), Fulda (Hessen) und Hoxter
(Nordrhein-Westfalen). Letztere
prasentiert sich noch bis zum 15.
Oktober als Stadt am Fluss und
Stadt mit Geschichte. Das 31 Hek-
tar grope Gelande erstreckt sich
vom Wall um die historische Alt-
stadt Uber das Flussufer bis zur
ehemaligen Benediktinerabtei Corvey, das
seit 2014 Unesco-Weltkulturerbe ist. Der
Remtergarten im Schatten des doppeltir-
migen Westwerks bietet Genuss fir al-
le Sinne. Im Schutz hoher Klostermauern
wachsen schéne Rosen, seltene Stauden,
duftende Straucher und exotische Gehdol-
ze. Im Kichengarten gedeihen Gemise
aus alter und neuer Zeit, im Apotheker-
garten heilsame Krduter und Arzneipflan-
zen. Im Archdologiepark im Weserbogen
wird die versunkene Stadt Corvey erleb-
bar gemacht, die als komplett erhalte-

Der PS-Speicher zeigt anldflich der Ausstellung Sportwagen.

nter dem Titel ,Tempo. Tempo! Tem-
Upo?“ prasentieren das Landesmuse-
um Hannover, das Kunstmuseum Schloss
Derneburg und der PS-Speicher Einbeck
jeweils aus ihrem Blickwinkel das Thema:
Immer noch hdher, schneller, weiter? Im
Landesmuseum wird die facettenreiche
Geschichte von Be- und Entschleunigung
qguer durch Zeit, Raum und verschiede-

STREIFZUGE

Stadt am Fluss und Stadt mit Geschichte: Hoxters Motto zur
Landesgartenschau.

ner Grundriss im Boden schlummert. Die
Stadt wurde 1265 von den Nachbarn aus
Hoxter zerstort. Durch Blihwiesen und ein
lila Lavendelmeer geht es zur Obstplanta-
ge, vorbei am Hanflabyrinth zur Picknick-
wiese auf der Weserscholle - einem Aus-
sichtplateau Uber dem Weserstrom. Ein
blihendes Staudenband saumt die histori-
sche Stadtmauer. Mit einem Schiffsshuttle
kénnen die Besucher bei ausreichendem
Pegel zwischen Hoxter und Corvey pen-
deln. r/d6

q 4, h s

www.l ter.de

Tempo!

PS-Speciher/Spieker Fotografie

ne Kulturen erlebbar (dienstags
bis sonntags, 10 bis 18 Uhr). Das
Kunstmuseum Schloss Derne-
burg prasentiert zeitgendssi-
sche Kunstwerke von rund 30
renommierten  Kinstlerinnen
und Kinstler, die das Konzept
Geschwindigkeit aus verschie-
denen Blickwinkeln untersuchen - darun-
ter etwa Evolutionstheorie und Techno-
logie (samstags/sonntags, 11 bis 18 Uhr).
Der PS-Speicher beschdaftigt sich mit al-
len Aspekten der Geschwindigkeit in Be-
zug auf die Technik - mit Exponaten wie
Kutschen, Rennwagen, Uberschallflug-
zeuge aus den letzten 100 Jahren (diens-
tags bis sonntags, 10 bis 18 Uhr). r/dé

Landesgartenschau Hoxter
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andschafts- und Gartenbilder sowie

Naturpoesie vom 18. bis 21. Jahrhun-
dert ladenim Museum Schloss Herrenhau-
sen ein, Uber den Umgang des Menschen
mit der Natur nachzudenken. In der Aus-
stellung ,Natur ist Kultur” werden Land-
schafts- und Gartenbilder hannoverscher
Kunstlerinnen und Kinstler sowie Natur-
lyrik und -prosa in Be-
ziehung zu Bilddoku-
menten und Texten
gesetzt. Die besonde-
re Naturauffassung,
die Uberwiegend eine
in sich harmonische
Umwelt zeigt, wird ex-
emplarisch  anhand
hannoverscher Kunst-
schaffender prasen-

© Historisches Museum Hannover

Natur ist Kultur

tiert. Die Natur ist seit dem 18. Jahrhun-
dert ein beliebtes Motiv der Dichtkunst.
Oft wurde die ,freie Natur” zu Zuflucht
und Gegenwelt der Realitdt. Subjektive
Naturbeschreibungen konnten in der Po-
esie als Spiegel der Seele dienen, verwie-
sen aber auch auf Abgrinde der Zivilisa-
tion in Zeiten von Krieg und Diktatur. Seit
den 70er Jahren wurde
die zunehmende Natur-
zerstérung zum Thema
der Poesie. Die Aus-
stellung eréffnet einen
breiten  Assoziations-
raum fir ein Nachden-
ken Uber den gesell-
schaftlichen Umgang
mit Natur. r/d6

www.hannover.de/
Herrenhausen

Sommerhaus im Wangenheimschen Garten.

Wordufer den Startschuss zum EnteneRennen des

florddeutschen Knochenmarke und Stammzelle
spender-Registers (N¥KR). 100 engagierte Firmen und
Institutionen aus Stadt und Region Hannover haben
fiir das Charity-~RBvent ihre "Big Ducks" gestaltet
- begleitet von einer Geldspende als Startgeld.
Auch die IHK ist « zum ersten Mal - dabei. Mit dem
Rennen finanziert das KR Ersttypisierungen. Seit
2010 sind so rund eine halbe Million Turo zusammene
gekommen, damit konnten rund 14000 Typisierungen
finanziert werden. Privatleute kdnnen ibrigens fur
5 RBuro eine "Race Duck"eUrkunde im Xinzelhandel

a m 12. August um 16 Uhr gibt es am Maschsee=

kaufen und Entenpate
beim Jedermanne-Rennen
werden. wwwenkr.life/

Entenrennen

-0 \n C»P

smuun-—mnM

nkreentenrennen=2023

Das Ménchehaus Museum Goslar zeigt
bis 17. September Werke von Birgit Dieker;
die Berliner Bildhauerin arbeitet mit tex-
tilen Materialien und anderen korperna-

hen Stoffen.

das Parkfestival ,,Romantic Garden”.

Das Rittergut Remering-
hausen (Stadthagen) veranstaltet vom
11. bis 13. August mit etwa 25 Ausstellern

STREIFLICHT
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Das Alter

an fuhlt sich ja nicht mehr
M alt heute. Jedenfalls nicht
o6ffentlich. Aber was, wenn doch
mal so eine Ahnung des Ver-
ganglichen heranschleicht?
Vielleicht hilft ja erstmal: zuh6-
ren. Da gibt's ein wundervolles
Stiick aus den 70er Jahren. Fir
die Freaks: Von Jethro Tull, und
die zu kennen, das sagt schon
was Uber das eigene Alter. Ach
ja: Und das erste Studioalbum
der Band hiep schlicht: This was
- das war's. Und zeigte die Mu-
siker als Greise. Ein paar Jah-
re spater erschien dann unser
heutiger Hortipp: Da lamentiert
jemand, er sei zu alt fur den
Rock ‘n' Roll, aber zu jung, um
von dieser Welt zu verschwin-
den. Und die Hose sei auch zu
eng. Doch am Schluss [6st sich
alles auf in den Zeilen: , No,
you're never too old to rock and
roll / If you're too young to die."
Ware vielleicht auch etwas fir
die Boomer-Generation: Man ist
nie zu alt, um anzupacken. Und
zu tun gibt's gerade genug. pm

JANNECK

Stahlhallen & Stahlbau
" E———

WIR SPIELEN FUR SIE EINE
TRAGENDE ROLLE
BIS INS DETAIL.

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0
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Micht richtig
cchrerben und [esen
konnen, sich aber den
ganzen Tag die ohren
velldudeln!

© Catprint Media GmbH

wund Nietzsche
fragte: “Iret der
M‘%nSch nmcht durch ein
unendliches Nichts?”

PUNKT
Ach! es war nicht meine Wahl!

Friedrich Schiller M ... berichten wir {iber das neue
Die Jungfrau von Orleans IHK-Gebé&ude in Hannover.
1801

Die neue Adresse:

IHK Hannover
Bischofsholer Damm 91
30173 Hannover

M Die NW 5/2023 fiir
September und Oktober
erscheint am 4. Oktober.

Jullaug 2023_4




Wir bringen die Arbeitswelt

der Zukunft nach Hannover. = .;ﬁ

Hightech-Ausstattung auf
18.000 gm fiir Unternehmen,
die Vorsprung lieben. Von
Anfang an dabei sein fir
500 Euro im Monat!

Beratungsgesprach vereinbaren:
Christina Tontsch
christina.tontsch@brainhouse247.com

BRAINPZY
HOUSE
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