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4 Vollversammlung mit zugeschaltetem Fachreferenten vom DIHK

Wettbewerbsfahigkeit wackelt

Kostendruck und Ausfallrisiken in der
Energieversorgung gefahrden die Wett-
bewerbsfahigkeit unserer Unternehmen.
Im abgelaufenen Jahr besonders stark
unter Druck geraten sind diejenigen, die
sich mit ihren Gutern und Leistungen
in internationalem Wettbewerbsumfeld

durchsetzen mussen. Vor diesem Hin-
tergrund war die Energiekrise das do-
minierende Thema der jingsten Sitzung
der IHK-Vollversammlung. Dr. Sebastian
Bolay, DIHK-Bereichsleiter Energie, Umwelt,
Industrie, referierte via Online-Zuschal-
tung Uber Neuigkeiten und Perspektiven.

24 Girls'Day 2023: Am 27. April stehen Madchen im Mittelpunkt
Schiilerinnen in technische Berufe

In der Nachwuchswerbung vieler Aus-
bildungsbetriebe dreht sich am 27. April
2023 alles um Méadchen. Beim Aktions-
tag ,Girls'Day” werden fir interessierte
Schiilerinnen Berufs- und Karrierechan-
cen erlebbar. Das ist zwar eine Art ,Son-
derbehandlung”, jedoch erforderlich.
Speziell in technischen Berufen ist der
Frauenanteil noch zu gering.

26 Firmen sind vom 1. September 2023 an nicht mehr antragsberechtigt
Ab sofort nur noch ,Umweltbonus light"

© QrthsMedien, stock.adobe.com

Den so genannten ,Umweltbonus”, mit
dem weniger umweltbelastenden Fahr-
zeugen zum Markterfolg verholfen werden
soll, gibt es jetzt nur noch fr rein elek-
trisch angetriebene Neuwagen bis ma-
ximal 65.000 Euro Listenpreis. Darlber
hinaus ist der Zuschuss kleiner, die Min-
desthaltezeit verdoppelt und Firmen fal-
len ab Herbst aus dem Fordertopf heraus.
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Das Ehrenamt ist mehr als nur Ehrensache

Zum Jahresende 2022 stand turnusgemal
die Wahl zur IHK-Vollversammlung an -
an dieser Stelle gilt der herzliche Dank den
Unternehmerinnen und Unternehmern, die
3 sich zur Abstimmung gestellt haben, und
- ebenso allen, die mit ihrer Stimmabgabe

- flr ein starkes Mandat unseres héchsten
J Entscheidungsgremiums gesorgt haben.

” Und vor allem: Herzlichen Gliickwunsch an

“ die gewahlten Vollversammlungsmitglieder!

Die ehrenamtliche Unterstiitzung der IHK-Arbeit durch ihre Mitglieder hat
herausragende Bedeutung: Das Leistungs- und Serviceangebot der IHK zu
Coburg als Sprachrohr, Selbstverwaltungsorganisation und Dienstleister
der regionalen Wirtschaft ist auf dem hohen Niveau nur méglich dank des
Einsatzes von Unternehmerinnen und Unternehmern, die sich ehrenamt-
lich fiir ihre Region und Branche engagieren und dabei Impulse aus der
Praxis sowie ihre umfassende Fachexpertise einbringen. Allein im IHK-Be-
zirk Coburg betrifft das rund 1.000 Persdnlichkeiten in Vollversammilung,
Fachgremien, Arbeitskreisen oder im Priifungswesen in der Aus- und Wei-
terbildung. Dabei gilt: Unternehmerisches Ehrenamt ist mehr als nur Ehren-
sache, denn es hilft, (noch mehr) staatliche Burokratie zu vermeiden, weil
der Staat von bestimmten Aufgaben entlastet wird. Herzlichen Dank daftir!

Dieses unersetzliche Engagement kann gar nicht hoch genug bewertet wer-
den, denn es ist keine Selbstverstandlichkeit, wenn Wirtschaftsvertreter
Zeit und Kraft in den Dienst ihrer IHK stellen. Als Selbstverwaltungsorga-
nisation der Wirtschaft brauchen wir die Mitarbeit unserer Unternehme-
rinnen und Unternehmer, weil sie Lage und Bedarfe der Betriebe am besten
kennen. Das ist die spezielle Starke unserer IHK-Organisation, denn Selbst-
verwaltung steht hier fiir objektive, ergebnisoffene Suche nach sachge-
rechten Lsungen, die die vielfaltigen Interessen der Mitglieder abwédgend
berlicksichtigen - und zwar orientiert an Fakten, Zahlen und Erkenntnis-
sen. Diese Herangehensweise zahlt sich in Zeiten umfassender Umwal-
zungen, wie wir sie gerade erleben, besonders aus: Die Auswirkungen der
Corona-Pandemie sind bis heute deutlich spiirbar. Multiple Krisen und geo-
politische Verschiebungen, ausgeldst durch den russischen Angriffskrieg
gegen die Ukraine, verursachen komplexe Belastungen. Die politisch vor-
gegebene Dekarbonisierung von Gesellschaft und Wirtschaft erhéht den
Druck auf unsere Betriebe, noch stérker in Klimaschutz und Nachhaltigkeit
zu investieren. Der Fachkrdftemangel zéhlt in einigen Bereichen bereits zu
den groBten Wachstumsbremsen. Obwohl die Konjunktur sich aktuell et-
was besser darstellt als zuletzt erwartet, ist die akute Krise nicht ausge-
standen. Vor allem bleiben die strukturellen Herausforderungen fiir den
Standort Deutschland riesig.

Als IHK zu Coburg sehen wir uns in besonderem MafBe gefordert, Hand-
lungsstrategien zu entwickeln, um unseren Standort zukunftsfahig auf-
zustellen. Dazu gehdrt neben Energieversorgung, Gesundheitswesen/
medizinische Versorgung, Infrastruktur und Verkehrsanbindung auch das

]

Dr. Andreas Engel
Préasident der IHK zu Coburg

Thema Fachkraftesicherung. Engpésse bei
Fach- bzw. Arbeitskraften bestehen mitt-
lerweile in sdmtlichen Wirtschaftsbereichen,
wobei es vor allem an beruflich Qualifizierten
fehlt. Es gilt deshalb, jetzt deutliche Zeichen
flr die enorme Bedeutung der beruflichen
Bildung zu setzen und dabei insbesonde-
re friihzeitige Berufsorientierung zu star-
ken. Wir tun das auch in diesem Jahr mit
unterschiedlichsten Veranstaltungen, Ak-
tionen und Projekten, zum Beispiel die ,Zeig
DICH!-Tour" mit groBerem Zeitkontingent flir
noch mehr Kontakte zwischen Schiilern und Unternehmen, das IHK-Kom-
petenzzentrum flr Maschinen- Anlagenbau und Automotive mit neuem
strategischem Fokus auf innovativen Lésungen zur Gewinnung von be-
ruflichem Nachwuchs, unsere Berufsbildungsmesse mit erweitertem Be-
ratungsangebot oder die erste bundesweite Azubi-Kampagne unter dem
Motto ,Jetzt #kdnnenlernen”.

Eingebunden in das breit aufgestellte Netzwerk der IHK-Organisation er-
heben wir die Stimme und setzen uns flir eine wirtschaftsstarkende Poli-
tik ein, die Bremsen |6st, Wachstumsimpulse generiert und damit die Basis
fur kiinftigen Wohlstand und Prosperitat legt. Seit Jahren appelliert die
Wirtschaft, Verwaltungsverfahren zu verschlanken und zu digitalisieren,
Genehmigungen zu vereinfachen und zu standardisieren - insgesamt agi-
ler zu werden. Die Rufe sind nahezu ungehdrt verhallt und nun herrscht
héchster Handlungsdruck. Deshalb wurden in einem gemeinsamen Im-
pulspapier der bundesweit 79 IHKn ,10 Tempo-Thesen" formuliert, zehn
konkrete Forderungen an die Politik, um unseren Wirtschaftsstandort wie-
der attraktiv zu machen. Unser Zehn-Punkte-Programm hat bundesweit
groBen medialen Widerhall gefunden, doch dabei werden wir es natirlich
nicht bewenden lassen, sondern uns nach Kréften dafir einsetzen, dass
politisches Handeln einfacher, schneller und innovativer wird. Mit Griin-
dung der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) vor wenigen
Tagen ist die IHK zu Coburg sogar im DIHK-Présidium vertreten. Damit er-
6ffnet sich die Mdglichkeit, ,Coburger Themen" direkt in die Dachorgani-
sation der Industrie- und Handelskammern in Deutschland einzubringen.

Angesichts der groBen Aufgaben, vor denen wir stehen, bedarf es gemein-
samer Kraftanstrengung von Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Gesell-
schaft. Das wird auch deutlich im Profil der IHK-Organisation, das unter
dem Markenkern #Gemeinsam kommuniziert wird. #Gemeinsam spiegelt
wider, wie einzigartig die IHK-Organisation ist, wie vielfaltig die Leistungen,
Zielgruppen und Regionen sind, und steht fir das, was die IHK ausmacht:
Ehrenamt und Hauptamt handeln gemeinsam im Dienste der gewerbli-
chen Wirtschaft! Die 79 Industrie- und Handelskammern in Deutschland
sind unterschiedlich und doch eins, sie arbeiten untereinander und mit der
DIHK zusammen. Lassen Sie uns auch kiinftig immer wieder auf das Ver-
bindende besinnen und unsere gemeinsamen Krafte mobilisieren - denn
es geht nur #Gemeinsam.

Siegmar Schnabel

Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Coburg
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DIE ENERGIEKRISE STAND IM FOKUS

Bei der Sitzung der Vollversammlung war Dr. Bolay, DIHK-Bereichsleiter Energie, Umwelt,
Industrie, online zu Gast und referierte

Nach einem herausfordernden Jahr
kam die Vollversammlung der Indus-
trie- und Handelskammer zu Coburg
im Dezember zu ihrer letzten Sitzung
der Wahlperiode 2019 - 2022 zusam-
men. Aus aktuellem Anlass spielte na-
tiirlich auch hier das Thema Energie
eine groBe Rolle, in der Herbst-Kon-
junkturumfrage der IHK wurden die
Energie- und Rohstoffpreise am hau-
figsten als Geschaftsrisiko genannt.

Jmmer wieder haben wir darauf hinge-
wiesen, dass die Wettbewerbsféhigkeit
unserer Unternehmen unter den welt-
weit hochsten Energiepreisen leidet.
Doch mittlerweile reden wir nicht mehr
nur tber Preise, sondern sogar ber die
Energieversorgung an sich”, erlduterte
Prasident Dr. Andreas Engel. Er stellte
fest, dass die Politik in hdchstem MaBe
gefordert sei, weil die Handlungs-, In-
novations- und Wettbewerbsfahigkeit
unserer Wirtschaft auf dem Spiel steht.
.Bislang aber ist ein weitsichtiges, ganz-
heitliches - geschweige denn: ideologie-

zu Coburg

- e

IHK-Prdsident Dr. Andreas Engel (2. v. |.) leitete die Sitzung fl
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freies - Handeln der politischen Akteure
nicht wirklich zu erkennen, insbesondere
bei der Frage der Energietrdger", so Dr.
Engel. Am deutlichsten werde das bei der
angestrebten Energiewende, die den An-
spruch habe, die Zukunft des Wirtschafts-
standortes Deutschland zu bestimmen.
,Zugleich hangt die Zukunft des Wirt-
schaftsstandortes von ihrem Gelingen
ab. Der wirtschaftliche Erfolg der Ener-
giewende ist also eine der zentralen Vo-
raussetzungen dafir, dass Deutschland
ein starker Standort bleibt. Und dafiir
brauchen wir neben einem hohen Maf an
Versorgungssicherheit und einem wirk-
samen Klimaschutz eine wirtschaftlich
tragfahige Energieversorgung.”

Der IHK-Préasident zeigte sich tberzeugt,
dass die Transformation von Wirtschaft
und Gesellschaft hin zur Entkarbonisie-
rung nur mit einer an der Realitat statt
an Wunschvorstellungen ausgerichteten
Wirtschaftspolitik gelingen wird. ,Kon-
kret heiBt das: Unsere Unternehmen sind
auch in der Transformationsphase auf
wettbewerbsfahige Standortbedingun-

Erste Adresse fiir die
Coburger Wirtschaft
_ ceit 125 Jahren!

gen angewiesen.” Die Bewdltigung der
angestrebten Transformation er6ffnet
laut Dr. Engel zahlreiche Chancen fiir die
Entwicklung neuer Technologien, gerade
auch flir mittelstdndische Unternehmen.
Doch viele Mittelstandler sind derzeit mit
groBeren Investitionen in Energieeinspa-
rungen, Energieeffizienz und neue Tech-
nologien noch zurlickhaltend. ,Nicht, weil
sie nicht wollen, sondern weil vielfach
noch Informationsdefizite bestehen”,
betonte Dr. Engel.

Um an dieser Stelle fiir etwas mehr
Durchblick zu sorgen, war Dr. Sebastian
Bolay, Bereichsleiter Energie, Umwelt,
Industrie beim DIHK und Mitglied der
Gaspreiskommission, online zum ,ener-
giepolitischen Diskurs" zugeschaltet. Er
ging insbesondere auf die Energiepreis-
bremsen und die Perspektiven zur Ver-
sorgungssicherheit ein.

In seinem Vortrag bezeichnete Dr. Se-
bastian Bolay die aktuelle Lage aufgrund
voller Gasspeicher als ,entspannt in An-
fihrungszeichen" und zeigte sich zuver-
sichtlich, dass die Gasversorgung fiir

ankiert von (von rechts) Ehrenprdsident Friedrich Herdan, Vizeprdsident Stefan
Gronbach, Vizeprdsident Peter Martin und dem stellvertretenden IHK-Hauptgeschdftsfihrer Bjérn Cukrowski.
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diesen Winter gesichert ist. Der aktu-
elle Fillstand liege bei ca. 95 Prozent,
was flr eine Versorgung Uber 70 bis
90 Tage ausreicht, wenn keine weiteren
Gasmengen importiert werden. ,Da wir
aber weiter importieren und demnachst
mit LNG-Terminals ans Netz gehen, wer-
den wir mit ziemlicher Sicherheit aus-
kommen", prognostizierte Dr. Sebastian
Bolay. Schwieriger werde es im Winter
2023/24, weil dann die Gaslieferungen
aus Russland komplett fehlen. Dass es
im stddeutschen Raum zu Stromab-
schaltungen kommen kann, wollte der
Experte nicht ausschlieBen, ohne aber
gleich von einem Blackout zu sprechen.

Dr. Bolay rechnet damit, dass Gas und
Strom bis 2030 deutlich teurer bleiben
als in der Vergangenheit. ,Darauf miissen
Sie sich einstellen!” Genauere Prognosen
seien schwierig, weil offen ist, wie sich
die Stromnachfrage entwickelt und wie
schnell die Erneuerbaren Energien den
Bedarf decken kénnen. Auch die Situa-
tion in den Nachbarlandern habe Einfluss
auf die Strompreise. Dr. Bolay duBerte in
diesem Zusammenhang Kritik an der Gas-
preisbremse, so seien die beriicksichtig-
ten Verbrauchswerte aus dem Jahr 2021
deutlich zu gering, weil der Verbrauch
aufgrund Corona-Lockdowns stark re-
duziert war. AuBerdem sollten sowohl
die Grenze flr den Standorterhalt als
auch die Schwellen fiir die Meldepflich-
ten angehoben werden. Auch bei der Er-
|6sabschopfung sprach sich der Experte
fur die Anhebung der Bagatellgrenze fur
Eigenversorgungsanlagen aus. Dr. Bolay
duBerte seine Vermutung, im Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Klima-
schutz gebe es treibende Kréafte, die kein
Problem damit haben, wenn wegen der
hohen Energiepreise das eine oder an-
dere Industrieunternehmen nicht Uber-
lebt. Die Energiekrise lasse sich aber nur
auf europdischer Ebene |8sen, zeigte sich
der Referent Uiberzeugt.

Président Dr. Engel dankte Dr. Bolay
fur seine Ausfiihrungen und eréffnete
die Fragerunde mit dem Hinweis, dass es
bei der Strompreisbremse aufgrund der
stark unterschiedlichen Preise zwischen
den beiden Bezugsgruppen zu Wettbe-
werbsverzerrungen selbst innerhalb der
gleichen Branche kommen wird. Bei der
Strompreisbremse bildet der jahrliche

Stromverbrauch von 30.000 Kilowatt-
stunden die Grenze: Wer weniger Strom
verbraucht, erhilt 80 Prozent des Strom-
bedarfs zum Endkundenpreis von 40 Cent.
Wer mehr Strom verbraucht, bekommt

BIHK-Vollversammlung wurde beschlos-
sen, dass es von Seiten des BIHK eine Of-
fentlichkeitskampagne geben soll, um die
Position der Wirtschaft offensiver nach
aufBen zu tragen.

DIHK-Experte Dr. Sebastian Bolay sieht in der Energiekrise kurzfristig keine Entwarnungs-
mdglichkeiten. Der Winter 2023/24 kénne in der Gasversorgung schwierig werden.

nur 70 Prozent zu 13 Cent Arbeitspreis
zusatzlich aller weiteren Umlagen, Ab-
gaben und Steuern.

Auf die Frage, was der DIHK unter-
nimmt, um im Sinne der Wirtschaft auf
die Regierung einzuwirken, antwortete Dr.
Bolay, der DIHK kdmpfe selbstverstand-
lich fur die Interessen der gewerblichen
Wirtschaft, insbesondere beim Punkt der
Versorgungssicherheit. Man finde seitens
des DIHK deutliche Worte gegeniber der
Bundesregierung, betonte der Referent.
In einer weiteren Nachfrage ging es um
die Stabilisierung der Netzentgelte. Dazu
erklarte Dr. Bolay, dass die Kosteniiber-
nahme sich zunachst nur auf das Uber-
tragungsnetz bezieht. Wegen vielfach
notwendiger Eingriffe zur Netzstabilisie-
rung seien die Kosten massiv gestiegen.

Im Anschluss an den energiepoliti-
schen Diskurs gab Prasident Dr. Andreas
Engel einen Uberblick tiber die Aktivita-
ten der IHK zu Coburg im vergangenen
Jahr. So wurde u.a. das Thema Energie
im engen Austausch mit BIHK und DIHK
durch Verabschiedung einer Resolution
zur Energiekrise sowie durch Teilnahme
an verschiedenen Podiumsdiskussionen
weiter vorangebracht. Auf der letzten

Das Thema Mobilitat wurde durch Key-
notes beim Wissenschaftstag der Euro-
paischen Metropolregion Niirnberg an
der Hochschule Coburg und beim Co-
burger Mobilitatskongress ausgeleuchtet.
Die Zusammenarbeit mit der Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften Coburg
wurde weiter intensiviert, u. a. durch Vor-
arbeiten zur Schaffung der Strukturen fiir
die Deutsche Agentur fur Transfer und
Innovation (DATI) sowie Beteiligung am
ERIC-Férderprojekt. ERIC steht fir ,En-
trepreneurship Track for Regional Im-
pact on Global Challenges”, der Fokus
liegt auf nachhaltigen Griindungen. Um
beim Thema Schienenliickenschluss mit
Sldthuringen weiterzukommen, hat die
IHK zu Coburg gemeinsam mit den Frei-
staaten Bayern und Thiiringen sowie der
IHK Stdthiringen nach einem Vergabe-
verfahren die vei - VerkehrsConsult Inge-
nieurgesellschaft mbH, Dresden, mit der
Erstellung einer Potenzialanalyse beauf-
tragt. Erste Ergebnisse werden flr Friih-
jahr 2023 erwartet.

Der Schwerpunkt der IHK-Arbeit
liegt auch 2023 auf Unterstlitzung der
Unternehmen bei anstehenden Heraus-
forderungen, insbesondere bei den Trans-

Fortsetzung
auf Seite 6
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Das sind unsere neuen Vollversammlungsmitglieder

Das ,Parlament der Coburger Wirtschaft" tritt am 28. Februar zur konstituierenden Sitzung zusammen

48 Personlichkeiten der gewerbli-
chen Wirtschaft in Stadt und Land-
kreis Coburg hatten sich um einen
der 32 Sitze in der IHK-Vollver-
sammlung beworben. Auf den fol-
genden drei Seiten stellen wir die
gewahlten Mitglieder vor.

um Zeitpunkt der Vollversamm-
Zlungssitzung war noch einige Tage
Zeit, durch Stimmabgabe - zum
ersten Mal online oder wie gewohnt
per Briefwahl - ber die Zusammen-
setzung der IHK-Vollversammlung fur
die Wahlperiode 2023 - 2026 zu ent-
scheiden. Am Ende waren es rund 1.300
Wahlberechtigte, die ihre Stimme ab-
gegeben haben. ,Damit starken unsere
Unternehmerinnen und Unternehmer
das ehrenamtliche Engagement und
verschaffen unserer Vollversammlung
ein kraftiges Mandat", so IHK-Prasident
Dr. Andreas Engel. Nach Auszdhlung
der Stimmen hat der Wahlausschuss
um IHK-Ehrenprésident Friedrich Her-
dan und Siegfried Wolki am 13. De-
zember das Wahlergebnis festgestellt.
Am 28. Februar tritt die neu gewahlte
Vollversammlung zum ersten Mal zu-
sammen, zum anschlieBenden Empfang
wird der Président der Deutschen Indus-

formationsprozessen in Mobilitdt und bei
Dekarbonisierung, Sicherung des Fach-
kraftebedarfs, digitale Transformation in
der Wirtschaft sowie Digitalisierung der
IHK zu Coburg selbst, u. a. durch Einfiih-
rung des digitalen Ausbildungsvertra-
ges. Beim Thema Energie wird die IHK
zu Coburg die intensive politische Arbeit
fortsetzen, aktuellstes Beispiel ist die
Beteiligung an der BIHK-Kampagne mit
dem Titel #WirtschaftBrauchtEnergie.
Als assoziierter Projektpartner ist die IHK
zu Coburg im Rahmen von ,transform_
EMN" mit beteiligt an der Entwicklung
einer regionalen Transformationsstra-
tegie und dem Aufbau eines Netzwerks
fur die kleinen und mittleren Unterneh-
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Die neu gewdhlte Vollversammlung auf einen Blick
el

online auf www.ihk-coburg.de/gewaehlte-mitglieder
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trie- und Handelskammer, Peter Adrian,
als Festredner erwartet. Auf der Tages-
ordnung der konstituierenden Sitzung
stehen die Wahl des Prasidenten und
des Prasidiums sowie die Kooptierung
weiterer Vollversammlungsmitglieder.
AuBerdem werden die verschiedenen
Fachausschisse eingesetzt. In der [HK
zu Coburg sind folgende acht Ausschiis-
se aktiv: AuBenwirtschafts-, Finanz- und
Etat-, GroBhandel- und Dienstleistungs-,

men der Automotive-Branche in der Me-
tropolregion Nirnberg.

Zur Zielerreichung im Bereich Fach-
kraftesicherung flhrt die IHK zu Co-
burg bereits seit [angerer Zeit zahlreiche
Projekte mit finanzieller Unterstlitzung
des Freistaates Bayern und zum Teil mit
Bundesmitteln durch: Unternehmens-
Wert Mensch | Erstberater KMU, Kom-
petenzzentrum fiir Maschinenbau und
Automotive, Ausbildungsplatzakquisi-
teur fur Fllichtlinge, Ausbildungs-Scouts
sowie ZeigDich!-Tour. Diese werden mit
ihren jeweiligen inhaltlichen Schwer-
punkten weitergefthrt.

Am Ende der letzten Vollversamm-
lungssitzung in dieser Besetzung ver-

af 1.300 Wahlberech-
‘}" tigte gaben bei der
S00 . IHK-Wahl 2022 ihr

Votum zur Beset-
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[# sammlung ab. Die
- | konstitutierende
! Sitzung findet am

28. Februar 2023

statt.
wan 2022
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Industrie-, Sachverstandigen-, Tou-
rismus-, Umwelt- und Energie- sowie
Verkehrsausschuss. Unternehmer und
Firmenvertreter, die sich dafiir inte-
ressieren, ihre fachliche Kompetenz
in die Ausschussarbeit einzubringen,
werden gebeten, sich an das Biro des
Hauptgeschaftsfiihrers zu wenden, per
E-Mail an Luisa.Bauer@coburg.ink.de
oder unter Telefon 09561/7426-20. &

abschiedete sich Prasident Dr. Andreas
Engel von den Vollversammlungsmitglie-
dern, die bei der IHK-Wahl 2022 nicht
nochmal als Kandidaten angetreten wa-
ren. Dr. Engel dankte den ausscheidenden
Vollversammlungsmitgliedern im Namen
der gewerblichen Coburger Wirtschaft,
der IHK-Organisation wie auch persén-
lich fur das vorbildliche, ehrenamtliche
Wirken fir die IHK zu Coburg und fiir das
beispielhafte Engagement zum Wohle der
regionalen Wirtschaft. ,Euer Wissen und
Euer Rat waren stets hoch willkommen
- herzlichen Dank dafir! Ich bedanke
mich auBerdem flr das stets angeneh-
me Miteinander, das von Vertrauen, Re-
spekt und Offenheit gepragt war!* H
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Bauersachs, Lothar
Geschaftsfiihrer u. Sprecher
d. Geschaftsfiihrung

LASCO Umformtechnik GmbH,
Hahnweg 139,

96450 Coburg

Baumann, André
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Verpa Folie Weidhausen Baumann
GmbH & Co. KG,

Maodlitzer Str. 56 - 58,

96279 Weidhausen b. Coburg

Dr. Bertges, Florian
Geschaftsflhrer

Bittner Werkzeugbau GmbH,
Industriestr. 6,

96487 Dorfles-Esbach

Dietz, Matthias
Geschaftsflhrer

Dietz GmbH,

Am FloBgraben 10,

96465 Neustadt b. Coburg

Dressel, Jochen

Geschaftsflhrer

Wohner GmbH €& Co. KG Elektro-
technische Systeme,
Maonchrédener Str. 10,

96472 Rédental

Gewahlte Mitglieder der Wahlgruppe |

Industrie, einschlieBlich Bergbau, Energiewirtschaft, unternehmensnahe Dienstleistungen

-~

Gottfried, Christian
Geschaftsfuihrer

Adolf Gottfried Tonwerke GmbH,
Tonwerkstr. 3,

96269 GroBheirath

Dr. Hofmann, Larissa
Geschaftsfiihrende Gesell-
schafterin Hilmar Gundermann
GmbH & Co. KG,

Sportplatzstr. 7,

96279 Weidhausen b. Coburg

Kaeser, Thomas
Vorstandsvorsitzender
KAESER KOMPRESSOREN SE,
Carl-Kaeser-Str. 26,

96450 Coburg

Kapp, Matthias
Geschaftsfiuhrender Gesellschafter
KAPP NILES GmbH €& Co. KG,
Callenberger Str. 52,

96450 Coburg

‘ Martin, Peter

Geschaftsfiihrer

Martin Metallverarbeitung GmbH,
Am Hummelsberg 6,

96237 Ebersdorf b. Coburg

—

s

N

‘\

32

Sitze

Maobus, Gabriel
Betriebsleiter
Rodacher Fruchtsafte GmbH

StBmostkelterei,

Farbergasse 11,

96476 Bad Rodach

Schneider, Frank
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Franz Schneider GmbH & Co. KG,
Siemensstr. 13,

96465 Neustadt b. Coburg

Geschaftsfihrende Gesell-
schafterin

ROS GmbH & Co. KG,
Wassergasse 32, 96450 Coburg

wari 2022

Mitwahlen. Mitentscheiden. Mitgestalten.
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Ehrlich, Reinhard

Inhaber

Reinhard Ehrlich, Ehrlich EDV-
Beratung,

Am Steinig 43,

96274 ltzgrund

Dr. Engel, Andreas
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Leise GmbH & Co. KG,

Rosenauer Str. 117,

96450 Coburg

Hein, Norbert

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Hein GmbH & Co. KG,

Austr. 50,

96465 Neustadt b. Coburg

Adlung, Sven
Filialleiter
UniCredit Bank AG,
Steinweg 5 - 7,
96450 Coburg

Beil, Detlef

Geschaftsflhrer

DS Marketing und PR GmbH,
LossaustraBBe 4 a,

96450 Coburg

wan 202 2
Wahl

Gewahlte Mitglieder der Wahlgruppen Il und |l

Kupek, Rolf

Inhaber

Rolf Kupek, Kupek-Consulting,
Hutstr. 38a,

% 96450 Coburg

Leib, Michael
Geschaftsfiihrer

Leib Immobilien GmbH,
Zinkenwehr 3,

96450 Coburg

Meyer, Uwe
Geschaftsfiihrer
stic /| dacor GmbH,
Schillerplatz 1,
96450 Coburg

Gewahlte Mitglieder der Wahlgruppen Il und i

Versicherungen, Kreditinstitute, Verlage

Dr. Faber, Martin
Vorstandsvorsitzender
Sparkasse Coburg - Lichtenfels,
Markt 2 - 3,

96450 Coburg

Gronbach, Stefan

Mitglied des Vorstands
HUK-COBURG Haftpflicht-Unterstit-
zungs-Kasse kraftfahrender Beamter
Deutschlands a.G. in Coburg,
Bahnhofsplatz, 96450 Coburg

Prodinger, Steffen
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Prodinger Verpackung GmbH &
Co. KG,

Rosenauer Str. 115,

96450 Coburg

Scheler, Harald

Prokurist

Schenker Deutschland AG,
Creidlitzer Str. 140,
96450 Coburg

Schug, Norbert
Vorstandsvorsitzender

| VR-Bank Coburg €G,

MohrenstraBe 7a,
96450 Coburg
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Batzoldt, Erik

Geschaftsfihrender Gesellschafter
Batzoldt OHG,

Neustadter Str. 10 - 12,

96450 Coburg

Cestone, Steffi

Inhaberin

Steffi Cestone, Emozione - Mode
fir Damen & Herren,

Herrngasse 10,

96450 Coburg

Heland, Christian
Geschaftsflhrer

Heland Speditions-GmbH,
Marie-Curie-Str. 3,

96465 Neustadt b. Coburg

- -
« Pilarzyk, Kerstin

\g Geschaftsfiihrende
| Gesellschafterin Braugasthof

Grosch GmbH & Co. KG,
Oeslauer Str. 115,
96472 Rédental

Gewahlte Mitglieder der Wahlgruppe IV

Einzelhandel

Schulze, Wolfgang
Geschaftsfuihrender Gesellschafter
Einrichtungshaus Schulze GmbH

& Co. KG,

Rudolf-Diesel-StraBe 2,

96472 Rodental

32

Sitze

Stache, Markus

Inhaber

Markus Stache e.K.,
Buchhandlung,
Heubischer Str. 10 - 14,
96465 Neustadt b. Coburg

wari 202 2

Mitwihlen. Mitentscheiden. Mitgestalten.
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Mit sichtlicher Freude (ber die Anerkennung des Unternehmens nahmen Wéhner-CEO Philipp Steinberger und Leiterin Marketing & Unter-
nehmenskommunikation Isabel Ossenberg aus der Hand der Herausgeber Dr. Florian Langenscheidt (1) und Prof. Dr. Peter May (r) ein Exemp-
lar der Publikation entgegen.

Wohner unter Deutschlands Top-Familienunternehmen

Kompendium ,,Aus bester Familie" stellt die einhundert bedeutendsten deutschen Traditionsfirmen vor

Wohner, fiihrender Losungsanbieter
im Bereich Energieverteilung, Steue-
rungstechnik und Erneuerbare Ener-
gien, wurde vom Beirat des Projekts
»Aus bester Familie" in die Riege der
hundert bedeutendsten Familienunter-
nehmen Deutschlands aufgenommen.

amiliengefiihrte Unternehmen wei-
Fsen eine ganz eigene Qualitat auf

und verfligen Uber eine besondere
Kultur. Die hundert deutschen Unterneh-
men ,aus bester Familie" stehen fiir eine
weltweit einzigartige Landschaft innova-
tiver Traditionsfirmen. Der Beirat besteht
aus Familienunternehmern und Exper-

EA\WERK |

- ‘a HT. VON NEBEMAN.

ten aus dem Netzwerk der Herausgeber
Dr. Florian Langenscheidt und Prof. Dr.
Peter May sowie der ZEIT Verlagsgruppe.

JWohner zeichnet sich aus durch die
Leidenschaft seiner Mitarbeitenden, die
als enthusiastische Vorreiter eine eher ra-
tionale Branche pragen. Diese Tatsache
sowie die lange Geschichte des Unter-
nehmens und seine Bedeutung weit
uber die Branche hinaus waren die aus-
schlaggebenden Griinde fir die Auswahl
von Wahner als eines der hundert wich-
tigsten Familienunternenmen Deutsch-
lands. Wir freuen uns, dass der Anbieter
nun in diesem exklusiven Kreis vertreten
ist", kommentiert Dr. Mark Schiffhauer,

Oberfrankische Wirtschaftskammern im Schulterschluss

Demonstrierten bei der Vollversammlung der Handwerkskammer (HWK) fiir Oberfranken
gegenseitige Unterstiitzung und Geschlossenheit (von links): HWK-Hauptgeschdftsfiihrer
Reinhard Bauer, HWK-Vizeprdsident Harald Sattler, IHK-Prédsident Dr. Andreas Engel,
Regierungsprdsidentin Heidrun Piwernetz, Landrat Sebastian Straubel, HWK-Prdsident
Matthias GraBmann und HWK-Vizeprdsident Christian Herpich. IHK-Prdsident Dr. Engel

betonte in seinem GruBwort: ,Die Herausforderungen, vor denen unsere gesamte Wirtschaft
steht, sind gewaltig und lassen sich am besten in gemeinsamer Kraftanstrengung bewdltigen.”

Unsere Wirtschaft 1-2/2023

Chief Creative Officer der ZEIT Verlags-
gruppe und Geschéaftsfiihrer von Studio
ZX. Die Wahl beinhaltet die Wiirdigung
Wohners durch ein detailliertes Firmen-
portrait in der Publikation.

JWir sind sehr stolz auf diese Anerken-
nung. Die Wahl unter die einhundert
bedeutendsten Familienunternehmen
Deutschlands ist eine eindrucksvolle
Bestatigung flir unseren unbedingten
Innovationswillen, unsere konsequen-
te Markenstrategie und unser exzellen-
tes Design”, so Philipp Steinberger, CEO
von Wohner. [ |

Art Novel verkauft

Nevotex auf Expansionskurs

Die schwedische Nevotex AB, Skan-
dinaviens fiihrender flihrender An-
bieter von Stoffen und Zubehor fir
offentliche Bereiche, hat die Ebers-
dorfer Art Novel Textil GmbH er-
worben und in Nevotex Art Novel
GmbH umbenannt. Nevotex ist seit
langem daran interessiert, sich auf
dem deutschen Markt zu etablie-
ren und diese Ubernahme schaffe
Raum daftir, wird CEO Thom Nils-
son in einer Firmenmitteilung zitiert.
Wir sehen Nevotex als starken Part-
ner, der Art Novel langfristige Ent-
wicklungsmdglichkeiten bietet”, sagt
Stephan Eckerlein, CEO von Nevotex
Art Novel. [ |
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KONJUNKTURBERICHT

DIE ZUVERSICHT IN DER COBURGER WIRTSCHAFT IST LEICHT GESTIEGEN

.Die beflirchtete scharfe Rezession wird uns wohl erspart blei-
ben, die konjunkturelle Entwicklung hat sich in weiten Teilen
etwas stabilisiert. Grund zu verhaltenem Optimismus. Dabei ist
bemerkenswert, wie sich unsere Unternehmen auf die schwie-
rige Gemengelage eingestellt haben. Dazu haben sicher auch
die staatlichen Finanzhilfen und der milde Winter einen Beitrag
geleistet. Gleichwohl bestehen weiterhin groBe Unsicherhei-
ten und Abwartsrisiken - wie Energiekrise, Fachkraftemangel,
Lieferengpésse etc. -, die sich lberlagern und zum Teil sogar
gegenseitig verstarken. Und Uber allem steht nach wie vor die
Frage, welches AusmalB der Ukrainekrieg noch annimmt." So
kommentiert Prasident Dr. Andreas Engel die Ergebnisse der
Konjunkturumfrage der IHK zu Coburg.

Der IHK-Konjunkturklimaindikator, der sich aus den Beurtei-
lungen der Unternehmen beziglich ihrer gegenwartigen Ge-
schaftslage und ihren Erwartungen hinsichtlich der weiteren
Entwicklungen zusammensetzt, ist zum Jahresbeginn auf 100
gestiegen. Im Herbst lag er noch bei historisch niedrigen 71,
wobei Werte unter 100 auf eine Krisensituation hinweisen. Der
aktuelle Indikator zeigt also gegeniiber Herbst 2022 eine ver-
besserte, aber immer noch fragile Situation an.

Die Geschaftssituation der regionalen Wirtschaft hat sich
leicht aufgehellt. Uber 80 Prozent der Unternehmen bezeich-
nen ihre Lage als gut oder befriedigend. Positive Erwartungen
an die kommende Geschaftslage haben vor allem Industrie,
Dienstleistungswirtschaft und Handel.

140

Konjunkturindex fiir Coburg 2010 - 2022

@ Industrie ~ e=====Djenstleistung @ Handel @w===Tourismus === Gesamt

120 +

langfristiges Mittel des Konjunkturklimaindikators
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INDUSTRIE

Bei den Industrieunternehmen des Coburger Wirtschafts-  die Uberwiegend gleich gebliebenen, guten Auftragsbestande
raums schadtzen nur noch 27 Prozent die aktuelle Lage alsgut ~ begrlindet sein, da aufgrund gestorter Lieferketten vieles nicht
ein, ein deutlicher Riickgang gegeniiber der Herbstumfrage.  abgearbeitet wurde. Zugleich beklagt ein knappes Drittel der
Leicht gesunken ist allerdings auch der Anteil der Befragten,  Befragten zu kleine Bestdnde, das ist ein deutlicher Zuwachs.
die ihre Geschaftslage als schlecht beurteilen. Dass die Mehr-  Immerhin sehen (iber 80 Prozent ihre Fertigungskapazitdten
heit ihre Lage noch mit befriedigend bewertet, dlrfte durch  voll oder befriedigend ausgelastet. Die Unsicherheiten bei der

o.de
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J

$
=
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~
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Marianne

VORLEISTUNGSGUTER INKL. AUTOMOBILZULIEFERER MASCHINENBAU

Die Beurteilung der Geschéaftslage hat sich bei den heimischen ~ Bei den Unternehmen des Coburger Maschinenbaus hat sich
Automobilzulieferern und Vorleistungsgiiterproduzenten  die Lagebeurteilung eingetriibt: Nur rund ein Drittel bewertet
auf breiter Front verbessert, 90 Prozent schatzen diese alsgut ~ sie mit gut, nach 62 Prozent in der Vorumfrage. Die restlichen
oder befriedigend ein, die Zahl negativer Bewertungen hatsich ~ rund zwei Drittel bezeichnen die Geschaftslage als befriedi-
halbiert. Verdoppelt hat sich die Zahl der Befragten, die von ge-  gend. Ein Grund fir diese Entwicklung ist der Auftragsbestand,
stiegenen Auftragsvolumina sowohl aus dem In- alsauch aus ~ der von nur noch 57 Prozent als relativ groB3 bezeichnet wird,
dem Ausland berichten. Impulse kommen vom chinesischen  im vergangenen Herbst waren es 62 Prozent. Der Anteil der
Markt, nachdem dort die Null-Covid-Strategie der Regierung ~ Unternehmen mit ausreichendem Auftragsbestand ging zuriick
aufgehoben wurde. Das gewachsene Auftragsvolumen hatin  auf 29 Prozent (Vorumfrage: 38 %), entsprechend ist auch die
nennenswertem AusmaB dafiir gesorgt, dass bei 90 Prozent die  Kapazitatsauslastung zurlickgegangen.
Fertigungskapazitdten voll oder befriedigend ausgelastet sind. Keines der befragten Maschinenbauunternenmen rechnet fir
Auch der Blick auf kiinftige Geschéfte ist deutlich positiver:  die kommenden Monate mit einer besseren Geschéaftslage, 62
Die Zahl der Befragten in Erwartung verbesserter Geschafts-  Prozent erwarten gleichbleibende Geschifte. 38 Prozent ge-
lage hat sich verdoppelt, die Zahl negativer Erwartungen hal-  hen von einer Verschlechterung aus (Vorumfrage: 88 %). Mit
biert. Eine deutliche Mehrheit der befragten Unternehmen  nur wenigen Ausnahmen planen die Betriebe, Preis- und Kos-
rechnet mit steigenden oder gleich bleibenden Auftragsvo-  tensteigerungen vollstandig oder teilweise an die Kunden wei-
lumina aus dem In- und Ausland. Anlass zu gewisser Sorge  terzugeben. Als Geschaftsrisiken rangieren die Arbeitskosten
sollten die Antworten auf die Frage nach den Hauptmotiven ~ mit 86 Prozent ganz vorn, eine nochmalige Steigerung gegen-
fur Investitionen sein: Diese fokussieren sich im Inland in zu-  {ber Herbst 2022. Um den Preissteigerungen bei Energie zu
nehmendem MaBe auf Rationalisierungen (53 %), wahrend  begegnen, planen alle Befragten die Umsetzung von MaBnah-

in immer geringerem Umfang in Produktinnovationen in-  men zur Kostensenkung, rund zwei Drittel durch Investitionen
vestiert wird. Bedenkliche Entwicklung auch bei den Kapazi-  in die eigene Energieversorgung. Als weitere wesentliche Ri-
tatserweiterungen, die eher im Ausland (50 %) als im Inland  siken genannt werden der Fachkraftemangel mit 79 Prozent
(13 %) eine Rolle spielen. (Vorumfrage: 46 %) und die wirtschaftspolitischen Rahmen-

bedingungen mit 64 Prozent (Vorumfrage: 60 %).

VORLEISTUNGSGUTER
INKL. AUTOMOBILZULIEFERER

MASCHINENBAU

Geschaftslage Geschaftslage

b

Investitionsabsichten -+ Investitionsabsichten ) |

Geschaftserwartungen > | Geschiftserwartungen

Beschaftigungsplane Beschaftigungsplane

Unsere Wirtschaft 1-2/2023
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Energieversorgung sowie durch steigende Rohstoff- und Ma-
terialpreise bleiben ein groBes Thema.

Der Anteil der Befragten, die mit verbesserter Geschaftslage
rechnen, hat sich auf 14 Prozent gegeniiber Herbst 2022 na-
hezu verdoppelt, liegt damit aber weiter auf einem niedrigen
Wert. Um knapp die Halfte gesunken ist der Anteil mit nega-

(POLSTER-) MOBELINDUSTRIE

Die Lage bei unseren heimischen Polstermdbelherstellern
bleibt schwierig aufgrund der Kaufzuriickhaltung auf Verbrau-
cherseite, ausgeldst durch die hohe Inflation: Nochmals um die
Halfte gesunken auf 12,5 Prozent sind die positiven Einschat-
zungen der aktuellen Geschafte, ebenfalls deutlich zurlick-
gegangen sind aber auch die negativen Bewertungen mit 25
Prozent. Rund zwei Drittel bewerten nun die Geschaftslage als
befriedigend, eine Verdoppelung zur Herbstumfrage. Zuwach-
se in den Auftragsvolumina kommen ganz Uberwiegend aus
dem Ausland. Fiir knapp die Halfte der Befragten ist der aktu-
elle Auftragsbestand ausreichend bis relativ groB3, zwei Drittel
berichten von befriedigender bis voller Kapazitatsauslastung.

Der Blick auf die kommenden Monate ist ambivalent, es be-
stehen groBe Unsicherheiten bei den Verbrauchern: Deshalb er-
warten nur 12,5 Prozent Verbesserungen (Vorumfrage: 0,0 %),
um die gleiche Differenz ist allerdings auch die Zahl der ne-
gativen Erwartungen gestiegen auf 62,5 Prozent. Eine un-
veranderte Geschaftslage erwartet nur noch ein Viertel der
Befragten, gegeniiber 50 Prozent in der Herbstumfrage. Beim
Blick auf die Fertigungskapazitdten gehen jeweils 44 Prozent
von gleich bleibender oder abnehmender Auslastung aus. Bei
den Risiken fir die wirtschaftliche Entwicklung rangieren Ener-
gie- und Rohstoffpreise, Inlandsnachfrage und Fachkrafteman-
gel auf den vorderen Platzen. Die Gberwiegende Mehrheit der
Befragten geht davon aus, die erwarteten Preissteigerungen
an die Kundschaft weiterzugeben.

(POLSTER-)
MOBELINDUSTRIE

Geschaftslage

Geschaftserwartungen D |

Beschaftigungsplane

Investitionsabsichten

tiven Erwartungen - es ist aber immer noch Uber ein Drittel!
Flr unsere stark exportorientierten Industriebetriebe wid ent-
scheidend sein, wie sich die Weltwirtschaft weiterentwickelt.
Hinzu kommen weiter bestehende Lieferkettenprobleme und
Materialengpédsse und aufgrund des hohen Energiebedarfs ist
die Industrie Hauptbetroffene der Energiekrise.

HANDEL

Mehr als verdoppelt auf 38 Prozent hat sich bei den Cobur-
ger Einzelhdndlern der Anteil, die gute Geschafte melden,
nur noch 8 Prozent (Vorumfrage: 42 Prozent) berichten von
schlecht laufenden Geschaften. Ahnliches Bild beim Umsatz:
Hier hat sich der Anteil der Einzelhdndler mit gestiegenem Um-
satz sogar verdreifacht, bei 9 Prozent ist der Umsatz gesunken
(50 %). Der private Konsum ist ein wesentlicher Treiber fiir die-
se erfreuliche Entwicklung: Das Weihnachtsgeschaft lief besser
als erwartet, u. a. weil viele Haushalte Ausgaben nachgeholt
haben, die sie wegen Corona nicht titigen konnten oder auf-
geschoben haben. Der Ausblick auf die kommenden Monate
ist ebenfalls deutlich freundlicher als in der Vorumfrage. Ein
Drittel rechnet damit, dass die Geschaftslage sich verbessern
wird - im Herbst 2022 traf das auf keinen der Befragten zu.
Entsprechend erwarten drei Viertel der befragten Einzelhdnd-
ler, dass ihre Umsatze steigen oder gleich bleiben. Abzuwarten
bleibt, ob der private Konsum als wichtige Stiitze wieder weg-
fallt, wenn die exorbitant gestiegenen Energiepreise die Haus-
haltsbudgets belasten.

Der GroBhandel des Coburger Wirtschaftsraums ist bislang
ganz gut durch die jingste Krisenzeit gekommen. Und auch
zum Jahresbeginn 2023 berichten alle befragten Grossisten
von guten oder befriedigenden Geschaften. Bei drei Viertel
der Befragten sind die Umséatze gestiegen oder gleich geblie-
ben. 62 Prozent rechnen fur die ndchsten Monate mit verbes-
serter oder nicht verdnderter Geschaftslage.

HANDEL

Geschaftslage

>

Investitionsabsichten N

Geschaftserwartungen

Beschaftigungsplane

Unsere Wirtschaft 1-2/2023
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.Der Wirtschaftsstandort Deutschland muss zukunftsfest ausgerichtet werden, um mit neuem Schwung aus der Krise zu kom-
men . Dazu muss staatliches Handeln deutlich effizienter, digitaler und vor allem schneller werden. Die Unternehmensbesteue-
rung ist endlich wettbewerbsfdhig zu gestalten, d. h. auf international durchschnittliches Niveau zu senken. Bundeskanzler
Olaf Scholz hat beim Festakt zur Griindung der Deutschen Industrie- und Handelskammer beschleunigte Genehmigungsver-
fahren in Aussicht gestellt, an diesen Worten wird er sich messen lassen miissen. Genauso wie Bundesfinanzminister Christian
Lindner, der ein ambitioniertes Steuerprogramm fiir dieses Friihjahr angekiindigt hat. Die bundesweit 79 IHKn haben in einem
gemeinsamen Impulspapier zehn konkrete Forderungen an die Politik formuliert, um unseren Wirtschaftsstandort wieder at-
traktiv zu machen. Die Zeit drdngt, denn die Herausforderungen sind riesig."

Dr. Andreas Engel, IHK-Prdsident

DIENSTLEISTER

Nach der Eintriibung in der Herbstumfrage vermeldet das re-
gional starke Versicherungs- und Finanzgewerbe nun mit
groBer Mehrheit von 71 Prozent eine gute Geschaftslage, das
ist ein deutlicher Zuwachs um fast ein Drittel. Die restlichen
29 Prozent bewerten diese mit befriedigend. 86 Prozent be-
richten von gestiegenen oder gleich gebliebenen Umsdtzen.
Der Blick in die Zukunft hat sich leicht aufgehellt, auch wenn
noch immer keiner der Befragten eine Verbesserung der Ge-
schaftslage erwartet. Immerhin ist der Anteil an negativen Er-
wartungen um die Halfte auf 14 Prozent zurlickgegangen. Die
deutliche Mehrheit von 86 Prozent rechnet mit einer unver-
anderten Geschaftslage, genauso groB ist der Prozentsatz der
Erwartungen an gleich bleibende Umsdtze.

Verbesserungen bei Einschatzung der Geschaftslage gibt es
auch in der unternehmensnahen Dienstleistungswirtschaft:
40 Prozent bewerten ihre Lage mit gut (Vorumfrage: 31 9%),
weitere 40 Prozent als befriedigend. Mehr als zwei Drittel be-
richten von gestiegenem oder gleich gebliebenem Umsatz.
Getrlbt wird das Bild bei den Angaben zur Auslastung: voll
ausgelastet sind 44 Prozent (Vorumfrage: 47 %), befriedigend
ausgelastet melden 38 Prozent (40 %), 19 Prozent nicht aus-
reichend ausgelastet (13 %). Bei der kiinftigen Geschéftslage
gehen die Erwartungen auseinander: Dass sie sich verbessert,
erwarten 36 Prozent - nach lediglich 8 Prozent in der Vorum-
frage! Allerdings ist auch der Anteil der Befragten auf knapp
ein Funftel gestiegen, die Verschlechterung erwarten (23 9%).

DIENSTLEISTER

Geschaftslage

Geschaftserwartungen > |

Beschaftigungsplane

Investitionsabsichten D |
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TOURISMUS

Die Stimmung der regionalen Hoteliers und Gastronomen
hat deutlich gelitten, nur noch knapp 18 Prozent bezeichnen
ihre Geschaftslage als gut - ein Einbruch um Uber die Halfte
im Vergleich zur Vorumfrage. Nochmals angestiegen auf nun
35 Prozent ist der Anteil der Befragten, die von einer schlech-
ten Geschaftslage berichten. Entsprechend sind die Umsatze
bei der Halfte der Betriebe zurlickgegangen, das betrifft Ta-
gestouristen ebenso wie Geschafts- und Urlaubsreisende. Fir
uber 40 Prozent ist die Auslastung nicht mehr ausreichend.
Auch der Blick auf die kommenden Monate gibt Anlass zur
Sorge: Wie schon in der Vorumfrage erwartet keines der be-
fragten Unternehmen eine Verbesserung der Geschiftslage
oder Umsatzsteigerungen. Nachdem die Branche in den letz-
ten zwei Jahren von den Restriktionen zur Pandemieeindam-
mung besonders betroffen war, macht ihr nun insbesondere
die inflationdre Preisentwicklung bei Energie, Lebensmitteln
und Rohstoffen zu schaffen. Weil diese auch die potenziellen
Gaste betrifft, sind weitere Nachfrageriickgdnge zu befirchten.

TOURISMUS

Geschaftslage

Geschiftserwartungen b

Beschaftigungsplane

Investitionsabsichten D |
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NACHWUCHSPOTENZIAL DURCH ,,KOMBIMODELL 1+3"

Perspektiven in der Fachkraftesicherung und dem StraBenbau beschaftigten Verkehrs- und Logistikausschuss

Situation und Ausblick im Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur und Moglich-
keiten zu Fortschritten in der Fach-
kraftesicherung im Transportgewerbe
beschiftigten Mitglieder und Giste
des Verkehrs- und Logistikausschusses
der IHK in dessen jiingster Sitzung.

ast des Treffens im IHK-Weiterbil-
G dungszentrum war Katrin Roth,

die Bereichsleiterin StraBenbau
des Staatlichen Bauamts Bamberg. Sie
informierte tber die aktuellen StraBen-
bauprojekte im IHK-Bezirk Coburg und
beantwortete die Fragen der Ausschuss-
mitglieder.

Andreas Weinrich, Geschaftsfihrer
der Logistik Agentur Oberfranken, the-
matisierte in seinem Vortrag ,Flihrungs-
krafte in der Logistik" die Gewinnung von
Flhrungskraften angesichts der Vielzahl
ausscheidender Leistungstrager der ge-
burtenstarken Jahrgange.

Rainer Kissing, Leiter des Bereichs Be-

rufliche Bildung der IHK zu Coburg und
Merouane Qsiyer, Projekt-Akquisiteur
Fliichtlinge der IHK, erlduterten die Chan-
cen fiir Fachkraftesicherung in der Lo-
gistik durch das ,Kombimodell 1+3". Das
.Kombimodell 1+3" der IHK zu Coburg,
ist eine deutschlandweit einzigartige
Zusammenarbeit von IHK, Unterneh-
men und Berufsschule zur Integration
gefllichteter junger Menschen. Die Idee
des Kombimodells basiert auf einer re-
guldren Ausbildung mit Verglitung von
Anfang an. Die Ausbildungszeit wird um
ein Jahr verlangert und dieses Jahr wird
vorgeschaltet, deshalb hei3t es 1+....
Wahrend dieses vorgeschalteten Jahres
findet neben der betrieblichen Ausbildung
verstarkt Berufsschulunterricht statt, um
sowohl die allgemeinen Deutschkennt-
nisse als auch die Fachsprache zu ver-
bessern und zu erlernen. Ebenso soll die
Basis fiir technische Inhalte gelegt wer-
den, um den Einstieg in die Regelklasse
des folgenden Jahres zu erleichtern. W

Uber die Erkenntnisgewinne der Sitzung freuten sich (v. 1):
Andreas Weinrich, IHK-Ausschussbetreuer Rico Seyd, Rai-
ner Kissing, Ausschussvorsitzender Harald Scheler, Katrin
Roth vom Staatl. Bauamt Bamberg und Merouane Qsiyer.

© Beide Fotos Werner Schuering

D Deutsche
Industrie- und Handelskammer

IHK-Prasident Dr. Andreas Engel ins DIHK-Prasidium berufen

Am 24. Januar 2023 ist die Vollversammlung der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) zu ihrer konstituierenden Sitzung
zusammengekommen. Mit diesem formalen Akt ist die Transformation des DIHK e.V. von einem privatrechtlichen Verein in die DIHK als
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts abgeschlossen. Zum ersten Présidenten der DIHK wdhlten die 79 deutschen Industrie- und Handels-
kammern den Prdsidenten der IHK Trier, Peter Adrian (rechts). Ebenfalls ins DIHK-Prdsidium berufen wurde Dr. Andreas Engel, Prdsident der
IHK zu Coburg. Bei einem Festakt im Anschluss an die Griindungsversammlung wiirdigte Bundeskanzler Olaf Scholz diese Verdnderung:

JFr die Bundesregierung ist die DIHK ein zentraler Ansprechpartner. Wir schitzen den Rat und die Impulse der Kemmerorganisation als
starke Stimme in unserem Austausch mit den wichtigsten Verbdnden der deutschen Wirtschaft." Der wiedergewdhlte DIHK-Président Peter
Adrian adressierte in seiner Dankesrede die politischen Entscheider: ,Wir sind uns mit der Politik oft bei den Zielen einig, hdufig k6nnen wir
uns sogar auf einen Weg dahin verstdndigen - nur in der Praxis kommen Ldsungen viel zu oft nicht oder erst viel zu spdt an. Deswegen

mussen wir dringend schneller werden.”

Unsere Wirtschaft 1-2/2023
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SCHWERPUNKT IST GEWINNUNG VON FACHKRAFTENACHWUCHS

INTERVIEW: Wie der neue Leiter den Nutzen des Kompetenzentrums 4.0 steigern will

Das Kompetenzzentrum 4.0 fiir Maschinen- Anlagenbau
und Automotive der IHK zu Coburg geht in die dritte For-
derperiode. Andreas Neubauer ist seit einigen Wochen
Leiter des Kompetenzzentrums, im Gesprach erlautert er
die neue inhaltliche Ausrichtung des Projekts.

Andreas Neubauer ist ein praxis- I I
bewdhrter Master Professional:

in zwélf Jahren entwickelte er
sich beruflich vom Mecha-
troniker-Lehrling Gber Fort-
bildungen zum Techniker und
Technischen Betriebswirt und
bewdhrte sich im Automotive-
bereich, zuletzt als Key Account
international.

s An
Herr Neubauer, das Kompetenzzentrum hat im April 2016
die Arbeit aufgenommen. Was ist seitdem passiert?
Andreas Neubauer: Die Hauptaufgabe des Kompetenzzent-
rums fir Maschinen- Anlagenbau und Automotive besteht da-
rin, die Bemihungen unserer Unternehmen in diesen Branchen
zur Sicherung des Fach- und Fiihrungskraftenachwuchses zu
flankieren. Dazu arbeitet unser Team vom Kompetenzzentrum
eng mit Betrieben, Agentur fir Arbeit, Wirtschaftsforderun-
gen, allgemeinbildenden Schulen, Berufs- und Hochschulen,
Verbanden und Weiterbildungseinrichtungen zusammen. Das
Ergebnis ist ein standig wachsendes Netzwerk mit der M&g-
lichkeit des intensiven, innovativen Austausches untereinan-
der und das sogar Uber die Landergrenzen. Seit 2016 wurden
uber 3.000 Schilerinnen und Schiler Gber die Berufschancen
in der Metall- und Elektroindustrie in Nordbayern informiert,
uber 100 Workshops sowie Seminare und Vortrage haben wir
organisiert. Gemeinsam mit Unternehmen und Schulen haben
wir fiir Mechatroniker und Betriebselektriker die wichtige Zu-
satzqualifikation Industrieprogrammierer entwickelt, um den
verdnderten Bedarfen in der Wirtschaft gerecht zu werden.

Sie haben die Leitung des Kompetenzzentrums iibernom-
men: Mit welchen Schwerpunkten geht es nun weiter?
Neubauer: Zum 1. Dezember 2022 ging das Foérderprojekt
unter meiner Leitung in die erneute Verlangerung. Strategi-
scher Schwerpunkt ist jetzt die Suche nach innovativen Losun-
gen zur Gewinnung von beruflichem Nachwuchs. Dabei geht
es um konkrete Problemstellungen, dazu einige Stichworte:

* Bewerbermangel. Gerade kleine und mittlere Unterneh-
men melden eine sinkende Zahl an Bewerbern. Diese Ent-
wicklung wird sich weiter verscharfen, vor allem durch den
demografischen Wandel und die Tendenz zur Akademisie-
rung.

* Werbung fiir die ,Karriere mit Lehre". Wir werden die
Entwicklungs- und Aufstiegsperspektiven noch starker kom-
munizieren, die mit dualer Berufsausbildung und beruflicher
Weiterbildung madglich sind. Dazu wollen wir gemeinsam
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Kompetenzzentrum 4.0

Maschinen- Anlagenbau
und Automotive

O

Kontakt

Andreas Neubauer

Tel.: 09561 7426-787

E-Mail: andreas.neubauer@coburg.ihk.de

Gefdrdert durch das Bayerische Staats-
ministerium fir Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie

mit Unternehmen unserer Region Schiilern und Schiilerin-
nen Wege und Mdglichkeiten aufzeigen.

¢ MINT-Bereich. Qualitdt und Kenntnisstand bei praxisnahen
Fahigkeiten von Schulabsolventen sind spirbar gesunken,
vor allem in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik (MINT). Gemeinsam mit allgemeinbildenden und
weiterfiihrenden Schulen werden wir neue Wege entwickeln,
das Thema MINT interessanter zu gestalten.

* Anpassung von Ausbildungsinhalten. Die Inhalte der Aus-
bildungsberufe miissen sich im gleichen MaB verandern wie
die Arbeitswelt, insbesondere bei den Themen Energiewen-
de, ressourcenschonendes Wirtschaften, Mobilitatswandel
sowie Digitalisierung mit Schwerpunkten in Kiinstlicher In-
telligenz und zunehmender Automatisierung.

¢ Berufsorientierung. Es hat sich leider gezeigt, dass Informa-
tionen zur Berufsorientierung die relevanten Zielgruppen
nicht erreichen. Durch Kompetenzchecks und Assessment-
Center werden wir in Kooperation mit Personalentwicklern
und mit Lehrkraften dieses Angebot an Schulen erweitern.

Was sind jetzt die ersten Schritte?

Neubauer: Nach Fachaustausch und Festlegung der neuen
Projektziele werden wir gemeinsam mit den Unternehmen so-
wie allgemeinbildenden und weiterflihrenden Schulen Fallstu-
dien zum Thema ,Innovation zur Gewinnung von beruflichem
Nachwuchs" durchfiihren. Im Anschluss werden wir die Fra-
gebdgen auswerten und priorisieren, konkrete Konzepte aus-
arbeiten und als Pilotprojekte etablieren.

Wie kdnnen Unternehmen, Bildungseinrichtungen und In-
teressierte mit dem Kompetenzzentrum in Kontakt treten?
Neubauer: Wir sind serviceorientiert und gehen deshalb pro-
aktiv auf Unternenmen und Bildungseinrichtungen zu, um
unser Leistungsangebot vorzustellen und den jeweiligen Be-
darf zu kldren. Unternehmen und Schulen kénnen sich auch
sehr gerne direkt mit mir oder meiner Assistenz Sabrina Roos
in Verbindung setzen.
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Sparkassenvorstand ehrt verdienstvolle Mitarbeiter/innen

Dank und Anerkennung fiir 25- bzw. 40-jahrige Verbundenheit zum Unternehmen zum Ausdruck gebracht

Sie stehen seit Jahrzehnten im Dienst
der Sparkasse. Fiir diese Treue wurden
eine ganze Reihe verdienstvoller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter geehrt.

ur die 18 Jubilarinnen und Jubilare
Fbegann ihr Dienst in der damaligen

Kreissparkasse Lichtenfels bzw. der
Vereinigte Coburger Sparkassen im Jahr
1997 bzw. bereits 1982. Sie haben also
25 bzw. 40 Jahre der tGber 200-jahrigen
Sparkassengeschichte aktiv mitgeschrie-
ben und mitgestaltet. Durch ihre Treue
zur Sparkasse, ihre Loyalitdt und ihr En-

% Bundesministerium
/ fur Arbeit und Soziales

gagement haben die Jubilare einen Anteil
am Erfolg des regionalen Kreditinstituts.
Mit einer Bilanzsumme von tber 3,3 Mil-
liarden Euro ist die Sparkasse Marktfiih-
rer in der Region.

Zum 40-jahrigen Dienstjubilaum wur-
den geehrt: Detlef Engelhardt (Prozess-
und Organisationsmanagement), Susanne
Hoch (BeratungsCenter Coburg-Kaser-
nenstr.), Anja Martin (Kredit Standard),
Axel Nagat (Prozess- und Qrganisations-
management) und Hermann Steinbach
(Marktservice Sachbearbeitung).

Urkunden und Geschenke fiir ihre

25-jdhrige Zugehorigkeit erhielten: Mar-
kus Bohl (Controlling), Sabine Béhringer
(Kommunikation & Onlinemanagement),
Heiko Dorsch (Organisation), Julia Eisele
(Beauftragtenwesen), Karin Endres (Fi-
nanzCenter Weismain), Carmen Geiger
(Raumpflegerin), Richard Herbst (Bauor-
ganisation), Petra Hoffmann (Immobilien
Center), Matthias Pothig (electronic bank-
ing), Jurgen Ruder (KundenServiceCen-
ter), Nadine Schumann (BeratungsCenter
Coburg-Markt), Jurgen Stolle (Organisa-
tion) sowie Simone Wiirstlein (Kunden-
ServiceCenter). [}

Roland Vogel,
stellv. Vorstands-
vorsitzender
(stehend, 1.v.r)
gratulierte ge-
meinsam mit
Sandra Storath,
Unternehmens-
bereichsleite-

rin Vorstandsstab,
Personal und
Organisation
(stehend 3. v.r)
und Personalrats-
vorsitzendem
Johannes Kraus
(stehend 3. v. 1).
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345 Jahre Einsatz fiir LASCO

Betriebsjubilare in Feierstunde von Geschiaftsfiihrung und Belegschaftsvertretung begliickwiinscht

Die LASCO Umformtechnik GmbH
wiirdigt Leistung und Loyalitit von
elf Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen, die seit 50, 40 bzw. 25 Jahren
fiir das Unternehmen tétig sind und
aktiv zum Erfolg des Werkzeugma-
schinenherstellers beitragen.

i

Jubilarehrung bei LASCO (jeweils von links nach rechts): Friedrich Herdan (Vorsitzender der

und Treue zum Unternehmen. Als Zei-
chen der Anerkennung wurden im Bei-
sein des Betriebsratsvorsitzenden Peter
Wache Urkunden und Treuepramien so-
wie das Ehrenzeichen des Kuratoriums
der Bayerischen Arbeitgeberschaft und
IHK-Ehrenurkunden lberreicht.

Geschdftsfiihrung der LASCO Holding), Lothar Bauersachs (Vorsitzender der Geschdftsfiih-
rung), Marek Hadyk, Heiderose Héfler, Gerald Marx, Simone GroBmann, Michael ErbstéBer,
Sabine Bauer, Matthias Goer, Jirgen Trucks, Gernot Losert, Harald Barnickel, Frank Dismar,

Peter Wache (Betriebsratsvorsitzender)

Herdan, Vorsitzender der Geschéafts-

fiihrung LASCO Langenstein & Sche-
mann, Holding sowie Lothar Bauersachs,
Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung
LASCO Umformtechnik GmbH und die
Geschaftsfiihrer Thomas Gotz und Ro-
bert Welsch den Jubilaren Heiderose
Hofler (50 Jahre), Gernot Losert, Frank
Dismar und Jirgen Trucks (alle 40 Jah-
re) sowie Harald Barnickel, Gerald Marx,
Michael ErbstoBer, Sabine Bauer, Mat-
thias Goer, Simone GroBmann und Ma-
rek Hadyk (alle 25 Jahre) fir ihre Arbeit

I n einer Feierstunde dankten Friedrich
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50 Jahre

Heiderose Hofler startete vor 50 Jahren
als Reinigungsfachkraft bei LASCO und
sorgt seitdem fir das tadellose Erschei-
nungsbild des Unternehmens. Ein saube-
res, gepflegtes Umfeld fir Kunden und
Mitarbeiter ist zwar nicht der Garant fir
den Unternehmenserfolg, aber der ers-
te Schritt dahin. Daher sind wir beson-
ders stolz, dass Frau Hofler den Bereich
mit viel Engagement und Erfahrung seit
Jahrzehnten erfolgreich leitet und sie ist
kaum mehr wegzudenken.

40 Jahre

Gernot Losert trat 1982 bei LASCO
ein und war schon in den ersten Jah-
ren erfolgreich in der kaufmannischen
Verwaltung, im Einkauf und der Ma-
terialwirtschaft. Bereits 1985 erhielt er
Handlungsvollmacht und 1999 Gesamt-
prokura. Als Abteilungsleiter, Bereichslei-
ter, kaufmannischer Geschéaftsleiter bis
hin zum kaufméannischen Geschafts-
flihrer von 2009 bis 2016 hat er tber
alle Flihrungsebenen hinweg aktiv und
mafBgeblich zum Erfolg und guten Ruf
unseres Unternehmens beigetragen. Als
kaufmannischer/betriebswirtschaftlicher
Generalist ist er nunmehr als ,Sonder-
beauftragter des Vorsitzenden der Ge-
schaftsfiihrung” tatig.

Frank Dismar begann 1982 seine Aus-
bildung bei LASCOQ als Technischer Zeich-
ner (heute: Technischer Produktdesigner).
In der Folgezeit nahm er an verschiede-
nen Weiterbildungen teil und bildete sich
zum Gruppenleiter und Spezialisten fir
die Entwicklung von Werkzeugtechno-
logie fur hydraulische Pressen und An-
lagen zur Baustoffherstellung fort. Mit
seiner Arbeit trdgt er zum groBen Erfolg
der LASCO Kalksandsteintechnologie bei.

Jiirgen Trucks erlernte seinen Beruf
als Maschinenschlosser (heute: Indust-
riemechaniker) im Unternehmen von der
Pike auf und war zunachst als Spezia-
list fiir CNC-Bohrtechnik tatig. In diver-
sen Weiterbildungen entwickelte er sich
zum Fachmann fiir NC-Programmierung.

25 Jahre

Fur 25-jahrige Betriebszugehorigkeit
im Unternehmen wurden Dipl.-Ing. (FH)
Harald Barnickel, Leiter des Entwi-
cklungs- und Konstruktionsbereichs
Elektrik/Automation, Gerald Marx, Soft-
ware-Entwickler im Konstruktionsbereich
Elektrik/Automation, Vertriebsingenieur
Michael Erbst6Ber, Sabine Bauer (Emp-
fang) und Matthias Goer, Leiter des
Fuhrparks, geehrt. |
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HK Cosmetic Packaging GmbH zeichnet Mitarbeiter/innen aus

Geschéaftsfithrung wiirdigt Verdienste von Arbeitjubilaren: hohe Fachkompetenz und groBes Engagement bewiesen

Noch im Dezember ehrte die HK Cos-
metic Packaging GmbH in Coburg-
Creidlitz 24 Mitarbeiter fiir ihre
langjdhrige Betriebszugehdrigkeit.
Geschaftsfiihrer Christian Abicht,
und Betriebsratsvorsitzender Norbert
Schmehle wiirdigten die Verdienste.

ie Jubilare erfillten ihre Aufgaben
D mit groBem Engagement und ho-

her Fachkompeten, betonte Abicht.
Sie erhielten jetzt Urkunden des Frei-
staates Bayern, der IHK zu Coburg und
Sachgeschenke. Aufgrund der Corona-
Lage wurden ebenfalls Enhrungen aus den
Vorjahren mit durchgefiihrt.

Auf eine auBergewdhnlich lange Be-
triebszugehdrigkeit von 45 Jahren und
40 Jahren konnen Frank Stockert, Ste-
fan Rudolph, Jirgen ReiBenweber, llona
Pistor, Peter Gutgesell, Carmen Armann,
Beate Beland, Stefan Ittner und Andreas
Hess zurlickblicken.

Fur 25 Jahre Betriebszugehorigkeit
wurden Jens Martin und Hendrik Schmidt
ausgezeichnet. Fiir 10 Jahre Betriebszuge-
hérigkeit Jens Mdller, Don Engsuwan, Nils
Wank, Marcel Grohmann, Marc Menger,
Hamdi Sevinc, Fabian Schorr, Fabio Groth,
Shefket Djaferoski, Simone Laux, Fabian
Marz, Fabian Querfeld und Kenny Sauer.

Global gefragter Spezialist

HK Cosmetic Packaging ist ein Traditions-
unternehmen, welches bereits seit 1914
am Standort Creidlitz ansassig ist. Aktuell
sind ca. 170 Mitarbeiter am Standort Creid-
litz beschaftigt. HK Cosmetic Packaging
GmbH zahlt zu den global gefragtesten
Herstellern fir Kunststoffverpackungen
fir die Kosmetik- und Kérperpflegemit-
teloranche, vor allem auch im Premium-
segment. Zum Kundenportfolio zdhlen
viele namenhafte europaische Marken
aus den Bereichen Kosmetik- und Kor-
perpflegemittel. [ |

Zwei Dutzend Arbeitsjubilare wurden bei
HK Cosmetic Packaging in Creidlitz geehrt.

AuBerordentliche Erfolgspramie fiir engagierte Mitarbeiter von Dietze + Schell

Unternehmen konstatiert turbulentes und auftragsreiches Geschiftsjahr - Langjahrig Beschiftigte geehrt

Dietze + Schell nutzte den festlichen
Rahmen der Jahresabschlussfeier mit
160 Mitarbeiter(n)/innen im Restau-
rant Krdutergarten, um verdiente
langjdhrige Beschéaftigte zu ehren.

urihre 25-jahrige Betriebszugehdrig-
keit als Technische Fachwirtin wurde
Susen Hofmann ausgezeichnet. Rein-

hard Gollner wurde nach fast 35-jahriger
Betriebszugehdrigkeit als Schweier und

Geschdftsfihrer Rainer Landwehr (r.) und Betriebsratvorsitzender Oliver Kopp (I.) dankten
Susen Hofmann und Reinhard Gollner fiir langjéhrige Betriebstreue.

Verpacker in den verdienten Ruhestand
verabschiedet. Nach einem Riickblick Gber
den beruflichen Werdegang der beiden
Mitarbeiter gab es neben Urkunden und
Geschenken fiur die Geehrten auch den
Dank der Geschaftsfiihrung fir die Ein-
satzbereitschaft und Erfahrung, die bei-
de Krafte seit Jahren in das Unternehmen
eingebracht haben.

Mit dem Jahr 2022 ging fir Dietze+
Schell ein turbulentes und auftragsrei-
ches Geschéaftsjahr zu Ende. Die Ge-
schaftsfiihrung bedankte sich daher
ganz besonders bei allen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen fir ihr individuel-
les und auBergewdhnliches Engagement
im vergangenen Jahr. Als Ausdruck des
Dankes erhielten die Mitarbeiter mit der
Dezember-Abrechnung eine auBerordent-
liche Erfolgspramie fiir das abgelaufene
Geschaftsjahr. [ |
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War for Talents mit ,,Coburger Talenten" meistern

INTERVIEW: Wirtschaftsforderer M. Schmitz iiber die Vorziige einer neuen Regional-Initiative fiir Unternehmen

In immer mehr Wirtschaftsbereichen in Deutschland gibt
es immer weniger Fachkréfte. Was zundchst auf bestimm-
te Berufsgruppen beschrankt schien, greift heute langst
in allen Branchen um sich, auch im Coburger Land. Was
bedeutet das fiir unsere Region? Was konnen Unterneh-
men tun, um qualifizierte und passende Mitarbeiter zu
gewinnen? Und welche Unterstiitzung bietet der Land-
kreis Coburg? Martin Schmitz gibt einen Uberblick zur
aktuellen Situation aus Sicht der Wirtschaftsférderung
des Landkreises.

Herr Schmitz, welches sind lhrer Meinung nach die groB-
ten Herausforderungen unseres Wirtschaftsraumes und
seiner Betriebe?

Martin Schmitz: Unser Wirtschaftsraum Coburg war schon
immer stark industriell gepragt. In seinem Kern trifft man auf
eine designorientierte Polstermdbel- und eine kreative Spiel-
warenindustrie, den High-Tech-Automobilzulieferer und Ma-
schinenbau, aber auch auf digital-affine Elektrotechnik und
eine besonders innovative Kunststoffverarbeitung. Gleich-
wohl haben wir im Strukturwandel der letzten Jahrzehnte
trotzdem den einen oder anderen Betrieb verloren. Daran hat
auch unzweifelhaft der demografische Wandel seinen Anteil.
Er hat ldngst auch in vielen Unternehmen der Region seine
Spuren hinterlassen.

Fir unsere Unternehmen akut herausfordernd sind natir-
lich derzeit die gestorten Liefer- und Prozessketten sowie die
steigenden Strom- und Rohstoffpreise. Ich finde es schon
beinahe sensationell, wie stark unsere heimischen Unterneh-
men dem begegnen. Dahinter stehen fiir mich standorttreue
Unternehmensinhaber und ihre engagierten, tlichtigen Mit-
arbeiter. Der Erfolg und die Zukunft baut auf den Menschen
im Coburger Land auf. Gute und ausreichend viele Fachkréfte
sind der Schliissel dafiir, dass wir auch morgen noch wettbe-
werbsfahig sein werden.

Wie unterstiitzt die Wirtschaftsforderung die Unterneh-
men auf der Suche nach Fachkraften?

Schmitz: Meine Mitarbeiter und ich pflegen einen engen
Kontakt zu unseren regionalen Unternehmen. In verschiede-
nen Formaten, wie bspw. dem HR-Roundtable versuchen wir,
unseren Firmen genau zuzuhdren und herauszufinden, wie und
wo wir tatkréaftig unterstiitzen konnen. Dort ist auch die Idee
fur unsere regionale Ausbildungsplattform ,Coburger Talen-
te" entstanden, die jungen Menschen die Vielfalt der Ausbil-
dungsberufe ndherbringt.

Welches Ziel mochten Sie und ihr Team mit der Ausbil-
dungsplattform ,Coburger Talente" erreichen?

Schmitz: Wir mochten junge Menschen fiir die Karriere im Co-
burger Land begeistern und Unternehmen anhalten, attrakti-
ve Arbeitgeber zu bleiben. Die duale Ausbildung ist und bleibt

Unsere Wirtschaft 1-2/2023

]

Martin Schmitz will kleine und mittlere Unternehmen unterstiitzen,
ihren Fachkrdftebedarf auch weiterhin zu sichern.

dabei eine der besten Optionen. Die gute Entwicklung unse-
res Wirtschaftsraumes beweist es: sie ist das beste Karriere-
sprungbrett zu Erfolg und Erfillung im Beruf.

Diese Chancen jungen Menschen néher zu bringen ist eine
Aufgabe, die fiir mich und mein Team nie abschlieBend abge-
arbeitet werden sein wird. In jeder nachfolgenden Generation
miissen wir gemeinsam Tag fiir Tag, Jahr fiir Jahr diese Uber-
zeugungsarbeit leisten: die Unternehmen, unsere IHK zu Co-
burg, die Vertreter des Handwerks und natirlich auch wir in
der Wirtschaftsforderung. Nochmals: Gut ausgebildete, leis-
tungsbereite und tlichtige Fachkrafte sind heute der Stand-
ortfaktor Nr. 1, wenn es um den Erfolg und die Zukunft einer
Region geht!

Warum braucht es dazu eine Ausbildungsplattform? Was
bringt die fiir die Unternehmen?

Schmitz: Der Arbeitsmarkt in Deutschland hat sich gedreht.
Aus einem Nachfragemarkt ist langst ein Angebotsmarkt ge-
worden. Man kdnnte sagen, dass sich heute die Unternehmen
bei den Fachkrdften von morgen bewerben. Mit der Ausbil-
dungsplattform haben wir einen Kanal gebaut, auf dem unsere
Betriebe in der richtigen Welle funken kénnen - ein Kanal, auf
dem die jungen Leute auf ,Empfang” eingestellt sind.

Haben Sie bereits Erfolge mit der Ausbildungsplattform
verzeichnet?

Schmitz: Ja - und die motivieren mich und mein Team, den
eingeschlagenen Weg mit den Betrieben konsequent weiter zu
gehen! Innerhalb kiirzester Zeit haben wir schon Gber 60 Unter-
nehmen auf unserer Plattform. Jedes 9. davon konnte bereits



Anzeige

Ausbildungsstellen mit ,Coburger Talenten" besetzen. In An-
betracht der Zeit, seit der die Ausbildungsplattform am Start
ist, befinden wir uns damit innerhalb der von uns gesetzten
Etappenziele. Bei einigen unserer Kunden liegen wir damit be-
reits Uber den Erwartungshaltungen!

Das hort sich gut an! Wie bringen Sie die jungen Men-
schen der Region zu den ,Coburger Talenten"?
Schmitz: Ein entscheidender Faktor liegt meiner Meinung nach
in unserer Neutralitat, weil wir Teil des Landratsamtes sind und
damit auch eine gewisse Nahe zu den heimischen Schulen ha-
ben. Wir arbeiten eng und sehr gut mit den Schulleitern und
Berufsorientierungslehrern zusammen und klinken uns bei-
spielsweise mit Materialien zur Coburger Wirtschaft ein we-
nig in den Unterricht ein.

Bei den Berufsausbildungsmessen, allen voran der groBten
in der Region, die unserer IHK, sind wir prasent, kommen mit
Schiilern und ihren Eltern ins Gesprach.

Neben den gdngigen WerbemaBnahmen, wie Plakate in
(Schul-)Bussen, Flyer und 6ffentliche Werbevideos, beschrei-
ten wir gerade auch ganz neue Wege: Wir mdchten beispiels-
weise die Sportvereine und Jugendorganisationen ansprechen
und dort unsere ,Coburger Talente" vorstellen.

Was geben Sie den Unternehmen mit auf den Weg?
Schmitz: Ich versuche unsere Kunden dafiir zu gewinnen,
durch die ,Augen des Fisches auf den Koder" zu blicken. Wir
haben wirklich erstklassige Betriebe und wahnsinnig viele und
spannende Ausbildungsberufe in der Region, die sich fiir Be-
rufskarrieren wunderbar eignen. Viele der jungen Fische kdn-
nen den Koder aber gar nicht erkennen, weil er vielleicht im
Triiben hédngt.

... aber hinter dem Kéder steckt doch meist auch ein Haken?
Schmitz: Das stimmt. Und manchmal, so muss ich es leider
sagen, hdngen daran auch die falschen Dinge. Wir haben auch

D DEIRE A LIS U,
OEIMWED N DIE TImUNFT,

Kunden, die ihre Angel bisher ganz offensichtlich nicht im rich-
tigen Teich ausgeworfen haben. Was will ich damit sagen?
Ich glaube, es ist fiir jedes Unternehmen wichtig, klar und
strukturiert zu analysieren, welches Personal bendtigt wird.
Das klingt banal, ist es aber tatséchlich nicht. Zu oft verhin-
dert der Bedarf an Mitarbeitern von heute die viel entschei-
dendere Suche nach den Fachkrdften von morgen. Das féngt
beim Design und Inhalt der Arbeits- und Ausbildungsstellen
an und endet noch lange nicht bei der Ansprache der Zielgrup-
pen, die diese Stellen erfolgreich und nachhaltig besetzen sol-
len. Die erfolgreichen Unternehmen handeln heute und haben
dabei die zukiinftige Personalstruktur ihres Betriebes und den
Arbeitsmarkt in ein paar Jahren fest im Visier. Stillstand be-
deutet hier Ruickschritt und der wehmutige Blick in die ,gute
alte Zeit" kann mitunter tddlich sein.

Was konnen die Unternehmen stattdessen tun?
Schmitz: Fach- und Nachwuchskréfte sind grundsatzlich immer
noch vorhanden, man muss ,nur" mit der richtigen Strategie,
den geeigneten Instrumenten und der passenden Kommuni-
kation auf sich aufmerksam machen. Das gilt dbrigens nicht
nur fir die Zielgruppen auBerhalb des Unternehmens, sondern
natdrlich auch im Hinblick auf die Mitarbeiter in den Betrie-
ben selbst - ein riesiges Reservoir an schiummernden Talenten.
Agile Unternehmen dirfen in unserer Region auf die Unter-
stlitzung von vielen Seiten bauen. Die IHK zu Coburg hat starke
Angebote. Wir von der Wirtschaftsférderung im Landkreis Co-
burg arbeiten partnerschaftlich zusammen und komplettieren
die Mdglichkeiten mit unseren Formaten. Also einfach mitma-
chen! Unternehmen, die den Mut haben, auch mal etwas Neu-
es auszuprobieren, melden sich einfach bei unserer Fachfrau
fur Fachkrafte im Team Wirtschaftsforderung, Natalia SpieB.

Information Kontakt
www.coburger-talente.de  Natalia SpieB, Tel.: 09561-514 5104
E-Mail: natalia.spiess@landkreis-coburg.de

%BURGER
TALENTE

Die Plattform
www.coburger-talente.de” im Internet.
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Seminar| Ziele setzen und erreichen

Die eigene Erfolgsgeschichte schreiben

0Q00

Menschen, die sich Ziele setzen, sind laut ver-
des Monats| schiedenen Studien deutlich gliicklicher in ihrem
Leben. Das IHK-Seminar ,Wie erreiche ich, was
ich erreichen will? Schliissel zum Erfolg / lhrer
Erfolgsgeschichte!" will zu diesem Gliick verhelfen.

ehr Erfolg durch die Kunst der Zielsetzung und deren Ver-

wirklichung. In diesem Seminar am Freitag, 10. Mdrz 2023,

von 08:00 bis 12:00 Uhr lernen die Teilnehmer, Schritt fur
Schritt eigene Wiinsche und Ziele zu erkennen, sie zu formulieren
und regelmaBig zu kontrollieren bis hin zur Zielerreichung. Die Trai-
nerin liebt es, Menschen dabei zu helfen, Ihre Ziele zu erreichen,
beruflich und privat voranzukommen und lhre eigene Erfolgsge-
schichte zu schreiben.

Seminarthemen: ,Erfolg sind Ziele", ,Ziele setzen, verfolgen, er-
reichen”, ,Bestimmen Sie lhre wahren Ziele und Ilhr Warum®, ,Er-
folgsfaktoren”, ,Gewohnheiten dndern”, ,Messen Sie lhren Erfolg",
.Handwerkszeug, Techniken, Tipps".

Zielgruppe des Seminar sind alle Berufstatigen, die sich schwer-
tun im Ziele setzen und erreichen bzw. Ziele nicht klar formulieren
kénnen, sowie Menschen, die das Geflihl haben, beruflich oder pri-
vat festzustecken, und etwas verdndern wollen. |

ZeE e FO.K.US - Fiihrungskompetenz
ehrgang

0000

Fiir hohe Produktivitdt und Zusammenhalt

Im IHK-Zertifikatslehrgang ,,FO.K.US - Fiihrungs-
kompetenz” geht es um eine effektive Methode,
Menschen zu motivieren, hervorragende Arbeit
zu leisten. Entwickelt wird ein Fiihrungsstil, der
gute Leute anzieht und langfristig bindet.

des Monats

it diesem Anspruch ist das Fiihrungsmodell ein schlissi-

ger und nachhaltiger Beitrag zum Unternehmenserfolg

in der Frage der Fachkraftesicherung. Der Zertifikatslehr-
gang wendet sich an Flihrungskrafte jeglicher Hierarchieebenen,
Nachwuchsfiihrungskrafte und angehende Fiihrungskrafte. Er wird
in sechs Tagesseminaren von Marz bis Mai, jeweils montags von
08:30 bis 16:30 Uhr realisiert. Referent ist Personalprofi Klaus-Peter
GrieBhammer (GrieBhammer Consulting, Bayreuth).

Der Lehrgang ist in drei Module gegliedert, die in jeweils zwei Ta-
gen durchgearbeitet werden. Sie haben folgende Themen: Modul 1:
.FO.K.US - Mindset & Eigenfiihrung” und ,FO.K.US - Mindset & Men-
tale Gesundheit"; Modul 2: ,FO.K.US - Fiihrung 1: Professionell auf
andere zugehen"”, ,FO.K.US - Flihrung 2: Professionell auf andere re-
agieren”; Modul 3: FO.K.US - Best Practice Spezial: Frustmeetings
ade”, ,FO.K.US - Best Practice: Training & Coaching".

Der Netto-Preis fiir den Lehrgang, der mit einem IHK-Zertifkat ab-
geschlossen wird, betrdgt einschlieBlich Abschlusstest 1.550,00 Euro.
Anmeldeschluss ist Freitag, der 17. Februar 2023. [ |

Kontakt
Doris Kéhler, Tel.: 09561 7426-23, E-Mail: doris.koehler@coburg.ihk.de
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Seminare und Zertifikatslehrginge

Seminare

Ausbilder-FIT
Arbeitsorganisation und Zeitmanagement
Montag, 27. Februar 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Feedback und Kritikgespréche mit Auszubildenden erfolgreich fiihren
Montag, 27. Mdrz 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Gesundheits- und Personlichkeitsentwicklung
Resilienz-Training - Druck und Belastung standhalten
Freitag, 17. Februar 2023, 08:00 - 12:00 Uhr, Preis: 220,00 €

Interaktives Gesundheitsseminar
Dienstag, 21. Marz 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 195,00 €

IT/EDV/SocialMedia
MS Excel 2016 | 365: Arbeiten mit Arbeitsmappen und -blattern
Montag, 13. Februar 2023, 18:00 - 21:15 Uhr, Preis: 150,00 €

MS Office 2016 [ 365 kompakt - Grundlagenkurs
Montag, 6., Mittwoch, 8., Montag, 13. und Mittwoch 15. Marz 2023,
jeweils von 18:00 - 21:15 Uhr, Preis: 440,00 €

Grundkurs MS OQutlook 2016 [ 365
Montag, 20. und Mittwoch, 22. Médrz 2023,
jeweils von 18:00 - 21:15 Uhr, Preis: 220,00 €

Word-Bausteine: Die vier Essentials in MS Word 2016 [ 365 - Werden Sie zum
Textverarbeitungsprofi

Montag, 27. und Mittwoch, 29. Mérz 2023, jeweils von 18:00 - 21:15 Uhr,
Preis: 220,00 €

Kommunikation
Pressemitteilungen erfolgreich texten
Donnerstag, 9. Médrz 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Das 1 x 1 der Rhetorik und Argumentation
Dienstag, 28. Méarz 2023, 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Marketing und Vertrieb
Verkaufstraining fir den Verkaufsinnendienst
Dienstag, 21. Mérz 2023, 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Facebook, Instagram, Linkedin & Co. optimal einsetzen
Dienstag, 21. Mérz 2023, 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Lieferverzug - und nun? So handeln Sie richtig, wenn Sie dem Kunden telefo-
nisch eine Verspatung mitteilen miissen
Freitag, 24. Marz 2023, 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Kunden kaufen lassen statt verkaufen - den Bedarf des Kunden erkennen und
nutzen
Mittwoch, 29. Mdrz 2023, 8:30 - 13:00 Uhr, Preis: 150,00 €

Personal und Fiihrung
ERFOLGREICH FUHREN! Rollen einer Fiihrungskraft - Modul 2
Dienstag, 28. Februar 2023, 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

ERFOLGREICH FUHREN! Zeitmanagement fiir Fiihrungskrafte - Modul 3
Dienstag, 28. Marz 2023; 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Persdnlichkeitsentwicklung
Ladies Special: Hol das Beste aus Dir raus!
Freitag, 24. Februar 2023, 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Wie erreiche ich, was ich erreichen will? Schliissel zum Erfolg
Ihrer Erfolgsgeschichte
Freitag, 10. Mérz 2023, 8:00 - 12:00 Uhr, Preis: 195,00 €

Kntipfen und pflegen Sie hilfreiche Beziehungen
Freitag, 17. Mérz 2023, 8:00 - 12:00 Uhr, Preis: 195,00 €

Recht und Datenschutz
Vertrags- und Haftungsrecht beim Verbrauchsgtterkauf
Donnerstag, 23. Februar 2023, 8:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Auftragsdatenverarbeitung nach der EU-DSGVO
Donnerstag, 16. Mérz 2023, 10:00 - 13:30 Uhr, Preis: 150,00 €

Professioneller Umgang mit Kundenbeschwerden und Regressforderungen
Dienstag, 21. Marz 2023, 13:30 - 17:30 Uhr, Preis: 150,00 €

Praxisforum: Reisekosten- und Bewirtungsrecht 2023
Mittwoch, 22. Mérz 2023, 9:00 - 17:00 Uhr, Preis: 220,00 €

Dokumentationspflichten aus der EU-DSGVO
Dienstag, 28. Mdrz 2023, 9:00 - 12:30 Uhr, Preis: 150,00 €

Infoabend

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in - Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung
Mittwoch, 8. Februar 2023 um 17:30 Uhr, kostenfrei

Gepriifte/r Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen
Montag 27. Februar 2023 um 17:30 Uhr, kostenfrei

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in
Donnerstag 16. Marz 2023 um 17:30 Uhr, kostenfrei



Lehrgénge mit IHK-Priifung

Gepriifte/r Betriebswirt/in - Betriebswirt-Master Professional in Busi-
ness Management Friihjahr 2023, Preis: 3.500,00 € zzgl. Priifungsgeblihr

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in - Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung
Friihjahr 2023, Preis: 3.850,00 € zzgl. Priifungsgebihr

Gepriifte/r Fachwirt/in im Gesundheits- u. Sozialwesen
Friihjahr 2023, Preis: 3.200,00 € zzgl. Prifungsgebihr

Gepriifte/r Fachwirt/in fiir Logistiksysteme
Friihjahr 2023, Preis: 3.000,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Gepriifte/r Industriefachwirt/in
Frihjahr 2023, Preis: 3.200,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in
Frihjahr 2023, Preis: 3.350,00 € zzgl. Priifungsgebihr

Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in
Frithjahr 2023, Preis: 3.800,00 € zzgl. Prifungsgebiihr

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in
Friihjahr 2023, Preis: 3.200,00 € zzgl. Prifungsgebihr

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)

Kurzlehrgang fiir Fachwirte mit Befreiung vom schriftlichen Prifungsteil
(z. B. Industriefachwirte, Technische Fachwirte, Wirtschaftsfachwirte, ...)
Friihjahr 2023, Preis: 180,00 € zzgl. Prifungsgebihr

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)
Teilzeit, Friihjahr 2023, Preis: 550,00 € zzgl. Prifungsgebihr

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)
Kompaktkurs online, Friihjahr 2023, Preis: 550,00 € zzgl. Priifungsgebihr

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)
Teilzeit online, Frithjahr 2023, Preis: 550,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)
Vollzeit, Sommer 2023, Preis: 550,00 € zzgl. Prifungsgebiihr

Zertifikatslehrgénge

Digitalisierungsmanager/in (IHK)
15.02. - 31.05.2023 online, Preis: 1.963,50 €

Fachkraft fiir Controlling (IHK)
21.02. - 09.05.2023 online, Preis: 1.249,50 €

Cyber Security Advisor (IHK)
22.02. - 31.03.2023 online, Preis: 2.390,00 €

Qualifizierte Personalfachkraft (IHK)
22.02. - 17.05.2023 online, Preis: 1.606,50 €

Agile/r Projektmanager/in (IHK)
02.03. - 26.05.2023 online, Preis: 1.844,50 €

Sustainable Leadership (IHK) -
Nachhaltigkeitskommunikaton, -marketing & -reporting
02.03. - 22.08.2023 online, Preis: 2.490,00 €

Sustainable Leadership (IHK) -
Nachhaltigkeit in Logistik, Beschaffung und Lieferketten
03.03. - 20.06.2023 online, Preis: 2.190,00 €

FO.K.US - Fiihrungskompetenz
06.03. - 22.05.2023, Preis: 1.550,00 €

Priifungsvorbereitung Zertifizierte WEG Verwalter
Blended Learning (ohne Test) 07.03. - 20.04.2023 online, Preis: 1.590,00 €

Fachkraft fiir Buchfiihrung (IHK)
07.03. - 20.06.2023 online, Preis: 1.249,50 €

Beauftragte/r fiir Lean Management (IHK)
13.03. - 22.03.2023 online, Preis: 1.590,00 €

Online Marketing Manager/in (IHK)
14.03. - 25.05.2023 online, Preis: 1.963,50 €

Social Media Manager/in (IHK)
15.03. - 07.06.2023 online, Preis: 1.535,10 €

Betriebswirtschaftliche Grundlagen - kaufmannisches Basiswissen
24.03. - 21.07.2023, Preis: 985,00 €

Betriebliche/r Datenschutzbeauftragte/r (IHK)
27.03. - 19.06.2023 online, Preis: 1.606,50 €

Digitale/r Innovations- und Produktmanager/in (IHK)
30.03. - 05.06.2023 online, Preis: 1.990,00 €

Kontakt
Doris Kdhler, Tel.: 09561 7426-23, E-Mail: doris.koehler@coburg.ihk.de

Veranstaltungen | Seminare | Weiterbildung SERVICE

I Standortpolitik

Berufskraftfahrer-Priifung
14. Februar 2023, 9:00 Uhr

Berufskraftfahrer-Priifung
9. Mérz 2023, 9:00 Uhr

Kontakt
Michelle Scharf, Tel.: 09561 7426-72, E-Mail: michelle.scharf@coburg.ihk.de

I International

Wirtschaftsstandort Vietnam - Informationsveranstaltung
14. Februar 2023, 13:00 bis 16:00 Uhr, kostenfrei

Zoll-Basisseminare fiir Einsteiger (1. Tag)
27. Februar 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Zoll-Basisseminare fiir Einsteiger (2. Tag)
6. Marz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Zoll-Basisseminare fiir Einsteiger (3. Tag)
13. Mé&rz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Zoll-Basisseminare fiir Einsteiger (4. Tag)
20. Mérz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Umsatzsteuer International 2023
29. Mérz 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Rechtliche Aspekte bei kurz- und langfristiger Mitarbeiterentsendung
19. M&rz 2023, 13:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 150,00 €

Kontakt
Elisabeth L&hr, Tel.: 09561 7426-14, E-Mail: elisabeth.loehr@coburg.ihk.de

Seminar ,Ich mache mich selbststandig”
8. Februar 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 50,00 €

IHK-Finanzierungssprechtag der LfA Forderbank Bayern
Einzelgesprache & 60 Minuten 7. Médrz 2023, 9:00 bis 16:00 Uhr, kostenfrei

Sylvia Kaiser, Tel.: 09561 7426-13, E-Mail: sylvia.kaiser@coburg.ihk.de

I Recht

IHK-Informationsveranstaltung zum Hinweisgeberschutzgesetz
16. Mérz 2023, 13:00 - 16:00 Uhr, kostenlos

Kontakt
Birgit Wachsmann, Tel. 09561 7426-41, E-Mail: birgit.wachsmann@coburg.ihk.de

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Fachvortrag von Rechtswanwalt Prof. Dr. Uwe Gail

In einem Fachvortrag informiert Rechtsanwalt Prof.
Dr. Uwe Gail iiber das Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz, und wie Unternehmen damit umgehen kénnen.

Dr. Gail ist Professor in der Fakultdt Wirtschaftswissen-
schaften der Hochschule Coburg und Mitglied der Rechts-
anwaltskammer in Miinchen. Die Informationsveranstaltung
mit ,Get-together” findet am Donnerstag, dem 9. Marz 2023,
um 16:30 Uhr in der IHK zu Coburg statt.

Das Gesetz verursacht neue Aufgaben fiir Unternehmen
mit Reporting- und Tracking-Aufwand. Zwar betrifft es zu-
nachst in Deutschland ansassige Unternehmen mit mind.
3.000 (ab 1. Januar 2024: 1.000) Beschaftigten. Doch auch
kleinere und mittlere Unternehmen sind als Zulieferer invol-
viert. [ |

Anmeldungen bitte per Mail an doris.koehler@coburg.ihk.de

Unsere Wirtschaft 1-2/2023
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Industrie- und Handelskammer sucht Experten fiir angesehene
Lehrtétigkeit mit modernen Methoden

Um den hohen Qualitatsstandard  Jahren neben aktuellen Tagessemina-
des IHK-Weiterbildungsangebotes  ren und themenbezogenen Zertifikats-
zu gewabhrleisten, werden gute Do-  Iehrgdngen auch Vorbereitungslehrgénge
zenten gesucht, die sich neben dem  aufbundeseinheitliche Priifungen an. Der
Beruf noch die Zeit nehmen, ange-  Teilnehmer kann derzeit aus folgenden
hende Fachkrafte zu unterrichten, Lehrgédngen wihlen:

und damit zur Fachkriftesicherung Wirtschafts- | Industriefachwirt und :
in der Region beitragen. technischer Fachwirt Technische Berufe b/eten auch Frauen
Fachwirt fir Gesundheit und Soziales hohe Arbeitsplatzsicherheit und exzel-
assend zu unserem Motto ,Aus der Bilanzbuchhalter lente Karriereperspektiven.
PPraxis flir die Praxis!" sollte der Do- Industriemeister Metall, Mechatronik . B .
zent fundiertes Fachwissen und ent- oder Polstermdbel Tiiren fiir Madchen
sprechende Berufserfahrung besitzen. Logistikmeister weit offen
Fir die neuen Methodiken in der Wis- Betriebswirt [ Technischer Betriebswirt
sensvermittlung (z. B. Online-Tutoring, Alle Lehrgénge werden in Coburg be- Girls'Day am 27. April 2023
Blended Learning usw.) sollte er aufge-  rufsbegleitend durchgefiihrt, das si-
schlossen sein, damit kann er auch sein  chert den Verbleib der Arbeitskraft im Die junge Frauengeneration in
eigenes Karriereprofil scharfen. Unternehmen. Deutschland verfigt tber eine be-
Wir suchen Dozenten fiir den Bereich Detailfragen zur hoch angesehenen Do- sonders gute Schulbildung. Allerdings
Personalfiihrung, Marketing und Vertrieb, ~ zententatigkeit bei der IHK zu Coburg be- entscheiden sich Mddchen noch im-
Einkauf, Volk- und Betriebswirtschaft, Bi-  antwortet Interessenten jederzeit gerne mer haufig fir ,typisch weibliche"
lanzbuchhaltung, Recht, Projektmanage-  die Bereichsleiterin Weiterbildung, Doris Berufsfelder. ,\Wahrend sie ihre Be-
ment, Qualititsmanagement, Logistik, ~ Kdhler. Wir freuen uns auf Ihre Bewer- rufsmoglichkeiten im Hinblick auf
Gesundheit und Soziales sowie fiir viele  bung. viele Optionen in technischen Ta-
technische und kaufméannische Bereiche. Contakt tigkeiten leider nicht voll ausschép-
Die IHK zu Coburg bietet als Partner Doris Kohler, Tel.: 09561 7426-23 fen, fehlen vielen Betrieben gerade in
der heimischen Wirtschaft seit vielen E-Mail: doris.koehler@coburg.ihk.de technischen und techniknahen Berei-

chen zunehmend qualifizierte Nach-
wuchskrafte", so Rainer Kissing, Leiter
des Bereichs Berufliche Bildung der
IHK zu Coburg.

Die Veranstaltungsreihe ,Girls'Day"
will speziell junge Frauen auf die Viel-
falt von Berufsmoglichkeiten in der
Region aufmerksam machen - auch
und gerade in technischen Aufga-
benfeldern, die Iangst mehr Wissen
und Geschicklichkeit als Kraft erfor-
dern. Der ,Girls'Day 2023" findet am
Donnerstag, 27. April 2023 statt. Alle
Coburger Unternehmen sind eingela-
den, sich zu beteiligen.

REFA-Grundausbildung 4.0 erfolgreich absolviert Kurzfristige Anmeldungen sind még-
Lean Management und Digitalisierung verdndern Unternehmensprozesse grundlegend. Damit die lich bei Susanne Mdller, Gleichstel-
Unternehmen mit der Geschwindigkeit auch mithalten kénnen, braucht es zwei Dinge: Transparenz im lungsstelle der Stadt Coburg, Telefon:
Betrieb und optimierte Abldufe. Die Basis hierfiir bildet eine professionelle Datenermittiung und 09561/89-1070 oder Mail:

-aquswertung. Nur wenn alle Systeme auf korrekte Informationen zugreifen kénnen, werden Prozesse

zuverldssig ablaufen und optimale Ergebnisse liefern. Der Lehrgang ,REFA-Grundausbildung” bot den s e sl g de

Teilnehmern neben der Vermittlung der speziellen Methoden auch einen besonderen Lerneffekt durch ein Kontakt
praktisches Methodentraining mit einem durchgdngigen Fallbeispiel. Die Bereichsleiterin Weiterbildung der Rainer Kissing, Tel.: 09561 7426-29
IHK, Doris Kéhler, iiberreichte die begehrten Urkunden und wiinschte allen 14 erfolgreichen Absolvent(en)/- E-Mail: rainer kissing@coburg.ihk.de

innen viel Erfolg bei der Transformation der REFA-Methoden in die betriebliche Praxis.
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WETTBEWERB FUR EINZEL- UND GROSSHANDEL

Digitale Champions im bayerischen Handel 2023 gesucht - Vorbild ELEO aus GroBheirath

Das Bayerische Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie veranstaltet 2023 wieder sei-
nen Wettbewerb ,Digitale Champions
im bayerischen Handel”. Unterneh-
men konnen sich bis zum 31. Marz
2023 bewerben.

ie Digitalisierung bestimmt zuneh-
D mend die Entwicklung des Handels.

Die aktuellen Ereignisse zeigen hau-
fig analogen Unternehmen auf schmerz-
liche Art und Weise, dass Digitalisierung
nicht mehr nur eine Chance, sondern viel-
mehr eine Notwendigkeit darstellt. Gro-
Be Handelsunternehmen verfligen bei der
Digitalisierung meist Uber die entspre-
chenden Ressourcen, um diesem Wandel
erfolgreich zu begegnen. Demgegen-
iber haben kleine und mittelstdndische
Handelsunternehmen vielmals Schwie-
rigkeiten, ganzheitlich Digitalisierungs-
strategien voranzutreiben.

In Bayern sind dennoch bereits zahl-
reiche kleine und mittlere Einzel- und
GroBhandler zu finden, die erfolgreich
digitalen Handel betreiben. Dies zeigen
nicht zuletzt die ,Digitalen Champions"
von 2020 und 2021. 2021 wurde z. B. die
ELEO GmbH (Zaunsysteme) aus GroBhei-

rath als digitaler Champion ausgezeichnet.

Aus diesem Grund sucht die ibi re-
search an der Universitdt Regensburg
GmbH auch in diesem Jahr im Auftrag
des Bayerischen Staatsministeriums fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Ener-
gie die ,Digitalen Champions im bayeri-
schen Handel".

Diese Unternehmen stellen sich erfolg-
reich den Herausforderungen und digi-
talisieren so fortwahrend ihre interne
wie externe Wertschopfungskette. Die
Digitalisierungsprojekte dieser Unter-
nehmen kdnnen fiir andere Handels-
unternehmen inspirierend sein und der
Formulierung eigener Digitalisierungs-
strategien dienen. Zudem werden die-
ses Jahr besonders Champions aus dem
GroBhandel gesucht.

Das Projektziel bestenht darin, eine tief-
greifende Orientierungshilfe fiir andere
kleine und mittlere Handelsunterneh-
men zu bieten, die ebenfalls Prozesse
im Unternehmen digitalisieren méchten.
Hierflr werden neben der Ausgangssi-
tuation der digitalen Handelsunterneh-
men das Vorgehen sowie die Umsetzung
von Digitalisierungsprojekten umfassend
analysiert und aufbereitet.

Bewerbungskriterien
Die Auswahl ist an folgende formale und
inhaltliche Kriterien gebunden:

Das Unternehmen muss seinen Haupt-
sitz in Bayern haben. Es handelt sich um
einen Einzel- oder GroBhandler, mit Sta-
tiondr- und/oder Multikanal- bzw. On-
line-Verkauf (B2C/B2B) sowie weniger
als 500 Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen. Das Unternehmen hat ein laufendes
bzw. erfolgreich abgeschlossenes Digi-
talisierungsprojekt, das der Jury vorge-
stellt werden kann.

Die Gewinner des Wettbewerbs wer-
den durch eine Urkundeniberreichung
personlich im Bayerischen Wirtschafts-
ministerium geehrt, in einer Broschiire
des Bayerischen Staatsministeriums fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Ener-
gie mit ihnrem Unternehmen und auf der
Projekt-Website der Offentlichkeit sowie
in den sozialen Medien und durch eine
breit gestreute Pressearbeit in Form von
Best-Practice-Beispielen vorgestellt.

digitale-champions.bayern

Susanne Stammberger, Tel.: 09561 7426-11
E-Mail: susanne.stammberger@coburg.ihk.de

«Erfolgreich Handeln" - eine bayerische Initiative fiir Handler
Hilfe zur Selbsthilfe durch Weiterbildung - Webinare zu Schliisselthemen ab 9. Februar

Um die Wettbewerbsféhigkeit baye-
rischer Handler langfristig zu sichern,
hat das Bayerische Staatsministerium
fiir Wirtschaft, Landesentwicklung
und Energie das Projekt ,Erfolgreich
handeln” ins Leben gerufen.

andler werden durch praxisnahe,
H kostenfreie Informationsveranstal-

tungen online und offline gezielt
bei der Bewaltigung aktueller Heraus-
forderungen unterstiitzt.

Die zunehmende Geschwindigkeit ins-
besondere gesellschaftlicher und techno-
logischer Entwicklungen sowie aktuelle
Ereignisse stellen den Handel vor vielfalti-
ge Herausforderungen. Die Fahigkeit, sich

an die teils massiven (strukturellen) Ver-
anderungen anzupassen, stellt einen kri-
tischen Erfolgsfaktor dar. Unternehmer/
innen sollten die vielfaltigen Angebote
nutzen, um ihre Geschaftstatigkeit nach-
haltig und zukunftsorientiert zu sichern.
In den kommenden Wochen wer-
den Webinare zu folgenden Themen
angeboten: ,Einstieg in die Such-
maschinenoptimierung”
(9. Februar), Merdnderungen erfolg-
reich gestalten - 5 Schliisselfaktoren
fur Ihr Unternehmen" (16. Februar), ,Self-
Checkout-Technologien im Handel -
Einsatzmdglichkeiten und Umsetzung”
(28. Februar), ,Produkte online optimal
in Szene setzen - Produktfotografie

als Umsatz-Multiplikator fir [hren
Online-Vertrieb” (7. Mérz), ,Cybercrime
Awareness: Wie anfillig ist mein Unter-
nehmen fiir Cyberattacken?” (9. Mérz)

Sie kdnnen bei einem We-
binar nicht dabei sein oder mdchten
sich bestimmte Inhalte noch einmal
ansehen? In dem Veranstaltungsarchiv
finden Sie Aufnahmen nahezu aller
Webinare. Auch die Prasentations-
unterlagen konnen hier herunterge-
laden werden.

www.stmwi.bayern.de/erfolgreich-handeln/
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SOFTWARE-ENTWICKLUNGEN JETZT FORDERBAR
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Programm ,Innovationsgutschein Bayern" ist fiir KMU noch attraktiver ausgestattet worden

Das Forderprogramm fiir kleine Unter-
nehmen und Existenzgriinder ist seit
Jahresbeginn noch attraktiver.
eben den externen Kosten fiir die
N Entwicklung innovativer Produk-
te und Verfahren konnen endlich

auch Forschungs- und Entwicklungs-
kosten fir innovative Software bis zu
60 Prozent geférdert werden. ,Profitie-
ren kénnen davon vor allem Antragsteller
bei der Realisierung digitaler Produkte

und Dienstleistungen”, so IHK-Innova-
tionsreferent Rico Seyd.

Mit dem Innovationsgutschein Bayern
kénnen Unternehmen mit weniger als
50 Mitarbeitern und weniger als 10 Mio.
EUR Jahresumsatz/Bilanzsumme gefor-
dert werden. Ziel des Férderprogramms
ist die Unterstiitzung kleiner Unterneh-
men und Existenzgriinder bei der Umset-
zung innovativer Produktideen mit dem
Know-how externer Partner.

Zuwendungsfahig sind Forschungs- und

Software-
Eigenentwicklun-
gen sind wichtiger
werdende
Instrumente,

um sich im Wett-
bewerb zu
behaupten.

Anderungen beim Umweltbonus

Verringerter Zuschuss nur noch fiir rein elektrisch angetriebene Fahrzeuge

Die Bundesregierung will den Umstieg
auf saubere Mobilitdt voranbringen
und ermaglicht mit der Forderricht-
linie zum Umweltbonus nunmehr die
Unterstiitzung des Erwerbs von rein
elektrischen Fahrzeugen iiber den
1. Januar 2023 hinaus.

arauf macht IHK-Referent Rico Seyd
D aufmerksam. Zugleich wird die Fér-

derung fur Elektroautos degressiv
ausgestaltet und so reformiert, dass sie
ab 1. Januar 2023 nur fir Kraftfahrzeu-
ge ausgegeben wird, die nachweislich
einen positiven Klimaschutzeffekt ha-
ben. Férderfahig sind ab diesem Zeitpunkt
rein elektrische Fahrzeuge. MaBgeblich
fur den Férderantrag ist weiterhin das
Datum der Antragstellung beim Bundes-
amt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
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Elektrisch fahren ist teurer geworden.
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Entwicklungsauftrage, wie z. B. Prototy-
penbau, Studien, Konstruktionsleistun-
gen, Konzepte zur Fertigungstechnik und
ab 2023 neu z. B. auch: Lésungen im Zu-
sammenhang mit Industrie 4.0, Vernetzte
Systeme und Prozesse, Smart Services,
Automatisierungsldsungen, Big-Data-
Projekte, Simulationsmodelle, Virtual und
Augmented Reality, Embedded Systems,
KI-Lésungen, Cyber Security. MaBgeblich
furr die Férderung sind Innovationsgehalt
und technische Implementierung.

Der Innovationsgutschein ist in zwei
Varianten untergliedert: ,Innovationsgut-
schein standard": Unterstiitzung von Pla-
nung, Entwicklung und Umsetzung sowie
wesentliche Verbesserung neuer Produk-
te, Produktionsverfahren oder Dienst-
leistungen im Bereich technischer bzw.
technologischer Innovationen.

Jnnovationsgutschein spezial”: Durch-
flhrung von Projekten, die eine hoch-
spezialisierte Begleitung und héheren
Finanzbedarf ben6tigen sowie Heranflih-
rung an ,groBere” Forderprogramme. ™

Information
tinyurl.com/innovationsgutschein-bayern

(bafa.de/elektromobilitaet).

Beim Umweltbonus betrdagt der Bun-
desanteil an der Forderung ab 1. Januar
2023 4.500 Euro bis zu einem Netto-Lis-
tenpreis des Basismodells von 40.000
Euro und 3.000 Euro bei einem Netto-
Listenpreis tiber 40.000 Euro bis 65.000
Euro. Die Mindesthaltedauer beim Kauf
und beim Leasing verdoppelt sich auf
12 Monate.

Ab 1. September 2023 sind nur noch
Privatpersonen antragsberechtigt. Der
Bundesanteil sinkt ab 1. Januar 2024 wei-
ter auf 3.000 Euro und der Forderdeckel
von 65.000 Euro auf 45.000 Euro Net-
to-Listenpreis des Basismodells. |

Kontakt
Rico Seyd, Tel.: 09561 7426-46
E-Mail: rico.seyd@coburg.ihk.de
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Benjamin Nitzsche und Josephine Dransfeld reprdsentierten die Wirtschaftsjunioren zu Co-

burg beim TakeOff des Landesverbandes.

JAHRESAUFTAKT IM BAYERISCHEN WALD

28. TakeOff der Wirtschaftsjunioren Bayern — Coburg war natiirlich dabei

Am zweiten Januarwochenende fand
der 28. TakeOff der WJ Regen mit-
ten im bayerischen Wald in familidrer
Atmosphare statt. Nach dreijahriger
Coronapause fanden sich dieses Jahr
Juniorinnen und Junioren aus ganz
Bayern im Adventurecamp Schnitz-
miihle ein.

Motto: [zam]
Zukunft.Agil.Machen

.Nach fast drei Jahren Corona und
Verwerfungen ungeahnten Ausma-
Bes in der Welt stehen wir vor einem
Schicksalsjahr. Wir wéren aber nicht
die Wirtschaftjunioren, wenn wir unser
Schicksal nicht selbst in die Hand
nehmen. Mit unserem Jahresmotto
[zam] zeigen wir unsere Antwort auf
diese schnelllebige, unplanbare Zeit.
Abzielen wollen wir mit jeder Hand-
lung, Projekt, Veranstaltung auf die
17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen (SDGs) oder
auch Agenda 2030 genannt. Nur wenn
wir als starkes Netzwerk [zam:halten]
und unsere Talente, Ressourcen, Ideen
teilen und [zam:arbeiten], kdnnen wir
echte Fortschritte erzielen." |

Moritz Diehl, Landesvorsitzender 2023

it der 1. Sitzung des Landesvor-
stands der WJ Bayern fand das
Treffen seinen Auftrag. Ausge-

arbeitet wurden MaBnahmen, wie alle
Wirtschaftsjunioren [zam] ein giganti-
sches Juniorenjahr 2023 erleben kdnnen.
Am Abend stellte der diesjahrige Landes-
vorsitzende Moritz Diehl das Jahresmot-
to und sein Team den Anwesenden vor.

Addicted to glass — Be

UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

09.02.23 Keynote "Klarheit" |
IHK Oberfranken Bayreuth
09.02.23 JFrihe Vogel" im Café Feiler
27.02.23 4. Coburger
Konjunkturprognose
Kontakt

Robin Franke
E-Mail: sprecher@wj-coburg.de

Am Folgetag standen unter anderem
ein Outdoor Escape Game auf dem Pro-
gramm, sowie EisstockschieBen und ein
Vortrag tber ,Human Performance”. Hier
lernten die Teilnehmenden, wie Potenzia-
le besser ausgeschopft werden kdnnen.
Ein bayrischer Abend mit Musik und einer
kleinen Fackelwanderung beschloss den
TakeOff. |

Auf Einladung der WJ Kronach wurde Heinz Glas in Kleintettau besichtigt. Seit Giber 400
Jahren besteht das Unternehmen und seit etwa drei Jahrzehnten spezialisiert sich die Firma
ausschlieBlich auf gldserne Flakons fiir Parfums und Behdltnisse fiir Kosmetik - und
Pharmaindustrie. Wir durften einen exklusiven Blick hinter die Kulissen der Glaskiinstler
werfen. Jede Glashditte hat ihr eigenes Glasrezept und selbstverstdndlich ist dieses Rezept
streng geheim, nur sehr wenige Personen kennen die Formel. Heute ist die Produktion
weitgehend vollautomatisch méglich. Ein GroBteil der Belegschaft ist heute in der
Konzeption und im Werkzeugbau beschdftigt. Heinz Glas ist auBBerdem aktueller Preistréger
des groBen Mittelstandspreises, der von der Oskar-Patzelt-Stiftung vergeben wird.
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ANPASSUNGSAUFGABEN UND HERAUSFORDERUNGEN

AuBenwirtschafts- und Zollspezialist Holger von der Burg informierte zahlreiche IHK-Teilnehmer

Mehr als 130 Teilnehmer/innen in-
formierten sich innerhalb zwei Tagen
bei der IHK zu Coburg in der jahrli-
chen Auftaktveranstaltung iiber die
zu erwartenden Anderungen im Zoll-
und AuBenwirtschaftsrecht zum Jah-
reswechsel 2022/2023.

Bereits seit einigen Jahren stellt Holger von der Burg seine
Expertise als Fachreferent fir Zoll und AuBenwirtschaft der
IHK zu Coburg zur Verfligung. Auch heuer war das Interes-
se an seinen Informationen groB3.

ach zwei Jahren durch Corona be-
N dingten Ausfall der Prasenzveran-

staltung gab es nunmehr wieder
die Mdglichkeit, sich einmal persdnlich
zu treffen und auszutauschen. Gut die
Halfte der Teilnehmer machten davon
Gebrauch, sehr zur Freude von Bereichs-
leiterin International Elisabeth Léhr und
dem langjahrigen Referenten, Zoll- und
AuBenwirtschaftsspezialist Holger von
der Burg. Ort der Veranstaltung war tra-
ditionsgemaB das Pfarr- und Dekanats-
zentrum St. Augustin in Coburg.

Zu Beginn der Veranstaltung stellte
von der Burg einige Herausforderungen
flir das kommende Jahr hervor, die die
Unternehmen im Blick behalten sollten.

Intrahandelsstatistik

Nach der groBen Reform des Harmoni-
sierten Systems (HS) im Jahr 2022 sind die
Anderungen der Kombinierten Nomenkla-
tur fiir 2023 und der AuBenhandelssta-
tistik tiberschaubar. Hervorzuheben ist,
dass kleine Anderungen in vielen Kapi-
teln erfolgten und zahlreiche Unterneh-
men von diesen, wie z. B. der Positionen
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8462, 8485 (Maschinenkapitel) sowie
8504 (Stromrichter) und 8505 (Magne-
te), betroffen sein werden. Zur besseren
Recherche stellt das Statistische Bundes-
amt nunmehr eine komfortable Losung
mit der Warenverzeichnis Suchmaschi-
ne zur Verfligung.

Verbindliche Zolltarifauskiinfte (VZTA)
kénnen nur noch Gber das Burger- und
Geschéaftskundenportal des Bundes ge-
stellt werden. Eine Authentisierung tber
Elster oder Personalausweis ist erforderlich.

Eine neue Ausgabe des Merkblatts zu
Zollanmeldungen 2023 ist erschienen.
Diese enthalt eine verbindliche Ausfill-
anleitung fiir Zollanmeldungen, abruf-
bar unter www.zoll.de.

Erschienen ist ebenfalls die neue Aus-
gabe des Leitfadens zur Intrahandelssta-
tistik. Die Meldeschwellen fiir Eingdnge
800.000 Euro und Versendungen 500.000
Euro bleiben unverandert. Seit 2022 wer-
den jedoch zusatzliche Daten (nicht-
praferentieller Ursprung, ...) sowie die
USt-Identifikationsnummer des Waren-
empfangers bei Versendungsmeldungen
sowie die Umstellung der Geschaftsar-
ten gefordert.

Bei den Incoterms® 2020 empfahl von
der Burg, auf die Klausel DDP (Geliefert
verzollt) zu verzichten, da diese die Ein-
fuhrabwicklung, den Einfuhrzoll und die
Steuern im Empfangsland beinhalten und
fur den Exporteur zu groen Problemen
fuhren kénne.

Zollrecht
Die Digitalisierung des Zollrechts nimmt
ebenfalls Fahrt auf. Seit dem 1. Januar
2023 endet die Mdglichkeit, Zollanmel-
dungen bei der Einfuhr mit einem Ein-
heitspapier abzugeben. Diese miissen
nun grundsatzlich in elektronischer Form
Ubermittelt werden. Betroffen davon sind
erstmals Post- und Kuriersendungen.
Das ,ATLAS AES-Release 3.0" wird zum
16. Juli 2023 die sog. weiche Migration
beenden und in den Echtbetrieb Uber-
fiihrt. Es wird zum Teil deutliche Anderun-
gen geben: Es wird ein neues Pflichtfeld
zum ,AuBenwirtschaftsrechtlicher Aus-
fiihrer" und ein neues Feld zur Angabe

des Ursprungslandes geben. Zusatzlich
wird die Angabe der Genehmigungsco-
dierungen verpflichtend. Von der Burg
empfiehlt, rechtzeitig den Kontakt mit
den Softwarehdusern zu suchen.

Warenverkehr EU-Tiirkei

Die Ldnderbezeichnung wurde gedndert:
Die offizielle Bezeichnung ist nunmehr
Jurkiye" statt ,Turkey". Fir Einfuhrdo-
kumente ist auch der Name ,Tirkiye"
zu verwenden. Dies betrifft sowohl An-
gaben in Dokumenten wie A.TR, EUR.1,
Lieferantenerkldrung EU-Turkei und Ur-
sprungszeugnisse, aber auch Handels-
dokumente mit Ziel Tiirkei.

Hinweis: Auf dem A.TR-Vordruck selbst
bleibt die Bezeichnung ,Tirkei" bis zur
Anderung der gesetzlichen Grundlage
unverandert.

Warenverkehr EU-UK

Zahlreiche, bereits fiir 2022 geplante
Meldepflichten wurden verschoben. So
erfolgt die Abldsung des alten britischen
Zollsystems CHIEF durch CDS (Customs
Declaration Service). Auch die verpflich-
tende Einflihrung des UKCA-Zeichens als
Ersatz fiir das CE-Kennzeichen wurde auf
2024 verschoben.

EU-Handelsabkommen

Im Jahr 2022 sind keine neuen Handels-
abkommen in Kraft getreten. Bereits
bestehende und auch neue Abkommen
stehen in Verhandlung, wie mit Neusee-
land, Australien, Mercosur, Indien sowie
die Umsetzung regionaler Ubereinkom-
men [ Pan-Euro-Med. Sollte das neue Ab-
kommen mit dem Mercosur, der weltweit
groBten Freihandelszone, in Kraft tre-
ten, so wirde dies jdhrlich eine Erspar-
nis fiir EU-Unternehmen von ca. 4 Mrd.
Euro Zolle bedeuten.

Von der Aussetzung des Allgemeinen
Praferenzsystems sind seit dem 1. Janu-
ar 2023 Indonesien und Kenia unveran-
dert erfasst. Flir Indien gelten ftir Waren
der Kapitel 87-89 wieder Zollvorteile, fiir
Waren der Kapitel 39, 42 und 43, 68-70
sowie 84 und 85 werden die APS-Zoll-
vorteile ausgesetzt.
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Fir Waren aus Vietnam gelten Zollvor-
teile nur noch auf der Basis des EU-Vi-
etnam-Handelsabkommens, da Vietnam
nunmehr génzlich aus dem APS-System
seitdem 1. Januar 2023 ausgeschieden ist.

Seit der Reform der Pan-Euro-Med-Zone
kdnnen bei der Ausstellung von Lieferan-
tenerkldrungen die neuen Ubergangs-
regeln (sog. Transitional Rules) genutzt
werden. Ein dafiir zwingender Vermerk
auf Lieferantenerkldrungen ist rickwir-
kend seit dem 1. September 2021 nicht
mehr erforderlich.

AuBenwirtschaftsrecht

Holger von der Burg erlduterte die Sys-
tematik der Exportkontrolle. Diese wer-
de immer wichtiger! Erfasst von dieser
sind Guter, Personen, Léander und Ver-
wendung. Die EU-Dual-Use-Verordnung
2021/821 stellt die Grundlage der giiter-
bezogenen Exportkontrolle dar und regelt
die Kontrolle der Ausfuhr, der Vermitt-
lung, der technischen Unterstiitzung, der
Durchfuhr und der Verbringung von G-
tern mit doppeltem Verwendungszweck
in der Union.

Des Weiteren wurde von der Europai-
schen Union seit dem Angriffskrieg Russ-
lands gegen die Ukraine mit Datum 16.
Dezember 2022 bereits das 9. Sanktions-
paket gegen Russland beschlossen, das
es von Seiten der Unternehmen zu be-
achten gelte. Wegen der Beteiligung an
der militarischen Invasion in der Ukrai-
ne wurden auch Sanktionen gegen Be-
larus verhadngt.

Neu wurden auch Sanktionen gegen
Haiti wegen der dortigen Lage eingefiihrt.

Als Hilfsmittel fur die Prifung, ob Gu-
ter, die nach dem Warenverzeichnis fir
die AuBenhandelsstatistik klassifiziert
sind, der Exportkontrolle unterliegen
kénnten, dient das Umschliisselungsver-
zeichnis. Eine konsolidierte Veroffentli-
chung wird 2023 erwartet. u

Die hier aufgefiihrten Themen erhe-
ben keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit und stellen lediglich einen
Auszug der besprochenen Anderun-
gen zum Jahreswechsel aus der In-
formationsveranstaltung dar.

Kontakt
Elisabeth Lohr, Tel.: 09561 7426-14
E-Mail: elisabeth.loehr@coburg.ihk.de

MENSCHEN, MARKTE, MOGLICHKEITEN

Roadshow International gastiert im Juli in Coburg

Kompetente Informationen zu Internationalisierungsstrategien von KMU

Am 12. Juli 2023 macht die Ver-
anstaltungsreihe ,,Roadshow Inter-
national" Halt bei Creapolis in der
Alten Kiihlhalle von Coburg. Inter-
essierte sollten sich den Abend die-
ses Mittwochs freihalten.

«Menschen. Markte. Maglichkei-
ten." Unter diesem Dreiklang star-
ten im Frihjahr 2023 die bayerischen
IHKs und Handwerkskammern in Zu-
sammenarbeit mit Bayern International
und dem bayerischen Wirtschaftsmi-
nisterium eine kostenlose Veranstal-
tungsreihe.

Die Internationalisierung ist ein groBer
Schritt - sowohl fir Start-ups als auch
fir kleine oder mittlere Unternehmen,
die schon langer am Markt sind. Ge-
zielte Informationen und Kontakte sind
hierflr ein ganz entscheidender Faktor.
Worauf muss ich also achten? Und an

wen kann ich mich wenden?

Im Rahmen der Roadshow beantwor-
ten Experten der IHK zu Coburg und
der Handwerkskammer fiir Oberfranken
Fragen rund um das Auslandsgeschaft:
Grundlagen Import-Export, Férderpro-
gramme, Messen und vieles mehr. Zu
erfahren ist, wie man vom Start-up zum
Global Player wird - mit allen Hohen
und Tiefen. Teilnehmern bietet sich die
Gelegenheit, sich mit Unternehmen aus
der Region auszutauschen.

Die Veranstaltung in Coburg fin-
det am 12. Juli 2023 um 17:00 Uhr
bei Creapolis (Alte Kiihlhalle, Gewer-
begebiet Giiterbahnhof) statt. Alle Ter-
mine zur Roadshow International sind
im Internet zu finden. |

Information
www.bayern-international.de/roadshow23

© Metamorworks, stock.adobe.com

Fiir mittelstdndische Unternehmen ist der Eintritt in internationale
Mdrkte meist ein groBer Sprung mit vielen Risiken.
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UMFANGREICHE PFLICHTEN FUR UNTERNEHMEN

Neue Nachhaltigkeitsberichterstattungs-Richtlinie (CSRD) der EU betrifft auch kleine und mittelgroBe Firmen

Mit der CSRD (Richtlinie EU 2022/
2464) werden umfangreiche Ande-
rungen an den Berichtspflichten von
Unternehmen sowie des Anwendungs-
bereichs fiir die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung EU-weit verbindlich.
Sie wurde am 16. Dezember 2022 im
Amtsblatt der EU (L 322, S. 15 ff)
veroffentlicht und ist am 5. Januar
2023 in Kraft getreten.

Ve »>
V& - 2

Mit der CSRD werden zum ersten Mal Aspekte der Nach-
haltigkeit finanziellen Aspekten in der Berichterstattung

ie Mitgliedstaaten haben bis zum
D6. Juli 2024 Zeit, die Richtlinie in
nationales Recht umzusetzen. Al-
lerdings gelten einige Regelungen bereits
jetzt flr bestimmte Unternehmen und

Geschéftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2024 beginnen.

Wesentliche Inhalte

Mit den neuen Regularien werden zu-
klinftig nicht nur der inhaltliche Umfang
und der persoénliche Anwendungsbereich
(auch fir bestimmte Unternehmen mit
Sitz auBerhalb der EU) fiir die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung ausgeweitet.
Es werden unter anderem auch der Ort
der Berichtspflicht im (Konzern-)Lagebe-
richt festgelegt und eine externe inhalt-
liche Prufpflicht mit zundchst begrenzter
Priifungssicherheit geregelt. Die Priifung
darf durch den gesetzlichen Abschluss-
prifer oder einen anderen Prifer er-
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folgen. Die Mitgliedstaaten haben ein
Wahlrecht. Der Nachhaltigkeitsbericht
ist offenzulegen.

Der Beginn der neuen Berichtspflichten
durch die CSRD erfolgt zeitlich gestaffelt.
Die Erstanwendung fir Unternehmen,
die bereits zur nichtfinanziellen Bericht-
erstattung nach den Regelungen der
CSR-Richtlinie (NFRD) verpflichtet sind,
beginnt bereits flir am oder nach dem
1. Januar 2024 beginnende Geschéafts-
jahre (mit erstmaliger Berichterstattung
im Jahr 2025).

Die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) sollen die nachhaltig-
keitsbezogenen Berichtspflichten aus der
CSRD konkretisieren. Die EU-Kommission
prift derzeit die von der European Finan-
cial Reporting Advisory Group (EFRAG)
erarbeiteten Nachhaltigkeitsstandards
fiir groBe Unternehmen. Dese Standards
sollen bis Mitte 2023 durch eine so ge-
nannte delegierte Verordnung erlassen
werden. Sektorspezifische Standards sol-
len 2024 - 2026 erlassen werden. Dazu
gibt es Digitalisierungsvorgaben.

Standards der Berichterstattung
Mit der CSRD werden die bestehen-
den nichtfinanziellen Berichtspflichten
zu den Aspekten Umwelt, Soziales und
Menschenrechte sowie Governance er-
heblich ausgeweitet und standardisiert.
Einen wesentlichen Beitrag hierzu leis-
tet die Klarstellung zum Prinzip der sog.
doppelten Wesentlichkeit. Demnach sind
Informationen zu berichten, die fiir das
Verstandnis der Auswirkungen von Nach-
haltigkeitsaspekten auf Geschaftsverlauf,
-ergebnis und Lage des Unternehmens
erforderlich sind, aber auch zusatzlich
Informationen, die fiir das Verstandnis
der Auswirkungen des Unternehmens
auf die Umwelt und die Gesellschaft er-
forderlich sind.

Ebenso soll eine inhaltliche Standar-
disierung durch verpflichtend anzuwen-
dende Berichtsstandards erreicht werden.
Hierdurch soll der bislang bestehende
.Flickenteppich" von unterschiedlichen
freiwillig anwendbaren Sustainability Fra-
meworks und Standards beseitigt werden.

Neuer Anwendungsbereich

Mit der CSRD kommt es sowohl auf Ein-
zelunternehmens- wie auch auf Konzern-
ebene zu einer deutlichen Ausweitung
des Anwendungsbereichs fiir die Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Berichts-
pflichtig werden zum einen alle groBen
Unternehmen unabhangig von einer Ka-
pitalmarktorientierung sowie alle Mut-
terunternehmen einer groBen Gruppe.
Die Bestimmung der GroBenkriterien flr
groBe Unternehmen und groBe Gruppen
nach der EU-Bilanzrichtlinie entspricht
dem Vorgehen nach den §§ 267, 293
HGB. Danach sind groBe Unternehmen
solche, die im Regelfall an zwei aufeinan-
derfolgenden Abschlussstichtagen zwei
der drei Kriterien i) 20 Mio. Euro Bilanz-
summe, i) 40 Mio. Euro Umsatzerldse,
ii) im Jahresdurchschnitt 250 Arbeitneh-
mer Uberschreiten. Zum anderen umfasst
der Anwendungsbereich auch kleine und
mittelgroBe Unternehmen (KMU), so-
fern diese kapitalmarktorientiert sind,
allerdings mit der Méglichkeit, die Erst-
anwendung um zwei Jahre zu verschie-
ben (,opt-out"), und auf der Grundlage
eigener Berichtsstandards, welche zu be-
griinden sind.

Grundsétzlich neu ist, dass der An-
wendungsbereich auch Unternehmen
auBerhalb der EU umfasst, wenn diese
in der EU einen Nettoumsatz von tber
150 Mio. Euro erzielen und mindestens
ein Tochterunternehmen oder eine Nie-
derlassung in der EU haben.

Es gibt auch Anderungen an den be-
stehenden Befreiungsmdglichkeiten fiir
Tochterunternehmen durch eine tber-
geordnete Konzernberichterstattung zur
Nachhaltigkeit (aktuell in den 8§ 289b
Abs. 2, 315b Abs. 2 HGB geregelt). Toch-
terunternenmen werden grundséatzlich
von der Berichterstattungspflicht be-
freit, aber es gibt keine Befreiungsmog-
lichkeiten fur kapitalmarktorientierte
Tochterunternehmen. Eine besondere Be-
richterstattung Uber Risiken und Auswir-
kungen im Konzernlagebericht in Bezug
auf bestimmte Tochternehmen ist erfor-
derlich, wenn signifikante Unterschiede
in den Risiken und Auswirkungen von
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Tochterunternehmen im Vergleich zum
Gesamtkonzern bestehen.

Stichtage

Die Erstanwendung der Richtlinienin-

halte erfolgt gestaffelt und zwar

a) fiir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 01.01.2024 beginnen:
Fiir Unternehmen, die bereits zur nicht-
finanziellen Berichterstattung nach
den Regelungen der CSR-Richtlinie
verpflichtet sind,

b) fiir Geschiftsjahre die am oder nach
dem 01.01.2025 beginnen:
Fir groBe Unternehmen bzw. Mutter-
unternehmen einer groBen Gruppe, die
bislang nicht von der CSR-Richtlinie
umfasst sind,

¢) fir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 01.01.2026 beginnen:
Fir kapitalmarktorientierte KMU, be-
stimmte kleine und nicht-komplexe
Kreditinstitute sowie sog. Versiche-
rungs-Captives,

d) fir Geschaftsjahre, die an oder nach
dem 01.01.2028 beginnen:
flir Nicht-EU-Unternehmen, die mehr
als 150 Mio. Euro Nettoumsatz in der
EU erwirtschaften und mindestens
eine Tochtergesellschaft oder Zweig-
niederlassung in der EU haben.

Die Berichterstattung erfolgt jeweils ein
Jahr spater.

Fir die ersten drei Jahre der Anwen-
dung der in der Richtlinie vorgesehenen
Regelungen und fir den Fall, dass nicht
alle Informationen in der Wertschop-
fungskette verfligbar sind, muss das be-
richtspflichtige Unternehmen erldutern,
welche Anstrengungen unternommen
wurden, die Informationen zu erhalten.
Es muss begriindet werden, warum nicht
alle erforderlichen Informationen einge-
holt werden konnten, und welche Pléne
das Unternehmen hat, um die Informa-
tionen zuklnftig einzuholen.

Mittelbar betroffene Unternehmen
Unternehmen, die sich in einer Wert-
schopfungskette befinden, aber selbst
nicht berichtspflichtig sind, miissen sich
darauf einstellen, dass berichtspflichti-
ge Unternehmen sie zur Zulieferung von
Daten bzw. Informationen auffordern, da
das berichtspflichtige Unternehmen an-
sonsten u. a. begrlinden muss, warum es
seiner Berichtspflicht nicht (vollstdndig)
nachgekommen ist und welche MaB-
nahmen es trifft, um Abhilfe zu schaf-
fen (siehe oben).

Externe Priifung ist Pflicht

Anders als bislang wird das einzig zulds-
sige Berichtsformat der (Konzern-)Lage-
bericht sein. Der Nachhaltigkeitsbericht
wird einen eigenen Abschnitt innerhalb
des (Konzern-)Lageberichts bilden. Die-
ser ist in einem einheitlichen elektroni-

schen Format gemaB ESEF-Verordnung
(European Single Electronic Format) zu
erstellen.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung
unterliegt einer externen inhaltlichen
Pruafungspflicht (zunéchst mit begrenz-
ter Prifungssicherheit). Die Priifung darf
entweder durch den Abschlusspriifer oder
einen anderen Priifer vorgenommen wer-
den. Die Mitgliedstaaten haben ein Wahl-
recht fur ihre nationale Regelung.

Praxistipps

- Jedes Unternehmen muss klaren, ob
und inwieweit es von der Richtlinie
direkt oder indirekt betroffen ist.

- Aktive Beobachtung der Nachhaltig-
keitsstandards ist notwendig

- Entscheidend fiir die Einhaltung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung ist
das Geschéaftsjahr vor der ersten Be-
richterstattung, nicht das Jahr der ers-
ten Berichterstattung

- Rechtzeitige Budgetplanung und Be-
schaffung fiir Personal, externe Dienst-
leister und Software

- Mittelbar betroffene Unternehmen:
Rechtzeitig mit ihren Kunden und Ge-
schaftspartnern, die berichtspflichtig
sind, in Kontakt treten, um zu erfah-
ren, welche Unterstlitzung in Sachen
Datenzulieferung erwartet wird. M

Kontakt
Frank Jakobs, Tel.: 09561 7426-17
E-Mail: frank.jakobs@coburg.ihk.de
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www.atarax.de

COMPLIANCE

Whistleblowing als integraler Bestandteil eines
funktionierenden Compliance-Managements

Hinweisgebersystem und
Hotline von Profis!

atarax

Haftungsmanagement (Compliance)

Datenschutzmanagement
Informationssicherheitsmanagement
Notfall- und Krisenmanagement

Strategie vor
Organisation
Organisation
vor Technik®
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Mit den Vorbereitungen ist sofort zu starten

Hinweisgeberschutzgesetz tritt in wenigen Wochen in Kraft - Unternehmen ab 50 Beschiftigen betroffen

Der Bundestag hat das Hinweisgeber-
schutzgesetz beschlossen. Das Gesetz
tritt voraussichtlich Mitte/Ende Mai
bzw. Anfang Juni 2023 in Kraft.

nternehmen mit mehr als 250
U Beschaftigten haben ab der Ver-

éffentlichung im Bundesgesetz-
blatt drei Monate Zeit zur Umsetzung,
fir Unternehmen von 50 bis 249 Be-
schiftigten gibt es eine Ubergangsfrist
bis Dezember 2023.

Ziel des Gesetzes und der ihm zugrun-
deliegenden EU-Richtlinie ist ein besse-
rer Schutz von Whistleblowern, also von
Personen, die Hinweise auf Missstande
in Unternehmen geben.

Inhalt

Dazu sieht das Gesetz folgende MaB-

nahmen vor:

- Unternehmen und Organisationen ab
50 Beschaftigten missen sichere in-
terne Hinweisgebersysteme installieren
und betreiben. Kleinere Unternehmen
zwischen 50 und 249 Beschaftigten
wird dafiir eine Umsetzungsfrist bis
zum 17. Dezember 2023 eingerdumt.

- Whistleblower missen die Mdglichkeit
erhalten, Hinweise mindlich, schrift-
lich oder auf Wunsch auch persoénlich
abzugeben.

- Wird ein Hinweis abgegeben, muss die
interne Meldestelle dies dem Hinweis-
geber innerhalb von sieben Tagen be-
statigen.

- Binnen drei Monaten muss die Mel-
destelle den Whistleblower (ber die
ergriffenen MaBnahmen informieren,
beispielsweise lber die Einleitung in-
terner Compliance-Untersuchungen
oder die Weiterleitung einer Meldung
an eine zustandige Behorde, etwa eine
Strafverfolgungsbehdrde.

- Als zweite, gleichwertige Mdglichkeit
zur Abgabe von Hinweisen wird beim
Bundesamt fir Justiz eine externe
Meldestelle eingerichtet. Die Bundes-
lander kdnnen darlber hinaus eigene
Meldestellen einrichten.

- Whistleblower kdnnen sich frei ent-
scheiden, ob sie eine Meldung an die
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interne Meldestelle ihres Unterneh-
mens abgeben oder die externe Mel-
destelle nutzen méchten.

- Auch anonymen Hinweisen muss nach-
gegangen werden.

- Zum Schutz der Whistleblower vor
.Repressalien” enthalt das Gesetz eine
weitgehende Beweislastumkehr: Wird
ein Whistleblower im Zusammenhang
mit seiner beruflichen Tatigkeit ,be-
nachteiligt", wird vermutet, dass die-
se Benachteiligung eine Repressalie
ist. Zudem kommen Schadensersatz-
anspriche des Whistleblowers auf-
grund von Repressalien in Betracht.

Anwendungsbereich

- VerstdBe gegen Strafvorschriften: Dies
umfasst jede Strafnorm nach deut-
schem Recht.

- VerstdBe, die buBgeldbewehrt sind, so-
weit sie dem Schutz von Leben, Leib
oder Gesundheit oder dem Schutz der
Rechte von Beschéftigten oder ihrer
Vertretungsorgane dient. Erfasst sind
beispielsweise Vorschriften aus den
Bereichen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes, VerstoBe gegen das Min-
destlohngesetz, BuBgeldvorschriften,
die VerstéBe gegen Aufklarungs- und
Auskunftspflichten gegeniiber Orga-
nen der Betriebsverfassung wie Be-
triebsraten sanktionieren.

- Zudem alle VerstdB3e gegen Rechtsvor-
schriften des Bundes und der Lander
sowie unmittelbar geltende EU-Rechts-
akte in einer Vielzahl verschiedener
Bereiche, etwa: Regelungen zur Be-
kampfung der Geldwasche, Vorgaben
zur Produktsicherheit, Vorgaben zur
Verkehrssicherheit, Vorgaben zur Be-
forderung geféhrlicher Giter, Vorgaben
zum Umwelt- und Strahlenschutz, Le-
bensmittel- und Fleischmittelsicherheit,
Qualitats- und Sicherheitsstandards bei
Arzneimitteln und Medizinprodukten,
Regelungen des Verbraucherschutzes,
Vorgaben des Datenschutzes und der
Sicherheit in der Informationstechnik,
Vergaberecht, Regelungen zur Rech-
nungslegung bei Kapitalgesellschaften,
Regelungen im Bereich des Wettbe-

werbsrechts etc.

- VerstéBe gegen den EU-Digital Mar-
ket Act

- Der Anwendungsbereich wird zusatz-
lich dadurch ausgeweitet, dass nach
§ 3 Absatz 2 HinSchG unter den Be-
griff VerstdBe" auch rechtmaBige
Handlungen oder Unterlassungen fal-
len, die dem Ziel oder dem Zweck der
Regelungen in den Vorschriften oder
Rechtsgebieten zuwiderlaufen, die in
den sachlichen Anwendungsbereich
des Gesetzes fallen.

Finale Anderungen

Eine wesentliche Anderung bezieht sich
auf den Umgang mit anonymen Meldun-
gen. Das Gesetz regelt nun, dass sich die
Meldestellen mit anonymen Hinweisen
beschaftigen missen. Die Frist fiir die
Einrichtung eines solchen Meldekanals
lauft bis zum 1. Januar 2025. Hinweis-
gebende kdnnen jetzt auch Schadens-
ersatz wegen Repressalien verlangen,
wenn es sich nicht um Vermogensscha-
den handelt.

Auswirkung in der Praxis
Unternehmen, die mindestens 50 Mit-
arbeitende beschaftigen, missen sich
mit der neuen Rechtslage auseinander-
setzen. Unternehmen mit mindestens 250
Arbeitnenhmern miissen sogar unverziig-
lich handeln, da fir sie das Gesetz mit
Inkrafttreten gelten wird.

Wichtig ist, eine interne Meldestelle im
Unternehmen einzurichten. In Konzern-
strukturen ist eine zentrale Meldestelle
vielleicht sinnvoll, jedenfalls erlaubt. Er-
forderlich sind klare interne Leitlinien zum
Verfahren mit Meldungen von Hinweis-
gebern. Falls Meldestelle und Verfahren
bereits bestehen, ist deren Einklang mit
den Regelungen des neuen Hinweisgeber-
schutzgesetzes zu tberprifen. In Unter-
nehmen mit Betriebsrat ist ein langerer
Vorlauf einzuplanen. Dem Betriebsrat ste-
hen bei der Ausgestaltung des Hinweis-
gebersystems Mitbestimmungsrechte zu,
sodass die Betriebsparteien hier eine Be-
triebsvereinbarung abschlieBen missen. B
Quellen: Eigene Recherchen, haufe.de
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Digitaler Krankenschein jetzt Standard

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung elektronisch iiber die Krankenkassen

Die althergebrachte Arbeitsunfi-
higkeitsbescheinigung wurde zum
Jahreswechsel 2022/23 durch ein
elektronisches Verfahren ersetzt.

also die vom Arzt ausgestellte Be-

scheinigung der Arbeitsunfahigkeit.
Der diente Beschéaftigten als Nachweis
der Arbeitsunfahigkeit gegeniiber dem
Arbeitgeber. Dieses analoge Verfahren
hat ausgedient.

Die Arbeitsunfahigkeiten werden von
den Arzt- und Zahnarztpraxen und den
Krankenhausern an die Krankenkassen
auf elektronischem Weg tibermittelt. Die-
se stellen die Daten dann zum Abruf fir
die Arbeitgeber zur Verfligung.

Beschaftigte haben ihren Arbeitgeber
weiterhin unverziiglich von der Arbeits-
unfahigkeit auf dem abgesprochenen
Weg zu informieren, also telefonisch,
per Mail oder Messenger. Damit erhalt
dieser Berechtigung, die Daten abzuru-
fen. Allerdings kann es durchaus ein bis
zwei Tage dauern, bis die Daten bei der
Krankenkasse zum Abruf bereitstehen
- je nachdem, wie schnell der Arzt die
Daten lbermittelt.

Der Abruf erfolgt tiber das elektronische
Abrechnungssystem des Unternenhmens

J eder kennt ihn - den ,gelben Schein”,

oder - wenn dieses daflr nicht geeig-
net ist, Uber sv.net. Bei Minijobbern ist
zu ermitteln, bei welcher Krankenkasse
sie versichert sind, da die Minijob-Zen-
trale die Daten nicht erhalt.

Die Ubermittelten Daten informieren
nicht tGber den krankschreibenden Arzt.
Dies soll Riickschliisse auf die Art der Er-
krankung aus der Fachrichtung des Arz-
tes ausschlieBen. Natiirlich werden auch
weiterhin keine Diagnosen oder Befunde
an Arbeitgeber weitergegeben.

Einschrinkungen

Das Verfahren zum Austausch der elekt-

ronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheini-

gung funktioniert bisher nicht fiir:

e Zeiten von Rehabilitations- und Vor-
sorgemaBnahmen (das soll ab 2024
maglich sein)

e privat krankenversicherte Arbeitneh-
mer

¢ Minijobs in Privathaushalten

o Feststellung der Arbeitsunfahigkeit
durch einen Arzt, der lediglich eine
Privatpraxis betreibt oder seine Pra-
xis im Ausland hat |

Information
www.informationsportal.de

GEMA erwartet jetzt Netto-Angaben

Berechnungsgrundlage fiir Verwertungentgelte umgestellt

Fiir Musiknutzungen seit dem 1. Ja-
nuar 2023 werden tarifiibergreifend
Abfragen wie Eintritt oder Umsatz
von Bruttowerten auf die Abfra-
ge von Nettowerten umgestellt.

ie Umstellung erfolgt aufgrund
Dvon rechtlichen Vorgaben und
flr eine einheitliche, transpa-

rente Handhabung.
Unternehmen, die bereits Musik-

nutzungen fir 2023 angemeldet oder
einen Vertrag mit der GEMA haben,

sollten diese Uberprifen. Fallt Tarif
zur Musiknutzung unter die aktuel-
len Tarife, bendtigt die GEMA Uber
das Onlineportal eine Anderung der
gemeldeten Werte.

Zur Berechnung der Nettowerte sind
von Eintrittsgeldern bzw. Umsatz oder
Aufwand fur Musikdarbietungen die
fir das Unternehmen giiltige Umsatz-
steuer sowie Vorverkaufs- oder Sys-
temgebilihren abzuziehen. |

Information
www.gema.de

HALLEN
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WIRTSCHAFTSSATZUNG

der Industrie- und Handelskammer zu Coburg
fiir das Geschaftsjahr 2023

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer zu Coburg hat in ihrer
Sitzung am 8. Dezember 2022 gemaB den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldu-
figen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18.
Januar 1956 (BGBI | S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
7. August 2021 (BGBI. 1 2021, S. 3306) in Verbindung mit dem Gesetz zur Er-
génzung und Ausfiihrung des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern (AGIHKG) vom 25. M&rz 1958 (GVBI. S.
40), zuletzt gedndert durch § 1 Absatz 314 der Verordnung vom 26. Marz 2019
(GVBI. S. 98) und der Beitragsordnung vom 1. Dezember 2017 folgende Wirt-
schaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2023 (01.01.2023 bis 31.12.2023) be-
schlossen:

I. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird
1. in der Plan-GuV mit

Ertrdgen in Hohe von
Aufwendungen in Héhe von

4.509.000 EUR
4.636.000 EUR

geplantem Vortrag in Héhe von 132.000 EUR
Saldo der Riicklagenverdnderung in Hohe von 5.000 EUR
2. im Finanzplan mit

Investitionseinzahlungen in Hohe von 0 EUR
Investitionsauszahlungen in Héhe von 86.000 EUR
sowie

Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0 EUR
Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0 EUR

festgestellt.

Il. Beitrag

1. Natirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handels-
register eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder
Umfang ein in kaufménnischer Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht
erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit inr Gewerbeertrag nach
dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Ge-
werbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, inr nach dem Einkommen-
steuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200,00 EUR nicht
Ubersteigt.

2. Nicht im Handelsregister eingetragene natirliche Personen, die ihr Gewer-
be nach dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten flinf Wirt-
schaftsjahren vor ihrer Betriebser6ffnung weder Einkiinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt haben
noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als
einem Zehntel beteiligt waren, sind fiir das Geschaftsjahr der IHK, in dem
die Betriebser6ffnung erfolgt, und fiir das darauf folgende Jahr von der Um-
lage und vom Grundbeitrag sowie fiir das dritte und vierte Jahr von der Um-
lage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb
25.000,00 EUR nicht Gbersteigt.

lll. Als Grundbeitrége sind zu erheben von
1. IHK-Zugehorigen, die nicht im Handels- oder Genossenschaftsregister ein-
getragen sind und deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in

kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert,

a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb, bis 25.000 EUR, soweit

nicht die Befreiung nach Ziff. Il eingreift 60,00 EUR
b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn

aus Gewerbebetrieb,

von tiber 25.000 EUR bis 100.000 EUR 130,00 EUR
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¢) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn

aus Gewerbebetrieb, von tiber 100.000 EUR 200,00 EUR

N

. IHK-Zugehérigen, die im Handels- oder Genossenschaftsregister eingetra-
gen sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert,

a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,
bis 25.000 EUR oder Verlust 230,00 EUR

b

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von {ber 25.000 EUR bis 50.000 EUR 290,00 EUR

o

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von {ber 50.000 EUR bis 100.000 EUR 400,00 EUR

=

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von {ber 100.000 EUR bis 200.000 EUR 450,00 EUR

e) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von {iber 200.000 EUR bis 300.000 EUR 530,00 EUR

=

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von tiber 300.000 EUR bis 400.000 EUR 660,00 EUR
mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von {ber 400.000 EUR bis 500.000 EUR

[

790,00 EUR

=

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von {ber 500.000 EUR bis 800.000 EUR 930,00 EUR

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von lber 800.000 EUR bis 1.000.000 EUR 1.200,00 EUR

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb,

von {ber 1.000.000 EUR 1.520,00 EUR

w

. allen IHK-Zugehdrigen, die nicht nach Ziff. Il vom Beitrag befreit sind
und zwei der drei nachfolgenden Kriterien erfiillen:

- mehr als 8.000.000 EUR Bilanzsumme
- mehr als 16.500.000 EUR Umsatzerlése
- mehr als 250 Arbeitnehmer 3.300,00 EUR

auch wenn sie sonst nach Ziffer Ill 1 - 2 zu veranlagen wéren.

~

. Fiir Kapitalgesellschaften, die nach Ziff. IIl, 2 a) zum Grundbeitrag veranlagt
werden und deren Tatigkeit sich in der Komplementarfunktion in einer eben-
falls der IHK zugehérigen Personenhandelsgesellschaft erschipft (person-
lich haftende Gesellschafter i. S. v. § 161 Abs. 1 HGB), wird auf Antrag der zu
veranlagende Grundbeitrag um 50 % erméaBigt.

V.
Als Umlagen sind zu erheben 0,23 % des Gewerbeertrags bzw. Gewinns aus
Gewerbebetrieb. Bei natirlichen Personen und Personengesellschaften ist die

Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von 15.340 EUR fir das
Unternehmen zu kirzen.

V.

Bemessungsjahr fir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2023.
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VL.

Der Gesamtbeitrag, den ein IHK-Zugehdériger an die IHK zu Coburg zu ent-
richten hat, ist auf 1.200.000,00 EUR fiir das Beitragsjahr 2023 begrenzt. Das
Gleiche gilt fir den Gesamtbeitrag von im Sinne von § 15 Aktiengesetz verbun-
denen Unternehmen.

VIL.

Der Bemessung von Grundbeitrag und Umlage wird der Gewerbeertrag nach
dem Gewerbesteuergesetz zugrunde gelegt, wenn fir das Bemessungsjahr ein
Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt ist, andernfalls der nach dem Einkom-
mensteuer- oder Kdrperschaftsteuergesetz ermittelte Gewinn aus Gewerbe-
betrieb.

Soweit ein Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemes-
sungsjahres nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrags und
der Umlage auf der Grundlage des der IHK zum Zeitpunkt des Erlasses des Bei-
tragsbescheides vorliegenden Gewerbeertrags, hilfsweise Gewinns aus Gewer-
bebetrieb des jlingsten Kalenderjahres erhoben. Dies gilt entsprechend fiir die
Bemessungsgrundlagen Umsatz, Bilanzsumme und Zahl der Beschaftigten, so-
weit diese fiir die Veranlagung zum Grundbeitrag erheblich sind.

Soweit ein IHK-Zugehoriger, der nicht im Handelsregister eingetragen ist und
dessen Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, die Anfrage der IHK nach der
Héhe des Gewerbeertrags bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb nicht beantwortet
hat, wird die Bemessungsgrundlage entsprechend § 162 AO geschatzt.

Allianz @)

VIII. Kredite
1. Investitionskredite sind nicht vorgesehen.

2. Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemaBen Kassenwirtschaft dirfen
Kassenkredite bis zur Hohe von 1.000.000 EUR aufgenommen werden.

Coburg, 8. Dezember 2022
Industrie- und Handelskammer zu Coburg

Bjorn Cukrowski
Stv. Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Andreas Engel
Président der IHK zu Coburg

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird im Mitteilungsblatt ,Unsere Wirt-
schaft" (Ausgabe 1/2-2023) verdffentlicht und tritt nach Veréffentlichung zum
1. Januar 2023 in Kraft.

Coburg, 8 Dezember 2022
Industrie- und Handelskammer zu Coburg

Dr. Andreas Engel
Prasident

Bjorn Cukrowski
Stv. Hauptgeschaftsfiihrer

GESUNDX - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

KV —die

ehaltserhohung

So einfach geht’s: |hre Mitarbeitenden
erhalten ein jahrliches Gesundheits-
udget von 900 EUR. |hre Investition:
diglich 29,90 EUR im Monat!
i
ch mehr Moglichkeiten
mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
derAllianz finden Sie unter:
= www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!
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Bekanntmachung
Beschluss der Vollversammlung der IHK zu Coburg
vom 8. Dezember 2022

Anderung des Gebiihrentarifs der IHK zu Coburg

Die Vollversammlung der IHK zu Coburg hat am 8. Dezember 2022 gemaB § 4
Abs. 2 Satz 2 Nr.2 IHK-Gesetz in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe b)
der IHK-Satzung folgenden Beschluss gefasst:

.Die Vollversammlung der IHK zu Coburg beschlieBt gemaB § 4 Abs. 2 Satz 2
Nr. 2 IHKG i. V. m. § 4 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe b) der IHK- Satzung nachfolgen-
de Anderungen der Anlage zur Gebiihrenordnung (Gebiihrentarif) der IHK zu
Coburg:

1. Die nachfolgend aufgefiihrten Ziffern werden gestrichen:
- Ziffer (1) Buchstabe j), k) sowie o),
- Ziffer (2) Buchstabe a),
- Ziffer (3) Buchstabe b) und e),
- Ziffer (4) Buchstabe e),
- Ziffer (5) Buchstabe c),
- Ziffer (6),
- Ziffer (8),
- Ziffer
- Ziffer

9a)
13)

N

. Zu Ziffer (7) Mahngebiihren:
Die Gebiihr wird von 2,50 EUR auf 8,00 EUR erhéht.

w

. Nach Ziffer (7) wird folgende neue Ziffer (8) eingefiigt:
.(8) Widerspruchsbescheid

Kosten fuir Widerspruchsverfahren 80,00 EUR"

hal

Zu Ziffer (14) Sachkundepriifung fiir Versicherungsvermittler und -berater
Ziffer (14) erhilt folgenden Wortlaut:

.(14) Sachkundeprtfungen Geprifter Fachmann/Fachfrau fir Versicherungs-
vermittlung (IHK)

a) Sachkundepriifung Vollpriifung 365,00 EUR
b) Teilprifungsgebihr schriftlich 265,00 EUR
¢) Teilpriifungsgebiihr praktisch/Wiederholungspriifung 195,00 EUR
Zweitschrift und Priifungsriicktritt

a) Zweitschrift der Sachkundebescheinigung 10,00 EUR

b) Die Priifungsgebiihren erméBigen sich auf 50 %, sofern der Riicktritt
spatestens 14 Tage vor dem Priifungstermin erfolgt.”

o

. Zu Ziffer (14 a) Sachkundepriifung geprifter Finanzanlagenfachmann/-frau
(IHK) Ziffer (14 a) wird wie folgt gefasst:

.(14a) Sachkundeprifungen gepriifter Finanzanlagenfachmann/-frau (IHK)
Erst- und Wiederholungsprifung

a) Vollpriifung mit praktischem Priifungsteil (drei Kategorien) 430,00 EUR
b) Vollpriafung mit praktischem Prifungsteil (zwei Kategorien) 375,00 EUR
c) Vollpriifung mit praktischem Priifungsteil (eine Kategorie) 330,00 EUR

d) Teilpriifung ohne praktischen Priifungsteil (zwei Kategorien) 275,00 EUR
e) Teilprifung ohne praktischen Prifungsteil (eine Kategorie) 215,00 EUR
f) Wiederholungsprifung praktischer Priifungsteil 170,00 EUR

g) Wiederholungspriifung schriftlicher Priifungsteile geméaB a) bis e),
Gebiihren gem. a) bis ) entspr.

h) Spezifische Sachkundeprtifung (Voll- oder Teilprifung) geméaB a) bis e),
Gebiihren gem. a) bis ) entspr.
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Zweitschrift und Prifungsricktritt
a) Zweitschrift der Sachkundebescheinigung 10,00 EUR
b) Die Priifungsgebiihren erméBigen sich auf 50 % der jeweiligen vollen
Gebihr, sofern der Riicktritt spatestens 14 Tage vor dem Priifungstermin
erfolgt.”

6. Zu Ziffer (14 b)
Sachkundepriifungen Gepriifter Fachmann/-frau Immobiliardarlehensver-
mittlung (IHK)
In der Zwischenlberschrift ,Zweitschrift, Widerspruchsbescheid und
Prifungsricktritt” werden gestrichen: , , Widerspruchsbescheid”
Ziffer (b) nach der Zwischeniiberschrift wird gestrichen.

~

Zu Ziffer (14 ¢)

Sachkundepriifungen Zertifizierter Verwalter (§ 26 a WEG)

In der Zwischenliberschrift ,Zweitschrift, Widerspruchsbescheid und
Prifungsricktritt” werden gestrichen: , , Widerspruchsbescheid”
Ziffer (b) nach der Zwischeniiberschrift wird gestrichen.

[eo]

. Die Anlage zur Gebihrenordnung (Gebihrentarif) in der Fassung des
Beschlusses vom 8 . Dezember 2022 wird neu nummeriert und bekannt ge-
macht
(siehe Anlage).

Die vorstehend beschlossenen Anderungen der Anlage zur Gebiihrenordnung
(Gebiihrentarif) treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

Die vorstehend bezeichneten Anderungen der Anlage zur Gebiihrenordnung
(Gebiihrentarif) wurden vom Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie mit Schreiben vom 20. Dezember 2022, Az.:
35-4911d/27/5 gem4B § 11 Absatz 2 Nr. 3 IHKG in Verbindung mit Art. 1 Absatz
1 AGIHKG rechtsaufsichtlich genehmigt.

Die Anderungen der Anlage zur Gebiihrenordnung (Gebiihrentarif) der IHK zu
Coburg werden hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt der Industrie- und
Handelskammer zu Coburg ,Unsere Wirtschaft”, Ausgabe 1-2/2023, bekannt
gemacht.

Coburg, 11. Januar 2023

Industrie- und Handelskammer zu Coburg

Bjorn Cukrowski
Stv. Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Andreas Engel
Président

©pilipp

Versicherungsmakler

%"E | Filr Sie seit drei Generationen
ia@% www.vvc-pilipp.de
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Anlage zur Gebiihrenordnung der
Industrie- und Handelskammer zu Coburg
(Gebiihrentarif)

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer zu Coburg hat in ihrer
Sitzung vom 8. Dezember 2022 die Neufassung der Anlage zur Gebihrenord-
nung (Gebuhrentarif) beschlossen. Diese wurde durch das Bayerische Staats-
ministerium fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie mit Schreiben vom
20. Dezember 2022 (Az.: 35-4911 d[27/5) rechtsaufsichtlich genehmigt.

Die Anlage zur Gebiihrenordnung (Gebiihrentarif) wird neu nummeriert und im
Mitteilungsblatt der IHK zu Coburg ,Unsere Wirtschaft”, Ausgabe 1-2/2023
bekannt gemacht.

(1) Berufliches Bildungswesen

a) Ausbildungs-/Umschulungsbetreuung einschl. einer Abschlussprifung fur
3- bzw. 3 1/2-j3hrige Ausbildungsberufe ohne Materialkosten

- Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 210,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit Fertigkeitspriifung 250,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit erhohtem Prifungsaufwand /

Prifungsformen 270,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit bes. Prifungsaufwand /

Prifungsformen 275,00 EUR
- zweijahrige Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 140,00 EUR
- zweijahrige Ausbildungsberufe mit Fertigkeitsprifung 175,00 EUR
- zweijihrige Ausbildungsberufe mit bes. Priifungsaufwand /

Prifungsformen 205,00 EUR
- jede weitere Abschlusspriifung ohne Fertigkeitspriifung 70,00 EUR
- jede weitere Abschlussprifung mit Fertigkeitsprifung 90,00 EUR
- jede weitere Abschlusspriifung mit bes. Prifungsaufwand /

Prifungsformen 100,00 EUR

b) Zulassung im Sonderfall gem3B § 40 Abs. 2 u. 3 BBiG
- Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 210,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit Fertigkeitspriifung 250,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit erhohtem Prifungsaufwand /

Prifungsformen 270,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit bes. Prifungsaufwand /

Prifungsformen 275,00 EUR
- zweijahrige Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 140,00 EUR
- zweijahrige Ausbildungsberufe mit Fertigkeitsprifung 175,00 EUR
- zweijihrige Ausbildungsberufe mit bes. Priifungsaufwand /

Prifungsformen 205,00 EUR

¢) Wiederholung einer Abschlusspriifung
- Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 105,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit Fertigkeitspriifung 125,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit erhohtem Prifungsaufwand /

Prifungsformen 130,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit bes. Prifungsaufwand /

Prifungsformen 135,00 EUR

d) Wiederholung eines Priifungsteils [ einer Teilpriifung
- Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 60,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit Fertigkeitspriifung 65,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit erhdhtem Prifungsaufwand /

Prifungsformen 70,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit bes. Prifungsaufwand /

Prifungsformen 70,00 EUR

e) Nachholung einer Abschlusspriifung oder eines Prifungsteiles
einer Teilprifung

- Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 60,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit Fertigkeitsprifung 65,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit erhohtem Prifungsaufwand /

Prifungsformen 70,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit bes. Prifungsaufwand /

Prifungsformen 70,00 EUR

f) Zwischenprifung bzw. Nachholung der Zwischenprifung

- Ausbildungsberufe ohne Fertigkeitspriifung 60,00 EUR
- Ausbildungsberufe mit Fertigkeitsprifung 65,00 EUR

g) Sonstige Verwaltungshandlungen (Eintragung, Beglaubigungen,
Bescheinigungen, Zweitschrift, verspétete Einreichung des
Ausbildungsvertrags, verspatete Anmeldung zur Zwischen- und
Abschlusspriifung etc.) 5,00 bis 50,00 EUR

h) Begutachtung und Uberpriifung von
UmschulungsmaBnahmen 250,00 bis 1.000,00 EUR

i) Gebiihr fur die Befreiung nach AEVO 60,00 EUR

j) Zweitschriften (fir Prifungsdokumente) 10,00 bis 20,00 EUR

50,00 bis 600,00 EUR
25,00 bis 300,00 EUR

k) Fortbildungsprifungen ohne Materialkosten
- Wiederholung von Priifungsteilen

I) Fortbildungs- und Vorbereitungslehrgénge fiir Erwachsenenpriifungen
ohne Gebihren je nach Materialkosten, Umfang, Aufwand und
Teilnehmerzahl

(2) Wettbewerbsangelegenheiten

a) Verfahren vor der freiwilligen Einigungsstelle fir
Wettbewerbsstreitigkeiten 25,00 bis 255,00 EUR
b) Verfahren der Schlichtungsstelle bei der IHK zu Coburg zur Beilegung
von Streitigkeiten bei der Hotelklassifizierung 51,00 bis 511,00 EUR

(3) Gffentliche Bestellung und Vereidigung von Sachverstindigen
sowie Widerruf der 6ffentlichen Bestellung und Vereidigung

a) Offentliche Bestellung und Vereidigung von Sachverstandigen
sowie Widerruf der 6ffentlichen Bestellung
und Vereidigung 350,00 bis 1.300,00 EUR

b) Antrage aqunderung oder Erweiterung 150,00 bis 400,00 EUR

¢) Genehmigung einer Niederlassung 50,00 bis 200,00 EUR

(4) AuBenhandel

a) Ausstellung von Ursprungszeugnissen
1 Original mit 2 Kopien
jede weitere Kopie

9,00 EUR
2,00 EUR

b) Bescheinigung von Handelsrechnungen und Beglaubigung sowie
Bescheinigung von sonstigen Warenbegleitpapieren

1 Original mit 2 Kopien 9,00 EUR
jede weitere Kopie 2,00 EUR
c) Carnets Ausstellungsgebiihr
flir kammerzugehdérige Antragsteller 75,00 EUR
flir nicht kammerzugehérige Antragsteller 75,00 EUR
d) Sonstige Bescheinigungen und Beglaubigungen 9,00 EUR
(5) Beglaubigungen und Bescheinigungen
a) Beglaubigungen von Abschriften
1.in deutscher Sprache
1. Seite 0,25 EUR
jede weitere Seite 0,10 EUR
hdchstens insgesamt pro Satz 2,00 EUR
2.in fremder Sprache
1. Seite 0,50 EUR
jede weitere Seite 0,25 EUR
héchstens insgesamt pro Satz 5,00 EUR
b) Beglaubigungen von Unterschriften 0,50 EUR

Unsere Wirtschaft 1-2/2023
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(6) Mahngebiihren

flr die zweite und jede weitere Mahnung

betreffend Beitrdge, Gebihren evtl. mit Auslagen; Porto zusétzlich 8,00 EUR
(7) Widerspruchsbescheid

Kosten im Widerspruchsverfahren 80,00 EUR

(8) Unterrichtung nach dem Gaststittengesetz

- Teilnahme einschl. Bestatigungsurkunde 50,00 EUR
- Zweitschrift der Bestatigungsurkunde 10,00 EUR
(9) Schulung von Fahrzeugfiihrern fiir den Transport gefahrlicher

Giiter auf der StraBe

a) Bearbeitung von Antrigen auf Anerkennung zur Durchfithrung von
Lehrgéngen incl. einem Kurs, drei Lehrgangsstétten und drei

Referenten 485,00 EUR
b) jeder weitere Kurs - Ersterteilung - 330,00 EUR
c) jede weitere Lehrgangssttte - Ersterteilung - 60,00 bis 180,00 EUR
d) jeder weitere Referent - Ersterteilung - 60,00 bis 180,00 EUR

e) Bearbeitung von Antridgen auf Wiedererteilung der Anerkennung zur
Durchfiihrung von Lehrgéngen incl. einem Kurs,

drei Lehrgangsstatten und drei Referenten 245,00 EUR
f) jeder weitere Kurs - Wiedererteilung - 165,00 EUR
g) jede weitere Lehrgangsstitte - Wiedererteilung - 30,00 bis 90,00 EUR
h) jeder weitere Referent - Wiedererteilung - 30,00 bis 90,00 EUR

i) Bearbeitung von Antrégen auf Modifikation der Anerkennung
des Lehrgangs (Umfirmierung, Anderung der Kurspléne,

Anderung bekannter Lehrgangsstétten) 60,00 bis 180,00 EUR
j) Lehrgangsgebiihr pro Lehrgang 50,00 EUR
k) Gebiihr fur die Priifung (Basiskurs oder Fortbildung)

pro Teilnehmer 40,00 EUR
I) Gebihr fur jede weitere Priifung (Aufbaukurs Tank, Klasse 1 oder 7)

pro Teilnehmer 30,00 EUR
m) Ersatzausstellung der ADR-Bescheinigung 20,00 EUR

(10) Gefahrenbeauftragtenschulung und Priifung

a) Bearbeitung von Antrigen auf Anerkennung zur Durchfiihrung
von Lehrgdngen incl. allgemeiner Teil, ein besonderer Teil, drei

Lehrgangsstatten und drei Referenten 485,00 EUR
b) jeder weitere besondere Teil - Ersterteilung - 330,00 EUR
¢) jede weitere Lehrgangsstatte - Ersterteilung - 60,00 bis 180,00 EUR
d) jeder weitere Referent - Ersterteilung - 60,00 bis 180,00 EUR

e) Bearbeitung von Antrigen auf Wiedererteilung der Anerkennung

zur Durchfiihrung von Lehrgéngen incl. allgemeiner Teil,

ein besonderer Teil, drei Lehrgangsstatten und drei Referenten 245,00 EUR
f) jeder weitere besondere Teil - Wiedererteilung - 165,00 EUR

g) jede weitere Lehrgangsstatte - Wiedererteilung - 30,00 bis 90,00 EUR
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h) jeder weitere Referent - Wiedererteilung - 30,00 bis 90,00 EUR

i) Bearbeitung von Antrigen auf Modifikation der Anerkennung
des Lehrganges (Umfirmierung, Anderung der Kurspléne,

Anderung bekannter Lehrgangsstatten) 60,00 bis 180,00 EUR
j) Lehrgangsgebiihr pro Lehrgang 50,00 EUR
k) Durchfiihren der Grundpriifung /

Ergdnzungsprifung pro Teilnehmer 100,00 EUR
) Durchfiihren der Fortbildungsprifung pro Teilnehmer 80,00 EUR
m) Ausstellen des Schulungsnachweises ohne Priifung 30,00 EUR
n) Ersatzausstellung des Schulungsnachweises 20,00 EUR

(11) Eignungspriifungen und Anerkennungen im Verkehrsbereich
Giiterkraftverkehrsgesetz

a) Fachkundepriifungen nach § 3 Abs. 2 Nr. 3, Abs. 3 Nr. 3
Guterkraftverkehrsgesetz und §8 3 und 4
Berufszugangsverordnung GuKG 130,00 EUR

b) Anerkennung leitender Tatigkeit nach § 3 Abs. 2 Nr. 3,
Abs. 3 Nr. 3 Guterkraftverkehrsgesetz und §§ 3 und 7
Berufszugangsverordnung GukKG 65,00 EUR

¢) Ausstellen einer Fachkundebescheinigung aufgrund
gleichwertiger Abschlusspriifungen nach § 6
Berufszugangsverordnung GukKG 25,00 EUR

d) Umschreibung einer beschrinkten
Fachkundebescheinigung GUKG 25,00 EUR

e) Ausstellen einer Zweitschrift der
Fachkundebescheinigung GuKG 25,00 EUR

Personenbeférderungsgesetz
a) Fachkundeprtifungen nach § 13 Abs. 1 Nr. 3
Personenbeférderungsgesetz und §§ 3 und 4
Berufszugangsverordnung PBefG 130,00 EUR

b) Anerkennung leitender Tatigkeit nach § 13 Abs. 1 Nr. 3
Personenbeférderungsgesetz und §§ 3 und 7
Berufszugangsverordnung PBefG 65,00 EUR

c) Ausstellen einer Fachkundebescheinigung aufgrund
gleichwertiger Abschlussprifungen nach § 6
Berufszugangsverordnung PBefG 25,00 EUR

d) Umschreibung einer beschrinkten
Fachkundebescheinigung PBefG 25,00 EUR

e) Ausstellen einer Zweitschrift der
Fachkundebescheinigung PBefG 25,00 EUR

(12) Sachkundepriifungen Gepriifter Fachmann/gepriifte Fachfrau fiir
Versicherungsvermittlung (IHK)

Sachkundepriifung

a) Vollprifung 365,00 EUR
b) Teilprifung nur schriftlich 265,00 EUR
¢) Teilprifung praktisch [ Wiederholungspriifung 195,00 EUR

Zweitschrift und Priifungsriicktritt
a) Zweitschrift der Sachkundebescheinigung 10,00 EUR

b) Die Priifungsgebiihren erméBigen sich auf 50 %,
sofern der Rucktritt spatestens 14 Tage vor dem Priifungstermin erfolgt
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(13) Sachkundepriifungen Gepriifter Finanzanlagenfachmann/-frau (IHK)

Erst- und Wiederholungspriifung

a) Vollpriifung mit praktischem Prifungsteil (drei Kategorien) 430,00 EUR
b) Vollpriifung mit praktischem Priifungsteil (zwei Kategorien) 375,00 EUR
¢) Vollpriifung mit praktischem Priifungsteil (eine Kategorie) 330,00 EUR

d) Teilpriifung ohne praktischem Priifungsteil (zwei Kategorien) 275,00 EUR

e) Teilpriifung ohne praktischem Priifungsteil (eine Kategorie) 215,00 EUR

f) Wiederholungspriifung praktischer Prifungsteil 170,00 EUR
g) Wiederholungsprifung schriftlicher Priifungsteile
gemaB a) bis e), Gebiihren gem. a) bis e) entspr.

h) Spezifische Sachkundeprtifung (Voll- oder Teilprifung)
gem3B a) bis e), Gebiihren gem. a) bis e) entspr.

Zweitschrift und Priifungsriicktritt
a) Zweitschrift der Sachkundebescheinigung 10,00 EUR
b) Die Priifungsgebiihren erméBigen sich auf 50 % der jeweiligen vollen
Geblhr, sofern der Ricktritt spatestens 14 Tage vor
dem Prifungstermin erfolgt.

(14) Sachkundepriifungen Gepriifte/r Fachmann/-frau
Immobiliardarlehensvermittlung (IHK)

Sachkundepriifung und spezifische

Sachkundeprifung 180,00 bis 480,00 EUR

Zweitschrift und Priifungsriicktritt

a) Zweitschrift der Sachkundebescheinigung 10,00 EUR

b) Die Priifungsgebiihren erméBigen sich auf 50 % der jeweiligen vollen
Geblhr, sofern der Riicktritt spatestens 14 Tage vor dem Priifungstermin
erfolgt.

(15) Sachkundepriifungen Zertifizierter Verwalter (§ 26 a WEG)

a) Sachkundepriifung - Vollprifung 395,00 EUR
b) Sachkundepriifung - Wiederholungspriifung miindlich 210,00 EUR
Zweitschrift und Priifungsriicktritt

a) Zweitschrift der Sachkundebescheinigung 10,00 EUR

b) Die Priifungsgebiihren erméBigen sich auf 50 % der jeweiligen vollen
Geblhr, sofern der Riicktritt spatestens 14 Tage vor dem Priifungstermin
erfolgt.

(16) Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz
Erwerb der Grundqualifikation der Fahrer im Giiterkraft-

oder Personenverkehr
a) Grundqualifikationen

- Gesamtpriifung Regelpriifung 1.543,00 EUR
- Gesamtprifung Quereinsteiger 1.513,00 EUR
- Gesamtpriifung Umsteiger 1.132,00 EUR

Die Gebilihr ermaBigt sich bei Rucktritt von einer Priifung nach Zulassung,
spitestens aber bis 10 Tage vor dem Priifungstermin (einschlieBlich), auf
20 % der vollen Gebihr.

b) Wiederholungs-/Teilprifung Grundqualifikation

- Theoretische Priifung Regelpriifung 220,00 EUR
- Theoretische Priifung Quereinsteiger 190,00 EUR
- Theoretische Priifung Umsteiger 160,00 EUR

Die Gebilihr ermaBigt sich bei Rucktritt von einer Priifung nach Zulassung,

spatestens aber bis 10 Tage vor dem Priifungstermin (einschlieBlich),
auf 50 v. H. der vollen Gebiihr.

¢) Wiederholungs-/Teilpriifung Grundqualifikationen

- Praktische Priifung Regelpriifung 1.323,00 EUR
- Praktische Priifung Quereinsteiger 1.323,00 EUR
- Praktische Priifung Umsteiger 972,00 EUR

Die Geblhr ermaBigt sich bei Riicktritt von einer Prifung nach
Zulassung, spatestens aber bis 10 Tage vor dem Priifungstermin
(einschlieBlich), auf 20 v. H. der vollen Gebiihr.

d) Beschleunigte Grundqualifikationen

- Regelpriifung 150,00 EUR
- Prifung Quereinsteiger 140,00 EUR
- Prifung Umsteiger 130,00 EUR

Die Geblhr ermaBigt sich bei Riicktritt von einer Prifung nach
Zulassung, spatestens aber bis 10 Tage vor dem Priifungstermin
(einschlieBlich), auf 50 v. H. der vollen Gebiihr

e) Ausstellung einer Ersatzbescheinigung 30,00 EUR

(17) Sachkundebescheinigungen nach ChemKlimaschutzV

a) Erteilung einer Sachkundebescheinigung nach der ChemKlimaschutzV
aufgrund einer erfolgreich abgelegten IHK- oder HWK-Abschluss- oder
Weiterbildungspriifung 31,00 EUR

b) Entscheidung tber die Erteilung einer Sachkunde-
bescheinigung nach der ChemKlimaschutzV
aufgrund mehrerer Teilprifungen 44,00 bis 336,00 EUR

¢) Entscheidung uber die Erteilung einer vorl3ufigen
Sachkundebescheinigung nach der ChemKlimaschutzV

aufgrund einschlagiger Vorkenntnisse 62,00 EUR

Coburg, 11. Januar 2023

Industrie- und Handelskammer zu Coburg

Bjorn Cukrowski
Stv. Hauptgeschaftsfiihrer

Dr. Andreas Engel
Président

m zu Coburg

SONDERTHEMEN 2023

IT, Telekommunikation, Biiroorganisation
Anzeigenschluss: 15.2.2023

Download
www.tinyurl.com/ihk-mediadaten2023

Unsere Wirtschaft 1-2/2023



40 I Bekanntmachungen

Bekanntmachung
Beschluss der Vollversammlung der IHK zu Coburg
vom 8. Dezember 2022

Anderung der Satzung der IHK zu Coburg

Die Vollversammlung der IHK zu Coburg hat am 8. Dezember 2022 gemiB § 4
Abs. 2 Satz 2 Nr.1 IHK-Gesetz in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe a)
der IHK-Satzung folgenden Beschluss gefasst:

.Die Vollversammlung der IHK zu Coburg beschlieBt gem&B § 4 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1 IHKG i. V. m. § 4 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe a) der IHK- Satzung nachfolgen-
de Anderungen der IHK-Satzung:

1.Zu§ 2
§ 2 wird wie folgt neu gefasst:

.Die IHK hat die Aufgaben:

1. das Gesamtinteresse der ihr zugehorigen Gewerbetreibenden ihres Bezirks,
einschlieBlich der Gesamtverantwortung der gewerblichen Wirtschaft, die
auch Ziele einer nachhaltigen Entwicklung umfassen kann, auf regionaler,
nationaler, europdischer und internationaler Ebene wahrzunehmen,

2. fur die Forderung der gewerblichen Wirtschaft ihres Bezirks zu wirken,

3. fur die Wahrung von Anstand und Sitte der ehrbaren Kaufleute, einschlieB-
lich deren sozialer und gesellschaftlicher Verantwortung, zu wirken

und dabei stets die wirtschaftlichen Interessen einzelner Gewerbezweige oder

Betriebe abwdgend und ausgleichend zu berlicksichtigen. Im Rahmen ihrer

Aufgaben hat die IHK insbesondere

1. durch Vorschldge, Gutachten und Berichte die Behdrden zu unterstiitzen
und zu beraten,

2. das Recht, zu den im Gesamtinteresse der ihr zugehdrigen Gewerbetreiben-
den liegenden wirtschaftspolitischen Angelegenheiten ihres Bezirks in be-
hérdlichen oder gerichtlichen Verfahren sowie gegeniiber der Offentlichkeit
Stellung zu nehmen."

2.Zus§3

In § 3 wird ,unbeschadet der Regelungen des Berufsbildungsgesetzes” gestri-
chen.

§ 3 wird am Ende wie folgt ergénzt:
Nach dem Wort "Hauptgeschéaftsfihrer” wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt. Daran anschlieBend wird ein neuer Spiegelstrich eingefiihrt

.~ der Berufsbildungsausschuss im Rahmen der in § 79 Berufsbildungsgesetz
genannten Aufgaben.”

3.Zu§4

§ 4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Vollversammlung bestimmt die Richtlinien der IHK-Arbeit und beschlieBt
uber Fragen, die fir die IHK-zugehérige gewerbliche Wirtschaft inres Bezirkes
oder die Arbeit der IHK von grundsatzlicher Bedeutung sind.”

In § 4 Absatz 2 Satz 2 wird nach ,der Vollversammlung bleibt" das Wort ,fer-
ner" eingefligt.

Im Klammerzusatz der Buchstaben a), b), ¢), f), g), h), i) von § 4 Abs. 2 wird un-
mittelbar nach ,§ 4" ,Abs. 2" eingefligt.

In Buchstabe g) wird nach ,die Ubernahme dieser Aufgaben”, ,die Ubertragung
von Aufgaben auf die Deutsche Industrie- und Handelskammer," eingeflgt.

Unsere Wirtschaft 1-2/2023

4.Zus§5

In § 5 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,elektronisch” gestrichen und durch die
Worte ,in Textform” ersetzt.

Nach § 5 Absatz 4 wird nachfolgender neuer Absatz 4 a eingefiigt:

.(4a) AuBerhalb der Tagesordnung diirfen Antrége und Eingaben nur behandelt
werden, wenn zwei Drittel der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung zu-
stimmen. Satz 1 gilt nicht fiir Beschliisse gemaB § 4 Absatz 2 Satz 2 Buchsta-
ben a) - s) dieser Satzung.”

§ 5 Absatz 5 Satz 3 wird gestrichen. Nach § 5 Absatz 5 Satz 2 werden folgen-
de Satze angefligt:

.Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gliltigen
Stimmen erhalten hat. Hat niemand mehr als die Halfte der abgegebenen giil-
tigen Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden Kandidierenden, die die
meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist dann derje-
nige oder diejenige, die oder der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das von der Versammlungsleitung zu ziehende Los."

In § 5 Absatz 6 Satz 5 wird das Wort ,Abstimmungsgerdte” durch das Wort
LAbstimmungssysteme” ersetzt.

Nach § 5 Absatz 6 Satz 5 wird folgender Satz 6 angefligt:
.Das verwendete System muss dem Stand der Technik entsprechen und auch
geheime Wahlen und Abstimmungen gewdahrleisten.”

§ 5 Absatz 8 wird am Ende wie folgt ergénzt:

.Die Protokolle sind so lange aufzubewahren, bis sie dem Bayerischen Wirt-
schaftsarchiv libergeben werden miissen. Die IHK kann zuvor eine Kopie des
Protokolls zur eigenen und dauerhaften Aufbewahrung anfertigen, ohne dass
sie verpflichtet wére, die fir das Bayerische Wirtschaftsarchiv vorgesehenen
technischen Voraussetzungen zu schaffen.”

5.Zu § 5a

Nach § 5 wird ein neuer § 5 a eingefiigt:
.8 ba virtuelle Teilnahme an Sitzungen und Beschlussfassungen der Vollver-
sammlung

(1) Ist die physische Anwesenheit einzelner oder aller Mitglieder ausgeschlos-
sen oder erheblich erschwert, kann das Prasidium beschlieBen, Mitgliedern der
Vollversammlung die Méglichkeit einzurdumen, ohne Anwesenheit am Ver-
sammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der Sitzung teil-
zunehmen. Es kann auch beschlieBen, dass die Sitzung ausschlieBlich im Wege
der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt wird. Ein Beschluss nach Satz
1 oder 2 kann auch auBerhalb einer Sitzung in Textform gefasst werden.

(2) Die Einladung zu einer Sitzung nach Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 muss er-
géanzend zu § 5 Abs. 2 Hinweise zum Zugang und zur Authentifizierung ent-

halten. Die Zugangsdaten missen rechtzeitig vor der Sitzung zur Verfligung
gestellt werden. Die Mitglieder der Vollversammlung sind verpflichtet, Daten
Uber Zugang und Authentifizierung zur elektronischen Kommunikation unter
Verschluss zu halten und keinem Dritten zugdnglich zu machen.

(3) In der Sitzung nach Absatz 1 muss technisch sichergestellt sein, dass die im
Wege der elektronischen Kommunikation teilnehmenden Mitglieder wahrend
der Sitzung Anwesenheits-, Rede-, Antrags- und Stimmrecht ausiiben kénnen.
Die Gultigkeit von Beschlissen und Wahlen der Vollversammlung wird tiber die
in § 5 Abs. 4 der Wahlordnung der IHK zu Coburg geregelten Griinde hinaus
auch nicht dadurch beriihrt, dass durch eine technische Stérung einzelne Mit-
glieder der Vollversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation in
der Wahrnehmung der in Satz 1 geregelten Rechte beeintréchtigt sind, soweit
nach § 5 Abs. 4 nicht die Beschlussfahigkeit entfallt.

(4) In Sitzungen nach Absatz 1 soll die Beschlussfassung unter Zuhilfenahme
elektronischer Abstimmungssysteme nach § 5 Abs. 6 durchgefiihrt werden.

(5) Fur Sitzungen derVoIIveﬂrsamqung nach Absatz 1 Satz 2 entscheidet das
Prasidium dariiber, wie die Offentlichkeit der Sitzung gem. § 5 Abs. 7 herzu-
stellen ist."



Bekanntmachungen I 41

6.Zu§6

Nach § 6 Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 2 a eingefligt:

.(2a) Die/Der Ausschussvorsitzende kann Mitgliedern des Ausschusses die
Mdglichkeit einrdumen, ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der
elektronischen Kommunikation an der Sitzung teilzunehmen. Er kann auch zu
einer Sitzung einladen, die ausschlieBlich im Wege der elektronischen Kommu-
nikation durchgefiihrt wird. Die Einladung zu einer Sitzung nach Satz 1 oder 2
muss Hinweise zum technischen Zugang und zur Authentifizierung enthalten,
§ 5a Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.”

7.2u§7
In § 7 Absatz 2 Satz 3 werden nach § 4 die Worte ,Abs. 2" eingefligt.
§ 7 Absétze 3 bis 5 werden wie folgt gefasst:

.(3) Das Présidium beschlieBt mit einfacher Mehrheit, bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Das Présidium ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Président kann
Mitgliedern des Préasidiums die Mdglichkeit einrdumen, ohne Anwesenheit am
Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der Sitzung
teilzunehmen. Er kann auch zu einer Sitzung einladen, die ausschlieBlich im
Wege der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt wird. Die Einladung zu
einer Sitzung nach Satz 3 oder 4 muss Hinweise zum technischen Zugang und
zur Authentifizierung enthalten, § 5a Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Bei
besonderer Eilbedirftigkeit kann das Prasidium auch im schriftlichen Verfahren
beschlieBen, wenn kein Mitglied widerspricht. Satz 6 gilt nicht fiir Beschliisse
nach Absatz 2 Satz 3.

(4) Uber die Beratungen und Beschliisse des Présidiums ist ein Protokoll zu er-
stellen, das vom Prasidenten zu unterzeichnen ist. Abweichende Meinungen
sind auf Verlangen dem Protokoll anzufligen. Das Protokoll ist den Mitgliedern
des Présidiums innerhalb von 4 Wochen nach der Sitzung zu ibersenden. Das
Protokoll gilt als genehmigt, soweit nicht innerhalb von 4 Wochen nach Ver-
sand Einwande in Textform mitgeteilt werden. Uber fristgerecht eingegangene
Einwénde entscheidet das Présidium in der nachsten Sitzung.

(5) Die Protokolle und Beschlisse sind so lange aufzubewahren, bis sie dem
Bayerischen Wirtschaftsarchiv tibergeben werden miissen. Die IHK kann zu-
vor eine Kopie des Protokolls und des Beschlusses zur eigenen und dauerhaften
Aufbewahrung anfertigen, ohne dass sie verpflichtet wére, die fir das Bayeri-
sche Wirtschaftsarchiv vorgesehenen technischen Voraussetzungen zu schaf-
fen."

Die vorstehend beschlossenen Satzungsénderungen treten am 1. Januar 2023
in Kraft."

Die vorstehend bezeichneten Anderungen der Satzung der IHK zu Coburg wur-
den vom Bayerischen Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesentwicklung
und Energie mit Schreiben vom 20. Dezember 2022, Az.: 35-4911d/27/5 gem&B
§ 11 Absatz 2 Nr. 2 IHKG in Verbindung mit Art. 1 Absatz 1 AGIHKG rechtsauf-
sichtlich genehmigt.

Die Anderungen der Satzung der IHK zu Coburg werden hiermit ausgefertigt
und im Mitteilungsblatt der Industrie- und Handelskammer zu Coburg ,Unsere
Wirtschaft”, Ausgabe 1-2/2023, bekannt gemacht.

Coburg, 11. Januar 2023

Industrie- und Handelskammer zu Coburg

Mo 5 .2,

Dr. Andreas Engel
Prasident

Bjorn Cukrowski
Stv. Hauptgeschaftsfihrer

Bekanntmachung
Beschluss der Vollversammlung der IHK zu Coburg
vom 8. Dezember 2022

Auflosung des IHK-Verbands zur Férderung der AuBenwirtschaft
durch das AHK-Netz

Die Vollversammlung der IHK zu Coburg hat am 8. Dezember 2022 gemaB § 9
Satzung des IHK-Verbands analog in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Satz 1 IHK-
Gesetz in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe g) IHK-Satzung folgen-
den Beschluss gefasst:

.Die Vollversammlung der IHK zu Coburg stimmt der von der Verbandsver-
sammlung des IHK-Verbands am 23. Juni 2022 beschlossenen Auflosung des
.IHK-Verbands zur Férderung der AuBenwirtschaft durch das AHK-Netz" mit
Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2023 zu (§ 9 Satzung des IHK-Verbands
analog in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Satz 1 IHKG i.V.m. § 4 Abs. 2 Satz 2 Buch-
stabe g) Satzung der IHK zu Coburg).”

Die vorstehend bezeichnete Auflésung des IHK-Verbands zur Férderung der
AuBenwirtschaft durch das AHK-Netz wurde vom Bayerischen Staatsminis-
terium fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie mit Schreiben vom 20.
Dezember 2022, Az.: 35-4911d/27/5 gem&B § 11 Absatz 2 Nr. 3 IHKG in Verbin-
dung mit Art. 1 Absatz 1 AGIHKG rechtsaufsichtlich genehmigt.

Die Auflésung des IHK-Verbands zur Férderung der AuBenwirtschaft durch das
AHK-Netz wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt der Industrie- und
Handelskammer zu Coburg ,Unsere Wirtschaft", Ausgabe 1-2/2023, bekannt
gemacht.

Coburg, 11. Januar 2023

Industrie- und Handelskammer zu Coburg

(3. (&L,

Bjorn Cukrowski
Stv. Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Andreas Engel
Président

+ BUROBEDARF
/ - SCHREIBWAREN
= SPIELWAREN
STACHS/ | s

Wir binden alle Fachzeitschriften in unserer eigenen Buchbinderei,
erstellen Einzelanfertigungen, wie z.B. Diplomarbeiten, Chroniken;
Festschriften etc., sowie Buchreparaturen - zu ginstigen Preisen!

Fiir unsere Gewerbekunden bieten wir Sonderkonditionen
fur Burobedarf an. Fragen sie an, wir unterbreiten
ihnen gerne ein Angebot!

Abholung und Anlieferung im Raum Coburg kostenlos!
Testen sie uns und unser Angebot!
Hauptgeschaft: Neustadt
Heubischer Str. 10 -14
Tel.: 09568/921095
Fax; 09568/921097

Filiale: Radental

Bahnhofsplatz 6

Tel.: 09563752233
_ Fax; 09563/752244

Weitere Informationen unter;
www.stache-buchhandlung.de

e x| = 18] o 6 [
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Arbeitsjubilaen

25 Jahre

Bjorn Schmidt
bei Mausbacher Mobelfabrik GmbH, Sonnefeld

Peter Grabowski, CNC-Dreher
bei Diisen-Schlick GmbH, Untersiemau

HR-Eintragungen

Neueintragungen

acmic UG (haftungsbeschrinkt), Obere Rangenécker 25, 96476 Bad Rodach
Bestvit Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, Breite Leite 18, 96450 Coburg
HAMA Finanz GmbH, Kirchstiick 29, 96472 Rodental

Rohringer Immobilien GmbH, Kirchstiick 29, 96472 Rodental

Neumann Industries GmbH, Quellenstr. 15, 96482 Ahorn OT Schorkendorf
Der Himmlische Hollein Verwaltungs GmbH, Glender Weg 6, 96486 Lautertal
Bauzentrum Sonnefeld GmbH, Weidhauser Str. 55, 96242 Sonnefeld

de Vries Arbeitsschutz GmbH & Co. KG, Industriestr. 9, 96145 SeBlach

de Vries Verwaltungs GmbH, Industriestr. 9, 96145 SeBlach

ENPRIMA Energieanlagen GmbH, Frohnlacher Str. 10, 96242 Sonnefeld
FLESCO GmbH, Brandensteinsebene 1, 96450 Coburg

Markatus Social Media GmbH, Coburger Str. 7, 96472 Rodental

Schleicher Garten- u. Landschaftspflege, Inh. Kerstin Schleicher e.K.,
Weinbergstr. 59, 96472 Rodental

singuway GmbH, Rothgasse 30, 96242 Sonnefeld

Uzelino Verwaltungs-UG (haftungsbeschrinkt), Erlenweg 3, 96489 Niederfiilloach
conXisto Consulting GmbH, Kleine Schmiedsgasse 12, 96450 Coburg

FutSoft UG (haftungsbeschrinkt), Weinberg 8, 96479 Weitramsdorf

gn 2, Hosting | Internetagentur | Coworking, Inh. Riidiger Nitzsche e.K.,
Hahnweg 61 a, 96450 Coburg

JMS Umwelt GmbH, Bahnweg 8, 96253 Untersiemau

Nevotex Art Novel GmbH, EhrlicherstraBe 28, 96237 Ebersdorf b. Coburg

PLR Kapital UG (haftungsbeschrinkt), Heubischer Str. 10, 96465 Neustadt b. Coburg
Robert de Vries Arbeitsschutz e.K.,Industriestr. 9, 96145 SeBlach

Sitzverlegung

co.inc GmbH
von: Amselweg 10, 96482 Ahorn nach: Marienstr. 9, 96450 Coburg

LEWO UG (haftungsbeschrinkt)
von: GroBenseebach (Firth) nach: Freytagweg 4, 96465 Neustadt b. Coburg

Immo und Sach UG (haftungsbeschrinkt)
von: Am Hofbrduhaus 1, 96450 Coburg nach: Jahnstr. 8, 96484 Meeder

Wohnico GmbH
von: Am Hofbrduhaus 1, 96450 Coburg nach: Jahnstr. 8, 96484 Meeder

Loschungen

B.M.S. GmbH, Theatergasse 1, 96450 Coburg

Greatex Mills Inc. Niederlassung Deutschland, Am Bleichanger 1, 96450 Coburg

IATROS Verlag &t Services e.K., Kronacher Str. 39, 96242 Sonnefeld OT Gestungshausen
Koch Coburg UG (haftungsbeschrénkt), Leibnizstr. 4, 96450 Coburg

L & P Gastro UG (haftungsbeschrinkt), Theatergasse 1, 96450 Coburg

Lieb Schelhorn Beteiligung GmbH, Sulzdorfer Str. 4, 96484 Meeder OT Wiesenfeld

Miiritz Agrarservice GmbH & Co. KG, Zedersdorf 38, 96242 Sonnefeld

Omvita Bautragergesellschaft Franken mbH, Gabelsberger Str. 4, 96465 Neustadt b. Coburg
Vision Print e.K., Sally-Ehrlich-Str. 2, 96450 Coburg

Schleifenheimer Bauunternehmen GmbH, Alexandrinenstr. 14, 96450 Coburg

Crowd &t Care Dienstleistungen GmbH, Sitz: Miinchen, Schmiedengasse 26, 96242 Sonnefeld
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Bezugspreis
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Offnungszeiten
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Leistung

LORAWAN IOT-NETZWERK

Batteriebetriebene

Mess-Sensorik Digitalisierung

im Handumdrehen

Verkabelung

Keine

Mehr Informationen zu unseren Businesslosungen unter:
dacor.de/businesslosungen
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