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Region Innovation und Umwelt Recht
Wadhner-Chef Steinberger in den EU-Maschinenverordnung bringt Neuer Rechtsrahmen fiir die
ZVEI-Vorstand gewahlt erhebliche Veranderungen mit sich «Gesellschaft biirgerlichen Rechts"”

ZUKUNFTSREC™
COBURG

Durch Weiterbildung
Fachkraftemangel
wirksam vorbeugen
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14 BIHK-Vollversammlung konstituiert

DIHK-Prasident Adrian mahnt Pragmatismus an

Prasident(en)/innen und Hauptgeschafts-
fuhrerfinnen der Industrie- und Handels-
kammern in Bayern sind in Minchen
zur konstituierenden Sitzung der BIHK
zusammengekommen. DIHK-Président
Peter Adrian thematisierte als Ehrengast

dringende Regierungsaufgaben zur Uber-
windung von Energiekrise und Fachkraf-
temangel in der Wirtschaft und warnte
zugleich vor politischer Selbstbehinde-
rung durch Ideologie.

4 DIHK veroffentlicht Studie zum Erfolg von IHK-Weiterbildung
Aufstiegserwartungen sind berechtigt

Zuletzt absolvierten jahrlich rund 60.000
Teilnehmende die anspruchsvollen IHK-
Priifungen der Hoheren Berufsbildung.
Nach einer DIHK-Umfrage unter 20.000
Absolventinnen und Absolventen verdie-
nen rund 60 Prozent von ihnen nach ihrer
IHK-Fortbildungsprifung mehr Geld als
vorher. 57 Prozent haben nach der Weiter-
bildung einen gréBeren Verantwortungs-
bereich im Job. Die aktuelle Untersuchung
bestatigt auch die weitgehende Gleich-
wertigkeit zur akademischen Bildung.

i

*DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung 2023

7 IHK und Arbeitsagentur starten Kooperationsprojekt
Es geht um Aktivierung maglicher Fachkraftereserven

IHK zu Coburg und Agentur fir Arbeit
Bamberg-Coburg intensivieren ihre Zusam-
menarbeit zur Aktivierung des regionalen
Potenzials an Fachkraften. Unter dem Ti-
tel ,Fachkrafte fiir die #zukunftsregion-
coburg” wurde eine Veranstaltungsreihe
konzipziert, die darauf abzielt, Menschen
den Weg zum Wiedereinstieg in die Be-
rufstatigkeit und zu Aufstiegsqualifika-
tion zu ebnen. Der Auftakt ,Perspektive
Wiedereinstieg und Weiterqualifizierung"
stieB auf rege Nachfrage.
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Es geht um Arbeitskrafte, Energie, Burokratie

... und sehr viel mehr

Noch ist etwas Zeit bis zur Wahl zum Bay-
erischen Landtag, die am 8. Oktober statt-
findet. Aus Sicht der Wirtschaft gilt es, die
Balance zu finden zwischen hochfliegen-
den Ambitionen, Zielen und Visionen der
Politik auf der einen Seite und den drin-
genden Handlungsbedarfen, Baustellen
und Herausforderungen, die bereits viel-
fach thematisiert wurden, auf der anderen.
Es geht um die Basis eines funktionieren-
den Landes, denn es tun sich zunehmend
bedenkliche Licken auf.

In Gespréachen mit Coburger Unternehmerinnen und Unternehmern
ist ein Punkt deutlich herauszuhoren: Die aktuelle Politik macht der
Wirtschaft das Leben schwer, vor allem bei den Themen Arbeitskraf-
te, Energie sowie Biirokratie. Unsere Wettbewerbsfahigkeit erodiert in
beunruhigendem Ausmal und Tempo. Der Bundeskanzler hat von Zei-
tenwende gesprochen. Leider weil3 keiner, wo wir uns hinwenden. Wo
ist die grundlegende Neuausrichtung? Wie lautet die neue Agenda?
Aus gegebenem Anlass einige Gedanken zu den drangendsten Themen.

Arbeitskraftemangel? Potenziale heben! Wir brauchen hohere Erwerbs-
beteiligung: Flr Frauen und dltere Menschen muss es attraktiver wer-
den, mehr beziehungsweise ldnger zu arbeiten. Notwendig dafir sind
flachendeckende, verlassliche und kostenglinstige Betreuungsangebo-
te fir Kinder und dltere Menschen, die Unterstiitzung eines modernen
Familienbildes sowie Beratungsangebote fiir altersgerechtes Arbeiten.
Auch die Zuwanderung von Arbeitskraften aus Drittstaaten muss er-
hoht werden. Dafiir bendtigen wir branchen- und berufsbezogene An-
werbekampagnen, flichendeckenden Ausbau des Sprachangebots in
Bayern sowie regionale Welcome-Center. Anerkennungs- und aufent-
haltsrechtliche Verfahren sollten beschleunigt werden.

Energiepolitik? Angebot vergréBern! Statt das Energieangebot durch
gesetzliche Zielvorgaben, Ausstiege und Verbote perspektivisch zu
verknappen, missen alle jetzt verfiigbaren Kapazitdten genutzt und
neue geschaffen werden - ohne ideologische Bevorzugung oder Be-
nachteiligung. Damit das gelingt, braucht es schnelle Genehmigungs-
verfahren auf allen Ebenen, eine zligige Umsetzung der 10H-Reform
beziehungsweise die Abschaffung der 10H-Regel und ein Update
des Bayerischen Energiekonzeptes. Zudem missen die Energienetze
schnell, effizient und bedarfsgerecht ausgebaut werden. Dazu geho-
ren unter anderem regionale Losungen fiir den Einsatz von Speichern
(auch Pumpspeichern).

.

Dr. Andreas Engel
Président der IHK zu Coburg

Uberbordende Biirokratie? Endlich handeln!
442 Vorschlage fiir den Biirokratieabbau
wurden jlingst vom Statistischen Bundes-
amtin einer Verbandeabfrage gesammelt.
Diese miissen nun konsequent umgesetzt
werden. Wirtschaft und Verwaltung soll-
ten rein digital miteinander kommunizie-
ren und Anliegen erledigen kdnnen. Dafir
muss das Onlinezugangsgesetz auf Lan-
desebene vollstandig umgesetzt werden.
Allerdings miissen digitale Losungen und
Prozesse in den Behorden in der Anwen-
dung unternehmerfreundlich sein. Dafiir sollten Unternehmen und
deren Bedurfnisse bereits in der Konzeptionsphase eingebunden und
berlicksichtigt werden.

Im Freistaat Bayern kdnnen wir immerhin froh sein, eine Wirtschafts-
politik zu haben, die dem Mittelstand nicht nur in Sonntagsreden ver-
bunden ist, sondern gute Rahmenbedingungen und maBgeschneiderte
Forderangebote fiir die kleinen und mittleren Unternehmen als zent-
rale Ziele definiert hat. Die Wirtschaft wird von der bayerischen Poli-
tik ernst genommen und gehdért. Entscheidend aber ist, dass wir mit
unseren Vorschldgen lber den Freistaat hinaus zum Bund und zur EU
durchdringen. Erfreulich ist in diesem Zusammenhang, dass die Par-
teien den Austausch mit der IHK-Organisation wollen. Sie laden Ver-
treter der wirtschaftlichen Selbstverwaltung zu ihren Ausschuss-,
Fraktions- und Prasidiumssitzungen sowie ihren Parteitagen als Ge-
sprachspartner ein. Diese Termine werden nattirlich wahrgenommen,
um bei diesen Gelegenheiten faktenbasiert die Anliegen der gewerb-
lichen Wirtschaft zu platzieren.

Tabuisierung von Problemen und Verschleppung von Lésungen haben in
Deutschland eine Abwartsspirale in Gang gesetzt. Das hat schon heute
erhebliche Folgen fiir die Volkswirtschaft. Einige politische Entschei-
der scheinen vergessen zu haben, dass die Soziale Marktwirtschaft die
Basis unseres Wohlstands ist. Stattdessen gibt es einige Stimmen, die
eine 6kologisch orientierte Planwirtschaft fordern. Bei dieser mono-
thematischen Fokussierung werden viele drangende Probleme weiter
unberiicksichtigt und ungeldst bleiben. Arbeitskrafte, Energieversor-
gung und Verwaltung - das sind nach Ansicht unserer Unternehmen
die groBten Wachstumshemmnisse. Um diese zu beseitigen, muss die
Politik entschieden handeln. Es gibt also viel zu tun fiir die kiinftige
bayerische Staatsregierung...

t s w\,

Siegmar Schnabel
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Coburg
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Wer sich den Herausforderungen der beruflichen Weiterbildung stellt, kann sich auf viele persénliche Vorteile in der Zukunft freuen.

HOHERE BERUFSBILDUNG ZAHLT SICH AUS

DIHK-Studie unter Weiterbildungs-Absolventen: Meister und Fachwirte besonders stark gefragt

Die auf praktischer Erfahrung aufbauende Weiterbildung
mit einem Abschluss der Hoheren Berufsbildung zahlt sich
fiir die Beschéftigten und Betriebe immer mehr aus. Nach
einer DIHK-Umfrage unter 20.000 Absolventinnen und
Absolventen verdienen rund 60 Prozent von ihnen nach
ihrer IHK-Fortbildungspriifung mehr Geld als vorher. 57
Prozent haben nach der Weiterbildung einen groBeren
Verantwortungsbereich im Job.

uch fir die Betriebe bringe dieser Qualifizierungspfad
Aviele Vorteile, sagte der stellvertretende DIHK-Haupt-

geschaftsfiihrer Achim Dercks bei der Vorstellung der
Studie in Berlin. ,Sie kénnen aus der eigenen Belegschaft auf
Top-Niveau weitergebildete Fach- und Fiihrungskréfte ent-
wickeln, die mehr Verantwortung tbernehmen kénnen und
wollen." Die Héhere Berufsbildung sei deshalb ,eine Art Ge-
heimtipp" sowohl fir karrierebewusste Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als auch flir unternehmerische Strategien gegen
den Fachkraftemangel.

Inzwischen verfiigen mehr als 2,5 Millionen Erwerbstatige
in Deutschland tber einen Abschluss der Hoheren Berufsbil-
dung. Allein im IHK-Bereich werden jahrlich rund 60.000 Prii-
fungen abgenommen, so Dercks. ,Es k&nnen gerne noch mal
mehr werden. Ob Industriemeister Metall, Bachelor Professional
in Bilanzbuchhaltung oder Betriebswirt - Absolventen der H6-
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heren Berufsbildung werden von den Unternehmen handerin-
gend gesucht. Ihre Abschliisse liegen zumeist auf dem Niveau
sechs und sieben des Deutschen Qualifikationsrahmens DQR
und sind somit gleichwertig zum Bachelor und Master einer
Hochschule. Mit einer Arbeitslosenquote von nur 1,2 Prozent
- und damit sogar noch niedriger als bei Akademikern - ist der
Arbeitsmarkt in dieser Gruppe komplett leergefegt.”

Die Berufliche Weiterbildung wird auch von den Absolven-
tinnen und Absolventen selbst sehr positiv beurteilt - so das
Ergebnis der bundesweiten IHK-Befragung unter Menschen,
die in den vergangenen finf Jahren erfolgreich bei ihrer IHK
an einer entsprechenden Fortbildungspriifung teilgenommen
haben. Danach berichten 81 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen von positiven Auswirkungen auf ihre berufliche
Entwicklung. Aus einer Liste mit Mehrfachnennungen rangie-
ren finanzielle Verbesserungen (58 Prozent) sowie der Aufstieg
in eine hohere Position oder einen groBeren Aufgaben- und
Verantwortungsbereich (57 Prozent) ganz oben.

Rund 60 Prozent derjenigen mit einem Gehaltsplus bezif-
fern die monatlichen Zuwéachse auf mehr als 500 Euro. Mehr
als ein Viertel verdient sogar mindestens 1.000 Euro mehr im
Monat als vor der Weiterbildung. ,Gehaltszuwachse zeigen sich
drei Jahre nach erfolgreicher Fortbildungspriifung wesentlich
starker als kurz nach dem Abschluss”, so Dercks. ,Viele positive
Effekte ergeben sich aber auch sofort: 93 Prozent der Absol-

© Michael C/peopleimages.com, stock.adobe.com



Titelthema I 5

Berufliche Vorteile der Weiterbildung
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DK Erfolgiatudie Weiterbildung 2023

Der Nutzen von Weiterbildung ist vielfdltig.

ventinnen und Absolventen sagen, dass sich die Weiterbildung
positiv auf ihre persénliche Entwicklung ausgewirkt hat - sei
es, dass sie ihren Blickwinkel erweitert oder sie mehr Souvera-
nitat gewonnen haben. Diese personlichen Benefits nach einer
solchen Weiterbildung fallen noch starker aus als die rein be-
ruflichen Auswirkungen - sie diirften sich gleichwohl im wei-
teren Berufsleben der Absolvierenden in jeder Hinsicht positiv
bemerkbar machen."

90 Prozent wiirden sich wieder fiir den gleichen
Fortbildungsabschluss entscheiden

Die Zufriedenheit mit einem Abschluss der Hoheren Berufsbil-
dung ist der DIHK-Studie zufolge sehr hoch: Rund 90 Prozent
der Absolventinnen und Absolventen wirden sich erneut fur
den gleichen Fortbildungsabschluss entscheiden. Mehr als die
Halfte (54 Prozent) plant weitere Qualifizierungen. Hier steht ein
zusatzlicher Abschluss der Hoheren Berufsbildung am héchs-

So stark haben sich Weiterbildungsabsolventen verbessert
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i+ Erfolgsstudic Weiterbildung 2023

Nach dem Abschluss verbessert sich das Einkommen oft rasch.

ten im Kurs. ,Die Hohere Berufsbildung ist ein sinnstiftender
und zukunftsrelevanter Qualifizierungsweg, der den Unterneh-
men top-qualifizierte und praxisorientierte Fachkrafte liefert”,
so Dercks. ,Das muss in der 6ffentlichen Wahrnehmung noch
stdrker zur Geltung kommen. Wichtig ist, die Héhere Berufs-
bildung - auch als gleichwertige Alternative zum Hochschul-
studium - noch bekannter zu machen. Die vor gut drei Jahren
im Berufsbildungsgesetz verankerten Abschlussbezeichnungen
Bachelor Professional und Master Professional sollten daher
zUgig weiter ausgerollt werden. Hier sind vor allem die Sozial-
partner in der Verantwortung. Schon in der Berufsorientie-
rung, die wir flichendeckend auch an Gymnasien brauchen,
mussen Schilerinnen und Schiler informiert werden, dass sie
uUber eine duale Ausbildung und eine entsprechende Weiter-
bildung praxisnah eine ebenso erfolgreiche Erwerbsbiografie
erfahren kdnnen wie Akademiker.”

Top 3 Griinde fiir den Start einer
Beruflichen Weiterbildung:

Beruflicher
Aufstieg

78%
T1%

Besseres
Einkommen

Neues Lernen,
Horizont

58%

*DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung 2023

Karriere, Verdienst und Know-how sind die drei wichtigsten Griinde fiir die Nutzung beruflicher Weiterbildungsmdglichkeiten.

©DIHK (3)
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Von Weiterbildung profitieren Absolventen und Arbeitgeber.
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Mehr als die Halfte der Fortbildungsabsolventinnen und -ab-
solventen hat in der Lernphase nach eigenen Angaben Auf-
stiegs-BAfOG erhalten. ,Das erweist sich damit einmal mehr als
das zentrale Forderinstrument flr die Hohere Berufsbildung”,
sagt DIHK-Vize Dercks. ,Die Politik sollte die im Koalitionsver-
trag angekiindigten Verbesserungen beim Aufstiegs-BAfoG
deshalb zlgig auf den Weg bringen. So kdnnen im Interesse
der Unternehmen noch mehr angehende Fachkrafte flr einen
Weg in der Hoheren Berufsbildung gewonnen werden. "

Als eine Stérke der Hoheren Berufsbildung bezeichnete Dercks
die enge Anbindung an die betriebliche Praxis. ,Das bedeutet,
dass sie sich auch an aktuelle Herausforderungen wie Digita-
lisierung und Klimaschutz anpasst. Es ist unser gemeinsames
Ziel, sukzessive immer mehr Abschliisse in den bewahrten Ver-

Weiterbildung zahlt sich aus!

fahren zur Modernisierung von Fortbildungsordnungen neu
auszurichten”, so Dercks. ,Richtig ist aber auch: Die Trans-
formation Richtung Klimaneutralitdt gelingt nicht allein mit
einer Handvoll besonders ,griiner" Ausbildungsberufe oder Ab-
schlisse. Entlang der Wertschopfungskette - etwa von Ent-
wicklung, Beschaffung und Bau bis hin zur Errichtung einer
Windkraftanlage - sind die Aus- und Fortbildungsabschliis-
se der Beruflichen Bildung Uber ihre gesamte Bandbreite ge-
fragt. Und natirlich die entsprechenden Fachkrafte, die sich
uber eine Weiterbildung a jour halten mussen."”

Auswirkungen der Lockdowns auf die Weiterbildung

Die wahrend der Corona-Pandemie verordneten Lockdowns
und Einschrankungen hatten flr knapp Dreiviertel der Ab-
solventinnen und Absolventen keinerlei negativen Effekt auf
ihre berufliche Entwicklung. Gut jeder bzw. jede Fiinfte spricht
von einem leicht negativen Einfluss. Nur sechs Prozent melden
deutlich negative Auswirkungen auf die berufliche Entwicklung.
.Die enormen Herausforderungen, die die Corona-Pandemie
fir Unternehmen und deren Beschaftigte mit sich brachte,
konnten in der Hoheren Berufsbildung offensichtlich aufge-
fangen werden. Das ist ein groBer Verdienst aller Beteiligten®,
lobt Dercks. ,Es zeigt die hohe Flexibilitat der Absolventinnen
und Absolventen, ihrer Betriebe, aber auch der Bildungsanbie-
ter. Sie haben ihre Vorbereitungslehrgdnge wéahrend der Pande-
miezeit zum groBen Teil zlgig auf Online-Formate umgestellt
und so die Priifungsvorbereitung weiterhin erméglicht.” H

Uber das gesamte Berufsleben hinweg erzielen Hochschul- und Weiterbildungsabsolventen

im Durchschnitt ein vergleichbares Lebenseinkommen

2.000.000
1ED0.000
Ausgelernte Azubis haben bis zu einem Alter von
1.600.000 33 Jahren insgesamt mehr Geld verdient (240.489,00 €)
als Hochschulabsolventen (226.533,00 €). Wer nach der
LAn00 Ausbildungsprifung eine Weiterbildung gemacht
e hat, landet mit 33 sogar schon bei 324.319,00 €.
Am wenigsten verdienen diejenigen ohne Abschluss.
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kumuliertes Lebenseinkommen in Euro (Basisjahr 2017)
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Alter in Jahren

Meister oder Techniker verdienen bis

zu einem Alter von etwa 50 Jahren und damit
den grofiten Teil ihres Berufslebens mehr als
Personen mit einem Hochschulabschluss.

1.77T1.858 €

1.608.9T8 €

1.018.004 €

T34.624 €
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Quefle; Newe Erkonntnisse zum Lebenseink aon Bevufsasbild d schulstudium im Vergleich,

AW Tiibingen im Auftrag des Badenwirttembergischen Industrie- und Handelskammertages e. V.

Es gibt insgesamt rund 100 bundesweit einheitliche Fortbildungsabschliisse nach Berufsbildungsgesetz (BBiG). Fiir rund 80 bundeseinheitli-
che Abschliisse nach BBIG sind ausschlieBlich die IHKs als zustdndige Stellen verantwortlich, in weiteren 14 Verordnungen nach BBiG kénnen
neben IHKs auch andere zustdndige Stellen die Priifungen abnehmen. Zuletzt absolvierten jéhrlich rund 60.000 Teilnehmende die anspruchs-
vollen IHK-Priifungen der Hoheren Berufsbildung. Das sind in etwa 22 Prozent der Ausbildungsabsolventen. Die Gleichwertigkeit solcher Ab-
schlisse gegendiber erfolgreichen Hochschulausbildungen spiegelt sich auch im Lebenseinkommen.

Unsere Wirtschaft 7/2023
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Ein Auftakt zum Abheben

Neue Veranstaltungsreihe fiir mehr Fachkrafte

«Fachkrafte fiir die #zukunftsregioncoburg”: Das ist der
Titel eines gemeinsamen Kooperationsprojekts von Indus-
trie- und Handelskammer zu Coburg, Agentur fiir Arbeit
Bamberg-Coburg sowie der Jobcenter Coburg Stadt und
Land. Den Auftakt bildete die Veranstaltung ,,Perspek-
tive Wiedereinstieg und Weiterqualifizierung".

as neue Angebot ist auf rege Nachfrage gestoBen, viele
Interessierte nutzten die Gelegenheit, sich tber die Op-

tionen fur einen Wiedereinstieg in den Beruf oder fir
Weiterqualifizierung zu informieren und mit Beratern ins Ge-
sprach zu kommen. Viele freuten sich tber die Mdglichkeit,
ihre Bewerbungsunterlagen checken zu lassen und durch die
neuesten Jobangebote zu stdbern.

Ein besonderes Highlight waren der Vortrag ,Der erste Ein-
druck zahlt, Businessknigge fiir das Vorstellgesprach und die
berufliche Weiterentwicklung” sowie die professionelle Typ-
und Stilberatung einer Expertin. Dabei wurde individuell er-
mittelt, welcher Kleidungsstil, welche Farben und Farbtone
am besten zum jeweiligen duBeren Erscheinungsbild passen.

Die IHK zu Coburg informierte tiber unterschiedlichste Auf-
stiegschancen, die die berufliche Weiterbildung eréffnet, und
die Agentur flr Arbeit zeigte Mdglichkeiten der finanziellen
Forderung im Weiterbildungsbereich auf.

Die Veranstaltungsreihe ,Fachkrafte fiir die #zukunftsregi-
oncoburg” besteht aus mehreren Modulen und wird nach der
Premiere mit ,Perspektive Wiedereinstieg und Weiterqualifi-
zierung" fortgesetzt. Der ndchste Veranstaltungstermin ist fiir
das dritte oder vierte Quartal vorgesehen und wird rechtzeitig
bekanntgegeben. |

Hauptgeschdftsfiihrer Siegmar Schnabel eréffnete die Veran-
staltung in der Alten Kiihlhalle.

Die Informations- und Beratungsangebote wurden den ganzen
Tag liber gut genutzt.

A

.Wir haben viele Gespriche gefiihrt und iiber unsere Weiterbil- \
dungsangebote informiert, das kam sehr gut an.” Doris Kéhler,
Leiterin des Bereichs Weiterbildung der IHK zu Coburg, zog ein
positives Fazit der Veranstaltung.

Eva Ruppert erlduterte, wie man sich in jedergeschdftlichen und
gesellschaftlichen Situation gekonnt in Szene setzt.

A o e

[ O Thod! NS I B
Katja Fleischmann zeigte in ihrem Vortrag auf, wie er funktio-
niert, ,Mein Wegq zurtick in den Beruf".

Bl .
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WALDRICH COBURG: Positiver Blick nach vorne

Werkzeugmaschinenbauer verzeichnet wirtschaftliche Fortschritte und fiihrt 4-Tage-Woche ein

Trotz Pandemie und Krieg in der Uk-
raine sind die Auftragseinginge im 4.
Quartal 2022 und im 1. Quartal 2023
bei WALDRICH COBURG iiberdurch-
schnittlich gewesen. Wirtschaftlich
gehe es aufwirts, teilte das Unter-
nehmen jetzt mit.

rierte Auftrage betrafen nicht nur das
Hauptabnehmerland China und klas-
sische Abnehmerkreise wie zum Beispiel
den Werkzeugmaschinenbau, sondern bei-
spielsweise auch die Halbleiter-Industrie.
WALDRICH COBURG hat sich in den
zuriickliegenden Jahren breit in unter-
schiedlichsten Regionen und Branchen
aufgestellt. In vielen Erdteilen und Kon-
tinenten kommen die Maschinen des
Coburger Maschinenherstellers und Mark-
fuhrers bereits zum Einsatz.
Geschaftsfiihrer Uwe Herold ist sich
sicher: ,Es muss wieder mehr Wert-
schopfung in Europa stattfinden. Dies

I n den zuriickliegenden Monaten akqui-

Die Corona-Pandemie und der Konflikt in der Ukraine brachten WALDRICH COBURG unvorher-
sehbar in eine Situation, die nach eigenen Angaben erfolgreich gemeistert wurde.

mussen wir selbst in die Hand nehmen,
um Europa eine groBere Unabhangigkeit
im Weltmarkt zu verschaffen." Eine deut-
lich starkere Nachfrage an Maschinen
fiir die Halbleiter-Industrie ist nur einer
der Griinde fir die gestiegene Nachfra-
ge an WALDRICH COBURG-Maschinen.

Steinberger nun Mitglied im Vorstand des ZVEI

Verband vertritt Interessen der Elektro- und Digitalindustrie

Philipp Steinberger, CEO von Wohner
(R6dental), ist in den Gesamtvorstand
des Zentralverbands der Elektro-
industrie in Deutschland (ZVEI) ge-
wihlt worden.

Is einer der
wichtigsten
Industriever-

bande Deutschlands
vertritt der ZVEI die
Interessen der Elek- |
tro- und Digitalin-
dustrie - und damit
einer Hightech-Bran-
che, die immer stérker in den Fokus riickt
und den Takt vorgibt auf dem Weg zu
einer CO,-neutralen Industriegesellschaft.
Der Zentralverband hat entscheiden-
de Funktion flr das Innovationspoten-
zial Deutschlands. Mit ihrem Fokus auf
Gleichstrom-Technologien und intelligen-
te Stromnetze tragt die gesamte Branche

- b
i

Philipp Steinberger
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entscheidend zur Energiewende und Zu-
kunftsfahigkeit des Landes bei - ein Ziel,
das sich auch Wohner auf die Fahnen ge-
schrieben hat. ,Gleichstrom-Technik und
intelligente, KI-gestitzte Stromverteilung
sind wichtige Schlussel zu einer noch ef-
fizienteren und sichereren Stromversor-
gung. Um das umzusetzen, brauchen wir
Austausch und Kooperation zwischen al-
len Akteuren aus Wirtschaft und Politik,
Wissenschaft und Gesellschaft. Ich freue
mich sehr, den Dialog als ZVEI-Vorstands-
mitglied nun noch starker mitzugestal-
ten", so Philipp Steinberger.

Als Anbieter innovativer Losungen im
Bereich Elektrotechnik pragt Wohner die
Branche bereits seit Giber 90 Jahren ent-
scheidend mit. Mit seinem umfangrei-
chen Service- und Leistungsspektrum
sowie Tochtergesellschaften in nahezu
allen Teilen der Welt engagiert sich das
Rodentaler Unternehmen seit 1993 im
ZVEI. ]

Zum Jahresbeginn 2023 hat WALDRICH
COBURG die Arbeitszeit auf die 4-Tage-
Woche umgestellt. Dadurch entsteht fur
das Unternehmen mehr Effizienz. Die
neue Arbeitszeitregelung schafft aber
auch mehr persénliche Freiraume fir
die Beschaftigten. [ |

Feierabendtour
Ideal fiir Geschaftsreisende

Ein attraktives Angebot fiir Geschafts-
reisende ist die ,Feierabendtour”. Der
Rundgang zu FuB beinhaltet alle Se-
henswirdigkeiten der Altstadt und
bringt Geschichte und Gegenwart
der Residenzstadt auf den Punkt.
Auf den Spuren
von ,Werte und
Wandel" beglei-
ten erfahrene
Fihrer/innen.
Die einstiindige
N§: Tour zum Preis
E von 8 Euro/Per-
| '\ son findet von
Juni bis Oktober
immer diens-

: e
P tags statt und
AN beginnt um
17:30 Uhr.
Anmeldungen ber die Tourist-Infor-
mation Coburg. |

© Waldrich Coburg



Regionl

Zertifikatskurs zu nachhaltigen Liefernetzwerken

Hochschule unterstiitzt Praktiker in Einkauf, Controlling, Logistik und Produktion durch Know-how-Transfer

Sie wollen lhr Liefernetzwerk robus-
ter gestalten und das Thema Nach-
haltigkeit in lhrem Unternehmen
voranbringen?

Network Management” der Hoch-
schule Coburg werden die dafiir

notwendigen Kompetenzen vermit-

telt. Der Kurs umfasst 80 Unterrichts-

einheiten und behandelt die Themen:

e |jefernetzwerke robust gestalten und
Risiken managen

e Professionelle Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung

e Erstellung einer CO,-Bilanz

e Rechtssicher agieren (u. a. Einfiihrung
in das Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz)

® Nachhaltigkeitsprojekte im Unterneh-
men voranbringen

I m Zertifikatskurs ,,Green Supply

Das Kursangebot richtet sich insbeson-
dere an Personen aus den Bereichen Ein-
kauf, Controlling, Logistik und Produktion
von kleinen und mittleren Unternehmen,
die sich als Einsteiger mit dem Thema
Nachhaltigkeit beschaftigen.

Ein erfahrenes Team aus Professor(en)/
innen der Hochschule Coburg und der
Unternehmenspraxis vermittelt die In-
halte in einem Mix aus Prasenz- und On-
line-Seminaren. Darliber hinaus wird eine
Projektarbeit angefertigt. Bei erfolgrei-
chem Abschluss des Kurses wird ein Zer-
tifikat der Hochschule Coburg vergeben.

Der Kurs wird aus Mitteln des euro-
paischen Sozialfonds gefordert, sodass
lediglich eine Semestergebiihr in Hohe
von 130 Euro anfallt. Er wird im Oktober
2023 zum letzten Mal durchgefiihrt. ®

Information
www.hs-coburg.de/gsnm

| Ir haben Losungen.

ExKlusiv filr Geschiftskunden:
Mit uns profitieren Sie von einem umfangreichen
Produkt- und Service-Angebot und persdnlicher Nahe.

LET’S GO!

Im Zertifikatskurs,,Green Supply Network Management” wird
das Know-how zum Ausbau von 6konomisch und 6kologisch
nachhaltigen Liefernetzwerken vermittelt.

Bayerisches Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst

EUROPAISCHE UNION
EURDPAISCHER SOTIALFONDS

ESF IN BAYERN

WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

MedaSMarkt < o rrunn

MediaMarktSaturn Business.

Unsere Wirtschaft 7/2023
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10 Aus- und Weiterbildung

BOTSCHAFTER DER DUALEN AUSBILDUNG IN SCHULEN

AusbildungsScouts in der IHK zu Coburg auf Aufgabe in der Nachwuchsgewinnung vorbereitet

Die inzwischen achte Generation der
sogenannten , AusbildungsScouts”
im IHK-Bezirk Coburg ist gestartet.

usbildungsScouts sind Auszubil-
Adende, die ihre Berufe in Schul-

klassen vorstellen und fir die
Berufsausbildung werben, indem sie tiber
ihre Erfahrungen aus dem Berufsalltag,
dem eigens erlebten Bewerbungsverfah-
ren sowie die Aussichten auf Weiterbil-
dung referieren. In der Schulung haben

die insgesamt neun Scouts ihr Wissen in
Rhetorik und Présentationstechniken er-
weitert und wertvolle Tipps fir ihre eige-
ne Schulprdsentation erhalten.

Die neuen AusbildungsScouts sind: Pa-
trick Bauersachs (Kaufmann fiir GroBhan-
delsmanagement), Julia Behm (Kauffrau
fiir Versicherungen und Finanzen), Emely
Duber (Kauffrau fiir Bliromanagement),
Tim Hartmann (Kaufmann fir Versiche-
rungen und Finanzen im Dualen Studium),
Leon Hopf (Industriekaufmann), Raphael

Strategien fiir den Ausbildungsalltag im Wandel
«Nachhaltig handeln und Digitalisierung nutzen" am 26. Oktober 2023

Als ob Ausbilder/innen nicht schon
genug Herausforderungen zu bewil-
tigen hatten, sind seit August 2021
auch noch die neuen Berufsbildposi-
tionen in Kraft getreten.

it ihnen gibt der Gesetzgeber
vor, dass die Themen ,Digitali-
sierung” und ,Nachhaltigkeit"

in jede duale Ausbildung zu integrieren
sind. Doch wie soll das konkret gehen? Das
kostenlose Seminar ,Nachhaltig handeln
und Digitalisierung nutzen - Strategien

m zu Coburg

Auftaktveranstaltung

des Weiterbildungsnetzwerks

Dienstag, 18. Juli

B 17:00 Uhr

2023

BegriiBung von Siegmar Schnabel,

Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Coburg

17:10 Uhr
17:30 Uhr
18:00 Uhr
18:45 Uhr

Workshop

New Leadership

Impulsvortrag von Brose

Get together

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Doris Kohler
€. 09561 7426-23
@ doris.koehler@coburg.i

hk.de

flr den Ausbildungsalltag im Wandel
entwickeln" will Antworten geben und
Begeisterung schaffen.

Dieses findet am Donnerstag, den 26.
Oktober 2023 von 9 bis 17 Uhr in der IHK
zu Coburg statt. Um rechtzeitige Anmel-
dung Uber Natalie Bichner wird gebeten.

Unsere Qualifizierungsoffensive rich-
tet sich an alle Ausbilder/innen, die in Sa-
chen Digitalisierung und Nachhaltigkeit
noch eher am Anfang stehen. Im Mit-
telpunkt steht bei all diesen Themenbe-
reichen die Praxisorientierung.

- 2

Mavyer (Fachinformatiker), Lovis Pietsch
(Bankkaufmann), Dana Steiner (Kauffrau
fiir GroBhandelsmanagement), Elena Ull-
rich (Fachkraft fiir Gastronomie)

Gefardert durch

Bayerisches Staatsministeriurm fir J’ .1“
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie % ']

Kontakt
Natalie Biichner, Tel.: 09561 7426-71
E-Mail: natalie.buechner@coburg.ihk.de

»

Auf Sie kommt es an!
| Zukunft ausbilden.

y
H A Nachhaltig Randeln, Digitalisierung nutzen
1 ¥l |
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Auch in der Versicherungsbranche dndern sich die Berufsanforderungen schnell. Damit muss dass Know-how Schritt halten.

Erfolgreich in der Versicherungsbranche

Neue Fachwirte fiir Versicherungen und Finanzen verabschiedet - Informationsabend im August

Im feierlichen Rahmen erhielten die
erfolgreichen Absolventen der Prii-
fung zum/zur ,Gepriiften Fachwirt/
in fiir Versicherungen und Finanzen"
ihre Zeugnisse.

auptgeschaftsfihrer Siegmar
H Schnabel und Armin Lutz, Ge-

schaftsfihrer des Berufsbildungs-
werks Nordbayern-Thiringen eV. (BWV),
begliickwiinschten die neuen Fachkréfte
zu ihrem Erfolg. Schnabel betonte, dass
aufgrund stetiger und schneller Verande-
rungen im Berufsleben Mitarbeiter heut-
zutage aufgefordert sind, sich gezielt
weiterzubilden. Er lobte Durchhaltever-
mogen und Engagement der Priflin-
ge. Armin Lutz erlduterte unter Verweis
auf die hohen Qualitatsstandards der
bundeseinheitlichen Priifungen, die be-
rufsbegleitende Weiterbildung zum Ver-
sicherungs- und Finanzfachwirt sei eine
groBe Herausforderung.

Der Unterricht wurde in bewdhrter
Weise durch das BWV durchgefihrt und
die Priifungen durch die IHK zu Coburg
abgenommen.

Informationsveranstaltung

IHK und BWV laden herzlich zu einem
gemeinsamen Informationsabend am
Dienstag, 29. August 2023, um 16:30
Uhr ins IHK-Zentrum fir Weiterbildung
ein. Im Mittelpunkt steht die Vorstel-
lung des Weiterbildungsangebots zum/

zur ,Gepriften Fachwirt/in firr Versiche-
rungen und Finanzen (IHK)", die in der
Branche als besonders praxisbewahrter
Loésungsweg zur Nachfolgesicherung in
Flihrungsaufgaben der Versicherungs-
wirtschaft angesehen wird.

Durch gezielte fachliche Weiterbildung
werden geeignete Nachwuchskrafte auf
den nachsten Karriereschritt vorbereitet.
Die Dozenten bringen allesamt langjah-
rige Praxiserfahrung mit und sind in der
Branche in vielen verantwortungsvollen
Positionen tatig. Jede Unterrichtseinheit
bietet den Teilnehmenden direktes Know-
how aus dem Praxisalltag und liefert einen
umfassenden Wissenstransfer - mit ganz
vielen konkreten Beispielen. Der intensive

Erfahrungsaustausch mit Kolleg(en)/in-
nen aus der Branche schafft zudem ein
spannendes erweitertes Netzwerk. Die
Erfolgsquote bei den Abschluss-Priifun-
gen liegt bei 93 Prozent.

Mit dem Abschluss verfligen die Ab-
solvent(en)/innen als Fachwirt/in fir Ver-
sicherungen und Finanzen auch dber die
fachgebundene Hochschulberechtigung,
haben alle relevanten Sachkundeprifun-
gen mit abgedeckt - und erhalten (nach
bestandener Priifung) in Bayern noch zu-
satzlich 3.000 Euro ,Meisterbonus”!

Kontakt
Doris Kohler, Tel.: 09561 7426-23
E-Mail: doris.koehler@coburg.ihk.de

Die neuen Versicherungsfachwirte freuten sich mit BWV-Geschdftsfiihrer Armin Lutz, IHK-
Hauptgeschdftsfiihrer Siegmar Schnabel (vorne rechts) und IHK-Weiterbildungsleiterin Do-
ris Kéhler (vorne links) (iber den erfolgreichen Abschluss ihrer Weiterbildung.

Unsere Wirtschaft 7/2023
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12 Aus- und Weiterbildung

INQA-Coaching - agil in die digitale Zukunft

Neues ESF-Plus-Programm unterstiitzt in Personalpolitik und Arbeitsorganisation - Erstberatung bei der IHK

Gefordert durch:

I:'rl-ir! ‘

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Schneller, weiter, digitaler: Die Arbeits-
realitat wandelt sich auch in kleinen
und mittleren Unternehmen (KMUs)
rasant. Hier greift INQA-Coaching
unter die Arme.

Is zentrales Angebot von INQA
unterstitzt es Betriebe dabei,
passgenaue Losungen fur die
personalpolitischen und arbeitsorga-
nisatorischen Verdnderungsbedarfe im

zu Coburg

Zusammenhang mit der digitalen Trans-
formation zu finden. So hilft INQA-Coa-
ching Unternehmen, sich zukunftsfahig
aufzustellen und eigenstdndig auf Ver-
anderungsprozesse reagieren zu kdnnen.
Das stérkt die Resilienz, hilt sie wettbe-
werbsfahig und sichert Fachkrafte.

Das Coaching erfolgt anhand einer
agilen Methode, die Unternehmensfih-
rung und Beschéaftigten einen gemein-
samen Lern- und Entwicklungsprozess
ermdglicht sowie Betriebe zum agilen
Arbeiten befédhigt. Teilnehmen kénnen
alle Unternehmen mit weniger als 250
Beschéaftigten. Bis zu 80 Prozent der
Beratungsleistungen kdnnen tbernom-
men werden.

Fur die Zukunftsregion Coburg ist die
IHK zu Coburg Erstberatungsstelle und

Kostenfreie Informationen zu berufsbegleitenden Lehrgdngen der hdheren beruflichen Bildung:
v’ in einem individuellen, persénlichen Beratungsgesprich oder
v" zu-den néchsten Terminen im Rahmen unserer HYBRID*-Informationsveranstaltungen

In der Betriebspraxis sind zunehmend digi-
tale Lésungen gefragt - auch bei kleinen und
mittleren Unternehmen.

dient den Unternehmen als fachliche
Instanz, um die konkreten betrieblichen
Unterstlitzungsbedarfe zu ermitteln.

- Gepriifte/r Betriebswirt/in — Master Professional in Business Management
Néachster Termin: Montag, 11.09.2023 um 17:00 Uhr *Online oder Prasenz

- Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in / Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung
- Gepriifte/r Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen
- Gepriifte/r Fachwirt/in fiir Logistiksysteme

- Gepriifte/r Industriemeister/in (Metall oder Mechatronik) / Gepr. Logistikmeister/in
Néchster Termin: Dienstag, 12.09.2023 um 17:00 Uhr *Online oder Prasenz

- Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in
Néchster Termin: Donnerstag, 14.09.2023 um 17:00 Uhr *Online oder Prasenz
- Gepriifte/r Techn. Fachwirt/in

- Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in
Néchster Termin: Dienstag, 25.07.2023 um 17:00 Uhr *Online oder Présenz

IHK-Zentrum fir Weiterbildung
Coburg, SchloBplatz 5A (Eingang Allee)

Ansprechpartnerin:

Doris Kohler

(doris.koehler@coburg.ihk.de, Tel. 09561 7426 23),
Leitung Weiterbildung

Unsere Wirtschaft 7/2023
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Anzeige

STEUERFREIE SACHBEZUGE - GANZ EINFACH MIT
DER COBURGER JOBKARTE VON ZENTRUM COBURG

Der Coburger Geschenkgutschein ist seit Jahrzehnten
eine groBartige Geschenkidee. Die Aktionsgemeinschaft
Zentrum Coburg e.V. organisiert die akzeptierenden
Handler, Gastronomen und Dienstleister und bietet be-
reits seit einigen Jahren ein Schwesterprodukt zum
Coburger Geschenkgutschein an, die Coburger Jobkarte.
Uber diese wiederaufladbare und mit Firmenlogo indi-
vidualisierte Karte konnen Arbeitgeber ihren Mitarbei-
tern Sachbeziige mit wenig Verwaltungsaufwand und
ohne weiteren Gebiihren zukommen lassen. Bereits 42
Unternehmen haben sich der Losung, durch die Kauf-
kraft in der Region bleibt, angeschlossen und nutzen die
Coburger Jobkarte - und die Zahl steigt weiter.

Die Jobkarte ist eine aufladbare Gutscheinkarte, die steuerfreie
Sachleistungen ermdglicht. Der Arbeitgeber belohnt seine Mit-
arbeiter damit. Im handlichen EC-Kartenformat kann die Jobkarte
bei allen teilnehmenden Mitgliedern vom Zentrum Coburg, die
auch den Coburger Geschenkgutschein akzeptieren, verwendet
werden. Monatlich sind bis zu 50 € als sozialversicherungsfreier
Betrag mdglich und bis zu 60 € fir persénliche Anldsse wie Ge-
burtstag, Mitarbeiterjubildum, Geburt eines Kindes und vieles
mehr. Der Arbeitgeber |adt die Karte monatlich mit dem verein-
barten Betrag auf. Damit kann entweder direkt bezahlt oder das
monatliche Guthaben fir gréBere Winsche angespart werden.
Die Einlosung kann bei mehreren Akzeptanzsstellen und in ver-
schiedenen Betrégen erfolgen, bis das Guthaben aufgebraucht
ist. Die aktuell 71 Akzeptanzstellen bieten ein breit gefachertes
Sortiment, zu dem auch Supermérkte sowie die Mdglichkeit des
Tankens gehdren. Eine vollstandige Liste ist auf der Webseite von
Zentrum Coburg zu finden.

Die Aufladungen der Jobkarten erfolgen monatlich und elekt-
ronisch gemalB Ubermittelter Exceldatei. Somit kdnnen Betrage
variert und kurzfristige Anderungen tibernommen werden. Der
Aufwand flir Personabteilungen ist durch den digitalen Workflow
auf ein Minimum reduziert, alle Vorgdnge transparent und fir
die Mitarbeiter ist es eine automatische Aufladung, ohne dass
sie etwas daflr selbst tun mussen.

ZENTRUM COBURG

Gemeinsam stark!

In 71 Geschiften
einlosbar!

Die Einrichtungskosten sowie laufenden Systemgebiihren flr
die Arbeitgeber dbernimmt die Aktionsgemeinschaft Zentrum
Coburg e. V. zur Starkung des Coburger Einzelhandels.

Noch in diesem Jahr soll eine Handler-App eingefiihrt werden,
die das Smartphone zum mobilen Terminal macht. Dadurch wird
die Anzahl der Akzeptanzstellen deutlich steigen und technische
Hiirden bei der Kartenannahme der Vergangenheit angehdren. Ein
weiterer Pluspunkt flir Handler, Gastronomen und Dienstleister:
Die Geblihren wurden zuletzt auf 1,99 % gesenkt.

Ansprechpartner bei Interesse: Oliver Pietz

Tel. 09561/97345-05, info@zentrum-coburg.de
www.zentrum-coburg.de/coburger-jobkarte

Unsere Wirtschaft 7/2023
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Es geht auch ganz ohne Burokratie
INTERVIEW: DIHK-Prasident Peter Adrian iiber Energiekrise, Fachkrafte, Pragmatismus

DIHK-Prdsident Peter Adrian warnt davor, dass wegen der Differenzie-
rung beim Industriestrompreis Unternehmen auf der Strecke bleiben.

Sein Name ist inzwischen in der Wirtschaft ein Begriff:
Peter Adrian, Prasident der Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK). Adrian wird regelm&Big in den
Medien zitiert, er ist dabei, wenn sich in Berlin die
Spitzen von Politik und Wirtschaft treffen, und er ist
Stammgast der Wirtschaftsdelegationen, die Bundes-
kanzler Olaf Scholz (SPD) bei Auslandsbesuchen
begleiten.

Im Rahmen der BIHK-Vollversammlung mit Prasident(en/in-
nen und Hauptgeschaftsfihrern der bayerischen IHKs stellte
sich Adrian den Fragen von Martin Armbruster.

Herr Adrian, die Prasidenten der IHKs haben die Bun-
desregierung scharf kritisiert. Was lduft denn schief in
Berlin?

Peter Adrian: Ich wiirde jetzt nicht sagen, dass da alles
schieflauft. Was wir aber aktuell hdufig vermissen, ist eine
pragmatische Grundhaltung, mit der sich Ziele oft besser er-
reichen lassen als mit einem scheinbar perfekten Regelungs-
plan.

Was verstehen Sie unter Pragmatismus?

Adrian: Dieser Begriff steht fur das Prinzip trial and error.
Ich halte ihn deshalb fiir so wichtig, weil er auch unser Le-
ben ausmacht. Wir haben ein Problem. Dann suchen wir eine
Lésung daflir. Wenn die nicht passt, korrigieren wir unseren
Ansatz. Wir probieren etwas Neues aus. Das ist das Gegen-
teil zu einer starren ideologischen Vorgehensweise, die sich

Unsere Wirtschaft 7/2023
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den Weg nach einer vielleicht besseren Alternative oft selbst
verbaut.

Pragmatisch oder ideologisch - ist es letztlich nicht
egal, wie man ein Problem in den Griff bekommt?
Adrian: Wer ideologisch denkt und argumentiert, fiir den
gibt es meist nur eine richtige Lésung. Eine ideologische Vor-
gehensweise erlaubt kaum Korrekturmdglichkeiten, sie kann
sich nur schwer anpassen an veranderte Realitdten und an-
dere Sichtweisen. Ideologie ist aus meiner Sicht daher wenig
geeignet, unsere Probleme zu l6sen.

Hort man lhnen in Berlin zu? Sucht die Bundesregie-
rung den Kontakt zur Wirtschaft?

Adrian: Ja, das kann man schon sagen. Auch bei Gespra-
chen mit Bundeswirtschaftsminister Habeck habe ich das
Geflhl, dass er wirklich zuhdrt. Und er ist auch ein guter Ge-
sprachspartner.

Sind wir jetzt beim Gas aus dem Grobsten raus?
Adrian: Zur Wahrheit gehort: Wir hatten einfach auch Gliick
mit dem milden Winter. Die Mehrheit der européischen
Netz- und Speicherbetreiber warnt: Es kann in Europa noch
zu einer Mangellage kommen, wenn wir Ende des Jahres
einen strengen Winter bekommen - und wenn auch Oster-
reich und Ungarn kein russisches Gas mehr bekommen.

Wie beurteilen Sie die Lage unserer Energiewende?
Adrian: Jeder, der sich unseren Mix bei der Stromerzeugung
anschaut, erkennt sofort: Wir haben unsere Probleme noch
nicht geldst. Etwa ein Drittel des Stroms kommt aus Kohle-
kraftwerken, knapp 15 Prozent stammen aus Gaskraftwer-
ken. Wir haben die Kernkraftwerke abgeschaltet, mit denen
hatten wir die Gaskraftwerke fiir eine Ubergangszeit zumin-
dest teilweise ersetzen kdnnen. Wir haben in Zukunft einen
enormen Bedarf an weiteren Gaskraftwerken, weil wir weg
von der Kohle wollen und zugleich die Grundlast absichern
mussen. Woher soll das Gas kommen? Und wer investiert
uberhaupt in Gaskraftwerke, wenn sie doch nur die Liicken
der Erneuerbaren schlieBen sollen? Wir haben noch keine
verldssliche Lésung fir die nachsten Jahre.

Was halten Sie von dem Plan der Bundesregierung,
einen Industriestrompreis einzufiihren?

Adrian: Herr Habeck diskutiert Gber einen Energietarif von

6 Cent. Aber damit liegen wir immer noch Uber dem Preis-
niveau, das wir vorher hatten. Der Industriestrompreis ware
dann ein gutes Instrument, wenn es diesen Tarif fir alle
Unternehmen gébe. Die Bundesregierung will das aber nur
fur wenige Unternehmen mit einem komplizierten System
der Zuteilung und Konditionierung einfiihren. Da bleiben
wieder viele Unternehmen auf der Strecke. Als IHK-Organisa-
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tion missen wir uns fiir eine bessere Alternative einsetzen,
weil wir die Unternenmen in der Breite vertreten - klei-

ne, mittlere und groBe mit unterschiedlich hohem, aber alle
eben mit Bedarf an stabilem und bezahlbarem Strom.

Wie hoch schitzen Sie die Chancen, bei dem Thema
noch zu Verbesserungen zu kommen?

Adrian: Das ist jedenfalls nicht zu Ende diskutiert und wir
fuhren hier weiter intensive Gesprache. Ein guter Ansatz-
punkt ist die inzwischen in der Bundesregierung gereifte Er-
kenntnis, dass beim Strompreis etwas getan werden muss.
Wir versuchen alles, um eine gute L&sung zu erzielen.

Auch auf das Problem Fachkridftemangel hat die Bun-
desregierung reagiert. Was bringt uns die erleichterte
Zuwanderung?

Adrian: Die geplanten Erleichterungen im Fachkrafteein-
wanderungsgesetz sind sinnvoll. Wir haben dadurch bessere
Méglichkeiten, an Fachkrafte aus anderen Landern zu kom-
men. Unser Problem ist aber: Es hapert in der praktischen
Umsetzung und wir haben nach wie vor keine Willkommens-
kultur.

Was verstehen Sie darunter?
Adrian: Es wird Fachkraften haufig schwer gemacht, nach
Deutschland zu kommen. Wenn sie nach Deutschland kom-

UNIVERSITAT
BAYREUTH

Berufsbegleitender Zertifikatskurs
Prozesse optimieren. Ressourcen schonen.
Nutzen Sie lhre Produktionsdaten!

lhr Mehrwert aus dem Kurs:

men wollen, haben sie oft Verfahren von vielen Monaten vor
sich, um ein Visum zu bekommen. Fiir diese Prozesse fehlen
digitale Strukturen, um sie zu erleichtern und zu beschleu-
nigen.

Klagen iiber Fachkraftemangel und trotzdem eine hohe
Zahl Arbeitsloser. Wie passt das zusammen?

Adrian: Aus meiner Sicht eine besondere Herausforderung
ist, dass 2,5 Millionen junge Deutsche zwischen 20 und 35
keinen Berufsabschluss haben. Jedes Jahr verlassen nahe-
zu 50.000 junge Menschen die Schule ohne Abschluss. Diese
Zahl ist einfach zu hoch.

Was schlagen Sie vor?

Adrian: Die Schulbildung muss fir eine bessere Grund-
qualifizierung sorgen. Alle Schulabgédnger missen fit fir
eine Ausbildung sein. Und ja, Sie haben Recht, wir haben
2,5 Millionen Arbeitslose und gleichzeitig fast zwei Millio-
nen offene Stellen. Aber hdufig passen die Anforderungen
der Betriebe nicht zu den Qualifikationen der Arbeitslosen
oder die Arbeitslosen suchen nach anderen Tatigkeiten. Da-
mit Arbeitslose besser in Beschaftigung kommen, sind zum
Beispiel Teilqualifizierungen oder das Nachholen von Be-
rufsabschliissen wichtig. Auch die Bereitschaft zu hoherer
Mobilitat kann ihre Jobchancen erhéhen.

Martin Armbruster

Lehrstuhl
Umweltgerechte
Produktionstechnik

00
CAMPUS-AKADEMIE I €
Fur WEITERBILDUNG o [N
0] @

Termine:

5-tdgig modular:
Online oder in Bayreuth

Erlernen Sie, Daten intelligent zu messen, aufzubereiten und zu
bewerten, um Kosten und Ressourcen zu sparen

Erlernen Sie digitale Mess- und Uberwachungsméglichkeiten fiir den
Produktionsprozess und tibertragen Sie das Wissen auf Ihr Unternehmen

Wir sprechen tiber Lagerlebensdauererkennung, Verschleif3erkennung,
onlinebasierte Dashboards zur Datenvisualisierung und vieles mehr

Ob Berufsausbildung oder Studium: Sie kdnnen mit jedem Abschluss an
dem berufsbegleitenden Zertifikatskurs teilnehmen

Aufgrund der Férderung durch den Européischen Sozialfonds nehmen
Sie als Mitarbeiter*in eines bayerischen KMU kostenfrei an dem Kurs teil

Jetzt kostenfrei anmelden unter www.campus-akademie.uni-bayreuth.de

06. & 07. Okt 2023
+ 10.&11.Nov 2023
+  08.Dezember 2023

5-tdgig als Blockseminar:
Online oder in Bayreuth
20. bis 24. November 2023

Unsere Wirtschaft 7/2023
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SERVICE \Veranstaltungen | Seminare | Weiterbildung

Seminar| Effizientere Produktentwicklung
IHK-Tagesseminar gibt Einblicke in ,,Scrum*
0200
Als agiles Framework hat Scrum in den letzten
des Monats| Jahren immer mehr an Bedeutung gewonnen

und ist heute ein wichtiger Bestandteil erfolg-
reicher Produktentwicklungsteams. Deshalb bietet die IHK
jetzt einen ,Scrum-Experience-Day"” an, der auf Interessier-
te und potenzielle Einsteiger zugeschnitten ist.

achen Sie sich fit fir die Zukunft der Produktentwicklung

und lernen Sie Scrum kennen. Beim Scrum-Experience-

Day erfahren Sie alles, was Sie ber Scrum wissen miis-
sen. Lernen Sie, wie Sie Scrum fir Ihre Produktentwicklung nutzen
konnen, Produkte effizienter erstellen und wie Sie damit lhre Ar-
beit optimieren kénnen.

Highlights des Tagesseminars am Donnerstag, 28. September 2023
(08:30 bis 16:30 Uhr) im IHK-Weiterbildungszentrum ist die umfang-
reiche Praxis-Team-Ubung, die Vermittlung des Verstandnisses von
Scrum und dessen Anwendung in der Produktentwicklung sowie die
gebotene Ubersicht tiber die Scrum-Rollen, -Artefakte und -Events.

Die Seminar-Inhalte sind gegliedert in die Abschnitte ,Praxis-
Team-Ubung inklusive Auswertung”, ,Agilitat - Grundlagen und
Entscheidungshilfen”, ,Scrum - Grundlagen, Agiles Framework zur
Produktentwicklung"”, ,Umgang mit Veranderung", ,Scrum - Was
kommt danach?"

Zielgruppen dieses Weiterbildungsangebots sind Anfanger bzw.
Einsteiger, Projektmanager und -teams, Menschen und Organisa-
tionen, die Produkte entwickeln (wollen) sowie Fiihrungskrafte. Der
Teilnahmepreis betrdgt 220 Euro pro Person. Anmeldungen sind bis
zum 14. September 2023 méglich. |

Industrie- und Handelskammern
in der Metropolregion Niirnberg

/_

17. IHK-Patentforum Nordbayern

Thema: ,Vorsprung und Durchsetzung im Wettbewerb"

«Das diesjahrige Patentforum legt den Fokus auf Vorsprung,
Durchsetzung und Verteidigung des eigenen Geschaftsmo-
dells, insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen”, so
IHK-Referent Rico Seyd.

IP-Professionals teilen ihre Strategien, berichten von den neuesten Ent-
wicklungen und zeigen Best Practices aus dem Unternehmen. Zudem wird
der brandneue IHK-Patentreport Bayern vorgestellt. Die Veranstaltung
ist kostenlos! Die Industrie- und Handelskammern in der Europdischen
Metropolregion Niirnberg freuen sich, méglichst viele Teilnehmer am
25.Juli 2023 um 14:00 Uhr bei der gastgebenden IHK fiir Oberfranken
Bayreuth, BahnhofstraBe 25, 95444 Bayreuth, begriiBen zu diirfen. ®

Anmeldung
tinyurl.com/patentforum-anmeldung
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Seminare und Zertifikatslehrgange

Seminare

Ausbilder-FIT
Auszubildende professionell beurteilen
Montag, 25. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Gesundheit und Persdnlichkeitsentwicklung
Alternative Gesundheitskonzepte
Dienstag, 25. Juli 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Interaktives Gesundheitsseminar BGF
Dienstag, 29. August 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Interaktives Gesundheitsseminar
Dienstag, 19. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

IT/EDV/SocialMedia

Grundlagenkurs MS Excel 2016 [ 365

Montag, 18. und Mittwoch, 20. September 2023, jeweils von 18:00 - 21:15 Uhr,
Preis: 220,00 €

OneNote 2016 [ 365 - Ihr digitales Notizbuch
Mittwoch, 27. September 2023, 18:00 - 21:15 Uhr, Preis: 150,00 €

Kommunikation
Pressemitteilungen erfolgreich texten
Dienstag, 19. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Die DELPHIN- Strategien- neue Verhaltensstrategien flir Managementaufga-
ben und im Selbstmanagement
Dienstag, 26. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Marketing und Vertrieb
Facebook, Instagram, Linkedin & Co. optimal einsetzen
Dienstag, 19. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Kunden kaufen lassen statt verkaufen - den Bedarf des Kunden erkennen und
nutzen, Mittwoch, 20. September 2023, 08:30 - 13:00 Uhr, 150,00 €

Personal und Fiihrung

ERFOLGREICH FUHREN! Konfliktmanagement - Modul 6

Dienstag, 18. und Mittwoch, 19. Juli 2023, jeweils von 08:30 - 16:30 Uhr,
Preis: 440,00 €

ERFOLGREICH FUHREN! Die eigene Fiihrungspersanlichkeit - Modul 1
Mittwoch, 20. und Donnerstag, 21. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr,
Preis: 440,00 €

Scrum-Experience-Day
Donnerstag, 28. September 2023, Preis: 220,00 €

Persdnlichkeitsentwicklung
Menschenkenntnis lernen - besser mit sich und anderen umgehen
Dienstag, 26. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Recht und Datenschutz
Recht im Einkauf
Freitag, 22. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Rechtsfragen des Facility-Managements - Verwalten und Bewirtschaf-
ten von Gebduden, Anlagen und Einrichtungen
Freitag, 29. September 2023, 08:30 - 16:30 Uhr, Preis: 220,00 €

Kontakt
Doris Kohler, Tel.: 09561 7426-23, E-Mail: doris.koehler@coburg.ihk.de

International

Roadshow International
12.Juli 2023, 17:00 - 19:00 Uhr, Alte Kiihlhalle, Coburg, kostenfrei

INTRASTAT 2023
17. Juli 2023, 9:00 - 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Compliance-Vorgaben im Exportgeschift kennen und rechtssicher ex-
portieren!
24. Juli 2023, 9:00 - 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Zoll-Basisseminar fiir Einsteiger (1. Tag)
25. September 2023, 9:00 - 16:00 Uhr, Preis: 250,00 €

Veredelungsverkehre: Aktiv, Passiv, Effektiv
27. September 2023, 9:00 - 12:30 Uhr online, Preis: 140,00 €

Kontakt
Elisabeth Lohr, Tel.: 09561 7426-14, E-Mail: elisabeth.loehr@coburg.ihk.de




Zertifikatslehrgange

Digitale/r Innovations- und Produktmanager/in (IHK)
02.08. - 06.10.2023 online, Preis: 1.990,00 €

Fachkraft fiir Buchfiihrung (IHK)
09.08. - 18.10.2023 online, Preis: 1.249,50 €

Industrieprogrammierung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Modul 2 - SPS-Programmierung
21.08. - 30.08. und 30.10. - 03.11.2023, Preis: 2.170,00 €

Data Analyst (IHK)
29.08. - 08.12.2023 online, Preis: 2.090,00 €

E-Commerce-Manager/in (IHK)
31.08. - 07.12.2023 online, Preis: 1.904,00 €

Priifungsvorbereitung , Zertifizierte/r WEG-Verwalter/in"
05.09. - 18.10.2023 Blended Learning, Preis: 1.590,00 €

Nachhaltiges Lieferkettenmanagement (IHK)
06.09. - 08.12.2023 online, Preis: 2.190,00 €

Digitalisierungsmanager/in (IHK)
11.09. - 28.10.2023 online, Preis: 1.963,50 €

Online Marketing Manager (IHK)
12.09. - 16.11.2023 online, Preis: 1.963,50 €

Betriebliche/r Datenschutzbeauftragte/r (IHK)
18.09. - 06.12.2023 online, Preis: 1.606,50 €

Qualifizierte Personalfachkraft (IHK)
21.09. - 14.12.2023 online, Preis: 1.606,50 €

REFA-Grundausbildung 4.0
22.09. - 10.01.2024, Preis: 3.040,00 €

REFA-Grundausbildung 4.0 kompakt fiir Meister, Fachwirte und Be-
triebswirte
22.09. - 10.01.2024, Preis: 1.500,00 €

Lohn- und Gehaltsbuchhaltung
26.09. - Mérz 2024, Preis: 1.045,00 €

Kontakt
Doris Kohler, Tel.: 09561 7426-23, E-Mail: doris.koehler@coburg.ihk.de

Standortpolitik

Berufskraftfahrer/in-Priifung
10. August 2023, 09:00 Uhr

Kontakt

Michelle Scharf, Tel.: 09561 7426-72, E-Mail: michelle.scharf@coburg.ihk.de

Seminar ,Ich mache mich selbststandig”
13. September 2023,09:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 50,00 €

IHK-Finanzierungssprechtag der LfA Férderbank Bayern
Einzelgesprache @ 60 Minuten
20. September 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, kostenfrei

IHK-Nachfolgesprechtag Einzelgesprache 4 60 Minuten
11. Oktober 2023, 09:00 bis 16:00 Uhr, kostenfrei

Sylvia Kaiser, Tel.: 09561 7426-13, E-Mail: sylvia.kaiser@coburg.ihk.de

Veranstaltungsort: IHK-Zentrum fir Weiterbildung, SchloBplatz 5a,
Eingang Allee, 96450 Coburg

Weitere Informationen zu allen Veranstaltungen: www.coburg.ihk.de
(wenn nicht anders ausgewiesen)

Veranstaltungen | Seminare | Weiterbildung SERVICE
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Als Spezialfeld der Buchfiihrung in Unternehmen erfordert die Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung besondere Kenntnisse.

Klassiker der IHK-Weiterbildung  [zertifikats-
lehrgan
«Lohn- und Gehaltsbuchhaltung” startet wieder =
0200
Einschldgige Kenntnisse vermittelt, vervoll-
standigt und aktualisiert der Zertifikatslehr-
gang ,Lohn- und Gehaltsbuchhaltung” der [des Monats

Industrie- und Handelskammer zu Coburg mit

bewihrten Lehrkraften und erfahrenen Praktikern der AOK
Bayern, des Finanzamtes und aus Unternehmen des Kammer-
bezirks als Referenten.

iese umfangreiche WeiterbildungsmaBnahme qualifziert Mit-

arbeiter/innen in der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung und im

Rechnungswesen zu zertifizierten Fachkraften. Dazu findet der
Unterricht berufsbegleitend zweimal wachentlich am Abend (18:30
bis 21:15 Uhr) und vereinzelt an Samstagen (08:00 bis 13:00 Uhr)
im IHK-Weiterbildungszentrum statt. Der zeitliche Umfang incl. vier
Tests betrdgt 162 Unterrichtseinheiten.

Inhaltlich ist der Lehrgang in drei Blocke gegliedert: Arbeitsrecht/
Abrechnungen (gesetzliche Grundlagen, Arbeitsvertragswesen,
Durchfiihrung von Abrechnungen | Sonderthemen: Altersteilzeit,
Kurzarbeit, Lohnpfandung, Betriebsverfassungsgesetz, Aufnahme
und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen), Lohnsteuer (Berech-
nung der Lohnsteuer, Lohnsteuerabzug, Pauschalierung der Lohn-
steuer | Sonderprobleme) und Sozialversicherung (Einfihrung,
Versicherungspflicht, -freiheit, Meldepflicht, Beitragsberechnung,
Entgeltfortzahlung, Betriebsprifung, Mutterschutzgesetz, Leistung
der Krankenversicherung, Sozialgerichtsverfahren).

Die Neuauflage dieses Klassikers im Weiterbildungsangebot der
[HK fiir Mitarbeitende ihrer Mitgliedsunternehmen sowie weitere In-
teressenten beginnt am 26. September 2023 und dauert bis in den
Marz 2024 an. Anmeldungen werden bis zum 7. September 2023
entgegengenommen. Die Telnahmekosten betragen 1.045 Europ pro
Person (inkl. Abschlusstest). [

Unsere Wirtschaft 7/2023
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18 I Wirtschaftsjunioren

In beeindruckender Anzahl zeigten Représentanten der Wirtschaftsjunioren aus Bayern beim

Jlag der jungen Wirtschaft” in Berlin Flagge.

UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

19. Juli 2023
Sommerempfang WJ Oberfranken auf Schloss
Thurnau

24. Juli 2023
WJ-Nachteulen auf dem Schlossplatzfest (TBC)

16. September 2023
Jubildumsfeier zum 50. Geburtstag der
WJ Coburg

Kontakt
Robin Franke
E-Mail: sprecher@wj-coburg.de

DEUTSCHLAND REDET SICH VIELES EINFACH SCHON

Beim ,Tag der jungen Wirtschaft" in Berlin wurden Anderungsnotwendigkeit und Handlungsbedarf diskutiert

Zwei Drittel der jungen Unternehmer/
innen schauen pessimistisch in die
Zukunft ... Das ist ein Ergebnis der
jahrlichen Umfrage der Wirtschafts-
junioren Deutschland. Und jetzt? Die
Antwort: Der Tag der jungen Wirt-
schaft in Berlin. Motto: Mutig han-
deln. Und das tun wir!

ir gehen Nachhaltigkeit, Tech-
nologie und Vielfalt aktiv an.
Daflir haben wir Speakerinnen

wie Eco-Investorin Stefanie Hauer, Cy-
ber-Security-Profi Malika Mataeva und
Anti-Diskriminierungs-Expertin Dr. Hed-
da Ofoole Knoll getroffen, mutige Unter-
nehmerinnen wie Christina Diem-Puello,
Meriem Lebdiri und viele mehr. Junge
Menschen mit Impact!

Das erste All-Female-Panel auf dem
Gipfel eines gemischten Wirtschafts-
verbandes. Mit Prasenz der Kampagne
#keinevonvielen: 20 Prozent der Start-
Up-Griinder/innen und 21 Prozent der
Unternehmensnachfolgerinnen sind weib-
lich, 14 Prozent der DAX-Vorstande sind
Frauen. Lasst uns das andern!

Im Dialog mit jungen Entscheider/in-
nen aus der Politik, wie Anna Christmann
vom Bundesministerium fir Wirtschaft
und Klimaschutz, Melis Sekmen, Tessa

Unsere Wirtschaft 7/2023

Ganserer & Ronja Kemmer. GruBwort von
EU-Kommissionsprasidentin Ursula von
der Leyen. Die Stimme junger Unterneh-
merfinnen wird gehort!

Eine Blhne fiir 16 aufstrebende junge
Mutmacher/innen, die uns inspirieren. Wir
haben mit dem Preis ,4x4 unter 40" zu-
sammen mit dem SZ Institut Unterneh-
merfinnen ausgezeichnet: Zum Beispiel
Victoria, Fatime Cetinkaya, Anna Meusert
und Martha A. Dudzinski. Mit Jury-Pra-
sidentin Sara Nuru. Vorbilder beweisen
uns mit ihrem Mut, dass wir konstruk-
tiv die Welt verandern kénnen!

Besonders stolz sind wir, dass unser
Mitglied Josephine Dransfeld ebenfalls zu
den Nominierten in der Kategorie ,Mut
zur Nachhaltigkeit" gehorte und es so-
gar bis auf die Shortlist geschafft hat!

Eine Plattform mit Ideen, Networking
& Rlckenwind fiir 400 junge Unterneh-
mer/innen aus allen Branchen, Wissen-
schaftlerf/innen und junge Verbande. Dazu
tiber 1.000 Zuschauer/innen im Livestre-
am. Jetzt starten wir zusammen durch!
Denn die Zukunft gehort den Mutigen!

Diese Impulse sind besonders im Ge-

dachtnis geblieben:

® Es braucht #allfemalepanels, weil es
eben noch lange nicht die Norm ist!

® Es wurden ausschlieBlich Frauen auf
die Biihne geholt, weil sie etwas zu
sagen hatten und nicht, weil sie eine
Frau sind

e Die GenZ haben wir uns selbst heran-
gezogen

® |n Krisenzeiten erwarten wir klare Kan-
te und Fiihrungsstarke von Manager/
innen und Fiihrungskraften

® Die Lenkungswirkung von MaBnah-
men (Stichwort CO_-Preis) darf nicht
unterschatzt werden

® Die Unternehmen sollen wieder mehr
.einfach” ihren Job machen dirfen

e Deutschland redet sich die eigene Si-
tuation schén und tut zu wenig

® Die junge Politik kann sachlich und
konstruktiv debattieren

Wer nicht persénlich dabei sein konn-
te, kann sich die Impulse und Panels
hier ansehen:

https://Inkd.in/eu-GRdhz

Der Tag der jungen Wirtschaft bildete
den Auftakt zum jahrlichen Know-how-
Transfer im Bundestag. Hier bekommen
200 WJ-Mitglieder die Chance, einen Ab-
geordneten oder eine Abgeordnete drei
Tage lang zu begleiten. u



Sonderthema: Betriebliche Gesundheitsférderung I 19

Betriebliche Gesundheitsforderung mit der AOK

«Gesunde Unternehmen” in Coburg

lhr Unternehmen

Betriebliche Gesundheitsforderung lohnt sich
fiir jedes Unternehmen. Die AOK Bayern
bietet passgenaue Angebote.

Mehr erfahren auf aok.de/fk/bgf

Gesundheit nehmen wir personlich.
AOK Bayern. Die Gesundheitskasse.

Viele Coburger Betriebe haben es erkannt: Engagement
fiir mehr Gesundheit senkt Krankensténde und Fluktua-
tion, steigert die Mitarbeiterzufriedenheit und fiihrt so
zu mehr Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit. Meist
bauen sie dabei auf die Unterstiitzung kompetenter und
erfahrener Partner. Die AOK Bayern unterstiitzt seit iiber
20 Jahren Unternehmen bei der Entwicklung von MaB3-
nahmen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement.

triebsspezifische gesundheitliche MaBnahmen und
fir sie zugeschnittene Programme. Dabei gibt es zwei
Handlungsschwerpunkte: Die Férderung gesundheitsgerech-
ter Bedingungen im Betrieb, zum Beispiel am Arbeitsplatz, in
der Arbeitsumgebung oder auch der Arbeitsorganisation so-
wie die Férderung des persdnlichen Gesundheitsverhaltens
des Mitarbeiters.
AOK-Spezialisten fiihren auf Wunsch betriebsbezogene ano-
nymisierte Analysen zum Krankenstand im Unternehmen durch

D ie AOK Bayern informiert und berdt Betriebe Gber be-

und entwickeln gemeinsam mit dem Betrieb darauf abgestimm-
te, qualitdtsgesicherte Gesundheitsangebote im Betrieb. Zu-
dem leistet die AOK Unterstlitzung bei der der Dokumentation
und Erfolgskontrolle der eingeleiteten MaBnahmen.

Zu den MaBnahmen der BGF zéhlen auch konkrete MaBnah-
men zur gesundheitsgerechten Gestaltung der Arbeit und des
Arbeitsplatzes und seiner Rahmenbedingungen. Grundsatzlich
kann jeder Arbeitsplatz gesundheitsgerecht gestaltet sein. Bei
Planung, Einflihrung und Umsetzung von gesundheitsgerech-
ten Arbeitsplatzen oder bei der Arbeitsplatzorganisation - die
AOK unterstutzt mit ihren Experten umfassend und nachhaltig.

Zu den Handlungsfeldern der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung gehdren aber gerade in Zeiten der Leistungsverdich-
tung und Digitalisierung auch Themen wie Stressbewaltigung
und gesundes Fiihrungsverhalten.

Eine gesunde Unternehmenskultur wird maBgeblich durch
gute Fihrungskultur bestimmt. Aspekte wie Mitarbeiterbeteili-
gung, soziale Unterstiitzung und Wertschétzung leisten hierflr
ebenso einen bedeutsamen Beitrag wie bewusste Kommunika-
tion. Hier unterstuitzt die AOK mit Workshops, Seminaren und
vielen weiteren Modulbausteinen - und das Beste zum Schluss:

Die AOK-Unterstiitzung im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung ist fiir Betriebe kostenfrei und er-
hoht ganz nebenbei noch lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Neugierig geworden? Sie wollen wissen, wie die AOK genau
Ihr Unternehmen konkret unterstiitzen kann?

Weitere Informationen zum AOK-Service ,Gesunde Unter-
nehmen” gibt es beim BGF-Koordinator der AOK Direktion
Coburg Uwe Leidinger (Tel.-Nr. 09561 72-445).

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter

¢ Kostenfreie Gesundheitsangebote vor Ort

e Starkung gesundheitlicher Ressourcen und Verringe-
rung von Belastungen

* Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und des Betriebs-
klimas

® Erhdhung der Motivation

Vorteile fiir lnr Unternehmen

® |nvestition von 1,00 Euro in BGF-MaBnahmen erspart
2,70 Euro Krankheitskosten

* \lerbesserung der Kommunikation und Optimierung der
Organisation

e Unterstltzung in Verdnderungsprozessen

e Starkung der Beschaftigungsfahigkeit

e Steigerung der Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit

e Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
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20 | Existenzgriindung und Unternehmensférderung

HOFFENTLICH AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN

Coburger Griindermarkt ,found & food” an den bayerischen Griindungstagen gut frequentiert

Auf Initiative des Bayerischen Wirt-
schaftsministeriums fanden kiirzlich
erstmals die Bayerischen Griindungs-
tage statt. Auch das seit vielen Jahren
etablierte Griindungsnetzwerk Co-
burg beteiligte sich an dieser Aktion.

dungszentren, Handwerkskammern,

Hochschulen und viele weitere Part-
ner im Freistaat 6ffneten aus diesem
Anlass flr Grindungsinteressierte ihre
Tiren. Dass das Thema Selbstandigkeit
weiterhin hoch im Kurs steht, bewiesen
in Coburg rund 100 Interessierte, die zu
dem Event am 25. Mai in der Alten Kihl-
halle auf dem ehemaligen Schlachthof-
gelande vorbeischauten.

Das neue Format ,found & food" rich-
tete sich gleichermaBen an Griinderin-
nen und Grinder und an alle, die an
Unternehmertum, Selbststandigkeit und
Betriebsnachfolge oder Start-ups inte-
ressiert sind.

Als zentrales Thema stand die gro-
Be Bandbreite rund um die Kulinarik als
JAppetizer" fiir eine Griindung im Mit-
telpunkt. Der Keynote-Speaker Christian
Klemenz berichtete von seinen Erfahrun-
gen als der Griinder der Bierothek, deren
erste Filiale in Bamberg er6ffnet wurde.
Schnell wurde aus der Nebentatigkeit das
Hauptbetdtigungsfeld. Heute ist die Ket-
te mit insgesamt 17 stationdren Laden-
geschaften in ganz Deutschland sowie
Osterreich und einem umfangreich-aus-

I ndustrie- und Handelskammern, Griin-

| X

.‘i‘

&

gestatteten Online-Shop einer der Platz-
hirsche in Deutschland, wenn es um
regionale und internationale Bierspeziali-
taten nach handwerklicher Brauart geht.
In der sich anschlieBenden Gesprachsrun-
de gab der Unternehmer, welcher mittler-
weile auch selbst Investor ist, Tipps und
Hinweise fiir andere Griinderinnen und
Griinder. Online zugeschaltet gaben noch
zwei Griinderinnen spannende Einblicke
in ihre Griindungsgeschichte.

Dass die Region Coburg ein gutes Pflas-
ter flr Griindungen im Bereich Kulinarik
ist, zeigte im Anschluss an die Keynote
der lebhafte Grlindermarkt mit regionalen
Grindungen rund um die Gastronomie.

Komm' ins
Team!

b
.

Mid

Susanne Stammberger, Leiterin des Be-
reiches Existenzgriindung und Unterneh-
mensforderung ist zugleich auch Leiterin
der Griinder-Agentur der IHK zu Coburg.
Sie freut sich Giber eine rundum gelunge-
ne Veranstaltung und kommentiert: ,Ein
tolles Event! Griinderinnen und Grinder
sowie Griindungsinteressierte haben so
die Mdglichkeit, die unterstiitzenden An-
gebote der Griindungsforderer und Griin-
derland Bayern Partner in ihrer Region
persdnlich kennenzulernen und sich lo-
kal zu vernetzen." Die IHK-Expertin stuft
Grindungen als ,elementar wichtig" fr
die Entwicklung unserer Wirtschaft, unse-
rer Gesellschaft und unserer Region ein.

Ihre Spezialisten fir betriebliche Krankenversicherungs- und Altersversorgungssysteme.

Allianz () Haase

Unsere Wirtschaft 7/2023

Telefon: +49 9561 80170 | E-Mail: haase.coburg@allianz.de

www.allianz-haase-coburg.de
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Stammberger: ,Existenzgriinderinnen
und -griinder bringen neue Ideen, sie
schaffen neue Produkte und auch neu-
artige Dienstleistungen. Sie erschlieBen
bestehende Marktllicken und er6ffnen
manchmal auch véllig neue Markte;
Griindungen forcieren den wirtschaftli-
chen Strukturwandel und schaffen neue
Arbeitsplatze.”

Aus Stadt und Landkreis Coburg waren
folgende (Jung-) Unternehmer/innen, die
zum Teil auch durch die Griinder-Agen-
tur der IHK zu Coburg auf ihrem Sprung
in die Selbstandigkeit unterstitzt wur-
den, vertreten:

Erlebnisbrauerei Wamperling mit
Wildem Wirtshaus und Pension,
Thomas Sommer, Meilschnitz
Brauerei Wachtelbrau, Moritz Seiler,
Gossenberg

Coroma Coburger Kaffeemanufak-
tur, Yvonne Stiipfert, Gestungshausen
Manu's Backecke, Manuel Hilgers,
Gleussen

Kassensystem Degaso Cash, Valentin
Kummert, Lautertal

Pinus Gin, Gabriel Mobus, Claudio
Biittner, Bad Rodach/Rddental

Velo Bar, Lars Eggers, Sebastian Reich-
staller, Coburg

Bowls & Catering Naupaka, Benedikt
Déring, Philip Diller, Coburg
Lebensmittel-3-D-Druck der Hoch-
schule Coburg

Griindungsnetzwerk Coburg in Kiirze

Zusatzlich zum umfangreichen An-
gebot der ,IHK Griinder-Agentur”, die
als zentrale Anlaufstelle beim Thema
Selbstandigkeit etabliert ist, braucht
es auch Networking. Um Existenzgriin-
der auf ihrem Weg in die Selbststan-
digkeit bestmdglich zu unterstitzen,
haben sich deshalb Industrie- und
Handelskammer zu Coburg, die bei-
den Wirtschaftsférderungen von Stadt
und Landkreis Coburg sowie die Hand-
werkskammer Oberfranken, die Hoch-
schule Coburg, die Agentur fiir Arbeit
Coburg und Zukunft.Coburg.Digital zu

BIITS0
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einem regionalen Biindnis zusammen-
geschlossen.

Das Griindungsnetzwerk Coburg ist
ein seit fast 20 Jahren etablierter Zu-
sammenschluss in der Region und bietet
durch seine einzelnen Mitglieder ver-
schiedene Services, Unterstlitzungsan-
gebote und Veranstaltungen an. Ab und
zu werden gemeinsame Events durch-
gefiihrt, um das Thema Existenzgriin-
dung zu bewerben und Lust auf eine
Selbststandigkeit zu machen.

www.existenzgruendung-in-coburg.de
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Mit Unterstiitzung erfahrener Dienstleister kniipfen in Coburg junge Unternehmen rasch

ein Netzwerk fir ihren Erfolg.

Susanne Stammberger, Tel.: 09561 7426-11
E-Mail: susanne.stammberger@coburg.ihk.de

i m zu Coburg

August/
September

Oktober
November

Pkw & Lkw
Energieeffizienz
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Immobilien, Bau & Architektur
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Installatlon Service
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Download
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Kompressoren
Druckluftleitungen

Reinigungstechnik

Armaturen/Pneumatik
Druckluftwerkzeuge

Bis zu 50% Fordermittel
auf unsere effizienten
Kompressoren moglich!

Untere Augérten 1 - 96486 Lautertal

0 95 613 51 32 70 - www.krausser-druckluft.de
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NEUE EU-MASCHINENVERORDNUNG KOMMT

Es sind erhebliche Verdnderungen in Bezug auf Sicherheit, Schutz vor Cyber-Angriffen und Kl zu erwarten

Die in Vorbereitung befindliche EU-
Verordnung liber Maschinen soll die
noch geltende Maschinenrichtlinie
2006/42/EG ablosen. Die Industrie-
und Handelskammern in Bayern haben
kiirzlich gemeinsam in einem Webi-
nar iiber die neuen Anforderungen
informiert. Dessen Mitschnitt wur-
de jetzt veroffentlicht.

achdem das EU-Parlament und
N der Europdische Rat der Verord-

nung bereits zugestimmt haben,
ist mit einer baldigen Veroffentlichung
im EU-Amtsblatt zu rechnen.

Ab der Verdffentlichung lauft dann die
Ubergangsfrist von 42 Monaten. Es wird
eine Stichtagsregelung gelten.

Sobald die neuen Anforderungen final
veroffentlicht sind, missen sich betrof-
fene Unternehmen damit auseinander-
setzen, da gegebenenfalls erforderliche
Produkttests durchgeflihrt werden miis-
sen, um dann zum Stichtag die Konfor-
mitatserklarung und die technischen
Unterlagen gemaB der Verordnung be-
reitstellen zu kdnnen.

Im Webinar der bayerischen Indust-
rie- und Handelskammern stellte Edwin

Besuchsmagnet und Plattform fiir Informationsaustausch

Edwin Schmitt, Bayern Innovativ GmbH,
Nirnberg, Projektmanager fiir den Bereich
Normen und CE-Kennzeichnung

Schmitt, Projektmanager flir den Bereich
Normen und CE-Kennzeichnung bei der
Bayern Innovativ GmbH (Niirnberg), die
Neuerungen vor.

Als ,Take Home-Botschaften" apostro-
phierte er die folgenden Aspekte:

- ,Die Nummerierung der Anhdn-
ge hat sich gedndert, aber der Kern
der Maschinenrichtlinie bzw. dann
der Maschinenverordnung bleiben
die ,Grundlegenden Sicherheits-
anforderungen®. Das sind die ver-
pflichtenden Anforderungen, die der
Gesetzgeber fordert. Die missen ein-
gehalten werden. Als Hilfsmittel dazu

©© |HK Schwaben/ Frank Hartmann

In Hannover findet im September die Weltmesse der Metallbearbeitung statt

Die EMO Hannover ist die Weltleitmes-
se der Metallbearbeitung. Eine Viel-
zahl an Ausstellern prasentiert sich
vom 18. bis 23. September 2023 auf
der EMO Messe Hannover und zeigt
das gesamte Angebot der Metallbe-
arbeitungstechnik, unter ihnen sind
auch Coburger Unternehmen.

Is Weltleitmesse ist sie in Breite
Aund Tiefe des Angebots Uber alle
Produktionsbereiche von Werk-
zeugmaschinen und Produktionssys-
temen unibertroffen. Das Spektrum
erstreckt sich von spanender und um-

formender Bearbeitung als Nukleus der
Fertigung, Prézisionswerkzeugen, Zu-
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behdr und Steuerungstechnik, System-
elementen und Komponenten fir die
Fertigungsautomatisierung bis hin zu
Verkettungseinrichtungen und Indust-
rieelektronik.

Daran anknipfend bietet die Produk-
tionstechnik-Messe ein interessantes Rah-
menprogramm, das den Innovationsgeist
der Veranstaltung widerspiegelt. In ver-
schiedenen Sonderschauen, Foren und
Konferenzen werden aktuelle Trendthe-
men herausgestellt, die Informationen
und Orientierung bieten.

Die EMO Hannover ist als Weltleitmes-
se der Metallbearbeitung ein wichtiges
Innovationsschaufenster und unverzicht-
bar flir die weltweite Fertigungstechnik,

dienen die entsprechenden harmoni-
sierten Normen."

- ,Ein ganz neuer Absatz im Anhang Il
formuliert Anforderungen zum ,Schutz
vor Verfalschungen". Dahinter verbergen
sich Anforderungen zur Cyber-Secu-
rity. Das wird ein neuer, ganz wichtiger
Punkt werden, in dem es darum geht,
vernetzte Maschinen vor dem Eingriff
von aufBen zu sichern. Wenn Sie ver-
netzte Maschinen haben, machen Sie
sich jetzt dazu schon Gedanken, wie
Sie diese Anforderungen erfiillen kén-
nen."

- ,Auch beim Einsatz von kiinstlicher
Intelligenz in Maschinensteuerungen
muss zu jeder Zeit, auch wahrend der
Lernphase der Maschine, die Sicher-
heit gewahrleistet sein."

Der Mitschnitt des Webinars ,Die Anfor-
derungen der neuen EU-Maschinenverord-
nung" wurde jetzt unter folgendem Link
verdffentlicht: tinyurl.com/eu-maschine
Normen kdnnen kostenfrei in den Nor-
meninfopoints in den Bibliotheken der
technischen Hochschulen recherchiert
und gelesen werden:
tinyurl.com/normen-service [ |

egal ob Geschaftsfihrer, Vorstand, Ab-
teilungsleiter oder Facharbeiter aus al-
len Bereichen der Produktion. [ |

s
EMO

18-23/09/2023

Fiir Interessierte gibt es die Moglichkeit,

sich kostenfreie e-Tickets freizuschalten:

tinyurl.com/emo-ticket

Kontakt
Rico Seyd, Tel.: 09561 7426-46
E-Mail: rico.seyd@coburg.ihk.de
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«Ein guter Preis ist ein kalkulierbarer Preis”
INTERVIEW: ISPEX-Geschaftsfiihrerin Susan Thieme iiber aktive Gestaltung des Energieeinkaufs

Wie Unternehmen mit einer individuellen Einkaufsstra-
tegie Chancen nutzen und den Energieeinkauf aktiv
gestalten konnen, erkldrte Susan Thieme, Einkaufsspe-
zialistin und Geschaftsfiihrerin der ISPEX Energie Ser-
vice GmbH aus Bayreuth.

«Der nichste Winter kommt bestimmt” - hei3t, mit
den Preisbremsen fiir Strom und Gas sind mitnichten
alle Sorgen verschwunden?

Susan Thieme: Unternehmen miissen jetzt die Weichen

flr ihre Wettbewerbsfahigkeit in den ndchsten Jahren stel-
len. Eine der wichtigsten Aufgaben ist die Verbrauchs- und
Kostenplanung. Mit der Strompreisbremse und Gaspreis-
bremse ist zumindest fiir 2023 ein Stiick Planbarkeit zuriick-
gekehrt. Unternehmen profitieren aber unterschiedlich stark.
Die Bremswirkung gilt bei gréBeren Kunden nur fiir 70 Pro-
zent des im Kalenderjahr 2021 gemessenen Verbrauchs. Also
missen Unternehmen sich fragen: Was habe ich seitdem
unternommen, um beispielsweise iber Eigenversorgungslo-
sungen meinen Energiebezug zu verringern? Was habe ich
investiert und wo die Energieeffizienz gesteigert, um heu-
te weniger Energie als 2021 zu verbrauchen? Wer schon im
vergangenen Jahr Projekte aktiv vorangetrieben oder umge-
setzt hat, kommt dem vom Gesetzgeber formulierten Ein-
sparanreiz naher.

Auf der anderen Seite gibt es Unternehmen, die 2021
in Kurzarbeit waren oder pandemiebedingt zeitweise
schlieBen mussten, also beispielsweise Betriebe aus der
Hotellerie und Gastronomie.

Thieme: In vielen Fallen ist dann die 70-Prozent-Marke
kaum reprasentativ; Hartefallregelungen werden diskutiert,
kommen aber erst spat im Jahr zur Umsetzung, wenn Uber-
haupt. So oder so sollte die aktuelle Situation Ansporn sein,
sich mit Investitionen in Energieeffizienz, Eigenversorgung
und mehr Unabhangigkeit vom Netzbezug zu beschaftigen.

Zum richtigen Zeitpunkt und zu einem guten Preis
Energie einkaufen - in der heutigen Zeit iiberhaupt
noch realistisch?

Thieme: Ein guter Preis ist ein planbarer und kalkulierbarer
Preis! Die hohe Volatilitdt im Markt wird uns in den ndchsten
Jahren wahrscheinlich begleiten. Wir empfehlen daher, be-
wahrte Strategien zu Uberdenken. Der Einkauf zum Festpreis
tiber mehrere Jahre ist fir die wenigsten in der aktuellen
Marktentwicklung noch tragbar - das Preisrisiko ist enorm.
Spot-Produkte hingegen bieten zwar Flexibilitat, aber dafir
kaum Planungssicherheit - die Abrechnung wird zur Uberra-
schung. Viele Unternehmen haben den Trancheneinkauf fir
sich entdeckt, das Verteilen der prognostizierten Jahresmen-
ge auf verschiedene unterjéhrige Einkaufszeitpunkte. Ent-
scheidend sind dabei eine aufmerksame Beobachtung des

NN

Susan Thieme rdt
Unternehmen zum
Strategiewechsel:
weg vom Energie
einkaufen, hin zum
Energie managen.

Marktes und konkrete Kriterien fir einen ,guten” Einkaufs-
zeitpunkt. Was lange Zeit als Produkt nur fir die energiein-
tensive Industrie und GroBkunden galt, lanciert zum neuen
Standard. Die zentrale Frage dabei: Wie viel Planungssicher-
heit brauche ich fiir meine Produktkalkulation bzw. wie viel
Risiko kann ich mir im Wettbewerb leisten?

Wie sollten Unternehmen dariiber hinaus an den Ener-
gieeinkauf herangehen?

Thieme: Weg vom Energie einkaufen, hin zum Energie ma-
nagen: Verschiedene Bezugsszenarien durchdenken, mit
Energieeffizienz- und EinsparmaBnahmen den Verbrauch
senken und gleichzeitig durch Eigenversorgung und PPAs -
wobei diese nicht fiir jeden Kunden geeignet sind - autarker
zu werden. Das sind Schritte hin zu einer langfristigen und
nachhaltigen Planung.

Stichwort PPA, also Power Purchase Agreement: War-
um sind diese keine Ldsung fiir jedes Unternehmen?
Thieme: Ein PPA ist eine Stromkaufvereinbarung, die Gber
eine definierte Zeit direkt zwischen einem Anlagenbetreiber
(Erzeuger) und einem Unternehmen (Abnehmer) geschlossen
wird. Anlagenbetreiber sichern damit den Anlagenbetrieb bei
Neubau oder den Weiterbetrieb nach Ablauf der EEG-For-
derung ab, Abnehmer fixieren ber einen langeren Zeitraum
den Einkaufspreis und beziehen nachhaltige Energie. So weit,
so gut. Aber: Bei PPAs miissen Sie bereit sein, sich langfristig
zu binden. PPAs sind kein ,schnelles Schnéppchen”, sondern
eine Investition in planbare und nachhaltige Stromversor-
gung in der Zukunft.

Von welchem Zeitraum sprechen wir?

Thieme: Drei bis flinf Jahre gelten als Minimum fiir die Kon-
trahierung von U20-Anlagen, zehn Jahre als mittlere Frist.
Die Vertragsgestaltung ist komplex. Da Verbrauchs- und Er-
zeugungsprofil nie deckungsgleich sind, miissen Gberprodu-
zierte Mengen weiterverkauft und fehlende Mengen ad hoc
am Markt zugekauft werden. PPAs sind daher nur im Zu-
sammenspiel mit einem leistungsfahigen und zuverlassigen
Lieferanten zu denken, der die Abwicklung samt Risikoma-
nagement ganzheitlich tibernimmt.

Unsere Wirtschaft 7/2023
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Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

Industrie- und Handelskammern =
in Bayern V %1;

ASIEN-PAZIFIK-FORUM BAYERN AM 26. JULI 2023 IN NURNBERG

Beim 15. Asien-Pazifik-Forum Bayern am 26. Juli 2023 im ,Haus der Wirtschaft” in Niirnberg beleuchten Asienexperten Méglichkeiten fiir
Absatz, Sourcing, Investment und Innovation. Das spannende Konferenzprogramm erkldrt die Neuordnung der Weltwirtschaft, zeigt
Chancen auf und unterstiitzt Sie bei lhrer Strategieentwicklung. Die deutschen Auslandshandelskammern in Asien bieten interessierten
Teilnehmern individuelle Beratungsgesprdche und tiber 20 Aussteller prdsentieren ihre Asien-Pazifik-Dienstleistungen in Form einer kleinen
Messe. Nutzen Sie das Forum als Ihren Kompass im dynamischsten Wachstumsmarkt. Anmelungen sind bis zum 19. Juli 2023 erbeten. Die
Teilnehmerzahl ist jedoch begrenzt.

Kontakt
Elisabeth Lohr, Tel.: 09561 7426-14, E-Mail: elisabeth.loehr@coburg.ihk.de

zu Coburg

Aktuelle News finden Sie
auf unseren Social Media
Kanalen Facebook, LinkedIn

und Instagram @

@ /ihkcoburg
@ IHK zu Coburg

@ihkzucoburg
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KLARER GEREGELT UND LEICHTER VERSTANDLICH

SERIE: ,Modernisierung der Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)" - Teil |

Am 1. Januar 2024 treten neue ge-
setzliche Regelungen fiir die Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts (GbR) in
Kraft. Die rechtlichen Anderungen
gelten ohne Ubergangsregelung auch
fiir bereits bestehende GbR.

ie Neuregelungen kénnen sich
Ddeshalb auf bestehende Gesell-

schaftsvertrage auswirken und Er-
ganzungen oder Anderungen erfordern.
Gesellschafter sollten prifen, ob Hand-
lungsbedarf besteht. Insbesondere stellt
sich die Frage, ob die Eintragung der GbR
in das neu geschaffene Gesellschaftsre-
gister erforderlich oder sinnvoll ist. Die
Eintragung im Gesellschaftsregister wird
flir manche GbR zur Voraussetzung, um
handlungsfahig zu bleiben.

Mit dem Gesetz zur Modernisierung
des Personengesellschaftsrechts (Mo-
PeG) werden teils neue Regeln fir die
GbR eingefihrt. Aber auch geltendes
Recht, das durch Rechtsfortbildung in
den vergangenen Jahrzehnten entstan-
den ist, wurde in den Gesetzestext des
Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) liber-
nommen. Der weitgehend Uiberarbeitete
Text regelt die GbR klarer und ist leich-
ter verstandlich. Eristim Wortlaut unter
nachfolgendem Link als PDF-Datei her-

unterladbar: tinyurl.com/GBR-Reform
Zwei Kernstiicke der Reform sind die
Regelung der Rechtsfahigkeit der GbR als
AuBengesellschaft und das neue Gesell-
schaftsregister fiir die eGbR.

Rechtsfahige und

nicht rechtsfihige GbR

Die Regelungen des BGB unterschei-
den klinftig ausdriicklich zwischen einer
rechtfdhigen und nicht rechtsfahigen
GbR. Bislang wurde die Rechtsfahigkeit
der GbR nur durch die Rechtsprechung
anerkannt.

Die nicht rechtfihige GbR (auch: Innen-
gesellschaft) wird nicht unternehmerisch
tatig, sie nimmt nicht am Rechtsverkehr
teil, sondern dient den Gesellschaftern
nur zur Ausgestaltung ihrer Rechtsver-
haltnisse untereinander. Im Folgenden
wird auf die Innengesellschaft nicht wei-
ter eingegangen.

Die rechtsfihige GbR (auch: AuBen-
GbR, AuBengesellschaft) nimmt dagegen
am Rechtsverkehr teil. Sie ist Trdgerin von
Rechten und Pflichten. Dies bedeutet,
dass die GbR selbst Vertragspartnerin ist
und Schuldnerin oder Glaubigerin daraus
folgender Anspriiche wird. Das Vermé-
gen der GbR wird der Gesellschaft selbst
zugeordnet, das Gesamthandsprinzip gilt

NEUES GESETZ ZUM WHISTLEBLOWING!

Gesellschaften birgerlichen Rechts werden nach rechtsfd-

higen und nicht rechtsféhigen differenziert.

kiinftig nicht mehr. Die GbR ist im Zivil-
prozess parteifdhig und kann in eigenem
Namen klagen oder verklagt werden. Da-
neben ist die Klage gegen einzelne Ge-
sellschafter weiterhin méglich.

Die GbR gilt als rechtsfahig, wenn sie
nach dem gemeinsamen Willen der Ge-
sellschafter am Rechtsverkehr teilnehmen
soll. Die Rechtsfahigkeit wird vermutet,
wenn der Gegenstand der GbR der Be-
trieb eines Unternehmens unter gemein-
schaftlichem Namen ist.

Neu ist, dass die GbR im Verhiltnis zu
Dritten erst entsteht, sobald sie mit Zu-
stimmung aller Gesellschafter am Rechts-
verkehr teilnimmt, spatestens aber mit
ihrer Eintragung im Gesellschaftsregister.

Unser Hinweisgebersystem mit Hotline
erprobt - professionell - praxisorientiert

P

—

WWw.atarax,qe

Profitieren Sie von jahrzehntelanger Compliance-Erfahrung

Ermittlern.

O Haftungsmanagement (Compliance)

und einem professionellen Team aus erfahrenen Juristen und

atarax

O Datenschutzmanagement

O Informationssicherheitsmanagement
O Notfall- und Krisenmanagement

Strategie vor
Qrganisation
Organisation
vor Technik®

www.atarax.de | info@atarax.de | Tel.09132/7 98 00

Fortsetzung
auf Seite 24
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Die GbR bleibt eine einfach und formlos zu griindende Ge-
sellschaftsform - muss in bestimmten Féllen jedoch regist-
riert werden.

Fortsetzung ~ Eintragung im Gesellschaftsregister

von Seite 23 Das Gesellschaftsregister ist ein neu
geschaffenes Register flr die GbR, ge-
flhrt wird es von den Amtsgerichten,
die auch fir die Handels-, Genossen-
schafts-, Partnerschafts- und Vereins-
register zustandig sind.

Es besteht zwar keine allgemeine Ein-
tragungspflicht fir die GbR, diese steht
weiterhin als einfache, formlos zu griin-
dende Gesellschaftsform zur Verfiigung.
In bestimmten Fallen wird jedoch die Ein-
tragung in das Gesellschaftsregister zu
einem faktischen Zwang, da die GbR die
Registrierung vornehmen muss, um ihre
Handlungsfahigkeit zu behalten.

Soweit die Eintragung nicht zwingend
ist, haben die Gesellschafter grundsatzlich
die Wahl, ob sie die GbR freiwillig in das
neue Gesellschaftsregister eintragen. Die
Riickkehr der eGbR zu einer nicht regist-
rierten GbR durch Léschung im Gesell-
schaftsregister ist nicht maglich. Vielmehr
muss die eGbR liquidiert werden, um die
Léschung im Gesellschaftsregister her-
beizufiihren. Die eGbR kann aber auch
ihren Status wechseln und eine andere
Rechtsform annehmen, die z. B. im Han-
delsregister eingetragen wird.

Die Eintragung hat einige Vorteile, bei-
spielsweise wird die Teilnahme der eGbR
am Geschaftsverkehr erleichtert. Der In-
halt des Gesellschaftsregisters genieBt
den &ffentlichen Schutz des guten Glau-
bens auf die Richtigkeit des Inhaltes. Mit
der Registerpublizitat entsteht Transpa-
renz Uber die Existenz und Identitat der
GbR. Damit wird auch der Nachweis der
Vertretungsbefugnis der Gesellschafter
im Geschaftsverkehr vereinfacht. Ohne
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Registerpublizitdt kann die Vertretungs-
befugnis der Gesellschafter nur durch
Vorlage des Gesellschaftsvertrages oder
Vollmachten offenbart werden. Die Re-
gistrierung bringt somit mehr Rechts-
sicherheit und stérkt das Vertrauen der
Vertragspartner.

Die Eintragung einer GbR im Gesell-
schaftsregister verdndert ihren Status
als Kleingewerbe im Ubrigen nicht, sie
wird dadurch nicht zu einem kaufméan-
nischen Handelsgewerbe.

Beispiele fiir faktische
Eintragungspflicht

Als Faustregel gilt: Wenn die GbR Uber
Rechte verfiigen will, fiir die eine Eintra-
gungspflicht in ein 6ffentliches Register
besteht, beispielsweise dem Handelsre-
gister, wird kiinftig die Eintragung im
Gesellschaftsregister zwingend voraus-
gesetzt. Ab dem 1. Januar 2024 hangt
damit die Wirksamkeit oder Durchfiih-
rung bestimmter rechtlicher Handlungen
von der Registrierung der GbR im Gesell-
schaftsregister ab. Dies gilt flr folgen-
de Sachverhalte:

Im Grundbuch eingetragene GbR
Der Erwerb, die VerduBerung oder die Ver-
fligung tiber Grundstiicksrechte durch eine
GbR ist materiellrechtlich nur wirksam,
wenn die Eintragung der Rechtsanderung
im Grundbuch erfolgt. Ab 1. Januar 2024
kann die Eintragung von Grundstlicks-
rechten im Grundbuch daher nur noch
dann vollzogen werden, wenn die GbR
zuvor in das Gesellschaftsregister einge-
tragen wurde. Dies bedeutet: Ohne Ein-
tragung im Gesellschaftsregister ist z. B.
der Eigentumserwerb an einem Grund-
stick nicht mehr méglich.

Zu beachten ist, dass es keine Uber-
gangsregeln flr bereits im Grundbuch
eingetragene GbR gibt. Es muss daher
rechtzeitig reagiert werden, wenn nach
dem Stichtag 1. Januar 2024 Verfligun-
gen Uber Immobilienrechte notwen-
dig werden. GbR-Gesellschafter sollten
sich schon jetzt Gedanken dartiber ma-
chen, wann die Eintragung in das Ge-
sellschaftsregister zeitlich erfolgen muss
- und sollten ggf. friihzeitig einen Ter-
min beim Notar vereinbaren.

Fir eine GbR, die bereits im Grund-
buch eingetragen ist, besteht jedoch kei-

ne unmittelbare Pflicht, sich am 1. Januar
2024 im Gesellschaftsregister eintragen
zu lassen. Die Eintragung muss aber spa-
testens dann erfolgen, wenn eine Veran-
derung im Grundbuch notwendig wird.

GbR als Gesellschafterin

Die GbR kann sich als Gesellschafterin

an anderen Gesellschaften beteiligen,

wie z. B. einer GbR, OHG, KG, GmbH usw.

Neu ist, dass eine GbR kiinftig zwingend

im Gesellschaftsregister eintragen sein

muss, damit ihre Gesellschafterstellung

im jeweiligen Register, etwa dem Han-

delsregister, eingetragen werden kann. Im

Einzelnen gilt ab 1. Januar 2024:

® Eine GbR kann zwar rechtlich wirksam
einen Anteil an einer eingetragenen
GbR, OHG oder KG erwerben. Ohne
ihre Eintragung im Gesellschaftsre-
gister wird die GbR jedoch nicht als
Gesellschafterin einer eingetragenen
GbR im Gesellschaftsregister, oder als
Gesellschafterin einer KG oder OHG im
Handelsregister eingetragen. Somit fehlt
die Publizitat des Gesellschaftsver-
haltnisses. Gefahrlich kann dies dann
werden, wenn eine GbR als Komman-
ditist an einer KG beteiligt werden soll:
Ohne Eintragung der GbR in das Han-
delsregister droht die unbeschrankte
Haftung der Gesellschafter, wenn die
KG am Geschaftsverkehr teilnimmt.

e \erduBert eine nicht eingetragene GbR
einen Anteil, beispielsweise an einer
OHG, so durfte die L6schung der nicht
im Gesellschaftsregister eingetragenen
GbR als Gesellschafterin aus dem Han-
delsregister der OHG mdglich sein.

e Wenn eine nicht eingetragenen GbR
Gesellschafterin einer OHG oder KG
ist, und sich der Gesellschafterbestand
der GbR #ndert, muss die Anderung im
Handelsregister der OHG oder KG ein-
getragen werden. Dies ist nur méglich,
wenn die GbR zuvor im Gesellschafts-
register eingetragen worden ist.

e Der Verkauf eines GmbH-Anteils durch
eine nicht eingetragene GbR kann
nicht in die Gesellschafterliste, wel-
che im Handelsregister hinterlegt ist,
eingetragen werden. Dasselbe gilt fiir
den Erwerb eines GmbH-Anteils. Dies
ist problematisch, da die Gesellschaf-
terliste Legitimationswirkung besitzt:
Die GbR gilt gegeniiber der GmbH erst
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als Gesellschafterin, wenn die Eintra-
gung in die Gesellschafterliste erfolgt
ist. So lange ist die GbR z. B. von der
Beschlussfassung in der Gesellschaf-
terversammlung der GmbH ausge-
schlossen.

Fir eine GbR, die vor dem 1. Januar 2024
gegriindet wurde, besteht zundchst keine
unmittelbare Eintragungspflicht. Erst bei
einer Verdnderung der oben genannten
Gesellschaftsverhdltnisse muss die GbR
im Gesellschaftsregister eingetragen wer-
den, damit die Aktualisierung in den an-
deren Registern eintragen werden kann.

Ablauf der Eintragung

Die Eintragung in das Gesellschaftsre-
gister setzt eine notariell beglaubigte
Anmeldung durch samtliche Gesell-
schafter voraus.

Nicht erforderlich - aber empfehlens-
wert - ist ein schriftlicher Gesellschaftsver-
trag, eine notarielle Beurkundungspflicht
besteht nicht.

Andert sich der Name der eingetra-
genen Gesellschaft, der Sitz, die Vertre-
tungsbefugnis der Gesellschafter oder
tritt ein Gesellschafter aus oder ein, muss
dies beim Gesellschaftsregister notariell
zur Eintragung angemeldet werden. Die
Anmeldungen sind grundséatzlich von
samtlichen Gesellschaftern vorzuneh-
men. Andert sich die Anschrift der GbR,
so kann dies von der Gesellschaft selbst
angemeldet werden.

Mit der Eintragung im Gesellschafts-
register und der vom Gesetz vorgese-
henen Einbindung des Notars entstehen
Notar- und Registergebiihren in Hohe
von ca. 300 Euro.

Besonderheiten der eGbR
gegeniiber der GbR
Name der eGbR: Mit ihrer Eintragung
im Gesellschaftsregister ist die GbR ver-
pflichtet, den Namenszusatz ,eingetra-
gene Gesellschaft biirgerlichen Rechts”
oder ,eGbR" zu fiihren. Andere Rechts-
formzusatze sind unzuldssig. Sofern keine
natlrliche Person als Gesellschafter haf-
tet, weil z. B. alle Gesellschafter GmbHs
sind, muss zusétzlich eine Kennzeich-
nung der Haftungsbeschrankung erfol-
gen, wie z. B. GmbH & Co. eGbR.

Der Name der GbR kann aus den Namen

eines oder mehrerer Gesellschafter, einer
Fantasiebezeichnung oder in Kombination
mit einer Sach- oder Branchenbezeich-
nung gebildet werden. Die Zuldssigkeit
des Namens der eGbR orientiert sich an
den firmenrechtlichen Vorschriften, ins-
besondere § 18 HGB. Demnach muss der
Name Kennzeichnungs- und Unterschei-
dungskraft besitzen und darf nicht zu
einer wesentlichen Irrefiihrung geeignet
sein. AuBerdem muss sich der Name der
eGbR deutlich von bereits bestehenden
Unternehmen mit demselben Sitz abhe-
ben, die bereits in einem Register einge-
tragen wurden. Das Registergericht priift
die Zulassigkeit des Namens der eGbR
nach den genannten Gesichtspunkten.

Fir die nicht eingetragene GbR besteht
weiterhin keine Pflicht, einen Rechts-
formzusatz zu fiihren. Da z. B. das Kir-
zel GbR Uber die Rechtsform aufklart,
ist die Verwendung aber empfehlens-
wert. Im Ubrigen darf auch die GbR einen
Namen flihren, eine spezielle gesetzliche
Regelung dazu gibt es jedoch nicht. Zur
Namenbildung kommen wiederum die
Namen der Gesellschafter, eine Bran-
chenbezeichnung, eine Fantasiebezeich-
nung oder eine Kombination daraus in
Frage. Eine Priifung der Zuldssigkeit des
Namens findet nicht statt. Die Grenzen
der Namenswahl ergeben sich aus dem
wettbewerbsrechtlichen Irreflihrungs-
verbot und bestehenden Schutzrechten
Dritter. Ergdnzend ist anzumerken, dass
die ausgeschriebenen Vor- und Nachna-
men der Gesellschafter in Geschaftsbrie-
fen enthalten sein missen.

Sitz der GbR: Neu ist die Regelung
des Sitzes fiir die eGbR: Die Gesellschaf-
ter kdnnen einen beliebigen Ort als Sitz
im Inland vereinbaren (sog. Vertrags-
sitz), auch wenn es sich dort nicht um
den Verwaltungssitz handelt, an dem
die Geschafte tatsdchlich gefiihrt wer-
den. Dadurch wird es der eGbR méglich,
die gesamte Geschaftstatigkeit ins Aus-
land zu verlegen.

Fir die nicht eingetragene GbR gilt
dieses Privileg nicht, ihr Sitz muss an
dem inlédndischen Ort sein, an dem de-
ren Geschafte tatsachlich geflihrt wer-
den (Verwaltungssitz).

Publizitdt Vertretungsbefugnis
Bisher war Voraussetzung fiir die Vertre-

TRANSPARENZ

Eine im Gesellschaftsregister eingetragene GbR (,eGbR")

muss ihre/n wirtschaftlich Berechtigte/n im Transparenzre-
gister offen legen.

tungsbefugnis der Gesellschafter gegen-
Uber Dritten, dass diese zugleich zur
Geschaftsflihrung befugt sind. Dabei
ging das BGB vom Regelfall der gemein-
schaftlichen Geschaftsfiihrung aus, falls
keine abweichenden Regelungen getrof-
fen wurden.

Kiinftig geht das Gesetz als Regel-
fall von einer Gesamtvertretungsbefug-
nis aus, ohne eine Verkntipfung mit der
Geschaftsfiihrungsbefugnis. Die Gesell-
schafter konnen von der Regel abwei-
chen und andere Vertretungsregelungen
vereinbaren.

Fir eGbR vereinfacht sich kiinftig der
Geschaftsverkehr: Da die Vertretungs-
befugnis der Gesellschafter im Gesell-
schaftsregister eingetragen wird, genieBt
diese Registerpublizitat, der Rechtsverkehr
kann sich somit einfach und rechtssicher
uber die Vertretungsbefugnis informieren.
Gesellschafter der nicht eingetragenen
GbR kénnen dagegen eine bestehende
Einzelvertretungsbefugnis nur gesondert
nachweisen, etwa mit einer Vollmacht.

Transparenzregister Mitteilungspflicht
Mit der Registrierung der eGbR im Ge-
sellschaftsregister ist diese verpflichtet,
den bzw. die wirtschaftlich Berechtigten
sowie darauf bezogene Anderungen im
Transparenzregister einzutragen. Fiir die

nicht eingetragene GbR gilt dies nicht. M
(Fortsetzung in der ndchsten Ausgabe)

Autoren: Robert Kiesel, IHK Region
Stuttgart, Sebastian Greif, IHK Mittlerer
Niederrhein

Kontakt
Frank Jakobs, Tel.: 09561 7426-17
E-Mail: frank.jakobs@coburg.ihk.de
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WEITERHIN UNTER BEWAHRTER LEITUNG

Kontinuitdt IHK-GroBhandels- und Dienstleistungsausschuss

Der GroBhandels- und Dienstleistungs-
ausschuss der IHK zu Coburg hat sich
Ende Juni 2023 fiir die Amtsperiode
2023- 2026 konstituiert.

Is Vorsitzender und stellvertre-
AtenderVorsitzender wurden [HK-
Vizeprasident Stefan Gronbach,
Vorstand HUK-COBURG Versicherungs-
gruppe, und Norbert Hein, geschafts-

flhrender Gesellschafter Hein Gmb!—l &
Co. KG, Neustadt b. Coburg in ihren Am-

tern bestatigt.

Nach einer Einleitung Uber die Bedeu-
tung der Ausschussarbeit in der IHK durch
Hauptgeschaftsfiihrer Siegmar Schnabel
und die Ausschussbetreuer Frank Jakobs
und Susanne Stammberger tauschte sich
der Ausschuss intensiv tber sein Arbeits-
programm von 2023-2026 aus und leg-
te Schwerpunkte der Arbeit fest.

Weiterhin wurde Uiber die aktuelle kon-
junkturelle Lage der Branchen Dienstleis-
tungen und GroBhandel gesprochen. B

Attraktivere Innenstadt

Rddental verdffentlicht Planung

Die Stadt Rodental hat auf der
Grundlage ihres integrierten Innen-
stadtkonzepts (ISEK 20218) einen
stadtebaulichen Rahmenplan fiir den
Bereich Quartier SchlesierstraBBe bis
Stadtmitte erarbeitet.

Die Hauptziele sind Stadtebauli-
che Aufwertung der Stadtmitte R6-
dental, Aufwertung der Frei- und
Aufenthaltsraume im Quartier Schle-
sierstralBe sowie Verbesserungen der
Verkehrsverhaltnisse fir FuBgan-
ger und Radfahrer. Sie sollen durch
TeilmaBnahmen umgesetzt werden.

Die IHK zu Coburg kann als Trager
offentlicher Belange die Anliegen und
Interessen der gewerblichen Wirt-
schaft in Rodental einbringen. Be-
troffene Unternehmen kénnen sich
daher bis zum 21. Juli 2023 bei der
IHK zu Coburg melden.

Der Planentwurf einschlieBlich Be-
griindung kann im Internet auf der

Homepage der Stadt Rédental ein-
gesehen werden. [ |

Zur Wiederwahl von Stefan Gronbach (3. v. 1) und Norbert Hein (2. v. r.) als Vorsitzender bzw. stellvertreten-
der Vorsitzender des GroBhandels- und Dienstleistungsausschusses gratulierten IHK-Hauptgeschdftsfihrer
Siegmar Schnabel (2. v. ) sowie die Ausschussbetreuer Susanne Stammberger und Frank Jakobs.

Kompakter Einstieg in ein komplexes Thema

Compliance-Ratgeber fiir die neuen Gesetzesauflagen zu Sorgfaltspflichten in Lieferketten

Der Miinchner Beck-Verlag hat einen
Ratgeber zum neuen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz aufgelegt.
Er erleichtert den Einstieg ins Thema
und liefert Antworten auf die Fra-
gen vieler Unternehmen.

as Lieferkettensorgfaltspflichten-
Dgesetz (LkSG) vom 16. Juli 2021
ist im Wesentlichen am 1. Januar
2023 in Kraft getreten. Ziel des Geset-
zesist die Einhaltung und der Schutz der
Menschenrechte und bestimmter Um-
weltstandards durch Vermeidung von
Risiken, die im Rahmen der unterneh-
merischen Tatigkeit entstehen kdnnen.
Die Broschiire stellt die umfangreichen
gesetzlichen Pflichten und die sich damit
ergebenden Rechtsfolgen und Risiken fiir
Unternehmen verstandlich dar und gibt
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einen kurzen Uberblick auf dhnliche Re-
gelwerke im Ausland bzw. geplante Re-
gelwerke auf EU-Ebene. Der Einstieg in
das komplexe Thema wird erleichtert und
Unternehmen erhalten eine erste Anlei-
tung sowie Checklisten flr eine sinnvol-
le Umsetzung des Gesetzes.

Vorteile auf einen Blick

- flr alle Berufsgruppen

verstandliche Sprache

alle wichtigen Informationen zur Um-
setzung des LkSG

praxistaugliche Tipps

Verweise auf niitzliche erganzende Re-
gelwerke und Checklisten

Zielgruppe der Publikation sind Verant-
wortliche__in Unternehmen, die einen
schnellen Uberblick und praxistaugliche

Tipps bendtigen oder sich mit dem Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
bislang nur am
Rand auseinan-
dergesetzt ha-

‘ Erste Hilfe zum ben_
Lieferketten- ; i
‘ sorgfaltspflichten- Autorin Anahi

ta Thoms ist als
Rechtsanwaltin
Partnerin bei Ba-
ker McKenzie, lei-
tet die deutsche
AuBenhandels-
praxis und ist
Globale Leitpartnerin fiir Nachhaltig-
keit der Industriegruppe Industrials, Ma-
nufacturing & Transportation. u

gesetz

JErste Hilfe zum Lieferkettensorgfaltspflicht-
engesetz”, Verlag C. H. Beck, Miinchen 2023,
48 Seiten, 7,90 € - www.beck.de
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Joachim-Kurbasik-Preis (v. 1.): Christian Neubauer (SRP Schneider & Partner Ingenieur-Consult), 1. Preistrager Manuel Walter (,Brandschutz
im Holzbau - Erarbeitung eines Kataloges ungeregelter Anschlussdetails”), 2. Preistréger Marc Wolf (,ZimmermannsmdBige Holzverbindungen
- Auswirkungen von exzentrischen Anschliissen”), 3. Preistrdger Harvey Bustamante (,Sanierung denkmalgeschiitzter Fachwerkhduser am
Praxisbeispiel”, Anerkennungspreistrdager Lars Weichselgdrtner (,Optimierung zimmermannsmdBiger Holzverbindungen®), Dr.-Ing. Jonas Schmidt
(Ingenieurgruppe Knérnschild), Benjamin Reiche (G.I.A.)

Auszeichnung der besten Abschlussarbeiten im Bauingenieurwesen

Joachim-Kurbasik- und Ullrich-Hanses-Preis von nordbayerischen Ingenieurgesellschaften gestiftet

Jeweils vier zukiinftige Bauinge-
nieure und Bauingenieurinnen mit
den Schwerpunkten ,Konstruktiver
Ingenieurbau” und .Infrastruktur-
planung” wurden kiirzlich im Rah-
men des Campus.Design Open an der
Hochschule Coburg mit dem Joachim-
Kurbasik- bzw. Ullrich-Hanses-Preis
ausgezeichnet.

ie Jury, bestehend aus den Profes-
D soren der jeweiligen Fachbereiche
und den Vertretern der stiftenden
Ingenieurgesellschaften, hatte es nicht

leicht, aus den durchweg Uberdurch-
schnittlich guten Abschlussarbeiten die

jeweils drei besten auszuwahlen.

Beide Preise sind nach ehemaligen
Professoren der Hochschule Coburg
benannt, die einen bleibenden Eindruck
bei ihren Studierenden hinterlassen ha-
ben. Joachim Kurbasik lehrte von 1963
bis 1993 die Facher Statik, Stahl- und
Spannbetonbau. Ullrich Hanses war von
1987 bis 2012 Professor fiir Bodenme-
chanik und Grundbau. Etwa 100 Studie-
rende haben ihr Abschlussarbeit bei ihm
geschrieben und weit tiber 1.000 Bauin-
genieure wurden von ihm unterrichtet.
Fiir seine zahlreichen Verdienste wurde
ihm die Ehrenmedaille der Hochschule
Coburg verliehen.

In Erinnerung an ihren gemeinsamen
Coburger Professor Joachim Kurbasik stif-
ten den mit insgesamt 2.500 Euro dotier-
ten Preis jedes Jahr vier nordbayerische
Ingenieurgesellschaften: Ingenieurgrup-
pe Kndrnschild & Kollegen GmbH, IB Fe-
derlein Ingenieurgesellschaft mbH, SRP
Schneider & Partner Ingenieur-Consult
GmbH, G.I.A. Planung GmbH & Co. KG.
Stifter des Ullrich-Hanses-Preises sind:
SRP Schneider & Partner Ingenieur-Con-
sult GmbH, age Abfallwirtschaft GmbH,
dechant hoch- und ingenieurbau gmbh,
amo-Asphalt GmbH & Co. KG, Ingenieur-
biiro Greiner Eisfeld GbR. |

Ullrich-Hanses-Preis (v.|.): Markus Hopfengdrtner (SRP Schneider & Partner Ingenieur-Consult), Prof. Dr. Markus Weber (Hochschule Coburg),
1. Preistrdger Matthias Trost (,Stilllegung der Kleinwasserkraftanlage Baisweil; Herstellung der aquatischen Durchgdngigkeit”),
2. Preistrdger Colin GlaB (,Integration von Traggeriisten in den Bauablauf”), Lena Hanses, Anerkennungspreistrdger Hannes Valentin (,Ordnungs-
gemdBe Einsatzmdglichkeiten von mineralischen Abfdllen”), 3. Preistrdgerin Annegret Léwe (,Vergleich des energetischen Nutzungspotenzials
von Geothermiebohrungen mit Tunnelthermie®), Bernd Greiner (Ingenieurbdiro Greiner Eisfeld), Angela Piils (dechant hoch- und ingenieurbau),
Philipp Meyer (agc Abfallwirtschaft), Prof. Dr. Andreas Weiss (Hochschule Coburg)
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Betriebliches Mobilitatsmanagement

Forderaufruf fiir KMU: Bewerbungen ab sofort mdglich

Mit dem zweiten Forderaufruf zum
Forderprogramm des BMDV fiir Be-
triebliches Mobilititsmanagement
konnen sich ab sofort kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) auch
im Schwerpunkt Initialforderung fiir
eine Forderung bewerben.

IHK-Referent Rico Seyd weist darauf
hin, dass standortspezifische Konzep-
te flir Betriebliches Mobilitdtsmanage-
ment (BMM) geférdert werden, ,die von
akkreditierten Beraterinnen und Beratern
erstellt werden".

Die Férderung im Schwerpunkt Ini-
tialforderung richtet sich ausschlieBlich
an nach EU-Definition eingestufte KMU
mit keinen oder geringen Vorerfahrun-
gen im Bereich Mobilitdtsmanagement.
Gefordert werden standardisierte Bera-
tungsleistungen zur Erstellung eines stand-
ortspezifischen Konzeptes in Form eines
Beratungsberichtes fiir die betriebsindi-
viduelle Umsetzung eines Betrieblichen
Mobilitdtsmanagements. Die standar-
disierten Beratungen umfassen die Er-

HR-Eintragungen

Neueintragungen

mittlung der Ist-Situation, die Definition
der Soll-Situation und die Formulierung
geeigneter MaBnahmen zur Umsetzung
eines Betrieblichen Mobilitdtsmanage-
ments. Dabei werden die realisierbaren
CO,-Einsparungen, der Zeit- sowie der
Kostenrahmen zur Umsetzung Teil der
Beratung sein.

Die Beratungsleistung wird durch ei-
gens fir das Férderprogramm BMM
akkreditierte Mobilitatsberaterinnen und
Mobilitatsberater erbracht. Die Liste der
eignungsgepriften Mobilitatsberaterin-
nen und Mobilitdtsberater mit Anschrift,
Kontakt sowie Vertriebsgebiet sind auf
der Internetseite von ,mobil gewinnt"
abrufbar: tinyurl.com/berater-mobil. W

Alle Informationen rund um die drei
Forderaufrufe sowie begleitende Infor-
mationen zum Férderprogramm und
zum Betrieblichen Mobilitdtsmanage-
ment finden Sie auf der Internetseite der
Initiative ,mobil gewinnt":
tinyurl.com/foerderprogramm-mobil

Mieke Versicherungsmanagement GmbH, Ernstplatz 5, 96450 Coburg

AVISTO GmbH, Rothgasse 30, 96242 Sonnefeld

48box.de Dienstleistungen e.K., Rodacher Str. 19, 96476 Bad Rodach
NOWA Baustoffe GmbH, PestalozzistraBe 1, 96465 Neustadt b. Coburg

Sitzverlegung
Stower GmbH &t Co. KG

von: Oeslauer Str. 35, 96472 Rodental nach: Raststr. 20, 96450 Coburg

LEWO GmbH

von: Freytagweg 4, 96465 Neustadt b. Coburg nach: Schmiedsgasse 15, 96472 Rédental

Loschungen

Arcameton UG (haftungsbeschrinkt), Eisfelder Str. 10, 96484 Meeder
Schrauben-Werkzeug-Handel Gudde GmbH, Bahnhofstr. 17, 96253 Untersiemau
Teambau Bautriger GmbH, Rosenauer Str. 27, 96450 Coburg

Alfred Vilker Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH,

Feldstr. 14, 96237 Ebersdorf b. Coburg

UNITED COLO GmbH, Sonntagsanger 1, 96450 Coburg
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