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bildung

Angebot fiir Unternehmen

IHK-Services zur Fachkriaftesicherung

P Auch wenn sich die Fachkriftellicke
nicht schlieBen ldsst, gibt es Wege, sie zu
verkleinern. Dafiir bietet die IHK Nord
Westfalen zahlreiche Dienstleistungen an:

Die bundesweite IHK-Kampagne #kon-
nenlernen wirbt bei jungen Menschen fiir
Ausbildung, indem sie das positive Lebens-
gefiihl derjenigen hervorhebt, die in ihrer
Ausbildung etwas lernen, was sie stolz
macht. Betriebe kdnnen zeigen, dass sie
ausbilden, indem sie ihr Engagement
durch Grafiken sichtbar machen.

Die IHK-Lehrstellenborse bringt bundes-
weit Jugendliche und Unternehmen zu-
sammen. Ausbildungsbetriebe der IHK und
Lehrstellensuchende konnen die Plattform
kostenlos nutzen.

Echte Azubis zeigen auf dem IHK-Insta-
gram-Kanal einen Tag lang als Azubimojis
ihre Ausbildungsberufe und ihren Ausbil-
dungsalltag. Follower bekommen so Infor-
mationen zu den Unternehmen und Ein-
blicke hinter die Kulissen.

Die IHK-Mobilitatsberatung ,Ab ins Aus-
land!" unterstiitzt Unternehmen und Auszu-
bildende bei der Vorbereitung und Planung
eines Auslandsaufenthaltes, der Suche nach
einem Praktikumsplatz im europdischen
Ausland, der Nutzung von Férdermitteln
und Kldrung von Formalitdten sowie bei der
Abstimmung des Aufenthalts zwischen
Unternehmen, Berufsschule und Azubi. Die
Beratung ist kostenlos und persdnlich vor
Ort sowie telefonisch oder digital méglich.

Mit dem Service ,Impulse zur Nachwuchs-
akquise und Fachkriftesicherung" (INA)
hilft die IHK Nord Westfalen Unterneh-
men, das eigene Ausbildungsmarketing zu

verbessern und den Zugang zur Zielgruppe
zu erleichtern. Beratungstermine kdnnen
online gebucht werden.

Berufsorientierung auf Augenhdhe - das
geht mit den IHK-Ausbildungsbotschaftern.
Unternehmen schicken ihre Auszubilden-
den in die Klassenzimmer, um den Schiile-
rinnen und Schiilern Rede und Antwort zu
Ausbildung, Arbeitgeber und Jobperspekti-
ven zu stehen. Sie machen so auf ihr Unter-
nehmen aufmerksam und présentieren sich
als attraktiver Arbeitgeber in der Region.
Die IHK bereitet die Auszubildenden in
einer Schulung auf ihre Tatigkeit als Ausbil-
dungsbotschafter vor. IHK-Ansprechpart-
nerin: Sabine Braukmann, 0209 388 537,
sabine.braukmann@ihk-nordwestfalen.de

Fachkrifte aus dem Ausland gewinnen

Die IHK Foreign Skills Approval (IHK
FOSA) ist das bundesweite Kompetenzzen-
trum deutscher IHKs zur Feststellung der
Gleichwertigkeit ausldndischer Berufsab-
schllisse. Sie nimmt Antrdge auf Anerken-
nung entgegen und vergleicht, inwieweit
auslandische Berufsqualifikationen mit ent-
sprechenden deutschen Berufsabschliissen
als gleichwertig eingestuft werden kdnnen.

IHK-Willkommenslotsin Anke Leufken in-
formiert und berdt Unternehmen in allen
praktischen Fragen rund um das Thema
«Integration von Fliichtlingen in Ausbil-
dung und Beschiftigung" und hilft beim
Aufbau einer Willkommenskultur im Unter-
nehmen. So vermittelt sie zum Beispiel
Kontakte zu regionalen Institutionen, Or-
ganisationen und Projekten oder gibt Hilfe-
stellungen zu rechtlichen und praktischen
Fragen im Zusammenhang mit der betrieb-
lichen Integration. Beratungstermine kon-
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nen online gebucht werden. Das Programm
.Passgenaue Besetzung - Willkommenslot-
sen" wird geférdert durch das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Klimaschutz.

Mit ,,UBAconnect” kdnnen Ausbildungsbe-
triebe eine Person mit ausldndischem Be-
rufsabschluss zundchst befristet beschafti-
gen und bei der Nachqualifizierung unter-
stiitzen. Im Rahmen dieser sogenannten
Anpassungsqualifizierung hilft das Unter-
nehmen der Person, sich ihre teilanerkann-
te ausldndische Qualifikation voll anerken-
nen zu lassen und gewinnt sie so perspekti-
visch als neue Fachkraft. Unternehmen
konnen sich bei Interesse unverbindlich in
die UBAconnect Datenbank eintragen.
IHK-Ansprechpartnerin Stefanie Gortz kon-
taktiert den Betrieb, wenn eine geeignete
Fachkraft gefunden werden konnte.

Weitere Informationen:
www.ihk.de/nordwestfalen/fachkraefte-

sicherun

Gemeinsam handeln und wandeln

IHK-Bildungspreis

» DIHK und Otto Wolff Stiftung (OWS)
verleihen 2024 erneut den IHK-BIl-
dungspreis. Bewerbungen sind noch bis zum
11. August 2023 méglich. Gesucht werden
Unternehmen mit herausragenden Konzep-
ten der betrieblichen Aus- und/oder Weiter-
bildung. Die IHK-Organisation zeichnet mit
dem IHK-Bildungspreis die Unternehmen
aus, die den hohen Stellenwert der Beruf-
lichen Bildung fiir den eigenen unterneh-
merischen Erfolg sowie fiir ihre Belegschaft
erkannt haben. Sie beschreiten neue Wege
und mochten fiir Andere Vorbild sein Die
Preisverleihung findet am 13. Mai 2024 in
Berlin statt.

Weitere Informationen:
www.ihk-bildungspreis.de
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Fortbildungspriifungen

Priiferinnen und Priifer gesucht

P Fiir folgenden Priifungsausschiisse werden noch Priiferinnen und Priifer gesucht:

Betriebswirt/-in

Der Abschluss zum Gepriiften Betriebswirt
stellt die Spitze der beruflichen IHK-Wei-
terbildung dar und qualifiziert fir betriebli-
che Fiihrungs- und Managementaufgaben.
Zur Verstarkung des Priifungsausschusses
suchen wir engagierte und fachlich kompe-
tente Personen aus der Praxis, die Spal3
daran haben, sich in die Weiterentwicklung
von Nachwuchsfiihrungskraften einzubrin-
gen und motiviert sind, im Priifungsaus-
schuss mitzuwirken. Interessenten sollen
tber die Fortbildung zum Betriebswirt oder
tber langjahrige Erfahrung in Flihrungspo-
sitionen, eine hohe Fachkompetenz und
tiber menschliche Reife verfligen.

Ansprechpartnerin:
Lorraine Salomon,

0251 707-550,
lorraine.salomon
@ihk-nordwestfalen.de

Weitere Informationen:
www.ihk.de/nw/betriebswirt

Ausbildung der Ausbilder

Wir suchen engagierte Fachleute aus dem
Personalbereich. Sie sollten ber die Aus-
bilderpriifung oder (ber langjdhrige
Berufserfahrung im Ausbildungsbereich,
Fachkompetenz und (ber menschliche
Reife verfligen.

Ansprechpartnerin:
Helen Zywietz,
0251 707-291,

helen.zywietz
@ihk-nordwestfalen.de

Weitere Informationen:
www.ihk.de/nw/ada

www.ihk.de/nordwestfalen

Rufen Sie uns an oder bewerben Sie
sich unter: www.ihk-nw.de/pruefer

Gepr. Fachwirt/-in im E-Commerce

Es werden interessierte und fachlich kom-
petente Personen aus der Praxis gesucht,
die idealerweise iiber eine erfolgreich ab-
gelegte Berufsausbildung sowie mehrjah-
rige Berufserfahrung im E-Commerce ver-
fiigen. Die Tatigkeit als ehrenamtliche/-r
Priifer/-in bietet einen erstklassigen Aus-
tausch in einem tollen Team sowie Netz-
werk und sichert die Qualitdt in lhrer
Branche, indem Sie mit lhrem Kénnen und
Anspruch das Niveau hochhalten.

Der Zeitaufwand fiir die ehrenamtliche
Priifertatigkeit betragt circa zwei Tage pro
Jahr und kann individuell nach personli-
cher Verfiigbarkeit abgesprochen werden.
Der Einsatz erfolgt jeweils in Absprache
mit der IHK und dem Priifungsausschuss.

Ansprechpartnerin:
Kim Gudde,
0251 707-277,

kim.gudde @

ihk-nordwestfalen.de

Weitere Informationen:
www.ihk.de/nwfachwirt-e-commerce

Priifungen

Nutzung von
ChatGPT

P Nutzt eine zu priifende Person das nicht
zugelassene Hilfsmittel Chat GPT bei der
Priifung liegt zunachst eine Tauschungs-
handlung im Sinne des §19 Absatz1 Pri-
fungsordnung Fortbildung/§22 Absatz 1
Priifungsordnung Ausbildung vor. Dariiber
hinaus muss neben der objektiven Tau-
schungshandlung auch subjektiv ein Tau-
schungswillen vorliegen. Die zu priifende
Person muss vorliegend gewusst haben,
dass die Benutzung von Chat GPT unzulds-
sig ist und die Tauschungshandlung den-
noch gewollt haben, um sich einen unbe-
rechtigten Vorteil zu verschaffen. Auch
wenn eine Nutzung von IT-/KI-gestiitzten
Schreibwerkzeugen bei Priifungsarbeiten
im Rahmen der Selbsterstellungserkldrung
nicht ausdriicklich untersagt wurde, ist
beim Einsatz von Chat GPT bei Priifungsar-
beiten grundsatzlich von einem Tau-
schungswillen der zu priifenden Person
auszugehen. Zu bedenken ist zudem, dass
ein Tduschungsversuch bereits dann vor-
liegt, wenn (ber die Eigenstandigkeit der
Priifungsleistung getduscht wird. Demzu-
folge kann der Priifungsausschuss die Prii-
fungsleistung, den Priifungsteil oder auch
die gesamte Priifung mit ,ungeniigend”
bewerten. Vor der endgiiltigen Entschei-
dung des Priifungsausschusses ist die zu
prifende Person jedoch zu héren (§19
Abs.5 PO-F/§22 Abs.5 PO-A).

Problematisch ist jedoch der Nachweis der
Tauschung. Vorliegend muss die IHK nach-
weisen, dass die zu priifende Person ge-
tduscht hat. Gerade im Rahmen von
schriftlichen Priifungsleistungen, die nicht
innerhalb einer Priifung bei der IHK vor Ort,
sondern z.B. im Rahmen einer Projektarbeit
erbracht werden miissen, kann der Einsatz
von Chat GPT durch Priifungsteilnehmende
teilweise nicht mehr ausgeschlossen bzw.
nachgewiesen werden. Auch der Einsatz
einer entsprechenden Software, die mit
hundertprozentiger Wahrscheinlichkeit die
Nutzung von Kl-gesteuerten Schreibwerk-
zeugen erkennt, existiert derzeit nicht.
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§66 Berufsbildungsgesetz

Ausbildungsberufe fiir Menschen mit Behinderung

» Menschen mit Behinderung diirfen
jeden dualen Ausbildungsberuf erlernen.
Prinzipiell sollte zundchst gepriift werden,
ob ein anerkannter Ausbildungsberuf fiir
die Ausbildung in Frage kommt. Nur wenn
dies auf Grund der Schwere der Beein-
trachtigungen nicht mdoglich ist, kann in
einem der folgenden Berufe ausgebildet
werden.

Wer darf in diesen Berufen ausgebildet
werden?

Menschen mit Lernbehinderungen, insbe-
sondere behinderte Menschen mit erhebli-
chen und nicht nur voriibergehenden Min-
derungen der intellektuellen Leistungs-
fahigkeit. Die Feststellung von Art und
Schwere der Behinderung sowie die Fest-

legung, ob eine Ausbildung in den unten
aufgefiihrten Berufen erfolgen darf, tref-
fen die Agenturen fiir Arbeit. Die Ausbil-
dungsinhalte sollen unter Beriicksichti-
gung von Lage und Entwicklung des allge-
meinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden.

Folgende Ausbildungsregelungen gelten
fiir den Bezirk der IHK Nord Westfalen:

e Flektrogerdtezusammenbauer-
und -fachkraft

e Fachpraktiker/-in Kiiche

e Fachpraktiker/-in Metalltechnik

e Fachpraktiker Service in sozialen

Einrichtungen

e Fachpraktiker/-in im Verkauf

e Fachpraktiker/-in fiir Biromanagement

® Fachpraktiker fiir Biirokommunikation

e Fachpraktiker/-in IT-Systemintegration

e Fachpraktiker/-in fiir
IT-Systemelektronik

e Fachpraktiker/-im Lagerbereich

e Fachpraktiker/-in fiir Metallbau

e Fachpraktiker fiir Zerspanungsmechanik

e Recyclingwerker/-in

Weitere Informationen:
www.ihk.de/nordwestfalen;
Seitennummer: 3744072

Ansprechpartner:
Uwe Gabler, 0251 707-348,
uwe.gabler@ihk-nordwestfalen.de

Immer mehr Ausbildungsplatze als Bewerber

Stichwort Azubimangel

P Die Schere geht weiter auseinander.
Schon seit einiger Zeit werden deutlich
mehr Ausbildungsplatze angeboten als es
Bewerber gibt. Das zeigen die Linien des
Diagrammes.

Umso erfreulicher sind die aktuellen Zahlen
der tatsachlichen Vertragsabschliisse. Zum

offiziellen Start des Ausbildungsjahres am
1. August verzeichnet die IHK Nord Westfa-
len 7.212 neue Ausbildungsvertrdge von
Unternehmen aus dem Minsterland und
der Emscher-Lippe-Region. Das sind fiinf
Prozent oder 342 Ausbildungsvertrage
mehr als zum selben Zeitpunkt des Vorjah-
res (6.870).

Online-Portal

Ausbildungsvertrage

» Vor Beginn einer Ausbildung muss zwi-
schen dem Ausbildenden und dem Auszu-
bildenden ein Berufsausbildungsvertrag
geschlossen werden. Im Online-Portal sind
die Daten bereits hinterlegt.

Nach der Erfassung des Vertrages erhalt
der Ausbildungsbetrieb eine ausgefiillte
PDF-Datei, die zur Unterschrift vorgelegt
werden kann. Der unterschriebene Vertrag
kann iiber einen QR-Code mit dem Smart-
phone fotografiert oder als Scan (Datei-
upload) hochgeladen werden und iiber das
Portal direkt gesendet werden.

Wichtig: Bisherige Vorlagen fiir den Aus-
bildungsvertrag sind rechtlich nicht mehr
auf dem aktuellen Stand und es fehlen
Pflichtangaben wie beispielsweise die
Fiihrung der Ausbildungsnachweise oder
zur Auswahl von Wahlqualifikationen.
Bitte nutzen Sie keine alten Vertragsvor-
lagen

Weitere Informationen:
www.ihk-nordwestalen.de/ausbildungs-

vertrag

www.ihk.de/nordwestfalen
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IHK-Chef zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz

,Das Potenzial der neuen
Regelungen nutzen”

P Das reformierte Fachkrifteeinwande-
rungsgesetz ist aus Sicht der IHK Nord
Westfalen ,ein wichtiger Fortschritt im in-
ternationalen Wettbewerb um Fachkrafte".
Ob die Modernisierung des Einwande-
rungsrechts den Unternehmen aber tat-
sachlich spiirbare Erleichterungen bei der
Gewinnung von Arbeitskrdften aus dem
Ausland bringt, ,muss sich in der Praxis
noch zeigen", meint IHK-Hauptgeschafts-
fiihrer Dr. Fritz Jaeckel. Die Unternehmen
fordert er auf, die neuen rechtlichen Mdg-
lichkeiten zu nutzen.

.Das neue Recht bietet den Betrieben wirk-
lich viele Mdglichkeiten”, betont Jaeckel,
auch wenn der biirokratische Aufwand
voraussichtlich hoch bleibe. Eine durch-
schlagende Wirkung ,der insgesamt ver-
besserten Regelungen” ist nach seiner
Einschdatzung nur mit deutlichem Biirokra-
tieabbau, konsequenter Digitalisierung
und mehr Personal bei den beteiligten
Amtern zu erreichen.

.Fir die Unternehmen kommt es darauf
an, dass die Prozesse mdglichst ziigig und
einfach laufen”, erldutert Jaeckel. Die be-
teiligten Stellen und Behdrden miissten
also so ausgestattet sein, dass sie die An-
trage und Uberpriifungen schnell genug
bewiltigen kdnnen. Die Zentralstelle
Fachkrafteeinwanderung, die die Verfah-
ren gebiindelt abarbeiten soll, ist fiir ihn
der richtige Ansatz, aber: ,Sie muss selbst
erst einmal Uiber geniigend Fachkrafte ver-
figen, um das Potenzial der Gesetzes-
novellierung nutzen zu kdnnen".

Ein Beispiel fir das Dilemma, in dem die
Fachkrafteeinwanderung nach Jaeckels
Meinung steckt, ist die Chancenkarte. ,Sie
bietet einerseits einen ganz neuen Weg, um
als Fachkraft nach Deutschland zu kom-
men”, lobt er die Mdglichkeit einzureisen,
um einen Arbeitsplatz vor Ort selbst zu su-
chen. Andererseits sei auch diese Regelung
fiir viele Unternehmen zu uniibersichtlich
und mit vielen Priifschritten verbunden.

www.ihk.de/nordwestfalen

Gut ist aus Sicht der IHK, dass Fachkrafte,
deren Berufsabschluss offiziell anerkannt
ist, kiinftig in jedem qualifizierten Beruf
beschaftigt werden kdnnen und nicht nur
in dem ihres Abschlusses. Ebenso, dass
Personen mit auslandischem Abschluss
und Berufserfahrung, aber ohne férmliche
Berufsanerkennung in Deutschland arbei-
ten diirfen. Als praxisnah wertet Jaeckel,
dass die Mdoglichkeiten der Probe- und
Nebenbeschaftigung bei der Arbeits- und
Ausbildungsplatzsuche deutlich erweitert
wurden. Auch die Mdglichkeit, das Be-
rufsanerkennungsverfahren mittels der
Anerkennungspartnerschaft in Deutsch-
land zu starten und nicht vom Herkunfts-
land aus betreiben zu miissen, sieht die
IHK positiv. Mehr Sicherheit fiir Unterneh-
men, die sich fiir die Ausbildung von Ge-
fliichteten engagieren, und ihre Auszubil-
denden verspricht sich Jaeckel von der
Maoglichkeit, die Ausbildungsduldung in
einen Aufenthaltstitel zu Gberfiihren.

Was der IHK-Hauptgeschaftsfiihrer im Ge-
setz vermisst, sind regionale Welcome
Center, bei denen Betriebe Unterstiitzung
finden. Diese Welcome Center sollten
dabei nicht nur beraten, ,sondern tatsach-
lich auch den Kontakt zu den Behorden
suchen, um bei den richtigen Ansprech-
partnern die richtigen Fragen zu stellen
und zu kldren”, fordert Jaeckel.

Dr. Fritz Jaeckel, Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Nord
Westfalen Foto: Roman Mensing

Ausbildung
IHK-Priifungstermine

» Kaufminnische Priifungen

Abschlusspriifung Winter 2023:
28. und 29.11.2023
Anmeldeschluss: 01.09.2023
Zwischenpriifung Friihling 2024:
28.02.2024

Keine Anmeldung

Abschlusspriifung Teil 1 2024:
28.02.2024

Anmeldeschluss: 15.11.2023

P Industriell-technische Priifungen

Abschlusspriifung/Abschlusspriifung
Teil 2 Winter 2023:

Metallberufe: 06.12.2023
Elektroberufe: 05.12.2023
Mechatroniker: 05.12.2023

Techn. Produktdesigner: 05.12.2023
Techn. Systemplaner: ~ 05.12.2023
Anmeldeschluss: 01.09.2023

Zwischenpriifung/Abschlusspriifung
Teil 1 Friihling 2024:

Metallberufe: 12.03.2024
Elektroberufe: 13.03.2024
Mechatroniker: 13.03.2024

Techn. Produktdesigner: 12.03.2024

Techn. Systemplaner: 13.03.2024
Bauzeichner: 13.03.2024
Weitere Berufe: 12.03.2024
Anmeldeschluss: 01.12.2023
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