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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 

Prfl.-Nr.:  Ausbildungsberuf:  Datum:  

Name:  Vorname:  Gesprächsbeginn:  Gesprächsende:  
 
Ausweis  vorgelegt/eingesehen/bekannt  nicht vorgelegt 

Gesundheitszustand  kann Prüfung ablegen  fühlte sich nicht in der Lage (auf Attest hingewiesen) 

Befangenheit  nein  ja (siehe Bemerkungen) 

Berichtsheft  
 

ordnungsgemäß 

nicht ordnungsgemäß 
 nicht vorgelegt (siehe Bemerkungen) 

Prüfling  
 

wurde geprüft 

wurde nicht geprüft 
 
 

wurde unter Vorbehalt geprüft 

ist nicht erschienen 

Gastprüfer  
 

Prüfling ist mit der Anwesenheit einverstanden 

Prüfling ist mit der Anwesenheit nicht einverstanden  

Adresse Prüfling   korrekt hinterlegt  falsch hinterlegt (bitte auf Niederschrift korrigieren) 
 

Bemerkungen 
 
 
 
 
 
 

 
Unterschriften Prüfungsausschuss: ______________________________________________________________________________________________
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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 
Prfl.-Nr.   Name:  Vorname:  Datum:  

 

Information und Auftragsplanung (ca. 10 Minuten) 
Nr. Thema in Stichpunkten Begründung der Punktevergabe bzw. 

Punktabzugs in Stichpunkten 
Punkte 10-0 
Prüfer 1 Prüfer 2 Prüfer 3 Ergebnis 

aus PR. 
1-3 

1       

2       

3       

4       
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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 
Prfl.-Nr.   Name:  Vorname:  Datum:  

 
Information und Auftragsplanung (ca. 10 Minuten) 
Nr. Thema in Stichpunkten Begründung der Punktevergabe bzw. 

Punktabzugs in Stichpunkten 
Punkte 10-0 
Prüfer 1 Prüfer 2 Prüfer 3 Ergebnis 

aus PR. 
1-3 

5       

6       

7       

  
 
Ergebnis =Summe x10 / Anzahl der Kriterien (= 
max. 100 Punkte) 
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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 
Prfl.-Nr.   Name:  Vorname:  Datum:  

 

Auftragsdurchführung (Richtzeit 10 - 20 Minuten) 
Nr. Thema in Stichpunkten Begründung der Punktevergabe bzw. 

Punktabzugs in Stichpunkten 
Punkte 10-0 

Prüfer 1 Prüfer 2 Prüfer 3 Ergebnis 
aus PR.  
1-3 

1   

    

2   

    

3   

    

4   
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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 
Prfl.-Nr.   Name:  Vorname:  Datum:  

 
Auftragsdurchführung (Richtzeit 10 - 20 Minuten) 
Nr. Thema in Stichpunkten Begründung der Punktevergabe bzw. 

Punktabzugs in Stichpunkten 
Punkte 10-0  

Prüfer 1 Prüfer 2 Prüfer 3 Ergebnis 
aus PR.  
1-3 

5   

    

6   

    

7   

    

  
 
Ergebnis =Summe x10 / Anzahl der Kriterien (= 
max. 100 Punkte) 
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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 
Prfl.-Nr.   Name:  Vorname:  Datum:  

 

Auftragskontrolle (Richtzeit 5 - 10 Minuten) 
Nr. Thema in Stichpunkten Begründung der Punktevergabe bzw. 

Punktabzugs in Stichpunkten 
Punkte 10-0  

Prüfer 1 Prüfer 2 Prüfer 3 Ergebnis 
aus PR.  
1-3 

1   

    

2   

    

3   

    

4   
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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 
Prfl.-Nr.   Name:  Vorname:  Datum:  

 
Auftragskontrolle (Richtzeit 5 - 10 Minuten) 
Nr. Thema in Stichpunkten Begründung der Punktevergabe bzw. 

Punktabzugs in Stichpunkten 
Punkte 10-0  

Prüfer 1 Prüfer 2 Prüfer 3 Ergebnis 
aus PR.  
1-3 

5    

   

6    

   

  
 
Ergebnis =Summe x10 / Anzahl der Kriterien  
(= max. 100 Punkte) 
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Prüfungsprotokoll / Protokollbogen für das Fachgespräch zum Betrieblichen 
Auftrag von 

 
 Abschlussprüfung Teil 2 

Prfl.-Nr.  

Gesamtbewertungsbogen Name:  Vorname:  

Ausbildungsberuf:  
 

Berechnung des Ergebnisses des Betrieblichen Auftrages 

Lfd. 
Nr. 

Teil der 
Arbeitsaufgabe 

Ergebnis- 
übertrag 
Punkte 

Gewichtung21) Empfohlene 
Gewichtung 

Zwischenergebnis 
Punkte 

1 Information und Auftragsplanung 
Feld 1 

 20 % 
 

  
 

2 Auftragsdurchführung 
Feld 2 

 60 % 
 

   

3 Auftragskontrolle 
Feld 3 

 20 % 
 

   

Summe = 100 %2)  

Ergebnis des Betrieblichen Auftrags 
 
 

Datum: ______________ Unterschriften Prüfungsausschuss:  _________________________ 
 

_________________________ 
 

 _________________________ 
 

 

                                                
1)  Die Gewichtung ist vom Prüfungsausschuss entsprechend des jeweiligen Betrieblichen Auftrags zu wählen.  

2)  Die Summe der Gewichtung der einzelnen Bewertungskriterien Information und Auftragsplanung, Auftragsdurchführung und Auftragskontrolle muss 100 % ergeben. 
 

 


	Thema in Stichpunkten
	Thema in Stichpunkten
	Gesamtbewertungsbogen
	Berechnung des Ergebnisses des Betrieblichen Auftrages


	PrflNr: 
	Ausbildungsberuf: 
	Datum: 
	Name: 
	Vorname: 
	Gesprächsbeginn: 
	Gesprächsende: 
	vorgelegteingesehenbekannt: Off
	BemerkungenRow1: 
	BemerkungenRow2: 
	BemerkungenRow3: 
	Unterschriften Prüfungsausschuss: 
	PrflNr_2: 
	Name_2: 
	Vorname_2: 
	Datum_2: 
	Thema in Stichpunkten1: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten1: 
	Thema in Stichpunkten2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten2: 
	Thema in Stichpunkten3: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten3: 
	Thema in Stichpunkten4: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten4: 
	PrflNr_3: 
	Name_3: 
	Vorname_3: 
	Datum_3: 
	Thema in Stichpunkten5: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten5: 
	Thema in Stichpunkten6: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten6: 
	Thema in Stichpunkten7: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten7: 
	Prüfer 1Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien  max 100 Punkte: 
	Prüfer 2Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien  max 100 Punkte: 
	Prüfer 3Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien  max 100 Punkte: 
	Ergebnis aus PR 1 3Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien  max 100 Punkte: 
	PrflNr_4: 
	Name_4: 
	Vorname_4: 
	Datum_4: 
	Thema in Stichpunkten1_2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten1_2: 
	Prüfer 21: 
	Prüfer 31: 
	Ergebnis aus PR 1 31: 
	Thema in Stichpunkten2_2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten2_2: 
	Prüfer 22: 
	Prüfer 32: 
	Ergebnis aus PR 1 32: 
	Thema in Stichpunkten3_2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten3_2: 
	Prüfer 13: 
	Prüfer 23: 
	Prüfer 33: 
	Ergebnis aus PR 1 33: 
	Thema in Stichpunkten4_2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten4_2: 
	Prüfer 14: 
	Prüfer 24: 
	Prüfer 34: 
	Ergebnis aus PR 1 34: 
	PrflNr_5: 
	Name_5: 
	Vorname_5: 
	Datum_5: 
	Thema in Stichpunkten5_2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten5_2: 
	Prüfer 15: 
	Prüfer 25: 
	Prüfer 35: 
	Ergebnis aus PR 1 35: 
	Thema in Stichpunkten6_2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten6_2: 
	Prüfer 16: 
	Prüfer 26: 
	Prüfer 36: 
	Ergebnis aus PR 1 36: 
	Thema in Stichpunkten7_2: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten7_2: 
	Prüfer 17: 
	Prüfer 27: 
	Prüfer 37: 
	Ergebnis aus PR 1 37: 
	Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien: 
	Ergebnis aus PR 1 3Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien  max 100 Punkte_2: 
	PrflNr_6: 
	Name_6: 
	Vorname_6: 
	Datum_6: 
	Thema in Stichpunkten1_3: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten1_3: 
	Prüfer 11_2: 
	Prüfer 21_2: 
	Prüfer 31_2: 
	Ergebnis aus PR 1 31_2: 
	Thema in Stichpunkten2_3: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten2_3: 
	Prüfer 12_2: 
	Prüfer 22_2: 
	Prüfer 32_2: 
	Ergebnis aus PR 1 32_2: 
	Thema in Stichpunkten3_3: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten3_3: 
	Prüfer 13_2: 
	Prüfer 23_2: 
	Prüfer 33_2: 
	Ergebnis aus PR 1 33_2: 
	Thema in Stichpunkten4_3: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten4_3: 
	Prüfer 14_2: 
	Prüfer 24_2: 
	Prüfer 34_2: 
	Ergebnis aus PR 1 34_2: 
	PrflNr_7: 
	Name_7: 
	Vorname_7: 
	Datum_7: 
	Thema in Stichpunkten5_3: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten5_3: 
	Prüfer 15_2: 
	Prüfer 25_2: 
	Prüfer 35_2: 
	Ergebnis aus PR 1 35_2: 
	Thema in Stichpunkten6_3: 
	Begründung der Punktevergabe bzw Punktabzugs in Stichpunkten6_3: 
	Prüfer 16_2: 
	Prüfer 26_2: 
	Prüfer 36_2: 
	Ergebnis aus PR 1 36_2: 
	Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien_2: 
	Ergebnis aus PR 1 3Ergebnis Summe x10  Anzahl der Kriterien  max 100 Punkte_3: 
	PrflNr_8: 
	Name_8: 
	Vorname_8: 
	Ausbildungsberuf_2: 
	Feld 1Information und Auftragsplanung: 
	Feld 1Information und Auftragsplanung_2: 
	Feld 1Information und Auftragsplanung_3: 
	Gewichtung21Row1: 
	Zwischenergebnis Punkte20: 
	Feld 2Auftragsdurchführung: 
	Feld 2Auftragsdurchführung_2: 
	Feld 2Auftragsdurchführung_3: 
	Gewichtung21Row2: 
	Zwischenergebnis Punkte60: 
	Feld 3Auftragskontrolle: 
	Feld 3Auftragskontrolle_2: 
	Feld 3Auftragskontrolle_3: 
	Gewichtung21Row3: 
	Zwischenergebnis Punkte20_2: 
	Zwischenergebnis PunkteSumme  100 2 Ergebnis des Betrieblichen Auftrags: 
	Datum_8: 
	Ausweis: Off
	Befangenheit: Off
	Berichtsheft ok: Off
	BH nicht ok: Off
	geprüft ja: Off
	geprüft nein: Off
	GP einverstanden: Off
	nciht einverstanden: Off
	Adresse falsch: Off
	Adresse korrekt: Off
	nicht i: 
	d: 
	 Lage: Off


	Befangenheit nein: Off
	Berichtsheft nicht vorgelegt: Off
	Prüfling unter Vorbehalt geprüft: Off
	Gesundheitszustand: Off
	nicht erschienen: Off
	Prüfer 11: 
	Prüfer 12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	29: 
	30: 
	31: 
	28: 
	32: 
	33: 
	34: 
	35: 
	36: 
	37: 
	38: 
	39: 


