Schwarzwald
Baar
Heuberg

Prifungsprotokoll / Protokollbogen fiir das Fachgesprach zum Betrieblichen

Auftrag von

Prfl.-Nr.: Ausbildungsberuf: Datum:
Name: Vorname: Gespréachsbeginn: Gespréachsende:
Ausweis [ vorgelegt/eingesehen/bekannt [ nicht vorgelegt
Gesundheitszustand [}  kann Prifung ablegen a fuhlte sich nicht in der Lage (auf Attest hingewiesen)
Befangenheit @ nein O Ja(siehe Bemerkungen)
Berichtsheft [ ordnungsgemaf a nicht vorgelegt (siehe Bemerkungen)

d nicht ordnungsgeman
Prifling O wurde gepriift @  wurde unter Vorbehalt geprift

O wurde nicht gepriift [ st nicht erschienen
Gastprufer @ Prufling ist mit der Anwesenheit einverstanden

[  Prifling ist mit der Anwesenheit nicht einverstanden
Adresse Prifling @  korrekt hinterlegt a falsch hinterlegt (bitte auf Niederschrift korrigieren)

Bemerkungen

Unterschriften Prifungsausschuss:
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Baar

HK B Prufungsprotokoll / Protokollbogen fur das Fachgesprach zum Betrieblichen
Heuberg Auftrag von

Prfl.-Nr. Name: Vorname: Datum:

Information und Auftragsplanung (ca. 10 Minuten)
Nr. Thema in Stichpunkten Begrundung der Punktevergabe bzw. Punkte 10-0

Punktabzugs in Stichpunkten Prufer 1  Prifer 2 Prufer 3  Ergebnis
aus PR.
1-3
1
2
3
4
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Baar

Schwarzwald Priifungsprotokoll / Protokollbogen fiir das Fachgesprach zum Betrieblichen

Heuberg Auftrag von

Prfl.-Nr. Name: Vorname:

Datum:

Information und Auftragsplanung (ca. 10 Minuten

Nr. Thema in Stichpunkten Begrundung der Punktevergabe bzw.
Punktabzugs in Stichpunkten

Punkte 10-0

Priafer 1  Prufer2 Prufer 3 Ergebnis
aus PR.
1-3

Ergebnis =Summe x10 / Anzahl der Kriterien (=
max. 100 Punkte)
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aar

IHK B Prufungsprotokoll / Protokollbogen fur das Fachgesprach zum Betrieblichen
Heuberg AUftrag von

Prfl.-Nr. Name: Vorname: Datum:

Auftragsdurchfihrung (Richtzeit 10 - 20 Minuten)

Nr. Thema in Stichpunkten Begrindung der Punktevergabe bzw. Punkte 10-0
Punktabzugs in Stichpunkten ) - ) .
Prafer 1 Prufer 2 Prufer 3 Ergebnis

aus PR.
1-3

1

2

3

4
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aar

IHK B Prufungsprotokoll / Protokollbogen fur das Fachgesprach zum Betrieblichen
Heuberg Auftrag von

Prfl.-Nr. Name: Vorname: Datum:

Auftragsdurchfihrung (Richtzeit 10 - 20 Minuten

Nr. Thema in Stichpunkten Begrundung der Punktevergabe bzw. Punkte 10-0
Punktabzugs in Stichpunkten

Prafer 1 Priufer 2 Priufer 3 Ergebnis

aus PR.
1-3
5
6
7
Ergebnis =Summe x10 / Anzahl der Kriterien (=
max. 100 Punkte)
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aar

IHK B Prufungsprotokoll / Protokollbogen fur das Fachgesprach zum Betrieblichen
Heuberg AUftrag von

Prfl.-Nr. Name: Vorname: Datum:

Auftragskontrolle (Richtzeit 5 - 10 Minuten)

Nr. Thema in Stichpunkten Begrindung der Punktevergabe bzw. Punkte 10-0
Punktabzugs in Stichpunkten ) ) ) .
Prafer 1 Prufer 2 Priufer 3 Ergebnis

aus PR.
1-3

1

2

3

4
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aar

IHK B Prufungsprotokoll / Protokollbogen fur das Fachgesprach zum Betrieblichen
Heuberg Auftrag von

Prfl.-Nr. Name: Vorname: Datum:

Auftragskontrolle (Richtzeit 5 - 10 Minuten

Nr. Thema in Stichpunkten Begrundung der Punktevergabe bzw. Punkte 10-0
Punktabzugs in Stichpunkten

Prafer 1 Priufer 2 Priufer 3 Ergebnis
aus PR.
1-3

Ergebnis =Summe x10/ Anzahl der Kriterien
(= max. 100 Punkte)
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Baar

Heuberg Auftrag von

Abschlussprifung Teil 2

Prfl.-Nr.

Gesamtbewertungsbogen

Ausbildungsberuf:

Name: Vorname:

m Schwarzwald Prifungsprotokoll / Protokollbogen fiir das Fachgesprach zum Betrieblichen

Berechnung des Ergebnisses des Betrieblichen Auftrages

Lfd. | Teil der E"rtg);ebnls- Gewich 21) Empfohlene Zwischenergebnis
Nr. | Arbeitsaufgabe ubertrag ewichtung Gewichtung Punkte
' Punkte
Feld 1
1 |Information und Auftragsplanung 20 %
Feld 2
2 | Auftragsdurchfiihrung 60 %
Feld 3
3 | Auftragskontrolle 20 %
Summe = 100 %?
Ergebnis des Betrieblichen Auftrags
Datum: Unterschriften Prifungsausschuss:

1) Die Gewichtung ist vom Priifungsausschuss entsprechend des jeweiligen Betrieblichen Auftrags zu wahlen.

2) Die Summe der Gewichtung der einzelnen Bewertungskriterien Information und Auftragsplanung, Auftragsdurchfihrung und Auftragskontrolle muss 100 % ergeben.
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