
1. per Post an Industrie- und Handelskammer Elbe-Weser
    Am Schäferstieg 2, 21680 Stade oder 
2. per Mail an schlichtung@elbeweser.ihk.de

Antrag auf Schlichtung vor dem Ausschuss zur Beilegung von Streitigkeiten 
zwischen Ausbildenden und Auszubildenden 

Antragsteller Antragsgegner 

Telefon Telefon 

E-Mail E-Mail

Ich habe eine fristlose Kündigung von meinem Arbeitgeber erhalten und beantrage festzustellen, 
dass das Ausbildungsverhältnis durch die Kündigung vom ______________, mir zugegangen am 
______________ nicht beendet worden ist, sondern darüber hinaus ungekündigt fortbesteht 
(Begründung siehe unten). 

Anderes Antragsbegehren: 

Begründung: 
(Kurze Schilderung des Sachverhaltes. Warum ist das Handeln des Ausbildungsbetriebes/des 
Auszubildenden unzulässig oder warum sind die Sanktionen – Kündigung, Abmahnung, etc. – 
unzulässig/rechtsunwirksam.) 

________________________ ________________________________________ 

Datum  Unterschrift Antragsteller 

(bei Minderjährigen Unterschrift gesetzliche Vertretung) 
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