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Der Golf mit ,Travel Assist "2

Der Golf fahrt mit vielen technisch innovativen Features vor - und setzt damit neue MaBstiabe
bei der Digitalisierung auf der StraBe. Zum Beispiel mit dem ,Travel Assist*!?

der fir Sie die Spur halten und den Abstand zum vorausfahrenden Verkehr beriicksichtigen kann.
Weitere Highlights sind das Head-up-Display*!, das Infotainment-System ,Discover Pro"*!

sowie der ,In-Car Shop", in dem Sie unter anderem zuséatzliche Funktionen kaufen kénnen.
Kurzum: Der Golf. Hier spielt das Leben.

Golf Life 1,5 | eTSI OPF 110 kW (150 PS)

Kraftstoffverbrauch kombiniert in 17100 km: 5,51, CO2-Emissionen kombiniert in g/km:
125 g/km. Fiir das Fahrzeug liegen nur noch Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP
und nicht mehr nach NEFZ vor?

Ausstattung: 4 Leichtmetallrader "Norfolk" 7 J x 16,
Einparkhilfe - Warnsignale bei Hindernissen im Front- und Heckbereich,
Ambientebeleuchtung 10-farbig, Telefonschnittstelle mit induktiver Ladefunktion u.v.m.

Golf 8 Leasingangebot fiir Gewerbekunden: 279,00 €
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km, Vertragsdauer: 48 Monate, ohne Gebrauchtwagenabrechnung.
Inkl. Uberfiihrungskosten, Zulassungskosten berechnet der ausliefernde Betrieb separat.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Stand 10/2022.
Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. *!Optionale Sonderausstattung. *2 Im Rahmen der Systemgrenzen. "
*Angaben zu Verbrauch und CO2-Emissionen bei Spannbreiten in Abhingigkeit von den gewihlten Ausstattungen des Fahrzeugs.



EDITORIAL

Nachhaltigkeit - ein unverstandenes Konzept?

Die Definition ist eindeutig: ,Nachhaltigkeit” bedeutet, dass ékologische, 6konomi-
sche und soziale Aspekte gleichermaBBen beriicksichtigt werden. Die weitverbreitet
anzutreffende Verengung des Konzepts und Begriffs der Nachhaltigkeit auf ékolo-
gische Aspekte greift zu kurz. Dies ist misslich, gerdt doch so jene Balance verloren,
fiir die das Konzept der Nachhaltigkeit - in seiner Grundform (ibrigens ,erfunden”
vom séichsischen Oberberghauptmann Carl von Carlowitz vor mehr als 300 Jahren in
dessen ,NaturgemdBen Anweisung zur Wilden Baum-Zucht” von 1713 - ja gerade
steht. Gerdt die ,Dreiecksbalance” verloren, ist dies entweder ékologisch betrachtet
schddlich, sozial betrachtet ungerecht oder 6konomisch betrachtet verschwende-
risch. Tiefgreifende Reformen miissen daher ausgewogen gestaltet werden. Dies gilt
selbstverstdndlich auch fiir den Strukturwandel oder Fragen des Klimaschutzes.

Das verkorkste Heizungsgesetz

Dass dies noch nicht alle Mitglieder der Bundesregierung verinnerlicht haben, zeigt aktuell wieder
die Diskussion um das geplante Heizungsgesetz. Es mag dahingestellt sein, ob das Ansinnen, alles
auf Wirmeerzeugung durch Wérmepumpen zu setzen, ékologisch berechtigt ist, aber nehmen wir
einmal an, das wdre es.

Selbst dann ist diese Posse immer noch ein Lehrstiick dafiir, was eben nur vermeintlich nachhaltig
ist. Denn sozial nachhaltig ist eine MaBnahme mit Sicherheit nicht, die dazu fiihren wird, dass
Immobilieninvestoren reihenweise abgeschreckt werden (nicht, dass es dazu in Deutschland noch
weiterer MaBnahmen bediirfte ...). Das Ziel, mehr bezahlbaren Wohnraum fiir die Breite der Be-
vélkerung zu schaffen, gerdt so jedenfalls in weite Ferne.

Auch ist es 6konomisch véllig unsinnig, das in den oft sehr modernen, in jedem Fall aber funktio-
nierenden, vorhandenen Heizungen steckende Kapital unserer Gesellschaft einfach per Federstrich
zu vernichten.

Marktwirtschaft statt planwirtschaftliches Tollhaus

Dabei liegt die nachhaltige Alternative auf der Hand: Der europdische Emissionsrechtehandel ist
ein effektives und effizientes Klimaschutzinstrument, das gdnzlich ohne besserwisserische Zen-
tralsteuerung auskommt, sondern durch Einpreisung der Emissionen in das Kostenkalkiil der
Biirger und Unternehmen dazu fiihrt, dass je nach Ort und spezifischer Situation die am besten
geeignete Losung zum Einsatz kommt und trotzdem Emissionen eingespart werden. Sei es beim
Heizen, beim Autofahren oder auch bei der Produktion in der chemischen Industrie.

Dass die chemische Industrie iibrigens keine Nachhilfe des Bundesklimaministers in Sachen Nach-
haltigkeit braucht, zeigt unsere aktuelle Ausgabe eindrucksvoll und anschaulich. Die Unterneh-
men im IHK-Kammerbezirk sind bereits heute Weltmeister in Sachen Effizienz. Wiren sie das nicht,
hétten sie schon lange keine Chance mehr, im weltweiten Wettbewerb zu bestehen; Konkurrenten
miissen nur einen Bruchteil der hiesigen Energiepreise zahlen. Insofern sind politische Appelle an
die Industrie, doch endlich nachhaltig zu werden, nicht nur wohlfeil, sondern Ausdruck einer be-
merkenswerten Unkenntnis der wirtschaftlichen Verhdltnisse in unserem Land.

| bl

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Préisident Hauptgeschiftsfiihrer

Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas
Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist das
Magazin der IHK Halle-Dessau. Wir
informieren hier Gber Themen, die aus
Sicht der IHK fir die Wirtschaft unserer
Region relevant oder fiir Sie als
Unternehmerin und Unternehmer
nltzlich sein kénnten. Als IHK-Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf lhre Riickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukiinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.mitteldeutsche-wirtschaft.de

lesen méchten.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 07-08/2023 1



6

Junge Musiker

bezaubern!
IHK ehrt Preistréager des
Bundeswettbewerbs Jugend musiziert

INHALT
JULI/AUGUST 2023

1 EDITORIAL

4 BLICK INS LAND
40 VERANSTALTUNGEN
41 BORSEN

43 WIR FUR SIE

44 BESCHLUSSE

48 IMPRESSUM

IHK-Service schnell gefunden:

IHK-Kontakt

IHK-Download
4
S

Mehr Infos online

Querverweis im Inhalt

N

WIRTSCHAFT
& REGION

6 Was - Wann - Wo

IHK ehrt Preistrager des Bundeswettbewerbs
Jugend musiziert - und andere Nachrichten
aus der Region

15 Zahlen — Daten - Fakten
Konjunkturklima leicht aufgehellt,
Unsicherheit bleibt - der aktuelle Konjunktur-
bericht der mitteldeutschen Wirtschaft

SCHWERPUNKT:
NACHHALTIG
WIRTSCHAFTEN!

16
So geht die Rechnung nicht auf!

Das gesamte Bild in den Blick nehmen -
Biogas aus heimischen Reststoffen nutzen

Kreislaufwirtschaft: Sachverstand sucht
Leidenschaft — Abwasser als Quelle fiir Strom
und Warme

EnergieScouts auf Leckagesuche -
ein Azubi-Projekt mit Vorbildcharakter

Nachhaltig bessere Preise - digitale
Lésungen fiir die Entsorgungswirtschaft

Berichtspflicht erweitert und verscharft -
Folgen der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) fiir Unternehmen

Aktiv mitmachen erwiinscht - Netzwerke,
Partner und Zertifikate unterstiitzen beim
umweltgerechten Wirtschaften

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 07-08/2023



weiter verunsichert
Mitteldeutscher
Konjunkturbericht 2022

1 Unternehmen

WIRTSCHAFT
& ENGAGEMENT

WIRTSCHAFT
& PRAXISWISSEN

27 Ehrenamt

Hier trifft sich wirtschaftlicher Sachverstand! -
im Gesprach mit Ralf S. Irmert Uber sein
ehrenamtliches Engagement

36 Recht

Bitte keine Werbung einwerfen”

28 Vollversammlung
Sommersitzung in Freyburg: IHK-Vollversamm-
lung sieht Wettbewerbsfahigkeit in Gefahr

Expertenvortrag: ,Die Wissenschaft der
Erderwérmung"”

IHK-Finanzen und Compliance

37 International
Unbirokratisches Instrument: Mit Zuschuss
neue Auslandsmaérkte erschlieBen

39 Finanzierung und Forderung
Erneuerbare-Energien-Anlagen fordern lassen

30 Ausschiisse und Arbeitskreise
Tourismusausschuss: Tatendrang der
Branche ist unverdndert groB!

Handelsausschuss: ,Biindnis fiir Innenstadte”
zligig umsetzen!

31 Sachverstindige
IHK vereidigt neuen Sachverstdndigen

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 07-08/2023

37

Mit Zuschuss neue Auslands-
markte erschlieBen

43 Wir fiir Sie

Die IHK stellt sich vor - diesmal:
der Ausschuss fiir Industrie,
Agrar- und Baugewerbe

Die Mitteldeutsche Wirtschaft im Web:
www.ihk.de/halle









WIRTSCHAFT & REGION

WAS - WANN - WO

Junge Musiker
bezaubern!

Jugend musiziert ist der gréBte und renom-
mierteste Wettbewerb flir die musizierende
Jugend in Deutschland. Jedes Jahr nehmen
tausende Kinder und Jugendliche die Heraus-
forderung an: Sie erarbeiten - gemeinsam mit
ihren Lehrern - ein anspruchsvolles Wettbe-
werbsprogramm, mit dem sie sich dann in 6f-
fentlichen Konzerten dem Urteil von hochkara-
tig besetzten Jurys stellen. ,Dazu braucht man
nicht nur Talent, sondern ebenso Leistungsbe-
reitschaft, Gestaltungswillen, Eigeninitiative,
den Feuereifer, eigene Ideen in die Tat umzuset-
zen, den Biss, monatelang auf ein selbstge-
stecktes Ziel hinzuarbeiten und den Mut, sich in
einem harten Wettbewerb dem kritischen Urteil
anderer zu stellen!”, sagte IHK-Prasident Keitel
(Bild rechts). ,Genau jene Werte, die auch er-
folgreiche Unternehmer auszeichnen und die
unser Land mehr denn je braucht!”

Die IHK habe deshalb die Organisatoren des
Bundeswettbewerbs sehr gerne wieder unter-
stlitzt - dieses Jahr bereits zum zehnten Mal.
.Es war uns eine Ehre, die Preistrager bei unsin
Halle (Saale) zu erleben und ihre Leistungen
auszuzeichnen”, so Keitel. Der IHK-Président
dankte den jungen Musikerinnen und Musikern
als besonders wichtige Botschafter unseres
Landes und Vorbild fir alle: ,Ein solcher Bun-
dessieg ist eine auBerordentlich beeindrucken-
de Leistung. Ihr selbst wisst am besten, wieviel
ihr dafiir investieren musstet - und am Ende
dann dieser Gllicksmoment: ein Preis beim
Bundeswettbewerb. Was flir ein Erfolg!"

links: Gab das 2. Adagio & 3. Scherzo von

Rosy Wertheim zum Besten: das Trio Kira Tarkka (Fl6te),
Nele Hertha (Klarinette) und Jakob GeiB (Fagott),

die zweiten Preistrager in der Kategorie ,Holzbldser-
Ensembles” aus Halle (Saale).

D/
Musikalische Bildung hat
groBte Wertschdtzung verdient!”

Prof. Dr. Steffen Keitel
Président der IHK Halle-Dessau

oben: Nachwuchstalent Felix Keiner aus Dessau-RoBlau,
zweiter Preistrdger in der Kategorie ,Gesang”

links: IHK-Prasident Prof. Keitel, die Présidentin des
Landesmusikrates, Frau Schnitzler-Ungefug, sowie
Staatsminister Robra wiirdigten die hervorragenden
Leistungen der sachsen-anhaltischen Preistrager

des Bundeswettbewerbs Jugend musiziert

im Freylinghausen-Saal der Franckeschen Stiftungen.

Weitere Informationen
zu den Preistragern 2023 aus Sachsen-Anhalt
unter www.ihk.de/halle, Nr. 5833534

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Prasident und Hautgeschiftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ink.de
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oben: Verzauberten mit ihrer Interpretation ,Sehen”

von Dariya Maminova: Katharina Hildmann (r.), Johannes
Zirkler (Mitte) aus Halle (Saale) und Freya Neuweger (1)
aus Lutherstadt Eisleben - die ersten Preistrager

in der Kategorie ,Akkordeon-Kammermusik"

links: Die zweiten Preistrager in der Kategorie
Streicher-Ensembles”, Richard Prokein und Emma
Borggrefe aus Halle (Saale), begeisterten das Publikum
mit einem Duett in D fiir zwei Violoncelli.

unten: Der erste Preistrager in der Kategorie
.Drum-Set (Pop)”, Jakob Martens aus Beetzendorf.
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»Erlebnisinsel” gibt Kindern mehr Raum

bei Events

Ein Dilemma fir Eltern und Kinder: Veranstaltungen sind oft nicht kindgerecht.
Der diesjahrige IHK-BegriiBungsabend flir neu gegrindete Mitglieder rlickte
Jasmin Ottos Losungsansatz einer ,Erlebnisinsel” sowie weitere interessante
Grindungsideen in den Mittelpunkt.

.Ruckblickend hatte ich vielleicht zu Beginn
mal eine von diesen Unternehmensberatungen
gebraucht, von denen beim BegriiBungsabend
berichtet wurde. Aber es ist zum Gluck trotz-
dem alles so gekommen, wie ich es wollte",
lacht Jasmin Otto. Und Antje Bauer, IHK-Ge-
schaftsfihrerin flr Starthilfe und Unterneh-
mensforderung bestatigt in der anschlieBen-
den Austauschrunde: ,Genau das ist es -
unsere Veranstaltung dient auch dazu, den
neu gegriindeten Unternehmen hilfreiche Leis-
tungen und Angebote der IHK vorzustellen.”

Uber ein paar Hiirden zur Idee

Jasmin Otto ist erst 23 Jahre alt und bereits
seit knapp einem Jahr sehr erfolgreich im
Grundungswachstum. Mehrere Stationen ih-
res Lebens flihrten sie seit der Schulzeit auf-
grund ihrer groBen Offenheit gegeniber
Neuem und dem Austausch mit anderen be-
reits dazu, verschiedene praktische Tatigkei-
ten auszuprobieren - bis sie den Wunsch
entwickelte, Lehramt zu studieren. Sie be-
warb sich daraufhin erfolgreich auf einen
Studienplatz in Halle (Saale). Das Pflicht-

Jasmin Otto war mit ihrem auBergewdhnlichen
Griindungskonzept der Publikumsliebling beim
IHK-BegriiBungsabend 2023.

praktikum flihrte sie schlieBlich zum intensi-
ven Kontakt und Arbeitserlebnis mit Vor-
schulkindern einer Kita. Sie wollte nicht ge-
hen und sollte nicht gehen und musste sich
doch erst einmal verabschieden - was sie
schlieBlich sehr emotional mit der Planung
eines grandiosen Sommerfestes tat: ihrer
Jersten Erlebnisinsel”, wie sie heute sagt.

IHK-BegriiBungsabend mit vielen besonderen Ideen

Seit 2012 ladt die IHK einmal im Jahr neu gegriindete Unternehmen aus dem sudlichen Sach-
sen-Anhalt ein. Sie begriiBt die neuen Mitgliedsunternehmen und stellt Leistungen, Ange-
bote und die Kdpfe dahinter vor. Die Neumitglieder wiederum nutzen die Moglichkeit zum
Austausch und zur Prdsentation ihrer Idee - so wie Jasmin Otto, die bei der jlingsten Ver-
anstaltung am 14. Juni im SaltLab in Halle (Saale) zum Publikumsliebling gekiirt wurde. Platz
zwei belegte Martin Durek. Als Kommunikationsberater flir Vereine und kleine Unternehmen
unterstiitzt er dabei, die ,du musst dieses, du musst jenes"-Mentalitat bei der erfolgreichen
(Online-)Kommunikation besser in den Griff zu bekommen. Platz drei ging an Alexandra Pach,
die mit ihrem Kosmetikstudio unter anderem durch eine besonders groBe Vielfalt an Leis-
tungen und ein Kundenbindungsprogramm Uberzeugt.

Einzigartiges Konzept

Jasmin Otto war ,Feuer und Flamme" nach
dieser Erfahrung und machte zum Thema
kindgerechte Veranstaltungen noch wahrend
ihres Studiums spontan einen Instagram-Ka-
nal auf, innerhalb weniger Wochen mit ers-
ten Erfolgen. Sie wurde sichtbar: eine Hoch-
zeitsplanerin wollte ihr Angebot in ihre
Veranstaltung einbauen. Dass Jasmin Otto
.mit den Kindern nicht nur den ganzen Tag
malt", sondern ein ganzes Animationspro-
gramm auf die Beine stellt, das beiden Seiten
- Erwachsenen und Kindern gleichermaBen -
ein spaBiges Event beschert und dabei kaum
Grenzen kennt, begeisterte sie. Nach knapp
einem Jahr ist Jasmin Otto bereits so be-
kannt, dass sie allein rund um die Einschu-
lung in diesem Jahr 18 Anfragen erhalt.

Ein Team aus zehn motivierten Unterstiit-
zern steht ihr inzwischen zur Seite und er-
mdoglicht es, den Betreuungsschlissel fir
kleine bis groBe Veranstaltungen nach Bedarf
zu erfillen. ,Ich denke, dass es nicht nur die
Idee ist, auf die man lange gewartet hat.
Auch, dass ich eine padagogische Ausbildung
habe und mich sehr gern in individuelle
Motto-Themen hineindenke, die ich dann mit
meinem einzigartigen Veranstaltungskonzept
fir verschiedenste Anldsse und Gruppengro-
Ben wahr werden lassen kann, macht meine
Griindungsidee so wertvoll fir meine Kun-
den”, antwortet sie auf die Frage nach ihrem
Erfolgsrezept.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensférderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262, abauer@halle.ink.de
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Laserstrahlen ermoglichen effizientere Solarzellen

Der letzte ,Funke" fir mehr Energie: Mit ih-
rem Ansatz Solarzellen per Laserstrahl in-
nerhalb des Herstellungsprozesses leistungs-
fahiger zu machen hat das Unternehmen
CE Cell Engineering aus Kabelsketal den
diesjdhrigen mit 10.000 Euro dotierten
Hugo-Junkers-Preis in der Sonderkategorie
JInnovativste Projekte aus dem Bereich Ener-
gie- und Umweltforschung” gewonnen.
Durch diese Neuentwicklung erhalt der

wahrscheinlich wichtigste Baustein der Ener-
giewende einen deutlich htheren Wirkungs-
grad dabei, Sonnenenergie in Strom umzu-
wandeln. Teurer werden die Zellen dadurch
nicht.
.Durch die von uns patentierte Technologie
kann der generierte Strom innerhalb einer
Solarzelle wesentlich effizienter transpor-
tiert werden. Und die Maschinen daflir wur-
den hier in Mitteldeutschland entwickelt",
sagt Wissenschaftle-
rin und Mitarbeite-
rin der ersten Stunde,

Patrick Miiller und Eve
Krassowski von CE Cell
Engineering gewannen
mit ihrem patentierten
LECO-Verfahren zur
Effizienzsteigerung von
Solarzellen den mit
10.000 Euro dotierten
Hugo-Junkers-Preis 2023
in der Sonderkategorie
JInnovativste Projekte aus
dem Bereich Energie- und
Umweltforschung"

Eve Krassowski. Ausschlaggebend fir die Ef-
fizienz ist eine Metallbeschichtung in der
Zelle, die das Sonnenlicht biindeln und mog-
lichst verlustarm weiterleiten soll. Wie diese
im Produktionsprozess aufgebracht wird, hat
einen wesentlichen Einfluss. Bisher wurden
silberhaltige Pasten bei Gber 800 Grad mit der
Solarzelle verschmolzen. ,Das kann Teile der
Zelle schadigen, wodurch entweder Aus-
schuss entsteht oder zumindest die Effizienz
leidet. Unser neues ,LECO'-Verfahren erlaubt
es dagegen, bei wesentlich geringeren Tem-
peraturen zu arbeiten und solche Schaden zu
vermeiden. Fir die Skalierung auf die indus-
trielle Massenproduktion erhielt das Unter-
nehmen im letzten Jahr bereits den 1Q Inno-
vationspreis Mitteldeutschland.

mikE

Weitere Informationen zum Unternehmen unter:
www.cell-engineering.de

Weitere Informationen zu allen Preistragern unter
www.hugo-junkers-preis.de

Funktionales auf die Wand

Viel nachgedacht wird Uber sie meist nicht.
Dennoch liegen in ihnen erstaunliche Poten-
ziale verborgen: die Rede ist von den vier
Wénden, die uns umgeben und oft noch viel
ungenutzte Flache bieten. Das dachte sich
auch das Griinderteam ,PXNEL" aus Dessau-
RoBlau und gewann damit im Juni den mit
3.000 Euro dotierten Griinderpreis der Stadt
Dessau-RoBlau, der unter anderem in Zu-
sammenarbeit mit der IHK Halle-Dessau jahr-
lich vergeben wird. ,Genau zur richtigen Zeit",
freut sich Omar Ghandour mit seinen zwei
Mitgriindern Elisabeth Rudi und Mathias
Obetzhauser, da das junge Unternehmen ge-
rade in eine neue Produktionshalle mit gro-
Bem Showroom ziehen will.

In seinem Masterstudium ,Integrated De-
sign” an der Hochschule Anhalt entwickelte
Ghandour die ,PXNEL" Der Name setzt sich

aus den beiden Worten ,Picks" und ,Paneel
zusammen und steht fr die Funktionsweise
dieser modularen Verbindung verschiedener
Einrichtungsgegenstande und Gerate. Auf ei-
ner Unterkonstruktion kénnen unterschiedli-
che Paneele per Klick angebracht und belie-
big auch wieder abgenommen werden - so
lassen sich zum Beispiel ein Kunstwerk mit ei-
ner Wanduhr, Akustikpaneelen oder einem
Garderobenhaken kombinieren und anschlie-
Bend in ihrer Anordnung wieder umgestalten.
Den zweiten Platz erhielt Yoshua Wilm, der als
freiberuflicher Designer andere Griinder beim
Aufbau einer eigenen Marke unterstiitzen will.
Platz 3 ging an Ronny Hallmann, der mit sei-
nem Unternehmen ,Semiras-Fan-Shop" im
Rathaus-Center sowie online viele Fans mit
seinen Artikeln zu Serien, Filmen, Spielen &
Anime begeistert.

klicken

Die Griinder von PXNEL erhielten mit ihrer
innovativen Paneelkonstruktion zur modularen
Funktionalisierung von Wanden den Griinder-
preis der Stadt Dessau-RoBlau 2023.

| @

Weitere Informationen bei der Stadt
Dessau-RoBlau erhdltlich
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Kulinarischer Himmel tragt neue Sterne

Seit sechs Jahren schmecken
den Sachsen-Anhaltern manche
Sterne besonders gut - nicht nur
zu Weihnachten, sondern das
ganze Jahr Uber! 18 neue sind
nun hinzugekommen und wer-
den auch wieder in den beliebten
Geschenkboxen verfligbar sein:
Die Rede ist von den ,Kulinari-
schen Sternen 2023", um die sich
diesmal 77 Unternehmen aus
Sachsen-Anhalt mit der auBer-
gewohnlichen Herstellungskunst
ihrer 120 eingereichten Produkte
beworben hatten. Der Wettbe-
werb erfreut sich inzwischen so
groBer Beliebtheit, dass die Preis-
trdger sich am Ende gleich dop-
pelt - auch Uber steigende Ab-
satzzahlen - freuen konnen.

.Gefllgeltes" kam unter den 18 neuen Ster-
nentrdgern dieses Jahr besonders grof3 heraus.
Die Salami aus Fldminger Entenspezialitdten
tberraschte die Jury in punkto Neuartigkeit

Dass bisher nur Oma wirklich schmackhafte SenfsoBen
kochen konnte, widerlegt der Hiihnerhof Steuden mit
seiner ausgezeichneten Interpretation des Traditionsge-
richts, das nun mit einem der ,Kulinarischen Sterne 2023"
gewdrdigt wurde.

und beflligelte sie geschmacklich vor allem
mit ihrem feinen Aroma und der rauchigen
Note. Und wer denkt, bei SenfsoBe kdnne
nichts mehr verbessert werden, sollte die vom

Hihnerhof Steuden aus Teutschenthal pro-
bieren. Da werden herzklopfend Kindheitser-
innerungen wach.

Bicker Lampe aus Halle (Saale) schaffte es
mit einer Handwerkskreation bereits zum
zweiten Mal in Folge auf das Siegertrepp-
chen. Die frische Quarktorte ist ein luftiger
Sommertraum, urteilte die Jury. Erfolgreich
ins Sterne-Rennen ging unter anderem auch
die ,Sauerteigkruste"” der Backerei Ebenrecht
aus Teicha, der ,Kaffeetee" der Hallenser
Kaffeerosterei Roy, der ,Geisha"-Kaffee der
Kaffeerosterei Hannemann aus Kothen, der
LAuxerrois”-Wein vom Landesweingut Kloster
Pforta, der rebsortenreine Jahrgangssekt
,1856" der Rotkdppchen-Mumm Sektkellerei
aus Freyburg und das ,Béllberger Kellerbier
Hell" des Lebenshilfe e. V. Halle (Saale).

Weitere Informationen zu den Preistragern unter:
https://kulinarische-sterne.sachsen-anhalt.de

Export: Fachtag informiert tiiber Trends

Was folgt, wenn sich Lander zunehmend
voneinander abkoppeln? Das ist nur eines
von vielen Themen, die exportorientierte Un-
ternehmen umtreiben. Den vier aktuell wich-
tigsten widmet sich eine der groBten Fach-
konferenzen zum internationalen Geschaft in
Mitteldeutschland, der 14. Mitteldeutsche
Exporttag der Industrie- und Handelskam-
mern Sachsen-, Sachsen-Anhalt und Thi-
ringen. Unter dem Motto ,Welttrends -
Routen, Ressourcen, Recruiting” findet er
am 13. September 2023 bei der IHK Erfurt
statt. In den vier Panels

® De-Coupling versus Globalisierung,

e |jeferkettenmanagement,

® Nearshoring und

e internationale Fachkraftegewinnung

werden hochkaradtige Referenten Uiber aktuelle
Debatten, Herausforderungen und Ldsungs-
potenziale informieren. Unternehmen mit In-
teresse an einer Vertiefung der Themen kon-
nen sich mit nationalen und internationalen
Experten vernetzen, die direkt vor Ort fiir in-
dividuelle Gespréache zur Verfugung stehen.
Ein abschlieBendes Get Together rundet den
Fachtag ab. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung unter: www.ihk.de/erfurt/mde23.

Weitere Informationen unter
www.mitteldeutscher-exporttag.de

[T

Weitere Veranstaltungshinweise der IHK

S

in diesem Heft auf Seite 42.

Weibliche Fiihrungskrifte
starken

Am 22. und 23. September 2023 sind
Unternehmerinnen sowie Frauen in
Flihrungspositionen zur 9. REGIA ins
Stadthaus der Lutherstadt Witten-
berg eingeladen. Im Mittelpunkt der
Unternehmerinnenkonferenz Anhalt
stehen interessante Fachvortrdge,
der Austausch untereinander sowie
der Besuch der Unternehmerinnen-
Begleitmesse. Anmeldeschuss ist am
10. August 2023.

Weitere Informationen unter
www.regia-unternehmerinnenkonferenz.de.
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[IQ-Innovationspreise verliehen!

Mit einem Tool zur Untersuchung von Halb-
leitern in einem bisher unerreichten Auflo-
sungsbereich sicherte sich das Unternehmen
.point electronic GmbH" den ,IQ Innovati-
onspreis der Stadt Halle” 2023. Die Innova-
tion habe das Potenzial zur Schlisseltechno-
logie, da sich damit komplexeste Chipsysteme
mit groBter Prdzision fur eine steigende
Nachfrage kommerziell herstellen lassen, so
heiBt es in der Jury-Begriindung. Die mit
5.000 Euro dotierte Auszeichnung wurde als
Wissenschaftspreis von der Stadt und dem
Verein ,Halle Startup Partners" vergeben. Er
ist einer von drei lokalen Preisen der Stadte
Halle (Saale), Leipzig und Magdeburg, die ne-
ben finf Clusterpreisen und dem Gesamt-
preis innerhalb des IQ Innovationspreises ver-
liehen wurden. Der Gesamtpreis in Hohe von
15.000 Euro ging dieses Jahr an die enaDyne
GmbH aus Freiberg fur ihre revolutionare

Dr. Sabine Odparlik (Stadt Halle [Saale], I.) und Steve Laubenstein
(Halle Startup Partner e. V., ), gratulieren den Gewinnern des

1Q Innovationspreises der Stadt Halle (Saale) 2023, Christoph Sichting

und Tanja Ridinger von der point electronic GmoH (Mitte).

Rohstoffgewinnung aus CO2 - gesponsert
von den Industrie- und Handelskammern aus
Halle-Dessau, Leipzig und Ostthiringen.

Mit dem 1Q Innovationspreis Mitteldeutsch-
land férdert die Europdische Metropolregion

Mitteldeutschland seit 19 Jahren
neuartige, marktfahige Produkte,
Verfahren und Dienstleistungen
in flnf branchenspezifischen
Clustern. In der Europdischen
Metropolregion Mitteldeutsch-
land engagieren sich strukturbe-
stimmende Unternenmen, Stadte
und Landkreise, Kammern und
Verbdnde sowie Hochschulen
und Forschungseinrichtungen
aus Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen mit dem gemein-
samen Ziel einer nachhaltigen
Entwicklung und Vermarktung
der Wirtschafts-, Wissenschafts- und Kul-
turregion Mitteldeutschland.

Mehr Informationen unter:
+ https:/[ig-mitteldeutschland.de

www.pointelectronic.de

Anzeige

MediaSMarkt
SC.SATURN




WIRTSCHAFT & REGION

Unternehmenskauf und Unternehmens-
verkauf im Mittelstand

Vorbereitung, Bewertung, Transaktion und Finanzierung

Ein Tagesseminar der Akademie von TAURUS
Advisory in Zusammenarbeit mit den IHKn
Halle-Dessau und Leipzig fir Geschéfts-
fuhrer, Vorstdnde und Gesellschafter.

Wann: 21. September 2023
Wo: Globana Airport Hotel, Leipzig

- Umfassender Uberblick zu allen Aspekten
einer erfolgreichen ME&A-Transaktion mit
vielen Praxisbeispielen

- Erstklassige Referenten mit langjéhriger
praktischer Erfahrung

- Workshop-Charakter

- Begrenzte Teilnehmerzahl
(max. 25 Personen)

- Wissensvermittlung anstatt Marketing-
veranstaltung

- Hochwertige, ausfiihrliche Seminar-
unterlagen

- Verpflegung und Getrdnke inbegriffen

DIE REFERENTEN

Taurus Advisory GmbH ist eines der fiihrenden, unab-
hangigen Beratungshéuser fiir Unternehmenstransak-
tionen im Mittelstand. Seit Uber 15 Jahren bieten sie
Mandanten maBgeschneiderte M&A-Beratung zu den
Themen Unternenmenskauf und -verkauf, Unterneh-
mensnachfolge und Transaktionsfinanzierung fiir mit-
telstdndische Unternehmer. Referenten: Dr. Klaus
Schmitte, Managing Partner und Dr. Dirk Findei-
sen, Managing Director

Hogan Lovells International LLP ist eine der global
fiihrenden Wirtschaftskanzleien und berét in Deutsch-
land an fiinf Standorten zu allen Aspekten des Unter-
nehmens- und Wirtschaftsrechts. Ein besonderer Fokus
liegt auf der umfassenden Beratung bei Unterneh-
mens-transaktionen - sowohl auf Seiten der Verkdufer
oder Kaufer als auch von Banken und anderen Inves-
toren. Referent: Maximilian Broermann, Rechtsan-
walt, Counsel

RSM GmbH gehért zu den fiihrenden mittelsténdi-
schen Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften in Deutschland. Mit 75 Partnern, 800 Mitarbei-
tern und 19 Biiros in Deutschland ist RSM regional und
tberregional titig. Referenten: Thomas Donsbach,
Steuerberater, Partner und Dr. Dominic Paschke,
Steuerberater, Partner

DAS PROGRAMM

9:30 Uhr BegriiBung
Vorstellung der Referenten und Seminarteil-
nehmer

09:45 Uhr Die aktuelle Marktsituation
fiir Unternehmenstransaktionen (M&A)

10:00 Uhr Aktive Kauf- und Verkaufs-

vorbereitung

- Voraussetzungen fir eine Unternehmens-
transaktion

- Wertsteigernde Einflussfaktoren aus
Verkaufersicht

- Professionelle Aufbereitung von Verkaufs-
unterlagen

11:00 Uhr Kaffeepause

11:30 Uhr Die Unternehmensbewertung

- detaillierte Bewertung eines mittel-

stédndischen Unternehmens aus Kaufer-

und Verkaufersicht

- Klassische Bewertungsverfahren (DCF,
Multiples, LBO)

- Der Umgang mit Unternehmensverbind-
lichkeiten/-guthaben

- Working Capital und betriebsnotwendige
Liquiditat

12:30 Uhr Die Suche nach dem richtigen

Partner

- Longlist und Shortlist

- Professionelle Ansprache von Zielunter-
nehmen

- Letter-of-Intent (LOI) und Indicative
Offer (10)

13:00 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr Die Due Diligence im
ME&A-Prozess

- Vorbereitung und Durchfiihrung
- Elektronischer Datenraum

14:30 Uhr Steuerliche Optimierungs-
maglichkeiten bei Unternehmenstrans-
aktionen

- Tax Due Diligence

- Gestaltungsmaoglichkeiten der Transaktion
- Steuerklauseln im Kaufvertrag

15:30 Uhr Vom Unternehmenswert zum

Kaufpreis

- Vor- und Nachteile von Riickbeteiligungen

- Chancen und Risiken von Earn-Out-
Regelungen

- Verkduferdarlehen - Risiken richtig
managen

16:15 Kaffeepause

16:45 Der Unternehmenskaufvertrag
- Aufbau und Inhalt des Kaufvertrages

- Garantien und Freistellungen

- Juristische Fallstricke und No-Go's

17:45 Uhr Die intelligente Finanzierung

der Transaktion

- Strukturierung und Umfang der
Finanzierung

- Rahmenbedingungen und Sicherheiten

18:15 Uhr Resiimee und offene Fragen
- Erfolgsfaktoren einer Transaktion
- Leistung und Vergiitung von

MEA Beratungen

18:30 Uhr Ende

Details zum Programm unter
www.taurusakademie.de

Anmeldung iiber die IHK Halle-Dessau:
info@halle.ihk.de.

Fir Rickfragen steht Ihnen Anne Wallis unter
der Telefonnummer 06196 64009-57

gerne zur Verfligung
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Aktionstage ,,Heimat shoppen®“ im Herbst

Modenschauen, Gewinnspiele, Gutscheinaktionen, Auf- ”
filhrungen, Spiel und SpaB fiir Kinder und kulinarische
Angebote - die groBte deutsche Imagekampagne fir
den Einzelhandel, ,Heimat shoppen”, findet auch in )

diesem Jahr im IHK-Bezirk statt. Bereits zum funf-  Baustein, unsere
ten Mal bieten Unternehmen und Werbegemein-  Innenstddte wieder

schaften an den ,Heimat shoppen”-Aktionstagen  gttraktiver zu machen.”
wieder eine Fille von Veranstaltungen und be-

,Heimatshoppen’
ist ein wichtiger

) ) Daniel Loeschke,
sonderen Einkaufserlebnissen an. Referent fiir Handel bei der IHK Halle-Dessau

In diesem Jahr finden die ,Heimat shoppen”-
Aktionstage in Naumburg (Saale) und Wei-
Benfels (jeweils 15. und 16. September),
Dessau-RoBlau (Ende Oktober 2023) und

Sangerhausen (7. und 8. Oktober) statt. www.ihkde/halle, Nr. 5603496
Die IHK ist Federfiihrer der Aktion und

unterstitzt die beteiligten Werbegemein- ' IHK Halle-Dessau
schaften unter anderem mit kostenfreien speziellen [ Starthilfe und Unternehmensforderung
Daniel Loeschke

.Heimat shoppen”-Werbemitteln. Tel. 0345 2126-267, dloeschke@halle.ihk.de

+ www.heimat-shoppen.de

Ideen fiir die Zukunft

Jetzt online:

www.ihk-bildungspreis.de
Bis 11. August 2023 bewerben!

k

Gemeinsam handeln

und wandeln!

NEUES wagen und mit uns ZUKUNFT schreiben!

Ein erfolgreiches Unternehmen muss im Wettbewerb um Top-
Qualifizierte vorausschauend sein und mit guten Ideen liberzeugen.
Ihr Unternehmen zeichnet sich durch innovative Konzepte und
besonderes Engagement fiir die Berufliche Bildung aus?

Bildungspreis 2024 Dann bewerben Sie sich JETZT fiir den IHK-Bildungspreis
Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung und schreiben gemeinsam mit uns ZUKUNFT.

www.ihk=bildungspreis.de




ANZEIGENSONDERSEITE WEITERBILDUNG & FACHKRAFTESICHERUNG

N\ 1993 BIS 2023 - WIR FEIERN 30 JAHRE

'Q £ JUBILAUMSSOMMERFEST IM BILDUNGSZENTRUM
M FUR BERUF UND WIRTSCHAFT E.V. WITTENBERG

Am 16.06.2023 feierte das BBW Wittenberg mit knapp 130 Netz-
werkpartnern, offiziellen Vertretern der Stadt und des Landkreises so-
wie mit den Mitarbeitern, ehemaligen Mitarbeitern und Auszubildenden
anlasslich des 30-jahrigen Bestehens ein buntes Sommer-Jubila-
umsfest. Die Geschaftsflhrerin Frau Sabine Helling begrifite jeden
der geladenen Gaste personlich und nahm die Glickwinsche und
zahlreiche tolle Prasente entgegen. Das Betriebsgelande unseres
Bildungszentrums verwandelte sich in eine tolle, einladende Event-
Location. Neben bewegenden Reden, Livemusik, einer riesigen
Jubildumstorte und zwei Jubildumsbaumchen bleiben unzahlige
Eindriicke und tolle Gesprache von diesem Tag in Erinnerung. Die
Kollegen und Kolleginnen feierten noch bis in den frihen Abend
getreu dem Satz des Tages: ,,Wir werden 30,

Naturlich haben wir in den drei Jahrzehnten nicht nur gefeiert — son-
dern auch sehr viel gearbeitet! Seit Griindung im Oktober 1993 hat sich
unser Bildungszentrum BBW permanent weiterentwickelt, sich den
wechselnden Gegebenheiten angepasst und selbst Veranderungen
gestaltet — heute sind wir ein Bildungsdienstleister mit vielen Facetten.
Auf unserer Homepage heildt es:

LInsgesamt verstehen wir uns im Landkreis Wittenberg als Initiator von
Bildungsketten, von Berufsfriihorientierung tber Berufsausbildung
bis hin zum lebenslangen Lernen. Intensive Netzwerkarbeit und die
Beteiligung an Uberregionalen Projekten sorgen dabei auch fiir eine
Ausstrahlung unserer Arbeit Gber Sachsen-Anhalt hinaus. Ziel aller
unserer Aktivitaten ist es, die Sicherung des Fachkraftebedarfs in
unserer Region mafigeblich zu unterstiitzen.*

Die aktuellen Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit sind

v Berufsorientierungsprojekte mit 19 Schulen im Landkreis Witten-
berg (z. B. BRAFO)

v Uberbetriebliche Ausbildung in den Bereichen Metalltechnik, Elek-
trotechnik, Lagerlogistik, Chemietechnik und Gastronomie

v/ Berufliche Weiterbildung und Aufstiegsqualifizierungen
(z. B. Industriemeister — IHK, Wirtschaftsfachwirt IHK, Ausbilder-
eignung nach AEVO, Elektrofachkraft firr festgelegte Tatigkeiten,
Gabelstaplerlehrgange)

v Projekte und Malinahmen des sozialen Arbeitsmarktes
(z. B. Arbeitsgelegenheiten, Projekt STABIL fir Jugendliche)

v ESF - Projekte zur Fachkraftesicherung

v Projekte fur Kinder und Jugendliche (z. B. BBW — Sommercamp,
KITA — Projekte)

Die Geschichte unseres Bildungszentrums BBW ist gepragt von
vielen Neuerungen und Versuchen. Dabei endete so mancher Versuch
auch mal in einer Niederlage — glucklicherweise jedoch Uberwiegen
die Erfolge! Wir haben auch kiinftig noch viel vor, haben neue Ideen
und vor allem auch Visionen.

Bildungszentrum fur Beruf und Wirtschaft — BBW — Bildung Bleibt Wichtig

Kontakt: Bildungszentrum fir Beruf und Wirtschaft e. V. « Dessauer StralRe 134 « 06886 Lutherstadt Wittenberg

www.bbw-wittenberg.de
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WIRTSCHAFT & REGION

Konjunkturklima leicht aufgehellt,
Unsicherheit bleibt

Die mitteldeutsche Wirtschaft hat sich vom Krisenmodus etwas erholt, zeigt
die gemeinsame Konjunkturumfrage der Handwerkskammern sowie der Industrie-
und Handelskammern aus Leipzig und Halle (Saale), die 147.000 Unternehmen der
Region vertreten. Doch viele Firmen bleiben verunsichert.

Die Nachwirkungen der Pandemie, die Aus-
wirkungen des russischen Angriffskriegs in
der Ukraine, die Liefer- und Materialengpésse
sowie die damit verbundenen Preissteige-
rungen setzen der mitteldeutschen Wirt-
schaft nach wie vor schwer zu. Dennoch ge-
ben sich die Unternehmen im Friihjahr 2023
etwas optimistischer: Laut Konjunkturbericht
der gewerblichen Kammern aus Leipzig und
Halle (Saale) stieg der Konjunkturklimaindex
fur Mitteldeutschland gegentiber dem Vorjahr
um elf auf jetzt 43 Punkte. Dieser Wert zeigt,
wie die Betriebe ihre aktuelle Geschaftslage
sowie ihre Zukunftsaussichten einschatzen.

Geschaftserwartungen verhalten
Jnsgesamt bleiben die Geschaftserwartun-
gen in allen Branchen aber verhalten. Kos-

tendruck, Inflation und Fachkraftemangel
Ausblick”, sagt Matthias
ForBbohm, Prasident der Handwerkskammer

triben den
zu Leipzig. So war die Braubranche aufgrund
eines hohen Auftragsvorlaufs lange Zeit ge-
stltzt. Infolge der gestiegenen Preise und
Zinsen bleiben im Friihjahr 2023 allerdings
die Auftrage aus, speziell im Wohnungsbau.
Die Anzahl der Baugenehmigungen ging
deutlich zuriick, ebenso sinkt die Zahl der
Beschaftigten. Die Abwanderung von Fach-
kréften droht.

Zuriickhaltung angesagt

Brancheniibergreifend bremst die wirt-
schaftliche Gesamtlage die langfristige In-
vestitionsplanung und ldsst die Firmen sehr
zuriickhaltend agieren. ,Das zeugt von einer

gearbeitet. Dazu gehoren:

erwerbssteuer streichen).

Wirtschaftspolitische Empfehlungen

Fir eine langfristig erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung und den Erhalt der Wett-
bewerbsfahigkeit haben die mitteldeutschen Wirtschaftskammern Empfehlungen aus-

Bautatigkeit: Fokus auf unbedingt notwendige Vorschriften, schnellere Genehmi-
gungen, kein Mietpreisdeckel, Anreize fiir selostgenutztes Wohneigentum (Grund-

Fachkraftemangel: Arbeitslose aktivieren, qualifizierte Zuwanderung, steuerliche An-
reize flr dltere Arbeitnehmer, Digitalisierung statt Personalaufbau sowie keine Gber-
héhten Lohnabschlisse im 6ffentlichen Dienst, hervorragendes Schulsystem.

Energie: Erneuerbare Energien schnell ausbauen, Kohlekompromiss einhalten, Denk-
verbote aufheben (Fracking, Kernenergie), kein schuldenfinanzierter Strompreis.
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tiefen Verunsicherung”, schatzt Prof. Dr. Tho-
mas Brockmeier, Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK Halle-Dessau, ein. Gleichwohl! bleibt die
Personalnachfrage gegentiber dem Vorjahr
stabil: In den kommenden Monaten wollen
etwas mehr Unternehmen neue Mitarbeiter
beschaftigen, statt Stellen abzubauen. Vo-
rausgesetzt, der angespannte Fachkrafte-
markt gibt dies her.

Angespannte Fachkriftelage

Wie stark der Fachkraftemangel in Sachsen-
Anhalt bereits durchschlagt, erldutert Prof.
Brockmeier: ,Das Verhdltnis betrdgt 2:1 - und
das steht dafiir, dass fiir zwei Menschen, die
bei uns derzeit altersbedingt aus dem Ar-
beitsmarkt ausscheiden, nur eine junge Per-
son ins Erwerbsleben nachriickt. Damit 6ffnet
sich eine Schere, die sich in absehbarer Zeit
nicht schlieBen lassen wird."

Fur den mitteldeutschen Konjunkturbericht befragen die
vier gewerblichen Kammern im GroBraum Leipzig-Halle-
Dessau regelmaBig ihre Mitgliedsunternehmen nach der
aktuellen Geschéaftslage und der erwarteten Entwicklung.
Im Schnitt beteiligen sich etwa 1.800 Betriebe aus den
verschiedenen Branchen.
Den kompletten Konjunkturbericht gibt es hier:
www.ihk.de/halle, Nr. 188

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel
Tel. 0345 2126-236
dbieraeuge@halle.ink.de
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SCHWERPUNKT NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN!

So geht die Rechnung nicht auf

Wollen Deutschland und Europa nachhaltig werden, erfordert das umfangreiche
Investitionen in allen Wirtschaftssektoren. Sollen Unternehmen ihr Engagement
hier ausbauen, braucht es wieder einen verlasslichen Rahmen, Berechenbarkeit
und weniger Blrokratie.

Mit ihrem Aktionsplan fiir die Kreislaufwirtschaft zum
Beispiel will die EU-Kommission fast alle physischen Wa-
ren auf dem europdischen Binnenmarkt wahrend ihres
gesamten Lebenszyklus, vom Entwurf liber den taglichen
Gebrauch bis hin zur Entsorgung oder Umnutzung, um-
weltfreundlicher, kreislauffahiger und energieeffizienter
machen.

Wie das praktisch funktionieren kann, zeigt die Cronimet
Envirotec GmbH in Bitterfeld-Wolfen. Schon seit zehn
Jahren recycelt sie Produktionsabfalle aus der Metallin-
dustrie, die sonst auf Deponien enden wirden. Inzwi-
schen ergdnzt eine Anlage die Verarbeitungskette vor Ort,
mit der das wiedergewonnene Metallpulver brikettiert
wird, bevor es Stahlwerke zurlickkaufen. Vollstandiges
Recycling bei gleichbleibender Metallqualitéat sichert das
Unternehmen auch flir Edelstahimaterialien. Hinzu kommt
eine stetige Optimierung von Prozessen und Energieein-

Forderprogramme fiir die Industrie

16

Mit dem Férderprogramm ,Dekarbonisierung in der Industrie” unterstiitzt
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) seit 2021
Projekte in energieintensiven Industriebranchen wie Stahl, Zement, Kalk,
Chemie, Nichteisenmetalle und Glas. Es soll dabei helfen, schwer vermeid-
bare, prozessbedingte Treibhausgasemissionen mit dem Einsatz innovati-
ver Klimaschutztechnologien weitgehend und dauerhaft zu reduzieren. Die
geforderten Projekte sollen modellhaft auf andere Unternehmen Uber-
tragbar sein. Gefordert werden die Forschung und Entwicklung, Versuchs-
und Pilotanlagen sowie Anlageninvestitionen. Dabei kann es sich um Ver-
fahrensanderungen, die Anwendung von Fuel-Switch oder die Entwicklung
alternativer Produkte handeln. Die Richtlinie wird derzeit Gberarbeitet und
soll im Herbst verdffentlicht werden.

Mehr Informationen: www.klimaschutz-industrie.de

i+

Weitere finanzielle Unterstiitzung kdnnen Unternehmen auch beim BAFA oder der KfW
erhalten. Beispielsweise:

- Energie- und Ressourceneffizienz: Elektrifizierung von Kleinst- und kleinen Unter-
nehmen: www.bafa.de (Zuschuss), www.kfw.de/295 (Kredit)

- KfW-Konsortialkredit Nachhaltige Transformation: www.kfw.de/291 (Kredit)

- Klimaschutzoffensive fiir Unternehmen: www.kfw.de/293 (Kredit)

satz, um bis 2030 CO2-neutal produzieren zu kénnen.
Welches Potenzial in solchen Technologien steckt, wird
deutlich, wenn man in Betracht zieht, dass allein das Re-
cycling von Edelstahl in Europa heute bereits so viel CO2
einspart, wie der gesamte Verkehr in den Beneluxlandern
verursacht. Mit guten Ideen fiir den Wandel zur Nachhal-
tigkeit ist die Cronimet Envirotec GmbH nicht allein.

Netzwerk will Orientierung bieten

.Wir haben viele innovative, nachhaltig wirtschaftende
Unternehmen”, betont Dr. Sophie Kiihling. Die Referentin
Innovation und Technologietransfer bei der IHK Halle-
Dessau verweist aber auch auf ein Grundproblem: ,Die
Nachhaltigkeitsziele der Bundesregierung sowie global
der Vereinten Nationen setzen zwar vielfaltige Entwick-
lungen in Gang, aber dafiir muss eben auch das ganze
System neu justiert, miissen alle Bereiche angepasst wer-
den.” Ein Beispiel. Ein Elektrogerdtehersteller ist gesetzlich
dazu verpflichtet, seine Altgeradte zurlickzunehmen. Aller-
dings darf er sie nicht selbst recyceln, sondern muss sie
fachgerecht entsorgen. Dabei kdnnte er Teile der Altgerate
wiederverwenden, was deutlich nachhaltiger ware. Allein
fur die angestrebte Kreislaufwirtschaft hat das Deutsche
Institut fir Normung (DIN) 200 Normungsbedarfe ermit-
telt. Hier sind noch keine gesetzlichen Anpassungen be-
rlicksichtigt. Wenn man zusatzlich die 17 UN-Nachhal-
tigkeitsziele hinzunimmt, entstehen Widerspriiche bei der
praktischen Umsetzung. Erst recht, wenn man die Stand-
punkte verschiedener Interessengruppen einbezieht. ,Es
hakt und ruckelt in der Praxis. Die Lage ist unlbersichtlich”,
sagt Sophie Kihling und verweist auf das Netzwerk
.Nachhaltigkeit in der Wirtschaft" Die Plattform, die nicht
gefoérdert ist und frei nach Bedarf und Wiinschen agieren
kann, will den Ansatz einer nachhaltigen Wirtschaft in der
Praxis fordern. Und zwar fiir und mit allen gesellschaftli-
chen Gruppen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung
und birgerschaftlichem Engagement. Auf Augenhéhe
sollen so Partnerschaften initiiert werden, die system-
tbergreifende nachhaltige Losungen ermdglichen. Immer
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Blick auf eine Vakuum-Destillationsanlage
der Cronimet Environtec GmbH

mit der zentralen Frage: Wie kann es funktionieren? Die
derzeit 70 Mitglieder sind hauptsdchlich Multiplikatoren
mit eigenen Netzwerken. Hier findet sich immer der rich-
tige Ansprechpartner, um nachhaltige Losungen fur Un-
ternehmen zu entwickeln.

Klimabarometer begleitet Wandel

Mehr Tempo und vor allem héhere Investitionen als bis-
her sind auch nétig, will Deutschland sein Ziel der Kli-
maneutralitdt bis 2045 erreichen. Zu diesem Schluss
kommt das ,Klimabarometer 2022" der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW). Erstmals erhoben soll es den Wan-
del zukiinftig regelmaBig begleiten.

Inhaltlich dokumentiert es das aktuelle Engagement der
deutschen Unternehmen in Sachen Klimaschutz. Dem-
nach haben 2021 rund 870.000 Unternehmen insgesamt
55 Milliarden Euro in damit verbundene Vorhaben inves-
tiert, je zur Halfte in Mittelstand und GroBunternehmen.
Am haufigsten investiert wurde in klimaneutrale Mobili-
tdt, energieeffizientere Bestandgebdude und den Ausbau
erneuerbarer Energien. Allerdings, so das Fazit des Baro-

meters, sind von Unternehmen bis 2045 durchschnittlich
jahrlich rund 120 Milliarden Euro erforderlich, um die ge-
steckten Klimaziele zu erreichen. Was daflir notig ist,
bleibt der Report nicht schuldig und blickt zundchst auf
die Finanzierung dieser Investitionen. Die wurden im Un-
tersuchungszeitraum zu 71 Prozent aus Eigenmitteln er-
bracht. Bankkredite und Férdermittel machten jeweils 12
Prozent am Finanzierungsmix aus. Vor allem kleinere und
mittlere Unternehmen binden Bankkredite und Forder-
mittel hdufiger zur Finanzierung ihrer Projekte ein. Wich-
tigster Entscheidungsfaktor fiir oder gegen Klimaschutz-
investitionen sind, so die KfW-Experten, verldssliche
Rahmenbedingungen und klare finanzielle Anreize. Da-
neben erwarten Unternehmen vereinfachte Planungs-
und Genehmigungsverfahren und gréBere Planungssi-
cherheit beim CO2-Preis.

Standort wird durchgereicht

Auch wenn Bund und Land gerade mit neuen Férder-
programmen Unternehmen versuchen dazu zu moti-
vieren, ihre Klimaschutzinvestitionen zu erhéhen (siehe
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Wirbrauchen
eine angebots-
orientierte
Reformagenda.”

Hendrik Senkbeil,
Leiter Standortpolitik
bei der IHK Halle-Dessau
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Infokdsten), ist das Klima dafir in Deutschland alles an-
dere als glinstig. Gerade wurde die Bundesrepublik vom
ZEW Mannheim in der aktuellen Ausgabe des ,Lander-
index Familienunternehmen” weiter nach hinten durch-
gereicht und findet sich auf Platz 18 wieder. Am attrak-
tivsten ist es momentan im OECD-Vergleich, in den USA,
Kanada oder Schweden zu investieren. Eine Schlussfol-
gerung der Untersuchung: Der Staat belastet hierzulande
Unternehmen zwar mit hohen Steuern und Regulie-
rungslasten, bietet aber daflir keine addquate Gegen-
leistung mehr. Dieser Befund ist nicht nur wissen-
schaftlicher Diskurs, wie ein Blick in den IHK-Bezirk
Halle-Dessau zeigt.

Investitionstatigkeit im Keller

Die Investitionstatigkeit der Mitgliedsunternehmen ist
ausweislich der aktuellen Konjunkturumfrage vor Ort im
Keller. Eine ungewisse Nachfrageentwicklung und ein
sich auch verschlechtertes Zinsumfeld spielen dabei
ebenso eine Rolle, wie die Belastung des Eigenkapitals in
mehreren Krisenjahren sowie eine inzwischen teilweise
véllig unberechenbare Wirtschaftspolitik.

Werden Investitionen getatigt, dann nur sogenannte Er-
satzinvestitionen. Das heiBt, dringend notwendiger Ersatz
wird beschafft. An Kapazitdtsausweitungen und Investi-
tionen in neue Geschaftsfelder aber ist nicht zu denken.
Wie sollen vor diesem Hintergrund aber gesellschaftliche
Vorhaben wie die Dekarbonisierung gelingen, wenn In-
novationen und steigende Investitionen unerlasslich sind?
Fir Hendrik Senkbeil ist klar: ,Dafir braucht es gesunde
Unternehmen mit einer Zukunftsperspektive, verlasslichen
wie planbaren Rahmen- sowie guten Investitionsbedin-
gungen.”

Der Schlussel fur gute Investitionsbedingungen liegt, so
der IHK-Leiter Standortpolitik, in einer angebotsorien-
tierten Reformagende, wie sie die IHK Halle-Dessau schon
in den Wahlpapieren zu Land- und Bundestagswahlen
skizziert hat. Das heiBt vor allem:

® Die Energiekosten liegen in Deutschland im internatio-
nalen Vergleich an der Spitze, fiir einen Industrie-
standort ist das Gift. Deshalb muss dringend das Ener-
gieangebot ausgeweitet und am Kohlekompromiss
festgehalten werden. Auch das gehdrt zur Planbarkeit.
Stichworte sind auBerdem: schnellerer Ausbau Erneu-
erbarer, ErschlieBung deutscher Schiefergasvorkom-
men oder Kernkraftnutzung.

¢ Daneben ist die Steuerbelastung im internationalen
Vergleich in Deutschland sehr hoch. Hier sind Entlas-
tungen fur Unternehmen gefragt.

® Bei Arbeitskosten sind wir ebenfalls spitze. Das fangt
mit dem Mindestlohn an, den man derzeit versucht
politisch zu beeinflussen. Hier sollte sich wieder zu-
rlickbesonnen werden auf die unabhéngige Experten-
kommission, auch ein Schritt zuriick zur Plan- und Be-
rechenbarkeit ist angeraten.

e SchlieBlich die Birokratiebelastung. Sie ist in Deutsch-
land ebenfalls stark ausgepragt - das macht keine Lust
aufs Investieren. Hier ware ein Ansatzpunkt, mit einer
digitalisierten Verwaltung Ablaufe insbesondere fir
Birger und Unternehmer zu vereinfachen. Unterneh-
men bendtigen Unterstiitzung (siehe Infokasten).

Auch die Autoren der ,Landerrankings" halten die aktuel-
len Krisenzeiten flir eine Zeit mit Reformchancen. Die Ge-
nehmigungsverfahren flr Flissiggasterminals belegen,
wie es hierzulande auch gehen kann. Was neben politi-

Zum Rahmenwerk der nachhaltigen Kreditaufnahme:

1

Sachsen-Anhalt legt ersten Social Bond auf

Angelehnt an die UN-Nachhaltigkeitsziele hat sich auch Sachsen-Anhalt eine landeseigene Nachhaltigkeits-
strategie mit verschiedenen Handlungsfeldern gesetzt. Das schlieBt explizit nachhaltige 6ffentliche Finanzen
ein. Dazu implementiert das Land 2023 ein Rahmenwerk fiir die Begebung Sozialer Anleihen. Ziel ist, tiber die
Emission Sozialer Anleihen die Ausgaben der vier Handlungsfelder (Gesundheitssystem, Bildung und Wissen-
schaft, Digitalisierung sowie Wirtschaft, Arbeit und Gesellschaft) zu finanzieren. Soziale Anleihen kénnen in
Benchmark- und kleinerem Format begeben werden. Die Erl6se sind gekoppelt an Ausgaben des Landes, die ei-
nen nachweisbaren sozialen Mehrwert fiir das Land bringen. So erhalten Geldgeber Gewissheit, wof(r das zur
Verfligung gestellte Geld vom Land verwendet wurde. Das angestrebte Volumen der ersten Sozialen Anleihe
des Landes Sachsen-Anhalt betrdgt 500 Millionen Euro.

www.mf.sachsen-anhalt.de/finanzen/geld-und-kapitalmarktgeschaefte/nachhaltigkeit-in-der-kreditaufnahme
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Wir haben viele
innovative und
nachhaltig
wirtschaftende
Unternehmen.
Diese sind welt-
weit fiihrend

in sauberen,
umweltfreund-
lichen Techno-
logien und
bieten gute
Arbeitsbedin-
gungen.”

Dr. Sophie Kiihling,
Referentin Innovation und
Technologietransfer bei der
IHK Halle-Dessau
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schem Willen eine Kultur des ldsungsorientierten Mitei-
nanderredens bewirken kann, zeigt eine andere Baustelle
des Wirtschaftsumbaus.

Unklare Regeln ausrdumen

Dazu noch einmal zuriick zum griinen Deal der EU-Kom-
mission. Die will unter anderem auch den Binnenmarkt
fur Bauprodukte starken und sicherstellen, dass sich mit
dem bestehenden Rechtsrahmen Nachhaltigkeits- und
Klimaziele in der baulichen Umwelt verwirklichen lassen.
Eine Konsequenz daraus ware, mehr mineralische Abfélle,
also etwa Beton, zu recyceln, um daraus neue Produkte
zur Wiederverwertung etwa im StraBenbau zu produzie-
ren. Wer dieser Logik folgt, hat seine Rechnung allerdings
ohne die neue Ersatzbaustoffverordnung gemacht, die am
1. August 2023 in Kraft tritt. Mit dem politischen Ziel ge-
macht, um unter anderem die Wiederverwertung von
mineralischen Baustoffen zu férdern, wurden gleichzei-
tig Produktparameter zum Schutz von Boden und Grund-
wasser so verscharft, dass Experten nicht mit einem Zu-
wachs an Recyclaten fiir die Bauwirtschaft, sondern mit
einer Erhdhung von zu deponierenden mineralischen Ab-
fallen rechnen.

Ein Grundproblem in der gesamten Debatte um die Kreis-
laufwirtschaft sei, sagt Jérg Schulze, dass es duBerst
kompliziert ist, aus Recyclaten Produkte zu machen. Der
Vorsitzende der gerade gegriindeten ,Umweltvereinigung
Mitteldeutsches Kompetenznetzwerk Kreislaufwirtschaft
eV." (UMK) sieht hier keine Alternative zu dringend not-
wendigen Verdnderungen der Gesetzgebung in der EU
und im Bund. Dazu plant das UMK einen Workshop mit

Digitale Unterstiitzung vor Ort

SCHWERPUNKT NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN!

Vertretern aus EU und Land Sachsen-Anhalt im Septem-
ber 2023. Im Land Sachsen-Anhalt habe schon der Ver-
einsvorganger, das Kompetenznetzwerk ,Mitteldeutsche
Entsorgungswirtschaft”, Gber 25 Jahre gute Erfahrung ge-
macht. So sei es gemeinsam gelungen, einen Leitfaden
.Qualitdtsgesicherte Recyclingbaustoffe” zu erarbeiten,
der modular erweiterbar ist.

Abfall als Ressource fiir Neues sehen

Daneben bedarf es seiner Meinung nach auch einer star-
keren Verbindlichkeit gegeniiber insbesondere &ffentlich-
rechtlichen Baulasttragern zum Einsatz von Recyclaten,
wenn die Qualitdt mit Naturbaustoffen gleichgesetzt
werden kann. Der Schllssel dazu sei, Abfalle nicht nega-
tiv zu betrachten, sondern als Ressource fiir Neues.

Hier in der Region gelte das vor allem auch flr die Dekar-
bonisierung der Chemie. Als weiteres Projekt des chemi-
schen Recyclings startet beispielsweise gerade ein Vorha-
ben (pool-in-loop), um Kunststoffabfille, die bisher noch
nicht stofflich verwertet werden kdnnen, so zu recyceln,
dass daraus neue Rohstoffe werden. Schulzes Fazit: ,Die
vorwiegend mittelstdndisch gepragten Unternehmen der
Kreislaufwirtschaft in Mitteldeutschland orientieren sich
seit Jahren am Ziel einer vorrangigen Ruckftihrung aller
verwertbaren Rohstoffe in den Stoffkreislauf - und damit
einer abfallarmen Produktion. Sie setzen dafiir moderne
Verfahren und saubere Technologien zur Abfallverwer-
tung ein. Sollen Unternehmen dieses Engagement ver-
starken, muss man unblrokratische Wege beschreiten,
um aus Abfallen Produkte herstellen zu kénnen und damit
gesellschaftliche Akzeptanz zu generieren.”

Kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) sowie Handwerksbetriebe erhalten bei ihren Digitalisie-
rungsvorhaben praktische Unterstiitzung tber das Netzwerk Mittelstand-Digital. Regional vor Ort ist das
Mittelstand-Digital Zentrum Leipzig-Halle eine anbieterneutrale Anlaufstelle fir KMU zur Information, Sen-
sibilisierung und Qualifikation: Hier kdnnen interessierte Firmen in Praxisanwendungen und Demonstratio-
nen erfahren, welche Effekte schon kleine digitale MaBnahmen nach sich ziehen und wie digitale Techno-
logien gewinnbringend angewendet werden kdnnen. Der Umgang mit begrenzten Ressourcen der KMU wird
dabei ebenso beachtet. Zukiinftig sollen hier neben Qualifizierungsangeboten auch Werkzeuge entwickelt
werden, die die Unternehmen dabei unterstiitzen, nachhaltig digital zu agieren. Thematisch konzentriert sich
das Zentrum auf nachhaltige Wertschépfung, nachhaltige Lieferketten und regionale Kooperationen sowie

innovative Wissensvermittiung.

1€

Hier ist das Zentrum auBerdem présent:

Mehr Informationen, Termine und Angebote: www.mittelstand-digital-leipzig-halle.de

¢ 1. Anwenderforum im Rahmen der 2. Merseburger Digitaltage 2023 am 30./31. August 2023 an der Hochschule Merseburg
* Digitalkonferenz am 28. September 2023 in der Handwerkskammer Leipzig

Infos zu diesen und weiteren Veranstaltungen unter: www.nachhaltig-innovativ.de/veranstaltungen
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”

Sollen Unter-
nehmen ihr
Engagement
verstérken,
muss man
unbiirokrati-
sche Wege
beschreiten.”

Jorg Schulze,
Vorsitzender ,Mitteldeut-
sches Kompetenznetzwerk
Kreislaufwirtschaft e. V."

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ink.de

Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling

Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ihk.de
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Das gesamte Bild in den Blick nehmen

In Danemark boomt die Biomethan-Produktion. Bis 2034 soll der gesamte
Gasbedarf des Landes mit Biogas gedeckt werden. Im Wesentlichen produziert

aus heimischen Reststoffen. Ein Vorbild fiir Deutschland?

Dr. Klaus Kriiger rechnet es kurz auseinander. Von den ge-
genwartig in Deutschland betriebenen ca. 9.600 Biogas-
anlagen gewinnen nicht einmal 150 Energie aus der Ab-
fallverwertung. Die Griinde dafiir kann er an einer Hand
abzahlen: fehlende Anreize und gesellschaftliche Akzep-
tanz sowie birokratische Genehmigungsverfahren. ,In
Deutschland ist es einfacher Riiben zu verwerten als
deren Abfélle." Die TU Hamburg-Harburg hat ermittelt,
dass hierzulande bisher erst ein Viertel des in Haushalten
anfallenden Bioabfalls in die Biogasverwertung fliet.

Impuls fiir den Strukturwandel

Der Vorstand der Gesellschaft zur Férderung von Medi-
zin-, Bio- und Umwelttechnologien e. V. (GMBU) I3sst sich
von Hindernissen allerdings nicht beirren in seiner Uber-
zeugung, dass Biogas aus der Abfallverwertung ein wich-
tiger Mosaikstein im klimaneutralen Energiemix sein
sollte. Und er findet dafiir Verbiindete, etwa Gerhard
Blume. Der Chef der Benndorfer Wohnungsbaugesell-
schaft setzt selbst seit 2007 auf regenerative Energien.
Damals wurden die ersten Dacher einiger Wohnblocks ih-
rer Bergarbeitersiedlung mit Photovoltaikanlagen ausge-
ristet. Heute kénnen circa 200 Haushalte mit Strom aus
der Sonne versorgt werden. Beide sind sich einig, dass da-
mit regenerative Potenziale noch nicht vollends er-
schlossen sind und haben deshalb im Rahmen des Struk-
turwandels im Mansfelder Land ein Projekt auf den Weg
gebracht, das kldren soll, ob und wie Biogas aus Abfallen
den Energiemix vor Ort bereichern kann. In einer Mach-
barkeitsstudie werden zundchst Rahmenbedingungen
untersucht. Geruchs- und Transportbelastungen flieBen
ebenso ein wie die Quellen der Inputmaterialien oder die
Form der wirtschaftlichen Organisation bzw. Anbindung
an Genossenschaften oder Stadtwerke.

Versorgungssicherheit und Umweltschutz

Daneben fiihrt Klaus Kriiger eine Reihe von Sachargu-
menten ins Feld, warum das Thema gerade jetzt auf die
Agenda der politischen Debatte gehdrt. Biogas erhéhe
nicht nur das Angebot an regenerativer Energie, es stehe
auch dann zur Verfiigung, wenn es dunkel oder windstill ist.

20

Experten prognostizieren allerdings bis 2035 ein Halbieren
der Stromproduktion aus Biogas und Biomethan von 30 Ter-
rawattstunden (TWh) auf 15 TWh. Grund dafiir ist das Fort-
schreiben der aktuellen Regelungen im EEG fiir entspre-
chende Anlagen, von denen Tausende nach 20 Jahren aus
der Forderung fallen. Die werden wegen des Einsatzes von
Monokulturen wie Mais sowie der Konkurrenzsituation im
Anbau von Energiepflanzen und solchen fiir Lebensmittel
zunehmend kritisch bewertet. Unabhdngig davon, welche
Meinung man in dieser Debatte teile, spreche das nicht ge-
gen einen Ausbau von Anlagen zur Verwertung von bioge-
nen Rest- und Abfallstoffen. Ganz im Gegenteil. Sind sie
doch eine Alternative zum Kompostieren und unterstiitzen
die Kreislaufflihrung von Abfallen, etwa aus Biotonnen von
GroBkiichen oder der Lebensmittelindustrie. Nicht zuletzt
starken sie regionale Wirtschaftskreisldufe. Insgesamt wer-
den in Deutschland aktuell jahrlich 11,8 Tonnen organische
Abfille erfasst, das entspricht etwa 6,3 TWh Strom.

Das Vorhaben hat aber noch einen weiteren Aspekt im
Blick, ndmlich metallbefrachtete Boden, wie sie in vielen
Bergbau- oder Landschaftsfolgeregionen vorkommen.
Baut man hier metallakkumulierende Pflanzen an, dann
binden die nicht nur nach und nach im Boden befindliche
Schadstoffe. Dabei erfolgt auch eine schonende Rekulti-
vierung, und bei der Pflanzenverwertung werden dann
auch Schwermetalle oder seltene Erden zurlickgewonnen.
Wenn Deutschland solche Reststoffe endlich konsequent
erschlieBt, lieBen sich etwa zehn Prozent seines Gasbedarfs
mit Biomethan decken, argumentiert der BDEW. Was man
daflir braucht? Einmal mehr Technologieoffenheit.

System zur Bewertung
des Biogaspotenzials mit
integrierter Gasanalytik

)

Wollen wir das
Potenzial von
Abfillen besser
nutzen, brau-
chen wir weniger
blirokratische
Hiirden und
mehr politische
Unterstiitzung
fiir die Biogas-
technologie.”

Dr. Ing. Klaus Kriiger,
Fachsektionsleiter
GMBU e. V. Halle (Saale)

Gesellschaft zur
Forderung von
Medizin-, Bio- und
Umwelttechnologien
e. V. (GMBU)
Erich-NeuB-Weg 5
06120 Halle (Saale)
Tel. 0345 7779641
www.gmbu.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Dr. Sophie Kiihling
Tel. 0345 2126-265
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Kreislaufwirtschaft: Sachverstand
sucht Leidenschaft

Abwasser als Quelle fir Strom und Warme rickt mehr denn je in die 6ffentliche
Diskussion. Kristian Dietrichs Definition von Ressourcen, die im Abwasser stecken,
geht aber viel weiter. Ein Vor-Ort-Besuch in Bitterfeld-Wolfen.

,0b und wie man die Warme des Abwassers nutzt oder
nutzen kann, hdngt von vielen Faktoren ab", steigt Kris-
tian Dietrich ein und schaut dabei in die griine Landschaft
vor seinem Biiro. Den Salegaster Forst, ein Teil des Na-
turschutzgebietes ,Untere Mulde", vis a vis, arbeitet am
Rande des Chemieparks Bitterfeld das hochmoderne Ge-
meinschaftskldrwerk Bitterfeld-Wolfen (GKW). Die Anlage
wird gerade erweitert und erhoht bis Ende 2025 ihre Ka-
pazitdten auf dann circa eine Million Einwohnerwerte.
Geschaftsfuhrer Dietrich zéhlt auf: ,Wie ist das Abwas-
ser beschaffen, wie seine Infrastruktur organisiert? Wer
betreibt das Netz, wer die Klaranlagen?..." Nicht zuletzt
spielt auch die Geografie eine Rolle. Ein Warmetauscher
sollte nicht allzu weit vom Nutzungsort der Warme ent-
fernt sein. Gut funktioniere das in Siedlungen, Mehrfa-
milien- oder auch Gewachshadusern in der Nahe von Klar-
anlagen oder abwassertechnischen Infrastrukturen.

Es geht um mehr als Warme

.Letztlich geht es aber nicht nur um Warme", sagt der
Umwelttechniker und halt eine ganze Liste an Ressour-
cen parat, die im Abwasser schlummern (siehe Infokas-
ten). ,Der heilige Gral ist das Wasser selbst! In sehr tro-
ckenen Regionen der Welt wird heute schon gereinigtes
Wasser wiederverwendet. Wir sollten uns fragen, wie wir
vor Ort das Wasser im Kreislauf halten. Wie hoch miiss-
ten wir es abreinigen, um es beispielsweise in die Indus-

Das alles steckt im Abwasser

Abwasser ist naturgemaB ein Spiegel unseres Lebens. Was
hier eingeleitet wird, kénnte theoretisch auch zuriickge-
wonnen und dem Kreislauf wieder zugeftihrt werden: Ne-
ben Wasser, Energie und Warme sind das unter anderem
Kompost und Zellulose, Ndhrstoffe, Chemikalien und Bio-
plastik, Sand, Aschen und selbst seltene Erden. Die Vision:
Kldrwerke brauchen zukiinftig neben dem nachhaltigen
Betrieb eine moglichst kreisldufige Flihrung der Energie-,
Warme- und Stoffstrome im gesamten Prozess.

triebetriebe zurlickzuleiten. Ist das wirtschaftlich, ist das
notwendig, ist das politisch gewollt?" Auch bei all den an-
deren (Roh)stoffen muss genau das beantwortet werden.

Jede Kilowattstunde z&hlt

Im GKW Bitterfeld-Wolfen werden jéhrlich circa sieben
Millionen Kubikmeter Abwasser behandelt: ein Gemisch
aus kommunalem und industriellem Abwasser sowie kon-
taminiertem Grundwasser. Flir das Férdern, Reinigen und
Ableiten des Abwassers braucht das GKW 20 Gigawatt-
stunden (GWh) Strom. ,Uber unsere anaerobe Abwasser-
reinigung, die Biogas produziert, decken wir heute 40 Pro-
zent unseres Strombedarfs selbst. Auch die im Abwasser
enthaltene Organik kommt uns bei der thermischen Ver-
wertung des Kldrschlammes energetisch zu Gute. Unser
Kldrschlamm brennt ohne die Zugabe von Erdgas oder
anderen Energietrdgern. Auch unser Betriebsgebdude hei-
zen wir mit der Aowédrme." Um diesen Anteil zu erhohen,
sollen die anaerobe Reinigung ausgebaut und mehr Ab-
wasser zugefuihrt werden. AuBerdem will das GKW schritt-
weise Erdgas durch Biogas ersetzen. Wichtig sei zudem,
,dass wir weiter an der Effizienz unserer Prozesse arbeiten.
Jede nicht bendtigte Kilowattstunde, jeder ausgeschaltete
Lichtschalter tragt zu weniger Strombedarf bei."

Der Schliissel sind die Menschen

Ressourcen im Abwasser, davon ist der GKW-Geschafts-
flhrer Uberzeugt, kdnnten bei héheren Rickgewin-
nungsquoten wesentlich zur Kreislaufwirtschaft beitragen.
Was es daflir braucht? Ja, natirlich Férdermittel an den
richtigen Stellen, etwa fiir das gezielte Entkoppeln von
Strom und Gas. Auf jeden Fall Kooperationen und homo-
gene Partnerschaften. Sicher, auch vereinfachte Planungs-
und Genehmigungsprozesse. Vor allem aber, hier wird
Dietrich emotional, ,brauchen wir Fachkréfte, die sich an-
stecken lassen von der Idee des Klarwerks als Bioraffine-
rie der Zukunft', die begeistert mitgestalten und umsetzen.
Hier missen wir Funken entfachen.”
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”

Wir kénnten
Welten bewegen
mit unserem
technologischen
Know-how.
Dafiir brauchen
wir Fachkrdfte,
die fiir die Auf-
gabe brennen.”

Kristian Dietrich,
Geschaftsfuhrer GKW -
Gemeinschaftskldrwerk
Bitterfeld-Wolfen GmbH

GKW - Gemeinschafts-
klarwerk Bitterfeld-
Wolfen GmbH

Am Kldrwerk 1

06803 Bitterfeld-Wolfen
Tel. 03493 99993-0
www.gkw-bitterfeld-
wolfen.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Andreas Scholtyssek
Tel. 0345 2126-203

ascholtyss@halle.ihk.de
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EnergieScouts auf Leckagesuche

Ohne Druckluft kommt kein Mineralwasser und kein anderes Erfrischungsgetrank in
die Flasche. Allerdings lassen sich Druckluftsysteme nie vollstandig abdichten, was zu
Energieverlusten fihren kann. Ein Fall fir die EnergieScouts bei der MEG LeiBling.

)

EnergieScouts
empfehle ich
jedem Unterneh-
men. In unserem
Fall war das ein
tolles Arbeiten
auf allen Seiten
mit vielen positi-
ven Effekten.”

Steffen Hertel,
Energiemanager
der MEG LeiBling GmbH

MEG LeiBling GmbH
Am Frauenholze 2
06667 WeiBenfels

OT LeiBling
WWw.meg-gruppe.com
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Energie ist Steffen Hertels Metier. Der Energiemanager bei
der MEG LeiBling ist dafiir verantwortlich, die energetische
Leistung im Werk zu verbessern und damit auch fiir das
konsequente Reduzieren des Energieverbrauchs zu sorgen.
Der LeiBlinger Getrankeproduzent gehért zum Getrénke-
netzwerk der MEG - einem der flihrenden Getrénkeher-
steller in Deutschland. Das Netzwerk ist Teil der Schwarz
Produktion, der Dachmarke der Produktionsbetriebe der
Schwarz Gruppe. Insgesamt stellen in den Unternehmen
der Gruppe rund 5.500 Mitarbeiter hochwertige Lebens-
mittel sowie nachhaltige Verpackungen und Materialien flr
die Handelsunternehmen Lidl und Kaufland her. Die MEG-
Zentrale in WeiBenfels unterstltzt flinf moderne Getranke-
werke und drei leistungsfahige Kunststoff- und Recycling-
standorte. In den letzteren werden Erfrischungsgetranke-
und Mineralwasserflaschen aus PET wieder zu neuen PET-
Flaschen verarbeitet. Jede neue Flasche flir den nationalen
Verkauf besteht heute ausschlieBlich aus Recyclingmate-
rial (R-PET). Damit leisten die Kreislaufflaschen einen wich-
tigen Beitrag zum Klimaschutz.

Nachhaltig denken und handeln

.Nachhaltigkeit ist Teil unserer Unternehmensphiloso-
phie", sagt Steffen Hertel und betont: ,Umweltbewusst-
sein gehort bei uns zum Arbeitsalltag. Und dabei streben
wir immer das Optimum an.” Ein Problem, das die LeiB-
linger umtrieb, war das Thema der Druckluft. Dass
Leckagen entstehen, lasst sich nicht vermeiden. Bau-
teile unterliegen einem gewissen Alterungsprozess. Kom-
ponenten, die standig in Bewegung sind, wie etwa in den
Abfullanlagen, verschleiBen. Dichtungen werden spréde
und kdnnen nicht mehr vollstdndig abdichten. Dann
entweicht an dieser Stelle Druckluft, die energieintensiv
erzeugt wurde. Deshalb ist es wichtig, undichte Stellen
im Druckluftsystem regelmaBig zu beseitigen. Eine Le-
ckage allein ist meistens nicht so groB, aber die Vielzahl
macht es aus.

Der Energiemanager erklart: ,Der Aufwand zur Druckluft-
Leckagesuche ist relativ hoch. Daflir haben wir nach L6-
sungsmaoglichkeiten gesucht." Ein Fall fiir Sophie Stockl,
Anna Domke und Robin Kunze. Die drei angehenden Le-
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bensmitteltechniker lieBen sich ab September 2022 zu
EnergieScouts ausbilden.

Drei Scouts auf der Spur

Das IHK-Projekt sensibilisiert die Jugendlichen, auf die
energetischen Potenziale im Unternehmen zu achten,
qualifiziert und schult sie, damit sie Einsparpotenziale er-
kennen und dokumentieren kdnnen. Mit einem umfang-
reichen Fragebogen der IHK nahm das Scouts-Team alle
Energieformen und -verbrduche im Werk LeiBling unter
die Lupe und bewertete sie quantitativ. Dann wurde es
ganz praktisch. Eingewiesen in die Handhabung eines
Druckluft-Leckage-Suchgerédtes machten sich die drei
Azubis des dritten Lehrjahres auf die Spur. Im Gepéack die
Fragen: Wie viele Leckagen kdnnen wir orten? Wo befin-
den sie sich? Wie viel Druckluft geht dartiber verloren -
und welche konkreten Ersparnisse ergeben sich, wenn
man sie beseitigt?

In mehreren Projekttagen fanden, quantifizierten und
dokumentierten die EnergieScouts Verluste von Gber

SCHWERPUNKT NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN!

So werden Azubis zu EnergieScouts

Die bundesweite Initiative der IHK-EnergieScouts zeigt seit nunmehr zehn Jah-
ren, welchen wertvollen Beitrag Auszubildende im Betrieb bei der Suche nach
Stromfressern oder anderen Sparpotenzialen leisten kénnen. Uber Schulungen
werden die Scouts qualifiziert, Optimierungspotenziale aufzuspiiren und umzu-
setzen. Neben der Vermittlung von theoretischen Grundlagen lernen die Auszu-
bildenden Energiemanagementsysteme anderer Unternehmen kennen. Sie bear-
beiten gemeinsam mit ihrer Ausbildungsleitung oder einem Energiebeauftragten
im Betrieb ein Energieeinsparprojekt. Interessierte Unternehmen kénnen sich je-

derzeit an die IHK wenden.
Weitere Informationen: www.ihk.de/halle, Nr. 4672012

90.000 kWh und meldeten diese der Instandhaltung. Un-
terstlitzt und betreut wurden sie von Steffen Hertel. Er ist
ebenso wie Sophie, Anna und Robin stolz auf das Ergeb-
nis: ,Wir kennen jetzt viele bisher ungenutzte Energie-
einsparpotenziale in der Produktion. Da setzen wir an."
Und weil das ganze Projekt rundum erfolgreich war, wird
es in diesem Jahr in LeiBling eine Fortsetzung geben.

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fooeckelma@halle.ihk.de

Anzeige

CarUnion AutoTag GmbH

Halle, Merseburger Str. 365 Bernburg, Am Rosengarten 3
Aschersleben, Ottostr. 6 - Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83
Dessau-RoBlay, Zunftstr. 13- Hettstedt, Kimmritzer Weg 7

ANSPRECHPARTNER:

Ralf Engelmann - E-Mail: rengelmann@carunion.de - Tel.: 0173 5763527
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Nachhaltig bessere Preise @

Warum gibt es eigentlich im Handel bei so vielen digitalen Losungen keine, die fur
die Entsorgungswirtschaft nutzbar ist? Mit dieser Kundenanfrage begann Ulrich
Peinhardts unternehmerische Reise: hin zu einem Online-Marktplatz fiur Abfalle.

Die Geschichte klingt wie aus einer fernen Zeit: Wollen 6f-
fentlich-rechtliche Entsorger Abfalle vergeben, schaltet die
Vergabestelle hdufig ein Ingenieurbiiro ein. Bis dann alles
unter Dach und Fach ist, kann es dabei schon mal ein hal-
bes Jahr dauern. Wer das von Peinhardt entwickelte Por-
tal ,Lubey Trade" nutzt, kann sich diesen Aufwand sparen.
.Beim hier standardisierten Verfahren sind die Leistungs-
beschreibungen kurz und Ubersichtlich. Der Kunde muss
nur Hakchen setzen", sagt der [T-Spezialist. Die von ihm in
Halle (Saale) gegriindete Lubey GmbH betreibt inzwischen
einen unabhdngigen, transparenten Online-Marktplatz
fur Abfalle. So dauert das Erstellen der Vergabe online nur
ein paar Minuten. Rechtskonformitdt eingeschlossen.
Herzstlick der digitalen Lésung von Lubey ist die dem
Erstgebot angeschlossene, verdeckte E-Auktion. Die funk-
tioniert ganz simpel, erklart Peinhardt: ,Hier kdnnen alle
beteiligten Entsorgungsunternehmen jederzeit die eigene
Position im Bieterverfahren sehen und auch neue Gebote
abgeben, um sich im Ranking zu verbessern." Der rechtli-
che Rahmen ist dabei ebenso sicher, wie Transparenz zu
exakten Abhol- und Lieferbedingungen herrscht.

Nachhaltige Verwertung gesichert

Nachdem das Angebot zu Beginn mitunter noch auf Skep-
sis stieB, Uberzeugt das Portal inzwischen dank wachsen-
der Referenzen und einer Zeit- und Personalersparnis. Ver-
gabestellen haben Uber eine digitale Vergabe deutlich
weniger Aufwand und erzielen dariiber hinaus in der Auk-
tion auch einen realistischen Marktpreis. Entsorger auf der
anderen Seite erhalten bundesweiten Zugang zu \Vergaben,
wenn gewiinscht, kdnnen ihren Aktionsradius aber auch
spezifizieren. Die Transparenz, die Lubey herstellt, geht in-
zwischen weit tber das Vergabeverfahren hinaus. Ge-
schaftsfiihrer Peinhardt: ,Den besten Preis kann nur derje-
nige bieten, der die effizienteste Verwertung betreibt. Wer
Abfélle nur auf die Halde fahrt, kann da nicht mithalten. In-
sofern stellen die Mechanismen auch sicher, dass Abfélle im
Sinne der Kreislaufwirtschaft verwertet werden." Erganzt
wird das von einer CO2-Bilanz flir den gesamten Entsor-
gungsweg, die in den Prozess der Bepreisung einflie3t.
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So funktioniert die Vergabe
mittels Lubey Trade.

Digitales Abfallmanagement

Diesen Ansatz wissen inzwischen auch immer mehr pri-
vatrechtlich organisierte Unternehmen zu schatzen, bei
denen die Abfallentsorgung nicht zum Kerngeschaft ge-
hort. Etwa im Einzelhandel. Hier muss die Abfallentsor-
gung nebenbei funktionieren und bietet oft allerhand
Optimierungspotenzial. Ein Beispiel ist die Markthalle
von Globus in Halle (Saale). Lubey untersuchte zundchst
Stoffstrome und Rahmenbedingungen und entwickelte
anschlieBend eine Ausschreibung mit E-Auktion zur Ent-
sorgung von insgesamt 14 verschiedenen Abfallstoffen.
Uberall erzielte das Unternehmen bessere Preise als zu-
vor und fand sogar einen Dienstleister aus der Region. Ein
Ergebnis, das auch andere Globus-Markthallen (iber-
zeugte. Ergdnzt wurde das Vergabeverfahren bei Globus
tbrigens erstmals von Lubey Connect, einem Entsor-
gungs- und Abrechnungsmanagementsystem, das Pro-
zesse erganzend optimiert und noch mehr Zeit spart. Al-
les mit wenigen Klicks, gepriift auf Plausibilitdt und
angereichert mit statistischen Auswertungen. Nicht nur
Jirgen Steinmetz vom Technischen Einkauf bei Globus
hat das davon Uberzeugt, ,dass die Zukunft in der Digi-
talisierung der Entsorgung liegt."

)

Unsere Entsor-
gungspartner
wissen die fiir sie
einfache Anwen-
dung zu schitzen
und sind froh,
sich nicht durch
unterschied-
lichste Vergabe-
arten kdmpfen zu
miissen.”

Ulrich Peinhardt,
Geschaftsfuhrer
Lubey GmbH Halle (Saale)

Lubey GmbH
TalamtstraBe 6
06108 Halle (Saale)
Tel. 0345 97724962
www.lubey.de
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Berichtspflicht erweitert und verscharft

Mit der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) hat die EU die
Nachhaltigkeits-Berichterstattung verpflichtend verscharft. Was bedeutet das

fur hiesige Unternehmen?

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
verpflichtet zukiinftig groBe Unternehmen zur Bericht-
erstattung Uber die Berlicksichtigung und den Umgang
mit sozialen und 6kologischen Herausforderungen. CSRD
erweitert die bereits bestehende Richtlinie zur Berichter-
stattung Uber nicht finanzielle Informationen, die Non-
Financial Reporting Directive (NFRD). Wer ist betroffen,
was ist zu berichten? Ein Uberblick:

Worauf zielt die CSRD?

Die CSRD verpflichtet Unternehmen dazu, Informationen
zu verschiedenen Aspekten der Nachhaltigkeit zu verof-
fentlichen - etwa zur Strategie im Umgang mit Nachhal-
tigkeitsrisiken oder der Art und Weise, wie der Ubergang
zu einem nachhaltigen Wirtschaften im Sinne des EU
Green Deal zu gestalten ist. Das soll vor allem die Trans-
parenz erhdhen, um Anreize zu schaffen, Kapitalflisse in
nachhaltige Technologien und Investitionen zu lenken.

Wer muss berichten?

Mit den neuen Regelungen steigt die Zahl der deutschen

Betriebe, die kiinftig den européischen Anforderungen an

die Nachhaltigkeitsberichterstattung unterliegen, von zu-

vor 500 auf circa 15.000 Unternehmen. Das sind:

® Unternehmen, die bereits der NFRD unterliegen;

e Unternehmen, die zwei der drei folgenden Kriterien er-
fillen: mehr als 250 Mitarbeiter; mehr als 40 Millionen
Euro Umsatz; mehr als 20 Millionen Euro Bilanzsumme;

e Borsennotierte KMU (mit Ausnahme von Kleinstunter-
nehmen);

e Unternehmen mit Muttergesellschaften in Drittstaaten,
die in der EU in zwei aufeinanderfolgenden Jahren einen
Konzernumsatz von mehr als 150 Millionen Euro erzielen.

Betroffene Unternehmen missen infolge der neuen Re-

geln viele Daten erheben, offenlegen und sie auf Basis von

noch zu erlassenden verbindlichen EU-Standards fir die

Nachhaltigkeitsberichterstattung (European Sustainabi-

lity Reporting Standards - ESRS) berichten. Sie sollten

sich moglichst zeitig mit den CSRD-Anforderungen be-
schaftigen, um sicherzustellen, dass die Berichtspflichten
fristgerecht erflllt werden. Es ist davon auszugehen, dass

die betroffenen Unternehmen entlang der Lieferkette
entsprechende Informationen auch von ihren Ge-
schaftspartnern abfragen werden.

Woriiber ist zu berichten?

® Allgemeine Angaben:

Geschaftsmodell, Strategie und Konzepte, wichtige (zu-
kiinftige) Leistungsindikatoren und Ziele, nachhaltige
Unternehmensfiihrung, doppelte Wesentlichkeit und
Sorgfaltspflicht sowie Risiko- und Changemanagement

® Themenspezifische Angaben:
Umwelt (inkl. EU-Taxonomie), Soziales, Governance und
sektorspezifische Standards

Wo und wie soll berichtet werden?

Das CSR ist in den Lagebericht einzubinden und in elek-
tronischer Form vorzulegen. Eine unabhangige Priifung
der Angaben - unter Berlicksichtigung der Einhaltung der
ESRS - ist verpflichtend.

Wie sieht der Zeitplan aus?

©2023: Im Sommer verabschiedet die EU-Kommission
eine erste Reihe von European Sustainability Reporting
Standards (ESRS).

2024: Berichtspflichtige Unternehmen, die bereits der
NFRD unterliegen, beginnen mit der Datenerhebung,
um 2025 berichten zu kdnnen; die EU verabschiedet

eine zweite Reihe von ESRS einschlieBlich sektorspezi-
fischer Standards.

2025: Berichtspflichtige Unternehmen, die derzeit
nicht der NFRD unterliegen, beginnen mit der Daten-

erhebung, um 2026 berichten zu kénnen.

2026: Borsennotierte KMU (mit Ausnahme von Kleinst-
unternehmen), kleine und nicht komplexe Kreditinsti-
tute sowie unternehmenseigene Versicherungsunter-
nehmen beginnen mit der Datenerhebung, um 2027
berichten zu kdnnen.

2028: Unternehmen mit Mutterunternehmen in Dritt-
staaten beginnen mit der Datenerhebung, um 2029
berichten zu kénnen.
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Weitere Informationen
zum Thema unter
www.ihk.de/halle,

Nr. 5851886

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt
Sekretariat

Tel. 0345 2126-266
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Aktiv mitmachen erwiinscht

Umweltgerecht zu wirtschaften ist fur viele Unternehmen im IHK-Bezirk
Halle-Dessau bereits gelebter Alltag. Den Weg zur Klimaneutralitat unterstiitzen

Netzwerke, Partner und Zertifikate.

Voneinander profitieren

Gemeinsam mit etwa 240 Wirtschaftsunternehmen, Verban-
den und der Landesregierung arbeitet die Umweltallianz
Sachsen-Anhalt mit ihren Partnern an einem schonenden
Umgang mit den natiirlichen Ressourcen. Sie wurde 1999 als
freiwillige Vereinbarung zur Forderung einer umweltgerech-
ten Wirtschaftsentwicklung zwischen der Landesregierung
und der Wirtschaft geschlossen. Das Biindnis steht unter
der Schirmherrschaft des Ministerprdsidenten des Landes
Sachsen-Anhalt. Mitglieder der Umweltallianz profitieren
vom gegenseitigen Erfahrungsaustausch und thematischen
Veranstaltungsangeboten wie Workshops. Die Fachkolloguien
des Landesamtes fir Umweltschutz Sachsen-Anhalt stehen
den Mitgliedern ebenso offen wie ein kostenfreier Zugang
zum Umweltrechtsinformationssystem ,umwelt-online” Im
Rahmen des alle zwei Jahre ausgelobten Preises der Um-
weltallianz mit drei Preiskategorien ist der ,Sonderpreis der
Umweltallianz" den Mitgliedern vorbehalten.

—I + Den Kriterienkatalog und das Bewerbungsformular fir eine Teil-
nahme gibt es hier: www.lau.sachsen-anhalt.de/umweltallianz

Wissen (ver)teilen

Das Unternehmensnetzwerk Klimaschutz (UNK) vernetzt
Unternehmen, die einen aktiven Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz leisten mochten. Das Netzwerk steht allen Un-
ternehmen unabhangig von GréBe und Branche offen. Die
Teilnahme ist kostenfrei. Das Unternehmensnetzwerk Kili-
maschutz (UNK) wird Gber die Nationale Klimaschutzinitia-
tive durch das Bundesministerium fr Wirtschaft und Kli-
maschutz gefordert. Trdger des Projekts ist die DIHK Service
GmbH der Deutschen Industrie- und Handelskammer. Ge-
meinsam mit den Industrie- und Handelskammern bietet das
UNK konkrete, praxisnahe und spezifische Unterstiitzung: ei-
nen groBen Pool an Informationen, Webinaren und digita-
len Programmen; Veranstaltungen und Lernangebote sowie
Klimaschutz-Coachings. Auf der Plattform finden sich viele
gute Klimaschutz-Beispiele aus unterschiedlichsten Sektoren,
spannende Webinare oder auch Podcasts zum Nachhdren
aus dem Themenfeld des betrieblichen Klimaschutzes.

&y Hier geht's zur Plattform: www.klima-plattform.de

Giitesiegel fiir Vorreiter

Das europaische Umweltmanagementsystem EMAS stellt
sicher, dass alle Umweltaspekte im Unternehmen oder der
Organisation rechtssicher und transparent umgesetzt wer-
den, vom Energieverbrauch tber Abfall hin zu Emissionen.
EMAS ist ein freiwilliges, weltweit giiltiges Umweltmanage-
mentsystem fir alle Branchen und BetriebsgréBen. Es hilft
Unternehmen dabei, ihren betrieblichen Umweltschutz ei-
genverantwortlich und kontinuierlich zu verbessern und da-
mit die von Auftraggebern beziehungsweise Geschaftspart-
nern geforderten Qualitdtskriterien im In- und Ausland zu
erfllen. EMAS-Teilnehmer leisten nachweislich mehr fur
Klima und Umwelt. Das honoriert der Staat mit Erleichte-
rungen und Forderungen. Wer das EMAS-Gltesiegel tragt,
bekommt attestiert, einen wirksamen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz liber die gesetzlichen Mindestanforderun-
gen hinaus zu leisten. Die IHK Halle-Dessau fungiert als
zentrale EMAS-Registrierungsstelle fiir Sachsen-Anhalt.

€) wwwemas.de

Mehr Informationen: www.ihk.de/halle, Nr. 3229

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Andreas Scholtyssek
Tel. 0345 2126-203
ascholtyss@halle.ihk.de

Silvana Theis
Tel. 0345 2126-263
stheis@halle.ihk.de

Die Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft GmbH wurde 2022 als Finalistin beim Preis

der Umweltallianz fur ihre energieautarke Klaranlage Halle-Nord gewdirdigt.
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WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Hier trifft sich wirtschaftlicher

Sachverstand!

Der Vollblutmanager, der als friherer Geschaftsfiihrer der Trinseo GmbH mit
Synthesekautschuk aus Mitteldeutschland die Weltspitze neu erobert hat, engagiert
sich seit vielen Jahren ehrenamtlich bei der IHK. Ein Gesprach mit Ralf S. Irmert.

Zwei Wahlperioden in der IHK-Vollver-
sammlung, aktives Mittun im Arbeitskreis
Energiepolitik sowie im Ausschuss fiir In-
dustrie, Agrar- und Baugewerbe. AuBerdem
mischten Sie sich ein im Fachbeirat der In-
vestitions- und Marketinggesellschaft Sach-
sen-Anhalt mbH und der Metropolregion
Mitteldeutschland e. V... Warum dieses viel-
filtige Engagement fiir die Wirtschaft?
Ralf Irmert: Das hat mit meiner Berufslauf-
bahn zu tun. Nach dem Studium blieb ich als
Verfahrenstechniker der Chemie an unter-
schiedlichen Stellen und Positionen immer
treu. Mit der Wende verantwortete ich im
Werk Bohlen die Privatisierung und machte
mich dann dort stark fiir den Olefinverbund,
der ab Mitte der 1990er Jahre unter Dow-Re-
gie Gestalt annahm. Mit der Rohstoff-Pipe-
line zwischen Rostock und Bohlen, die fir die
Betriebe in Schkopau, Leuna und Béhlen exis-
tentiell war, ist uns ein groBer Wurf gelungen.
Die Trinseo-Geschichte begann dann 2010
mit der Griindung aus den Dow-Bereichen
Synthesekautschuk, Polystyrol, Latex und
Polykarbonat und fuBte auf 80-jahrigen Wur-
zeln. In Schkopau liegt ja die Wiege der ers-
ten groBtechnischen Produktion von Syn-
thesekautschuk ... Das alles belegt: Wir
beherrschen Strukturwandel! Wir sind kom-
petent, innovativ und kénnen technologisch
ganz oben mitspielen. Aber das geschieht
freilich nicht im Selbstlauf ...

... das heil3t?

Irmert: Als Geschaftsfiihrer wusste ich
schnell zu schatzen, wie hilfreich verniinftige
kooperative Beziehungen sind. Wie gut es
tut, Leute mit Ideen zu treffen, die man auch
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fur das eigene Unternehmen anwenden kann.
Oder Partner kennenzulernen, die helfen, Tt-
ren zu 6ffnen. Die einen frischen Blick auf ein
Problem werfen. All das findet man bei der
[HK. Fir mich war ein Engagement hier des-
halb einfach naheliegend. Und dass wir mit
starker Stimme mehr bewirken kénnen, ist ja
belegt.

Kénnen Sie dafiir ein Beispiel nennen?
Irmert: Gerne auch zwei! Dass die IHK wir-
kungsvoll als Mittlerin zwischen Politik und
Wirtschaft agieren kann, bewies sie bei-
spielsweise 2018. Es war ein Erfolg, dass die
Kohlekommission des Bundes vor Ort in Halle
(Saale) tagte. Hier konnten wir uns ganz di-
rekt als betroffene Unternehmen aus dem
Mitteldeutschen Revier Gehor verschaffen.
Chemie braucht viel Energie, und ein Kraft-
werk kann man mal nicht eben einfach ab-
stellen! Im Ergebnis stand spater ein Kom-
promiss fir die Laufzeit des Kraftwerkes
Schkopau bis 2034. Das garantiert Planungs-
und Versorgungssicherheit flr die energiein-
tensiven Unternehmen der Region.

Noch nicht so lange her sind auch die Dis-
kussionen um den Abwasserzweckverband
Merseburg. Bis 2019 wurden Haushaltsab-
wasser aus Merseburg, Bad Lauchstaddt,
Braunsbedra, Miicheln und Schkopau ge-
meinsam mit den Schkopauer Industrieab-
wassern behandelt. Nachdem der vorherige
Betreiber die zentrale Kldranlage verduBert
hatte, stand fiir den AZV der Bau einer eige-
nen Anlage zur Debatte. Nach intensiven Ver-
handlungen unterschrieben die Beteiligten
schlieBlich neue langfristige Vertrdge. Die
kommunalen Abwasser flieBen in den nédchs-

%

Mit starker
Stimme kénnen
wir mehr
bewegen!”

Ralf Irmert

ten 20 Jahren weiter in die Zentralkldran-
lage des Chemieparks. Eine neue Anlage nebst
langwieriger Genehmigungsverfahren ist
vom Tisch. Ein klassisches Beispiel dafiir, was
man erreichen kann, wenn man miteinander
ohne Befindlichkeiten redet und ganz ratio-
nal verniinftige Lésungen sucht. Mit Nutzen
fur alle.

Raten Sie anderen Unternehmern zu einem
solchen Engagement?

Irmert: Unbedingt. Mehr denn je stehen ge-
rade viele kritische gesellschaftspolitische
Entscheidungen an. Da braucht es eine laute
Stimme mit jedem erdenklichen wirtschaftli-
chen Sachverstand. Und der trifft sich natur-
gemaB bei der IHK.

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschiftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de
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VOLLVERSAMMLUNG

Wettbewerbsfahigkeit in Gefahr

Die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft im stidlichen Sachsen-Anhalt leidet
zunehmend. Das machten die Unternehmerinnen und Unternehmer deutlich,
die bei der Vollversammlungssitzung der IHK am 23. Juni 2023 auf Schloss
Neuenburg in Freyburg (Unstrut) in regem Austausch standen.

LEine nicht durchdachte Energiewende, die zu
einer nicht berwundenen Energiekrise bei-
getragen hat, lastet schwer auf den Schultern
der hiesigen Unternehmen”, stellte IHK-Pra-
sident Prof. Dr. Steffen Keitel fest. Die Unter-
nehmen seien kaum noch im Stande, die ho-
heren Kosten in weltmarktfahige Preise zu
Ubersetzen und verléren daher wichtige
Marktanteile an Konkurrenten aus den USA
und China, aber auch innereuropéische Kon-
kurrenten. ,Produktion in Deutschland war
noch nie besonders giinstig, wir waren aber
wettbewerbsfahig, weil wir immer effizienter
und ein Stiick innovativer waren als manch
andere Standorte." Neben den Energiekos-
ten seien aber auch die Arbeitskosten und die

99 Die Wirtschaft
Deutschlands

darf nicht ldnger
zum Versuchsfeld
fiir ideologische
Akteure werden!"

Prof. Dr. Steffen Keitel,
IHK-Prasident

Steuerbelastung héher als bei den Wettbe-
werbern. Hinzu komme der beklagenswerte
Zustand der Digitalisierung in Deutschland,
vor allem bei der 6ffentlichen Hand, sowie der
zunehmende Fachkraftemangel. ,Man kann
durchaus teurer sein, wenn man besser ist.

Die Wissenschaft der Erderwarmung

Aber aktuell ist zu konstatieren: Wir kdnnen
unmdglich so viel besser sein, wie wir jetzt
teurer sind. Die Wirtschaft Deutschlands darf
nicht langer zum Versuchsfeld fiir ideologi-
sche Akteure werden!”, fasst Prof. Dr. Keitel
die Lage zusammen und dréngt auf not-
wendige angebotsseitige Reformen und ver-
lassliche Rahmenbedingungen: ,Die Kosten
missen sinken, ganz vordringlich im Ener-
giebereich, aber auch der Anstieg der Ar-
beitskosten und die Steuerbelastung sind
besorgniserregend. Vor allem muss auch
endlich eine spiirbare Entblrokratisierung
stattfinden und die Verunsicherung von
Wirtschaft und Bevdlkerung durch unklare
politische Entscheidungen hat aufzuhéren.”
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In der Sommersitzung der IHK-Vollversammlung wurde eine mitt-
lerweile zur guten Tradition gewordene Praxis fortgesetzt: he-
rausragenden Wissenschaftlern eine Biihne zu geben, um der Un-
ternehmerschaft wissenschaftlich fundierte Impulse zu aktuellen
Sachfragen zu bieten, die Ausgangspunkt flir den wirtschaftspo-
litischen Diskurs in der Vollversammlung sein kénnen.

Zu Gast war diesmal Herr Prof. Dr. Wolfgang Merbach, ein re-
nommierter, forschungs- und publikationsstarker Agrikulturche-
miker, der bis zu seiner Emeritierung Dekan der Landwirtschaftli-
chen Fakultat der Universitat Halle-Wittenberg war.

Kritischer Blick auf deutsche Energiepolitik

Prof. Dr. Merbach ging in seinem Vortrag auf die Klimageschichte
des Planeten ein und ordnete die aktuelle Erderwdrmung an-
schaulich in die Gesamtzusammenhange ein. Dabei erlduterte er

die verschiedenen Wirkzusammenhange von Treibhausgasen und
Erwdrmung der Erdatmosphare und setzte sich basierend auf Er-
kenntnissen der experimentellen Atmospharenphysik kritisch mit
manchen Annahmen gdngiger Klimamodelle auseinander. Schluss-
endlich richtete er auch einen kritischen Blick auf die deutsche
Energiepolitik und deren begrenzten Mdglichkeiten zur wirksamen
Verhinderung einer fortschreitenden Erderwdrmung.

Wissenschaftlicher Diskurs weiterhin gewiinscht

Ein langanhaltender Applaus sowie eine breite Diskussion im
Nachgang des Vortrags bestétigten die Relevanz des Themas fiir
die regionale Wirtschaft. Zudem bestarkte dies die Mitglieder der
Vollversammlung, auch weiterhin deren Sitzungen flir wissen-
schaftliche Diskursbeitrdge offen zu halten.
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IHK-Finanzen und Compliance

Die IHK-Vollversammlung stellte in ihrer Sitzung auch den Jahresabschluss 2022 fest und nahm
den Bericht der ehrenamtlichen Rechnungspriifer zustimmend zur Kenntnis. Dabei erklarte Herr
Sascha GlaBer, Vorstandsvorsitzender der Volksbank Halle (Saale) und ehrenamtlicher Rech-
nungsprifer der IHK, dass es im Rahmen der Priifung zu keinen Beanstandungen gekommen sei
und die IHK sparsam und wirtschaftlich gehandelt habe. SchlieBlich entlastete die Vollversamm-
lung die Mitglieder des Prasidiums und den Hauptgeschaftsfiihrer fir das Geschaftsjahr 2022. Im
Rahmen der Ergebnisverwendung wurde der verbleibende Bilanziiberschuss auf neue Rechnung
vorgetragen und wird dann im Zusammenhang mit der Wirtschaftsplanung fiir das Jahr 2024 be-
rlicksichtigt. Zudem hat die IHK-Vollversammlung einen Compliance-Kodex beschlossen, der neben Der ehrenamtliche Rechnungspriifer Sascha
dem selbstverstiandlichen Bekenntnis zur Rechtstreue auch Regelungen zur Durchsetzung ein- ‘?C'EE:';éiutneu‘:]eg:srzrgggfl'Hel?E’:ad”i
schlieBlich Hinweisgebung enthélt (siehe Seite 44). Jahr 2022 vor.

Die wesentlichen Informationen zum Jahresabschluss:

Weitere Informationen zum
IHK-Finanzen: Eckdaten Jahresergebnis 162,4 TEUR Jahresabschluss 2022 sind zu
finden unter: www.ihk.de/halle,
Betriebsertrage 14.933,9 TEUR Ergebnisvortrag 2.628,8 TEUR Nr. 5383312
(vor allem Beitrdge und Gebiihren) Zu-[Abnahme des sonstigen
Betriebsaufwand 14.605,5 TEUR Eigenkapitals 401,7 TEUR IHK Halle-Dessau
(u. a. Personal- und sonstiger Bilanzergebnis 3.192,9 TEUR Biiro Président und
T Hauptgeschaftsfiihrer
betrieblicher Aufwand) c
. . . ordula Henke
Betriebsergebnis 328,4 TEUR Bilanzsumme 36.608,9 TEUR Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de
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WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Tourismus: Tatendrang unverandert grof3!

Touristische Unternehmen treiben auch nach
der Corona-Pandemie etliche Probleme um.
Diese standen im Mittelpunkt der Sitzung des
IHK-Tourismusausschusses am 7. Juni 2023.
Die Mitglieder diskutierten dabei ebenso in-
tensiv die aktuelle Lage und groBten He-
rausforderungen in Gastronomie, Hotellerie,
Freizeit- und Reisewirtschaft sowie Losungs-
ansatze, um diese zu bewaltigen.

Vor-Corona-Stand nicht erreicht

Keiner der Anwesenden hat mit seinem Un-
ternehmen bislang den wirtschaftlichen Stand
vor der Corona-Pandemie erreichen kdnnen.
Wollte man die Lageeinschatzungen mit nur
zwei Begriffen zusammenfassen, dann wohl
so: Teuerungen und Kostendruck. Uberall feh-
len nicht nur nach wie vor Fach- und Arbeits-
kréfte. Sie orientieren sich mit ihren Gehalts-

vorstellungen auch an den Tarifabschlissen
anderer Branchen, was die Arbeitskosten in
die Hohe treibt. Darlber hinaus lassen zum Teil
immense Teuerungen bei der Energie - ge-
rade in energieintensiven Bereichen wie Frei-
zeiteinrichtungen und Hotels - die Kosten ex-
plodieren. Hinzu kommen Preisanstiege fiir
Lebensmittel und Rohstoffe, die auf Géste und
Besucher umgewalzt werden missten, hier
aber auf wenig Verstindnis treffen (wiirden).
Ein kurzfristiges Buchungsverhalten von Ver-
anstaltern und Gésten sowie verkirzte Auf-
enthaltstage verstdrken die Probleme.

Gute Ideen gefragt!

Ein Teufelskreis, fur dessen Auflésung gute
Ideen gefragt sind. So versucht die Branche
unter anderem mit einem Wechsel vom ,A La-
Carte-System" auf Buffetangebote, verkiirz-

ten Offnungszeiten, Angebotsanderungen,
abgesenkten Temperaturen in Bddern sowie
Preiserhéhungen ihre Wirtschaftlichkeit auf-
recht zu erhalten und gleichzeitig dem Gast
mit seinem hohen Qualitatsanspruch gerecht
zu werden.

Uber Allem und auf der Hitliste" der gréBten
Herausforderungen fir die Branche auf Platz
funf: die Uberall spiirbare Verunsicherung
durch wirtschaftspolitische Entscheidungen,
die eher skeptisch in die Zukunft blicken las-
sen. Dennoch, und darin sind sich alle Aus-
schussmitglieder einig: Hoffnung und Taten-
drang sind unverandert grof3, auch diese Krise
zu meistern.

|

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262, abauer@halle.ink.de
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»,Blindnis fiir Innenstidte“ ziigig umsetzen!

Der Einzelhandel in Sachsen-Anhalt ist
so stark gefordert wie nie. Bereits vor der
Corona-Pandemie standen die meisten Stadte
vor groBBen Herausforderungen. Die corona-
bedingten Einschréankungen und die Folgen
fur das Konsumverhalten haben dessen Wan-
del noch einmal beschleunigt. Diese Ent-
wicklung hat die beiden IHKn Halle-Dessau
und Magdeburg dazu veranlasst, ein ,Biind-
nis fir zukunftsfahige Innenstadte und Zen-
tren in Sachsen-Anhalt" zu initiieren. Denn:
Nur mit konzertiertem Vorgehen und zielge-
richteter Kooperation lassen sich Stadte und
Zentren als multifunktionale Orte neu
erfinden, Unternehmen starken und Neu-
ansiedlungen sowie Investitionen sichern.

99 Esbraucht die
Kraftanstrengung

aktiver Partner, die
gemeinsam fiir die
Innenstddte und
Marktpldtze des

21. Jahrhunderts kimpfen!”

Antje Bauer,
IHK-Geschéftsfiihrerin Starthilfe und Unternehmensforderung

Mit den Zielen und moglichen MaBnahmen
eines solchen Bilindnisses befasste sich auch
der IHK-Handelsausschuss bei seiner letzten
Sitzung Anfang Mai im Neustadt Centrum
Halle. Die Mitglieder sprachen sich einstim-
mig daflir aus, das avisierte Biindnis schnell

umzusetzen. Gestltzt wird der Apell durch
die Ergebnisse einer von den IHKn initiierten
Umfrage ,unter Innenstadtakteuren zur
Anziehungskraft von Stadten und Gemein-
den in Sachsen-Anhalt” Demnach sei neben
Leerstandsbeseitigung und Sauberkeit ein
politisches Engagement auf Landesebene
am wichtigsten. Zudem diskutierten die
Ausschussmitglieder tber die aktuelle kon-
junkturelle Entwicklung im Handel, neue
Gesetzinitiativen und geplante Einzelhan-
delsansiedlungen.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262, abauer@halle.ink.de

SACHVERSTANDIGE

IHK vereidigt neuen Sachverstandigen

Als besonders zuverldssige, glaub-
wirdige und auf einem Sachge-
biet versierte Experten stehen 6f-
fentlich bestellte und vereidigte
Sachverstandige Gerichten, Be-
hérden, der Wirtschaft und priva-
ten Auftraggebern zur Verfiigung.
Sie genieBen besonderes Ver-
trauen, weil ihre Fachkompetenz
und Zuverldssigkeit zur Uberzeu-
gung der IHK nachgewiesen wer-
den muss und ihre Tatigkeit Gber-
wacht wird. Am 12. Juni 2023
wurde ein neuer Sachverstandiger
fur ,Genehmigungsverfahren im
Umweltbereich", Dr. UIf Tamm-Bendixen (r. im
Bild), vom IHK-Vizeprasidenten Jorg Schlich-
ting (I. im Bild) 6ffentlich bestellt und vereidigt.
Als Voraussetzung hierflir hatte er sich einem
aufwendigen Prifverfahren unterzogen und
seine tiberdurchschnittlichen Kenntnisse und
Erfahrungen vor einem entsprechenden Fach-

gremium nachgewiesen. Auch leistete er wie
alle anderen offentlich bestellten und verei-
digten Sachverstindigen einen Eid, wonach er
seine Sachverstandigentatigkeit unabhangig,
weisungsfrei, personlich und unparteiisch aus-
flihren wird und seine Gutachten nach bestem
Wissen und Gewissen erstattet.

Derzeit sind bundesweit rund 8.000 Sach-
verstandige von den Industrie- und Handels-
kammern, Architektenkammern, Ingenieur-
kammern und Landwirtschaftskammern
offentlich bestellt und vereidigt. Die IHK ist
bei der Suche nach 6ffentlich bestellten und
vereidigten Sachverstandigen behilflich und
gibt Auskunft zum Sachverstdndigenwesen.

(7

Das bundesweite Sachverstandigenverzeichnis ist unter
folgenden Link abrufbar: www.svv.ihk.de

Das Sachverstandigenverzeichnis der IHK Halle-Dessau
ist unter folgendem Link einsehbar: www.ihk.de/halle,
Nr. 4909910 (Verzeichnis nach Schlagwértern) bzw.
Nr. 4972132 (Verzeichnis nach Namen)

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play

Heike Sommer
Tel. 0345 2126-220, hsommer@halle.ink.de
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VERLAGSSPECIAL ANZEIGE

Sich weiterbilden lohnt sich

Der Arbeitsmarkt wandelt sich stetig. Berufliche Weiterbildungen sind heute mehr gefragt
als je zuvor. Die Corona-Pandemie hat in vielen Berufen nochmals einen Einschnitt ausge-
|6st. 2020 war dann auch die Teilnehmerquote an Weiterbildungen besonders hoch, denn
etliche Arbeitsplatze fielen komplett weg.

Schon immer waren Weiterbildungen eine Chance fiir jeden einzel- auch von starken persénlichen Interessen und Lebenseinstellungen,
nen, sich weiterzuentwickeln, seine Jobchancen zu verbessern, auf- die den privaten Bereich betreffen, gepragt. Menschen wollen sich
zusteigen und ein besseres Gehalt zu erzielen. Vom ,Lebenslangen selbst verwirklichen und ihre ganz individuellen Trdume realisieren.
Lernen” ist seit Langerem die Rede, auch Rentner bilden sich noch Bei komplexeren anspruchsvollen Weiterbildungen sind gerade im
mit Spafd und hoher Motivation an Universitaten und Volkshochschu- technischen Bereich oft Vorkenntnisse oder zumindest ein hohes
len fort wie etwa in Fremdsprachen und neuen Fachrichtungen, die MafR an Interesse und Selbstinitiative gefragt. Eine Weiterbildung
sie interessieren. Aber auch ein (iber 40-Jahriger oder 50-Jahriger sollte vorrangig deshalb gewahlt werden, weil der Stoff einem liegt
beginnt heute noch ein Zweitstudium oder schldgt berufliche eine und den personlichen Neigungen entspricht und nicht wegen des zu
neue Richtung ein. Die Zeiten haben sich gedndert. Viele wollen erwartenden Gehalts. Denn jeder ist in anderen Bereich stark und
ihrem Herzen folgen. Gehalt ist nicht mehr alles, auch wenn es fiir sollte dies nutzen.

viele —gerade die Jiingeren —der Ansporn fir eine Weiterbildung ist.
Die Hochschulen haben sich fiir neue Gruppen gedffnet. Berufstatige Je nach Dauer und Anbieter ist das zu erwartende Gehalt unter-
und Wiedereinsteiger, beispielsweise Mitter, deren Kinder aus dem schiedlich. Manche Weiterbildungen sind aufgrund ihrer Kiirze und
Haus sind, wollen sich weiterqualifizieren und streben einen hoheren der Abschliisse mehr dem Bereich Fortbildung zuzuordnen. Die spa-

Abschluss an. Fast jeder Berufstatige bzw. Wiedereinsteiger interes- teren Jobchancen sollten immer vorher gepriift werden, um eine
siert sich friiher oder spater fir eine berufliche Weiterbildung. realistische Einschdtzung fiir die weitere Planung zu erhalten und
Die Weiterbildungsbeteiligung liegt in Deutschland laut Statista bei nicht in den Erwartungen enttduscht zu werden. Ein guter Anbieter
60 Prozent. Im vergangenen Jahr nahmen 6,2 Millionen Menschen sind mit Sicherheit die Hochschulen, das belegen auch die Zahlen.
an einer beruflichen Weiterbildung teil. Der Anteil der Erwerbstéti- In den vergangenen Jahren nahmen laut ,Arbeitsamt-Info” mehr
gen Teilnehmer an Weiterbildungen ist mit 87 Prozent hoch (Quelle: Berufstatige als frilher ein berufsbegleitendes Studium auf, um den
Statista). Gut drei Viertel der Firmen bieten berufliche Weiterbildun- Bachelor- oder Master-Titel zu erwerben. Wahrend manche sich frei-
gen an, hat das Statistische Bundesamt (Destatis) herausgefunden. willig zu einer Weiterbildung entscheiden, ist es fir andere eher eine
Im Corona-Jahr 2020 war die Teilnahmequote am hochsten im Ver- Pflicht und den schnellen Transformationsprozessen der Wirtschaft

gleich zu bisherigen Messungen. Mehr als die Hélfe (52 Prozent) geschuldet. Die kontinuierliche Qualifizierung dient dann der Exis-
der Beschaftigten nahm an Lehrveranstaltungen teil, die ihnen der tenzsicherung und dem Zweck, die jeweilige Stellung im Unterneh-
Betrieb anbot. men zu behalten, die vor einigen Jahren vielleicht noch ganz anders
ausgesehen hat.

Nach der Destatis-Studie war nicht nur die Teilnehmerquote hoher,
auch die Dauer der Weiterbildung war langer. ,So verbrachten die Qualifizierung erleichtern

Beschaftigten im Durchschnitt 28 Stunden in solchen Lehrveranstal- LFit fir die Arbeit von morgen” werden, damit wirbt auch die Bun-
tungen. Im Jahr 2015 waren es durchschnittlich noch 22 Teilnehmer- desregierung auf ihrer Website. Deshalb wurde das Weiterhildungs-
stunden gewesen”, stellt Destatis fest. gesetz entworfen, das den Zugang zur Weiterbildung fiir jeden

leichter machen soll. Das Gesetz beinhaltet auch eine Ausbildungs-
Individuelle Berufsplanung garantie, die sich besonders an junge Talente richtet. Denn wie sich

Unter den Top 20-Weiterbildungen, bei denen auf einen neuen Beruf beobachten lasst, verschwinden in manchen Regionen ganze Indus-
umgesattelt bzw. eine Zusatzqualifikation erworben wird, sind der triezweige. Dafir siedeln sich zum Teil neue an. Dass die Kinder in
Bilanzbuchhalter, der Personalreferent, der Projektmanager, der derselben Firma wie die Eltern arbeiten kommt heute zwar noch vor,
IT-Projektkoordinator, der Handelsfachwirt und der Heilpddagoge. wird aber seltener und durch die genannten Umstande sogar un-
Kaufméannische oder technische Qualifizierungen konnen einen mdglich. Neue Technologien haben Einzug gehalten, die Arbeitswelt
Schritt weiter auf der Karriereleiter bringen. Die Weiterbildung zum wandelt sich. Um den Prozess zu erleichtern, soll es fiir staatlich ge-
Heilpddagogen kann dies zwar auch mit sich bringen, ist aber meist forderte Weiterbildungen eventuell kiinftig feste Fordersatze geben.

IMPRESSUM VERLAGSSPECIAL: REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH | Verantwortlich: Achim Hartkopf |
Ooser Bahnhofstr. 16 | 76532 Baden-Baden | Tel. 0361/5668194 | E-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com. Die Textbeitrage in diesem Special wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.

Verlags-Sonderverdffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidliches Sachsen-Anhalt



ANZEIGE AUS- UND WEITERBILDUN

L,Ein Qualifizierungsgeld fiir Beschaftigte soll Unternehmen, die vom
Strukturwandel betroffen sind, unterstiitzen, ihre Fachkréfte durch
Qualifizierung im Betrieb zu halten” (Quelle: Bundesregierung).

Neue Lehrgange fiir 2023/2024
geplant —

"BBW
W gemeinsam

Geplant ist, dass das Qualifizierungsgeld als Entgeltersatz wah- Wittenberg realisiert!
rend der Qualifizierung gezahlt wird. Profitieren sollen nach Anga-
ben der Bundesregierung ,Beschéftigte, deren Arbeitspldtze durch
den Wandel — in der Region oder der Branche — besonders stark
bedroht sind.” Voraussetzung sei dabei, dass die Weiterbildung eine
zukunftssichere Beschéaftigung im selben Unternehmen ermdgliche.

Der Gesetzesentwurf sieht auflerdem mit einer sogenannten ,Ausbil-
dungsgarantie” wie oben angesprochen vor, junge Menschen verstarkt
in Aushildung zu bringen. Diese sollten von staatlicher Seite stérker
bei der beruflichen Orientierung unterstiitzt werden als bisher. Dazu
gehdren sollen auch berufsorientierende Kurzpraktika in Betrieben
sowie ein Mobilitatszuschuss. Der Entwurf sehe zudem vor, heif3t es,
.dass Sozialversicherungsheitrage bei beruflicher Weiterbildung wah-
rend Kurzarbeit ein weiteres Jahr zur Halfte erstattet werden”.

04.10.-20.10.2023
05.02.-21.02.2024

Mo bis Fr von 08:00 — 14:30 Uhr
Dauer: 100 Unterrichtsstunden

Abschluss:  Teilnahmebescheinigung, IHK-Zeugnis

14.11.2023 — November 2024

Di und Do von 16:00 -19:00 Uhr

und 1 -2 Samstage/ Monat von 08:00 — 15:00 Uhr
Dauer: 410 Unterrichtsstunden (inkl. Prifungsvorbereitung)
Abschluss:  Teilnahmebescheinigung, IHK-Prifung

Wann: 25.03.2024 — November 2024
Mo bis Fr von 08:00 — 15:00 Uhr
Dauer: 410 Unterrichtsstunden (inkl. Prifungsvorbereitung)

Abschluss:  Teilnahmebescheinigung, IHK-Prifung

Wann: 21.08.2023 — November 2024
. . . Mo und Mi von 16:00 - 19:00 Uhr
2SS U S s, S LTI Dauer: 650 Unterrichtsstunden (inkl. Priifungsvorbereitung)

Interessengemeinschaft Bildung Leuna-Merseburg arbeiten auf dem
Gebiet der Aus- und Weiterbildung in der

Qualitdtsgemeinschaft BAL & IBLM eng zusammen.

Gemeinsam mit unseren Netzwerkpartner*innen aus Wirtschaft,
Industrie und dem &ffentlichen Sektor setzen wir bewahrte Projekte

Abschluss:  Teilnahmebescheinigung, IHK-Priifung

d twickeln fii H ford R hneidert Wann: 21.08.-31.08.2023  18.09.-29.09.2023
um oder entwickeln fiir neue Herausforderungen maf3geschneiderte 08.04 — 18.042024  29.04. — 09.05.2024
Losungen. Mo bis Fr von 08:00 — 15:00 Uhr
X . Dauer: 80 Unterrichtsstunden
Zum 01.06.._2024 s_L.lchen beide Unternehmen einen neuen Abschluss:  Zertifikat
Geschiftsfihrer (m/wi/d).
Die umfangreiche Einarbeitung kann zum nachstméglichen
Zeitpunkt beginnen. —
Wesitere Informationen unter: www.bal.de/karriere 1) Wann: 14.08.-17.08.2023  19.09.-22.09.2023
23.10.-26.10.2023
Sehen Sie Ihre Zukunft als Geschéftsfiihrer*in bei BAL und IBLM? Daver: g/lzoubr‘\ieFrrrivc%:s(s)i;g?j;nls:OO Uhr
D) [BERTET 2N SHEEEE Abschluss:  Teilnahmebescheinigung und Fahrausweis
Bildungsakademie Leuna %‘ :
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VERLAGSSPECIAL ANZEIGE

Bewusster Umgang mit Ressourcen

Nachhaltigkeit ist eins der groRen Themen dieser Zeit. Okologisch, ten konnte das Miinchner Unternehmen eine nach eigenen Worten
dkonomisch und sozial soll heute gewirtschaftet werden. In vielen .News des Jahres” verkiinden: Zum ersten Januar 2023 nimmt die
Betrieben hat ein Umdenken stattgefunden. Aber auch die Politik und Fastfood-Kette Burger King an dem Pfandsystem fiir Take away
der Konsument fordern es ein. Leitsatze wie , Think green” und , wirt- und To-go teil. Das kann als Symbol der heutigen Zeit interpretiert
schafte bewusst, sei sorgsam im Umgang mit Mensch und Natur” werden, wenn eine Fastfood-Kette auf Mehrweg setzt. Die Zeiten
gelten vielerorts als Konsens {iber den Idealzustand. andern sich. Allerdings darf hier nicht vergessen werden, dass der

Fastfood-Anbieter zuletzt Negativschlagzeilen hatte und das auch
Umweltschutz und nachhaltiges effizientes ressourcenschonendes als ein cleverer Marketingschachzug gewertet werden kénnte. Wie
Wirtschaften ist in aller Munde. Nicht nur Verbraucher kaufen gerne dem auch sei, Nachhaltiges wird von den meisten als ,fancy” und
Fairtrade”-Produkte, Bio-Lebensmittel oder nutzen aus Uberzeugung erstrebenswert erachtet.

E-Fahrzeuge. Auch immer mehr Bewerber achten bei ihrer Jobsuche
auf die Philosophie des Unternehmens. Heute gibt es kaum mehr .Think green”, diese Devise beachten auch Unternehmen, die Was-
Firmen, die sich in den vergangenen Jahren nicht mit Themen rund serspender fiir ihre Mitarbeiter aufstellen. Ein solcher Spender ver-
um Nachhaltigkeit befasst und Anderungen eingefiihrt haben. Sei es bessert die Okobilanz des Betriebs, indem gegeniiber Flaschenwasser
die Nutzung von E-Autos in der Dienstflotte, der bewusste Umgang 86 Prozent weniger CO2-Emissionen verursacht werden (Quelle:
mit Energie bzw. Energiesparen im Firmengebaude, Effizienz mit Hilfe Brita SE). Einwegplastik oder Glasflaschen kdnnen durch einen lei-
von Digitalisierungs- und Hightechprodukten, energetisches Bauen tungsgebundenen Wasserspender komplett abgeschafft werden. Ein
oder nachtrdgliche Optimierungen. Des Weiteren spielen in diesen Produkt, das auch in Privathaushalten durch die Decke ging ist ein

Themenkomplex mit hinein: die allgemeine Reduktion von Schad- Wassersprudler, der Leitungswasser mit Kohlensdure versetzt. Was-
stoff-Emissionen, das Recycling von Abfallprodukten, das Beachten sersprudler wie ,Sodastream” (der bekannteste, es gibt Konkurrenz-
der Herkunft der verwendeten Produkte sowie eine nachhaltige Ver- marken) eignen sich fir Betriebe mit kleineren Teams. Das mit Gas
packung und Logistik. versetzte Wasser kann noch mit Sirup versetzt werden.

In der Landwirtschaft beispielsweise ist das der klimavertragliche Griine Unternehmenskultur

Anbau von Lebensmitteln mitsamt fairen Arbeitsbedingungen fernab Der 6kologische Fussabdruck soll heute bei jedem Konsum und auch
von Ausbeuterei. Innerhalb des Betriebs kdnnen nachhaltige As- in der Industrie bei der Produktion, der Verpackung und dem Versand
pekte berlicksichtigt werden wie zum Beispiel in der Kantine bei To mdglichst klein gehalten werden. Das reicht iiber die gesamte Wert-
Go-Artikeln gar kein oder weniger Plastik zu verwenden. Aber auch schopfungskette und dariiber hinaus. Umweltbewusst arbeitende
beim Vertreiben von Produkten generell —im B2B-Bereich oder direkt Firmen sind gefragt. Mit den gestiegenen Energiepreisen im Zuge
zum Endkunden hin — darf auf Nachhaltigkeit geachtet werden. Das des Ukrainekriegs musste nochmals ganz neu tiber das Thema ,Ener-
kommt in den meisten Fallen gut bei Verbrauchern, Kunden und den giesparen” nachgedacht werden. Die Heizung wird herunter gedreht,
Mitarbeitern an. Seit der Coronazeit sind neue innovative plastikfreie warmes Wasser sparsamer eingesetzt und manche Wasserhahne
Verpackungsmaglichkeiten entwickelt worden wie Essensbehalter werden (wenn mehrfach vorhanden) ausgestellt bzw. auf Kaltwasser
aus Pappe, Besteck aus Holz und biologisch abbaubare Réhrchen aus umgestellt. Es wird verstarkt auf LED-Lichter gesetzt — das umfasste

Papier. Die Plastikttite wurde Anfang dieses Jahres aus dem Super- auch die Weihnachtsbeleuchtung. Schiebetiiren sind heuer nicht
markt verbannt (mit Ausnahme der diinnen Obst- und Gemisetiiten). mehr alle funktionstiichtig, denn das spart Energie. So haben Kauf-

hauser und Banken aktuell oft nur noch einen Ein- und Ausgang. Ho-
Wiederverwendbares im Trend tels verlangen zum Teil Tagespauschalen fiir Energiekosten. Billiger
Biologisch abbaubare oder recycelbare Produkte werden geschatzt. Strom gehort der Vergangenheit an. Die Energieversorger erhdhen
Ein Beispiel: Ebenso wie eigene To Go-Becher liegen wiederver- wahrscheinlich auch 2023 die Preise. Man kann sagen durch Corona

wendbare Becher wie etwa von ,Recup” im Trend. Recup mit Sitz und nun den Ukrainekrieg ist das Thema Umweltschutz, Ressour-
in Minchen ist laut eigenen Angaben mittlerweile ,Deutschlands ceneffizienz und Nachhaltigkeit einmal mehr in den Fokus gertickt.
groltes Mehrwegsystem fiir die Gastronomie”. Dazu zahlt ,Rebow!” Flugzeugpassagiere, die auf die Umwelt achten wollen, berichten
—das sind Behalter, in denen Essen transportiert und verzehrt werden heute stolz, dass sie fir ihre Flige Baume pflanzen lassen bzw.
kann. Bei Recup machen mittlerweile Hunderte von Firmen aus der Klimaprojekte unterstiitzen und einen ,Emissionsausgleich” bezah-

Gastronomie deutschlandweit und in den Nachbarlandern mit. Auf len. Ein Umdenken hat stattgefunden. Nicht zuletzt fiihren auch das
der Website gibt es eine Landkarte, auf der sich die entsprechen- zunehmende hybride Arbeiten mit Homeoffice-Option, Online-Mee-
den Cafés, Tankstellen, Backereien, Restaurants, Superméarkte usw. tings oder komplett Remote-Téatigkeiten dazu, dass weniger Trans-
anhand eines Suchfelds mit der Stadt abrufen lassen. Deutschland- portmittel benutzt werden missen. Dienstrader werden vielerorts

weit sind tiber 15.000 Abgabestellen verfiighar. Kurz vor Weihnach- bezuschusst — auch das stérkt die griine Unternehmenskultur.



ANZEIGE ENERGIE UND UMWELT

TREIBHAUSGAS-BILANZIERUNG IN UNTERNEHMEN — THG-CHECK SACHSEN-ANHALT
LENA und Ingenieurakademie schulen Energieberater

Der Perspektivenwechsel von reinen Energie-
effizienzbetrachtungen hin zu den klimarele-
vanten Auswirkungen des unternehmerischen
Handelns gewinnt immer mehr an Bedeutung.
Die Landesenergieagentur hat daher ihr Infor-
mations- und Unterstlitzungsangebot fir
Unternehmen und Multiplikatoren um den
THG-Check Sachsen-Anhalt erweitert. Der
THG-Check besteht aus einem Satz flexibel
anpassbarer Office-Dateien, die einen dem
Greenhouse-Gas-Protocol bzw. der DIN EN ISO
14064-1 entsprechenden Bilanzbericht liefern.
Dieser Bericht dient als Grundlage fir alle wei-
teren Treibhausgas mindernden MaRBnahmen.

Die komplexe Erstellung einer solchen Bilanz
sowie die Ableitung und Umsetzung strategi-
scher MalSnahmen stellt vor allem kleine und
mittlere Unternehmen vor besondere Heraus-
forderungen. Wie bisher kénnen externe Ener-
gieberater im Rahmen von Energieaudits und
Energieeffizienzmallnahmen diesen Prozess un-
terstiitzen. Im Juni 2023 wurden erstmalig finf
Beratungseinrichtungen in der Anwendung
des nach DIN EN ISO 14064-1 normkonformen
Instrumentenbaukastens der Landesenergie-

agentur Sachsen-Anhalt geschult. Das Schu-
lungskonzept wurde gemeinsam mit der Inge-
nieurakademie Sachsen-Anhalt entwickelt und
angeboten. Es ist eine dena-anerkannte Wei-
terbildung und unterstiitzt die Umsetzung des
Klimaschutzgesetzes auf Unternehmensebene.
Der THG-Check kann fir viele Unternehmen der
erste Schritt zur gesetzlich geforderten Treib-
hausgasneutralitdt bis spatestens 2045 sein.

Industrie und Gewerbe haben einen Anteil
am Endenergieverbrauch in Hohe von 45 %
und sind gemeinsam mit der Energiewirtschaft
fiir ca. 60 % der direkten Treibhausgasemis-
sionen in Deutschland verantwortlich. Die
Aufrechterhaltung der Wertschépfungspro-
zesse bei gleichzeitiger Ausrichtung auf Kli-
maneutralitat ist existenziell fiir Unternehmen
und die Gesellschaft. Die Steigerung der Ener-
gieeffizienz sowie die Substitution fossiler
Energietrager sind die Schliissel auf dem Weg
zum klimaneutralen Unternehmen. Energie-
beschaffung, -eigenerzeugung und -anwen-
dung durchdringen immer mehr die Kernpro-
zesse von Unternehmen. Die Umstellung auf
klimaneutrale Energieanwendungen verlangt

LENA

INE

LANDESENERGIEAGENTUR
SACHSEN-ANHALT

Wir machen
Energiegewinner.

sorgfdltige Planung, Organisation, Technolo-
gietransfer und Innovation. Mit dem Forder-
programm ,Energie- und Ressourceneffizienz
in der Wirtschaft” und dem darin enthalte-
nen Modul 5 , Transformationskonzepte” un-
terstiitzt die Bundesregierung Unternehmen
finanziell bei der Konzeption und Vorberei-
tung dieses Transformationspfades. Auch hier-
fiir ist die Erstellung einer Treibhausgasbilanz
verpflichtende Grundlage. Der THG-Check
Sachsen-Anhalt ist somit ein Katalysator zum
ErschlieBen dieser Finanzierungsquelle auf
dem Weg in eine klimaneutrale Zukunft.

LENA vinr: Dr. Balischewski (Fraunhofer IFF Magdeburg); Herr Heublein, Frau Schrage, Herr Sajontz (AVA GmbH); Dr. Paul (tti Magdeburg GmbH); Frau Ehrhardt (BWI GmbH);

Herr Herrschel (HCC GmbH); Herr Micka (LENA)

Weitere Informationen erhalten Sie im Fachbereich Wirtschaft der Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt

E-Mail: best-practice@lena-Isa.de | Tel: Thomas Micka 0391 5067 4034 oder René Bertram 0391 5067 4039




WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

»,Bitte keine Werbung einwerfen*

Steht an einem Briefkasten ,Bitte keine Wer-
bung einwerfen”, so gilt dies auch fiir einen
darunter liegenden Spalt in der Briefkasten-
anlage. Das hat das Amtsgericht Miinchen
(AG) im Fall eines Umzugsunternehmens ent-
schieden. Dessen Werbematerial war in einer
Ritze zwischen einem Briefkasten und einem
darunter liegenden Spalt der Briefkastenan-
lage geklemmt, deren gesamte Briefkdsten
mit dem Hinweis ,Bitte keine Werbung ein-
werfen" gekennzeichnet waren (AG Min-
chen, Urteil vom 18. Mérz 2023, Az.: 142 C
12408/21). Das AG untersagte dem Umzugs-
unternehmen, Werbematerial auf der Brief-
kastenanlage oder vor dem Hauseingang des

vom Kldger bewohnten Mehrfamilienhauses
abzulegen - fiir den Fall der Zuwiderhand-
lung wurde ein Ordnungsgeld von bis zu
250.000 Euro angedroht.

Nach Ansicht des AG sei der Kldger durch das
Einwerfen des Werbematerials in seinem Be-
sitz gestdrt worden, da er erkennbar zu ver-
stehen gegeben habe, dass der Einwurf nicht
erwiinscht sei. Das gelte gleichfalls, wenn,
wie vorliegend, das Werbematerial nicht in
dem Kldger zugewiesenen Briefkasten ver-
teilt wird, da der Kldger jedenfalls Mitbesitz
daran habe. Der vom Umzugsunternehmen
vorgebrachte Einwand, es habe die von ihm
beauftragten Austrédger angewiesen, Wer-

bung nur auf erlaubte Weise zu verteilen,
greife vorliegend nicht durch. Der Beklagte sei
gehalten, die von ihm beauftragten Verteiler
eindringlich auf die Notwendigkeit einer ent-
sprechenden Organisation und Kontrolle der
Werbeaktion hinzuweisen, sich tiber den Ein-
satz geeigneter Schutzvorkehrungen zu ver-
gewissern, Beanstandungen nachzugehen
und ggfs. dem Anliegen durch Androhung
wirtschaftlicher und rechtlicher Sanktionen
(wie Vertragsstrafenvereinbarungen) stirke-
ren Nachdruck zu verleihen, so das AG.

Ausfiihrliche Aussagen bzw.
der Wortlaut des Urteils
unter www.ihk.de/halle, Nr. 5818770

Anzeige

WOLFGANG BAUERNFEIND

TESLAS GIGAFACTORY

Die Mission von Elon Musk und
Brandenburger Realitaten

FLUCH ODER SEGEN?

Pro und Kontras eines viel diskutierten Wirtschaftsprojekts
Arbeitsplatze contra Klimaschutz?

Mit Fotografien von Albrecht Kéhle

Sachbuch - 20,00€ - ISBN 978-3-96311-568-4
264 Seiten - Broschur

mitteldeutscher verlag



INTERNATIONAL

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Neue Auslandsmairkte erschlieBen

Kleine und mittelstdndische Unternehmen (KMU) mit Sitz oder Betriebsstatte in
Sachsen-Anhalt kdnnen bis Ende 2023 einen Zuschuss erhalten, wenn sie neue
Markte im Ausland erschlieBen wollen.

Die aktuellen geopolitischen Verdnderungen
mit Stérungen in den Lieferketten und mas-
siven Preisanstiegen stellen auch KMU in
Sachsen-Anhalt vor groBe Herausforderun-
gen. Das betrifft vor allem die Notwendigkeit,
bestehende internationale Geschaftsbezie-
hungen und -kontakte zu diversifizieren und

99 Die IHK be-

griift, dass das

Ministerium den

Anrequngen aus

der Wirtschaft ge-

folgt ist, ein niedrig-

schwelliges Pilotprojekt zur
Internationalisierung aufzulegen.
Wir ermutigen exportinteressierte
KMU ausdriicklich, das unbiiro-
kratische Instrument zu nutzen!

Birgit Stodtko,
IHK-Geschéftsfiihrerin International

sich neue Mérkte nachhaltig zu erschlieBen.
Vor diesem Hintergrund hat das sachsen-an-
haltische Ministerium fir Wirtschaft, Tou-
rismus, Landwirtschaft und Forsten ein
neues Forderinstrument aufgelegt, das zu-
nachst in einer Pilotphase bis Jahresende
getestet wird.

Zweimal 1.600 Euro

KMU des produzierenden Gewerbes sowie
unter bestimmten Voraussetzungen auch
Dienstleister kdnnen bis zu zweimal fur kos-
tenpflichtige Beratungsleistungen, welche sie
mit einer deutschen Auslandshandelskam-
mer (AHK) vereinbaren, einen nicht riickzahl-
baren Zuschuss von jeweils 1.600 Euro er-
halten. Dies konnen individuelle Beratungen,
Marktstudien oder auch die Nutzung von
Geschaftsanbahnungsangeboten einer AHK
sein. Die IHK unterstutzt gern dabei, pas-
sende Angebote und Ansprechpartner im
Netzwerk der AHKs an 150 Standorten in
93 Landern zu finden.

Antrag stellen

Das Antrags- und Abrechnungsverfahren ist
niederschwellig gehalten und erfolgt auf der
Grundlage von Forderbestimmungen direkt
beim Ministerium. Aber Achtung: Wie bei al-
len Férderprogrammen ist auf den MaBnah-
mebeginn zu achten (siehe 5.2 der Forderbe-
stimmungen).

Bei guter Nachfrage besteht die Moglichkeit,
das Férderprogramm (iber das Jahr 2023 hi-
naus zu verlangern.

76

Detaillierte Informationen zu den Forderbedingungen
sowie die Antragsunterlagen finden interessierte Un-
ternehmen auf der Webseite des sachsen-anhaltischen
Wirtschaftsministeriums:
https://mwl.sachsen-anhalt.de/wirtschaft/
aussenwirtschaft/kontaktanbahnungsinstrument

IHK Halle-Dessau
International

Birgit Stodtko
Tel. 0345 2126-274, bstodtko@halle.ink.de

Anzeige

PC inkl. Festplatte & IT Schrott
Aktenvernichtung
Aktenarchivierung
Scanservice

20%

VvV vV vV Vv

Rabatt
mit Code:
IHKHal23

Akten- und Datenvernichtung, Fischweg 14 a, 09114 Chemnitz
Kontakt unter Tel. 0371 4585668-72 oder info@reisswolf-sachsen.de




FUR EUCH SICHERN WIR
DIE ENERGIEVERSORGUNG:

LIEBE 80 MILLIONEN,

AUFFULLEN DER GASSPEICHER,

AUFBAU VON FLUSSIGGASTERMINALS,
AUSBAU DER ERNEUERBAREN.

Jetzt mehr erfahre gwhld

))) 80 MILLIONEN GEMEINSAM FUR

ENERGIEWECHSEL




FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Erneuerbare-Energien-Anlagen

fordern lassen

Unternehmen, die in Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien zur Strom- und
Warmeerzeugung sowie Netze und Speicher investieren wollen, kdnnen hierfir
einen KFW-Forderkredit beantragen. Bis zu 100 Prozent der Investitionskosten

lassen sich damit finanzieren.

Steckbrief:

Was wird gefordert?

® Errichtung, Erweiterung und Erwerb von Anlagen zur Strom-
und Warmeerzeugung (u. a. Photovoltaik-, Wasserkraft-, Wind-
kraft-, KWK-Anlagen, Batteriespeicher), die die technischen
Anforderungen des Erneuerbare-Energien-Gesetzes 2023 er-
fillen, einschlieBlich erforderlicher Planungs-, Projektierungs-
und InstallationsmaBnahmen

o Warme-/Kaltenetze und Wirme-/Kaltespeicher, die aus erneu-
erbaren Energien gespeist werden

® MaBnahmen zur Flexibilisierung von Stromnachfrage und
-angebot sowie Digitalisierung der Energiewende mit dem Ziel,
die erneuerbaren Energien systemvertraglich in das Energie-
system zu integrieren

€D Info: www.kfw.de/270

www.ihk.de/halle, Nr. 3922188

Wer wird gefordert?
Unternehmen, Privatpersonen, éffentliche Einrichtungen

Wie wird gefordert?

® Kreditforderung

® Finanzierungsanteil: bis zu 100 Prozent der forderfahigen Kosten

e Kredithdchstbetrag: max. 50 Mio. Euro pro Vorhaben

® | aufzeit: mind. 2 Jahre und max. 30 Jahre bei max. 5 Tilgungs-
freijahren

Wie und wo ist der Antrag zu stellen?
Antragstellung erfolgt vor MaBnahmenbeginn Uber Finanzie-
rungspartner (Banken und Sparkassen)

IHK Halle-Dessau, Innovation und Umwelt
Silvana Theis, Tel. 0345 2126-263, stheis@halle.ihk.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 07-08/2023 39



VERANSTALTUNGEN

KALENDERAUSZUG

30. August ab 9.00 Uhr, online
Exportkontrolle und
Genehmigungscodierungen

30. August ab 17.00 Uhr,
Halle (Saale)
IHK-GriinderTheke

5. September ab 9.00 Uhr,

Halle (Saale)
Versanddurchfiihrung beim Export
und Warenbegleitpapiere

5. September ab 14.00 Uhr,
Sangerhausen

N:UN Nachfolge regional
Praxistipps zur Unternehmens-
nachfolge - Planung, Risiken und
Bewertung, Fragen in der Nachfolge

6. September ab 9.00 Uhr,
Halle (Saale)
Beratertag Exportkreditgarantien

7. September ab 17.00 Uhr,

Halle (Saale)

Unternehmertreff

Wenn das Finanzamt vor der Tir steht

13. September ab 9.30 Uhr, Erfurt
14. Mitteldeutscher Exporttag:
Welttrends - Routen, Ressourcen,
Recruting

19. September ab 13.00 Uhr,
Halle (Saale)

N:UN - Expertensprechtag zu
steuerlichen Fragen in der
Nachfolge

21. September ab 09.30 Uhr, Leipzig
Unternehmenskauf und -verkauf

27. September 2023
Vollversammlungssitzung

Alle IHK-Veranstaltungen
und Anmeldung:
www.ihk.de/halle, Nr. 5771274

6. September 2023 ab 10.00 Uhr, online

Alles Entscheidende in 90 Minuten

De|Mut: Leise Fiihrung fiir eine laute Zeit — wie wir in Zukunft

fiihren sollten

Wie l3sst sich ein Unterneh-
men mit Delmut und damit
nachhaltig und erfolgreich
fiihren? Darum geht es bei
einer Online-Veranstaltung
der IHK am 6. September ab
10.00 Uhr mit Referent Prof.
Dr. Dietrich von der Oelsnitz.
.Die De|Mut eines Unterneh-
mens ist im heutigen Business
ein echter Wettbewerbsvorteil;
das Fehlen von De|mut hingegen ein gefdhr-
licher Nachteil!", ist Prof. Dr. Dietrich von der
Qelsnitz tiberzeugt. Ihm zufolge vertrauen viele
Fach- und Fihrungskrafte in Unternehmen
und Verwaltungen zu oft den ,Falschen” Dabei
braucht es nicht unbedingt Aufsehen erre-
gende Geschichten von Datenmissbrauch oder
Mobbing, um die Frage nach einem komplett
veranderten Fiihrungsethos zu rechtfertigen.
Denn offensichtlich hat sich etwas verandert
in den westlichen Wohlstandsnationen - ge-

Immer Einladungen zu

rade auch, was die Werte ihrer Manager und
Beschaftigten betrifft. Zunehmend geht es da-
rum, im renditeorientierten Business mehr
Mensch zu bleiben. Wie das gelingen kann
und wie sich eine zuriickgenommen-dienende
Flihrungshaltung entwickeln ldsst, die werte-
orientiert und sinnstiftend fir alle wirkt, er-
fahren die Teilnehmer im Online-Seminar.

Anmelden unter:
www.ihk.de/halle, Nr. 5771274

ausgewahlten IHK-Veranstaltungen

per E-Mail erhalten.
Anmelden unter:
www.ihk.de/halle, Nr. 5297272

Neue Seminare in der IHK-Mediathek

Das 1 x 1 im Handel

e Controlling-Instrumente

e Finkauf und effiziente Beschaffung

® Lagerung und wirtschaftliche Vorratshaltung

® Marketinginstrumente im Tagesgeschaft

® Kaufrecht flir Handler

® Onlinehandel sinnvoll mit Finanzbuchfiihrung
verknlpfen

ihk-praxiswissen.de

Hier kostenfrei anschauen:

| www.ihk.de/halle, Nr. 5346880
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Unternehmensborse
«hexxt-change"

Die Unternehmensbdérse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fur eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Susann Ehrenberg, Telefon: 0345 2126-452,
Fax: 0345 2126-44452 oder E-Mail: sehrenberg@halle.ink.de

Langjdhrig inhabergefiihrtes Juwelierge-
schift in zentraler Lage sucht Nachfolger/-in.
(157549)

Transportunternehmen an zentralem Stand-
ort zu verkaufen. (157548)

Kleines Entsorgungsunternehmen/Tiefbau/
Abbruch in Dessau-RoBlau sucht Teilhaber.
(157547)

Druckereiunternehmen mit festem Kun-
denstamm im 0Ostlichen Sachsen-Anhalt
sucht Nachfolger. (157546)

Unternehmensverkauf (inkl. Immobilien) im
verarbeitenden Metallgewerbe aus per-
sonlichen Grinden. (157505)

Gewerbeflachenborse

Die Gewerbefldchenborse bietet Existenzgriindern, Inves-
toren und Unternehmern die Mdglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Réumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.ihk.de/halle, Nr. 2504

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06667 WeiBenfels: Privatperson vermie-
tet/-pachtet unbebautes Grundstick in ei-
nem Gewerbegebiet: 2.277 m2 GroBe, im
Stidosten der Stadt, an der ZubringerstraBe
B91 direkt zur Autobahn A9 | geeignet fur
Produktion, Handel und DL (GB-1375)

06188 Landsberg: Unternehmer vermie-
tet/-pachtet/-kauft Gewerbeeinheit ab 2024:
5.000 m2 Grundstlick mit Hallenstruktur und
Birros | beheizbare Gebaudefldche 1.850 mz,

davon 500 m2 Regallager fiir 560 Paletten-
stellplatze | Zentrale Lage in der Gemeinde
Landsberg, Ndhe Autobahnabfahrt A14 |
Parkplatze vorhanden | Baujahr 1995 - 2004 |
teilbar, um- und ausbaufihig| Photovoltai-
kanlage | ET: Erdgas | geeignet fir Produk-
tion, Handel und DL (GB-1374)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Koopera-
tionsangebote unter http://een-sachsen-anhalt.de/unsere-
leistungen/kooperationspartner-finden

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Fliissig fermentierte pflanzliche Stoffe
fiir die Lebensmittelindustrie angeboten:
Ein hochinnovatives bulgarisches Unterneh-
men bietet auf der Grundlage einer paten-
tierten Technologie flissig fermentierte
pflanzliche Stoffe (Krduter und Gewdirze) an.
Das Ergebnis ist ein einzigartiges Produkt,
das den Geschmack und Geruch von Lebens-
mitteln verbessert, gleichzeitig hypoallergen
ist und einen hohen Gehalt an Nihrstoffen,
Vitaminen und Antioxidantien aufweist. Die
pflanzlichen Stoffe kdnnen bei der Herstel-
lung aller Arten von Lebensmitteln verwendet
werden, was sie zu einer vielseitigen Zutat flr
Lebensmittelhersteller macht. (EG0423 BGO1)

Probiotisches Mikrobiom angeboten: Ein
schwedisches Biotech-Unternehmen bietet ein
einzigartiges, weltweit patentiertes probioti-
sches Mikrobiom an, das in seiner Natirlichkeit
mit dem Honig in der alten Volksmedizin ver-
gleichbar wére. Es handelt sich um funktionelle
Inhaltsstoffe flr die Verwendung in Lebens-
mitteln, Futtermitteln, Kosmetika, Pharmazeu-
tika, die im Rahmen von Lizenzvereinbarungen
angeboten werden. Das Unternehmen ist an
B2B flir neuartige Inhaltsstoffe oder Handels-
betrieben flir innovative Gesundheitsprodukte
interessiert. Es sucht ebenfalls Vertriebsunter-
nehmen flr die Vermarktung seiner Produkte
im Ausland. (EG0423 SE06)

BORSEN

Isotopenmethode zur Priifung von Pro-
duktionspraktiken in Lebensmitteln an-
geboten: Ein serbisches Unternehmen hat
eine innovative Isotopenmethode entwickelt
und patentiert, mit der die botanische Her-
kunft von Rohstoffen fiir die Lebensmittel-
und Getrankeherstellung sowie der Zusatz
von Zucker und/oder Wasser zu Wein, Honig,
Fruchtsdften, Fruchtkonzentraten, starken
Spirituosen, usw. bestimmt werden kann.
Diese innovative Isotopenmethode wurde von
der OIV (Internationale Organisation fiir Rebe
und Wein) als neuer Ansatz zum Nachweis
von Weinverfdlschungen anerkannt. Das Un-
ternehmen sucht Zusammenarbeit mit Un-
ternehmen durch Outsourcing oder Handels-
vereinbarungen. (EG0423 RS02)

Tragbares Gerit zur Uberwachung von
Herzerkrankungen bei Tieren angeboten:
Ein stdkoreanisches digitales Gesundheits-
unternehmen hat eine tragbare digitale Platt-
form zur Uberwachung von Herzerkrankun-
gen bei Tieren entwickelt. Das Gerat fuhrt
eine genaue Messung der Herz- und Atem-
frequenz von tber 95 Prozent durch. Das Un-
ternehmen hat eine Anwendung entwickelt,
die Tierbesitzer und Tierdrzte mittels Aus-
tausch der Gesundheitsdaten tGber Apps ver-
bindet und eine interaktive Uberwachung
und Diagnose ermdglicht. Im Rahmen einer
kommerziellen Vereinbarung wird ein Unter-
nehmen flr den Vertrieb des Gerats an Kun-
den wie Tierkliniken, E-Commerce fir Haus-
tiere, Telekommunikationsunternenmen fir
loT-Produkte, Tierversicherungsunternehmen,
Tierfutterunternehmen, usw. gesucht.
(EG0423 KR04)

Back-, Konditorei- und Horeca-Produkte
gesucht: Ein ruméanisches Handelsunterneh-
men ist auf der Suche nach langfristiger Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen aus den Be-
reichen Béckerei, Konditorei und Horeca
(Milchprodukte, Delikatessen, Konserven, Ge-
wirze, StiBigkeiten und Schokoladendekora-
tionen). Das Unternehmen bietet den Ver-
trieb der Produkte in Rumanien an.
(EG0423 RO02)
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Unternehmensvorstellung

In Sachsen-Anhalt befinden sich 6 von insgesamt 25 CarUnion
Standorten. Damit gehort CarUnion zu einem der gro3ten Ren-
ault und Dacia Vertragshandler Deutschlands. Neben diesen
beiden Marken zahlen auch Jeep, Kia, Mitsubishi, Seat, Cupra
und Nissan in den Thiringer Standorten zum Portfolio.

Leistungsspektrum

SSeit 1999 gehort der Standort in Halle an der Saale zum
Unternehmen. Uber die Jahre sind die Standorte in Bernburg,
Aschersleben, Halberstadt, Dessau und zuletzt im Septem-
ber 2021 in Hettstedt hinzugekommen. Tagtaglich sorgen die
Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen dafUr, dass
ihre Kunden im Alltag flexibel, schnell und sorgenfrei an ihr
Ziel kommen.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem
Online-Shop, Uber den mehr als 1.700 sofort verfUgbare
Bestandsfahrzeuge und auch Zubehor geordert werden kon-
nen, bis hin zur Méglichkeit die Buchung von Werkstatttermi-
nen Uber die Website abzuwickeln. Schnell, einfach und sicher.

CarUnion steht fur kompetente Beratung: vor, wahrend und
nach dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Servi-
ceangeboten sowie vielfdltigen Finanzdienstleistungen rund
ums Auto gehort auch der qualifizierte Geschaftskundenservice
zum CarUnion Leistungsangebot.

CarUnion Standorte in Sachsen-Anhalt:

- Halle (Saale), Merseburger Str. 365, Tel.: 0345 774150

- Bernburg, Am Rosengarten 3, Tel.: 03471 36120

- Aschersleben, Ottostr. 6, Tel.: 03473 22230

- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83, Tel.: 03941 68990
- Dessau, Zunftstr. 13, Tel.: 0340 253260

- Hettstedt, Kammritzer Weg 7, Tel.: 03476 853121

2ACIA

&) revauir

VVon Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion unter der
Marke Renault Pro+ eine Vielzahl von attraktiven und maBge-
schneiderten Fahrzeug- und Serviceangeboten fUr Business
PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Vom (Elektro-) Kleinstwagen
bis zum (Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effi-
zient mobil im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem
Renault Captur E-Tech Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbe-
steuerung in Hohe von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den
vollelektrischen Modellen, wie dem Renault ZOE E-Tech sinkt die
Besteuerung der privaten Fahrzeugnutzung auf 0,25 %.

Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fUr groBere Unternehmen
oder flexible Nutzfahrzeuge fur den betrieblichen Einsatz. CarU-
nion bietet Ihnen die passende Mobilitatslosung.

Speziell geschulten Verkaufer unterstitzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit kénnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: Ihre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.

Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet Car-
Union in verschiedenen handwerklichen und kaufmannischen
Berufshildern aus. Besonderen Wert wird auf eine umfassende
Ausbildung gelegt, in der die Auszubildenden alle Bereiche des
Unternehmens durchlaufen und so lernen, Uber den Tellerrand
hinaus zu schauen. hinaus zu schauen.

CarUnion.

CarUnion.de



WIR FUR SIE

Weichen fur die regionale

Wirtschaft stellen

Unternehmerinnen und Unternenmer bringen die Interessen der verschiedenen
Branchen Uber enrenamtlich besetzte Gremien ein. Die Mitteldeutsche Wirtschaft
stellt diese vor. Heute: der Ausschuss fiir Industrie, Agrar- und Baugewerbe.

Im Ausschuss fiir Industrie, Agrar- und Bau-
gewerbe stehen Themen auf der Agenda, die
die Industrie branchenibergreifend bewegen
und von strategischer Bedeutung fiir die ge-
samtwirtschaftliche Entwicklung im sudli-
chen Sachsen-Anhalt sind. Der Ausschuss
setzt wesentliche Impulse fir die Arbeit der
IHK und sucht dafiir auch offensiv das direkte
Gesprach mit politischen Entscheidungstra-
gern aus den Landesministerien. In der gerade
ablaufenden Wahlperiode spiegeln drei groBe
Themen die wirtschaftspolitische Entwick-
lung und bestimmten die Arbeit: der notige
Strukturwandel vor dem Hintergrund des
Kohleausstiegs, die Chancen einer nachhalti-
gen Wasserstoffnutzung und der dauerhafte
aktuelle ,Krisenmodus".

Schnell reagieren, fundiert artikulieren

Bei letzterem Uberlappten sich die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie mit denen des
Krieges in der Ukraine und den daraus resul-
tierenden Folgen fir die Lieferketten und die
Energieversorgung. Hier schnell zu reagie-
ren, sich fundiert - und teilweise auch sehr
kurzfristig - mit aktuellen Entwicklungen

auseinander zu setzen und die
daraus erschlieBenden Konse-
quenzen fur die regionale Wirt-
schaft aufzuzeigen und offent-
lich zu artikulieren, gehorte zum
Arbeitsmodus im Ausschuss.

Positionen formulieren,
Empfehlungen fixieren
Dariiber hinaus entstanden in
enger
Ehren- und Hauptamt Stellung-

Zusammenarbeit von

Wasserstoff: Chancen nutzen -
Zukunft gestalten

Die Industrieunternehmen des Landes fordern fur
eine nachhaltige Nutzung von Wasserstoff:

® Technologieoffenheit sicherstellen

e Langfristigen regulatorischen Rahmen setzen

® Forschung und Entwicklung vorantreiben

® Markteinfiinrung unterstiitzen

¢ \Wasserstoff-Nachfrage systematisch erhdhen

e \lersorgungssicherheit gewahrleisten

e Leistungsfihige Infrastruktur (weiter-)entwickeln

nahmen zu unterschiedlichsten
Gesetzesvorgaben, wurden Posi-
tionen und Empfehlungen zu Pa-
pier gebracht.

® Neue Wertschdpfungsketten schaffen
® Neue Rohstoffkreisldufe entwickeln
® Aus- und Weiterbildung starken

Etwa das im Juni 2019 von der

Vollversammlung beschlossene ,Positionspa-
pier zum Strukturwandel im Mitteldeutschen
Revier" Es umfasst neun Forderungen fiir zen-
trale politische Weichenstellungen. Auch die
gemeinsamen Empfehlungen der Industrie-
und Handelskammern Halle-Dessau und
Magdeburg zur nachhaltigen Wasserstoff-
nutzung in Sachsen-Anhalt sind federfiih-
rend durch die Hande der Mitglieder des Aus-

Der Ausschuss fiir Industrie, Agrar- und Baugewerbe

Im IHK-Ausschuss fiir Industrie, Agrar- und Baugewerbe engagieren sich Unternehmen

aus dem produzierenden Gewerbe und der Agrarwirtschaft fiir attraktive wirtschaft-

liche Rahmenbedingungen. Sie beraten die Vollversammlung strategisch. Der politisch

induzierte Braunkohleausstieg, eine sichere, bezahlbare Energieversorgung und die
Wettbewerbsfahigkeit des mitteldeutschen Industriestandortes bleiben wichtige The-

men der ndchsten Jahre.

schusses gegangen. Mit starker Stimme erklart
die Wirtschaft hier, unter welchen Vorausset-
zungen es gelingen kann, Sachsen-Anhalt als
wichtigen Akteur der Wasserstoffwirtschaft
zu entwickeln. Heute sind diese Ideen Teil der
Wasserstoffstrategie des Landes.

Mit dem Ziel, Anderungen herbeizufiihren,
bringen sich die Ausschussmitglieder aber
auch auBerhalb der reguldren Sitzungen in
die Sachdiskussion ein. Jingst etwa zum
Energieeffizienzgesetz. Die Stellungnahme
aus dem Kammerbezirk wurde Bestandteil
der Ubergreifenden Positionierung der DIHK.

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fboeckelma@halle.ihk.de
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BESCHLUSSE

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 77/23/2

Die Vollversammlung stellt gemaB § 17 Absatz 3 Finanzstatut der IHK Halle-Dessau den Jah-
resabschluss per 31. Dezember 2022 mit einem Jahresergebnis in Hohe von 162.440,51 EUR
(Jahresuiberschuss) fest.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 77/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Die Anlage zu Beschluss Nr. 77/23/2 ,Feststellung des IHK-Jahresabschlusses 2022" finden

Sie auf der Internetseite der IHK Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle, Nr. 5383312

Beschluss-Nr.: 78/23/2

Die Vollversammlung beschlieBt gemdB § 17 Absatz 3 Finanzstatut der IHK Halle-Dessau, das
Ergebnis fiir das Geschaftsjahr 2022 in Héhe von 3.192.926,20 EUR (Bilanziiberschuss) wie folgt
zu verwenden:

Ein Betrag in Hohe von 2.630.000,00 EUR (Ergebnisvortrag aus 2021) wurde bereits gem3B Be-
schluss der Vollversammlung vom 7. Dezember 2022 im Rahmen der Wirtschaftsplanung 2023
verwendet. Das somit verfligbare Ergebnis von 562.926,20 EUR wird auf neue Rechnung vor-
getragen.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 78/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Préasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Beschluss-Nr.: 79/23/2

Die Vollversammlung erteilt dem Présidium und dem Hauptgeschaftsfiihrer gemaB § 5 Absatz 3
Satz 2 Buchst. i Satzung der IHK Halle-Dessau die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2022.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 79/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 80/23/2

Die Vollversammlung beschlieBt gemaB § 5 Absatz 3 Satz 1 Satzung der IHK Halle-Dessau den
Compliance-Kodex gemaB Anlage.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 80/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Anlage zu Beschluss-Nr.: 80/23/2
Compliance-Kodex der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK)

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung am 23. Juni 2023 auf der Grundlage von § 5 Abs. 3
S. 1 Satzung der IHK Halle-Dessau vom 7. Dezember 2022 den folgenden Compliance-Kodex
als Satzung beschlossen:

Praambel

Die IHK vertritt in ihrem Bezirk alle ihr per Gesetz als Mitglieder zugewiesenen Unternehmen.
Die IHK orientiert sich am Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns und verpflichtet sich damit zu Ge-
setzestreue, Objektivitdt und Unabhéngigkeit von Einzelinteressen. Sie nimmt das Gesamtin-
teresse der IHK-Zugehorigen wahr, wirkt fir die Forderung der gewerblichen Wirtschaft und
berticksichtigt dabei die wirtschaftlichen Interessen einzelner Gewerbezweige oder Betriebe
abwagend und ausgleichend. Zugleich ist sie als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts Trage-
rin hoheitlicher Aufgaben. Die gesetzliche Mitgliedschaft sichert diesen Auftrag.

Compliance bedeutet ,Regelkonformitéat” und hat damit zum Ziel, dass alle gesetzlichen \Ver-
pflichtungen, einschlieBlich des Satzungsrechts und interner Regelungen, eingehalten wer-
den. Dies alles bildet die Leitplanken fiir sdmtliche Handlungen und Unterlassungen der IHK,
unabhéngig davon, ob sie als Behérde im engeren Sinne (,Hoheitstragerin®), als Vertreterin des
wirtschaftlichen Gesamtinteresses, zur Forderung der Wirtschaft, als Arbeitgeberin oder als Ge-
schaftspartnerin fungiert.
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In dem Bewusstsein, dass die Rechtsanwendung je nach Lage des konkreten Beurteilungs-
falles sowie seinen Rahmenbedingungen anhand des jeweiligen Standes von Rechtspre-
chung und Rechtswissenschaft jedoch nicht immer zu eindeutigen Ergebnissen fiihrt, gibt
sich die IHK den folgenden Compliance-Kodex. Sie bekennt sich damit dazu, das jeweils ein-
schldgige Recht zu wahren und damit etwaige RechtsverstoBe in ihrem Verantwortungs-
bereich maglichst auszuschlieBen, indem Rechtsrisiken mit angemessenem Aufwand - so-
weit erforderlich auch unter Einbeziehung externer Expertise - laufend analysiert und
minimiert werden.

§ 1 Anwendungsbereich und Verantwortlichkeiten

(1) Der Compliance-Kodex verpflichtet alle fiir die IHK ehrenamtlich Tatigen (Ehrenamt) und
die Beschiftigten der IHK (Hauptamt). Président, Hauptgeschéftsfiihrer und alle Fiihrungskréfte
sind flr die Einhaltung der Vorschriften in ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen ver-
antwortlich. VerstéBe werden nicht toleriert, sondern untersucht und angemessen sanktioniert.
(2) Eine Richtlinie zur Ausfiihrung des Compliance-Kodex gegeniiber den Beschiftigten der
IHK wird von Président und Hauptgeschaftsfiihrer unter Wahrung der gesetzlichen Rechte der
Personalvertretung erlassen. Der Priifungsstandard 980 des Instituts der Wirtschaftspriifer in
Deutschland ist dabei in seinen Eckpunkten zu beriicksichtigen.

(3) Der Prasident oder der Hauptgeschéaftsfiinrer kinnen im Rahmen ihres jeweiligen Verant-
wortungsbereichs den Compliance-Kodex durch entsprechende Erklérungen und sonstige MaB-
nahmen konkretisieren und ergénzen.

(4) Personen- oder Funktionsbezeichnungen im Maskulinum meinen ausschlieBlich die ge-
nerische und nicht die biologische Bedeutung. Sie gelten gleichermaBen fiir Frauen und
Ménner und dienen allein der besseren Lesbarkeit dieser Satzung.

§ 2 Grundsdtze

Die folgenden fiinf Grundsdtze werden im Sinne einer Compliance-Kultur anerkannt und durch
die nachfolgenden Regelungen konkretisiert:

a) Sowohl die ehren- als auch die hauptamtlich T4tigen achten bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben auf die Reputation der IHK. Die Einhaltung des jeweils einschldgigen Rechts insbeson-
dere aus der Verfasstheit als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und der damit verbunde-
nen besonderen Rechtsbindung bildet die unverzichtbare Grundlage allen Handelns.

b) Die von der Vollversammlung beschlossenen Positionen sind Grundlage fiir das Handeln so-
wohl der ehren- als auch der hauptamtlich Tatigen.

¢) Die IHK ist parteipolitisch neutral. Sie vertritt das Gesamtinteresse der Wirtschaft, nicht das
Einzelinteresse einzelner Branchen oder Unternehmen.

d) Entscheidungen erfolgen unbeeinflusst von persénlichen Interessen oder eigenen Vor-
teilen.

e) Als Treuhdnderin der Mittel ihrer Mitglieder verwaltet die IHK ihre Finanzen sparsam,
transparent und unter Kontrolle durch die enrenamtlichen Gremien.

§ 3 Verantwortung fiir das Ansehen der IHK

Alle fir die IHK ehrenamtlich Tatigen und die Beschaftigten achten bei Erfiillung ihrer Auf-
gaben auf Ansehen und Stellung der IHK. Insbesondere werden Name und Stellung der IHK -
auch durch Dritte - nicht missbrauchlich verwendet. Qualitdt und Glaubwirdigkeit kommen
bei der Aufgabenwahrnehmung in allen Bereichen hohe Bedeutung zu. Beschéftigte der IHK
und die flr die IHK ehrenamtlich Tatigen achten bei der Austibung ihrer IHK-Aufgaben auf die
Ubereinstimmung des eigenen Handelns mit den von der Vollversammlung der IHK be-
schlossenen Positionen und Forderungen.

§ 4 Verhalten bei Entscheidungen

Die Wahrnehmung von Aufgaben fiir und durch die IHK sowie die Entscheidungsfindung er-
folgen ohne Beeinflussung durch sachfremde Kriterien. Personliche Interessen oder eigene Vor-
teile spielen dabei keine Rolle.

§ 5 Wahrnehmung des Gesamtinteresses

(1) Die IHK beachtet bei der Wahrnehmung des Gesamtinteresses der Wirtschaft die Interes-
sen aller Mitgliedsunternenmen gleichermaBen und beriicksichtigt diese abwégend und aus-
gleichend. Bei der Ermittlung des Gesamtinteresses wird das von Gesetz und Satzung vorge-
sehene Verfahren eingehalten. Personliche Interessen oder eigene unmittelbare Vor- oder
Nachteile miissen hinter dem Gesamtinteresse der Wirtschaft zuriickstehen.

(2) Die fiir die IHK ehrenamtlich Tétigen und alle Beschftigten beachten diese Grundsatze bei
der Positionierung im Namen der IHK gegentiber Offentlichkeit, Politik, Verwaltung und Me-
dien sowie bei Zusammenarbeit mit anderen Organisationen. Die Besetzung und Entschei-
dungsfindung von Gremien erfolgen unter Berticksichtigung dieser Grundséatze.

§ 6 Hoheitliche Tatigkeiten

Die Ausiibung hoheitlicher Befugnisse, z. B. bei Priifungen, erfolgt unter strikter Bindung an
Recht und Gesetz. Entscheidungen werden unbeeinflusst von personlichen Interessen ge-
troffen.
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§ 7 IHK als Dienstleisterin ihrer Mitglieder

Das Serviceangebot der IHK steht allen Mitgliedern gleichermaBen zur Verfigung. Die IHK ach-
tet hierbei in besonderem MaB auf die Wahrung von Neutralitdt und fairem Wettbewerb. Wer-
den Serviceleistungen unter Einbeziehung Dritter angeboten, wie z. B. bei Veranstaltungen, er-
folgt keine tiberschieBende Eigenwerbung des Dritten. Nebentatigkeiten von Beschéftigten sind
nur zuldssig, wenn keine Interessenskonflikte zu ihrer Tatigkeit bei der IHK bestehen.

§ 8 IHK als Geschaftspartnerin

Die Vergabe von Auftrdgen durch die IHK erfolgt nach objektiven und nachvollziehbaren Kri-
terien sowie unter Beachtung ihrer besonderen Stellung als Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts in Selbstverwaltung und den hierflir geltenden Regelungen. Bei der Vergabe von Auf-
tragen erfolgt keine Bevorzugung und keine Benachteiligung von ehrenamtlich Tatigen, Be-
schaftigten oder deren Angehdrigen.

§ 9 Verhalten gegeniiber Politik, Geschaftspartnern und Dritten

(1) Die fur die IHK ehrenamtlich Tatigen und alle Beschaftigten nehmen ihre Aufgaben und
Funktionen nur mit fairen Mitteln im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen wahr. Geschenke und
sonstige Vorteile auBerhalb allgemeintiblicher Aufmerksamkeiten werden weder gewahrt
noch angenommen. Sponsoringbeitrage o. &. fiir Aktivitdten der IHK werden nur nach sorg-
féltiger Prifung und nur in begriindeten Ausnahmeféllen angenommen. Den Grundsatzen der
Wettbewerbsneutralitdt und der unbeeinflussten Entscheidungsfindung widmet die IHK da-
bei besondere Aufmerksamkeit. Entsprechendes gilt fiir Sponsoring, Zuwendungen oder sons-
tige Unterstlitzungsbeitrage, die die IHK ihrerseits Dritten gewahrt.

(2) Die Wahrnehmung von Aufgaben der IHK erfolgt nicht zur Erwirkung wirtschaftlicher Vor-
teile flir private oder persénliche Zwecke. Bei Zuwendungen und sonstiger Unterstiitzung von
Organisationen, etwa durch Mitgliedschaften, werden die Grundsétze uneigenniitzigen Han-
delns beachtet.

§ 10 Finanzen/Umgang mit Mitteln der Mitglieder

Die IHK ist Treuhdnderin der Mittel ihrer Mitglieder. Der Umgang damit erfolgt unter Beach-
tung von Recht und Gesetz. Mittel werden nur im Rahmen der Aufgabenstellung und im In-
teresse der Gesamtwirtschaft eingesetzt. Hierbei werden die Grundsatze sparsamen und
transparenten Mitteleinsatzes eingehalten, tber den die IHK jahrlich im Rahmen einer dop-
pischen Haushaltsfiihrung Rechnung legt. Die Festlegung von Gebiihren und Entgelten folgt
grundsatzlich dem Prinzip der Kostendeckung unter Beachtung des gesetzlichen Auftrags der
IHK. Die Kontrolle und Uberwachung der Finanzen erfolgen durch die Vollversammlung.

§ 11 Vertraulichkeit

Die IHK bekennt sich im Rahmen der Gesetze zur Vertraulichkeit aller schiitzenswerten In-
formationen und bei ihr vorhandenen Daten. Sie nimmt diese Verantwortung unter besonderer
Beachtung des Steuergeheimnisses (Beitragsdaten), des Datenschutzes, der Geschiftsge-
heimnisse und sonstigen betrieblichen Belange wahr. Bei der elektronischen Datenverarbei-
tung gewahrleistet sie einen dem Stand der Technik entsprechenden Schutz vor unberechtigten
Zugriffen. Sie ergreift MaBnahmen, damit keine Informationen unbefugt in die Offentlichkeit
und Medien gelangen. Die Verpflichtung zur Geheimhaltung gilt fiir Beschaftigte und fiir die
IHK ehrenamtlich Tatigen Uber das Bestehen des Arbeitsverhltnisses bzw. der Geltungsdauer
des Amtes hinaus. Auf diese Verpflichtung weist die IHK in schriftlicher Form hin.

§ 12 Wettbewerb

(1) Die IHK bekennt sich zu den Regeln eines fairen Wettbewerbs. Dies gilt fiir die eigene Teil-
nahme am Wettbewerb ebenso wie fir die Wahrnehmung der ihr tibertragenen Aufgaben-
stellung als Hiterin des Wettbewerbs unter ihren Mitgliedsunternehmen. Eigene wirtschaft-
liche Betatigungen der IHK einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften erfolgen zur Férderung
der gewerblichen Wirtschaft und verfolgen hierbei keine eigenwirtschaftlichen Ziele.

(2) Die IHK setzt sich bei der Wahrung des Wettbewerbs insbesondere durch die bei ihr ein-
gerichteten Schlichtungsstellen fiir kooperative Lésungen ein. WettbewerbsverstoBe verfolgt
sie im Gesamtinteresse der Wirtschaft unparteilich und ohne Beeinflussung von persénlichen
oder einzelunternehmerischen Interessen.

§ 13 Verhalten der Beschiftigten

Die Beziehungen zwischen Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sowie zwischen Ehrenamt
und Hauptamt werden von Professionalitdt, gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und
Fairness geleitet. Die IHK respektiert und schiitzt die Wiirde ihrer Beschaftigten. Diskriminie-
rungen werden sanktioniert. Fiihrungskrafte nehmen ihre Vorbildfunktion wahr.

§ 14 Information, Meldung, Uberwachung und Verantwortlichkeiten

(1) Die fur die IHK ehrenamtlich Tatigen sowie die Beschiftigten werden tber die Regelun-
gen dieses Compliance-Kodexes informiert, z. B. durch Schulungen.

(2) Prasident, Hauptgeschaftsfiihrer und die Fiihrungskréfte sind fiir die Einhaltung der in die-
ser Richtlinie enthaltenen Regelungen in ihrem jeweiligen Bereich verantwortlich.
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(3) Alle Beschaftigten haben die Pflicht, magliche VerstéBe gegen diesen Compliance-Kodex ge-
geniber dem jeweiligen Abteilungs- oder Geschéftsstellenleiter anzuzeigen. VerstoBe werden un-
tersucht und - soweit erforderlich - sanktioniert. Dem Hauptgeschaftsfihrer ist unverziiglich durch
den jeweiligen Abteilungs- oder Geschéftsstellenleiter zu berichten. Richtet sich der Verdacht ge-
gen einen Abteilungs- oder Geschaftsstellenleiter, ist unmittelbar an den Hauptgeschéftsfiihrer
zu berichten. Richtet sich der Verdacht gegen den Hauptgeschaftsfiihrer, gilt Absatz 4.

(4) Fiir ehrenamtlich Tatige und Beschaftigte der IHK sowie Dritte soll ein Beauftragter benannt
werden, der Hinweise auf VerstéBe entgegennimmt und bewertet. Das Verfahren wird in der
Richtlinie nach § 1 Abs. 2 unter Beachtung des Hinweisgeberschutzes geregelt. Président oder
Hauptgeschaftsfiihrer gehen jedem dieser Hinweise in angemessener Weise nach und ergreifen

Beschliisse des Berufsbildungsausschusses

gegebenenfalls entsprechende MaBnahmen. Der Président oder der Hauptgeschaftsfiihrer be-
richtet dazu unter Wahrung der Persdnlichkeitsrechte requldr einmal im Jahr der Vollver-
sammlung; bei konkretem Anlass jedoch bereits in der ndchsten ordentlichen Sitzung der Voll-
versammlung.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Der Berufsbildungsausschuss der IHK Halle-Dessau beschlieBt am 14. Marz 2023 aufgrund der
vom Hauptausschuss des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung am 29. August 2022 beschlos-
senen Musterpriifungsordnung, veroffentlicht im Bundesanzeiger am 14. September 2022, die
Aufnahme des § 18a sowie die Anderung des § 25 in der Priifungsordnung fiir die Durch-
fiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen.

§ 18a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die zustin-
dige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten
Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der Entscheidung ist der Berufsbil-
dungsausschuss nach § 79 BBIG einzubeziehen. Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu
informieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden MaBgaben:

1. die zustandige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgerate mit der erforderlichen di-
gitalen Ausstattung (digitales Prifungssystem) zur Verfiigung zu stellen;

2. Priiflingen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Gelegenheit zu geben, sich
mit dem digitalen Priifungssystem vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das digitale Priifungssystem tech-
nisch sachkundige Person zur Verfligung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Stérungen ist der damit verbun-
dene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverldngerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den Priflingen
und den Prifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbe-
wahrungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet werden kénnen. Die Unveranderbarkeit der ab-
schlieBend tbermittelten Daten durch die Priflinge und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind einzuhalten.

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung. Fiir die Beschlussfassung erhalt
der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 26 Abs. 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss
sind zum Zweck der abschlieBenden Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(2) Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende Aufgaben ausschlieBlich
Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Absatz 4 BBIiG eingesetzt, so ist eine mindestens
Lausreichende” Priifungsleistung erbracht, wenn das vom Priifling erzielte Ergebnis mindes-
tens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte betrégt (absolute Bestehensgrenze) oder
wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 Priiflingen mit gleichem Aufgabensatz die vom
Priifling erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung
teilnehmenden Priiflinge um nicht mehr als 10 Prozent in den schriftlich zu bearbeitenden Auf-
gaben dieses Priifungsbereichs unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die relative Beste-
hensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn der Priifling mindestens 45 Prozent der ins-
gesamt erreichbaren Punkte in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses
Priifungsbereichs erreicht hat.

(3) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewéhite Antwort-Wahl-Aufgaben kén-
nen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergeb-
nisse sind vom Priifungsausschuss zu iibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung
abzielende Hinweise von dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation sind an die zu-
standige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das Aufgabenerstellungs-
oder Aufgabenauswahlgremium entscheidet tber das weitere Vorgehen.

(4) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und
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Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung un-
abhangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei sei-
ner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen selbstandig und unabhangig bewerten. Wei-
chen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlissels
erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgultige Bewertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer gréBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch
ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation.
(5) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines
zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbau-
enden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der
Abschlusspriifung des zweijahrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Er-
gebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijéhrigen Ausbildungsberufs auf-
bauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu tibernehmen.

(6) Priifungsausschiisse oder Priferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBIG kénnen zur Be-
wertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stel-
lungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begut-
achtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrund-
satzen der zustandigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsaus-
schuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

Halle (Saale), 14. April 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anderung der Priifungsordnung wurde geméB § 47 Abs.1 BBiG am 12. Mai 2023 vom
Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-
Anhalt genehmigt.

Der vorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau am 14. Médrz 2023 gefasste Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 9. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. Prof. Dr. Steffen Keitel
Prasident

gez. Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer

Die gesamte Priifungsordnung von Abschluss- und Umschulungspriifungen kénnen Sie

unter www.ihk.de/halle/ oder bei der IHK Halle-Dessau anfordern.
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Der Berufsbildungsausschuss der IHK Halle-Dessau beschlieBt am 14. Marz 2023 aufgrund der
vom Hauptausschuss des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung am 29. August 2022 beschlos-
senen Musterpriifungsordnung, veroffentlicht im Bundesanzeiger am 19. September 2022, die
Aufnahme des § 14a sowie die Anderung des § 22 in der Priifungsordnung fiir die Durch-
fiihrung von Fortbildungspriifungen.

§ 14a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind in der Fortbildungspriifung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die zustindige
Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Prii-
fungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungs-
ausschuss nach § 79 BBIiG einzubeziehen. Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu infor-
mieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden MaBnahmen:

1. die zustandige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgeréte mit der erforderlichen di-
gitalen Ausstattung (digitales Prifungssystem) zur Verfiigung zu stellen;

2. den zu prifenden Personen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Gelegen-
heit zu geben, sich mit dem digitalen Priifungssystem vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das digitale Priifungssystem tech-
nisch sachkundige Person zur Verfligung zu stehen;

4. bei nicht durch die zu priifende Person zu vertretenden technischen Stérungen ist der da-
mit verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverldngerung auszugleichen;

5. Es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den zu priifen-
den Personen und den Priifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und innerhalb
der Aufbewahrungsfrist nach & 28 dauerhaft zugeordnet werden kénnen. Die Unverander-
barkeit der abschlieBend tibermittelten Daten durch die zu priifenden Personen und die Prii-
fenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind einzuhalten.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschliisse iber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

Fur die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 23 Absatz 1.
dem jeweiligen Priifungsausschuss sind zum Zweck der abschlieBenden Bewertung und Fest-
stellung des Priifungsergebnisses alle erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen, von denen be-
freit worden ist (§ 9), auBer Betracht.

(3) Wird eine Priifungsleistung ausschlieBlich mit Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42
Absatz 4 BBiG gepriift, so ist eine mindestens ,ausreichende"” Priifungsleistung erbracht, wenn
das von der zu priifenden Person erzielte Ergebnis 50 Prozent der insgesamt erreichbaren
Punkte betrégt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn bei einer Priifung mindestens 100 zu
priifenden Personen mit dem gleichen Aufgabensatz die von der zu priifenden Person erzielte
Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung teilnehmenden zu
prifenden Personen um nicht mehr als 10 Prozent in dieser Priifungsleistung unterschreitet
(relative Bestehensgrenze). Die relative Bestehensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn
die zu priifende Person mindestens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in der Prii-
fungsleistung erreicht hat.

(4) Nach § 47 Abs. 2 S. 2 BBIG erstellte oder ausgewihlte Antwort-Wah|-Aufgaben kénnen au-
tomatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahl-
gremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse
sind vom Priifungsausschuss zu tibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung abzielende Hin-
weise von dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation sind an die zustandige Stelle in-
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nerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgaben-
auswahlgremium entscheidet tber das weitere Vergehen.

(5) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und
Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung un-
abhangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei sei-
ner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen selbstandig und unabhangig bewerten. Wei-
chen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels
erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer gréBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch
ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation.
(6) Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG kénnen zur Bewer-
tung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stellung-
nahmen Dritter einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abldufe zu do-
kumentieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen der zustdndigen Stelle. Personen, die nach § 3 von
der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tétig
werden.

Halle (Saale), 14. April 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Die Anderung der Priifungsordnung wurde geméB § 47 Abs.1 BBiG am 12. Mai 2023 vom
Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-
Anhalt genehmigt.

Der vorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau am 14. Médrz 2023 gefasste Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 9. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer

gez. Prof. Dr. Steffen Keitel
Prasident

Die gesamte Priifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen kénnen Sie unter

www.ihk.de/halle/ oder bei der IHK Halle-Dessau anfordern.

Anzeige

Mébelmontageservice und Klein-
transporte sucht neuen Wirkungskreis!
Fachkundiger Unternehmer Harald Anton in HolzweiBig

(Bitterfeld-Wolfen) mit 25 Jahren Berufspraxis hat
Kapazitaten frei und kann noch Auftrage im Gro3raum
Bitterfeld und Raum Halle/Leipzig einplanen.

Anfragen unter Telefon 0152 - 22 76 7158
oder E-Mail haraldanton98@gmail.com

DRUCKHAUS SCHUTZE GMBH

Fiete-Schulze-StraRe 13a - 06116 Halle (Saale) - Tel.: 0345 566660
E-Mail: info@dhs-halle.de - www.dhs-halle.de
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ZU GUTER LETZT

Griindernachwuchs mit innovativen Geschaftsideen

Mit seiner Lésung zur Behandlung von
Bewegungsstérungen, etwa einem Tre-
mor, ist Mohammad Arabtabarfirouzjaei
einer von drei Gewinnern des FOUND IT!
Ideencup 2023 der Hochschule Anhalt
(HA) - und damit ein potenzieller neuer
Griinder fir die Region. Der Wettbewerb
wurde dieses Jahr zum flinften Mal vom
Grinderzentrum der HA ausgelobt. Stu-
dierende aller Fachbereiche waren aufge- Freuen sich iiber ihre Auszeichnung:

rufen, sich mit ihren innovativen Produkt-  Hamed Marmarshahi (2. Platz), Mohammad
Arabtabarfirouzjaei (1. Platz), Florian Trabandt und

und Serviceideen zu beteiligen und sich Fabian Ludwig (3. Platz) (.. n. 1),

Preisgelder im Gesamtwert von dber

5.000 Euro zu sichern. Aus insgesamt 53  Zittern der Hand bei Personen mit einem
Bewerbungen durften Anfang Juni zehn  essenziellen Tremor. Der Zweitplatzierte
Finalisten ihre Geschaftsideen vor einer  Hamed Marmarshahi Uiberzeugte mit sei-
Jury aus regionalen Unternehmen und  ner Anwendung ,Dead Body Investigation
Wirtschaftsférderungen Sachsen-Anhalts  (DBI)" Diese scannt den Kérper eines ver-
prasentieren. Auch die IHK Halle-Dessau  storbenen Menschen und stellt ihn mittels
war wieder Partner des Ideenwettbewerbs.  Augmented Reality in einer 3D-Ansicht dar.
Mohammad Arabtabarfirouzjaei setzte sich ~ Den dritten Platz sicherte sich das Team um
mit seinem neuartigen Produkt ,ET-Wrist-  Florian Trabandt. Mit ihrem Griinschnitt-
band" deutlich von der Konkurrenz ab.  System konnen Landwirte zuklnftig das
Die nicht-invasive Technik verringert das  optimale Erntefenster besser einschatzen.

Die ndchste Ausgabe erscheint

Vors Chau voraussichtlich Mitte September 2023.
Unser Schwerpunkt im September 2023:
[HK-Vollversammlungswahl 2023 -
Informationen zur Wahl und den
Kandidaten

Fachkrdfte: Aktuelle Zahlen zur Aus- und Weiterbildung
Recht: Alles Wissenswerte zum Hinweisgeberschutzgesetz

Internationales Geschaft: Fokus Mitteldeutscher Exporttag

Wie gefillt Ihnen die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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Der Wagen, um Neues zu wagen.

Der Volvo V90 Cross Country
far Ihr Business — im Care by Volvo Auto-Abo.

Der skandinavische Luxus-Allrad-Kombi mit integrierten Google Services'.
Erfahren Sie das Leben neu. Modernste Technologie bringt Sie weiter.

Und damit Sie sich ganz aufs Fahren konzentrieren kénnen,
ist im Auto-Abo ,Care by Volvo“ alles inklusive — auRer tanken.?

Fiir Geschiftskunden:

IM CARE BY V

0 ABO FUR 588 €/Menat2

(netto)
ANGEBOT MIT 36-MONATIGER LAUFZEIT?

LESEN SIE DAS "KLEINGEDRUCKTE" !
Andere Varianten méglich. Wir beraten Sie gerne.

Volvo V90 Cross Country Plus B5 AWD (Benzin), 184 kW (250 PS), Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: innerstadtisch 11,6, Stadtrand 7,9, LandstraRe 6,8,

Autobahn 8,1, kombiniert 8,2, CO,-Emissionen kombiniert 184 g/km, Werte gem. WLTP Testzyklus. Vorldufige Werte vorbehaltlich der abschlieRenden
Homologation.

" Google Services sind nach Auslieferung 4 Jahre gebiihrenfrei verfigbar. Danach ist die Nutzung der Digital Services inkl. Google Services kostenpflichtig. Google ist eine Marke von Google LLC. 2 Ein
freibleibendes Gewerbekunden-Angebot der Care by Volvo Car Germany GmbH — ein Unternehmen der Volvo Car Group, Siegburger StraBe 229, 50679 Koln — fiir einen Volvo V90 Cross Country Plus
B5 AWD (Benzin), 8-Gang Automatikgetriebe, Benzin, Hubraum 1.969 cm?, 184 kW (250 PS), monatliche Rate 588,00 Euro, Laufzeit 36 Monate, bei 10.000 km Laufleistung/Jahr. Care by Volvo
beinhaltet Wartung und Verschlei?, TUV/HU, alle Regelinspektionen, Reifen fir jede Jahreszeit, Kfz-Steuer und Uberfiihrung. Angebot zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Alle Details unter
www.volvocars.com/de/care-by-volvo. Inkl. 36 Monate Versicherung (Voll- und Teilkaskoversicherung SB 1.000,00 Euro bei Fahrer + Abonnent tber 23 J.) der ERGO Versicherung AG, ERGO-Platz 1,
40477 Diisseldorf. Beispielfoto eines Fahrzeugs der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs sind nicht Bestandteil des Angebots.

Autohaus Rebmann GmbH 04319 Leipzig Engelsdorf 06198 Salzatal OT Bennstedt 01479 Leipzig Leutzsch
R . Arnoldplatz 44 An der Presse 8 Franz-Flemming-StraBe 56
Ihr Volvo Partner im Raum Halle-Leipzig | el 034125 95830 Tel. 0346013630 Tel. 0341 940 350
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