Bund

Preisbremsen eingefuhrt

2022 hat die Energiekrise die Unternehmen
stark belastet. Daher hatte unsere DIHK un-
ter anderem die Einflihrung einer Energie-
preisbremse gefordert. Eine Strom- und
Gaspreisbremse wurde zum 1. Mérz 2023
rickwirkend zum 1. Januar 2023 einge-
fithrt. Mit dem Gesetz werden Stromver-
braucher bis zum 30. April 2024 entlastet.

Gesetz abgeschwacht

Das neue deutsche Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz wurde 2022 beschlossen und
gilt seit dem 1. Januar 2023. Die mit dem
Gesetz verbundene Biirokratie wurde an vie-
len Stellen noch abgeschwicht - auch auf
Hinweis unserer DIHK. So umfasst es jetzt di-
rekt nur Unternehmen mit {iber 3.000 Mitar-
beitern (ab 2024: iiber 1.000 Mitarbeiter) und
verschont insofern kleine und mittlere Unter-
nehmen. Auf EU-Ebene ist derzeit allerdings
ein noch schéirferes Lieferkettengesetz ge-
plant. Auch hier engagiert sich unsere IHK-
Organisation fiir eine unbiirokratische Aus-
gestaltung.

PV-Anlagen erleichtert

Photovoltaik-Anlagen mit einer GroBe zwi-
schen 135 kW und 1 MW bendétigen seit
2019 ein Anlagenzertifikat. Da es aber zu
wenige Zertifizierungsstellen gibt, hdngen
viele betriebsbereite Anlagen in der Geneh-
migungsschleife fest. Mit einer von unserer
DIHK vorgeschlagenen Ubergangsregelung
ist es nun allerdings moglich, das Anlagen-
zertifikat in einer Frist von 18 Monaten
nachzureichen und die Anlage bis dahin
vorliufig zu betreiben.
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m Unsere Erfolge (Auswahl)

Land

Clearingstelle fortgesetzt

Die 2020 gestartete und bei unserer IHKN
angesiedelte Clearingstelle fiir Biirokratie-
abbau hat sich in der vergangenen Legisla-
turperiode gut etabliert. Die niederséchsi-
schen IHKs hatten sich deshalb fiir ihre
Fortfithrung stark gemacht. Die Landesre-
gierung hatte dies in ihrem Koalitionsver-
trag vereinbart und fiihrt die Clearingstelle
nun fort. Neue Leiterin der Clearingstelle ist
die ehemalige Landtagsabgeordnete Kerstin
Liebelt.

Berufsausbildung gestarkt

Unsere IHKN engagiert sich fiir die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung. Die Nds. Landesregierung hat hier-
auf reagiert und beschreibt in ihrem Koaliti-
onsvertrag ein 6-Punkte-Programm zur
Starkung der Berufsbildenden Schulen. Sie
sollen in die Lage versetzt werden, jungen
Menschen das eigenstdndige Lernen zu ver-
mitteln und agil mit den Entwicklungen in
den Betrieben mithalten zu kénnen. Zusétz-
lich soll die Mobilitdt der Azubis durch das
landesweite 29-Euro-Ticket gestirkt werden.

Innenstadte stabilisiert

Im landesweiten Wettbe-

werb ,Gemeinsam aktiv -

Handel(n) vor Ort” wurden

2022 zwolf Preistrager aus-

gezeichnet, darunter je zwei Projekte aus
unserer Region. Auch setzte das Land den
2021 gestarteten Wettbewerb ,Quartiersge-
meinschaften in Niedersachsen® fort. Die
IHK Niedersachsen fordert die Entwicklung
von Quartiersgemeinschaften, etwa durch
einen Leitfaden zum Nds. Quartiersgesetz.

Niedersachsen

Landesarbeitsgemeinschaft

ihkmagazin
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Region

DFKI gesichert

Die 3-jahrige Laborphase des
DFKI in Niedersachsen mit 9
Standbeinen in Osnabriick

und Oldenburg ist beendet:

Seit Juli 2022 hat das DFKI in Niedersachsen
den Status eines dauerhaften und vollwerti-
gen Standortes; der vierte bundesweit. Un-
sere IHK hatte sich dafiir eingesetzt, u.a. mit
einer regionalen KI-Stiftungsprofessur.

H,-Region vorangebracht

Das Emsland wird immer mehr zur H,-Re-
gion. Zuletzt wurde im Mai 2022, mit der
Forderzusage des Landes iiber 8 Mio. Euro,
ein Meilenstein fiir die geplante Errichtung
einer 14 MW Test-Elektrolyse in Lingen
zur Erzeugung von griinem Wasserstoff er-
reicht. Zukinftig unterstiitzt unsere THK
weitere Projekte wie beispielsweise das
Projekt HyPerformer II, das in der Grenzre-
gion Miinsterland-Emsland-Grafschaft die
sektor-gekoppelte Wasserstoffwirtschaft mit
Fokus Mobilitdt etablieren mochte.

Zukunftsregionen gestartet

In unserem IHK-Bezirk wurden 2022 die
»StadtLandZukunft 0S“ und die Zukunftsre-
gion Ems-Vechte gestartet, beides vom Land
Niedersachsen geforderte sog. ,Zukunftsre-
gionen”. Durch verschiedene Teil-Projekte
soll die Region damit vorangebracht wer-
den. So wird etwa in der Grafschaft Bent-
heim der Campus Berufliche Bildung aufge-
baut, ein zentraler und exzellent ausge-
statteter Lernort.

2 Hier finden Sie eine

Ubersicht weiterer Erfolge

der IHK-Organisation

ihkmagazin

m Schlaglichter der IHK-Arbeit

#GemeinsamPositionBeziehen: Im Vorfeld der Landtagswahl in
Niedersachsen hat unsere IHK federfithrend fiir alle niedersichsi-
schen IHKs ,Positionen zur Landtagswahl 2022“ erarbeitet. Dort
wurden politische MaBnah-

IHKN-Positionen zur Landtagswahl 2022

menvorschlage aus Sicht
der nds. Wirtschaft detail-
liert vorgestellt. Die Positi-
onen basieren u.a. auf ei-
ner Umfrage zur Wichtigkeit

und Zufriedenheit mit ein- o

zelnen  Standortfaktoren.
Diese wurden zunéchst in einem ersten Impulspapier ver6ffentlicht
und den Parteien im Rahmen der Aufstellung ihrer Wahlprogramme
ibermittelt. Zudem hat unsere IHK Podiumsdiskussionen mit den
regionalen Wahlkandidatinnen und -kandidaten sowie in Hannover
die IHKN-Wahlkampfarena durchgefiihrt.

2 www.ihk.de/osnabrueck [Nr. 92482)

#GemeinsamMarkteErkunden: Unsere THK hat im Jahr 2022
eine Umfrage bei den auslandsaktiven Unternehmen der Region zu
ihren Auslandsaktivitdten durchgefiihrt,
an der sich rund 1.200 Betriebe beteiligt
haben. Die Befragungsergebnisse wur-
den in der ihk-analyse ,Chancen im Ex-
port* versffentlicht. In dem Rahmen hat
unsere IHK auch die ausldndischen Pro-
duktionsstéitten unserer regionalen IHK-
Mitglieder recherchiert und diese auf
[HK24 sowie auf einem digitalen Dash-
board im Foyer unseres IHK-Gebdudes

sichtbar gemacht.
2 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 125371)

#GemeinsamDigitalWahlen: Im Jahr 2022 hat unsere IHK die
Grundlagen fiir die Wahl der IHK-Vollversammlung im September

2023 gelegt. Insbesondere
wurde die Wahlordnung un- E i h kwa h I
tal durchgefithrt werden 2 0 2 3
kann. Dariiber hinaus wurde

mit den drei niedersichsi- #e h re n sa Ch e

serer IHK so geédndert, dass
die Wahl erstmals auch digi-

*Weiterbildung -
5 Zeitenwende
lohnt sich Energie

¥

ihkmagazin

ist weibl i Stark

schen IHKs, die im Jahr 2023 ebenfalls wihlen, ein gemeinsames
Kommunikationskonzept erarbeitet. Zielsetzung ist dabei zum ei-
nen die Steigerung der Wahlbeteiligung, zum anderen die Gewin-
nung von mehr Frauen fiir das IHK-Ehrenamt. Zentrales Element
hierfiir ist eine Online-Plattform zur Prisentation der zur Wahl
stehenden Kandidatinnen und Kandidaten.

71 https://ihk-wahl2023.de

#GemeinsamWeiterDigitalisieren: Unsere IHK hat verschiedene

neue Digitalisierungsléosungen fiir ihre
Mitglieder und Kunden entwickelt, etwa
den elektronischen Beitragsbescheid, das
eCarnet, ein neues Giaste- und Veranstal-
tungsmanagementsystem oder die Platt-
form fiir die digitale IHK-Wahl 2023.
Alle entsprechenden Angebote haben
wir auf der [HK24-Landing-Page ,Digi-
tale Services“ zusammengefiihrt.

2 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 4854314)

#GemeinsamStartupsUnterstiitzen: Im Jahr 2022 haben wir die
wachsende Startup-Szene in der Region intensiv unterstiitzt. Ne-
ben dem Sponsoring von
Veranstaltungen wie der
snnovate 2022“ oder der
sinnovatelosnabriick” (Foto:
seedalive, Preistriger 2023)
und der Vermittlung von
Geschiftskontakten, haben
wir dieses ,Okosystem* im

ihk-magazin sowie auf un-
seren digitalen Kanilen umfassend begleitet. Dariiber hinaus ar-
beiten wir mit anderen Akteuren fiir den Erfolg der drei regionalen
Startup-Acceleratoren Seedhouse, OHA Osnabriick Healthcare Ac-
celerator und Smart City House.

2 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 1071950)

#GemeinsamFrauenFordern: Unter dem Namen ,Business Wo-
men [HK" moéchten die bundesweiten IHKs die Karrierewege von
Frauen an die Spitzen von Unternehmen noch sichtbarer machen.
Aktuell betragt der Anteil von Frauen in diesen Fithrungspositio-
nen in unserer Region (nur) 23 %. 2022 hat die Unternehmerin

ihkmagazin

riinden %y #Gemeinsa

71 Die ihk-magazine 2022

sind auch online abrufbar

Schlaglichter der IHK-Arbeit

Carla Hogermann fiir unsere IHK freie Angebot soll unkompliziert Start-

Kouperation urd Boteiligung

Sprecherinnen wie Osnabriicks ups, etablierte Unternehmen und In-

Oberbiirgermeisterin Katharina vestoren zusammenbringen. Dabei
Potter zu den ,Business Women
THK“-Treffen eingeladen (Foto).
Unser Tipp: Am 23./24. Novem-

ber 2023 finden zum 10. Mal die

geht es sowohl um den Austausch von

Wissen als auch um echte betriebliche m
Kooperation oder Finanzbeteiligungen. |
271 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5442804)

,Frauen Business Tage“ in unserer IHK statt.

A www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 123367 und 135608) #GemeinsamEnergiekrisenUberwinden: Mit dem neuen digita-
len Format , Energie-Espresso“ ladt unsere IHK viermal im Jahr zum
#GemeinsamKarriereMachen: Unsere IHK hilft den Unterneh- Austausch iiber die aktuelle Lage
men dabei, Auszubildende zu finden. Voraussetzung dafiir ist, dass in der Energiekrise ein. Grundlage
sich mehr junge Menschen fiir eine betriebliche Ausbildung inter- des Gesprédchs sind quartalsweise
essieren und sich bei Unternehmen aus der Region bewerben. Unternehmensbefragungen.  Die
Hierfiir haben wir eng erste Umfrage wurde im Oktober
mit den Sportvereinen 2022 anlédsslich der stark angestie-
der Region zusammenge- genen Preise fiir Strom und Gas
durchgefiihrt. Vorgestellt wurden
die Ergebnisse auch im IHK-Industrie- und Umweltausschuss (Foto).

21 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5780732)

arbeitet. So informieren
wir in ,Kabinengespra-
chen“ iiber Ausbildung.
Eltern und Jugendliche
werden auch auf tiirkisch, #GemeinsamMobilBleiben: Zusammen mit dem Landkreis und
der Stadt Osnabriick sowie der HWK hat unsere IHK 2022 eine Un-
ternehmensbefragung zu ,Mobilitat und Verkehr in der Region Os-
nabriick” durchgefiihrt. 700 Unternehmen beteiligten sich. Zentrale

MaBnahmen des Projektes sind die Ausweitung des Busangebotes,

ukrainisch und russisch
angesprochen. Seit 2023 setzen wir die bundesweite IHK-Kampa-
gne jetzt #konnenlernen auch hier in der Region um.
2 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5766376)

die Einrichtung von On-Demand-Bussen, ,Mobilititsstationen“ in
#GemeinsamOrientierungGeben: Immer mehr Jugendliche inte- den 21 kreisangehorigen Gemein-
ressieren sich fiir Fragen der Nachhaltigkeit. Um die Bedeutung des den sowie fiinf neue Carsharing-
Standorte. Das Foto enstand beim
[HK-Mittagsgesprach zum Thema
Mobilitat in der Region.
7 www.ihk.de/osnabrueck

(Nr. 5636086)

Themas in der dualen Ausbildung geht es im gemeinsamen, ESF-
geforderten Projekt ,Ausbildungsbotschafter goes green“ von IHK
und HWK. Seit dem Projekt-
start im August 2022 konn-
ten bei iiber 50 Schuleinsét-

zen an regionalen Schulen
bereits rund 740 Schiilerin-
nen und Schiiler erreicht

werden.
21 www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 4413516)

#GemeinsamKooperationenFordern: Unsere IHK hat eine On- 7 Hier geht es zur Ubersicht unserer IHK-
line-Kooperations- und Beteiligungsborse konzipiert. Das kosten-

Aktivitaten in den einzelnen Geschaftsbereichen
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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Folgen der Pandemie waren nicht ausgestanden, da ging es mit dem Angriff
Russlands auf die Ukraine ab dem 24. Februar 2022 gleich weiter: Ein Krieg in Eu-
ropa mit furchtbaren Folgen fiir die Menschen in der Ukraine, sichtbar nicht nur in
groBen Fliichtlingsstromen. Eine erneute Phase der Unsicherheit - mit Lieferketten-
engpéassen, Energieknappheit und Inflation - zieht seitdem tiefe Furchen durch die
Bilanzen der Unternehmen und durch die Portemonnaies der Biirger.

Im Ergebnis ist Deutschland im Winterhalbjahr 2022 in die Rezession gerutscht.
Damit wird die deutsche Wirtschaft auch Ende 2023 das Niveau von 2019 nicht
wieder erreicht haben und ist deshalb - anders als vielfach behauptet — auch nicht
wirklich gut durch diese Krisen gekommen. Die Politik auf Bundes- und Landes-
ebene hat hiufig eher kleinteilig reagiert, Beihilfen sowie Strom- und Gaspreis-
bremsen waren die Mittel der Wahl. Die Unternehmen reagieren auf ihre Weise: Es
zeichnet sich ein Trend zu mehr Investitionen in Asien, in Osteuropa und in Nord-
amerika ab. In Deutschland selbst wird die Substanz zwar erhalten, zusitzliche
Wertschopfung wird jedoch mehr und mehr ins Ausland verlagert.

So notwendig es ist, die Schwichen des politischen Handelns zu benennen, so
wichtig ist es, Erfolge hervorzuheben. Unsere eigene Region bietet in diesem insge-
samt unerfreulichen Gesamtbild vielversprechende Ansatzpunkte. Osnabriick mau-
sert sich zum Startup- und KI-Hot Spot, das Emsland wird zur H,-Region und die
Grafschaft Bentheim punktet mit innovativen Angeboten in der Beruflichen Bil-
dung. Unsere IHK selbst setzt ebenfalls auf eine erfolgreiche und nachhaltige Zu-
kunft. So haben wir das Jahr 2023 unter das Motto #GemeinsamNachhaltigWirt-
schaften gestellt - und unterstiitzen die Betriebe der Region u.a. mit einer neuen
Nachhaltigkeits-Beraterin und einem neuen Netzwerk Nachhaltigkeit.

Unsere IHK wird sich - wie schon seit iiber 150 Jahren - auch zukiinftig fiir gute
wirtschaftliche Rahmenbedingungen einsetzen. Unser wichtigstes Gremium, die
IHK-Vollversammlung, wird in diesem Herbst fiir die Wahlperiode 2024-2028 neu
gewdhlt. Fiir die 70 Sitze stellen sich 124 Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl.
Wir laden Sie herzlich ein: Entscheiden Sie als Mitglieder unserer IHK mit und nut-
zen Sie IThr Wahlrecht! Jede Stimme z&hlt - und macht die Stimme unserer IHK am

Ende noch horbarer.

Wir wiinschen Thnen eine aufschlussreiche Lektiire unseres Geschiftsberichts und

ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2023.
p«Z(Mm ;Uf iﬂ
(

W Marco Graf | THK-Hauptgeschiftsfiihrer

Uwe Goebel '| THK-Prisident

Im Dialog ...

Geben Sie uns gern ein Feed-

back unter dem QR-Code oder
der E-Mail editorial@osnabrueck.ihk.de

Nutzen Sie auch unsere Social Media Kanale.

71 Hier geht es
zum IHK-Online-
Geschéftsbericht

m IHK-Geschaftsbericht - Wir sind fur Sie da

#GemeinsamNachhaltigWirtschaften

Mit der Agenda 2030 der UN und der Klimaneutralitat der EU bis 2050 setzt sich die Staatengemeinschaft ambitionierte Ziele fir die
nachhaltige Entwicklung. Die Bedeutung von nachhaltigem Wirtschaften und die Anforderungen an einzelne Unternehmen wachsen

stetig. Daher stellen wir die Arbeit unserer IHK im Jahr 2023 unter das Motto #GemeinsamNachhaltigWirtschaften.

Die Erwartungshaltung von Politik und Offentlichkeit
gegeniiber Unternehmen und ihrer Rolle in der Gesell-

schaft nimmt durch neue Transparenzanforderungen 100%
wie die Nachhaltigkeitsberichtspflicht, das Lieferketten- 90%
sorgfaltspflichtengesetz oder die ESG-Kriterien bei der 80%
Kreditvergabe durch Banken sténdig zu.

70%
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bietet un- 60%
sere IHK den Betrieben Unterstiitzung an. Mit einer 50%
neuen Beraterin fiir Nachhaltigkeit/CSR kommen wir 40%
iiber 6konomische, Gkologische und soziale Unterneh- 30%
mensaktivititen mit den Betrieben ins Gesprédch. Themen 20%
sind etwa Nachhaltigkeitsstrategien und -management,
Nachhaltigkeitsberichtspflichten oder Sorgfaltspflichten 10%
in internationalen Lieferketten. Dariiber hinaus bringen 0%

wir Unternehmerinnen und Unternehmer im neuen IHK-
Netzwerk Nachhaltigkeit/CSR in den Austausch und
mochten Best Practices zeigen.

Mit einer Umfrage hat unsere IHK zudem den aktuellen

Stand der Umsetzung nachhaltiger MaBnahmen in Unternehmen
erfasst (s. Grafik, r.). Es zeigt sich, dass die groBeren Unterneh-
men (mit iiber 250 Mitarbeitern) hierbei schon weiter sind als die
kleinen und mittleren. Interessant: Uber 80 % der gréBeren Un-
ternehmen wirtschaften auch deshalb nachhaltig, um ihre Arbeit-
geberattraktivitit zu erhdhen. Gerade die jiingere Generation
sucht offenbar gezielt solche Arbeitgeber, die ihre Werte teilen
und sich im Bereich Nachhaltigkeit engagieren.

Stand der Umsetzung nachhaltiger
Mafnahmen im IHK-Bezirk

56% 80% 30% 18%

Ja Nein, aber in Planung  Nein, auch
nichtin Planung

= GroRe Unternehmen
(> 250 Mitarbeiter)

m Kleine und mittlere Unternehmen
(<250 Mitarbeiter)

Die Umfrage zeigt auch, dass insgesamt der positive Blick auf das
Thema dominiert. Uber 70 % sehen Nachhaltigkeit als M6glichkeit
zur Unternehmensentwicklung. Besonders die kleinen und mittle-
ren Unternehmen beklagen aber auch biirokratische

und finanzielle Belastungen. E " E

Mehr Infos: IHK, CSR-Beraterin Susann Midler, T
Tel. 0541 353-165 oder maedler@osnabrueck.ihk.de E

Skyline der Region: Unsere grafische Darstellung zeigt markante Gebaude

aus Osnabrlck, dem Emsland und der Grafschaft Bentheim.

Betriebsbesuche
IHK-Ausbildungsberater
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Auf einen Blick

Beglaubigung von Mitgliedsunternehmen
AuBenwirtschaftsdokumenten 67.401

22.067

)

Ausbildungsvertrage insgesamt Ausbildungsunternehmen Ehrenamtliche in Ausschiissen

10.263 2.511 und Netzwerken 2022
3.266

239

LinkedIn- Stand: 7/2022 Instagram- Standiy/2022 Zahl der IHK-Netzwerke
Follower Follower 30 PY .
1.275 2.746 ° ®
° [ ]
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Betriebsbesuche 2022 IHK24-Besucher
1.764 503.000

Ve

Bilanz zum 31. Dezember 2022*

Aktiva 2022 2021
Anlagevermdgen f
Immaterielle Vermdgensgegenstande 51.106 € 78.614 €
Sachanlagen 2.919.261 € 2.947.787 €
Finanzanlagen 34.131.132 € 32.849.698 €
Summe Anlagevermadgen 37.101.499 € 35.876.098 €
Umlaufvermdgen :
Vorrate 18.230 € 16.181 €
Forderungen 1.093.738 € 670.933 €
Bankguthaben 4.826.519 € 4.871.382 €
Summe Umlaufvermégen 5.938.487 € 5.558.496 €
Rechnungsabgrenzungsposten 129.481 € 124.564 €
Summe 43.169.467 € 41.559.158 €
Passiva 2022 : 2021 :
Eigenkapital E :
Festgesetztes Kapital 1.327.652 € 1.327.652 €
Riicklagen 5.070.064 € 5.627.444 €
Ergebnis 2.340.328 € 2.015.467 €
Summe Eigenkapital 8.738.044 € 8.970.563 €
Riickstellungen i
Pensionsriickstellungen 29.425.000 € 27.810.000 €
Sonstige Riickstellungen 2.291.000 € 2.350.100 €
Summe Riickstellungen 31.716.000 € 30.160.100 €
Verbindlichkeiten 849.814 € 704.921 €
Rechnungsabgrenzungsposten 1.865.608 € 1.723.573 €
Summe 43.169.467 € : 41.559.158 € :
* vorbehaltlich Jahresabschlusspriifung und Feststellung Jahresabschluss; gerundete Werte
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Jahr 2022*

: 2022 2021
Betriebsertrage 16.811.582 € 16.180.577 €
Betriebsaufwand -15.519.555 € -13.159.016 €
Betriebsergebnis 1.292.027 € 3.021.562 €
Finanzergebnis -1.494.270 € -1.958.915 €
Steuern -30.275 € -203.832 €
Jahresergebnis -232.519 € 858.814 €
Ergebnisvortrag 2.015.467 € 0€
+ Entnahmen aus/- Einstellung in Riicklagen 557.380 € -515.695 €
Entnahmen aus dem Festgesetzten Kapital 0€ 1.672.348 €
Ergebnis 2.340.328 € 2.015.467 €

* vorbehaltlich Jahre ifung und Fe

 gerundete Werte

Transparenz

Verantwortungsvolle Finanzen

Die gewihlten Unternehmensvertreter in der
Vollversammlung bestimmen die [HK-Finan-
zen. Die Einhaltung von Wirtschaftsplanen
sowie die Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
im Handeln der IHK werden in der Jahresab-
schlusspriifung durch eine unabhéngige Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft gesondert geprift.
Auch hat die Vollversammlung aus ihrem Kreis
zwei ehrenamtliche Rechnungspriiferinnen
gewdhlt, die der Vollversammlung berichten.
Nach einem positiven Jahresergebnis von

859 T€ im Jahr 2021 besteht im Geschiftsjahr
2022 ein Jahresfehlbetrag von 233 T€, der
durch den Ergebnisvortrag ausgeglichen wer-
den kann. Durch den verbleibenden Ergebnis-
vortrag und den Anderungen in den Riicklagen
kann ein Bilanzgewinn in das Geschéftsjahr
2023 {ibernommen und fiir kiinftige Aufgaben
und Zwecke verwendet werden.

Aktive Digitalisierung

Nach Uberwindung des Cyberangriffs auf die
bundesweite IHK-Organisation im August 2022
verfligt unsere IHK heute wieder tiber zahlrei-
che digitale Angebote. Beispiele sind Online-
Priifungen und -Seminare in der Aus- und
Fortbildung, die IHK-Azubi-App, elektronische
Ursprungszeugnisse und eCarnets fiir die
AuBenwirtschaft oder Podcasts zu Rechtsthe-
men. Auch einen elektronischen Beitragsbe-
scheid und die eRechnung bietet unsere IHK
den Unternehmen an.

Transparente Daten

Die vollstdndigen IHK-Finanzdaten finden Sie
auf unserer Website www.ihk.de/osnabrueck.
Einen Vergleich von Leistungs- und Finanzda-
ten aller 79 IHKs kénnen Sie unter www.
ihktransparent.de einsehen.

7 Hier finden Sie
Informationen zu

IHK-Finanzen und
IHK-Zahlen.




