PRUFUNGEN AUS- UND WEITERBILDUNG

Geprifte/-r Immobilienfachwirt/-in

Mdindliche Prifung

Nach §3 Absatz 6 gliedert sich die mundliche Prufung in eine Prasentation und ein Fachgesprach.

In der Prasentation soll nachgewiesen werden, dass eine komplexe Problemstellung der betriebli-
chen Praxis dargestellt, beurteilt und gelost werden kann. Die Themenstellung kann sich auf alle
Handlungsbereiche nach Absatz 1 beziehen. Die Dauer der Prasentation soll dabei zehn Minuten
nicht dberschreiten.

Das Thema der Prasentation wird von der zu prifenden Person gewahlt und dem Prafungsaus-
schuss bei der ersten schriftlichen Prifungsleistung eingereicht.

Im Fachgesprach soll nachgewiesen werden, dass Berufswissen in immobilienbetriebstypischen Situ-
ationen angewendet und sachgerechte Lésungen vorgeschlagen werden kénnen.

Es soll aulBerdem nachgewiesen werden, dass angemessen mit Gesprachspartnern innerhalb und
auflerhalb des Unternehmens kommuniziert werden kann.

Uber das fiir die Prasentation ausgewéhlte Thema hinaus kann sich das Fachgesprach auch auf alle
ubrigen Handlungsbereiche nach Absatz 1 beziehen.

Das Fachgesprach soll in der Regel 20 Minuten nicht tberschreiten.

Die Anforderungen an das Prdsentationsthema gehen tber das reine Beschreiben oder Repro-
duzieren von Sachverhalten hinaus: Sie sollen ein komplexes problemorientiertes Thema aus
Ihrer betrieblichen Praxis bearbeiten und damit zeigen, dass Sie dieses Thema nicht nur dar-
stellen, sondern auch die damit verbundenen Probleme beurteilen und LGsen kénnen.

Orientierung bietet in diesem Zusammenhang der Rahmenstoffplan ,Geprufter Immobilien-fachwirt
/ Gepriifte Immobilienfachwirtin“. Wir empfehlen Ihnen, sich dort mit der Taxonomie der Lernziele
bzw. den Anwendungstaxonomien auseinander zu setzen. Die Anspriche, die an zukinftige Immobi-
lienfachwirte gestellt werden, liegen auf den Taxonomieebenen ,Verstehen" und ,Anwenden”, und
hier wiederum im Bereich der h6heren Anforderungen. Diese werden im Rahmenstoffplan mit Ver-
ben wie ,auswerten, analysieren, bewerten, beurteilen, iberwachen, kontrollieren, fihren, optimie-
ren, steuern” umschrieben. Ihr gewahltes Prasentationsthema soll sich auf diesem Anforderungsni-
veau bewegen.

Die Bewertung der Prdsentation und des Fachgesprachs wird zu einer Note zusammengefasst. Dabei
wird das Fachgesprach doppelt gewichtet.

Die mundliche Prifung nach Absatz 6 ist nur durchzufthren, wenn in den Prifungsleistungen nach
Absatz 4 mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

Industrie- und Handelskammer zu Berlin
Fasanenstrafe 85 | 10623 Berlin | Tel.: +49 30 31510-0 | Fax: +49 30 31510-166 | E-Mail: service@berlin.ihk.de @ www.ihk.de/berlin



B An Technik werden fir die Prasentation ein Flip-Chart, ein Whiteboard/eine Tafel, ein Moderato-
renkoffer, Beamer, Leinwand und ein Laptop gestellt.

B Wenn Sie eine digitale Prasentation planen, bringen Sie diese bitte als PowerPoint-Prdsentation
auf einem USB-Stick mit. Speichern Sie die Prasentation sicherheitshalber zudem in unterschied-
lichen Dateiformaten (bspw. PPT, PDF etc.) ab. Flr die Prasentation ist das von der IHK bereitge-
stellte Notebook zu nutzen (mit PowerPoint 2016).

B Bitte geben Sie ein ausgedrucktes Exemplar Ihrer digitalen Prdasentation am Prifungstag beim
Prifungsausschuss ab. Vielen Dank.

B Fin Handout in dreifacher Ausfertigung fur den Prufungsausschuss ist erwiinscht, flielst aber
nicht gesondert in die Bewertung mit ein.

B Bitte beachten Sie, dass elektronische Aufnahmegerate (z.B. Handy, Smartwatch) wahrend der
Prifung ausgeschaltet bleiben missen, d.h. die Uhrfunktion Ihres Handys / Ihrer Smartwatch
steht Ihnen nicht zur Verfligung.

B (Gemadf §18 der Prufungsordnung der IHK Berlin bitten wir Sie, sich auf Verlangen des Aufsicht-
fihrenden auszuweisen. Bringen Sie bitte daher unbedingt Ihren Ausweis/Reisepass mit.

Die Einladung zur mundlichen Prifung mit allen erforderlichen Angaben zu Zeit, Ort und zugelasse-

nen Hilfsmitteln erhalten Sie per E-Mail spdtestens eine Woche vor dem Prufungstermin.

Wir winschen lThnen viel Erfolg!
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