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Liebe Leserinnen und Leser,

die Auswirkungen der Corona-Pandemie haben die Unternehmen auch im
vergangenen Jahr massiv gefordert. Als Handelskammer haben wir alles
dafir getan, Sie in diesen unberechenbaren Zeiten zu unterstitzen, und uns
gegenUber Politik und Verwaltung fir Ihre Belange eingesetzt. Es gab auch
viele positive Impulse, und es wurden wichtige Weichen fir neue Perspektiven
gestellt. Mit der Initiative ,Bremen impft!" hat das Land Bremen bundes-
weit MaBstdbe gesetzt.

Wir haben den dringend erforderlichen Wandel in vielen Themen aktiv
vorangetrieben. So haben wir nicht nur unsere eigene Digitalisierungsstrate-
gie fortgesetzt, sondern auch Themen wie digitale Bildung oder Cybersicher-
heit auf die Agenda gesetzt. Und selbstverstdndlich spielten auch die grof3en
Themen im Land Bremen eine zentrale Rolle bei unserer Arbeit: die maritime
Wirtschaft, Industrie, Verkehr, Logistik und Handel.

In dem durch die Pandemie beschleunigten Strukturwandel kampfen
wir fUr gute und verld@ssliche Rahmenbedingungen fir die Unternehmen
in Bremen und Bremerhaven. Insbesondere die Entwicklung der Innenstddte
haben wir gemeinsam mit dem Bremer Aktionsbindnis Innenstadt und
dem Gutachten zur Neugestaltung der ColumbusstrafB3e in Bremerhaven
konstruktiv begleitet. Die Unternehmen im Land Bremen unterstitzen durch
viele Initiativen und Projekte den notwendigen Verdnderungsprozess fir
mehr Klimaschutz. Auch wir haben uns auf den Weg zur klimafreundlichen
Handelskammer gemacht.

Wir sind uns der Risiken und Herausforderungen bewusst. Aber wir
sehen die Chancen, die sich fUr Bremen und Bremerhaven bieten, und sind
bereit, mit viel Mut in die Zukunft zu gehen.

Eduard Dubbers-Albrecht Dr. Matthias Fonger
Prases HauptgeschaftsfUhrer
und . Syndicus

Foto: Jérg Sarbach
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Fiir Bildung und Innovation

Herausforderungen der Corona-Pandemie

Das Jahr 2021 stand abermals unter
massivem Einfluss der Corona-Pandemie.
Eine weltweite Ausnahmesituation mit
sehr unterschiedlichen Auswirkungen auf
die Unternehmen in Bremen und Bremer-
haven. In dieser pandemischen Notsitua-
tion haben Wirtschaft und Politik im Land
Bremen gut und einvernehmlich zusam-
mengearbeitet.

Die Handelskammer hat von An-
fang an die unternehmerische Initiative
zum Aufbau und Betrieb der Impfzentren
unterstiUtzt. Die Initiative ,Bremen impft!”
hat dazu gefUhrt, dass Bremen und Bre-
merhaven schon frih ganz oben in der

Veranstaltungs-
reihe , Arbeitsschutz
in Corona-Zeiten“

In der Veranstaltungsreihe
+Arbeitsschutz in Corona-
Zeiten" der Handelskam-
mer wurden grundsdtzliche
Fragen in Bezug auf den
betrieblichen Arbeitsschutz
diskutiert. Die fUnf ange-
botenen Webinare wurden
von insgesamt 190 Personen
sehr gut besucht. Die aktive
Mitarbeit der Teilnehmer-
innen und Teilnehmer fUhrte
zu einem wichtigen Infor-
mationsaustausch.

Liste der Impferfolge standen. Die Han-
delskammer hat sich als Partner dieser
Initiative vielfdltig eingebracht. Ende des
Jahres wurde mit der Einrichtung des
Impfzentrums am Brill wieder pragma-
tisch und zUgig ein Ort fUr weitere Impfun-
gen geschaffen.

Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Handelskammer stellen seit
Beginn der Pandemie alle aktuellen Infor-
mationen fUr die Unternehmen zigig ins
Netz. AulBerdem stehen sie den Unterneh-
merinnen und Unternehmern mit Infor-
mationen zu UnterstUtzungsleistungen,
den aktuellen Regeln im Lieferverkehr und
AuBenhandel und bei den Regelungen in
Einzelhandel, Gastronomie und Hotellerie
als Ansprechpartner zur Seite.

,Die Handelskammer hat die Initiative ,Bremen
impft! frithzeitig unterstiitzt, weil wir davon
uberzeugt sind, dass insbesondere das schnelle
Impfen moglichst vieler Bremerinnen und
Bremer das wirksamste Mittel dafiir ist, dass wir
die Corona-Pandemie baldmoéglichst gemein-
sam iiberwinden.”

Dr. Matthias Fonger,
Hauptgeschaftsfihrer der

Handelskammer Bremen — i’
IHK fUr Bremen
und Bremerhaven

)




Digitalisierung

Erste hybride
Plenarwahl

Im Herbst 2021 haben die
Unternehmerinnen und
Unternehmer im Land Bre-
men per Wahl entschieden,
wer ab Januar 2022 neu im
Plenum der Handelskammer
vertreten ist. Alle drei Jahre
wird die Halfte des Plenums
fUr eine Amtszeit von sechs
Jahren gewdhlt, um so die
kontinuierliche Arbeit des
héchsten Handelskammer-
Gremiums zu gewdhrleisten.
Das Plenum besteht aus
bis zu 60 Mitgliedern. Im
Wahlbezirk Stadt Bremen
waren 20 Mitglieder und im
Wahlbezirk Stadt Bremer-
haven sechs Mitglieder zu
bestimmen. Hier musste bei
dieser Wahl nicht in allen
Wahlgruppen neu gewdhlt
werden.

Die Plenarwahl 2021
war die erste hybride Wahl
der Handelskammer: Die
Mitgliedsunternehmen
konnten per Briefwahl oder
per Onlinewahl ihre Stimme
abgeben. Rund ein Drittel
der Wahlerinnen und Wahler
haben das neue Angebot
der Onlinewahl genutzt. Die
Wahlbeteiligung ist gegen-
Uber der Kaommerwahl vor
drei Jahren deutlich gestie-
gen und lag bei den in
das Handelsregister einge-
tragenen Unternehmen
bei 26,9 Prozent.

handelskammer-
bremen.de/plenum

I 2021

Plenarwah

Neu: auch online wihlen

FUR BILDUNG UND INNOVATION

Neuer Handelskammer-
Prises gewihlt

Eduard Dubbers-Albrecht
ist am 24. Januar 2022
einstimmig vom Plenum zum
Prases der Handelskammer
Bremen - IHK fUr Bremen
und Bremerhaven gewdhlt
worden. Prdses Eduard
Dubbers-Albrecht tritt mit
seiner Wahl die Nachfolge
von Janina Marahrens-
Hashagen an, die dieses Amt
nach dreijaghriger Amtszeit
turnusmaBig abgegeben
hat. Der Unternehmer ist
geschaftsfuhrender Gesell-
schafter der Ipsen Logistics
Holding GmbH & Co. KG und
steht nun fur die ndchsten
drei Jahre an der ehren-
amtlichen Spitze der Han-
delskammer. Dem Plenum
der Handelskammer gehért
Eduard Dubbers-Albrecht
bereits seit 2010 an.

Shared Services mit
der Handelskammer
Hamburg

Seit Juni 2021 teilen sich die
Handelskammer Bremen und
die Handelskammer Ham-
burg Aufgaben, um Synergien
zu nutzen und wirtschaft-
licher zu arbeiten. Erste
Kooperationsfelder sind die
Ausstellung von elektroni-
schen Ursprungszeugnissen,
die Zusammenarbeit der
Justiziariate und die Arbeits-
teilung bei speziellen Bil-
dungsangeboten. Es besteht
inzwischen eine gute Basis
der Zusammenarbeit. Auch
bei digitalen Veran-
staltungen, bei Dele-
gationsreisen, bei der
Bereitstellung von
Informationen sowie

bei allgemeinen ‘
Rechtsauskinften

sind erste Koopera-

tionen auf den Weg

Digitale Agenda der
Handelskammer

Die Handelskammer hat
2021 ihre Digitalisierungs-
strategie (,Digitale Agenda")
fortgesetzt. Dabei wurde der
Blick verstarkt auf kammer-
interne Prozesse gerichtet.
Es gab unter anderem Pro-
zessdnderungen und Schu-
lungen fir die Nutzung des
zentralen Stammdatentools.
Auch standen das mobile Ar-
beiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie hybri-
de und virtuelle Austausch-
und Veranstaltungsformate
im Fokus. Parallel dazu
wurden die Voraussetzungen
geschaffen, die Auflagen des
Onlinezugangsgesetzes zu
erfullen, um bis Ende 2022
rund 95 Verwaltungsleistun-
gen online anzubieten.

gebrc:cht. T Handelskammer Bremen
.‘ filr Bremen und Bremerhaven


https://www.handelskammer-bremen.de/plenum
https://www.handelskammer-bremen.de/plenum

Handelskammer Bremen digital

handelskammer-
bremen.de

handelskammer-
magazin.de

facebook.com/
handelskammerbremen

instagram.com/
handelskammerbremen

instagram.com/
deinekammer

twitter.com/
hk_bremen

xing.com/
newkammerbremen

Newsletter der
Handelskammer Bremen
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Webinarreihe
»Cybersicherheit

Unternehmen sehen sich
zunehmend Angriffen durch
Phishing-Mails, Trojaner
und anderer Schadsoftware
ausgesetzt. Hierzu hat die
Handelskammer im Novem-
ber 2021 eine dreiteilige
Webinarreihe angeboten,
um aufzuzeigen, wie man
sich bestmdglich vor
Angriffen schitzen kann.
Zudem wurde auf Versiche-
rungsmoglichkeiten und die
Anforderungen an Cloud-
Computing und mobiles Ar-
beiten eingegangen. Zu den
drei Veranstaltungen waren
jeweils durchschnittlich 32
Teilnehmer ange-
meldet.

626.350 Besucher
1.716 pro Tag

2.100 Aufrufe v

5.101 Abonnenten

188 Abonnenten
2.442 Follower
550 Mitglieder

1.602 Abonnenten
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Mehr im Online-Magazin =

ertschaft

in Bremen und Bremerhaven

Cybercrime auf dem Vormarsch

Banken Standort Bremen im W
Fcherinaten Wirtschahliehstoter als je zuvor

1.850 Abonnenten

Neues Online-Magazin
der Handelskammer

Schneller und aktueller: Seit
Januar 2021 gibt es das
Online-Magazin der Han-
delskammer mit interessan-
ten Beitrdgen zum Bremer
Wirtschaftsgeschehen.
Themen kénnen dort aktuell
und intensiv aufbereitet und
durch Zusatzaspekte sowie
Links zu weiteren Informati-
onen oder Originalquellen er-

=
P &‘L’ — «-i ganzt werden. Das Printma-
¢ g gazin ,\Wirtschaft in Bremen
- /4 \A %’ d h " hei
Homesshooling L tie Eo und Bremerhaven" erscheint
peloalg el aticy Lt in gewohnter AusfUhrung 6 x
z g .
Soren Nictan, Hosnd o s, Notwonad Agemcy o o Losrmeng g : Im JGh r.
handelskammer-
magazin.de
Veranstaltung zur

Digitalisierung
in Danemarks Schulen

Mit dem ersten Lockdown
sind in Ddnemark innerhalb
von vier Tagen alle Schiler
und Lehrer reibungslos ins
Homeschooling gewechselt.
DarUber sprach der danische
Bildungsexperte Seren
Nielsen bei einer digi-
talen Veranstaltung
der Handelskam-

mer und des ddni-
schen Honorarkonsulats.
Eine einheitliche Strategie,
landesweite Bildungsplatt-
formen und Technik als
Schulfach waren die dani-
schen Erfolgsfaktoren, von
denen Bremen lernen kann.


https://www.handelskammer-magazin.de/
https://www.handelskammer-magazin.de/
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Internationales

Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

2021 wurde erneut deutlich, dass die Komplexitat
im Management von Lieferketten weiterhin stark
zunehmen und damit viele Unternehmen vor neue
Kosten- und Organisationsherausforderungen
stellen wird. So verpflichtet das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz (LkSG) Unternehmen, in ihren
Lieferketten Menschenrechts- und Umweltrechts-
verletzungen zu verhindern oder zumindest zu
minimieren. Der AuBBenwirtschaftsausschuss der
Handelskammer erdrterte die Thematik zusammen
mit Experten. Zudem informierte die Handels-
kammer Uber das LkSG auf ihrer Homepage, Uber
den Newsletter und die geschdftsbereichseigenen
Social-Media-Kandle.

Bedingt durch den Europdischen Green
Deal und seine Umsetzungsprogramme werden sich
die Unternehmen zum Beispiel auch mit dem CO2-
Grenzausgleich und der Frage, ob ihre Investitionen
nachhaltig sind, beschaftigen missen. Der Auf3en-
wirtschaftsausschuss der Handelskammer hat das
Thema zusammen mit Vertretern der Finanzwirt-
schaft behandelt und wird nutzbringende Erfah-
rungsaustausche und Informationsveranstaltungen
zu diesem wichtigen Thema bereitstellen.

handelskammer-bremen.de/nachhaltiges-
lieferkettenmanagement

Kontaktstelle Lieferketten
als zentrale Anlaufstelle

A

Mit Beginn der Pandemie hat die Handels-
kammer gemeinsam mit der Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa eine Kontakt-
stelle fUr die Aufrechterhaltung internationaler
Lieferketten ins Leben gerufen. Die Lieferengpdsse
in 2021 hatten unterschiedliche Ursachen —im
Wesentlichen sind sie aber auf die Auswirkungen
der Corona-Pandemie zurickzufUhren. Zum Beispiel
haben fehlende Rohstoffe, HafenschlieBungen,
Reise- und Quarantdnebestimmungen oder unzu-
reichende Frachtkapazitdten fir Unterbrechungen
der Transport- und Lieferketten gesorgt.

Der Geschdftsbereich International hat die
Stérungen intensiv beobachtet, an allen Videokonfe-
renzen der Netzwerkpartner der Kontaktstellen Lie-
ferketten teilgenommen, Betroffenheitsmeldungen
von Unternehmen als zentrale Anlaufstelle im Land
Bremen entgegengenommen und an die zustdn-
digen Stellen weitergegeben.

@ handelskammer-bremen.de/lieferketten

Podcast
,,Go Global! Bremen
Business Talks“

Mit ,Go Global! Bremen
Business Talks" haben die
Senatorin fur Wirtschaft,
Arbeit und Europa, die

WEFB Wirtschaftsférde-
rung Bremen und die Han-
delskammer Bremen eine
gemeinsame Podcast-Reihe
als zusatzliches digitales
Informationsmedium ins
Leben gerufen. Die Reihe soll
Stdrken und Kompetenzen
der Wirtschaftsstandorte
Bremen und Bremerhaven
nach auBen tragen, bremi-
schen Unternehmen neue
Markte und Tipps beim Au-
Benhandel vermitteln und die
Akteure der Wirtschaft vor
Ort hérbar machen, die mit
ihren Ideen und Visionen die
Zukunft Bremens gestalten.
2021 wurden das Format
der Podcast-Reihe konzep-
tioniert, Boris Felgendreher
als Host und Produzent
gefunden, Themenfelder und
Gesprachspartner identifi-
ziert sowie die ersten funf-
zehn Episoden produziert.
Die Podcast-Reihe wird 2022
fortgesetzt.

handelskammer-
bremen.de/podcast

vV o Global! Bremen Business Talk

GO GLOBAL!

i
BREMEN
BUSINESS TALKS

Neue Herausforderungen ir
Go Global! Bremen Business Talks

0:21

1x 1) °

(u5)


https://www.handelskammer-bremen.de/nachhaltiges-lieferkettenmanagement
https://www.handelskammer-bremen.de/nachhaltiges-lieferkettenmanagement
https://www.handelskammer-bremen.de/lieferketten
https://www.handelskammer-bremen.de/podcast
https://www.handelskammer-bremen.de/podcast
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Diplomatenbesuche

13. April i £
27. April ‘
29. April
8. Juni
23. Juni
3. September

Botschafter Tschechien
Generalkonsul Iran
Generalkonsulin Ukraine
Generalkonsul Indonesien
Generalkonsul Polen
Botschafter Belgien
Botschafterin Sri Lanka 23. September
Botschafter Irland 10. November
Botschafter und Generalkonsul Italien . November
Botschafter Sidafrika 24. November
Generalkonsul Indien 25. November
Botschafter und Generalkonsulin Panama 30. November
Botschafter und Generalkonsulin Tirkei 10. Dezember

22. Dezember

) \@
sy % J
A ;f &£

\’ ‘ —

Generalkonsul Chile

"

Internationale Berufs-
bildungskooperation
am Beispiel Stidafrika

Global tdtige deutsche
Unternehmen finden in
Boom-Regionen immer
seltener qualifizierte Fach-
krafte. Die Handelskammer
hat darum die AHK Sid-
liches Afrika 2020 dabei
unterstUtzt, einen dualen
Logistikausbildungsgang in
Johannesburg zu realisie-
ren. Nach dem erfolgreichen
Start schloss sich 2021 der
zweite Ausbildungsgang an.
Inzwischen befinden sich
mehr als 50 Auszubildende
in den Ausbildungskiassen
fUr Logistikfachkrdafte. Die
Handelskammer hat zudem
Veranstaltungen zu diesen
Programmen flankiert und
eine Berufsbildungspartner-
schaft mit der AHK Sud-

afrika ausgelotet.

=
If-
&

SBERICHT 2021

;

,Bremen und
Bremerhaven
sind seit jeher
weltoffene
Handelsstadte
mit Kontakten
in aller Welt.
Der inter-
nationale wirt-
schaftliche
und kulturelle
Austausch
pragt den Erfolg
unserer Kauf-
mannschaft im
= Bremen.“

Ld Il

bers-Albrecht,
Handelskammer Bremen
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Ausbildung

Vereinbarung , Ausbildung: innovativ*

+Ausbildung: innovativ"” vereint ein BUndnis hinter
dem gemeinsamen Ziel, mehr Jugendliche in die
Ausbildung zu fUhren. Das BUndnis, zu dem auch
die Handelskammer gehért, will die Zahl der un-
besetzten Ausbildungsstellen bis 2023 halbieren.
Im Jahr 2020 blieben in Bremen und Bremer-
haven nach Angaben der Agentur fUr Arbeit rund
340 der 5.000 gemeldeten Ausbildungsstellen
unbesetzt. Darum unterzeichnete am 18. Mdrz
2021 ein BUndnis aus 27 Partnern die Vereinba-
rung ,Ausbildung: innovativ". Handlungspotenzial
sehen die Beteiligten unter anderem bei der be-

ruflichen Orientierung junger Menschen und der
Gestaltung der Ubergdnge in die Ausbildung.

»Online-Tag der Berufsbildung“ mit
mehr als 40 Unternehmen

Der ,Online-Tag der beruflichen Bildung" der Han-
delskammer hat am 2. und 4. November 2021 in
Zusammenarbeit mit Unternehmensverbdnden,
Handwerkskammer und Landesinstitut fir Schule
stattgefunden. Insgesamt haben mehr als 40
Unternehmen in knapp 50 Videokonferenzen bei
Schilerinnen und Schilern in 21 Schulen for die
duale Ausbildung geworben.

Qualifizierungsreihe zur Berufs-
orientierung fiir Lehrkrifte

Gemeinsam mit dem Landesinstitut fUr Schule
(LIS) hat die Handelskammer zum zweiten Mal
eine 18-monatige Qualifizierungsreihe fur Lehr-
krafte zum Thema Berufsorientierung durchge-
fohrt. Im Juli 2021 wurden die Handelskammer-
Zertifikate offiziell an die Lehrkrafte Ubergeben.

Bildungssenatorin
Sascha Aulepp

und Handelskammer-
Prases Janina
Marahrens-Hashagen
haben zwei Bremer
Schulen das Berufs-
wabhlsiegel ,,Schule
mit herausragender
beruflicher Orientie-
rung"” verliehen.

Siegel fiir ,Schulen mit heraus-
ragender Beruflicher Orientierung“

Im September 2021 zeichneten die Handelskam-
mer und die Senatorin fir Kinder und Bildung die
Oberschule Habenhausen und die Oberschule an
der HelsinkistraBe mit dem Berufswahl-Siegel
Bremen ,Schule mit herausragender Beruflicher
Orientierung” aus. Die Schulen bereiten Schiler-

innen und Schuler in herausragender Weise auf
ihre Zukunft vor. /

Zertifikatslehrgang zum
Lieferkettengesetz

anspruchsvolle gesetzliche Anforderungen in
Kraft. Um den betroffenen Unternehmen auc
praktische Kenntnisse fur die Umsetzung ZUAfe
mitteln, hat die Handelskammer gemeinédrﬁ

Vertretern verschiedener Mitgliedsunter
einen/dreimonatigen Lehrgang entw,ic'kel
erfolgreiche Teilnahme kann ein Baps
die BemUhungen nachzuweisen, mehféch



ulungen

at die Handels-
OGA, die NGG,
e und DGG sowie
Re.B. zu Video-
artner haben

en, um in Pande-
in Hotellerie und
zu ermoglichen.

Handelskammer,
n mit del ' Bildungszentrum der
rgebiet e. V. (BWU),
,/—--_-'./,/--,—",.. Aus.bildungs-
isbildungsint ressierte im gesam-
JNgSpPre 3 d bedarfsweise auch

Das Ausbildungsbiiro

=— 1 2 6 Betriebe beraten

= 2 1 1 Bewerberinnen und Bewerber

in Ausbildung vermittelt
Betriebe beraten
Bewerberinnen und Bewerber

in Ausbildung vermittelt

Handelskammer-
Ausbildungsberatung

Die Ausbildungsberater-
innen und -berater der
Handelskammer stehen
den Unternehmen und den
Auszubildenden in Bremen
und Bremerhaven mit ihrer
Expertise kompetent und
umfassend zur Seite.

In 2021 konnten auch neue
Ausbildungsberechtigun-
gen an Unternehmen aus
Bremen und Bremerhaven
erteilt werden.

handelskammer-
bremen.de/
ausbildungsberatung

Die Ausbildungsberatung

13.089 :cctungen

von Unternehmen

19.140 s.coonser

von Auszubildenden

1 84 neue Ausbildungs-

berechtigungen erteilt

Willkommenslotse -
Beratung zur betrieb-
lichen Integration
von Gefliichteten

Die Aufgabe des Willkom-
menslotsen ist es, Unter-
nehmen fur die Méglichkeit
der Fachkraftesicherung aus
dem Kreis der GeflUchteten
und Asylbewerberinnen und
Asylbewerber mit Bleibe-
perspektive zu 6ffnen und in
allen praktischen Fragen der
betrieblichen Integration von
FlGchtlingen zu beraten.

handelskammer-
bremen.de/
willkommenslotsen
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Vier Auszubildende
bei DIHK-Bundes-
bestenehrung

2021 ausgezeichnet

Vier Auszubildende aus
Bremen und Bremerhaven
haben ihre Ausbildung mit
Bestnoten abgeschlossen
und wurden dafir vom
Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK)
als bundesweit Beste geehrt.
Handelskammer-Prdses
Janina Marahrens-Hashagen
Uberreichte die Pokale und
Urkunden bei einer Feier-
stunde im Haus Schitting an
Christian Rodekuhr (Brauerei
Beck & Co. GmbH), nicht im
Bild: Paul Baitinger (Graphic
Packaging International
Bremen GmbH), Niklas von
Tungeln (KAEFER Isolier-
technik GmbH & Co. KG)

und Per Gerdsen (Gottfried
Stehnke Bauunternehmung
GmbH & Co KG).

©

Der Willkommenslotse

axe
133
15
14 e

1 Einstiegsqualifikation
vermittelt

Betriebe
beraten

Bewerberinnen
und Bewerber

in Ausbildung
vermittelt


https://www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsberatung
https://www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsberatung
https://www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsberatung
https://www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsbuero
https://www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsbuero
https://www.handelskammer-bremen.de/willkommenslotsen
https://www.handelskammer-bremen.de/willkommenslotsen
https://www.handelskammer-bremen.de/willkommenslotsen
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2021 in Zahlen

5.609

Mitgliedsunternehmen

[S4
®
Top-Ten-Berufe 2021*

Aol Ausbildungsverhiltnisse

. Kaufmann/Kauffrau fir Spedition und

Logistikdienstleistung 219
. Fachkraft fir Lagerlogistik 163
. Verké&ufer/in 158
. Fachinformatiker/in FR Systemintegration 118
. Fachinformatiker/in FR Anwendungsentwicklung 115
. Kaufmann/Kauffrau fir GroB- und
AuBenhandelsmanagement FR GroBhandel 99 O
. Industriekaufmann/Kauffrau 94 4 ([ J 3 3
. Industriemechaniker/in 93
Berichtshefte werden
online gefiihrt

*Die zehn Berufe mit der héchsten Zahl an
neuen Ausbildungsvertragen im Jahr 2021

) 18.24

Ursprungszeugnisse
und Exportdokumente
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Ehrenamtliche
Priiferinnen und Priifer

in der Aus- und Weiterbildung
mit 3.189 Prifungsmandaten

Presse-
Nennungen

1 o 9 Z z 626.350

Besuche auf
handelskammer-bremen.de

aktive
Ausbildungsbetriebe
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Existenzgrindungs-
beratungen
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Fiir eine positive Zukunft

Konjunktur und Ausblick

Mit ihrer vierteljahrlichen Konjunktur-
umfrage verschafft sich die Handels-
kammer kontinuierlich einen aktuellen
Uberblick Gber die wirtschaftliche Lage
und Tendenzen der bremischen Unter-
nehmen. Nach dem starken Einbruch

der Wirtschaftsleistung im Jahr 2020
hat ein leichter Erholungsprozess ein-
gesetzt, der im Jahr 2021 aber deutlich
schwdcher ausgefallen ist als erhofft. Die
weitgehenden Lockerungen der pande-
miebedingten Einschrdankungen und eine
ansteigende Nachfrage aus dem In- und
Ausland sorgten zundchst fir volle Auf-
tragsbicher und Uberwiegenden Optimis-
mus in der bremischen Wirtschaft. Der
konjunkturelle Aufschwung wurde jedoch
bereits frihzeitig von Materialengpds-
sen und rasant steigenden Energie- und
Rohstoffpreisen gebremst. Im Herbst hat
sich die Pandemie mit ihrer vierten Welle
leider mit Wucht zurickgemeldet, was

zu erneuten Einschrankungen fir wirt-
schaftliche Aktivitdten gefUhrt hat.

Bruttoinlandsprodukt

Laut vorlaufigen Berechnungen der sta-
tistischen Amter ist das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt in der ersten Jah-
reshdlfte 2021 gegeniber dem Vorjah-
reszeitraum um +1,2 Prozent gestiegen.
Damit war die wirtschaftliche Dynamik
im Land Bremen deutlich geringer als im
Bundesdurchschnitt, wo im selben Zeit-
raum ein Wachstum von +2,9 Prozent
verzeichnet wurde.

Eine Ursache fur das im Bundes-
vergleich geringe Wachstum dirfte darin
liegen, dass die bremische Industrie be-
reits frihzeitig mit Materialengpdssen zu
kdmpfen hatte und dadurch in der Sum-

me von der anziehenden Nachfrage aus
dem In- und Ausland nur eingeschrdnkt
profitieren konnte. So blieb die H6he des
bremischen Industrieumsatzes im Jahr
2021 auf dem gleichen Niveau des Vor-
jahres 2020 und lag damit 21,7 Prozent
unter dem Ergebnis des letzten Vorkri-
senjahres 2019. Besonders stark betrof-
fen war der Fahrzeugbau, zu dem neben
der Automobilwirtschaft auch der Luft-
und Raumfahrzeugbau sowie der Schiff-
bau gehoéren. Hier ist der Jahresumsatz
im Vergleich zum Vorjahr 2020 sogar um
-6,6 Prozent gesunken.

Differenzierte Betrachtung der Branchen
Stark zu leiden haben nach wie vor die
Hotellerie und Gastronomie, die Reise-
und Veranstaltungswirtschaft und Teile
des Einzelhandels. Die Regelungen und
Kontrollen der Impfnachweise bedeu-
ten einen erheblichen Mehraufwand. Im
Gastgewerbe brachten die weitgehend
einschrdnkungsfreien Sommermonate
zwar eine leichte Erholung. Insgesamt
blieben die Ergebnisse aber noch weit
hinter dem Vorkrisenniveau zurick.
Positiver war die Entwicklung in
den bremischen Hafen, wo der GUterum-
schlag trotz der teils massiven Stérungen
der internationalen Logistikketten im
Jahr 2021 um +4,8 Prozent gegeniber
dem Vorjahr zugelegt hat und somit
leicht Uber dem Niveau des letzten Vorkri-
senjahres 2019 lag (+0,4 Prozent). Wah-
rend der Umschlag im Containerverkehr
mit einem Plus von 5,2 Prozent deutlich
zugelegt hat, ist der Automobilumschlag
im Vergleich zum Vorjahr jedoch noch
einmal um -0,9 Prozent zurickgegangen.
Vergleichsweise positiv zeigte sich die
Stimmung laut Konjunkturbefragungen in
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den Ubrigen Dienstleistungen, wobei hier
differenziert werden muss in stark und
weniger stark von der Krise betroffene
Bereiche.

@ handelskammer-bremen.de/

konjunktur

Arbeitsmarkt und Beschiftigung

Der Arbeitsmarkt hat sich in der Krise
insgesamt als robust erwiesen. Nach
einem nur leichten Rickgang der Be-
schdaftigung im Jahr 2020 zeigten die
Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit
zum Stichtag 1. Juni 2021 fUr das Land
Bremen einen Anstieg der sozialversiche-
rungspflichtigen Jobs um +1,2 Prozent
gegeniUber dem Vorjahr. Damit liegt der
Beschdaftigungsstand sogar um +0,7
Prozent Gber dem Vorkrisenniveau aus
dem Jahr 2019. Die Zahl der Arbeitslosen
im Land Bremen ist im Dezember 2021
gegenlber dem Vorjahresmonat um -11,4
Prozent zurickgegangen, lag damit aber
noch etwas oberhalb der Zahl desselben
Monats im Jahr 2019 (+2,6 Prozent). Die
Arbeitslosenquote sank im selben Zeit-
raum um -1,2 Prozentpunkte auf 9,9 Pro-
zent und lag damit nur knapp Uber dem
Vorkrisenniveau aus dem Dezember 2019
(9.8 Prozent), bleibt damit im Bundesver-
gleich aber weiter auf hohem Niveau (5,1
Prozent). Diese angesichts der Krise posi-
tiven Arbeitsmarktdaten zeigen, dass die
Unternehmen ihr Méglichstes versucht
haben ihre Mitarbeiter zu halten. Ge-
holfen haben dabei auch die staatlichen
UnterstitzungsmaBnahmen, allen voran
das Kurzarbeitergeld. Wahrend die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen, volks-
wirtschaftliche Nachfrage und Probleme
bei der Unternehmensfinanzierung in den
Konjunkturbefragungen der Handels-
kammer mit zunehmender wirtschaftli-
cher Erholung weniger hdufig als Risiken
genannt wurden, gewannen die Probleme
bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter, die

Entwicklung der Arbeitskosten, Liefereng-
pdsse und steigenden Energie- und Roh-
stoffpreise deutlich an Bedeutung.

Kénnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit
offene Stellen ldngerfristig* nicht besetzen,
weil Sie keine passenden Arbeitskrafte
finden? Antworten in Prozent

Jo N 53
Nein, keine Probleme 21

Nein, derzeit kein Personalbedarf 27
Nennung von ,Ja" je Branche:

Produzierendes Gewerbe** [N 63
Einzelhandel I 33
GroB- und AuBenhandel I 31
Verkehr und Logistik NN 70
Hotellerie und Gastronomie NG 77
Sonstige Dienstleistungen [N 49

Nennung von ,Ja" je Standort:

Bremerhaven I 53
Bremen I 52

*mehr als zwei Monate, **inklusive Baugewerbe.
Quelle: Sonderbefragung der Handelskammer Bremen -

IHK fUr Bremen und Bremerhaven, Herbst 2021.

Fachkrafte

Seit dem FriUhjahr 2021 wurde der Fach-
kraftemangel von den Unternehmen am
h&ufigsten als Risiko fur die Geschafts-
entwicklung genannt. Im Herbst 2021
gaben laut einer Sonderbefragung der
Handelskammer zur Fachkrdaftesituation
etwas mehr als die Halfte der befragten
Unternehmen an, offene Stellen Idnger-
fristig nicht mit geeigneten Fachkraften
besetzen kdnnen. Damit befindet sich der
Fachkraftemangel nach Einschdatzung
der Unternehmen bereits wieder auf dem
hohen Niveau der Jahre 2018 und 2019.
Besonders problematisch zeigte sich die
Fachkraftesituation zuletzt in der Hotel-
lerie und Gastronomie. Dort wurden nach
Beendigung des Lockdowns im FrUGhjahr
dringend zusdtzliche Kréafte bendtigt,


https://www.handelskammer-bremen.de/konjunktur
https://www.handelskammer-bremen.de/konjunktur
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um das Geschdaft wieder hochzufahren.
Vergleichsweise haufig hatten auch die
Unternehmen aus dem Produzierenden
Gewerbe und sowie die Verkehrs- und
Logistikdienstleister Probleme bei der
Stellenbesetzung.

Die Schwierigkeiten bei der Beset-
zung vakanter Positionen mit geeignetem
Personal erstreckt sich Uber alle Quali-
fikationsebenen. Ein Viertel der Unter-
nehmen berichtet auch von Misserfolgen
auf der Suche nach Personen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung. Demnach
deuten die Umfrageergebnisse in Teilen
sogar auf einen generellen Arbeitskrafte-
mangel hin. Der Fachkraftemangel wird
eine der grofBen Herausforderungen der
kommenden Jahre und kénnte auf lan-
ge Sicht ein Wachstumshemmnis fUr die
Entwicklung der bremischen Wirtschaft
bleiben. Eine qualitativ hochwertige Bil-
dungslandschaft fur allgemeinbildende
Schulen und fir Berufsschulen generiert
die in Zukunft dringend benétigten Fach-
krafte und wirde auch kurzfristig das
Anwerben von Fachkraften aus anderen
Regionen erleichtern.

Geschaftsklima in der bremischen Wirtschaft

Handelskammer-Konjunkturindikator

140
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30
g i 3

< )
d o i o

.12
.12
V.12

11.13
.13
V.13

.14
.14
V.14

11.15
.15
V.15

1.16

.16

.16

B Land Bremen M Bremen N

V.16

N
o

.17
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+~Bremen und Bremerhaven brauchen
fir die Innovations- und Wettbewerbs-
fdhigkeit der Standorte geniigend
Fachkrdfte. Fehlendes Personal stellt
neben den aktuellen Konjunkturrisiken
wie hohen Energie- und Rohstoffpreisen
sowie gestorten Lieferketten eine zu-
sdtzliche Belastung fur die Entwicklung
der bremischen Wirtschaft dar."

Dr. Matthias Fonger,
Hauptgeschéftsfihrer und I. Syndicus
der Handelskammer Bremen

Am hdufigsten genannte Geschéftsrisiken im Land Bremen

Antworten in Prozent (Mehrfachnennungen méglich)

.. Inlandsnachfrage
Auslandsnachfrage
Finanzierung
Arbeitskosten
Fachkréftemangel

Energie/Rohstoffpreise

Rahmenbedingungen
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Quellen: Konjunkturumfragen der Handelskammer Bremen -

IHK fUr Bremen und Bremerhaven
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Strukturwandel,
Haifen, Produktion

Strategie Centrum
Bremen 2030+

Das Innenstadtkonzept Strategie Centrum
Bremen 2030+ wurde in 2021 abgeschlossen,
auch die Handelskammer Bremen hat daran
mitgewirkt. In einem ergebnisoffenen und dialog-
orientierten Prozess wurde das Profil des Kern-

bereiches des Bremer Centrums weiterentwickelt.

Wichtige Handlungserfordernisse fir die Zukunft
der Bremer Innenstadt wurden in verschiedenen
Themenfeldern rund um eine hohe Nutzungs-
vielfalt, qualitatsvolle 6ffentliche Rdume und
verbesserte Mobilitdt benannt.

Eine Machbarkeits-
studie soll bis zum
Sommer 2022 kldren,
ob einige Fachbereiche
der Universitat
Bremen in das ehe-
malige Gebé&ude der
Sparkasse am Brill
einziehen kdnnen.

Justus Grosse GmbH
Justus Wohltmann oHG

Mduller & Bremermann
Projekt GmbH & Co. KG

Robert C. Spies KG

Ruddat Grundbesitz
GmbH & Co. KG

ver.di Bezirk Bremen-
Nordniedersachsen

Zech Group SE

Aktionsbiindnis
Bremer Innenstadt
bringt sich ein

Das Aktionsbindnis Bremer
Innenstadt hat sich in 2021
bei der City-Entwicklung
weiter eingebracht und zum
Beispiel ein Gutachten zur
Verlegung der StraBenbahn
aus der ObernstraBe beauf-
tragt und eine Alternative
zum Umbau der Haltestelle
Domsheide aufgezeigt. Das
BUndnis vereint Vertreter
der innerstadtischen Wirt-
schaft, der Arbeitnehmer
und Architekten sowie Inves-
toren. Es macht sich stark
fUr eine zukunftstrachtige
City und eine integrierte
Stadtentwicklung.

Partner des
Aktionsbindnisses
Bremer Innenstadt

Arbeitnehmer-
kammer Bremen

Architektenkammer
der Freien Hanse-
stadt Bremen

Aufbaugemein-
schaft Bremen e.V.

CitylInitiative
Bremen Werbung
eV.

Deutscher Hotel-
und Gaststatten-
verband
DEHOGA Bremen
eV.

Handelskammer
Bremen - IHK
fUr Bremen und
Bremerhaven

Handelsverband
Nordwest e.V.

Handwerkskammer
Bremen

Joh. Jacobs & Co.
(AG & Co.) KG

Gutachten zur
Verlegung

der Straflenbahn aus
der Obernstrafie

Das AktionsbiUndnis In-
nenstadt hat fur die vom
Mobilitdtsressort geplante
Zusammenlegung der Stra-
Benbahnhaltestellen an der
Domsheide eine zweite, un-
abhdngige Meinung einge-
holt. Das beauftragte Pla-
nungsbiro kommt zu dem
Ergebnis, dass eine Verle-
gung der StraBenbahnlinien
2 und 3 aus der ObernstrafB3e
in die MartinistraBe még-
lich ist, ohne das OPNV-
Angebot fir die Innenstadt
zu verschlechtern. Auch eine
neue zentrale Umsteigean-
lage in der Balgebrickstraf3e
sei moglich. Das BUndnis
fordert, die Verlegung der
StraBenbahn als zu verfol-
gendes SchliUsselprojekt
und Planungsalternative in
Erwdagung zu ziehen.

@ handelskammer-
bremen.de/
aktionsbuendnis-
innenstadt
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Oben: Visualisierung der
mdglichen zukinftigen
Gestaltung des Karstadt
Geléndes in Bremerhaven.

Unten: Blick auf die
Bremer Domsheide.

Gewerbeentwicklungs-
programm GEP 2030
konstruktiv-kritisch
begleitet

Die Handelskammer hat in
2021 die Aufstellung des
Gewerbeentwicklungspro-
gramms GEP 2030 mit vor-
angetrieben und wird auch
den weiteren Prozess kon-
struktiv-kritisch begleiten.
So haben Handelskammer
und Arbeitnehmerkammer
Bremen im Januar 2021 ein
gemeinsames Positionspa-
pier mit dem Motto ,Arbeit
braucht Flache" vorgelegt,
im Juni 2021 haben beide
Kammern einen ergdn-
zenden Vorschlag fir ein
.Sofortprogramm Gewerbe-
flachen" gemacht.

handelskammer-
bremen.de/

gewerbeflaechen
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Aufbruchstimmung in
Bremerhavens City

In Bremerhaven I6ste das
Ende der Karstadt-Filiale
nach dem ersten Schock
schnell eine neue Aufbruch-
stimmung aus. Der anste-
hende Abriss des einstigen
Frequenzbringers in der
FuBgdngerzone ebnet den
Weg, der Innenstadt zusatz-
liche Anziehungskraft zu
verleihen. Die Stadt Bre-
merhaven hat das Karstadt-
Gebdude mit Hilfe des
Landes samt Grundstick fur
15 Millionen Euro gekauft.
Das benachbarte Eulenhof-
Grundstick sowie das
Gebdude des friheren Fi-
nanzamtes bieten weiteren
Spielraum. Der Hamburger
Architekt Andreas Heller hat
schon frihzeitig Gedanken
und erste Skizzen entwi-
ckelt, wie dieser Spielraum
genutzt werden kann (siehe
Visualisierung). Investoren
stehen fur die Realisierung
der Uberlegungen bereit.

Neue Perspektiven fiir
die Columbusstrafie

Die ColumbusstraBe in Bre-
merhaven kann bei gleicher
Leistungsfdahigkeit um rund
8.100 Quadratmeter verklei-
nert werden, um eine besse-
re VerknUpfung von Ha-
venwelten und Innenstadt
zu erreichen. Das ist das
Ergebnis des Verkehrskon-
zepts City Gate in Bremer-
haven. Demnach kénnten in
der ColumbusstraBe separa-
te FuBBgdnger- und Radwege
die Verkehrssituation auflo-
ckern, und es kdnnten eine
Flaniermeile sowie attrakti-
ve Querverbindungen zu den
Havenwelten geschaffen
werden.

handelskammer-
bremen.de/

gutachten-
columbusstrasse
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Stellungnahme zum
Verkehrsentwicklungs-
plan Bremen

Die Handelskammer hat

zur Teilfortschreibung des
Verkehrsentwicklungsplans
Bremen 2025 (VEP) Stel-
lung genommen. Bei einer
nachhaltigen Weiterentwick-
lung des Verkehrssystems
dirfen die Erreichbarkeit und
Attraktivitdt der Innenstadt
nicht auBer Acht gelas-

sen werden. Es gelte unter
anderem, zuerst alternative
Mobilitéts-, Routen- und
Stellplatzangebote zu schaf-
fen, bevor der motorisierte
Individualverkehr nachhaltig
reduziert werden kann.

Prozess fiir Hafen-
entwicklungskonzept
gestartet

Die Handelskammer beglei-
tet den im Sommer 2021
gestarteten Prozess fir ein
neuves Hafenentwicklungs-
konzept (HEK) fUr Bremen
und Bremerhaven. Im HEK
wird es auch um Gewerbe-
fldchen und Erweiterungs-
optionen fur die Hafen- und
Logistikwirtschaft gehen.
Die Handelskammer ist sich
dabei bei der Einschéatzung
der Handlungsbedarfe mit
der Bremischen Hafenver-
tretung, der Initiative Stadt-
bremische Hafen und dem
Verein Bremer Spediteure
weitgehend einig.

Dialog-Forum , Mittelzentrum Vegesack"

Vegesack hat als Mittelzentrum nicht nur eine
Versorgungsfunktion fur die Gber 100.000
Einwohner in Bremen-Nord, sondern strahlt
bis ins niedersdchsische Umland. Diese Funk-
tion soll in dem hdrter werdenden Standort-
wettbewerb gestdrkt werden. Damit aus den
Projekten, Problemen, Herausforderungen
und Perspektiven eine Strategie wird, hatten
die Handelskammer und der Wirtschafts- und
Strukturrat Bremen-Nord im November zu
einem Dialog-Forum eingeladen.
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Handel und
Griindung
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Prases besucht
Bremer Stadtteile und
Bremerhaven

Janina Marahrens-Hashagen, bis 24. Januar
2022 die Prases der Handelskammer, besuch-
te 2021 verschiedene Interessenvertretungen
der Stadtteilwirtschaft und einzelne Un-
ternehmen, um sich ein Bild von der Lage in
den Quartieren zu machen. Im September
standen Besuche in der Bremer City und im
Stadtteil Findorff an. Im November stand ein
Besuch in der Bremerhavener Innenstadt auf
dem Programm und im Dezember besuchte
die Prases Unternehmen in Hemelingen.

In allen Gesprachen wurde deutlich, welche
Herausforderungen durch die Corona-Pande-
mie fur die Wirtschaft entstanden waren.

Chancen der
Digitalisierung fir
den Handel

Die Digitalisierung hat erheblichen Einfluss auf
den Handel genommen. Die Handelskammer
hat sich vor mehreren Jahren mit Erfolg fur die
EinfGhrung von sogenannten Digitallotsen im
Land Bremen eingesetzt, die bereits zahleiche
Unternehmen aus Handel, Dienstleistungen und
Gastronomie Uber die Chancen der Digitalisie-
rung informiert haben.

Die Handelskammer begleitet die Werbe-
und Interessengemeinschaften mit dem Ziel, die
Vernetzung zu stdrken und innovative Lésungen
fur den Handel zu fordern. Gerade in den Stadt-
teilen profitiert der Handel von der engen Bezie-
hung zu den unmittelbaren Anwohnern, teilweise
sind Ansdtze einer regionalen Stadteildkonomie
erkennbar.

Die 29-jéhrige Danaé
Michaud ist im dritten
Ausbildungsjahr und
wird bei Mexican Tears
in Bremen zur Kauffrau
fur E-Commerce
ausgebildet. Das Un-
ternehmen entwickelt
und produziert scharfe
Saucen und Ole und
vertreibt sie Gber einen
Online-Shop.

DIGITALLOTSE

Foto: Frank Pusch
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Yummy Organics:
Laura Brandt verkauft
fair gehandelte
Gewiirze in ihrem
eigenen Onlineshop -
und damit auch ein
Stick Lebensgefihl.

Prdses Janina
Marahrens-Hashagen
ist mit Bremer-
havens City-Mangerin
Claudia Bitti (links)
und Handelskammer-
GeschiftsfUhrer
Karsten Nowak auf
der Burgermeister-
Smidt-StraBe
unterwegs zu den
Einzelhéndlern.

o

& Hasan Gil, Geschdfts-

fUhrer des Schuh-

und SchliUsseldienstes
JLederi"in der Hemm-
straBe 202 berichtet
Préses Janina
Marahrens-Hashagen
von'seinen’ldeen fir die

Zukunft seines Ladens.
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Entwicklung der
Griindungsberatung
2021

Die Zahl der Beratungsgespréche zu Grindungs-
und Nachfolgevorhaben war 2021 im Vergleich
zum Vorjahr mit einem Rickgang von -0,3 Pro-
zent anndhernd unverdndert. Rund ein FUnftel
der Beratenden plant eine Selbststandigkeit
im Bereich E-Commerce..Den grof3ten Anteil
nehmen weiterhin Dienstleistungsvorhaben
mit rund 45,5 Prozent ein. Der Anteil weiblicher
Griundungsinteressierter ist mit einem Anteil
von 35 Prozent gegenuber dem Vorjahr (32,6
Prozent) leicht gestiegen.

handelskammer-bremen.de/
beraten-informieren
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Klimaschutz

Geschlossenheit
in der norddeutschen Wirtschaft

2022 tritt die IHK Hannover der IHK Nord mit
ihren 180.0000 Mitgliedsunternehmen bei. Die
IHK Nord vertritt mit diesem Zuwachs knapp
900.000 Unternehmen aus 13 Industrie und
Handelskammern in den fUnf norddeutschen
Bundeslandern.

Ein besonders wichtiger Termin im Kalen-
der der IHK Nord war das ,Hydrogen Symposium
in Hamburg". 700 Teilnehmer und 30 Referenten
aus aller Welt folgten der Einladung der IHK Nord
und der Wasserstoff-Gesellschaft Hamburg, wo
sich am 23. und 24. Oktober 2021 alles um den
Einsatz von Wasserstoff in der Wirtschaft drehte.

@ ihk-nord.de

Auf dem Weg zur
klimafreundlichen Kammer

Die Handelskammer hat MaBnahmen eingelei-
tet, um ihre CO2-Emissionen spirbar zu senken
und ihren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
Im Juni 2021 beschloss das Plenum den Einsatz
einer Lenkungsgruppe aus Ehren- und Haupt-
amt zum Thema ,Klimaschutz". Fir das Haus
Schitting, das Gebdude Hinter dem Schitting,
das Prifungszentrum und das Kammergebdude
in Bremerhaven werden eine CO2-Bilanz erstellt
und Energie- und RessourceneffizienzmaBnah-
men fUr die Standorte ermittelt.

Podiumsdiskussion zum
Klimaschutz mit Politik und Wirtschaft
in Bremerhaven

Am 8. November hat die Handelskammer die
Sprecher der Klima-Enquetekommission und Un-
ternehmensvertreter zu einer Podiumsdiskussion
unter der Moderation von Prof. Dr. Hennig Vépel
eingeladen. Nach einem Impulsvortrag von Prof.
Dr. Manfred Fischedick vom Wuppertal Institut,
diskutierte das Podium, zu dem auch Prdses
Janina Marahrens-Hashagen gehérte, Uber Még-
lichkeiten des Landes Bremen den Klimaschutz
zu verstdrken, regional sinnvolle MaBnahmen
und die daraus folgenden Chancen fur die Wirt-
schaft in Bremen und Bremerhaven.



http://www.ihk-nord.de/
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Beim Wirtschafts-
empfang 2021

der Handelskammer
Bremen sprach
Ehrengast und DIHK-
Prdsident Peter Adrian
vor rund 450 Gdésten
auf der Nordtribine
im Weserstadion.

,Wir erwarten von der Bundesregierung
mehr Tempo und ein besseres Umfeld

fiir erforderliche Investitionen. Die Wirt-
schaft braucht einen spiirbaren Investi-
tionsruck. Nachhaltigen Aufschwung und
erfolgreiche Transformation gibt es nur
mit mehr Investitionen - nicht nur beim
Staat, sondern auch und vor allem bei
den Unternehmen selbst.“

Peter Adrian, Prasident des
Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK)

Wirtschaftsempfang
im Weserstadion

Der Wirtschaftsempfang der Handelskammer
fand im Oktober 2021 im Weserstadion statt.
Prdases Janina Marahrens-Hashagen ging vor
rund 450 Gdsten insbesondere auf die Zukunfts-
fahigkeit des Landes Bremen ein und damit auf
Themen wie Bildung, Fachkrdfte und Gewerbe-
flachen. Ehrengast Peter Adrian, Prdsident des
Deutschen Industrie- und Handelskammertags
(DIHK), blickte Uber Bremen hinaus und hielt die
Festrede zum Thema ,Gemeinsam gestalten —
die wirtschaftspolitischen Herausforderungen
nach der Bundestagswahl”.
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Fiir mehr
Miteinander

Schiitting-Stiftung
fordert sieben Projekte

Die Schitting-Stiftung der

Jung und engagiert: Handelskammer hat 2021
die Wirtschaftsjunioren Bremen sieben Projekte aus Bremen
Die Wirtschaftsjunioren Bremen vertreten und Bremerhaven mit ins-
mit ihren rund 120 Mitgliedern um die 11.000 gesamt rund 70.000 Euro
Arbeitsplatze in Bremen. 2021 konnten die geférdert. Die gemeinnUtzi-
Jahreshauptversammlung und die Ausbildungs- ge Stiftung unterstitzt seit
messe WESER-JOBS nur digital stattfinden. ihrer Grindung im Jahr 2016
Des Weiteren standen Themen wie die Bundes- Projekte, die sich fur Bildung,
tagswahl, die Bremer Innenstadt sowie Digita- Wissenschaft, Berufsorien-
lisierung und Bildung auf der Agenda. Speaker tierung und Integration
der Wirtschaftsjunioren Bremen war Philipp im Land Bremen einsetzen.
Reinermann (Karl W. Blome GmbH). Mit den diesjahrigen Pro-
jektforderungen der Schit-
@ handelskammer-bremen.de/wj_bremen ting-Stiftung Ubernimmt

die bremische Wirtschaft
gemadB dem Stiftungszweck

Die Wirtschaftsjunioren Bremerhaven Verantwortung in der Be-
Eine Prdsentbox mit Spezialitdten aus Bremer- rufsorientierung.

haven rickt regionale Lieferanten in den Mit-

telpunkt. Mit Erfolg: Alle ,Seestadtkisten” sind @ schuetting-stiftung.de

bereits verkauft. Die Prasentbox ,Kulinarische
Reise Bremerhaven & umzu" vereint regionale
Spezialitdten verschiedenster Hersteller in
einem Paket. Das Angebot geht zurtck auf eine
Idee der Wirtschaftsjunioren Bremerhaven, die
gemeinsam mit dem Einzelhandler Edeka und
den Elbe-Weser-Werkstatten umgesetzt wurde.

handelskammer-bremen.de/

wj_bremerhaven Metropolregion Nord-
west: Neuer Erster
Vorsitzender und neue

Geschiftsfithrung
I Die Spezialitdtenbox
& ist ein Bremerhavener Im Verein Metropolregion
Gemeinschaftsprojekt. Bremen-Oldenburg im
Hintere Reihe v.l.: 9 X
H. Ahluwalia (Edeka), Nordwesten e. V. arbeiten
S. Dréger (Wirt- Akteure aus Politik und
schaftsjunioren .
Bremerhaven) und A. Ve.rwcltung, Wirtschaft,
Larmann (Werkstatt- Wissenschaft und Kultur ge-
leitung Elbe Weser- meinsam daran, die Region
Welten). Vordere Reihe weiterzuentwickeln. Zum 1
v.l.: D. Streubel (Edeka N -
Center Streubel) und Januar 2022 hat Nicola llling
J. Knaver (Edeka- die Geschdaftsfuhrung von
Ce':::;r Dr. Anna Meincke Ubernom-
Sand™) men. Neuer 1. Vorsitzender
ist Peter Hoffmeyer (Nehl-
sen AG).

@ metropolregion-
nordwest.de


https://www.handelskammer-bremen.de/wj_bremen
https://www.handelskammer-bremen.de/wj_bremerhaven
https://www.handelskammer-bremen.de/wj_bremerhaven
http://www.schuetting-stiftung.de
https://www.metropolregion-nordwest.de/
https://www.metropolregion-nordwest.de/

Kennzahlen der
Kammer-Arbeit

International

Zollseminare
318 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

AuBenwirtschafts-
veranstaltungen
525 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Ausbilden/Priifen/

Unterrichten

Ausbildungsverhdltnisse

8.733

Abschlussprifungen
Ausbildung
3.242

Zwischenprifungen
Ausbildung
2.026

Umschulungsverhdltnisse

908

International

Anzahl der Ursprungs-
zeugnisse und
Exportdokumente

18.246

davon elektronisch
ausgestellt 15.069
Unternehmen in Bremen
und Bremerhaven, die
ihre Ursprungszeugnisse
und Exportdokumente
online einreichen
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Abschlussprifungen
Umschulung
382

Profungen in der
Weiterbildung
1.713

davon 856 AEVO-
Priufungen

Verkehr/Gefahrgut

Gefahrgutfahrerprifungen

993 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Gefahrgut-
beauftragtenprifung
96 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Berufskraftfahrer-
qualifizierung

268 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Fachliche Eignung
Guterkraftverkehr/
Personenverkehr
41 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Bewachungsgewerbe

38 Unterrichtungsverfahren

476 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Sachkundeprifungen:

67 Priifungen
756 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Recht

Rechtsinformationen
1.020

Sachverstdndigen-
benennungen
510

Handelsregister-
anfragen
540
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Organisation

Standorte
Bremen / Bremerhaven

HK-Mitglieder
55.609

Ehrenamtliche
2.217

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Vollzeit)
99

Existenzgriindung

Beratungen
592

Offentlichkeitsarbeit

Pressemitteilungen
67

Pressegesprache/
Pressekonferenzen
15

Medienresonanz/Print/Online
933 Nennungen

Urkunden
180 (Firmenjubilden)
250 (Mitarbeiterjubilden)

Wirtschaft in Bremen
und Bremerhaven”
Gesamtauflage 2021
123.350 Exemplare

Schitting-Stiftung
7 Férderantréage

Stellungnahmen

rund 1.400 Stellungnahmen
jahrlich zu Investitions-
vorhaben, Férderantrégen,
Handelsregister, Bauleit-
planung

handelskammer-
bremen.de/

ihk-transparent



https://www.handelskammer-bremen.de/ihk-transparent
https://www.handelskammer-bremen.de/ihk-transparent
https://www.handelskammer-bremen.de/ihk-transparent
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Ehrenamt und
Geschaftsbereiche
2021

Mitglieder des
Priasidiums

Janina Marahrens-Hashagen
(Prases)

Stefan Brockmann
(Vizeprdses ab 18.1.2021)
Frank Dreeke
(Vizeprdases)

Eduard Dubbers-Albrecht
(Vizeprdases)

Harald Emigholz
(Vizeprdses bis 18.1.2021)
Christian Freese
(Vizeprdases)

André Grobien
(Vizeprdases ab 7.6.2021)
Wiebke Hamm
(Vizeprdses)

Dr. Torsten Kéhne
(Vizeprdses)

Joachim Linnemann
(Vizeprdases bis 7.6.2021)
Stephan Schulze-Aissen
(Vizeprdses)
Hans-Christoph Seewald
(Vizeprdses)
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Mitglieder des
Plenums

Jens Assheuer

Jens Beneken

Reiner Blaschek

Marco Bremermann
Stefan Brockmann
(Vizeprdses ab 18.1.2021)
Ursula Carl

Marita Dewitz

Dr. Gunther W. Diekhéner
Matthias Ditzen-Blanke
Jens Dérken

Frank Dreeke
(Vizeprdses)

Eduard Dubbers-Albrecht
(Vizeprdses)

Arne Dunker

Harald Emigholz
(Vizeprdases bis 18.1.2021)
Berend Jiirgen Erling
Wolfgang Fass
Hans-Joachim Fiedler
Christian Freese
(Vizeprdases)

Michael FrieB

Christian von Georg

Prof. Dr. Dietrich Grashoff
Verena Grewe

André Grobien
(Vizeprases ab 7.6.2021)
Jens Groteliischen
Thorsten Griinhagen

Dr. Thorsten Haase
Wiebke Hamm
(Vizeprdases)

Nicolas C. S. Helms

Cornelia Hopp

Claudia Kessler

Dr. Torsten K6hne
(Vizeprdses)

Andreas Kottisch

Julius Kramer
(nachgewdhlt am 22.2.2021)
Joachim Linnemann
(Vizeprdses bis 7.6.2021)
Franz-Wilhelm Lébe
Jens Litjen

Patrick Makurat

Janina Marahrens-Hashagen
(Prases)

Monika Mehrtens

Olaf Mittelmann

Jorg Miller-Arnecke
George C. Muhle
(nachgewdhlt am
13.12.2021)

Dr. Tim Nesemann
Andreas Niemeyer
Detlef Pauls

Angelika Saacke-Lumper
Ralph Sandstedt
Stephan Schulze-Aissen
(Vizeprdses)

Michael F. Schitte
Hans-Christoph Seewald
(Vizeprdses)

Rolf Sinderbruch
Burkhard Volbert

Svenja Wassenaar
Christoph Weiss

Dennis Witthus

handelskammer-
bremen.de/plenum

Das Plenum tagte am
13. September aus-
wadrts in einer Lager-
halle der Stroever
GmbH & Co. KG.



https://www.handelskammer-bremen.de/plenum
https://www.handelskammer-bremen.de/plenum

Ausschiisse

AuBenwirtschaftsausschuss
Michael F. Schiitte
(Vorsitzender)

Berufsbildungsausschuss
Silke Klegin
(Vorsitzende)

Ausschuss fUr Einzelhandel
und verbraucherorientierte
Dienstleistungen

Stefan Brockmann
(Vizeprdses, Vorsitzender)
Stephan Schulze-Aissen
(Vizeprdses, Vorsitzender)

Ausschuss fur Hafen,
Verkehr und Logistik
Eduard Dubbers-Albrecht
(Vizeprdses, Vorsitzender)

Ausschuss fUr Industrie,
Umwelt- und Energiefragen
Lutz Oelsner

(Vorsitzender)

Ausschuss fur Infor-
mationstechnologie,
Design und Medien
Wiebke Hamm
(Vizeprdses, Vorsitzende)

Mittelstandsausschuss
George C. Muhle
(Vorsitzender)

Ausschuss fur

Nahrungs- und Genussmittel
Heiko Frisch

(Vorsitzender)

Ausschuss fir Stadt-
entwicklung und stddtischen
Verkehr

Joachim Linnemann
(Vizeprdses, Vorsitzender)

Tourismusausschuss
Martin Seiffert
(Vorsitzender)
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Arbeitskreise

Arbeitskreis Energie
Arbeitskreis
Kultur-Wirtschaft
ERFA-Kreis Umwelt, Energie
und Klimaschutz
ERFA-Kreis Zoll

Arbeitskreis Gefahrgut
Arbeitsgruppe
Profungswesen
Arbeitsgruppe Ausbildungs-
beratung und Eignung der
Ausbildungsstatte
Arbeitskreis der Bremischen
Werbe- und Interessen-
gemeinschaften
Wirtschaftsjunioren Bremen
(Speaker Philipp Reinermann)
Wirtschaftsjunioren
Bremerhaven

(Sprecher Stefan Nickel) Geschaftsbereiche

Hauptgeschaftsfihrung
Dr. Matthias Fonger
(I. Syndicus)

| — Standortpolitik,
Hafen, Verkehr
Olaf Orb

Il = Industrie, Innovation,
Umwelt, Tourismus

Dr. Frank Thoss
(Syndicus)

Il = International
Volkmar Herr

IV — Einzelhandel, Existenz-
grindung, Unternehmens-
férderung

Karsten Nowak

V — Aus- und Weiterbildung
Michael Zeimet

VI - Zentrale Dienste
Ginther LUbbe
(Syndicus)

VIl - Public Relations
Dr. Stefan Offenh&user
(Syndicus)

VIl - Recht, Steuern
Karlheinz Heidemeyer
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Schlaglichter
in Bildern

Die Bremer Uberseestadt
wadchst als attraktiver
Stadtteil zum Arbeiten,
Einkaufen und Wohnen.

Beim Wirtschafts-
empfang der Handels-
kammer am 5. Oktober
im Weserstadion
sprach Ehrengast und
DIHK-Président Peter
Adrian (rechts).

Foto: Antje Schimanke

Von links: Handels-
kammer-Haupt-
geschdftsfihrer
Dr. Matthias Fonger,
Prases Janina
Marahrens-Hashagen,
Kristina Vogt, Sena-
torin fUr Wirtschaft,
Arbeit und Europa.

Mit Férderung der Wirt-
schaftssenatorin setzte
die Citylnitiative Bremen
die Aktion , Lichter

der City"” um. Das Haus
Schitting war einige

Tage im November kreativ
illuminiert.

Foto: Jérg Sarbach

it
ik

<
Die Handelskammer ,
présentiert in ihrem . ; 2 i
Magazin monatlich g PN
neue ,,Gesichter der - 1 Ll
Wirtschaft" mit auBBer- ,,.\J\
gewdhnlichen Bildern. \
Auf diesem Foto zu

sehen ist Michael &
Kréhe, Inhaber des
Fachgeschdiftes fur
Rdader und Radsport,
Cyclyng Bike & Café.

Impressum: Projektleitung
Dr. Stefan Offenh&user
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Prdses Janina
Marahrens-Hashagen
beteiligte sich an der
Jubildumsausstellung
+Warum? Darum”
anldsslich des 50-
jdhrigen Grindungs-
jubildums der Uni-
versitdt Bremen.

Der Start-up-Wett-
bewerb Campus-
ideen hat am 29. '
September die besten

Projekte der Bremer

Hochschullandschaft

ausgezeichnet. '

Prémiert wurden ‘
jeweils drei Gewinner
in den Kategorien
«Geschaftsideen” und
nGeschéaftskonzepte’

nGeschaftskonzepte”-
Sieger Jan Elsner,
Janina Clasen, Dr. Jens
Pelzetter mit ihrem
Projekt Skinuvita.

Vanessa Stumpf
wird bei der Kaesler
Nutrition GmbH

in Bremerhaven zur
Biologielaborantin
ausgebildet.

Florian Miller
wdhrend seiner Aus-
bildung zum Kon-
struktionsmechaniker,
Fachrichtung Schiff-
bau, bei der Bredo
Dry Docks GmbH in
Bremerhaven.
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