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Audi Business

Ein attraktives Leasingangebot für Businesskunden¹:
z. B. Audi Q3 S line 35 TDI S tronic*.

*  Kraftstoffverbrauch (kombiniert) in l/100 km: 5,4; CO₂-Emissionen (kombiniert) in g/km: 143. 
Für das Fahrzeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Lackierung: Gletscherweiß Metallic, Rückfahrkamera, MMI Navigation plus, Ambiente-Lichtpaket, Komfortpaket, 
Optikpaket schwarz plus, Panorama-Glasdach, Räder Audi Sport (5-Doppelspeichen-Rotor), Audi Soundsystem u.v.m.

Leistung: 110 kW (150 PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jährliche Fahrleistung: 10.000 km
Leasing-Sonderzahlung:  € 0,–

48 monatliche Leasingraten à

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 
38112 Braunschweig für Businesskunden¹. Zzgl. Überführungskosten und MwSt.. Bonität vorausgesetzt.

¹  Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehören und unter der genannten 
Tätigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zählen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und 
Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbstständige Freiberufler / Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine / 
Genossenschaften / Verbände / Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahr-
zeug(e) über einen gültigen Konzern-Großkundenvertrag bestellt, ist er im Rahmen des Angebots für Audi Businesskun-
den nicht förderberechtigt.

²  Das Angebot gilt bei Vorlage eines Fahrzeugscheins eines Fremdfabrikats (ausgenommen SEAT, SKODA, Volkswagen, 
Volkswagen Nutzfahrzeuge, Porsche, Bentley, Bugatti, Lamborghini) mit mindestens 6 Monaten ununterbrochener 
Zulassungsdauer sowie für Auto Bach Kunden, die innerhalb der letzten 5 Jahre einen Audi Neuwagen, Vorführwagen 
oder Werksdienstwagen erworben haben.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berücksichtigt. 
Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. 

€ 399,–

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH
Auto Bach GmbH
Limburger Straße 154-156, 65582 Diez
Tel.: +49 6432 / 91910, info-audi@autobach.de 
www.audi-zentrum-diez.audi

Auto Bach GmbH
Hermannsteiner Straße 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: +49 6441 / 93730, audi-wetzlar@autobach.de 
www.bach-wetzlar.audi

10 sofort verfügbare Lagerwagen². Solange der Vorrat reicht.

Pure Fahrdynamik trifft auf urbanen Lifestyle. 
Entdecken Sie den Familien-SUV für sich.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Bereit wenn Sie es sind. Der Audi Q3.



Mit großer Freude und Stolz stelle ich mich Ihnen als stellvertretender 
Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-Dill vor. Seit Anfang Mai 2023 habe ich 
die Ehre, diese neue Position zu bekleiden. 

Die IHK Lahn-Dill ist mir seit vielen Jahren vertraut, vor 
allem durch meine langjährige Tätigkeit in den Be-
reichen Existenzgründung, Unternehmensför-
derung, Steuern und International sowie 
bei den Wirtschaftsjunioren. Ich kenne 
die Region, ihre Unternehmen und 
ihre Herausforderungen. Meine 
neue Aufgabe als stellvertretender 
Hauptgeschäftsführer betrachte 
ich als Chance und Herausfor-
derung zugleich. Mein Ziel ist es, 
unsere Mitgliedsunternehmen 
bestmöglich zu unterstützen. Be-
sonders wichtig ist mir dabei der 
Dialog mit Ihnen, unseren Mitglie-
dern. Ich bin Ihr Ansprechpartner 
bei Anliegen, Ideen oder auch Kritik 
und suche gerne gemeinsam mit Ihnen 
nach Lösungen. 

Ein weiterer Schwerpunkt meiner Arbeit liegt in der 
Nachwuchsgewinnung. Die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer von morgen sind bereits geboren, und wir müssen sicherstellen, dass 
sie die besten Voraussetzungen haben, um erfolgreich zu sein. Dabei sehe 
ich für die heimische Wirtschaft insbesondere in der Zusammenarbeit mit 
Existenzgründern und Start-ups großes Potenzial. Gemeinsam können wir 
innovative Lösungen für dringende Fragen zu Themen wie Digitalisierung, 
Transformation der Wirtschaft oder dem Umgang mit künstlicher Intelligenz 
finden. 

Als exportstarke Wirtschaftsregion dürfen auch die aktuelle Entwicklung der 
weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie die regionalen und überre-
gionalen Standortbedingungen nicht außer Acht gelassen werden – sie sind 

© New Africa - stock.adobe.com

von großer Bedeutung für die Wettbewerbsfähigkeit unserer Wirtschafts-
region Lahn-Dill. Wirtschaft und Politik sowie die zahlreichen regionalen 
Netzwerkpartner müssen eng zusammenarbeiten, um die Interessen unserer 
Mitglieder zu vertreten und förderliche Rahmenbedingungen zu schaffen. 

Ich werde mich aktiv dafür einsetzen, dass unsere Region wirt-
schaftlich stark bleibt und dass die Bedürfnisse unserer 

Unternehmen in den politischen Entscheidungs-
prozessen angemessen berücksichtigt wer-

den.

Darüber hinaus möchte ich Ihre Auf-
merksamkeit auf die anstehende 
Wahl zur Vollversammlung len-
ken. Es wäre mir eine große Freu-
de, wenn viele Nachwuchskan-
didatinnen und -kandidaten aus 
unterschiedlichen Bereichen an-

treten würden. Die Vollversamm-
lung ist das demokratische Herz-

stück der IHK, in dem die Interessen 
der Unternehmen vertreten werden. 

Mit frischen Ideen und neuen Impulsen 
können wir gemeinsam die Zukunft gestalten 

und unsere Region weiter voranbringen.

In diesem Sinne möchte ich mich herzlich bei Ihnen für das Ver-
trauen bedanken, das Sie mir bisher entgegengebracht haben. Ich bin fest da-
von überzeugt, dass wir als starke Gemeinschaft viel für die Wirtschaftsregion 
Lahn-Dill erreichen können. 

Ich freue mich auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

Ihr 

Alexander Cunz

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

· bündeln
· bilden
· beraten

Foto: IHK Lahn-Dill
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ERSTMALS IN WETZLAR: FRÜHJAHRSKONFERENZ DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Unter dem Motto „Mit allen Sinnen erleben“ haben sich die Wirtschaftsjunioren aus ganz Deutschland vom 30. März bis zum 2. April 2023 
zur Frühjahrskonferenz (FrüKo) in Wetzlar getroffen. Auf der Tagesordnung des viertägigen Events, das erstmals in der Optikstadt ausgerichtet 
wurde: eine Delegiertenversammlung, eine Abstimmung über die Ausrichtung des Verbands und viele Möglichkeiten zum Netzwerken. 

„Mit allen Sinnen erleben“
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M ehr als 70 Veranstaltungen mit Fachvor-
trägen, Unternehmensbesichtigungen, 

Workshops und Freizeitaktivitäten sowie drei Abend-
veranstaltungen – darunter eine Gala mit Tombola –  

nahmen alle Sinne der mehr als 200 Gäste aus 65 Kreisen in An-
spruch. Die Junioren setzten sich zusammen aus Delegierten, Landes- 

und Bundesvorstandsmitgliedern, (internationalen) Juniorenmitgliedern 
und weiteren Gästen.

„Um nach der Corona-Pandemie wieder eine gute Netzwerkmöglichkeit mit 
fachlichem Austausch zwischen Unternehmern, Fach- und Führungskräften 
zu bieten, haben die Wetzlarer Wirtschaftsjunioren den Umfang der regulä-
ren Delegiertenversammlung zu einer mehrtägigen Konferenz erweitertet“, 
erklärt Burak Dogan, Geschäftsführer der WJ Wetzlar. 

Das Konferenzzentrum verteilte sich auf die Stadthalle und die IHK in 
Wetzlar. Beide Anlaufpunkte liegen direkt am Rand des historischen 
Ortskerns und waren ideale Ausgangspunkte für eine Altstadtführung 
rund um einen der prominentesten Wetzlarer Bürger – Johann Wolfgang 
von Goethe. Eine Stollenführung in Wetzlar, der Besuch von Schloss 
Braunfels und der Grube Fortuna gaben weitere Einblicke in die Region. 
Natürlich standen auch Firmenbesichtigungen im gesamten Kammer-
bezirk der IHK Lahn-Dill auf dem Programm. Interessante Einblicke ge-
währten Hailo Wind Systems GmbH & Co. KG, Helmut Hund GmbH, 
Hexagon Metrology GmbH, Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG, 
Leica Camera AG, THW Ortsverband Wetzlar, weLOG GmbH sowie 
die Wendel GmbH.

Ein breites Angebot gab es auch zur persönlichen Weiterbildung: In gezielten 
Trainingseinheiten konnten wertvolle Skills zur Kommunikation und Schlag-
fertigkeit erworben werden. Weitere Seminarangebote waren „Visualisierung 
am Flipchart“ und „Werteorientierung als Erfolgsfaktor“. Das Angebot zur 
individuellen Weiterentwicklung rundete der Business Poker Workshop zur 
Verhandlung und Reflexion sowie der Workshop speziell für Gründer ab.

Fachvorträge zur Nachhaltigkeit, betrieblichen Altersversorgung, Unterneh-
mensnachfolge und zum Employer Branding und Arbeitszeitrecht vermit-
telten wichtige Informationen. Ein Highlight stellte die Podiumsdiskussion 
zur Unternehmensnachfolge mit den Experten Sven Volkert (Bürgschafts-
bank Hessen), Andreas Tielmann (advacon GmbH & Co. KG), Jens-Oli-
ver Müller (ML Notare Müller Löw Rechtsanwälte PartG), Axel Brodehl  
(ARBEITSRECHT BRODEHL), Dr. Stefan Schäfer (Helmut Hund 
GmbH), Vanessa Weber (Werkzeug-Weber GmbH & Co. KG) und Anna 
Meusert (Planen Wehner GmbH) dar. Auch der Vortrag von Christina 
Obergföll, ehemalige Speerwurf-Weltmeisterin und heute Gesundheitsbot-
schafterin der BARMER, über die WOOP-Methode, um die anvisierten Zie-
le zu erreichen, zählt zu den besonderen Angeboten.

ABENDVERANSTALTUNGEN MIT KEYNOTES

An den Abendveranstaltungen am Donnerstag, Freitag und Samstag gab es 
jeweils eine Keynote. Bei dem Auftakttag erklärte das Sprintteam Wetzlar, wie 
man andere Menschen für die eigene Vision begeistern und sich damit ein 
unterstützendes Netzwerk aufbauen kann.
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Robert Matheis, Geschäftsführer von Die Maisterei GmbH aus Wetzlar, 
erzählte in seiner Keynote von seiner eigenen Erfolgsgeschichte und den 
wichtigen Eigenschaften von Gründern. Matheis gewann im Jahr 2016 den 
Gründerpreis der Stadt Wetzlar und den Hessischen Gründerpreis in der 
Kategorie „Geschaffene Arbeitsplätze“. 2023 eröffnete er seine brandneue 
Backstube in Wetzlar mit angrenzendem Café, das auf glutenfreie und vegane 
Angebote setzt. 

Bei der Charly & Lotte-Gala wurde das Kinderhilfsprojekt des Hospiz Mit-
telhessen aus Wetzlar vorgestellt. Die Erlöse der FrüKo und die Einnahmen 
aus der Tombola werden vollständig an Charly & Lotte gespendet. Die Key- 
note „Eine kraftvolle Unternehmenskultur braucht einen neuen Führungs-
stil: Digital Leadership“ für den Abend hielt Norbert Müller von der advacon 
GmbH & Co. KG.

Burak Dogan

Durch den Einsatz der Mitglieder der WJ Wetzlar und weiterer Junioren auf 
Bundesebene, die Speaker und Trainer wie auch die Sponsoren außerhalb 
und aus der heimischen Region war es möglich, die FrüKo in diesem Um-
fang mit einem vielfältigen Programm durchzuführen. Neben ihrem primä-
ren Ziel der Durchführung der Frühjahrsdelegiertenversammlung erreichte 
die FrüKo auch ihre anderen anvisierten Ziele:

 ■ Stärkung der Region
 ■ Bundesweite, aber auch regionale Vernetzung der Mitglieder
 ■ Stärkung der WJ-Mitglieder durch persönliche Weiterentwicklungen
 ■ Durch das Gesamtengagement die wichtige regionale Arbeit des Kinder-

hilfsprojekts „Charly & Lotte“ des Hospiz Mittelhessen aus Wetzlar zu 
unterstützen

Auf der Website www.frueko.de werden weitere Impressionen zur FrüKo  
geteilt.

IHK  
Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315
dogan@lahndill.ihk.de

MÖGLICHMACHER DER FRÜKO
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SENATORENEHRUNG
FrüKo-Konferenzdirektor Tobias Deniz Köhler (ToDeKo Consulting 
GmbH) und die stellvertretende Konferenzdirektorin, Janina Karl (ToDeKo 
Consulting GmbH), sind auf der Gala der FrüKo in Wetzlar für ihre regiona-
len, überregionalen und internationalen Verdienste für die Wirtschaftsjunio-
ren Deutschland (WJD) und JCI ( Junior Chamber International) mit der 
JCI Senatorenwürde geehrt worden. Tobias Deniz Köhler und Janina Karl 
sind die ersten beiden Wirtschaftsjunioren im WJ-Kreis Wetzlar, die mit die-
ser Auszeichnung die höchste Anerkennung des Verbandes erhalten haben. 
Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren Wetzlar sind Tobias Deniz Köhler seit 
2018 und Janina Karl seit 2017.

Die JCI Senatorenwürde wird vom Weltverband ( JCI) verliehen. Sie ist die 
höchste Auszeichnung, die JCI in Anerkennung besonderer Verdienste für 
internationales und überregionales Engagement um die Organisation ver-
gibt. Sie gewährt dem Mitglied eine lebenslange Mitgliedschaft bei JCI. 

Um die Voraussetzung für die Senatorenehrung zu erfüllen, ist eine mindes-
tens fünfjährige Mitgliedschaft bei einem von WJD anerkannten Kreis, davon 
mindestens drei Jahre vor Vollendung des 40. Lebensjahres, notwendig. Zu-
dem muss die zu ehrende Person in der Vergangenheit ein Funktionsträger 
auf Kreis-, Landes- oder Bundesebene mit herausragenden Verdiensten um 
WJ und weit überregionales und internationales Engagement (Botschafter 
von WJD auf internationaler Bühne) gewesen sein.

SILBERNE JUNIORENNADEL
Neben der Senatorenehrung wurde am Galaabend ebenfalls die silberne 
Juniorennadel verliehen. Diese Auszeichnung der WJD für besonderes En-
gagement auf Kreisebene erhielt Christopher Reitz (Reitz Natursteintechnik 
KG). Christopher Reitz ist seit 2019 Mitglied der WJ Wetzlar und seit dem 
Jahr 2022 als Vorstandsmitglied aktiv und sticht mit seiner herausragenden 
Einzelleistung auf Kreisebene hervor.

Große Ehrung: FrüKo-Konferenzdirektor Tobias Deniz Köhler 

und die stellvertretende Konferenzdirektorin, Janina Karl, sind 

mit der Senatorenwürde ausgezeichnet worden.
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Unser Team besteht aus der IHK, der Wirtschafts- 
und Infrastrukturbank Hessen, den Wirtschafts-
förderungen des Lahn-Dill-Kreises und Wetzlars, 
der Handwerkskammer Wiesbaden und dem 
Rationalisierungs- und Innovationszentrum der 
Wirtschaft (RKW Hessen).

Sie erhalten individuelle und unentgeltliche Be-
ratung zu Fragen der Unternehmensfinanzierung 
unter Einbindung öffentlicher Fördermittel, zur 
Unternehmensnachfolge, Hilfe bei der Suche 
nach einem geeigneten Standort oder auch zur 
Beratungsförderung.
Anmeldung unter www.ihk.de/lahn-dill/
(Dok.-Nr. 5682530).

IHK  Armin Kuplent
Tel.: 02771 842-1225
unternehmensservice@lahndill.ihk.de

Bei unseren regionalen Beratungstagen für 
kleine und mittlere Unternehmen sowie an-
gehende Selbstständige berät Sie die IHK 
Lahn-Dill mit ihrem Team von Netzwerk-
partnern.

BERATUNGSTAGE FÜR UNTERNEHMEN
TERMINE
(Terminvergabe zwischen 14:00 und 17:00 Uhr)

05.09.2023 (Dillenburg)

10.10.2023 (Wetzlar)

07.11.2023 (Dillenburg)

12.12.2023 (Wetzlar)

Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer sind 
Gemeindesteuern, deren Hebesätze jährlich im 
Rahmen der kommunalen Haushaltsberatungen 
neu festgesetzt werden. Die Gemeinden haben 
so die Möglichkeit, Einfluss auf die Höhe der von 
den Unternehmen zu leistenden Abgaben zu neh-
men und aktiv Standortpolitik zu betreiben. 

Die IHK Lahn-Dill erhebt regelmäßig die Hebe-
sätze für die Grund- und Gewerbesteuer der Städ-
te und Gemeinden des IHK-Bezirks. Auch im 
IHK-Magazin LahnDill Wirtschaft werden wir 
die Hebesätze künftig regelmäßig veröffentlichen.

IHK 
Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de 

REALSTEUERHEBESÄTZE IM BEZIRK DER  
IHK LAHN-DILL

STADT/GEMEINDE
GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B
2022 2023 2022 2023

Angelburg  400 400 410 410
Aßlar  385 385 550 550
Bad Endbach  380 380 370 370
Biebertal  390 390 600 600
Biedenkopf  357 357 365 365
Bischoffen  360 360 365 365
Braunfels  400 400 550 550
Breidenbach  357 357 365 365
Breitscheid  370 370 370 370
Dautphetal  340 340 350 350
Dietzhölztal  365 365 365 365
Dillenburg  366 366 460 460
Driedorf  360 360 345 345
Ehringshausen  380 380 420 420
Eschenburg  380 380 400 400
Gladenbach  400 400 475 475
Greifenstein  365 365 370 370
Haiger  355 355 365 365
Herborn  380 380 413 413
Hohenahr  380 380 365 365
Hüttenberg  400 400 600 500 (-100)
Lahnau  357 357 365 365
Leun  427 427 425 425
Mittenaar  380 380 365 365
Schöffengrund  365 380 (+15) 520 550 (+30)
Siegbach  380 380 420 420
Sinn  380 400 (+20) 400 460 (+60)
Solms  380 380 400 400
Steffenberg  400 400 400 400
Waldsolms  357 357 365 365
Wettenberg  380 380 380 380
Wetzlar  390 390 780 780
Durchschnitt  377 378 428 428

Anzeige
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Burak Dogan, IHK-Gründungs- 
und Nachfolgeberater: „Seit über 14 
Jahren ist die Gründungswerkstatt 
Deutschland ein digitaler Arbeits-
platz zur Vorbereitung auf die Selbst-
ständigkeit. Mit der ,Unternehmens-
werkstatt Deutschland‘ (UWD) geht 
der erfolgreiche Dienst noch einen 
Schritt weiter. Neben der Gründung 
wurde das Online-Angebot um die 
Unternehmensphasen Wachstum 
und Unternehmenssicherung bis hin 
zur Nachfolge erweitert. Die Unter-
nehmenswerkstatt bildet die Brücke 
zwischen der Online- und Offline-
Welt in der Angebotslandschaft unse-

bereichen Existenzgründung, Unter-
nehmenssicherung und Unterneh-
mensnachfolge. Genau da setzt die 
Unternehmenswerkstatt Deutsch-
land (UWD) mit den Experten der 
teilnehmenden IHKs an.
Weitere Informationen zur Unterneh-
menswerkstatt Deutschland gibt es 

So weist der Trend bei den Ge-
schäftserwartungen trotz andauern-
den Krieges, hohen Preisen und un-
sicherer Konsumentenlaune in der 
Maiumfrage deutlich aufwärts. Ihre 
aktuelle Geschäftslage beurteilen 
die Unternehmen per Saldo positiv. 
Der Klimaindex klettert erstmals 

stoffpreise und den Fachkräfteman-
gel (beide 63 Prozent). 

IHK  Armin Kuplent
Tel.: 02771 842-1320
kuplent@lahndill.ihk.de

Den ausführlichen Konjunkturbericht finden Sie hier:

rer IHK Lahn-Dill. Digitale Services 
werden niedrigschwellig gebündelt 
und mit der persönlichen Beratung 
unserer Experten kombiniert.“
Die neue Unternehmenswerkstatt 
nutzt das Wissen aller teilnehmen-
den IHKs. Sie schafft Synergien und 
sorgt für mehr Effizienz sowie für ein-
heitliche Qualitätsstandards. Zuletzt 
hat die Coronapandemie deutlich 
gezeigt: Sowohl Gründerinnen und 
Gründer als auch kleine und mittel-
ständische Unternehmen benötigen 
einen einfachen, digitalen und kos-
tenfreien Zugang zu Informationen 
und Hilfestellungen in den Themen-

unter www.uwd.de. Dort können sich 
Interessierte kostenlos registrieren und 
erhalten automatisch Kontakt zum 
Expertenteam der IHK Lahn-Dill.

IHK  Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315
dogan@lahndill.ihk.de

seit Ausbruch des Ukrainekrieges 
über die Wachstumsschwelle von 
100 Punkten und liegt mit 105 
Punkten im positiven Bereich. Als 
größtes Risiko für die wirtschaft-
liche Entwicklung ihres Unterneh-
mens nennen die meisten Befragten 
weiterhin die Energie- und Roh-

Die IHK Lahn-Dill baut ihre Leistungen für Unternehmen und Gründer weiter aus. Gemeinsam mit 53 weiteren IHKs wird die Gründungs-
werkstatt weiterentwickelt zur „Unternehmenswerkstatt Deutschland – UWD”. Sie soll bundesweit die primäre Anlaufstelle für den Bereich 
Unternehmensgründung und -förderung werden und die Vernetzung von Gründern in ganz Deutschland weiter stärken. 

IHK LAHN-DILL BAUT IM IHK-VERBUND DIGITALES BERATUNGSANGEBOT FÜR UNTERNEHMEN AUS 

AUS GRÜNDERWERKSTATT WIRD  
UNTERNEHMENSWERKSTATT DEUTSCHLAND

Die regionale Wirtschaft gewinnt an Fahrt, Risiken und Unsicherheiten sind jedoch weiter vorhanden. Das zeigen die Ergebnisse der aktu-
ellen Konjunkturumfrage der IHK Lahn-Dill. 

WIRTSCHAFTLICHER LAGEBERICHT FRÜHSOMMER 2023

kompetente Produktberatung

digitale Prozessanbindung

individuelle Lösungen

persönliche Beratung

FRITZWEG – Mehrwert in der Beschaffung für Industrie und Handwerk

FRITZ WEG GmbH & Co. KG - Fachgroßhandel für Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
Ahornweg 41 • 35713 Eschenburg • Tel.: 02774 701-0 • info@fritzweg.de • www.fritzweg.de

Mehrwert für Ihre
Herausforderungen:

     Anwendungstechnik

     C-Teile-Management

     PSA-Fachberatung

     Onlineshop-Anbindung

Anzeige
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wirtschaftlichen Stärke der Re-
gion präsentieren. 
„Selten war es attraktiver, nach der 
Schule in eine duale Ausbildung zu 
starten“, erklärt der Präsident der IHK 
Lahn-Dill, Dr. Felix Heusler. „Die 
Ausbildung in einem Unternehmen 
in unserer Region bietet den perfek-
ten Mix aus Theorie und Praxis, die 
tariflich festgelegten Vergütungen 

Führungspositionen aufzusteigen, so 
der IHK-Präsident. 

Weitere Informationen zur Präsenz-
messe in Wetzlar gibt es auf unserer 
Startseite ihk.de/lahn-dill.    

IHK  Andrea Kraft
Tel.: 02771 842-1490
kraft@lahndill.ihk.de

Insgesamt rund 60 teilnehmende 
Unternehmen aus Industrie, Han-
del und Handwerk, dem Dienst-
leistungssektor, dem öffentlichen 
Dienst, dem sozialen und pflegeri-
schen Bereich sowie Hochschulen 
und andere Bildungsträger wer-
den am Freitag von 8 bis 13 Uhr 
und am Samstag von 10 bis 14 
Uhr die gesamte Bandbreite der 

sorgen dafür, dass vom ersten Tag an 
Geld auf das eigene Konto fließt, die 
Übernahmechancen in den Unter-
nehmen sind ausgesprochen gut.“ 
Durch Weiterbildungen beispiels-
weise zum Techniker, Fachwirt oder 
Meister könne die Karriere flexibel 
gestaltet werden. Durch ein späteres 
Studium wachsen zudem die Chan-
cen, in anspruchsvolle Fach- und 

Die duale Ausbildung ist das Fundament für die berufliche Karriere. Am 22. und 23. September stellen IHK Lahn-Dill, Handwerkskammer 
Wiesbaden und Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar spannende Berufe auf ihrer Ausbildungs- und Studienmesse in Wetzlar in der Stadt-
halle vor. Schulabgänger können sich zwei Tage lang über die unterschiedlichen Ausbildungsberufe und die Unternehmen der heimischen 
Wirtschaft informieren. 

22./23. SEPTEMBER IN WETZLAR

IHK LAHN-DILL LÄDT ZU AUSBILDUNGSMESSE

Spannende Unternehmen, spannende Berufe: Auf der Ausbildungsmesse in Wetzlar werden sie vorgestellt.
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SICHERHEIT DURCH

ERFAHRUNG

www.quast.de

Hochbau

Straßen- und Tiefbau

Schlüsselfertigbau

Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehälter

Bauwerterhaltung

Ingenieurbau

Konzeption

Bauunternehmen Siegen 
Weidenauer Straße 265

57076 Siegen



AnzeigenIn der „IHK-Consulting-Hour“ wird 
jeden Monat ein wichtiges Ausbil-
dungsthema 60 Minuten auf den 
Punkt gebracht. Am Anfang gibt es 
fachlichen Input, anschließend die 
Möglichkeit zum Austausch und 
Netzwerken für alle Beteiligten. Ziel-
gruppe der monatlich stattfindenden 
digitalen Sprechstunde sind Ausbil-
der, Personalleiter und HR-Verant-
wortliche. 

Wer dabei sein möchte, meldet sich 
einfach per E-Mail bei Sabine Ruch 
ruch@lahndill.ihk.de oder über unse-
re Homepage www.ihkde/lahn-dill/
bildung  und erhält dann die Zugangs-
daten für die gewünschten Teams-
Veranstaltungen.

IHK  Axel Bäcker 
Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndill.ihk.de

Das Digitale Berichtsheft – um dieses Thema geht es am 18. Juli 
um 14 Uhr in unserer neu eingerichteten „IHK-Consulting-Hour“. 
Viele Betriebe in der Region suchen händeringend Fachkräfte und 
Ausbildungsbewerber. Wir unterstützen Sie bei diesem Thema und 
stellen unsere Angebote vor.

IHK LAHN-DILL KLÄRT FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG 

„CONSULTING-HOUR“ ZUM DIGITALEN BERICHTSHEFT 
AM 18. JULI UM 14 UHR ALLE TERMINE IN 2023 AUF EINEN BLICK: 

18.07.2023 14:00 Uhr Digitales Berichtsheft

14.09.2023 14:00 Uhr Wie tickt die Generation Z?

19.10.2023  14:00 Uhr Gemeinsames Marketing

23.11.2023 14:00 Uhr Chancen durch Teilzeitausbildung

12.12.2023 14:00 Uhr Konfliktmanagement in der Ausbildung+Unser Leistungsangebot:
+ Unterhaltsreinigung + Baureinigung
+ Grundreinigung + Glasreinigung
+ Glassanierung + Industriereinigung
+ Fassadenreinigung + Teppich- und Polstermöbelreinigung

Schaaf+Sames GmbH & Co KG • Gebäudereinigung KG • Loherstr. 5 • 35614 Aßlar 
Tel. 06441/8488 • Fax 87254 • www.schaaf-sames.de
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„Gleichwertig sind die beruflichen und akade-
mischen Abschlüsse zwar schon länger, mit der 
Gleichstellung beruflicher und akademischer Ti-
tel auch in der Abschlussurkunde wird aber erst 

deutlich, welches Bildungslevel in der Höheren 
Berufsbildung erreicht werden kann“, erklärt IHK-
Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung, Dr. Gerd 
Hackenberg. Wer sich derzeit für eine Master-Prü-
fung in der Höheren Berufsbildung anmelde, habe 
einen Lernumfang von rund 1.600 Stunden hinter 
sich, für den Bachelor seien es 1.200 Stunden, die 
mit Vor- und Nachbereitung, dem Lehrgang selbst 
und der einschlägigen Berufspraxis verbracht wor-
den sind, so der IHK-Bildungsexperte. 
Im Kammerbezirk Lahn-Dill erfreut sich die 
Weiterbildung zum Industriemeister Metall zu-
nehmender Beliebtheit. So hat sich die Absolven-
tenzahl der Industriemeister-Lehrgänge mit 40 
Absolventen jährlich seit 2020 verdreifacht. Die 
IHK Lahn-Dill bildet damit – gleich nach den 
hessischen Regionen Kassel-Marburg, Darmstadt 
und IHK Frankfurt – die meisten Industriemeister 
in Hessen aus. „Die Aussicht, dass zukünftig alle In-
dustriemeister oder Wirtschaftsfachwirte mit dem 
Zusatz Bachelor Professional abschließen können, 
würde die Weiterbildung noch attraktiver machen“, 
so Dr. Gerd Hackenberg. 
Der nächste Lehrgang zum Industriemeister Me-
tall – auf dem Niveau „Bachelor Professional“ – 
startet in Teilzeit am 7. September 2023 und läuft 
bis zum 1. November 2025, der Lehrgang zum 
geprüften Wirtschaftsfachwirt läuft – ebenfalls 
in Teilzeit – vom 11. September 2023 bis zum 9. 
November 2024. Für alle Aufstiegsweiterbildun-
gen der IHK können Fördermöglichkeiten wie 
das Meister-BAföG, steuerliche Hilfen oder Qua-
lifizierungschecks beantragt werden.

Iris Baar

IHK  Michael Diehl
Tel.: 02771 842-1480
diehl@lahndill.ihk.de

Um den Titel Bachelor oder Master zu tragen, muss man nicht unbedingt studieren: Wer 
sich beispielsweise als Industriemeister Print oder Medienfachwirt weiterbilden lässt, darf 
nach bestandener Abschlussprüfung den Titel „Bachelor Professional“ führen. Geprüfte Be-
triebswirte sind sogar Master Professional in Business Management. Mit der Novellierung 
des Bundesbildungsgesetzes sollen weitere Abschlüsse folgen, darunter der Industriemeis-
ter Metall und der geprüfte Wirtschaftsfachwirt – zwei wichtige Abschlüsse im hessenweit 
industriestärksten Kammerbezirk Lahn-Dill. 

GLEICHWERTIGKEIT AKADEMISCHER UND BERUFLICHER ABSCHLÜSSE

BACHELOR-ABSCHLUSS FÜR INDUSTRIEMEISTER 
UND WIRTSCHAFTSFACHWIRTE GEPLANT

Anspruchsvoller Beruf: Danny Strömmer (l.) hat nicht nur die Prüfung zum Industriemeister bei der IHK Lahn-

Dill erfolgreich bestanden, der Teamleiter Entwicklung Musterbau bei der Isabellenhütte in Dillenburg gibt sein 

Wissen inzwischen auch als Dozent in den IHK-Lehrgängen und an seine Kollegen in der Isabellenhütte – wie 

hier an Benjamin Seibel – weiter. 
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Telefon: (0271) 408-0 · kontakt@hundhausen.de · www.hundhausen.de

Ihr Partner für alle  
     Bau-Leistungsbereiche!

 

PLANEN UND BAUEN  
FÜR IHREN ERFOLG

Projekt: Neubau eines Elektrobus-Betriebshofs der KVB in Köln-Porz 
Unsere Leistung: Schlüsselfertige Erstellung incl. Lieferung der Stahlbeton-Fertigteile
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Die Ausbildungsbotschafter in-
formieren direkt in den weiterfüh-
renden Schulen über Ausbildung, 
Arbeitsalltag sowie Aufstiegschan-
cen und geben Tipps für Berufswahl 
und Bewerbung. Sie diskutieren mit 
den Schülern in einer Unterrichts-
einheit die Gründe für den Start 
einer Ausbildung in der Region 
und stellen auch unbekannte Berufe 
vor. Auszubildende aus der Region 
(bis 25 Jahre), die Interesse an die-
ser eintägigen Fortbildung in einer 
unserer Geschäftsstellen haben, sind 
gebeten, sich bei der zuständigen 
IHK-Referentin Andrea Kraft unter 
kraft@lahndill.ihk.de zu melden.

Iris Baar

„In den vergangenen Jahren konnten 
wir aufgrund der Corona-Maßnah-
men keine Ausbildungsbotschaf-
ter in die Schulen schicken. Umso 
mehr freut uns das Engagement der 
jungen Menschen, für die Duale 
Ausbildung in unserer Region zu 
werben“, erklärt IHK-Bereichsleiter 
Dr. Gerd Hackenberg. 

„Die Erwartungen an die Berufs-
orientierung in allgemeinbildenden 
Schulen steigen. Mit dem Einsatz 
von Ausbildungsbotschaftern ha-
ben wir die Chance, in der Schule 
Berufsorientierung erlebbar zu ma-
chen“, so IHK-Hauptgeschäftsführer 
Dietmar Persch.

Unter dem Motto „Jetzt #könnenlernen“ lassen sich Auszubildende aus der heimischen Wirtschaft derzeit von Mitarbeitern der IHK Lahn-
Dill zu Ausbildungsbotschaftern schulen. Sie werden ab sofort für die Duale Ausbildung unterwegs sein und ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen an Schüler, die kurz vor dem Abschluss stehen, weitergeben. 

IHK BILDET AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER AUS

BERUFSORIENTIERUNG ERLEBBAR MACHEN

„Jetzt #könnenlernen“: Azubis lassen sich in der IHK Lahn-Dill 

zu Botschaftern für die Duale Ausbildung schulen. 
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Die nächsten Termine für die kostenlosen Schulungen im Juli (jeweils 8 bis 
16 Uhr) stehen bereits fest:

13. Juli 2023 in Biedenkopf
17. Juli 2023 in Wetzlar
25. Juli 2023 in Dillenburg

IHK
Andrea Kraft

Tel.: 02771 842-1490
kraft@lahndill.ihk.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

Anzeige



Highlight war der Impulsvortrag durch VW-Vor-
stand Thomas Schäfer. Die Gäste im Marburger 
Congresszentrum nutzten die Gelegenheit, Ver-
treter anderer Unternehmen zu treffen und das 
eigene Netzwerk auszubauen. Stefan Füll, Präsi-
dent der Handwerkskammer und Aufsichtsrats-
vorsitzender des Regionalmanagements Mittel-
hessen und der Marburger Oberbürgermeister 
Dr. Thomas Spieß stimmten die Gäste mit ihren 
Grußworten auf die Veranstaltung ein. 

ERSTE ZWISCHENBILANZ  
DER TEAMMIT-PARTNER 

Die Universität Marburg, vertreten durch Prof. Dr. 
Dr. Thomas Brenner, hat erste Unternehmensbe-
fragungen durchgeführt und ausgewertet. Für die 
TransMIT GmbH berichtete Niklas Günther von 
intensiven Gesprächen mit vielen Unternehmen 
und einem ersten Technologie-Workshop. Prof. 
Dr.-Ing. Jens Minnert erläuterte, dass das CCD 
aktuell den konkreten Bedarf der Unternehmen 
analysiere und an benötigten Studiengängen und 
-inhalte sowie Qualifizierungsmaßnahmen arbei-
te. Für das Regionalmanagement berichtete Jens 
Ihle über die Öffentlichkeitsarbeit rund um das 
Event und den Aufbau eines mit 600 Followern 

reichweitenstarken Netzwerkes auf LinkedIn. Den Projektpartnern war es wichtig, die Branche zu ani-
mieren, ihre Anforderungen persönlich und im Rahmen der Befragung zu formulieren. „Wir brauchen 
ihre Antworten, um entsprechende Formate und Angebote zu entwickeln.“, appellierte Christian Schrei-
er, Geschäftsführer des CompetenceCenters Duale Hochschulstudien – StudiumPlus. Ziel der Team-
Mit-Partner sei, passgenaue Kooperationsangebote für Technologie und Qualifikation zu entwickeln, 
um die Transformation in Mittelhessen zu meistern.

KEYNOTE VON THOMAS SCHÄFER (VW) 

Thomas Schäfer ist im Marburger Raum geboren und CEO der Marke Volkswagen PKW, Mitglied 
des Vorstands der Volkswagen AG sowie Leiter der Markengruppe Volumen. Er ist aktuell für mehr als 
250.000 Mitarbeitende an 28 Standorten weltweit verantwortlich. In seiner Keynote betonte er seine 
Freude, das TeamMit-Netzwerk und damit die Region unterstützen zu können. Anschließend stellte er 
die Transformation aus der Sicht eines der weltweit größten Automobilherstellers dar. „Ich bin nun seit 
rund 30 Jahren in der Automobilindustrie beschäftigt. In dieser Zeit habe ich viele schwierige Situatio-
nen und Herausforderungen erlebt. Diese Transformation ist anders. Komplexer, schneller, tiefgreifen-
der. Wir haben jetzt die einmalige Chance, VW erfolgreich durch diese Transformation zu steuern und 
langfristig zukunftsfest aufzustellen.“ Dafür brauche es auch engagierte und innovative Zulieferbetriebe, 
wie in Mittelhessen, die in den letzten Jahren die Patentanmeldungen alleine im Bereich E-Mobilität ver-
sechsfacht hätten. 

UNTERNEHMEN DISKUTIEREN TRANSFORMATION AUS IHRER SICHT 

Im zweiten Gesprächspanel kamen Unternehmensvertreter aus Mittelhessen zu Wort. Das in Ehrings-
hausen ansässige Familienunternehmen Küster beschäftigt aktuell 3.500 Mitarbeitende. Alexander 
Küster, Head of Strategic Controlling, berichtete über die Herausforderung, die Transformation in einer 
ohnehin anspruchsvollen Zeit meistern zu müssen. Er betonte, dass es wichtig sei, sich eng mit Fahr-

Knapp sechs Monate ist die TeamMit-Kick-Off-Veranstaltung vergangen. Jetzt trafen sich 150 Gäste bei einem Live-Event für Zulieferbetriebe der Auto-

mobilindustrie in Mittelhessen. Dort erhielten sie einen komprimierten Überblick über die vielfältigen TeamMit-Aktivitäten und exklusive Einblicke in die 

Welt der Automobilhersteller und deren Zulieferer. 

TEAMMIT BRINGT MITTELHESSISCHE AUTOMOBILZULIEFERER ZUSAMMEN

„DIESE TRANSFORMATION IST ANDERS.  
KOMPLEXER, SCHNELLER, TIEFGREIFENDER.“ 

Intensives mittelhessisches Netzwerken beim TeamMit-Live-Event im Congresszentrum Marburg

Fo
to

s: 
Ti

lm
an

 L
oc

hm
ül

le
r/

R
eg

io
na

lm
an

ag
em

en
t M

itt
el

he
ss

en

16 LAHNDILL WIRTSCHAFT 07/08|2023

STANDORTPOLITIK

Überwachen Sie Ihre Energiedaten kontinuierlich 
und zuverlässig mit Janitza Energiemessgeräten und 
der integrierten Netzvisualisierungssoftware GridVis®.

www.janitza.de

Energiemanagement   |   Differenzstromüberwachung   |   Spannungsqualität   |   Lastmanagement

BIS 30% 
MESSBARE 
ENERGIE-
EINSPARUNG



zeugherstellern abzustimmen, um in die richtige 
Richtung entwickeln zu können. 

Der Dillenburger Spezialist für Rohr- und 
Schlauchleitungssysteme COHLINE beschäftigt 
aktuell rund 1.000 Mitarbeitende. Alexander Eck-
hardt, Geschäftsführer Technik, schilderte den 
erforderlichen Spagat, auf der einen Seite neue 
Produkte zu entwickeln, auf der anderen Seite das 
bestehende Geschäft nicht zu vernachlässigen. 

Sabine Fremerey rundete das Diskussionspa-
nel ab. Als Geschäftsführende Gesellschafterin 
bei Auto-Müller in Hüttenberg steht sie für 120 
Mitarbeitende. In ihrem Beitrag wies sie auf die 
enormen Umstellungen hin, die ihr Unterneh-
men durch Elektroautos, die zunehmende Digi-

talisierung und die Verlagerung des Geschäftes 
ins Internet zu bewältigen habe. Alle drei Unter-
nehmen machten klar, dass sie auf der einen Sei-
te selbstbewusst in die dynamische Zeit steuern, 
sich aber andererseits mehr Planungssicherheit 
von den Fahrzeugherstellern erhoffen.

Regionalmanagement Mittelhessen
Tel.: 0641 948889-22
mittelhessen.org

Die Automobilzulieferer aus der Region berichten, vor welche Herausforderungen die Transformation sie stellt. VW-Vorstand Thomas Schäfer bei seinem Impulsvortrag

Anzeige

Engagement für mittelhessische Automobil-Zulieferer

Der Umstieg auf E-Fahrzeuge, die zunehmende Digitalisierung und die Einhaltung von Nachhaltig-
keitszielen stellen Automobilhersteller und -zulieferer vor immer größere Aufgaben. Das vom Bun-
desministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) geförderte Projekt TeamMit unterstützt 
mittelhessische Automobilzulieferer im Strukturwandel. Zum TeamMit-Konsortium gehören das Re-
gionalmanagement Mittelhessen, das CompetenceCenter Duale Hochschulstudien – StudiumPlus 
(CCD), die TransMIT Gesellschaft für Technologietransfer und die Philipps-Universität Marburg 
(UMR). Weitere Informationen auf teammit.net oder über LinkedIn.

Überwachen Sie Ihre Energiedaten kontinuierlich 
und zuverlässig mit Janitza Energiemessgeräten und 
der integrierten Netzvisualisierungssoftware GridVis®.

www.janitza.de

Energiemanagement   |   Differenzstromüberwachung   |   Spannungsqualität   |   Lastmanagement

BIS 30% 
MESSBARE 
ENERGIE-
EINSPARUNG



PRÄZISION IST FAMILIENSACHE 

Im Familienbetrieb Wagner Stanztechnik GmbH in Hadamar werden Stan-
dardwinkel, Pfostenschuhe, Sonderteile für den Fenster- und Türenbau so-
wie andere Einzel- und Serienteile produziert. Mutter und Tochter Wagner 
haben die Geschäftsführung inne und haben einiges in Bewegung gesetzt. In 
der Vergangenheit wurden viele Sonderteile im Unternehmen nach Kunden-
maß per Plasmazuschnitt produziert. Plasmaschneider sind ein bisschen die 
Kettensäge der Metallbearbeitung: praktisch, vielseitig einsetzbar, aber das 
unter hohem Energieaufwand. Mit dem Blick auf Kundenwünsche und dem 
Antrieb, ressourcenschonender einzusetzen sowie den CO²-Ausstoß zu redu-
zieren, haben die Geschäftsführerinnen die eigene Produktion unter die Lupe 
genommen und Optimierungspotenzial gefunden. 

SPARSAMER FASERLASER 

Sauberer, präziser, energieschonender – mit dem Einsatz des neuen digital 
gesteuerten Faserlasers hat sich bei der Wagner Stanztechnik GmbH die 
Bearbeitungstechnologie grundlegend geändert. Der Faserlaser verfügt 
über eine integrierte Software zur Datenintegration und Übernahme von 
Kundendaten, eine automatische Justierung für saubere Schnitte sowie eine 
automatische Höhenregelung für einen geringeren Energieverbrauch. Mit 
dem Einsatz des Faserlasers konnte der Energieverbrauch um 88 Prozent 
reduziert werden. Mit Hilfe der Software-Ausstattung gibt es jetzt eine Win-
dows OS-Schnittstelle zur Integration von 3D-Daten, was eine hocheffizien-

te Verschachtelung der Bauteile ermöglicht. Das verhindert Ausschuss und 
spart Material. Zudem entfällt der Einsatz von Druckluft. Doch bei Wagner 
Stanztechnik überzeugt nicht nur die Ressourceneinsparung. Mit der neuen 
Lasertechnik können neue Teile im Unternehmen produziert werden, was 
Zukäufe und somit Wege spart.

IMPULS FÜR NEUE PROJEKTE 

Besser (ab)schneiden ist der Projekttitel, den das Unternehmen der PIUS-
Invest-geförderten Maßnahme gegeben hat. Und das gilt nicht nur für die 
Kunden des Unternehmens. Auch für die Belegschaft hat der neue Faserlaser 
Vorteile: Schneidstäube werden fast vollständig vermieden, was die Arbeit 

Die Suche nach kürzeren Wegen führt zur Produktion im eigenen 
Haus. So geschehen bei der Wagner Stanztechnik GmbH: Mit der In-
vestition in einen Faserlaser bietet der Stanztechnik-Hersteller von 
Einzel- und Serienteilen nun individuelle Zuschnitte an und spart 
auf kurzen Wegen viel Energie.

WAGNER STANZTECHNIK GMBH

BESSER (AB-)SCHNEIDEN

Einfache Übernahme von Kundendaten, präziser Schnitt, weniger Staub: der digital 

gesteuerte Faserlaser.

Beate und Julia Wagner (v. l.), Geschäftsführerinnen.
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Julia Wagner, Geschäftsführerin
 

Unterm Strich bin ich einfach froh, dass wir an der PIUS-
Invest-Förderung teilgenommen haben. Auch wenn 

wir die Investition so oder so angegangen wären, 
die Förderung macht den Schritt einfacher und 

belohnt ein wenig, dass man sich Gedanken 
macht. Für kleine Unternehmen ist es ein gro-
ßer Aufwand, das steht außer Frage, aber es ist 
eine interessante Auseinandersetzung mit der 

CO²-Produktion im Unternehmen. Ein Faktor, 
der in Zukunft genauso entscheidend sein kann 

wie die richtige Technologie. 

”

Wagner Stanztechnik GmbH  
Tel.: 06433 91470
wagner-stanztechnik-gmbh.de

INNOVATION UND UMWELT

UNTERNEHMEN
1 Mio. Euro Jahresumsatz 

8 Mitarbeitende 

Metallbearbeitung 

Umstellung der Fertigung auf 

modernen Faserlaser
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MASSNAHME
 ■ Investitionen gesamt:  85.000 Euro
 ■ Zuschuss durch PIUS-lnvest: 25.500 Euro
 ■ 26 t CO²-Einsparung pro Jahr durch die Maßnahme
 ■ 98 Prozent weniger Schneidstäube durch Verzicht  

auf Plasma-Zuschnitt
 ■ 88 Prozent weniger Stromverbrauch durch Einsatz  

eines neuen Faserlasers

angenehmer macht. Und die Investition in CO²-Reduzierung trägt auch hier 
eine positive Wirkung in das Unternehmen hinein. Es wird nicht die letzte 
entsprechende Maßnahme gewesen sein: Wagner Stanztechnik will seine 
CO²-Bilanz noch weiter verbessern. Der nächste Schritt auf diesem Weg wird 
die Anschaffung einer Photovoltaikanalage sein.

Technologieland Hessen/Hessen Trade & Invest GmbH
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Anzeigen

Ihr Ansprechpartner: 

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650 
Tel.: 0271 77 25 4 – 44

Service Center 
Kreuztal

Siegener Str. 198
57223 Kreuztal

Service Center 
Gummersbach

Kölner Str. 234
51645 Gummersbach

Professionelle Reinigungssysteme für Industrie & Handwerk 

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS
Kehrsaugmaschine 

KM 120/250 R LPG CLASSIC 
Sonderpreis: 

28.690 €*

Oder für nur
455,90 € / Monat
bequem leasen

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de

Scheuersaugmaschine 

B 150 R + R 85  G
Sonderpreis: 

20.690 €*

Oder für nur
335,70 € / Monat
bequem leasen

VCARDVCARD

* zzgl. MwSt.

dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstraße 67
35390 Gießen

Telefon: 06 41 / 9 71 92 10
Fax: 06 41 / 9 71 92 11

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
• IBM Lotus Notes/Domino
• Microsoft Windows Server
• Visual Studio .net
• Microsoft Office und 

MS Office Update
• SUSE Linux
• Autodesk
• SAP R3
• Oracle
• Adobe
• Linux

dk-Computerschule Gießen

Rufen Sie uns an! 
Wir erstellen Ihnen 

gerne unverbindlich 
ein speziell auf Ihre 

Anforderungen 
zugeschnittenes 

Angebot, als  
Inhouse-Seminar 
oder in unserem 

Schulungszentrum.



„WAGNER 
TRIFFT ...”

… OLIVER FÖST
GESCHÄFTSFÜHRER VON    

OPTI WOHNWELT GMBH & CO. KG 
IN HAIGER

IHK
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de
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Seit mehr als 40 Jahren gibt es die Opti-Wohnwelt in Deutschland. Oliver Föst ist der Kopf des familienge-
führten Unternehmens aus Niederlauer in Unterfranken, das mittlerweile auf 39 Filialen bundesweit ange-
wachsen ist. Im Kammerbezirk der IHK Lahn-Dill ist vor zwei Jahren der Standort Haiger mit 35 Mitarbeitern 
dazugekommen – und nach seiner Eröffnung vergangenen Sommer auf dem besten Weg, zu einer Perle in 
der Möbelkette zu werden.

„SCHÖNER WOHNEN BLEIBT IM TREND“
Herr Föst, den Standort Haiger haben Sie 
im vergangenen Jahr eröffnet, viel umge-
baut, viel investiert. Und das in einer her-
ausfordernden Zeit nach Corona, mit Kauf-
zurückhaltung durch den Ukraine-Krieg, 
Energiekrise und Inflation. Das ist eine mu-
tige Entscheidung gewesen, die sicherlich 
lange vor Corona getroffen wurde. Würden 
Sie sich heute noch einmal so entscheiden?

Oliver Föst: 
Auf jeden Fall! Wir hatten im ersten Coronajahr 
die Möglichkeit, uns 20 weitere Standorte zu un-
seren damals bestehenden 19 Filialen zu sichern. 
Einer davon war Haiger. Der Ort stand auf unse-
rer Prioritätenliste ganz oben. Zwar gab es 2020 
durch Corona erst einen Einbruch, dann aber 
entwickelte sich das Geschäftsjahr zu einem der 
besten in unserer Geschichte. Die Bürger haben 
in ihr Zuhause investiert, umgebaut und erneuert. 
Dazu kam, dass es Ende 2020 keine Zinsen gab, 
und der Energiemarkt sich stabil präsentierte. 

„Unsere Produkte sind 

nicht digitalisierbar“: Der 

Geschäftsführer der Opti 

Wohnwelt, Oliver Föst, im 

Gespräch mit IHK-Handels-

expertin Claudia Wagner. 
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Es waren also optimale Voraussetzungen für die 
Übernahme von 20 Standorten, die wir peu à peu 
umgebaut und modernisiert haben. In der heuti-
gen Situation vor dem Hintergrund von Energie-
krise, Inflation und damit einhergehender Kauf-
zurückhaltung würden wir allerdings vorsichtiger 
agieren.  

Möbel individualisieren unser Zuhau-
se und schaffen ein Wohlfühlklima. Das 
Wohnen hat sich komplett verändert, der 
Raumbedarf auch. Die Küche ist schon 
lange unser Wohnzimmer geworden, hier 
sind die Ansprüche besonders groß. Wie 
hat sich im Laufe der Jahre der Bedarf 
verändert, und wirkt sich die in der Coro-
na-Zeit aufgetretene Umbau- und Investi-
tionsfreude noch aus? 

Oliver Föst: 
„Schöner Wohnen“ bleibt im Trend. Dennoch hat 
sich in den vergangenen Jahren viel getan. Wir 

haben uns – gerade auch vor der Eröffnung in 
Haiger – gefragt: Wollen wir ausschließlich ein 
Möbelhaus mit konventionellem Angebot oder 
setzen wir zusätzlich auf einen Preisunterbau mit 
Mitnahmemarkt – also agieren wir auch günstig 
und bevorratet? Wir haben uns für die Mischung 
entschieden und fahren sehr gut damit. Man kann 
sich bei uns beispielsweise Küchen oder Wohnzim-
merlandschaften zusammenstellen lassen und 
bestellen, aber auch Discountpreisware direkt mit 
nach Hause nehmen.

Ihre Möbel sind auch online erhältlich. 
Macht das Online-Geschäft einen bedeu-
tenden Anteil aus? Wie kommunizieren 
Ihre Vertriebskanäle und profitieren Ihre 
stationären Standorte davon?

Oliver Föst: 
Der Online-Handel hat zugenommen, der Wett-
bewerb, wie wir ihn lange Jahre kannten, läuft 
längst nicht mehr nur stationär. Bei Opti Wohn
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welt versuchen wir, die Vorteile der digitalen Welt 
mit denen der stationären Welt zu verbinden. So 
nutzen wir beispielsweise die Online-Medien, um 
unsere Kunden mit unseren Angeboten zu errei-
chen. Wir lassen auch noch Prospekte drucken, 
doch heute weitaus weniger als noch vor einigen 
Jahren. Auch können wir digital deutlich mehr 
Sortiment anbieten als stationär. Wir wissen aber 
auch, dass niemand auf einer digitalen Couch sit-
zen oder den Teddystoff eines Ohrensessels fühlen 
kann. Unsere Produkte sind nicht digitalisierbar, 
die Haptik ist wichtig. Deshalb wird es das An-
gebot unseres Möbelhauses immer auch stationär 
geben. Hier können wir Erlebnisse schaffen.

Verkaufsoffene Sonntage sind für Ein-
richtungshäuser besonders wichtig, weil 
die ganze Familie über Anschaffungen 
mitentscheidet und dafür Zeit braucht. 
Die Anforderungen an verkaufsoffene 
Sonntage sind allerdings deutlich gestie-
gen und kaum noch praktikabel durch-
zuführen. Wie gehen Sie damit um? Und 
was würden Sie sich – unabhängig von 
verkaufsoffenen Sonntagen – für Ihren 
neuen Standort in Haiger wünschen?

Oliver Föst: 
Wir wünschen uns verkaufsoffene Sonntage, sie 
sind wichtig für uns. Denn der Möbeleinkauf ist 
Familieneinkauf – und Familien haben vor allem 
am Wochenende Zeit. Zwei bis vier Sonntage im 
Jahr halte ich für ausreichend – auch im Hinblick 
auf unsere Mitarbeiter, die ebenfalls Familie ha-
ben. Unsere Mitarbeiter stehen dem Thema sehr 
aufgeschlossen gegenüber. Für die meisten ist der 
Sonntag sogar ein attraktiver Arbeitstag , schließ-
lich gibt es eine steuerfreie Zulage, Freizeitaus-
gleich und natürlich deutlich mehr Kunden als 
an den anderen Tagen. Auch im Hinblick auf die 
Online-Konkurrenz sind vereinzelte verkaufsoffe-
ne Sonntage ein tolles Angebot und eine Chance.

Das Interview führte Claudia Wagner

Opti Wohnwelt
Tel.: 02773 918380
opti-wohnwelt.de

BEREITEN SIE SICH VOR

HEIMAT SHOPPEN: INNENSTADT 
WIRD ZUR BÜHNE UND ZUM 

TREFFPUNKT

Auch in diesem Jahr werden die Innenstädte 
wieder zur Bühne für den stationären Einzel-
handel, die Gastronomie und Dienstleistungs-
betriebe. Die schon in den vergangenen Jahren 
erfolgreich umgesetzte Aktion „Heimat shop-
pen“ wird die Innenstädte an Lahn und Dill 
zum lebendigen Treffpunkt für Besucherinnen 
und Besucher machen. Ziel der bundesweiten 
Einzelhandelsaktion: die Attraktivität stationärer 
Angebote aufzeigen und sie erhalten. 

Heimat shoppen findet an folgenden Orten zu 
folgenden Terminen statt:

 ■ Wetzlar zum Brückenfest am 2. und  
3. September

 ■ Braunfels, Gladenbach, Herborn und 
Wettenberg am bundesweiten Aktions-
wochenende am 9. September

 ■ Dillenburg anlässlich „Dillenburg is(s)t 
gut!“ am 23. und 24. September

 ■ Biebertal in der Adventszeit

Machen Sie sich bereit und laden Sie Ihre 
Stammkunden und Gäste ein. Individuelle Ak-
tionen sind erwünscht und tragen zum Erfolg 
bei. Wenn Sie uns rechtzeitig Ihre geplanten Ak-
tionen mitteilen, werben wir dafür im Blog unter 
„Heimat shoppen“.

In diesem Jahr planen wir in den beteiligten 
Kommunen Stadtbummel mit Bürgermeistern 
und stellen Ihnen (in begrenzter Anzahl) länger 
haltbare und nachhaltige Einkaufstüten aus re-
cycelbarem Papiervlies kostenfrei zur Verfügung 
sowie Aufkleber und Bierdeckel für die Gastro-
nomie. Weitere Informationen finden Sie auf 
heimat-shoppen.de.

IHK 
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

HAIGER
Haiger hat 19.321 Einwohner (Stand 1. Januar 
2022). Der Einzelhandelsumsatz betrug 2022 
pro Kopf 6.150 Euro, wobei der Bundesdurch-
schnitt bei 5.972 Euro lag. Die Stadt im Lahn-
Dill-Kreis hat 317 Einzelhandelsbetriebe mit 
Autohäusern, Tankstellen, Apotheken und 
Online-Shops.

Mit 13 Stadtteilen hat Haiger die meisten 
Stadtteile im Lahn-Dill-Kreis: Allendorf, Dill-
brecht, Fellerdilln, Flammersbach, Langenau-
bach, Niederroßbach, Oberroßbach, Offdilln, 
Rodenbach, Sechshelden, Seelbach, Stein-
bach und Weidelbach. Der Technologiepark 
„Kalteiche“ liegt direkt an der Autobahn A 45 
mit einer Bruttofläche von 710.000 Quadrat-
metern. Haiger glänzt durch besonders starke 
Familienunternehmen wie beispielsweise Loh, 
Cloos, Weiss oder Klingspor, die auf eine bis 
zu 200-jährige Geschichte in der Kernstadt zu-
rückblicken können.

Der Haigerer Wochenmarkt findet in der Regel 
donnerstags von 11 bis 18 Uhr auf dem Markt-
platz statt. Seit 2021 ist Haiger Fairtrade-Stadt. 
Gemeinsam mit der nordrhein-westfälischen 
Nachbarkommune Wilnsdorf gestaltet Haiger 
ein abwechslungsreiches Kulturprogramm. Live-
Konzerte oder Lesungen auf dem Marktplatz 
oder in historischen Gebäuden wie in der Lan-
genaubacher Kulturkapelle oder in der Stadt-
kirche finden regelmäßig mit vielen Besuchern 
statt. Anlässlich der regelmäßig stattfindenden 
Auto- und Mobilitätsschau im Frühjahr und 
dem Lukasfest im Herbst (22.10.2023) finden in 
Haiger zwei verkaufsoffene Sonntage statt.

(Quellen: MB Research, IHK Selektion Februar 2023,  

www.haiger.de)
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Rund 80 Länder sind bisher dem 
Carnet-System beigetreten und 
können mit einem Carnet sogar 
mehrfach bereist werden. Das Car-
net ATA wird deshalb auch gerne 
als Warenreisepass bezeichnet. In 
Deutschland stellt die örtliche IHK 
Carnet ATAs aus.
Bereits seit Mitte Juni ist die An-
tragsstellung bei der IHK vollkom-
men elektronisch möglich. Unter 
www.e-ata.de kann nach einer un-
komplizierten Registrierung durch 
den Antragsteller und Freischal-
tung durch die IHK bereits das ers-
te eCarnet beantragt werden. Die 
Vorteile liegen auf der Hand. Eine 
Beantragung ist 24/7 möglich. Die 
Eingabe der Daten ist nur einmalig 
erforderlich und muss nicht auf den 
verschieden Formular-Varianten 
wiederholt werden. Erst wenn alles 
stimmt – die Abstimmung mit der 
IHK erfolgt elektronisch, wird das 

Carnet mit allen erforderlichen Blättern ausgedruckt. Und zwar 
in der IHK. Diese siegelt und unterschreibt das Carnet. Bevor 
der Carnet-Inhaber das Dokument bei der zuständigen Zoll-
stelle eröffnen lässt, kann er es bei der IHK abholen und unter-
schreiben. Eine Zusendung per Post ist auch möglich.

Das Carnet ATA erfreut sich seit Jahrzehnten großer Beliebtheit. Mit ihm lassen sich bestimmte Waren ohne aufwendige Formalitäten und 
ohne Hinterlegung von Sicherheiten für normalerweise fällige Abgaben in Drittländer vorübergehend verbringen. Erlaubt ist die Verwendung 
eines Carnets in der Regel bei Messe- und Ausstellungsgütern, Warenmustern und Berufsausrüstung. 

DIGITALISIERUNG IN DER AUSSENWIRTSCHAFT SCHREITET WEITER VORAN

CARNET ATA JETZT AUCH ELEKTRONISCH

Anzeige

Mit dem eCarnet hat die IHK-Organisation neben dem elektronischen Ursprungszeugnis eUZ ein weiteres wichtiges Außenwirt-

schaftsdokument digitalisiert. Zumindest gilt dies für die Antragstellung. Geplant ist beim eCarnet sogar eine volle Digitalisierung, 

in der es kein Papierdokument mehr geben wird. Erste Pilotprojekte laufen. 
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Oberflächentechnik. 
leistung, die man 
spürt.
Mit der speziellen HERNEE Härtungs- und 
Beschichtungstechnologie machen wir aus 
Aluminium einen Hochleistungs-Werkstoff, der 
die ökonomische Effizienz Ihrer Produkte maß-
geblich erhöht. Hart, haltbar, nachhaltig – das ist 
Leistung, die man spürt.  

www.hernee.de

Damit 
Nachhaltigkeit
länger hält.

 IHK 
Amin Moawad
Tel.: 02771 842-1610
moawad@lahndill.ihk.de 
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RECHT | FAIRPLAY
FRAGE DES MONATS

AUSSERORDENTLICHE KÜNDIGUNG UND WEITERBESCHÄFTIGUNG

Abgesehen davon, dass die Arbeitsgerichte ohnehin hohe Anforderungen an 
das Vorliegen eines wichtigen Grundes gemäß § 626 BGB stellen, wäre ein 
solches Verhalten widersprüchlich.
Durch eine fristlose Kündigung bringen Sie zum Ausdruck, dass das vor-
geworfene Verhalten so schwer wiegt, dass Ihnen nicht zugemutet werden 
kann, das Arbeitsverhältnis während der ordentlichen Kündigungsfrist fort-
zusetzen. 
Die angedachte Weiterbeschäftigung stellt insofern einen Widerspruch zur 
fristlosen Kündigung dar und ist durchaus geeignet, diese unglaubwürdig zu 

machen. Dies insbesondere vor dem Hintergrund, dass Sie ihm ein extrem 
geschäftsschädigendes Verhalten vorwerfen. 

ANTWORT:

Ich bin Inhaber eines kleinen Dienstleistungsunternehmens mit 25 Beschäf-
tigten.
Leider sehe ich mich gezwungen, meinem Vertriebsleiter, der seit 15 Jahren 
bei mir beschäftigt ist, eine fristlose Kündigung auszusprechen. Er hat sich 
extrem geschäftsschädigend verhalten, was ich nicht hinnehmen kann. Mir 
ist klar, dass er gegen diese Kündigung gerichtlich vorgehen wird. Aufgrund 

meiner Erfahrungen, die ich im Rahmen eines anderen arbeitsgerichtlichen 
Prozesses gemacht habe, überlege ich daher, ob ich ihm während des Kün-
digungsschutzprozesses eine Weiterbeschäftigung anbieten sollte. Andern-
falls muss ich im Falle einer Niederlage vor Gericht das Gehalt ohne jegliche 
Gegenleistung zahlen. 
Wäre dieses Vorgehen sinnvoll?

FRAGE:

NEIN!

Auf Antrag und nach Überprüfung wurden die nachfolgenden Sachverstän-
digen für jeweils 5 weitere Jahre erneut öffentlich bestellt 

am:

1. 13. Dezember 2022
 Dipl.-Bauingenieur Lennert Schultz, Wetzlar
 Fachgebiet: Schäden an Gebäuden

2. 2. Dezember 2022 
 Dipl.-Ing. (FH) Rainer Gath, Wetzlar
 Fachgebiet: Straßenverkehrsunfälle 

3. 17. November 2022 
 M.Sc. Dipl.-Wirtschaftsingenieur Jens Nießmann, Herborn
 Fachgebiet: Verpackungsentsorgung

4. 18. Oktober 2022
 Martin Becker, Braunfels 
 Fachgebiet: Kfz-Schäden und -Bewertungen
 
5. 18. Oktober 2022 
 Dipl.-Ing. (FH) Hans Werner Beck, Sinn 
 Fachgebiet: Bewertung von bebauten und unbebauten Grundstücken

6. 18. Oktober 2022
 Dipl.-Geologe Marc Klaus Sauer, Wetzlar
 Fachgebiet: Geothermie, Schwerpunkt: Geothermische Anlagen zum  
 Heizen und Kühlen

7. 3. Juli 2022
 Dipl.-Ing. (FH) Wilfried Mundt, Ehringshausen 
 Fachgebiet: Beton- und Stahlbetonhochbau
 
8. 3. Juli 2022
 Prof. Dr.-Ing. Peter Wack, Wetzlar 
 Fachgebiet: Metallbearbeitungsmaschinen

9. 17. März 2022
 Dipl.-Ing. Roland Bladt, Hohenahr
 Fachgebiet: Geschwindigkeitsmessungen und Rotlichtüberwachungs- 
 anlagen

Wir wünschen den Sachverständigen weiterhin eine glückliche Hand für die
verantwortungsvolle Tätigkeit.

Erneute öffentliche Bestellung von Sachverständigen im Bereich der  
IHK-Lahn-Dill im Jahr 2022

Gemäß § 8 der Sachverständigenordnung der IHK Lahn-Dill wird Folgendes veröffentlicht:

IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700, bernhard@lahndill.ihk.de

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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„Alexander Cunz verfügt über ausgezeichnete Kontakte in die Unternehmen 
unseres Kammerbezirkes. Als langjähriger Leiter auch unserer Servicezen-
tren kennt er die Bedürfnisse der Mitgliedsunternehmen genau. Mit ihm 
werden wir unser Engagement für die regionale Wirtschaft ausbauen und die 
Qualität unserer Serviceleistungen weiter vorantreiben“, so IHK-Hauptge-
schäftsführer Dietmar Persch.
Alexander Cunz studierte nach seiner Ausbildung zum Bankkaufmann zu-
nächst von 2003 bis 2006 Betriebswirtschaft bei StudiumPlus in Wetzlar und 
startete so seine Karriere bei der IHK Lahn-Dill. Von 2008 bis 2010 erwarb 
er den Abschluss Master of Business Administration (MBA) in der Fachrich-
tung Sanierungs- und Insolvenzmanagement an der FH Koblenz (RheinAhr-

Campus Remagen). In  
seiner Funktion als Be-
reichsleiter zeichnet er 
seit sieben Jahren bereits 
für die Referate Konjunktur, 
Existenzgründung, Unterneh-

mensnachfolge und -förderung, Steuern sowie den internationalen Bereich 
verantwortlich und sorgt für einen reibungslosen Ablauf in den Servicezent-
ren der drei Geschäftsstellen der IHK-Lahn-Dill. 
Von 2008 bis 2022 war Alexander Cunz Kreisgeschäftsführer der Wirtschafts-
junioren Wetzlar, zwischen 2010 und 2012 zwei Jahre Landesgeschäftsführer 
der Wirtschaftsjunioren Hessen. Seit 2013 ist er Kreisgeschäftsführer der 
Wirtschaftsjunioren Lahn-Dill.  Iris Baar

IHK  Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300, cunz@lahndill.ihk.de

Die IHK Lahn-Dill erweitert ihre Hauptgeschäftsführung: Alexander Cunz ist zum 1. Mai dieses Jahres 
zum stellvertretenden IHK-Hauptgeschäftsführer ernannt worden. In dieser Funktion unterstützt 
Cunz ab sofort bereichsübergreifend den amtierenden Hauptgeschäftsführer Dietmar Persch an 
der Spitze der Kammer. Der 44-Jährige leitet seit 2016 den Bereich Existenzgründung, Unter-
nehmensförderung, Steuern und International. 

ALEXANDER CUNZ ZUM STELLVERTRETENDEN HAUPTGESCHÄFTSFÜHRER ERNANNT

IHK LAHN-DILL ERWEITERT
HAUPTGESCHÄFTSFÜHRUNG

„Ich freue mich auf die neue Herausforderung und stehe  
für das Leistungsversprechen der IHK Lahn-Dill, das  

Gesamtinteresse unserer 21.000 Mitgliedsunternehmen 
gegenüber Öffentlichkeit, Verwaltung und Politik zu  

vertreten und somit die Wettbewerbsfähigkeit unserer  
Region zu stärken.“

„Wettbewerbsfähigkeit der Region stärken“:  

Alexander Cunz ist seit Mai  

stellvertretender Hauptgeschäftsführer 

der IHK Lahn-Dill.  

Hier freuen wir 
uns auf Sie: 
Walther-Rathenau-Straße 71
35745 Herborn 
Telefon: 0 27 72 / 93 00 
info@balzer-nassauer.de
Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn
Tel. 02772 930-1710
Ströherstraße 54 
35683 Dillenburg 
Telefon: 0 27 71 / 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de
Am Senneberg 3
56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr
Keine Beratung, kein Verkauf. 
An Feiertagen geschlossen.

Alles für Haus & Garten 
unter einem Dach 

www.balzer-nassauer.de www.balzer-nassauer.de
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DIETMAR PERSCH ZUM STELLVERTRETENDEN VORSTANDSVORSITZENDEN BEIM RKW HESSEN GEWÄHLT

„GUTE UND VERTRAUENSVOLLE ZUSAMMENARBEIT 
FORTSETZEN“ 
Der Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-Dill, Dietmar Persch, ist zum stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden des RKW Hessen (Rationalisierungs- 
und Innovationszentrums der Wirtschaft e.V.) gewählt worden. Persch folgt damit auch in dieser Funktion auf Burghard Loewe, der zum Jahresende 
als Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-Dill in den Ruhestand getreten ist und damit sein Vorstandsamt beim RKW Hessen abgegeben hatte. 

„Die IHK Lahn-Dill arbeitet seit vielen Jahrzehnten mit dem RKW Hessen 
zusammen. Diese gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit möchte ich 
fortsetzen und ausbauen. Vor allem im Hinblick auf die fortschreitende Di-
gitalisierung und den zunehmenden Einsatz von KI in den Unternehmen 
stehen wir vor großen Herausforderungen. Mit dem Beratungsangebot des 
RKW Hessen und unserem gemeinsamen Netzwerk sehe ich unsere Zusam-
menarbeit für diese Transformation sehr gut aufgestellt.“  

Der Geschäftsführer des RKW Hessen, Sascha Gutzeit, erklärt: „Wir freuen 
uns, mit Dietmar Persch erneut einen Vertreter des industriestärksten Kam-
merbezirks Hessens für den Vorstand gewonnen zu haben. Die Industrie- und 
Handelskammern sind seit vielen Jahren einer unserer wichtigsten Partner. Mit 
Dietmar Persch als überzeugtem Netzwerker werden wir unser Beratungsan-
gebot noch zukunftsfähiger ausbauen können.“  Iris Baar

Hintergrund

Das RKW berät und unterstützt bundesweit seit mehr als 100 Jahren vor 
allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in der praktischen Unter-
nehmensführung und vermittelt gezielte Unterstützung unter anderem bei 
Themen rund um Gründung, Nachfolge, Nachhaltigkeit oder Digitalisie-
rung. Von der Beratung des RKW Hessen profitieren jährlich nach über 
4000 kostenfreien Erstgesprächen rund 1000 Unternehmen, darunter viele 
Existenzgründende und Start-ups.

RKW Hessen 
Tel.: 06107 965-9300

rkw-hessen.de

Dietmar Persch Sascha Gutzeit
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jetzt entdecken!
jetzt entdecken!

Trolley Dolly Flugzeugtrolleys
perfekt für den Einsatz 
in Ihrem Büro
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Ehrenamtliches Engagement gehörte für Eberhard Flammer 
von Anfang an zu seinem Unternehmerleben. Seit 2001 
war der geschäftsführende Gesellschafter der Elkamet 
Kunststofftechnik GmbH in Biedenkopf Vizepräsi-
dent der IHK Lahn-Dill, von 2014 bis 2022 deren 
Präsident. Um mehr Gehör für die Belange der 
Wirtschaft zu finden, sorgte Eberhard Flammer 
für die Neuaufstellung aller hessischen Kammern 
und bündelte ihre Interessen 2017 unter dem Dach 
des Hessischen Industrie- und Handelskammertags 
(HIHK) in Wiesbaden, als deren Präsident er auf der 
konstituierenden Sitzung im selben Jahr gewählt wurde. 
„Eberhard Flammer hat es geschafft, die hessischen Industrie- und 
Handelskammern im HIHK zu einer starken Stimme zu vereinen, der rund 
400.000 Unternehmen aus ganz Hessen vertritt und der zentrale Ansprech-
partner für die Hessische Landesregierung ist“, sagte der ehemalige Minister-
präsident, Volker Bouffier, vergangenes Jahr anlässlich der Verleihung des Hes-
sischen Verdienstordens an den Unternehmer. 

Über Jahre forderte Eberhard Flammer das im Koalitionsvertrag formulier-
te Versprechen ausgeglichener Lebensverhältnisse im ländlichen Raum ein, 
machte sich unter anderem stark für eine ambitioniertere Verkehrspolitik, die 
Erreichbarkeit der Menschen in Mittel- und Nordhessen und für eine Stärkung 
der Berufsschulen.  

Der 70-Jährige gilt als hartnäckiger Verfechter der Anerkennung der Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akademischer Ausbildung und platzierte dieses 

Thema in den vergangenen Jahren immer wieder bei 
den politischen Entscheidungsträgern in Wiesbaden. 

Über sein eigenes Unternehmen hinaus setzte sich 
Eberhard Flammer für die Ausbildungs- und Studi-
enmöglichkeiten in den ländlichen Regionen Hes-
sens ein. Die Einführung des „StudiumPlus“ an der 

Technischen Hochschule Mittelhessen hat er stark 
gefördert, vor allem der Aufbau des Standorts Bieden-

kopf geht maßgeblich auf seine Initiative zurück.

Eberhard Flammer stammt aus einer Familie aus Baden-Württem-
berg, die seit 1871 unternehmerisch tätig ist. Er selbst kann zufrieden auf die Ent-
wicklung seines Unternehmens Elkamet in Biedenkopf blicken – eine industrielle 
Firmengruppe mit weltweit 1.200 Beschäftigten und Zukunftspotenzial. In seinen 
mehr als 40 Jahren hat Elkamet fast 600 jungen Menschen eine abgeschlossene 
Berufsausbildung ermöglicht, mehr als 120 davon ein duales Studium. 

Mit dem oft wiederholten Ausspruch „Wirtschaft, das ist nicht der reiche Unter-
nehmer von nebenan, der sich die Taschen vollstopft; Wirtschaft, das bedeutet 
zu 99 Prozent Beschäftigung, Steuern, Innovation und Investition“ prägte er 
einen neuen Wirtschaftsbegriff, der erklärt, dass Wohlstand in der Gesellschaft 
ein Zusammenspiel aller Beteiligter erfordert und ohne mutiges Unternehmer-
tum nicht gelingen kann.  Unternehmer bleibt er und ist weiter viel in „der Fir-
ma“ anzutreffen.  Sein Appell nicht nur für Krisensituationen: „Mutig handeln –  
nicht ängstlich.“ Iris Baar

IHK-EHRENPRÄSIDENT EBERHARD FLAMMER FEIERT 70. GEBURTSTAG

„WIRTSCHAFT, DAS BEDEUTET VOR ALLEM  
BESCHÄFTIGUNG, STEUERN UND INNOVATIONEN“
Die starke Stimme der hessischen Wirtschaft ist 70 Jahre alt geworden: Der Biedenkopfer Unternehmer Eberhard Flammer, Gründungspräsident des 
Hessischen Industrie- und Handelskammertags und langjähriger Präsident der IHK Lahn-Dill, hat sich inzwischen aus seinen öffentlichen Ämtern 
zurückgezogen und der jüngeren Generation Platz gemacht. Leiser ist der sozial engagierte Unternehmer deswegen noch lange nicht geworden. 

Foto: Paul M
ülle
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Eberhard Flammer

ENGELHARDT + WEESE
Ingenieurbüro für Tragwerksplanung
und Bauwesen

Unsere Leistungen
 Baustatische Prüfung
 Statische Berechnungen/Tragwerksplanung
 Schal- und Bewehrungspläne
 Brandschutzplanung
 Inspektionen und Gutachten
 Thermische Bauphysik
 Gebäude-Energieberatung
 Sicherheits- und Gesundheitskoordinator (SiGeKo)

Engelhardt + Weese GmbH
Rathausstraße 8
35683 Dillenburg
Tel. 0 27 71 - 89 78 - 0
Fax 0 27 71 - 89 78 - 20
www.EW-Ingenieure.de
info@EW-Ingenieure.de

Dipl.-Ing. Wolfgang Weese
Beratender Ingenieur
Prüfingenieur für Baustatik der Fachrichtung Massivbau 
und Metallbau
Staatlich anerkannter Sachverständiger für die Prüfung 
der Standsicherheit
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Eine Idee  
smarter. 

In der Firma oder Zuhause Strom tanken?
Mit der enwagLadebox+ geht das ganz einfach.
Informieren Sie sich jetzt. 

www.enwag.de/e-mobilitaet

Her mit der Box – aber wie?
Ladestationen für privaten oder gewerblichen Zweck mit Ladestrom:  
Die enwag entwickelt spezielle Lösungen für alle Kundengruppen.

Ladestation ist nicht gleich Ladestation. Ob Privat- oder Gewerbekunde, der 

Bedarf kann sehr unterschiedlich sein. Wo soll die Wallbox hin? Wie viele 

Ladepunkte werden benötigt? Reicht die Leistung des vorhandenen Stroman-

schlusses? Gibt es eine Förderung vom Land? Und wie kann die Abrechnung 

für die gewerbliche Nutzung erfolgen? Die enwag energie- und wasserge-

sellschaft mbh (enwag) in Wetzlar ist auf individuelle Anfragen eingerichtet 

und berät ihre Kunden ganz nach Bedarf. Für Privatkunden bietet die enwag 

mit der Ladebox+ ein Rundum-Sorglos-Paket mit einer elf Kilowatt starken 

Wallbox des Herstellers ABL. Darin enthalten: Machbarkeitsprüfung vor Ort 

sowie Umbau der Haupt- und Unterverteilung.

Ideal ist die enwagLadebox+ in Kombination mit dem Tarif WetzlarLa-

deStrom. Die Kondi tionen sind besonders günstig und extra für Ladeeinrich-

tungen ausgelegt. Einzige Voraussetzung ist ein eigener Stromzähler mit 

Schaltgerät.

Besondere Ladelösung sind oftmals bei Gewerbetreibenden gefragt. Hier 

berät die enwag über Komplettlösungen für den jeweiligen Unternehmensbe-

darf.

Neugierig geworden? Mehr Infos gibt es unter www.enwag.de/e-mobilitaet.

enwag energie- und wassergesellschaft mbh
Hermannsteiner Straße 1•35576 Wetzlar

Telefon (0 64 41) 9 39-448•ladebox@enwag.de•www.enwag.de

enwag_1-2-Seite.indd   1enwag_1-2-Seite.indd   1 23.06.23   09:5923.06.23   09:59

Es ist der 25. Ball der Wirtschaft, den wir mit Ihnen ganz nach dem Motto 
„Las Vegas“ feiern wollen. Halten Sie sich frei für einen Abend mit nahe-
zu unbegrenzten Möglichkeiten. Wir machen die Nacht zur Bühne und 
führen Sie durch ein abwechslungsreiches und spannendes Programm.

Auf unserem Ball der Wirtschaft ist 
alles möglich: Tanzen zu klassischer 
Tanzmusik, Schlemmen am abend-
lichen Buffet, Mitreißen lassen von 
unserer vielfältigen, lauten und bun-

Unser Ball verspricht viele Chancen 
und wenig Risiken. Reservieren Sie 
sich rechtzeitig Karten. Wir finden für 
Sie, Ihre Begleitung, Familie, Freunde 
und Bekannte den richtigen Tisch 
(bis zu zehn Personen).
Außerdem suchen wir für die Nacht 
der unbegrenzten Möglichkeiten 
noch eine Begleitung an unserer Sei-
te. So können Sie z. B. als (Einzel-) 

ten Bühnenshow, mit vielen netten 
Gästen anstoßen, Feiern in der Late 
Lounge mit DJ, Tombolapreise 
aus der Region gewinnen oder den 
Abend im Trubel einfach genießen. 

Unternehmen Tisch-Partner werden. 
Mit Ihrer Mitgift in Höhe von 1.500 
Euro erhalten Sie einen Tisch für 
10 Personen inklusive Abendbuffet 
(ohne Getränke), und wir stellen Sie 
der Presse als Partner vor. 
Wenn Sie Interesse haben, unseren 
kostenfreien Shuttle-Service zu über-
nehmen und unsere bezaubernden 
Gäste ab Mitternacht im Stadtgebiet 
Wetzlar nach Hause zu fahren, reser-
vieren wir für Sie exklusiv direkt vor 
der Stadthalle zwei Plätze für Ihre 
Ausstellungsfahrzeuge. Haben Sie In-
teresse? Dann freuen wir uns auf Ihr 
Signal oder Ihre Fragen.
Auf jeden Fall sollten Sie sich den 
Abend bereits jetzt für den Ball der 
Wirtschaft freihalten und Ihre Beglei-
tung auswählen und ansprechen. Wir 
freuen uns auf Sie!

 IHK  Sylvia Bierwirt
Tel.: 02771 842-1715

ball-der-wirtschaft@lahndill.ihk.de 

JUBILÄUMSBALL DER WIRTSCHAFT AM 4. NOVEMBER 2023

„LAS VEGAS“

Anzeige
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VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

CLAUDIA WAGNER IST MENTORIN DER LOKALEN 
BÜNDNISSE FÜR FAMILIE
Lokale Bündnisse für Familie sind selbstorganisierte Zusammenschlüsse von Personen und Institutionen aus verschiedenen gesellschaft-
lichen Bereichen wie Politik, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung. Die Arbeit der Lokalen Bündnisse für Familie wird bundesweit 
durch erfahrene Mentorinnen und Mentoren unterstützt und begleitet. Claudia Wagner von der IHK Lahn-Dill ist seit Anfang 2023 eine 
davon. Im Interview spricht sie über ihre Motivation und die vielfältigen Aspekte der Bündnisarbeit.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt ihr am Herzen: 

Claudia Wagner

Foto: IHK Lahn-Dill

Herzlichen Glückwunsch, Frau Wagner, zu Ihrer 
neuen Tätigkeit als Bündnismentorin. Was 
machen die Lokalen Bündnisse für Familie 
im Lahn-Dill-Kreis und im Altkreis Bie-
denkopf überhaupt?

Claudia Wagner:
Die Lokalen Bündnisse unterstützen mit Aktionen 
und Projekten vor Ort, um die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie zu verbessern. Sie leisten einen wichtigen Bei-
trag zur Fachkräftesicherung und zur Entfaltung von Familien, 
wobei Familien nicht nur im klassischen Sinne gemeint sind, sondern 
Menschen in allen unterschiedlichen Lebenskonstellationen, wie beispielsweise Al-
leinerziehende oder gleichgeschlechtliche Paare. 
Da für berufstätige Eltern der Schlüssel zur Vereinbarkeit noch immer in der Kin-
derbetreuung liegt, haben wir Betreuungsmodelle weiterentwickelt oder unterstützt. 
Unser prominentestes Beispiel ist der Kindersommer, der findet in Wetzlar seit 2014 
statt und ist eine betrieblich organisierte Ferienbetreuung. Wir unterstützen mit Über-
zeugung die Tagespflegenester von Unternehmen in Kooperation mit der AWO oder 
arbeiten mit den Betreuungseinrichtungen in Dillenburg , Haiger und Herborn zu-
sammen, um die Angebote zu bündeln und bekannt zu machen.
Wir haben aber auch familienfreundliche Unternehmen mit dem Award „Unter-
nehmensWERT Familie!“ ausgezeichnet, beteiligen uns an den bundesweiten Ak-
tionstagen der Lokalen Bündnisse, haben das „Forum Familienfreundlichkeit“ als 
Austauschplattform besonders für Kommunen ins Leben gerufen und einen viertel-
jährlichen Newsletter installiert …

Das klingt vielseitig. Was hat Sie bewegt, zusätz-
lich Bündnismentorin zu werden?

Claudia Wagner: 
Ich bin Mentorin geworden, weil ich von der Bündnisarbeit überzeugt bin und 

einen aktiven Beitrag leisten möchte, gute Bündnis-Partnerschaften zu finden. Unter-
nehmen sind in den Lokalen Bündnissen besonders wichtig.
Erst Ende Mai hat mich ein Bündnis aus dem Norden um Rat gefragt, wie sie Ver-
antwortlichkeiten regeln können bei unterschiedlichen Vorstellungen. Da die Bünd-
nisse alle selbständig arbeiten, gibt es dafür keine Blaupause. Ich konnte zwar den 
einen richtigen Weg nicht aufzeigen, den es eben nicht gibt, aber im Austausch über 
meine Erfahrungen berichten und die Lösungsidee stärken. Oft hilft also einfach das 
Gespräch. Austauschen und Vernetzen ist eine gute Aufgabe für IHKs. 

Das Interview führte Sylvia Bierwirt

 IHK  Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
 wagner@lahndill.ihk.de

Zur Person 

Claudia Wagner leitet das IHK-Referat für Handel und Dienstleistungen. 
Das Amt der Bündnismentorin hat sie von Manfred Weber (Handwerks-
kammer Wiesbaden) übernommen, als er Ende 2022 in den Ruhestand 
wechselte. Claudia Wagner ist Mitgründerin und Koordinatorin der Loka-
len Bündnisse für Familie im Lahn-Dill-Kreis (2005) und im Altkreis Bie-
denkopf (seit 2006) und damit erfahrene Bündnispartnerin.
Seit 2004 besteht die Bundesinitiative „Lokale Bündnisse für Familie“. Das 
Bündnis für Familie im Lahn-Dill-Kreis gilt als eines der ersten Landkreis-
bündnisse. Die Schirmherrschaft haben IHK-Präsident Dr. Felix Heusler 
und Landrat Wolfgang Schuster übernommen.

Anzeige
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Ë-BERLINGO ELECTRIC
Arbeit, Kinder, Wochenende – allzeit bereit

Schnelles Aufladen: 80% in ca. 30 Minuten3 335,–€ .1

1Ein Kilometerleasingangebot (Bonität vorausgesetzt) für Gewerbekunden der PSA
Bank Deutschland GmbH, Siemensstraße 10, 63263 Neu-Isenburg, unter Berücksichtigung der Innovationsprämie
(Hersteller- anteil und staatlicher Anteil) für den Citroën Ë-Berlingo Electric Live Pack, 136 PS (Systemleistung),
Elektromotor, 50 kWh Batterie, inkl. Überführungskosten; Leasingsonderzahlung: 5.355€ abzgl. 4.500€
Bundeszuschuss im Rahmen des Umweltbonus; Laufzeit: 48 Monate; 48 x mtl. Leasingrate brutto 399€;
Laufleistung: 10.000 km/Jahr. Angebot gültig vom 01.07. bis zum 31. 07. 2023. Die Citroën Umweltprämie in
Höhe von 2.975€ ist bereits in die Leasingrate des Citroën Ë-Berlingo Electric Motorisierung, Ausstattung
eingerechnet. Der staatliche Anteil wird auf Antrag bei Vorliegen der Fördervoraussetzungen vom Bund an Sie
ausgezahlt. Details unter www.bafa.de. 3Abhängig von Ladegerät und Anschluss. Beispielfoto zeigt Fahrzeug dieser
Baureihe, dessen Ausstattungsmerkmale nicht Bestandteil des Angebotes sind.
CITROËN Ë-BERLINGO ELECTRIC LIVE PACK (50 KWH BATTERIE), ELEKTRO- MOTOR, 136 PS:;
ELEKTRISCHE REICHWEITE (KOMBINIERT): 285 KM.
Werte nach WLTP – für dieses Modell stehen keine offiziellen NEFZ-Werte zur Verfügung, da diese entsprechend der
europäischen Verordnungen ausschließlich nach WLTP homologiert worden sind. Das realitätsnähere Prüfverfahren
WLTP (Worldwide Harmonized Light Vehicles Test Procedure) hat das Prüfverfahren unter Bezugnahme auf den NEFZ
(Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt undwird auch zur Ermittlung der Kfz-Steuer herangezogen.

Autohaus Erben & Erben GmbH & Co. KG (H) • Dillfeld 31 • 35576
Wetzlar • Tel.: 06441/870880 • www.autohaus-erben.de

(H)=Vertragshändler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle

Ab
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Ë-BERLINGO ELECTRIC
Arbeit, Kinder, Wochenende – allzeit bereit

Schnelles Aufladen: 80% in ca. 30 Minuten3 335,–€ .1

1Ein Kilometerleasingangebot (Bonität vorausgesetzt) für Gewerbekunden der PSA
Bank Deutschland GmbH, Siemensstraße 10, 63263 Neu-Isenburg, unter Berücksichtigung der Innovationsprämie
(Hersteller- anteil und staatlicher Anteil) für den Citroën Ë-Berlingo Electric Live Pack, 136 PS (Systemleistung),
Elektromotor, 50 kWh Batterie, inkl. Überführungskosten; Leasingsonderzahlung: 5.355€ abzgl. 4.500€
Bundeszuschuss im Rahmen des Umweltbonus; Laufzeit: 48 Monate; 48 x mtl. Leasingrate brutto 399€;
Laufleistung: 10.000 km/Jahr. Angebot gültig vom 01.07. bis zum 31. 07. 2023. Die Citroën Umweltprämie in
Höhe von 2.975€ ist bereits in die Leasingrate des Citroën Ë-Berlingo Electric Motorisierung, Ausstattung
eingerechnet. Der staatliche Anteil wird auf Antrag bei Vorliegen der Fördervoraussetzungen vom Bund an Sie
ausgezahlt. Details unter www.bafa.de. 3Abhängig von Ladegerät und Anschluss. Beispielfoto zeigt Fahrzeug dieser
Baureihe, dessen Ausstattungsmerkmale nicht Bestandteil des Angebotes sind.
CITROËN Ë-BERLINGO ELECTRIC LIVE PACK (50 KWH BATTERIE), ELEKTRO- MOTOR, 136 PS:;
ELEKTRISCHE REICHWEITE (KOMBINIERT): 285 KM.
Werte nach WLTP – für dieses Modell stehen keine offiziellen NEFZ-Werte zur Verfügung, da diese entsprechend der
europäischen Verordnungen ausschließlich nach WLTP homologiert worden sind. Das realitätsnähere Prüfverfahren
WLTP (Worldwide Harmonized Light Vehicles Test Procedure) hat das Prüfverfahren unter Bezugnahme auf den NEFZ
(Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt undwird auch zur Ermittlung der Kfz-Steuer herangezogen.

Autohaus Erben & Erben GmbH & Co. KG (H) • Dillfeld 31 • 35576
Wetzlar • Tel.: 06441/870880 • www.autohaus-erben.de

(H)=Vertragshändler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle

Ab
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AUS- UND WEITERBILDUNG

ZENTREN BERUFLICHER  
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer  

Lahn-Dill 

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0

Telefax 02771 842-5399

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

Telefon 06441 9448-0

Telefax 06441 9448-5699

info@lahndill.ihk.de

ihk.de/lahn-dill

Unser komplettes Weiterbildungsange- 

bot finden Sie auch in unserer Veranstal- 

tungsdatenbank unter 

ihk.de/lahn-dill/veranstaltungen 

Seminar-Frühbucherrabatt: 

Nutzen Sie die Vorteile der frühen  

Buchung unserer Seminare: Für Anmel-

dungen, die bis spätestens 4 Wochen 

vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er- 

halten Sie eine Ermäßigung von 25,00 €  

für 1-Tages-Seminare und 40,00 € für  

2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- 

kosten. Maßgeblich für die Gewährung 

ist das Eingangsdatum der Anmeldung 

(Poststempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen 

sind wir verpflichtet, allen Interessen-

ten unserer Weiterbildungslehrgänge 

zur Vorbereitung auf IHK-Weiterbil-

dungsprüfungen auch auf andere An-

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre  

entsprechenden Angebote mitgeteilt  

haben. Eine entsprechende Übersicht 

von Anbietern, sortiert nach IHK-Prü-

fungen, die von der IHK Lahn-Dill  

angeboten werden, finden Sie unter: 

ihk.de/lahn-dill, 

Dokument-Nr.: 74380

ÜBERSICHT ÜBER VERANSTALTUNGEN
AUGUST/SEPTEMBER 2023
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DILLENBURG

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Einreihung von Maschinen, Apparaten und Geräten der 
Kapitel 84, 85 und 90 in den elektronischen Zolltarif bzw. das 
Warenverzeichnis

Mi., 06.09.2023 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Exportkontrolle – Ausfuhren rechtssicher gestalten Di., 10.10.2023 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

ONLINE-SEMINARE

Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Der Businessplan Do., 09.09.2023 
Do., 28.09.2023

09:00 – 12:00 Uhr 
09:00 – 12:00 Uhr

kostenfrei 
kostenfrei

Akkreditive im Außenhandel Di., 12.09.2023 11:00 – 12:30 Uhr 130,00

ATLAS Ausfuhr Aktuell Mo., 25.09. – 
Di., 26.09.2023 09:00 – 12:30 Uhr 210,00

LEHRGÄNGE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Vorbereitungslehrgang/Teilzeit
Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in

11.09.2023– 
09.11.2024

Mo.+ Mi. 
17:00 – 20:15 Uhr, 
Sa. 08:00 – 13:00 Uhr

4100,00 
zzgl. Lehrmaterial

IHK-Zertifikatslehrgang „Global Trade Manager“ 05.09. – 14.11.2023 Di., 08:00 – 17:00 Uhr 1298,00 
inkl. Lehrmaterial

GEWERBLICH-TECHNISCHE LEHRGÄNGE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Vorbereitungslehrgang Geprüftr/r Industriemeister/in 
Fachrichtung Metall, Teilzeit

07.09.2023– 
01.11.2025

Di.+ Do. 
18:00 – 21:15 Uhr, 
jeden 2. Sa.  
08:00 – 15:00 Uhr

5500,00 
zzgl. Lehrmaterial

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA) 11.09. – 22.09.2023 Mo. – Fr., 08:00 – 16:00 Uhr 490,00 
zzgl. Lehrmaterial

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Zollpraxis des Exports für Einsteiger Do., 07.09.2023 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Grundlagen der Einreihung von Waren in den elektronischen 
Zolltarif bzw. das Warenverzeichnis für die Außenhandelsstatistik Mi., 13.09.2023 09:00 – 13:00 Uhr 130,00

Basisseminar Warenursprung und Präferenzen im Außenhandel Do., 14.09.2023 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Basisseminar Lohnsteuerrecht:  
Steuerrechtliche und systematische Grundlagen der Lohnsteuer Do., 14.09.2023 09:00 – 16:00 Uhr 250,00

Exportwissen – Von A wie ABD bis Z wie Zoll Mi., 27.09.2023 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

WETZLAR
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IHK feiert

Sommer
Empfang

Mit 250 Gästen aus Wirtschaft, Politik, Kultur und 
Wissenschaft hat die IHK Lahn-Dill ihren Sommerempfang 
im Dillenburger Landgestüt gefeiert. Schwerpunktthema: 
Künstliche Intelligenz (KI).

EXTRA
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Keynote Speaker Professor Karsten Wendland begeisterte die Gäste mit seinen Ausführungen zum Thema 
Künstliche Intelligenz unter dem Motto „Was Menschen glauben und Maschinen tun“.  Anhand von prak-

tischen Beispielen aus der Wirtschaft und dem Bildungswesen erläuterte der Informatiker, Humanwis-
senschaftler und Technikfolgenabschätzer im Alten Reithaus des Gestüts den Stand der Dinge und 

ging auf Risiken sowie die aktuelle ethische Diskussion ausführlich ein. „Das war ein Vortrag auf 
Vorlesungsniveau“, urteilten anschließend Vertreter der Presse vor Ort.

Eröffnet hatten die Veranstaltung IHK-Hauptgeschäftsführer Dietmar Persch und IHK-Prä-
sident Dr. Felix Heusler, der den Focus seiner Rede ebenfalls auf KI legte: „Wir stehen erst 

am Anfang einer Entwicklung, die mit der Künstlichen Intelligenz eine ähnliche Zäsur in 
unserer Geschichte hinterlassen wird, wie es die Industrialisierung im 18. Jahrhundert ge-
tan hat“, so Dr. Felix Heusler in seiner Ansprache. Und er blickt positiv in Zukunft: „Ich 
bin mir sicher: Wenn jemand bereit ist für diesen Wandel, dann ist es diese Region!“

Für großartige Leistungen in der Region wurden auch die 
Spitzenazubis der IHK Lahn-Dill geehrt: Sechs jun-

ge Menschen des jüngsten Ausbildungsjahr-
gangs des Kammerbezirks haben in ihren 

Ausbildungsberufen jeweils die besten 
Leistungen in ganz Hessen erzielt. Sie 

bekamen unter großem Applaus 
auf der Bühne von Präsident 

Heusler und Hauptgeschäfts-
führer Persch ihre Urkunden 
überreicht.  Iris Baar

Wir haben die Keynote, die 
Rede unseres Präsidenten 
und weitere Impressionen 
des Empfangs für Sie auf 

unserer Webseite bereitge-
stellt. Scannen Sie einfach den 

QR-Code:

IHK feiert 
Sommerempfang

IHK Lahn-Dill
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IHK
Ingrid Lemp
Tel.: 02771 842-1110
lemp@lahndill.ihk.deLAHNDILL WIRTSCHAFT 07/08|202336
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Design - Bau - Service

  Immobilien
mit System

GOLDBECK   Niederlassung Gießen  
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg
Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de 

building excellence 
goldbeck.de



VERANSTALTUNGEN

ORT:
IHK Lahn-Dill  
Geschäftsstelle Wetzlar 
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

PRÜFUNGSGEBÜHR: 
Gemäß der Gebührenordnung der 
IHK Lahn-Dill 

NÄHERE AUSKÜNFTE:
Simone Hedrich-Schmidt 
Tel.: 06441 9448-1520 
Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndill.ihk.de

Alle Termine auf einen Blick 
unter ihk.de/lahn-dill

AUS- UND WEITERBILDUNG

DURCHFÜHRUNG DER PRÜFUNGEN FÜR ONLINE-SEMINAR „DER BUSINESSPLAN“

Ob Gründung aus der Hochschule, 
dem Angestelltenverhältnis oder der 
Arbeitslosigkeit, ob als Dienstleister, 
im Handel oder im produzierenden 
Gewerbe, als Franchisenehmer, in der 
Unternehmensnachfolge oder mit ei-
nem eigenen Konzept: Neben vielen 
hilfreichen Informationen rund um 
den Businessplan erfahren Sie ebenso, 
welche unserer Netzwerkpartner Sie 
bei den Planungen unterstützen. 
Es werden die Bedeutung des Busi-
nessplans im Gründungsprozess, 
dessen Aufbau und Inhalte erläutert, 
um Ihnen die Grundlage zu bieten, 
Ihren eigenen Businessplan entwer-
fen zu können.

Anmeldung unter ihk.de/
lahn-dill (Dok.-Nr. 5682530).

ONLINE-TERMINE  
(jeweils 09:00 – 12:00 Uhr)

28.09.2023 30.11.2023 

PRÄSENZ-TERMINE  
(IHK-Geschäftsstelle Wetzlar,

jeweils 09:00 – 12:00 Uhr)

07.09.2023 07.12.2023 

IHK
Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1225
unternehmensservice@lahndill.ihk.de

EXISTENZGRÜNDUNG UND UNTERNEHMENSFÖRDERUNG, 
STEUERN

©
 C

ol
ou

re
s-

pi
c /

 F
ot

ol
ia

.co
m

©
 M

. P
er

fe
ctt

i -
 st

oc
k.

ad
ob

e.c
om

- Gefahrgutbeauftragte 
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags 
die Möglichkeit, in der Zeit von 
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung 
die o. g. Prüfungen abzulegen. 

TERMINE 2023: 
28.07.2023
25.08.2023
29.09.2023
(Änderungen vorbehalten)

27.10.2023
24.11.2023
15.12.2023

Anzeige
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Design - Bau - Service

  Immobilien
mit System

GOLDBECK   Niederlassung Gießen  
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg
Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de 

building excellence 
goldbeck.de



In dem Gießener Real-Labor wird 
nicht nur gelehrt und geforscht, son-
dern demonstriert, dass Automation 
von Fertigungsprozessen und Kolla-
boration mit Robotern keine Privile-
gien von Großkonzernen mehr sein 
müssen. „Wir wollen Konzepte der In-
dustrie 4.0 so vermitteln, dass sie jedes 
produzierende Unternehmen nutzen 
kann“, sagte Prof. Dr. Christian Über-
all bei der offiziellen Eröffnung. Er 
hat die SFM abgekürzte Einrichtung 
aufgebaut, leitet sie und nutzt sie für 

einer Demonstration. Das Produkt, 
das in der SFM hergestellt wird, ist 
denkbar einfach, aber stets ein gutes 
Mitbringsel: eine umweltverträgliche 
Handyhalterung. Dr. Anne-Kathrin 
Roth als Vertreterin der Stiftungs-
unternehmen durfte sich im Web-
shop der SFM eine Halterung indivi-
dualisieren, woraufhin sich die kleine 
Armada der Roboter in Bewegung 
setzte und die benötigten Einzelteile 
aus dem Regal auslagerte, zu ihren je-
weiligen Bearbeitungsplätzen fuhr, wo 
sie beschriftet und zusammengesetzt 
wurden um anschließend in einer Ver-
sandtasche zu landen. 
„Für diesen gesamten Prozess ist kein 
menschliches Eingreifen nötig“, erläu-
terte Prof. Überall: Es müssen keine 
Dateien geschrieben, keine Maschi-
nen und Werkzeuge bedient werden. 
„Gleichwohl haben wir die SMF be-
wusst kollaborativ für Mensch und 
Maschine eingerichtet, weil in den 
allermeisten Produktionshallen heute 
und auch künftig noch immer auch 
Menschen unterwegs sein werden.“ 

die Lehre. THM-Präsident Prof. Dr. 
Matthias Willems hob hervor, dass die 
smarte Fabrik ein weiterer Beleg sei für 
die herausragende Zusammenarbeit 
der Hochschule und der heimischen 
Wirtschaft. Er dankte den acht re-
gionalen Stiftungsunternehmen – sie 
steuern 120.000 Euro zum Projekt bei, 
zum Teil in Sachwerten. Weitere Un-
ternehmen treten als Sponsoren auf.
Hinzu kommen 500.000 Euro aus 
dem Europäischen Fonds für regio-
nale Entwicklung sowie 380.000 vom 
Hessischen Ministerium für Wissen-
schaft und Kunst und der WI-Bank. 
Investiert wurde in eine Vielzahl 
verschiedener Technologien – vom 
3D-Drucker über autonome Flur-
förderfahrzeuge, CNC-Fräse und 
Spritzgussmaschine bis hin zu einem 
ausgewachsenen Industrieroboter. 
„Die können alle miteinander kom-
munizieren. Und wenn sie das nach 
dem Auspacken noch nicht können, 
dann sorgen wir dafür“, sagte Überall.
Wie die Technik miteinander kom-
muniziert, zeigte er anschließend in 

So können sich Menschen gefahr-
los innerhalb der Fabrik bewegen, 
die Technik nimmt auf sie Rücksicht, 
unterbricht Vorgänge gegebenenfalls 
oder sucht sich selbstständig Umwe-
ge, wenn jemand im Wege steht. Und 
dabei ist es gleich, ob eine Handyhalte-
rung oder ein wesentlich komplexeres 
Produkt hergestellt wird.
Neben eigenen Lehrveranstaltungen 
wird die Smart Factory Mittelhessen 
künftig auch für Interessierte aus der 
Wirtschaft regelmäßig geöffnet. „Sie 
müssen dann nur noch die Überle-
gung anstellen, wie sich die Prozesse 
auf ihre Produktion übertragen lassen“, 
sagte Christian Überall. Vertreter von 
HessenMetall und den Industrie- und 
Handelskammern Gießen-Friedberg 
und Lahn-Dill zeigten bei der Eröff-
nung ebenfalls Interesse an einer Zu-
sammenarbeit.

IHK  Dr. Gernot Horst
Tel.: 02771 842-1250
horst@lahndill.ihk.de

Es ist ein häufig genutztes Schlagwort: Industrie 4.0 – was das aber für kleine und mittelständische Unternehmen bedeutet und wo darin auch für sie 

Potenziale liegen, war bislang schwer zu vermitteln. Das änderte die „Smart Factory Mittelhessen“, die an der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) 

durch eigenes Engagement, öffentliche Fördermittel und Stiftungen heimischer Unternehmen aufgebaut wurde. 

LABOR FÜR KONZEPTE DER INDUSTRIE 4.0 

THM ERÖFFNET DIE „SMART FACTORY MITTELHESSEN“

Die „Smart Factory Mittelhessen“ wird eröffnet durch (v. l.) THM-Präsident Prof. 

Dr. Matthias Willems, Stephan Pittner (Cloos Schweißtechnik), SFM-Leiter Prof. Dr. 

Christian Überall und Dr. Anne-Kathrin Roth (Roth Industries).

Dr. Anne-Kathrin Roth als Vertreterin 

der Stiftungsunternehmen erhielt die 

komplett autonom gefertigte Handy-

halterung der Demonstration.

Die Handyhalterung im Produktionsprozess: Menschliches Eingreifen ist nicht nötig.
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51 Studierende haben sich im Studiengang Prozessmanagement eingeschrie-
ben, 43 studieren am Spilburg-Campus in Wetzlar, neun am Campus Fran-
kenberg. In Wetzlar starten zudem in den Studiengängen Systems Enginee-
ring und Technischer Vertrieb 25 bzw. 14 Studierende. Bereits Mitte April 
wurden 21 angehende Master im jüngsten Studiengang „Future Skills und 
Innovation“ begrüßt. Die Gesamtzahl der Master-Studierenden steigt damit 
auf 212.

StudiumPlus
Tel.: 06441 20410, studiumplus.de

111 neue Studierende sind im Sommersemesters 2023 in ihr duales Master-

Studium bei StudiumPlus gestartet. Es ist einer der stärksten Jahrgänge in 

der Geschichte des dualen Studienprogramms der Technischen Hochschu-

le Mittelhessen (THM), der vom Leitenden Direktor Prof. Dr. Jens Minnert 

und Christian Schreier, Hauptgeschäftsführer des CompetenceCenter Duale 

Hochschulstudien – StudiumPlus e.V. (CCD), offiziell begrüßt wurde. 

STUDIUMPLUS 

111 STUDIERENDE STARTEN  
INS MASTER-STUDIUM 

111 junge Frauen und Männer starten zum Sommersemester ins duale Master-Studium bei StudiumPlus. Begrüßt wurden sie am Campus Wetzlar (die Studierenden aus Fran-

kenberg waren per Videokonferenz zugeschaltet) durch Prof. Dr. Jens Minnert (r.) und Christian Schreier (l.). 
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[Gebäudesicherheit]

Brandmelde- und Alarmanlagen
Videoüberwachungssysteme
Zutrittskontrolllösungen
RWA/FSA Konzepte
Feuerwehrpläne

[Kommunikation]

IP - Telekommunikationsanlagen
ELA/SAA Evakuierungssysteme
Alarmierungslösungen
Ortungskonzepte

Dr.-Hans-Wilhelmi-Weg 1    |    35633 Lahnau    |    06441-77035-0     
info@ocs-gmbh.com    |    www.ocs-gmbh.com

Ihr Partner für 
Gebäudesicherheit 
und Kommunikation

Hessen      ·      Nordrhein-Westfalen      ·      Rheinland-Pfalz 

Anzeige
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SCHADEN & HUISMANN  .  VISUELLEKRAFT
Spilburgstraße 4  .  35578 Wetzlar  .  Tel. 06441 7859493  .  info@visuellekraft.de 

HIGH-END CGI
FÜR TOLLE MARKEN. 

PRODUKTDARSTELLUNGEN UND ANIMATIONEN MIT VISUELLERKRAFT.

Schaden & Huismann verstehen komplexe Produkte und Prozesse. Wir setzen sie in Szene – realer als die Realität.

www.visuellekraft.de



SCHADEN & HUISMANN  .  VISUELLEKRAFT
Spilburgstraße 4  .  35578 Wetzlar  .  Tel. 06441 7859493  .  info@visuellekraft.de 

HIGH-END CGI
FÜR TOLLE MARKEN. 

PRODUKTDARSTELLUNGEN UND ANIMATIONEN MIT VISUELLERKRAFT.

Schaden & Huismann verstehen komplexe Produkte und Prozesse. Wir setzen sie in Szene – realer als die Realität.

www.visuellekraft.de
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Kontakt: G. Wertebach Transport & Logistik GmbH · Dillenburger Str. 66-72 · 35685 Dillenburg · Telefon: +49 2771/32087-0 · E-Mail: info@wertebach.de
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Vom Wochen- zum Weltmarkt. Von Unternehmen aus
unserer Region zu ihren Kunden auf allen Kontinenten.
MT Logistik schafft die Verbindung. Auf dem Luft-,
See- oder Landweg. Mit dem Versprechen, immer an
Ihrer Seite zu sein.

MIT DEN
WELTBEGLEITERN

Starten Sie Ihre Reise aufwww.mt-logistik.de

zu Ihren entferntesten
Zielen.

S2

Seit über 20 Jahren sind die knapp 50 Weltbegleiter von
MT Logistik an den drei Standorten Wetzlar, Frankfurt
und München per Luft- und Seefracht, LKW und Express
im Bereich Export und Import für ihre lokalen Kunden tätig.
Mit schnellen Reaktionszeiten, einem familiären Arbeits-
klima, flachen Hierarchien und einem exzellenten Ser-
vice, sowie räumlicher und persönlicher Nähe, haben die
Kunden stets einen Berater an ihrer Seite, der für die pas-
sende Logistiklösung sorgt. Eine eigene Zollabteilung,
sowie ein Röntgenscanner und Sniffer, um Luftfracht-
sendungen direkt in Wetzlar sicher machen zu können,
runden das Profil ab.

Mittlerweile wird auch in der Logistik das Thema Nach-
haltigkeit immer präsenter. MT Logistik ist sich dabei sei-
ner ökologischen Verantwortung bewusst und engagiert

sich bereits seit mehr als 10 Jahren auf diesem Gebiet.
Als einer der ersten Logistikanbieter in Deutschland hat
MT Logistik damit begonnen, pro 2 Tonnen beförderter
Luftfracht jeweils einen Baum als Ausgleich für die er-
zeugten Emissionen zu pflanzen. So sind alleine im letz-
ten Jahr 2825 Bäume in der Region um Wetzlar dazu
gekommen, insgesamt sind es mittlerweile mehr als
13000. Zudem wird die Fahrzeug-Flotte sukzessive auf
Hybrid- bzw. E-Fahrzeuge umgestellt, das Gebäude
wird mit Erdwärme geheizt und das Brauchwasser wird
aus einer Regenwasserzisterne genutzt.

MT Logistik liefert somit den Beweis, dass globale Logis-
tik auch unter Umweltgesichtspunkten erfolgreich betrie-
ben werden kann.

MT ist Vorreiter bei nachhaltiger Logistik
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● Große eigene Lager, in denen entsprechen-

de Mengen bevorratet werden
● Eigene Logistik mit über 50 modernen LKW

und festangestellten Fahrern
● Langfristige, partnerschaftliche und gepflegte

Lieferantenbeziehungen

Da Umwelt und Qualität bei TransPak einen ho-

hen Stellenwert haben, werden Umwelt- und

Qualitätsmanagement regelmäßig nach DIN

EN ISO zertifiziert. Seit Mai 2023 ist die die

TransPak-Unternehmensgruppe zudem auch

FSC®-zertifiziert (FSC® C172961).

Zur TransPak AG:

Die TransPak AG in Solms-Oberbiel ist die Zent-

rale der TransPak-Gruppe, einer der bundesweit

größten Anbieter von Verpackungsmitteln und

damit verbundenen Serviceleistungen. Die

Gruppe beschäftigt über 390 Mitarbeiter an 17

Standorten in Deutschland und im benachbarten

Ausland. 163 Verpackungs-Berater im Innen-

und Außendienst betreuen unsere Kunden vor

Ort und telefonisch oder per Internet.

Sie möchten Beratung zu Verpackungsmitteln?

Wir freuen uns auf Ihre Fragen!

Kontakt: TransPak AG

In der Au 7 | 35606 Solms

Tel.: 06441 95 55-0 | Fax: 95 55-299

info@transpak.de | www.transpak.de

Shop: shop.transpak.de

Moderne Lösungen für Beschaffung und

Lagerung

Prozessoptimierungen und Digitalisierung sind

für uns mittlerweile Standard! Bei den modernen

E-Services bietet und nutzt die TransPak AG

praktische, wirtschaftliche, intelligente und um-

weltfreundliche Lösungen:

● Elektronische Beschaffung per Webshop,

BMECats, OCI-Schnittstellen oder über die

eigens entwickelte TP-Ban-Scannerlösung

● Einlagerung, Kanban, Just-in-time-Lieferun-

gen und ähnliche Lösungen

● Einsatz von Bots zur Automatisierung von in-

ternen Prozessen, z. B. zur schnelleren Auf-

tragsabwicklung

Somit können Kunden von TransPak sowohl in

den Prozessen als auch bei den Lagerkosten

enorm Kosten sparen – bei absolut zuverlässiger

Verfügbarkeit. Und die Nutzung des eVersand

von TransPak schont die Umwelt zusätzlich.

Sichere Belieferung auch in schwierigen

Situationen

Die jüngsten Erfahrungen haben gezeigt vor

welche außergewöhnlichen Herausforderungen

die Wirtschaft gestellt werden kann. Ein zentra-

ler Aspekt ist dabei die Versorgungssicherheit zu

gewährleisten! Auch hierfür ist TransPak für seine

Kunden jederzeit sehr gut aufgestellt:

„Wenn Sie den aktuellen Stand Ihrer Verpa-

ckungsmittel bzgl. Wirtschaftlichkeit und Nach-

haltigkeit herausfinden wollen ist TransPak der

richtige Partner, der Ihnen schnell und einfach

hilft. In über 80 % der Fälle können wir die Verpa-

ckungen bezüglich Wirtschaftlichkeit und Nach-

haltigkeit verbessern“, weiß Tobias Wenninger.

Als einer der größten Systemanbieter und etab-

lierter Spezialist für Verpackungsmittel in

Deutschland bietet TransPak umfassende Leistun-

gen:
● Über 45 Jahre Verpackungsmittelerfahrung

– sogar spezialisiert auf Branchen
● Vielfältige Services, die aktuellen Ansprü-

chen von Logistik, Umwelt, Beratung und IT

gerecht werden
● Kundenindividuelle Verpackungsentwicklung

– auch aus unterschiedlichen Werkstoffen
● Alle gängigen Standard-Verpackungsmittel

ab Lager verfügbar
● Sichere Lieferfähigkeit durch hohe Lagerbe-

stände, Einlagerung/Rahmenverträge und

langjährige Lieferantenbeziehungen
● Viele nachhaltige Verpackungslösungen und

Alternativen aus denen Sie wählen können

Das Kernstück der Leistungen sind bei TransPak

aber die Menschen! Über 390 Mitarbeiter, da-

runter 163 kompetente Verpackungsberater,

sind für die Kunden da und beraten partner-

schaftlich.

„Das Bewusstsein für die Notwendigkeit von

nachhaltigem und umweltbewusstem Handeln

wächst mit jedem Tag und hat sich mittlerweile

fest in den Köpfen der Verantwortlichen etabliert.

Damit verbunden sind entsprechende Anforde-

rungen an die Wirtschaft und somit an die Ver-

packungsbranche. Deshalb erweitern wir für

unsere Kunden ständig unser Angebot an noch

wirtschaftlicheren und umweltfreundlicheren Lö-

sungen – auf Produkt- wie auf Service-Ebene“,

weiß Tobias Wenninger, Vorstandsmitglied der

TransPak AG. „Viele Verpackungen und damit

verbundene Prozesse sind nicht mehr zeitgemäß

und können sowohl unter Nachhaltigkeits- als

auch unter Wirtschaftlichkeitsaspekten optimiert

werden. So hat TransPak als erster ein PET-Kle-

beband auf den deutschen Markt gebracht, das

zu mindestens 85 % aus recycelten PET-Flaschen

besteht und dessen Pappkern ebenfalls aus

recyceltem Papier hergestellt wird. Zudem sind

Verpackungen durch das veränderte Umweltbe-

wusstsein auch ein wesentlicher Imageträger

geworden“, so Wenninger.

Ein Partner für (fast) alles

Es macht Sinn, Verpackungslösungen in regelmä-

ßigen Abständen darauf zu überprüfen, ob sie

der optimalen Wirtschaftlichkeit und dem ge-

wachsenen Umweltbewusstsein entsprechen

oder ob es mittlerweile bessere Lösungen gibt.

Wirtschaftliche und nachhaltige Verpackungsmittel von TransPak
Verpackungsmittel und Rundum-Service – für mehr Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz
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Für die ZUFALL logistics group steht außer

Frage, dass in Zukunft mehr Nutzfahrzeuge

mit alternativen Antrieben eine Rolle spielen

müssen. Mit dem Anspruch, nachhaltig

achtsame Logistik für eine enkeltaugliche

Welt zu erbringen, ist die Elektrifizierung

der Flotte ein wichtiger Schritt in Richtung

grünere Logistik.

Das Unternehmen hat sich ehrgeizige Ziele

gesetzt: Als erstes Logistikunternehmen klima-

neutrale Sammelguttransporte anzubieten.

Das gelingt nur mit klimafreundlichen Nutz-

fahrzeugen – etwa mit batterieelektrischen

Antrieben. Aktuell sind diese Fahrzeuge noch

drei- bis viermal so teuer wie konventionelle

LKW. Im Frühjahr sind 14 E-LKW bestellt

worden. Das Projekt inklusive dem Aufbau

der notwendigen Lade-Infrastruktur wird mit

2,8 Millionen Euro durch das Bundesministe-

rium für Verkehr und Digitales gefördert.

Großes Potential endlich nutzen

Mit den Reichweiten neuer elektrobetriebe-

ner Nutzfahrzeuge lassen sich schon heute

die meisten Touren im Nahverkehrsbereich

bewältigen. Wenn zusätzliche Batterie-

Zwischenladungen eingeplant werden, sind

auch längere Touren machbar. Das bestä-

tigt eine Machbarkeitsstudie des Fraun-

hofer-Instituts für System- und Innovations-

forschung (ISI).

Aufbauen kann das Logistikunternehmen

außerdem auf den Ergebnissen eines ge-

meinsamen Forschungsprojekts mit der

Hochschule Fulda, bei dem gute Erfahrun-

gen mit einem E-LKW im Nahverkehr ge-

macht worden sind. Der Logistiker verfolgt

grundsätzlich einen technologieoffenen

Ansatz. Bei der Transland Spedition (Sitz in

Haiger), die zur Zufall logistics group ge-

hört, sind bereits LNG-betriebene Fahrzeu-

ge im Einsatz. Auch die E-Lademöglichkeit

ist geplant, so dass die E-LKW, die die ein-

zelnen Zufall-Standorte miteinander verbin-

den werden, vor Ort laden können.

E-Flotte geht 2024 an den Start

Die E-LKW sollen Anfang 2024 zum Ein-

satz kommen. In der Zwischenzeit wird die

Ladeinfrastruktur aufgebaut. Ein Kraftakt,

denn zwei bis drei E-LKW benötigen die-

selbe Leistung wie heute ein Zufall-Standort

allein. Ladekapazitäten für E-Autos dage-

gen sind bereits an allen Standorten vor-

handen. In Haiger z. B. erzeugt eine Photo-

voltaikanlage mit 200 kw den dafür not-

wendigen Strom. Gut, denn großer Teil der

Dienstwagen-Flotte des Unternehmens fährt

elektrisch, neue Dienstwagen werden nur

noch mit E-Antrieb beschafft.

www.zufall.de

#WirBeiZUFALL

BEWEGEN NACHHALTIGKEIT
FÜR EINE ENKELTAUGLICHE ZUKUNFT DER LOGISTIK.

Logistik nachhaltig und achtsam gestalten – wir haben die Herausforderung
angenommen. Wir schaffen Zukunft für Menschen, für die Umwelt und
für eine langfristig erfolgreiche und gesunde Wirtschaft.

Für eine grünere Logistik:
Alternativen Antrieben gehört die Zukunft

Bald elektrisch unterwegs: Zufall investiert in E-LKW
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TROPACK bietet als Industrie-Partner
eine große Expertise und branchen-
übergreifende Beratungskompetenz
rund um das Thema Trockenmittel
für Verpackung, Industrie-Anwen-
dungen und Transport. Mit einem
sehr breiten Lieferprogramm an Tro-
ckenmitteln, Trockenmittelbeuteln,
Trockenmittel-Neuheiten und Pack-
hilfsmitteln können wir flexibel und
schnell auf Ihre Wünsche eingehen.

Unser Produktportfolio reicht von lo-
sem Trockenmittel und hochaktiven

Trockenmittelbeuteln in unterschied-
lichen Ausführungen über Container-
Trockenmittel bis hin zu Lösungen für
Automotive-, Pharma- und Lebens-
mittel-Industrie, sowie Trockenkap-
seln und Trockenpatronen bis zu In-
dikatoren und Packhilfsmitteln.

Neben Standard-Trockenmittelpro-
dukten erhalten Sie als Industrie-
Kunde natürlich maßgefertigte Aus-
führungen nach Ihren Vorgaben.
Modernste Technologien, ein sehr
breit aufgestellter Maschinenpark

sowie langjährige technische Erfah-
rung in der Herstellung von Trocken-
beuteln ermöglichen eine Produktion
auf höchstem qualitativem Niveau.
Für Ihre technischen Herausforde-
rungen und Sonderwünsche haben
wir eine Lösung!

Die Produktion amStandortDeutsch-
land garantiert außerdem eine hohe
und zuverlässige Qualität sowie zu-
verlässige Lieferfähigkeit.

Trockenmittel und Packhilfsmittel
made in Germany

Wir geben Feuchtigkeit keine Chance!
TROPACK schützt Ihre wertvollen Güter vor Feuchtigkeit,
damit irreparable Korrosions- und Feuchtigkeitsschäden
durch größere Temperaturschwankungen und Klimawechsel
der Vergangenheit angehören.

TROPACK sorgt mit einer fein abgestuften Palette von
Produkten für den trockenen und sicheren Transport
Ihrer Produkte.

TROPACK Packmittel GmbH
Vor dem Polstück 8

D-35633 Lahnau-Waldgirmes

Tel. +49 (0) 6441 21089-0 | Fax +49 (0) 6441 21089-19
Mail info@tropack.de | WWW.TROPACK.DE
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Effizient. Robust. Partnerschaftlich.
SCHAAF Gabelstapler setzt seit über 25 Jahren auf den Weltmarktführer für
effi zienten Materialtransport: Toyota Material Handling. Damit erhalten Sie intra-
logistische Lösungen aus einer Hand. Ob Gabelstapler, Lagertechnik, Neu- oder
Gebrauchtgeräte: Wir sind Ihr starker Partner in der Region Mittelhessen.

Stapeln mit dem Weltmarktführer

Sprechen Sie uns an:
SCHAAF Gabelstapler GmbH
Gewerbegebiet Marburger Str.
35745 Herborn
Telefon: 02772 /65190
info@schaaf-gabelstapler.de

www.schaaf-gabelstapler.de

Ihr Partner für GabelstaPler,
laGertechnIk, sonderkonstruktIonen,

MIete und schulunG

BHT Burger Hub- undTransportmittel GmbH
Junostr. 30 • 35745 Herborn • Telefon 02772/9657-0 • Fax 02772/9657-22

kontakt@bhtgmbh.de • www.bhtgmbh.de

Vertragshändler Kompetenz-Center

Importeur Deutschland

CSP Lagersysteme e. K.
Helenenstraße 5
35614 Asslar
www.csp-lagersysteme.de

Ihr Ansprechpartner
Carlos Sanchez
Tel. 06441–962998
Mobil 0163–3153154

LAGERSYSTEME
– Beratung

– Planung
– Lieferung

– Montage

– Palettenregale
– Fachbodenregale

– Kragarmregale
– Lagerbühnen u.v.m.

� Ideen � Möglichkeiten � Lösungen

Seit der Gründung der BHT GmbH
vor mehr als 40 Jahren hat sich das
Unternehmen als zuverlässiger und
kompetenter Partner für Intralogistik-
lösungen in Industrie, Handel und
Handwerk einen Namen gemacht.
Mit unserem umfangreichen Portfolio
an leistungsstarken Gabelstaplern und
Lagertechnik-Geräten bieten wir unse-
ren Kunden ein Full-Liner-Sortiment auf
höchstem Effizienz- und Qualitäts-

niveau. Unsere erfahrenen und qualifi-
zierten Mitarbeiter unterstützen Sie je-
derzeit gern mit ihrem Know-how und
ihrer Lösungskompetenz dabei, den
innerbetrieblichen Materialfluss zu
optimieren. Dabei stehen Effizienz,
Preis-Leistung und Service im Mittel-
punkt. Auch für hochkomplexe Aufga-
ben sind Sie bei uns in besten Händen.
Testen Sie uns:
Wir werden Sie überzeugen.

Kompetenz seit 1976

Sonderteil_Transport&Logistik.indd 6Sonderteil_Transport&Logistik.indd 6 26.06.23 11:4526.06.23 11:45
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Ihre perfekte Logistiklösung in Haiger
mit herausragender Standortanbindung

logicor.eu

Verfügbar ab 01.09.2023

Unsere flexible Umschlags- und Lagerhalle in Haiger bietet eine Gesamtmietfläche von 14.780 Quadratmetern
und ist ein ideales Logistikzentrum für Unternehmen aller Art. Mit insgesamt 129 Ladetoren ermöglicht sie eine
reibungslose Be- und Entladung vonWaren und somit einen effizienten Arbeitsablauf. Die Halle zeichnet sich durch
ihre hervorragende Anbindung aus, sowohl an wichtige Verkehrswege als auch an öffentliche Verkehrsmittel.

128
Ladetore

12.216m2

Hallenfläche
2.564m2

Bürofläche
1
ebenerdiges
Ladetor

Christian Zundel
Asset Manager, Germany
Bockenheimer Landstrasse 13-15, 60325 Frankfurt amMain, Germany
christian.zundel@logicor.eu · +49 (0) 151 46 26 39 36

Sonderteil_Transport&Logistik.indd 7Sonderteil_Transport&Logistik.indd 7 26.06.23 11:4526.06.23 11:45
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Für eine rechtzeitige Erstellung 
der Ehrenurkunden  
bitten wir um rund vier Wochen 
Vorlaufzeit. 

Otto Bieber GmbH & Co. KG

Eschenburg-Hirzenhain-Bhf.

Frau Iris Schuhmann 1.7.2023/25

Frau Astrid Müller-Luy 21.8.2023/45

Carl Cloos Schweisstechnik GmbH

Haiger

Frau Birgit Keller 1.7.2023/25

Herr Manuel Becker 1.7.2023/25

Herr Johannes Hepp 1.7.2023/25

Herr Tobias Nockemann 20.7.2023/25

Herr Armin Bohn 1.8.2023/40

Herr Andreas Dittmann 1.8.2023/40

Herr Carsten Heinz 1.8.2023/40

Herr Maik Richter  3.8.2023/25

Herr Markus Hermann 3.8.2023/25

Cohline GmbH

Dillenburg

Herr Maik Hofheinz 3.8.2023/25

Herr Steffen Kroy 3.8.2023/25

Herr Andreas Milazzo 3.8.2023/25

Frau Sandra Ernst 4.8.2023/40

Herr Andreas Göst 17.8.2023/25

Herr Mario Beyer 29.8.2023/40

Christmann Fahrzeugbau 

GmbH & Co. KG

Biedenkopf

Herr Wolfgang Schäfer 15.6.2023/25

CHRISTMANN &  PFEIFFER BAUEN

C + P Stahlbau GmbH & Co. KG

Breidenbach

Herr Torsten Ditze 1.8.2023/40

Herr Markus Seibel 1.8.2023/40

CHRISTMANN &  PFEIFFER BAUEN

C + P Modulbau GmbH & Co. KG

Angelburg-Gönnern

Herrn Marco Soldan 7.8.2023/25

Elkamet Kunststofftechnik GmbH

Biedenkopf

Frau Sandra Nitsche 20.7.2023/25

Herr Heiko Renz 3.8.2023/25

Herr Andreas Zell 3.8.2023/25

Herr Gotthardt Koch-Opitz 17.8.2023/25

Herr Richard Grimm 1.8.2023/40

Herr Armin Pöttner 1.8.2023/40

Herr Harald Briel 2.8.2023/40

Georg Fischer DEKA GmbH

Dautphetal-Mornshausen

Herrn Uwe Arnold 1.8.2023/40

GEA Food Solutions Germany GmbH

Biedenkopf-Wallau

Herr Armin Teutsch 1.8.2023/40

Herr Burkhard Schneider 14.8.2023/45

Herr Jörg Feisel 14.8.2023/45

Herr Achim Bernhardt 22.8.2023/40

Herr Ralf Pfeil 22.8.2023/40

Herr Manfred Burger 22.8.2023/40

Herr Jochen Rehn 20.8.2023/25

Manfred Huck GmbH,  

Netz- und Seilfabrik

Aßlar

Maria Huck-Sanchez 1.7.2023/30

Industrie- und Handelskammer 

Lahn-Dill

Dillenburg/Wetzlar

Frau Nicole Benner 1.8.2023/25

Frau Claudia Hofmann 1.8.2023/25

Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG

Dillenburg

Herr Reiner Kunz 1.8.2023/50

Herr Christof Hild 1.8.2023/40

Herr Tino Rödling 1.8.2023/40

Herr Mario Weiss 3.8.2023/40

Herr Uwe Hartmann 3.8.2023/25

Karl Kaps GmbH & Co. KG

Aßlar

Herr Jörg Waldmann 1.4.2023/30

KEBA Industrial Automation 

Germany GmbH

Lahnau

Herr Ole Wißner 1.4.2023/25

Klingspor Management 

GmbH & Co. KG

Haiger

Frau Petra Kilian Neef 1.8.2023/40

Formenbau Krug GmbH

Breidenbach

Herr Volker Hinn 1.7.2023/35

Herr Uwe Schmidt 15.8.2023/35

Herr Carsten Müller 17.8.2023/25

Kunststofftechnik Krug GmbH

Breidenbach

Herr Mihalj Uri 3.8.2023/25

Lahnwerk GmbH

Biedenkopf

Herr Kai Holzapfel 1.4.2023/25

Herr Harald Nispel 1.8.2023/40

ARBEITSJUBILÄEN

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

48



EHRENURKUNDEN FÜR LANGJÄHRIGE MITARBEITER/-INNEN 

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG 
Beschäftigte, die über viele Jahre 
in einem Unternehmen tätig  
sind, zeigen damit ihre Betriebs- 
treue und Identifikation mit ih- 
rem Unternehmen. Diese Hal-
tung verdient eine Würdigung.  
Auf Wunsch können Sie dazu bei 
uns für runde oder individuelle 
Arbeitsjubiläen Ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Ehren-
urkunden bestellen. Ab 10-jäh-
riger Betriebszugehörigkeit in 
5-Jahres-Abständen fertigen wir  
für Sie Ehrenurkunden im For-
mat DIN A4 zum Preis von 
20,00 €. Gern liefern wir die Ur-

kunden auch im blauen Bilder-
rahmen zum Preis von insgesamt 
30,00 €. Für besondere Anlässe 
bieten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von 30,00 €. Gern lie- 
fern wir diese Urkunden auch 
im silberfarbenen Bilderrahmen 
zum Preis von insgesamt 50,00 €. 
Die Ehrenurkunden können in  
allen drei Geschäftsstellen – Dil- 
lenburg, Wetzlar und Bieden-
kopf – abgeholt werden. Auf 
Wunsch senden wir Ihnen die 
Urkunden bei Berechnung der 
Versandkosten auch zu. 

Gerne können Sie Ihre Urkunden 
auch per E-Mail bestellen. Auf 
unserer Homepage finden Sie ein 
geeignetes Auftragsformular.

VERÖFFENTLICHUNG DER  
ARBEITSJUBILÄEN

Auf Wunsch veröffentlichen wir 
außerdem alle Arbeitsjubilare ab 
25 Jahren Betriebszugehörigkeit 
gemeinsam mit Ihrem Firmenna-
men in Ihrer LahnDill Wirtschaft. 
Bitte denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgründen vor einer Ver-
öffentlichung das Einverständ-
nis Ihrer Mitarbeiterin/Ihres 
Mitarbeiters einzuholen. 

IHK
FIRMEN-BEREICH DILLENBURG  
UND BIEDENKOPF:
Sabine Ruch 
Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120
 
ZENTRALE  
URKUNDENBESTELLUNG:  
urkunden@lahndill.ihk.de 

Friedhelm Loh Group

Alfra GmbH

Hockenheim

Herr Andreas Orth 1.7.2023/25

Herr Wolfgang Hettinger 15.8.2023/40

Friedhelm Loh Group

CIDEON Software & Services  

GmbH & Co. KG

Bautzen

Herr Jens Weise 1.7.2025/25

Friedhelm Loh Group

Ehrt – Maschinenbau GmbH & Co. KG

Rheinbreitbach

Herr Jörg Kraus 1.7.2023/25

Friedhelm Loh Group

Kiesling Maschinentechnik 

GmbH & Co. KG

Wiernsheim

Herr Jochen Ost 1.8.2023/25

Friedhelm Loh Group

Loh Services GmbH & Co. KG

Haiger

Herr Patric Dietermann 1.8.2023/25

Frau Angela Küster 1.8.2023/25

Frau Katrin Tiburtius 17.8.2023/25

Friedhelm Loh Group

Rittal GmbH & Co. KG

Herborn

Herr Michael Koch 1.7.2023/25

Herr Jürgen Palm 1.7.2023/25

Frau Nicole Stegmann 1.7.2023/25

Herr Michael Haas 1.8.2023/40

Frau Steffi Kahmann-Arndt 1.8.2023/25

Herr Norbert Buchholzki 15.8.2023/25

Frau Nadine Sauerwald 15.8.2023/25

Herr Peter Westerbuhr 17.8.2023/25

Herr Rico Landgraf 17.8.2023/25

Herr Markus Hülsmann 17.8.2023/25

Herr Olaf Hain 17.8.2023/25

Friedhelm Loh Group

Rittal GmbH & Co. KG

Rittershausen

Herr Jörg Hinterlang  7.7.2023/25

Friedhelm Loh Group

Rittal Hof GmbH & Co. KG

Hof

Frau Miriam Höh 1.8.2023/25

Friedhelm Loh Group

Rittal RKS Kleinschaltschränke GmbH

Haiger

Herr Mehmet Tali 13.7.2023/25

Friedhelm Loh Group

Rittal RGS Großschaltschränke GmbH

Rittershausen

Herr Ingo Gieseler 10.8.2023/25

Herr Dennis Rummeni 1.8.2023/40

Friedhelm Loh Group

Stahlo Stahlservice GmbH & Co. KG

Dillenburg

Frau Bettina Jacobi-Fischbach 1.8.2023/40

Roth Composite Machinery GmbH

Burgwald

Herr Uwe Cronau 1.8.2023/40

Herr Horst Piston 1.8.2023/40

Herr Jürgen Staubach 13.8.2023/50

Roth Hydraulics GmbH

Biedenkopf-Eckelshausen

Frau Claudia Hast 1.8.2023/40

Herr Claus-Peter Pitzer 1.8.2023/40

Roth Plastic Technology, 

Zweigniederlassung der

Roth Werke GmbH

Dautphetal-Wolfgruben

Frau Sabina Joppich 1.8.2023/40

Roth Werke GmbH

Dautphetal

Herr Christian Dersch 15.7.2023/25

Herr Reiner Döhne 1.8.2023/40

Herr Rüdiger Heinz 1.8.2023/40

Herr Achim Vey 1.8.2023/40

Sparkasse Dillenburg

Dillenburg

Frau Carmen Immel   1.8.2023/40

Herr Andreas Seibert   1.8.2023/40

Herr Heinz-Ulrich Velte   1.8.2023/40

VR Bank Lahn-Dill eG

Dillenburg

Frau Rebecca Rein 1.8.2023/25

Herr Daniel Seibert 1.8.2023/25

Frau Wilma Herzog 1.8.2023/40

Herr Norbert Freistein 16.8.2023/40

Weber GmbH & Co. KG

Kunststofftechnik – Formenbau

Dillenburg

Frau Michaela Scaruppe-Lorenz 1.8.2023/35

Herr Egbert Häufler 1.8.2023/35

Frau Monja Bender 24.8.2023/25

Frau Melita Johanson 24.8.2023/25

Wendel GmbH

Email- und Glasurenfabrik

Dillenburg

Frau Martina Rühl 1.8.2023/45
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Lange läuft das Geschäft lukrativ, doch mit der Di-
gitalisierung bricht im Bereich der Unterhaltungs-
elektronik für den stationären, inhabergeführten 
Einzelhandel eine herausfordernde Zeit an: Die 
Kunden kaufen vermehrt im Internet oder bei 
Franchise-Unternehmen ein. Der Boom von Sa-
tellitenanlagen und Flachbildfernsehern sorgt noch 
einmal für einen Aufschwung, der Markt ist jedoch 
schnell gesättigt.
Markus Ort steigt 1992 in das Familienunterneh-
men ein und unterstützt seine Eltern Erhard Ort 
und Waltraut Ort.  Im Jahr 2016 übergibt Erhard 
Ort die Geschäftsführung an seinen Sohn, der 
somit auch Inhaber des Unternehmens wird. Die 
Herausforderung des neuen Inhabers besteht da-
rin, die Firma erneut zu einem erfolgreichen, wett-
bewerbsfähigen Unternehmen zu führen.
Er braucht einen Plan. „Was braucht die Welt?“, ist 
die Frage, die ihn in dieser Zeit nachts nicht schla-
fen lässt. Seine Lösung: Videoklingeln! Und so 
macht er sich an die Arbeit, gestaltet mit Paint einen 
Flyer und verteilt 50 Exemplare in der Nachbar-
schaft. Das Ergebnis: Zwei der umworbenen Haus-
halte entscheiden sich für den Einbau einer Video-
klingel. In den folgenden Jahren etablierte sich das 
Unternehmen durch zahlreiche Weiterbildungen 
zu einem professionellen Anbieter von Videoüber-
wachung und Alarmtechnik.
Er verleiht dem Unternehmen mit neuem Namen 
und Logo einen neuen Anstrich. Als Vier-Mann-
Betrieb wagt die Media Ort GmbH den Wechsel 
von analog zu digital. Mit einem Großkunden 
übernimmt er einen wichtigen Kunden von sei-
nem Vater. Der Vertrag soll 2019 auslaufen, doch 

MEDIA ORT GMBH 

„DEN DIGITALEN WEG FINALISIEREN“
Eine Erfolgsgeschichte der ganz besonderen Art hat Markus Ort mit der Media Ort GmbH in Gladenbach geschrieben, nachdem er sich 
entschlossen hatte, das Geschäft seiner Eltern weiterzuführen. Doch von Anfang an: Die Geschichte der Media Ort GmbH nimmt 1980 mit 
der Einzelunternehmung von Erhard Ort „Video TV Hifi Ort“ in Eckelshausen ihren Anfang. Bereits im Folgejahr zieht Erhard Ort in die Ge-
schäftsräume in Gladenbach, in denen das Unternehmen unter neuem Namen bis heute besteht.

Hat das Geschäft seiner Eltern 

auf eine neue Basis gestellt: 

Markus Ort. 
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das wachsende Team der GmbH wartet mit neuen Ideen auf und überzeugt die Kunden erneut von sich. 
Besonders in der Corona-Pandemie konnte die Media Ort GmbH durch den Einbau von Akustik- und 
Videosystemen überzeugen. So konnten beispielsweise viele Gemeindemitglieder Gottesdienste unkom-
pliziert aus dem eigenen Heim verfolgen.
Heute bietet die GmbH um Markus Ort fertige Lösungen für Privathäuser und Unternehmen an. Das Leis-
tungsspektrum reicht von Videoüberwachung und Alarmtechnik bis hin zu Medientechnik und professio-
nellen akustische Lösungen. Das Team besteht mittlerweile aus sieben Mitarbeitern und vereint Beratung, 
Installation und handwerkliche Tätigkeiten. Markus Ort: „So ist alles perfekt aufeinander abgestimmt.“ Die 
Lautstärke muss zu einer gewissen Zeit reduziert werden? „Kein Problem, das ist individuell programmier-
bar.“ Mit dem Ergebnis der jahrelangen Entwicklung und Verbesserung seiner kompakten und fahrbaren 
Komplettlösung ist er mehr als zufrieden. Für viele Kunden stellt die Steuerung über einen zentralen Punkt 
einen großen Vorteil dar, beispielsweise in Bürgerhäusern wird dies gerne genutzt.
Doch wichtiger als der Erfolg sind Markus Ort seine Mitarbeiter. Damit diese ihren Ideenreichtum so gut 
wie möglich für das Unternehmen nutzen können, lässt er ihnen viele Freiheiten. Den Umgang untereinan-
der beschreibt er als „freundschaftlich“. So erklärt es sich für ihn auch von selbst, dass er sie bei guten Ergeb-
nissen des Unternehmens beteiligt. Für die Zukunft sieht er eine klare Marschroute: „Den Vertrieb weiter 
nach vorne bringen und den digitalen Weg finalisieren.“ Doreen Gail

Media Ort GmbH, Tel.: 06462 91014, media-ort.de
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Austausch über Zukunftsthemen: die Wirtschaftsdelegation des Lahn-Dill-Kreises mit der Leitung der Isabellenhütte (v. l.): Angelika Berbuir, Vorsitzende der Geschäftsführung 

bei der Agentur für Arbeit, Steffen Enseroth, Leiter HR Services und stellvertretender Leiter HR (Isabellenhütte), Niklas Kraft-Schwiebs, stellvertretender Leiter der Geschäftsstelle 

Mittelhessen der Handwerkskammer, Wolfgang Schuster, Michael Schlüter, Fertigungsleiter Bauelemente (Isabellenhütte), Holger Spiegel, Geschäftsführer/CEO (Isabellenhütte), 

Jessica Schaaf, Stabsstellenleitung Kreis-Wirtschaftsförderung, Saskia Kuhl, Leiterin Standortpolitik, Innovation, Umwelt (IHK Lahn-Dill), Prof. Dr. Harald Danne. 

Die Isabellenhütte ist das älteste Industrieunternehmen in Hessen: 1482 wurde 
sie erstmals urkundlich erwähnt. Die Familie Heusler führt das Unternehmen 
seit 1827 inzwischen in der achten Generation. Heute gehört die Isabellenhütte 
zu den bedeutendsten Herstellern von elektrischen Widerstandswerkstoffen, 
thermoelektrischen Werkstoffen zur Temperaturmessung sowie von passiven 
Bauelementen für die Automobil-, Elektro- und Elektronikindustrie.
Trotz der weit zurückreichenden Tradition ist das Unternehmen offen für neue 
Trends, insbesondere wenn es um seine Mitarbeitenden gehe, erfuhren die Mit-
glieder der Delegation. Regelmäßig würden die Mitarbeitenden befragt, um de-
ren Wünsche und Bedürfnisse zu ermitteln. Zudem biete die Isabellenhütte ei-
gene Sozialleistungen an, zum Beispiel das Altersvorsorgepaket „ISACare“ oder 
die Gesundheitskurse „ISAFit“. Auch, dass die Mitarbeitenden sich mit dem 
Unternehmen gerne identifizieren, sei Familie Heusler wichtig, hieß es bei dem 
Besuch. Das werde beispielsweise durch die Unternehmensapp „ISAgram“, an-
gelehnt an die Social Media Plattform Instagram, gefördert. Hier erhalten die 
Mitarbeitenden interne News und Informationen, können aber auch selbst Bei-
träge teilen und die der Kolleginnen und Kollegen kommentieren. Wolfgang 
Schuster betonte während des Besuchs, wie wichtig solche Angebote seien: „In 
der Belegschaft eines Unternehmens steckt viel Potenzial zur Mitarbeitergewin-
nung. Wenn die Eltern gut vom Arbeitgeber sprechen, möchten gegebenenfalls 
auch die Kinder dort arbeiten.“ 
Derzeit bietet das Unternehmen 13 Ausbildungsberufe und sieben duale Stu-
diengänge an. In den nächsten drei Jahren ist geplant, die Ausbildungsquote 

um jährlich einen Prozentpunkt auf dann insgesamt sieben Prozent zu steigern. 
„Unsere Wirtschaftsförderung freut sich sehr, dass Unternehmen, wie die Isabel-
lenhütte, sich aktiv für ihre Mitarbeitenden und für deren Zukunft einsetzt. Die 
Ausbildungsquote zu steigern, ist zudem eine wichtige Maßnahme gegen den 
Fachkräftemangel im Lahn-Dill-Kreis. Damit stärkt die Isabellenhütte unsere 
Wirtschaftsregion“, sagte Prof. Dr. Harald Danne abschließend.

Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG
Tel.: 02771 9340, isabellenhuette.de

Erfolg und Zukunftsfähigkeit eines Unternehmens sind nicht nur 
anhand von Umsatz und Wirtschaftlichkeit messbar. Auch die Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden spielt eine große Rolle. Davon konnte 
sich die Wirtschaftsdelegation rund um Landrat Wolfgang Schuster 
und Kreis-Wirtschaftsdezernent Prof. Dr. Harald Danne während 
eines Unternehmensbesuchs bei der Isabellenhütte Heusler GmbH 
& Co. KG überzeugen.

ISABELLENHÜTTE HEUSLER

UNTERNEHMENSZUKUNFT DURCH ZUFRIEDENE  
MITARBEITENDE
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Die Region Lahn-Dill des Bundesverbandes Ma-
terialwirtschaft, Einkauf und Logistik (BME) hat 
in ihrer Regionalversammlung einen neuen Vor-
stand gewählt. Der alte Vorstand stellte sich zur 
Wiederwahl und wurde in seinem Amt bestätigt. 
Er bleibt mit dem BME-Regionsvorsitzenden 
Andreas Brückner (KEBA Industrial Automa-
tion GmbH) und seinem Stellvertreter, Alexander 
Koch (Beck & Heun GmbH), weitere vier Jahre 
im Amt. Beide vertreten als Delegierte die Region 

„Bier ist vielfältiger als Wein“, sagt Matthias Ha-
jenski. Er muss es wissen, denn er führt seit 1987 
die  Brauring-Kooperation mit Sitz in Wetzlar, die 
in diesem Jahr 50-jähriges Bestehen feiert. Die 
Kooperation wurde 1973 von Gebhardt Euler 
gegründet und verfolgt seitdem das Ziel, Mengen 
für bessere Preise zu bündeln. Darüber hinaus er-
möglicht der Brauring seinen Mitgliedern einen 
Erfahrungsaustausch und bietet Seminare zur 
Weiterbildung an. Mehr als 220 Brauereien aus 
Deutschland, Österreich und der Schweiz haben 
sich der Kooperation angeschlossen. 

Im Brauring werde die Tradition gelebt, erklärt 
Geschäftsführer Hajenski. Dabei habe sich das 
Angebot mit den Jahren um viele Sorten erwei-
tert. Mit der Welle von Craft-Bieren schließlich sei 
viel Gutes für das Bier passiert. Inzwischen gibt es 
eine eigene Biersprache und eine Ausbildung als 
Biersommelier, so Hajenski. 

auf Bundesebene in der Delegiertenversamm-
lung des BME. Weitere Vorstandsmitglieder sind: 
Ulrich Weigel (PREX Consulting/ Finanzen), 
Marco Rücker (Carl Zeiss AG/Ressort Young Pro-
fessionals) und Amin Moawad (IHK Lahn-Dill/ 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit). Die Regional-
versammlung leitet Astrid Lins, Leiterin Regionen-
betreuung bei der BME-Bundesgeschäftsstelle. 
Der Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf 
und Logistik (BME) ist Dienstleister für fast 

Bei der Bewertung von Bieren gehe es zuerst um 
die Optik, die Farbe. „Es gibt einen Bierfächer mit 
den Farben gelb bis nahezu schwarz“, erklärt der 
Fachmann. Dann werde der Schaum bewer-
tet, der Geschmack, der Anteil Kohlen-
säure, die Bitterkeit, das Aroma und 
schließlich der Abgang. Hajens-
ki: „Es kommt auch auf das 
richtige Glas an, damit sich 
der Geschmack entfalten 
kann.“  

Brauring -  
Kooperations- 
gesellschaft  
Privater Brauereien
Tel.: 06441 46220
brauring-kooperation.de

10.000 Einzel- und Firmenmitglieder, darunter 
Mittelständler sowie Großunternehmen. Als 
Netzwerkgestalter fördert der BME den Erfah-
rungsaustausch für Unternehmen und Wissen-
schaft, für die Beschaffungs- und für die Anbie-
terseite. Der Verband ist offen für alle Branchen 
(Industrie, Handel, öffentliche Auftraggeber, 
Banken/Versicherungen) und Unternehmens-
formen. Die BME Region Lahn-Dill ist eine von 
38 BME-Regionen, die für den Erfahrungsaus-
tausch vor Ort unter anderem mit Fachvorträgen 
und Firmenbesuchen sorgt. Die IHK-Lahn-Dill 
unterstützt seit Jahrzehnten das heimische Netz-
werk von Einkäufern. 

Informationen zu Veranstaltungen und Aktivi-
täten der Region finden sich unter lahndill.bme.de

IHK
Amin Moawad
Tel.: 02771 842-1610
moawad@lahndill.ihk.de

BME-Region Lahn-Dill

NEUER VORSTAND GEWÄHLT

Brauring-Kooperation in Wetzlar wird 50 Jahre

„BIER IST VIELFÄLTIGER ALS WEIN“

BME-Vorstand im Amt bestätigt: Ulrich Weigel (v. l.), 

Marco Rücker, Andreas Brückner, Alexander Koch und 

Amin Moawad. 
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„Bier ist vielfältiger als Wein“: Matthias Hajenski, 

Geschäftsführer des Braurings, begeht mit sei-

ner Kooperation dieses 

Jahr 50. Jubi-

läum. 
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Das Siegener Ingenieurbüro FUCHS Planungsgesellschaft mbH & Co. KG 
hat in Wetzlar einen fünften Standort eröffnet. Das Ingenieurbüro für ganz-
heitliche Lösungen ingenieurwissenschaftlicher Disziplinen im Hochbau 
begleitet seit mehr als 25 Jahren Kunden von der ersten Vision über den Pla-
nungs- und Bauprozess bis hin zum bezugsfertigen Gebäude und dem an-
schließenden Monitoring der gebäudetechnischen Anlagen im Betrieb. Da-
bei deckt das Leistungsspektrum der Siegener Planungsgesellschaft, Bereiche 
der Abwasser- und Sanitärtechnik, Energie- und Wärmetechnik, Raumluft- 
und Kältetechnik, Elektro- und Sicherheitstechnik, Automatisierungstech-
nik, Krankenhaus- und Labortechnik sowie nutzerspezifische Ver- und Ent-
sorgungsanlagen im Bereich der technischen Gebäudeausrüstung (TGA) ab. 

FUCHS Planungsgesellschaft 

STANDORT IN WETZLAR 
ERÖFFNET

Neuer Standort in Wetzlar eröffnet: 

Martin Fuchs (v. l.), Johannes Bastisch, 

Marcel Fuchs

Anforderungen an die Energiewende werden gesamtheitlich betrachtet 
und in die Gebäudeplanung übernommen.
Das Ingenieurbüro wurde von Martin Fuchs 1997 gegründet und ist inzwi-
schen auf 40 Mitarbeiter herangewachsen. Als Geschäftsführer-Duo grün-
dete Martin Fuchs mit seinem Sohn Marcel Fuchs 2018 in Düsseldorf und 
Bonn sowie 2021 in Frankfurt am Main drei weitere Standorte. In der neuen 
Niederlassung im Wetzlarer Gewerbegebiet Spilburg ist Platz für bis zu sechs 
Mitarbeitende. Standortleiter ist Dipl.-Ing. Johannes Bastisch.

 FUCHS Planungsgesellschaft mbH & Co. KG
Tel.: 0271 58 00 93-0, pg-fuchs.de

Spatenstich in Bischoffen: Thermokon investiert in neuen Standort. 

Zur Vergrößerung seiner Produkti-
ons- und Lagerkapazitäten baut der 
Sensorik-Experte Thermokon eine 
Fertigungsstätte auf 54 Hektar in 
Bischoffen – nur wenige Kilometer 
vom Hauptstandort des Unterneh-
mens in Mittenaar entfernt. „Mit 
dieser Maßnahme tragen wir unse-
rer erfolgreichen bisherigen Ent-
wicklung Rechnung und legen den 
Grundstein für künftiges Wachs-
tum“, so Thermokon-Inhaber und 
Geschäftsführer Harald Zygan. 
Insgesamt rund 18 Mio. Euro inves-
tiert das Unternehmen in den neu-
en Standort. Im ersten Schritt sollen 
eine knapp 6.000 Quadratmeter 
große Produktionshalle, ein rund 
3.500 Quadratmeter großes Lager, 
weiterhin rund 1.500 Quadratme-
ter Sozial- und Bürobereiche sowie 
mehr als 250 Parkplätze entstehen. 
Mit einer rund 900 kWP großen 

Photovoltaik-Anlage, E-Parkplätzen 
und einer Parkfläche für Fahrräder 
setzt Thermokon auf das Thema 
Nachhaltigkeit. Thermokon ist mit 
250 Mitarbeitern der größte Arbeit-
geber von Mittenaar. Der Einzug ist 
bereits für den Jahreswechsel ge-
plant. 
Weite Teile von Thermokon – dar-
unter Verwaltung, Marketing, Pro-
duktmanagement und Entwicklung 
– sollen nach der Fertigstellung des 

neuen Gebäudes am Hauptsitz in 
Mittenaar verbleiben. Sämtliche 
Bereiche der Fertigung und Lager-
haltung werden von ihren beiden 
Standorten in Mittenaar sowie 
einem dritten Standort in Herborn 
nach Bischoffen verlagert. Harald 
Zygan ist sicher, dass dies für alle 
Seiten Vorteile bringt: „Mehr als 
die Hälfte unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wird künftig 
am neuen Standort zu Hause sein. 

Die räumliche Zusammenführung 
erlaubt uns unter anderem, unsere 
Logistik stark zu vereinfachen und 
für kurze, effiziente Wege zu sorgen. 
Davon werden auch die Kunden 
von Thermokon profitieren.“

THERMOKON  
Sensortechnik GmbH
Tel.: 02778 6960-450
thermokon.de

SPATENSTICH BEI THERMOKON 

NEUER STANDORT IN BISCHOFFEN 
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Stephan Hofmann begrüßt die Bestellung von Annemarie Roventa durch den Verwaltungsrat: 
„Mein Vorstandskollege Stefan Rink und ich gratulieren Annemarie Roventa ganz herzlich. Ich bin 

sicher, dass wir in unserem Vierer-Team gut und vertrauensvoll zusammenarbeiten werden.“ Auch der Vor-
sitzende des Verwaltungsrats Landrat Wolfgang Schuster zeigt sich zufrieden. „Durch diese Verstärkung der Ge-

schäftsleitung können wir weiter zuversichtlich in diesen herausfordernden Zeiten in die Zukunft blicken.“
Annemarie Roventa ist gelernte Bankkauffrau und diplomierte Bankbetriebswirtin. Seit ihrer Ausbildung 1996 bei 

der Sparkasse Wetzlar sammelte sie umfassende Erfahrungen in der Sparkassen-Finanzgruppe. Unter anderem war sie als Beraterin in verschiedenen Bereichen der 
Sparkasse Wetzlar tätig. „Ich freue mich auf diese spannende Aufgabe und die Möglichkeit, in der Region Wetzlar wirken zu können.“

Sparkasse Wetzlar, Tel.: 06441 409-5000, sparkasse-wetzlar.de

Sparkasse Wetzlar  

UMBAU DES VORSTANDS 
ABGESCHLOSSEN

Seit der Pensionierung des ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Nor-
bert Spory Ende 2021 besteht der Vorstand der Sparkasse nur noch 

aus zwei Mitgliedern: dem Vorstandsvorsitzenden Stephan Hofmann 
und Vorstandsmitglied Stefan Rink. Im Vertretungsfall unterstützt Ver-

hinderungsvertreter Frank Daniel das Vorstandsteam. Mit der Ernennung 
von Annemarie Roventa steht jetzt eine weitere Vertreterin bereit. Damit ist 

der Umbau von einem Dreier- auf einen Zweiervorstand abgeschlossen.

Der Vorstand der Sparkasse Wetzlar ist jetzt 
komplett: Stephan Hofmann (v. l.), Annemarie 
Roventa, Frank Daniel, Stefan Rink. 

An die Spitze des Aufsichtsrates wurde Stefan Füll 
gewählt; der Präsident der Handwerkskammer 
Wiesbaden folgt Manfred Wagner, Oberbürger-
meister der Stadt Wetzlar. Sein Stellvertreter wur-
de Jens Womelsdorf, der Landrat des Landkreises 
Marburg-Biedenkopf. Anita Schnieder, Landrätin 
des Kreises Gießen, wurde an die Spitze der Ge-
sellschafterversammlung gewählt, sie ist damit die 
Nachfolgerin von Oskar Edelmann, dem stellver-
tretenden Hauptgeschäftsführer der IHK Kassel-
Marburg. Als Stellvertreter wurde Michael Müller, 
stellvertretender Hauptgeschäftsführer der IHK 
Limburg, bestimmt. Alle Vorsitzenden wurden 
einstimmig und für zwei Jahre gewählt.

Beim Regionalmanagement Mittelhessen, das als 
Schulterschluss zwischen Wirtschaft, Politik und 
Wissenschaft aufgestellt ist, werden die Spitzen 
jeweils abwechselnd von einem kommunalen 
Vertreter und einem IHK- bzw. HWK-Abgesand-
ten besetzt. Jens Ihle, Geschäftsführer des Regio-

nalmanagements erklärt: „Die in der Satzung des 
Regionalmanagements verankerten zweijährigen 
Wechsel an der Spitze unserer Gremien sorgen 
für eine enge Bindung der Gesellschafter. Ich freue 
mich auf die Zusammenarbeit mit den neuen 
Spitzen und richte gleichzeitig ein herzliches Dan-

Regionalmanagement Mittelhessen

TURNUSGEMÄSSER WECHSEL AN DER SPITZE 
Die Aufsichtsräte und Gesellschafter der Regionalmanagement Mittelhessen GmbH haben ihre Vorsitzenden turnusgemäß neu bestimmt. 

Die neu gewählten Vorsitzenden der Gesellschafterver- 

sammlung: Michael Müller (IHK Limburg) und Anita 

Schneider (Landkreis Gießen) mit Geschäftsführer Jens 

Ihle und den neuen Vorsitzenden des Aufsichtsrats 

Stefan Füll (HWK Wiesbaden) und Jens Womelsdorf 

(Landkreis Marburg-Biedenkopf). 
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keschön an Herrn Wagner und Herrn Edelmann. 
Beide haben sich sehr für die mittelhessische Ko-
operation eingesetzt!“

SITZUNG MIT WIRTSCHAFTS- 
MINISTER TAREK AL-WAZIR

An der Sitzung des strategischen Steuerungs-

Gremiums des Regionalmanagements Mittel-
hessen nahm auch der Hessische Minister für 
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen, Ta-
rek Al-Wazir, teil. Er ist Mitglied des Aufsichts-
rates und nutzte die Gelegenheit, um sich mit 
den mittelhessischen Spitzen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik über die aktuellen Ent-
wicklungen in der Region auszutauschen und 

über die Strategie des Landes Hessen zu disku-
tieren.

Regionalmanagement 
Mittelhessen GmbH
Tel.: 0641 9488890
mittelhessen.eu

Negina Rassa von der Freiherr-
vom-Stein-Schule in Wetzlar hat 
das Quiz „Wirtschaftswissen im 
Wettbewerb“ der Wirtschaftsjunio-
ren auf Kreisebene gewonnen. Die 
15-Jährige setzte sich gegen 130 
Schülerinnen und Schüler im Lahn-
Dill-Kreis durch und konnte somit 
in die Finalrunde auf Bundesebene 
einziehen. „Negina Rassa kennt sich 
mit Wirtschaftsthemen bestens aus“, 
bescheinigt Sarah-Jane Haab, Kreis-
sprecherin der Wirtschaftsjunioren 
Wetzlar, der Steinschülerin.
Bei dem Quiz, das die Wirtschafts-
junioren Deutschland seit 15 Jahren 
in Zusammenarbeit mit Schulen aus 
dem gesamten Bundesgebiet ver-
anstalten, stellten sich dieses Jahr 
knapp 20.000 Schüler der neunten 
Klassen den 30 Multiple-Choice-
Fragen zu den Themen Wirtschaft, 
Politik, Internationales, Finanzen 

und Digitalisierung. „Mit dem Quiz 
wollen wir Schüler an wirtschaftli-
che Zusammenhänge heranführen 
und ihr Interesse an Wirtschafts-
themen wecken“, erläutert Burak 
Dogan, Geschäftsführer der Wirt-
schaftsjunioren Wetzlar. „In Bewer-
bungsgesprächen stellen wir immer 
wieder fest, dass Jugendliche bei 
Wirtschaftsthemen noch Nachhol-
bedarf haben.“

„Wir freuen uns, dass unsere Schüler 
gut bei dem Quiz abschneiden. Das 
zeigt, dass wir bei der Vermittlung 
wirtschaftspolitischen Fachwissens 
im Unterricht auf dem richtigen Weg 
sind“, sagt Pädagogin Heidi Noll-Me-
wes, die als Lehrerin an der Freiherr-
vom-Stein-Schule unter anderem 
für die berufliche Orientierung der 
Schüler zuständig ist. „Die Wirt-
schaftsjunioren unterstützen uns seit 

längerem bei dem wichtigen Thema 
Berufsorientierung und motivieren 
die Schüler mit praktischen Projek-
ten bei diesem wichtigen Thema.“

IHK  Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315
dogan@lahndill.ihk.de

FREIHERR-VOM-STEIN-SCHÜLERIN GEWINNT WJ-WISSENSQUIZ AUF KREISEBENE

„NEGINA RASSA KENNT SICH MIT WIRTSCHAFTS- 
THEMEN BESTENS AUS“ 

Großes Interesse an Wirtschaftsthemen: die Steinschülerinnen (v. l.) Randa Altarablsi 

(16), Elif Pamukci (15), Negina Rassa (15). 

ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN:

Die Wirtschaftsjunioren Deutschland bilden mit mehr als 10.000 Mitglie-
dern aus allen Bereichen der Wirtschaft den größten deutschen Verband 
von Unternehmern sowie Fach- und Führungskräften unter 40 Jahren. Bei 
einer Wirtschaftskraft von mehr als 120 Mrd. Euro Umsatz verantworten 
sie rund 300.000 Arbeits- und 40.000 Ausbildungsplätze. In Hessen enga-
gieren sich rund 1.400 Wirtschaftsjunioren in 16 Kreisverbänden, darunter 
Wetzlar und Lahn-Dill, in Projekten aus den Bereichen Bildung & Wirt-
schaft, Politik, Existenzgründung/-sicherung und Internationales.
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Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner für Schließtechnik
Friedenstraße 38 ∙ 35633 Lahnau
T 06441 62002 ∙ F 06441 64373

So schließt man gute Geschäfte ab.

Anzeige
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PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar
 Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de

Entsorgungsdienstleistungen vom Spezialisten.
 Leistungsstark, nachhaltig, kosteneffizient.

Transport und Entsorgung von Sonderabfällen

Klassifizieren und Verpacken

Entleerung, Reinigung und Wartung von Öl- und  
Fettabscheideanlagen

Generalinspektion und Dichtheitsprüfung von  
Abwasseranlagen

Instandsetzung und Neubau von Abwasseranlagen 

24h Notfallbereitschaft

Vorstandssprecher Klaus Königs ging in seiner Rede 
vor allem auf das aktuelle wirtschaftliche Umfeld der 
Bank ein. Er sprach von einem „Paradigmenwechsel 
rund um den Globus“, der sich vor allem in drei Din-
gen zeige: einer neuen geopolitischen Blockbildung, 
einem starken Digitalisierungsschub und dem Wan-
del zu einer nachhaltigeren Welt. 
Die VR Bank habe es in ihrem Kerngeschäft vor al-
lem mit dem Anstieg der Zinssätze zu tun. Der Zins, 
den man in Zeiten der Niedrigzinspolitik der Euro-
päischen Zentralbank jahrelang schmerzlich vermisst 
habe, sei nun wieder da, sagte Königs. Es zeichne 
sich jedoch kein Zurück in die alte Welt ab. „Trotz 
der Zinswende verlieren Sparer aufgrund der Infla-
tion momentan real viel Geld“, sagte der Vorstands-
sprecher. Die VR Bank gehe davon aus, dass sich die 
Zinsentwicklung langfristig positiv aufs Geschäft aus-
wirken werde. Auch könne man auf die Anlagen end-
lich wieder Zinsen zahlen. Kehrseite sei laut Königs 
jedoch, dass die Kreditrisiken zunehmen werden. 
Eine gute Ausstattung mit Eigenkapital werde für die 
VR Bank daher noch wichtiger. Noch eine andere 
Konsequenz bringt der „bemerkenswerte Straffungs-
kurs“ der EZB laut Klaus Königs mit sich. Die gestie-
genen Zinsen ließen die Bürger Abstand nehmen 
von Krediten. „Besonders markant sehen wir dies im 
Kreditgeschäft bei der zuletzt deutlich zurückgegan-
genen Nachfrage nach privaten Immobilienfinanzie-
rungen.“ 

Der Vorstandssprecher sprach zudem die hohe Inflation und die steigenden Energiekosten an. Noch sei der im 
vergangenen Jahr befürchtete deutliche Wirtschaftseinbruch in Deutschland ausgeblieben. Die zunehmende 
Energiesicherheit verbessere den Ausblick merklich. Nicht auszuschließen sei jedoch, dass hohe Tarifabschlüs-
se die Inflation weiter verfestigen. „Es ist daher auch Aufgabe der Tarifparteien, die gesamtwirtschaftlichen Aus-
wirkungen im Blick zu behalten.“
Zentrale Aufgabe der Wirtschaftspolitik sei es „die Investitionstätigkeit des privaten Sektors zu stärken.“ Un-
verzichtbar seien Investitionen im Gewerbe, um die Klimaneutralität zu fördern. Und das Energieangebot, so 
Königs weiter, müsse so verbessert werden, „dass auch energieintensive Unternehmen auf Dauer am Standort 
in Deutschland bleiben können“.
Vorstandsmitglied Steffen Simmer informierte die Anwesenden über die positive Geschäftsentwicklung der 
VR Bank Lahn-Dill im abgelaufenen Geschäftsjahr 2022. Die rund 46.200 Mitglieder dürfen sich auch für das 
Jahr 2022 wieder über 5 Prozent Dividende auf ihre Geschäftsanteile freuen.  Um sie zu zahlen, werden vom 
Jahresüberschuss– der beträgt 4,9 Millionen Euro – rund 680.000 Euro verwendet. 
Den Bericht des Aufsichtsrates stellte der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende Ralf Immel vor. Der Bericht 
über die gesetzliche Prüfung von Vorstandsmitglied Ralph-Uwe Orth komplettierte den Reigen der Vorträge 
und Informationen zum Geschäftsjahr 2022.   

VR Bank Lahn-Dill eG
Tel.: 02771 26374-0, vrbank-lahndill.de

VR Bank Lahn-Dill

PARADIGMENWECHSEL RUND UM DEN GLOBUS
330 Vertreter und Gäste hat der Aufsichts-
ratsvorsitzende der VR Bank Lahn-Dill, Tors-
ten Märte, zur Vertreterversammlung in 
Gladenbach begrüßt. Turnusgemäß waren 
fünf Plätze neu im Aufsichtsrat der Genos-
senschaftsbank zu besetzen. Einstimmig 
sprachen sich die anwesenden 205 Vertreter 
für die bisherigen Stelleninhaber aus: Nina 
Reh und Katrin Storck-Müller sowie Steffen 
Bender, Matthias Eckel und Horst Herrmann. 

Vorstand und Aufsichtsrat informieren  

die Vertreter der VR Bank Lahn-Dill (v. l.):  

Klaus Königs, Ralf Immel, Torsten Märte,  

Steffen Simmer und Ralph-Uwe Orth. 
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NEUEINTRAGUNGEN

Amtsgericht Marburg 

HHR A 5429 / 09.05.2023
Lebensmittelmarkt Herbener 
GmbH & Co. KG, 35075 Gladenbach
Südring 15. Jeder persönlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Persönlich haftende 
Gesellschafterin: Herbener Verwaltungs 
GmbH, Gladenbach (AG Marburg HRB 
8245), mit der Befugnis – auch für jeden 
GF-, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Je-
weils Kommanditist/in: Gudrun Herbener, 
Gladenbach, und Michael Herbener, Gladen-
bach, jeweils Einlage: 10.000,00 EUR. 

HR A 5431 / 17.05.2023
PRO BAU CONSULT GmbH & Co. KG, 
35236 Breidenbach-Oberdieten 
Raiffeisenstraße 1. Die persönlich haftenden 
Gesellschafter vertreten gemeinsam. Durch 
Gesellschafterbeschluss können persönlich 
haftende Gesellschafter und deren GF er-
mächtigt werden, mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte mit der Gesellschaft vorzunehmen. 
Persönlich haftender Gesellschafter:  PRO 
Mittelstandsberatung GmbH, Breidenbach 
(AG Marburg HRB 5106) einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis – auch für jeden 
GF-, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einge-
treten als Kommanditistin: Helmut Weigel, 
Dautphetal, Einlage: 5.000,00 EUR. 

HR B 8250 / 02.05.2023
hart.schliff GmbH, 35236 Breidenbach

Raiffeisenstraße 8. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Entwicklung, die Produk-
tion, die Fertigung und der Vertrieb von 
Präzisionswerkzeugen oder Präzisionstei-
len, sowie die Entwicklung und der Verkauf 
damit in Verbindung stehender Prozesse, 
Dienstleistungen, Maschinen und Anla-
gen oder Softwarelösungen. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Jeweils GF: 
Nils Autschbach, Biedenkopf, und Markus 
Künkler, Hof, jeweils einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 09.03.2023. 

HR B 8253 / 05.+17.05.2023
KOCH-Haustechnik GmbH, 
35232 Dautphetal
Ameloser Straße 45. Gegenstand des 
Unternehmens: Der Handel mit Heizungs- 
und Sanitärkomponenten sowie Sanitäts-
bedarf und die Erbringung von Dienstleis-
tungen diesbezüglich. SK : 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschaf-
terbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF 
durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. GF: Rolf 

Kurtenacker, Limburg, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 31.03.2023. Einzelprokura: Maike 
Kurtenacker, Limburg. 

HR B 8259 / 16.05.2023
One2One UG (haftungsbeschränkt), 
35075 Gladenbach
Marktstraße 28. Gegenstand des Unter-
nehmens: Vermietung, Anmietung und 
Verpachtung von Immobilien sowie deren 
Verwaltung, der Erwerb, die Veräußerung 
sowie die Verwertung von Immobilien 
aller Art (im eigenen Namen); ferner die 
Gründung und das Betreiben von Gewer-
beeinheiten im Bereich der Gaststätte; die 
Betreibung von Wettvermittlungsstellen, 
die Vermittlung von staatlich konzessionier-
ten Sportwetten; ferner die Aufstellung und 
Vermietung diverser Automaten (Waren-
automaten). SK: 2.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch ei-
nen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. GF. Vahap Öguz Arslan, Frank-
furt am Main, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
20.01.2023 mit Änderung vom 24.04.2023. 

HR B 8260 / 16.05.2023
Aura Tools GmbH, 35236 Breidenbach
Raiffeisenstraße 8. Gegenstand des Unter-
nehmens: Entwicklung und Herstellung 
von und der Handel mit Spezial- und Präzi-
sionswerkzeugen, die Konzeption und die 
Entwicklung von Frästechnologien sowie 
-strategien und die Erbringung von damit 
im Zusammenhang stehenden Dienstleis-
tungen. Weiterer Gegenstand ist die erlaub-
nisfreie Erbringung von Beratungsleistungen 
aller Art, die Übernahme von Management-
aufgaben für andere Gesellschaften, ins-
besondere für Tochtergesellschaften, und 
der Erwerb und die Verwaltung eigenen 
Vermögens. SK: 25.000,00 EUR. Bestellt als 
GF: Markus Künkler, Hof, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
19.04.2023. 

BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER
Von Seiten der IHK weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass 
die nachfolgenden Bekanntmachungen der jeweiligen Amts-
gerichte wörtlich übernommen werden müssen. Änderungen 
und erweiterte Hinweise zu den Bekanntmachungen sind aus 
diesem Grunde nicht möglich.
Im Rahmen der Löschung des eingetragenen Kaufmannes/der 
eingetragenen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht 
automatisch die Aufgabe/Schließung dieses Unternehmens 
verbunden. Von natürlichen Personen geführte Unternehmen 
werden im Einzelfall nach der Löschung im Handelsregister 
als Einzelunternehmen oder Gesellschaft bürgerlichen Rechts 
fortgeführt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im 
Rahmen der Löschung gegenüber dem Handelsregister mit 
einem entsprechenden Zusatz zur Veröffentlichung mit ange-
meldet werden.

HANDELSREGISTER Amtsgericht Gießen 

HR A 5373 / 22.05.2023
kinzenbach consulting e.K., 
35444 Biebertal
Grube Königsberg 1. Inhaberin: Kristina Kin-
zenbach, Biebertal. 

Amtsgericht Wetzlar 

HR A 8061 / 04.05.2023
Trautmann GmbH & Co. KG, 
35745 Herborn
Johannisbergstraße 67. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Zeit und 
Raum Immobilien GmbH, Herborn (AG 
Wetzlar HRB 7541) mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesell-
schaft hat nach Maßgabe des Spaltungs- und 
Übernahmevertrages vom 13.01.2023 mit 
Nachtrag vom 07.02.2023 sowie der Zu-
stimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechts-
träger vom 13.02.2023 und 07.02.2023 einen 
Teil des Vermögens („Betriebsgrundstück“ 
Teilbereich Villa Doering“) der Quartier Tri-
as GmbH & Co. KG mit Sitz in Linden (AG 
Gießen HRA 5278) als Gesamtheit im Wege 
der Umwandlung durch Abspaltung über-
nommen. Der Sitz ist von Linden (bisher 
AG Gießen HRA 5294) nach Herborn ver-
legt. Kommanditistin: Immobilien Lahn-Dill 
GmbH & Co. KG, Herborn (AG Wetzlar 
HRA 7668), Einlage: 500,00 EUR. 

HR A 8062 / 05.05.2023
ASV Immo UG (haftungsbeschränkt) 
& Co. KG, 35713 Eschenburg
Lehmkaute 3. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Persönlich 
haftender Gesellschafter: ASV Immo Ver-
waltungs UG (haftungsbeschränkt), Frank-
furt am Main (AG Frankfurt am Main HRB 
127855), mit der Befugnis – auch für jeden 
GF-, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Jeweils 
Kommanditist/in: Sascha Alexander Breit-
hecker, Dornburg, Volker Schneider, Daut-
phetal, und Joachim Dreher, Biedenkopf, 
jeweils Einlage: 100,00 EUR. 

HR A 8063 / 08.05.2023
Taxi & Minicar Dill GmbH & Co. KG, 
35745 Herborn
Westerwaldstraße 36. Jeder persönlich haf-
tende Gesellschafter vertritt einzeln. Persön-
lich haftender Gesellschafter: Taxi & Minicar 
Dill Verwaltungs GmbH, Herborn (AG 
Wetzlar HRB 8807), mit der Befugnis -auch 
für jeden GF-, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
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ßen. Jeweils Kommanditist: Bayram Serin, 
Wetzlar, und Serkan Ekinci, Wetzlar, jeweils 
500,00 EUR. 

HR A 8064 / 10.05.2023
TB Tunc Bau e.Kfr., 35630 Ehringshausen
Siegener Straße 12. Die Inhaberin handelt al-
lein. Inhaberin: Raziye Tunc, Ehringshausen. 

HR A 8065 / 12.05.2023
Lucas Bauer GmbH & Co. KG, 
35625 Hüttenberg
Wetzlarer Straße 16. Jeder persönlich haften-
de Gesellschafter vertritt einzeln. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Lucas Bauer Ver-
waltungs GmbH, Hüttenberg (AG Wetzlar 
HRB 8810) mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Kommanditist: Lucas Bauer, 
Hüttenberg, Einlage: 5.000,00 EUR. 

HR B 8806 / 08.05.2023
SRW Holding GmbH, 35753 Greifenstein
Herrenpferchstraße 31. Gegenstand des 
Unternehmens: Erwerb, Halten und Ver-
walten von (Mehrheits-) Beteiligungen an 
anderen Unternehmen, in eigenem Namen, 
auf eigene Rechnung und nicht als Dienst-
leistung für Dritte. SK: 30.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Sabine Wilken, 
Greifenstein, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
02.02.2022. 

HR B 8807 / 08.05.2023
Taxi & Minicar Dill 24 Verwaltungs GmbH, 
35745 Herborn
Westerwaldstraße 36. Gegenstand des 
Unternehmens: Beteiligung, Übernahme 
der Geschäftsführung und Vertretung sowie 
persönliche Haftung für die Taxi & Minicar 
Dill GmbH & Co. KG. SK: 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-

sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Serkan 
Ekinci, Wetzlar, und Bayram Serin, Wetzlar, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 23.03.2023. 

HR B 8808 / 08.05.2023
BIO-BUV GmbH, 35619 Braunfels
Kammerbergstraße 6. Gegenstand des 
Unternehmens: Softwareentwicklung und 
Wartung, IT Consulting und Verwaltung mit 
dem Schwerpunkt im Bereich biologischer 
und geographischer Informationssysteme. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Paul Möglich, Braunfels, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsver-
trag vom 27.02.2023 mit Änderung vom 
18.04.2023. 

HR B 8809 / 08.05.2023
Windpark Arborn GmbH, Greifenstein
Geschäftsanschrift: Bahnhofstraße 92, 65599 
Dornburg. Gegenstand des Unternehmens: 
Entwicklung, Bau und Betrieb von Wind-
kraftanlagen in der Gemarkung Arborn 
sowie hiermit zusammenhängende Tätig-
keiten. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils 
bestellt als GF: Camen Inge Hofmann-Ekler, 
Leun, und Stephan Schmidt, Dornburg, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 24.03.2023. 

HR B 8810 / 10.05.2023
Lucas Bauer Verwaltungs GmbH, 
35625 Hüttenberg
Wetzlarer Straße 16. Gegenstand des Unter-
nehmens: Beteiligung als persönlich haf-
tende geschäftsführende Gesellschafterin 
an der Lucas Bauer GmbH & Co. KG mit 
Sitz in 35625 Hüttenberg. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Lucas Bauer, Hüttenberg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 16.03.2023. 

HR B 8811 / 16.05.2023
Quinkert & Peter Steuerberatungs-
gesellschaft mbH, 35708 Haiger
Hauptstraße 17. Gegenstand des Unter-
nehmens: Ausübung der für Steuerbera-
tungsgesellschaften gesetzlich und berufs-
rechtlich zulässigen Tätigkeiten gemäß 
§ 33 i.V.m. § 57 Abs. 3 StBerG, und zwar 
insbesondere – die Beratung und Vertre-
tung in Steuersachen, - die Hilfestellung bei 
der Erfüllung steuerlicher Pflichten, - die 
Beratung und Hilfestellung in Bilanzie-
rungs- und Buchführungsangelegenheiten, 
- die Durchführung von Abschluss- und 
sonstigen betriebswirtschaftlichen Prüfun-
gen, soweit für Steuerberater zulässig, - die 
Existenzgründungsberatung, - die sonstige 
Beratung in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten im weitesten Sinne mit Ausnahme 
der Rechtsberatung, - die gutachterliche 
Tätigkeit, sowie die Wahrung fremder Inte-
ressen in wirtschaftlichen Angelegenheiten 
und – die treuhänderische Tätigkeit. Unver-
einbare Tätigkeiten nach dem Berufsrecht 
der Steuerberater oder weiterer von der 
Gesellschaft ausgeübter Berufe ist ihr nicht 
gestattet. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Rainer 

Quinkert, Lüdenscheid, und Paul-Gerhard 
Peter, Burbach, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 30.01.2023.  

HR B 8812 / 17.05.2023
Stag Carrier GmbH, 35764 Sinn
Wällertorstraße 39. Gegenstand des Unter-
nehmens: Betreiben einer Spedition. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsberechtigung erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Leon Duy Weiß, Sinn, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 01.03.2023. 

HR B 8813 / 17.05.2023
Telepunkt Wetzlar GmbH, 
35576 Wetzlar
Bahnhofstraße 11. Gegenstand des Unter-
nehmens: Einzelhandel mit Telefonen, 
Mobilfunk und EDV-Systemen, Vertrieb 
von Telefon- und Internetverträgen sowie 
damit verbundene Dienstleistungen. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Cuma Avci, Lahnau, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 14.04.2023. 

HR B 8814 / 17.05.2023
GROWCHAMPION GmbH, 
35649 Bischoffen
Marburger Straße 1b. Gegenstand des 
Unternehmens: Entwicklung von und 
der Handel mit Produkten aller Art für 
die Tierzucht nebst zugehörigen Produk-
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HR B 8815 / 19.05.2023
temetum GmbH, 35606 Solms
Riemannstraße 3. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Handel mit Getränken, Nah-
rungs- und Genussmitteln aller Art sowie 
Waren des täglichen Bedarfs. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
GF: Steffen Mack, Bischoffen, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Personenbezogene Daten geändert nun 
GF: Tim Vohmann, Wetzlar, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 22.03.2010 mit Än-
derung vom 20.05.2010. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 13.04.2023 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 

und mit ihr die Sitzverlegung von Bieber-
tal (bisher: AG Gießen HRB 7256) nach 
Solms beschlossen. 

HR B 8816 / 26.05.2023
OCN2025 GmbH, 35582 Wetzlar
Münchholzhäuser Straße 29. Gegenstand 
des Unternehmens: Beteiligung an anderen 
Gesellschaften im Bereich von medizin-
technischen oder herstellenden Unterneh-
men. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Rolf 
Christian Kirchhübel, Wetzlar, und Gerold 
Matthias Kirchhübel, Aßlar, jeweils einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzel-
prokura: Carsten Enders, Wetzlar. Gesell-
schaftsvertrag vom 03.05.2023. 

VERÄNDERUNGEN

Amtsgericht Marburg 

HR A 2691 / 12.05.2023
DEMAB Wohn- und Gewerbe- 
immobilien KG, Gladenbach
Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22 IN 
41/02 (25)) vom 21.03.2023 ist das Insol-
venzverfahren aufgehoben. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. 

HR A 2795 / 12.05.2023
re-invest Immofonds No 1 Centro 
Steffenberg GmbH & Co. KG, Angelburg
Prokura erloschen: Manfred Klotz, Dautphe-
tal-Friedensdorf. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Manfred Klotz, Dautphetal-Frie-
densdorf. Eingetreten als Kommanditistin 
im Wege der Sondererbfolge nach Manfred 
Klotz: Eva Maria Klotz, Dautphetal, Einlage: 
5.000,00 EUR. 

HR A 4557 / 03.05.2023
Maik Nöckel Oberflächenveredelung 
GmbH & Co. KG, Dautphetal
Geschäftsanschrift: Unterm Dorf 3, 35232 
Dautphetal. 

ten, Marketingleistungen, der Betrieb von 
Webshops, der Softwarevertrieb, das Ver-
kaufstraining nebst zugehörigen Dienstleis-
tungen, die einer gesonderten Erlaubnis be-
dürfen, sind ausgeschlossen. SK : 25.000,00 
EUR. ist nur ein Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Alfred Brusius, 
Bad Endbach, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Einzelprokura: Jaden Brusius, 
Bad Endbach. Gesellschaftsvertrag vom 
05.05.2023. Entstanden durch Ausgliede-
rung der Gesamtheit des von dem Einzel-
kaufmann Alfred Brusius, Bad Endbach, 
unter der Firma GROWCHAMPION e.K . 
in Bischoffen (AG Wetzlar HRA 8023) be-
triebenen Unternehmens nach Maßgabe 
des Ausgliederungsplanes vom 05.05.2023.
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HR A 4826 / 22.05.2023
Maik Nöckel Fertigungstechnik 
GmbH & Co. KG, Dautphetal
Geändert nun Geschäftsanschrift: Unterm 
Dorf 3, 35232 Dautphetal. Ist nur ein Liqui-
dator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die Liquida-
toren gemeinsam vertreten. Eingetreten als 
Liquidator: Maik Nöckel, Dautphetal, ein-
zelvertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. 

HR B 2736 / 28.04.2023
HR Fensterbau GmbH, Steffenberg
Bestellt als GF: Tarek Karl-Heinrich Rein, 
Dautphetal, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 2797 / 23.05.2023
„Haus Maria“ Altenwohn- und Alten-
pflegeheim Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung, Breidenbach
Bestellt als GF: Sabine Studer, Breidenbach, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr GF: Harald Tomann, Steffenberg. 

HR B 2821 / 02.05.2023
Reitz GmbH, Breidenbach
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen 
eingetragen als Geschäftsanschrift: Dietestra-
ße 54, 35236 Breidenbach. Nicht mehr GF: 
Horst Willi Reitz, Breidenbach-Oberdieten. 
Personenbezogene Daten von Amts wegen 
ergänzt, nun: GF: Heinz Günther Reitz, Brei-
denbach. 

HR B 2833 / 24.05.2023
Weirich Gesellschaft für beschränkter 
Haftung, Breidenbach
Nicht mehr GF: Volker Weirich, Breiden-
bach. Bestellt als GF: Daniel Weirich, Brei-
denbach, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 3157 / 19.05.2023
GEA Food Solutions Germany GmbH, 
Biedenkopf
Prokura erloschen: Lothar Schroeder, Bad 
Laasphe. Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem GF oder anderen Prokuristen: Felix 
Zesewitz, Linz/Rhein.

HR B 3169 / 15.05.2023
Containerdienst Bamberger GmbH, 
Dautphetal

Die Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 29.03.2023 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse der be-
teiligten Rechtsträger vom selben Tag mit 
der PreZero Service West GmbH mit dem 
Sitz in Neuwied (AG Montabaur HRB 
28699) verschmolzen. Die Verschmelzung 
wird erst wirksam mit Eintragung im Regis-
ter des Sitzes des übernehmenden Rechts-
trägers. 

HR B 5106 / 05.05.2023
PRO Mittelstandsberatung GmbH, 
Breidenbach
Bestellt als GF: Helmut Weigel, Dautphetal, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 5238 / 19.05.2023
Cortina Sonnenschutz GmbH, Dautphetal
Bestellt als GF: Stefan Schmidt, Gießen, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr 
GF: Thomas Peter, Friedrichsdorf. 

HR B 5833 / 02.05.2023
Maik Nöckel Beteiligungs GmbH, 
Dautphetal
Geändert nun Geschäftsanschrift: Unterm 
Dorf 3, 35232 Dautphetal. 

HR B 5980 / 17.05.2023
Dachprofi Mittelhessen GmbH, 
Breidenbach
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF 
oder einem anderen Prokuristen: Rico Seidel, 
Gladenbach. 

HR B 6330 / 15.05.2023
IP International Projects Verwaltungs 
GmbH, Angelburg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Holger Plenge, Go-
tha. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 6415 / 05.05.2023
LAHN-DILL-BERGLAND ENERGIE 
GmbH, Bad Endbach
Nicht mehr GF: Thomas Reuter, Bad End-
bach. 

HR B 6569 / 15.05.2023
Maik Nöckel Verwaltungs GmbH, 
35232 Dautphetal
Unterm Dorf 3. Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 

die Gesellschaft durch die Liquidatoren 
gemeinsam vertreten. Geändert nun Li-
quidator: Maik Nöckel, Dautphetal, einzel-
vertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. 

HR B 6670 / 23.05.2023
Seitz Beteiligungen Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschränkt), 
Bad Endbach
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquida-
toren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Liquidatoren gemeinsam vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Hans-Otto Seitz, Bad 
Endbach. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 6857 / 09.05.2023
Rasha Immobilienmanagement GmbH, 
Gladenbach
Gegenstand des Unternehmens: Erwerb, 
Errichtung, Veräußerung und Verwaltung 
eigener Immobilien sowie Trockenbau, In-
nen- und Außenputz, Fliesenarbeiten und 
Malerarbeiten. Die GV vom 05.04.2023 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 2 beschlossen. 

HR B 7071 / 23.05.2023
Querido UG (haftungsbeschränkt), 
Bad Endbach
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Liquidatoren oder durch einen 
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuris-
ten vertreten. Geändert nun Liquidatorin: 
Brigitte Irmela Seitz, Bad Endbach, einzel-
vertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. 

HR B 7326 / 04.05.2023
JA Property GmbH, Dautphetal
Nicht mehr GF: Alexander Beilborn, Daut-
phetal. Bestellt als GF: Mouna Ayachi, Frank-
furt am Main, mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. 

HR B 7336 / 19.05.2023
Kiefer GmbH, Biedenkopf
Nicht mehr GF: Dr. Bernhard Franz Jakob 
Bierbrauer, Weiskirchen. Bestellt als GF: An-
dré Lagodny, Biedenkopf, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem GF oder einem anderen Proku-
risten: Dr. Bernhard Franz Jakob Bierbrauer, 
Weiskirchen. 

HR B 7817 / 23.05.2023
LV Verwaltung GmbH, Angelburg

UNSERE LEISTUNGEN
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Amtsgericht Wetzlar 

GnR 212 / 12.05.2023
Spar- und Bauverein Wetzlar-Weilburg 
eingetragene Genossenschaft, Wetzlar
Bestellt als Vorstand: Christian Theiß, Wetz-
lar. Prokura erloschen: Christian Theiß, 
Wetzlar. Nicht mehr Vorstand: Rita Vogt, 
Schöffengrund-Oberwetz. 

GnR 303 / 10.05.2023
Wohn- und Bauverein Dill eG, 
Dillenburg
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied: Vera Ivonne Orth, Eschen-
burg. 

HR A 2441 / 15.05.2023
Sänger Rollenlager GmbH & Co. KG, 
Waldsolms
Geändert nun Geschäftsanschrift: Boden-
roder Weg 10-14, 35647 Waldsolms. Ein-
zelprokura mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen mit der Ermächtigung zur Ver-
äußerung und Belastung von Grundstücken: 
Katrin Ina Sänger, Waldsolms. 

HR A 3394 / 03.05.2023
GLOBUS Handelshof GmbH & Co. KG, 
Wetzlar-Dutenhofen
Jeder persönlich haftende Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter sowie dessen jeweilige organische 
Vertreter sind befugt, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vor-
zunehmen. 

HR A 3694 / 08.05.2023
GLOBUS Handelshof GmbH & Co. 
Grundstücksverwertung und Leasing 
Dutenhofen KG, Wetzlar-Dutenhofen
Allgemeine Vertretungsregelung geändert 
nun: Jeder persönlich haftende Gesellschafter 
sowie dessen jeweilige organschaftliche Ver-
treter sind befugt, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzuneh-
men. Firmierung und Sitz Geändert (ehe-
mals MARTIN IMMOBILIEN GmbH) 
nun Kommanditistin: Globus 3 Immobilien 
GmbH, St. Wendel (AG Saarbrücken, HRB 
109096), Einlage: 246.740,00 EUR. Von 
Amts wegen berichtigt: Kommanditistin: 
GLOBUS 2 Immobilien GmbH, St. Wendel 
(AG Saarbrücken HRB 107121), Einlage: 
13.260,00 EUR. 

HR A 5080 / 22.05.2023
Labu GmbH & Co. KG, Dillenburg
Einzelprokura mit der Ermächtigung zur Ver-
äußerung und Belastung von Grundstücken: 
Dr. Ludger Picken, Dillenburg-Manderbach. 

SK: 26.000,00 EUR. Die GV vom 
17.03.2023 hat die Erhöhung des SK um 
1.000,00 EUR auf 26.000,00 EUR und die 
entsprechende Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 3 beschlossen.

Amtsgericht Gießen 

HR B 928 / 26.05.2023
UGB-Beratungs- und Verlags-GmbH, 
Gießen
Geschäftsanschrift: Friedrich-List-Straße 
21, 35398 Gießen. Allgemeine Vertretungs-
regelung geändert nun: Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Geändert nun GF: David Paul, 
Altenstadt (Hessen), einzelvertretungsbe-
rechtigt. Die GV vom 30.03.2023 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
und mit ihr die Sitzverlegung von Wetten-
berg nach Gießen sowie weitere Änderun-
gen in § 7 beschlossen.  

HR B 8114 / 19.05.2023
Biebertal Immobilien GmbH, 
35444 Biebertal
Im Wäldchen 6. (bisher: Keltentor GmbH) 
Gegenstand des Unternehmens: Der Er-
werb, die Aufwertung, die Vermietung, 
die Verwaltung und Verwertung von Im-
mobilien, soweit nicht erlaubnispflichtig 
(kein Handel von Immobilien). Die GV 
vom 16.05.2023 hat eine Änderung der 
Firma der Gesellschaft sowie eine weitere 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 
beschlossen. 

HR B 10793 / 08.05.2023
Schulz Tiefbau GmbH, Biebertal
Durch Beschluss des AG Gießen (Az. 6 IN 
48/23) vom 04.05.2023 ist über das Vermö-
gen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen. 

HR B 11034 / 24.05.2023
R+M Investment GmbH, Wettenberg
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen mit der Ermächtigung 
zur Veräußerung und Belastung von Grund-
stücken: Bernhardet Katharina Reinhardt, 
Wettenberg. 

HR A 5336 / 08.05.2023
Bernd Müller GmbH & Co. KG, 
Herborn
Die Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 25.04.2023 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag mit der Lauber 
Immobilien GmbH mit Sitz in Herborn (AG 
Wetzlar HRB 4821) verschmolzen. 

HR A 6073 / 02.+12.05.2023
Kurth und Heuser GmbH u. Co. KG, 
Herborn
Jeweils eingetreten als Kommanditist/in 
im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Roland Kurth: Elke Kurth Staufenberg, 
und Doris Schnell, Lollar, jeweils Einlage: 
25.000,00 DEM. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Roland Kurth, Herborn. Jeder 
Liquidator vertritt einzeln. Jeder Liquidator 
ist befugt, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. 
Eingetreten als Liquidatorin: Ursula Heuser, 
Herborn. Prokura erloschen: Ursula Heu-
ser, Herborn. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen berichtigt nun persönlich 
haftender Gesellschafter: Kurth und Heuser 
Verwaltungsgesellschaft mbH, Herborn (AG 
Wetzlar HRB 4134). Die Eintragung des 

Ausscheidens der persönlich haftenden Ge-
sellschafterin erfolgte fälschlicherweise. 

HR A 6136 / 24.05.2023
Gustav Blecher GmbH & Co. KG 
Elektrotechnik, Herborn-Hörbach
Gemäß Artikel 65 EGHGB von Amts we-
gen eingetragen als Geschäftsanschrift: Auf 
der Weih 2, 35745 Herborn. Eingetreten 
als Kommanditistin im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Ulrich Blecher: Danie-
le Dietz, Lenting, Einlage: 300.000,00 DM. 
Eingetreten als Kommanditistin im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Ulrich Ble-
cher: Dorothee Dönges, Dillenburg, Einlage: 
300.000,00 DM. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Ulrich Blecher, Dillenburg. 

HR A 7099 / 10.05.2023
HEFIplus GmbH & Co. KG, Wetzlar
(bisher: Music-Hefi-Media GmbH & Co. 
KG) Geändert nun persönlich haftende 
Gesellschafterin: HEFIplus Verwaltungs 
GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 6098). 
Geändert nun nach Herabsetzung der Ein-
lage um 500,00 EUR Kommanditist: Josef 
Georg Heinzelmann, Biebertal, Einlage: 
1.500,00 EUR. Eingetreten als Kommandi-
tist im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Josef Georg Heinzelmann: Tomm Heinzel-
mann, Heuchelheim, Einlage: 250,00 EUR. 
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Eingetreten als Kommanditist im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Josef Georg 
Heinzelmann: Uwe Andreas Heinzelmann, 
Heuchelheim, Einlage: 250,00 EUR. 

HR A 7497 / 09.05.2023
Joachim Loh Industrieanlagenvertriebs 
GmbH & Co. KG, Haiger
Eingetreten als persönlich haftender Gesell-
schafter: JL Verwaltungs GmbH, Jülich (AG 
Düren HRB 9343). Ausgeschieden als persön-
lich haftender Gesellschafter: Schulo Verwal-
tungs-GmbH, Haiger (AG Wetzlar HRB 6276). 

HR A 7557 / 03.05.2023
Abseiltechnik Cloos GmbH & Co. KG, 
Breitscheid
Geschäftsanschrift: Langenaubacher Straße 
11, 35676 Breitscheid. 

HR A 7619 / 12.05.2023
Möller Immobilienverwaltung UG 
(haftungsbeschränkt) & Co. KG, 
Greifenstein
(bisher: Möller & Graf Vermögensverwal-
tung UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG) 
Von Amts wegen berichtigt nun persönlich 
haftender Gesellschafter: Möller Verwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt), Greifenstein (AG 
Wetzlar HRB 7441) mit der Befugnis -auch 
für jeden GF-, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR A 7692 / 10.05.2023
KUBUS planung gmbh & co. kg, Wetzlar
(bisher: KuBuS planung gmbh & co KG) 
Firma geändert. 

HR A 7708 / 03.05.2023
Wohnpark Gutshof GmbH & Co. KG,
Herborn

Eingetreten als Kommanditist/in im Wege 
der Gesamtrechtsnachfolge nach Gasthaus-
brauerei Gutshof GmbH & Co. KG (AG 
Wetzlar HRA 6661): Bernd Müller GmbH 
& Co. KG, Herborn (AG Wetzlar HRA 
5336), Einlage: 100.000,00 EUR. Ausge-
schieden im Wege der Gesamtrechtsnachfol-
ge Kommanditistin: Gasthausbrauerei Guts-
hof GmbH & Co. KG, Herborn (AG Wetzlar 
HRA 6661). 

HR A 7995 / 17.05.2023
hej crystal GmbH & Co. KG, Braunfels
Geschäftsanschrift: Kohlackerweg 1, 35619 
Braunfels. 

HR B 13 / 15.05.2023
Bosch Thermotechnik GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen, Frank Gronau, Bremen. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF 
oder einem anderen Prokuristen: Nils Gries-
haber, Asperg, und Jessica Eser, Wiesbaden. 

HR B 44 / 16.05.2023
Pfeiffer Vacuum Technology AG, Aßlar
Die HV vom 02.05.2023 hat die Ände-
rung der Satzung in § 5 sowie in § 12 be-
schlossen. Mit der Pangea GmbH, Maul-
burg (AG Freiburg i.BR. (HRB 707745)) 
als herrschendem Unternehmen ist am 
14.03.2023 ein Beherrschungs- und Ge-
winnabführungsvertrag abgeschlossen. 
Ihm hat die HV vom 02.05.2023 zuge-
stimmt. Wegen des weitergehenden Inhalts 
wird auf den genannten Vertrag und die 
zustimmenden Beschlüsse Bezug genom-
men. Der Vorstand ist durch Beschluss 
der HV vom 02.05.2023 ermächtigt, das 
GK bis zum 01.05.2028 mit Zustimmung 
des Aufsichtsrats um bis zu 12.630.602,24 
gegen Bar- und/oder Sacheinlage einmal 
oder mehrmals zu erhöhen, wobei das 

Bezugsrecht der Aktionäre ausgeschlos-
sen werden kann (genehmigtes Kapital 
2023/!). Der Beschluss der HV vom 
23.05.2018 (genehmigtes Kapital 2018/1) 
ist aufgehoben. 

HR B 1567 / 22.05.2023
Pfeiffer Vacuum GmbH, Aßlar
Prokura erloschen: Oliver Conradi, Rodgau. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF 
oder einem anderen Prokuristen: Philipp Jo-
hannes Eric Maria Seeger genannt Dütemey-
er, Frankfurt am Main. 

HR B 1698 / 02.05.2023
LAS Feinblechtechnik Wetzlar GmbH, 
Wetzlar
Einzelprokura: Timo Olp, Herborn. 

HR B 2168 / 04.05.2023
HKT-Haigerer Kunststoff-Technik 
GmbH, Haiger
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen 
eingetragen als Geschäftsanschrift: Diesel-
straße 2, 35708 Haiger. Prokura: Einzelpro-
kura mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen: Tim Maximilian Pfeifer, 
Dietzhölztal. 

HR B 3179 / 04.+25.05.2023
Fenoplast Fügetechnik Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Sinn
Bestellt als GF: Alexandre Bruno Marie Pig-
nard, Lyon/Frankreich, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Einzelprokura Marco The-
mel, Weilburg. 

HR B 3221 / 11.05.2023
W. und H. Weber GmbH, Bedachungs-
unternehmen, Dillenburg-Manderbach
Nicht mehr GF: Michael Weber, Dillenburg. 

HR B 3227 / 12.05.2023
Natursteinwerk Büttner GmbH, 
Eschenburg-Hirzenhain
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
4/15) vom 05.04.2023 ist das Insolvenzver-
fahren nach Schlussverteilung aufgehoben. 

HR B 3282 / 23.05.2023
Betz Schleifmittel GmbH, 
Haiger-Allendorf
Geschäftsanschrift: Gartenweg 21, 35708 
Haiger-Allendorf
Bestellt als GF: Simona Pia Hense, Hai-
ger, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. 

HR B 3425 / 04.05.2023
Giersbach und Stoll GmbH, 
Eschenburg-Eibelshausen
Geschäftsanschrift: Brückeseifen 5, 35713 
Eschenburg. 

HR B 3486 / 11.05.2023
Wohnwerk Geschäftsführungs GmbH, 
Herborn
Nicht mehr GF: Frank Michael Loh, Her-
born. 

HR B 3514 / 12.05.2023
LOH INSURANCE Beteiligungs-
GmbH, Haiger
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen 
eingetragen als Geschäftsanschrift: Rudolf-
Loh-Straße 1, 35708 Haiger. Bestellt als GF: 
Stefan Nill, Dortmund, vertretungsberech-
tigt gemeinsam mit einem anderen GF oder 
einem Prokuristen. Nicht mehr GF: Dietrich 
Nill, Dortmund. 

HR B 4134 / 08.05.2023
Kurth und Heuser Verwaltungs-
gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Herborn
Jeder Liquidator vertritt einzeln. Jeder Liqui-
dator ist befugt, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. 
Geändert nun: Liquidatorin: Ursula Heuser, 
Herborn. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 4169 / 16.05.2023
Thomsen Elektronik GmbH, 
Greifenstein
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen 
eingetragen als Geschäftsanschrift: Vorm 
Endstor 1, 35753 Greifenstein. Allgemeine 
Vertretungsregelung von Amts wegen be-
richtigt nun: Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF gemeinsam vertreten. Jeder GF ist 
befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Jeweils Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem GF oder einem anderen Prokuristen: 
Jochen Klein, Driedorf, und Roger Küntzer, 
Sinn. 

HR B 4319 / 16.05.2023
dhs Dietermann & Heuser Solution 
GmbH, Greifenstein-Beilstein
SK: 78.000,00 EUR. Bestellt als GF: Julian 
Schäfer, Greifenstein, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Einzelprokura: Roland Mandler, 
Heuchelheim. Die GV vom 06.04.2023 hat 
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die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 3 und mit ihr die Erhöhung des SK um 
35.000,00 EUR sowie die Änderung des § 9 
beschlossen. 

HR B 5391 / 12.05.2023
Mietwerk Herborn GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Frank Michael Loh, Her-
born. 

HR B 5495 / 11.05.2023
Weber und Sohn Wärme- und  
Energietechnik GmbH, Mittenaar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF 
oder einem anderen Prokuristen: Thorben 
Milde, Herborn. 

HR B 5805 / 22.05.2023
iperdi GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Ralf Schmiedl, Buseck. 

HR B 6098 / 10.05.2023
HEFIplus Verwaltungs GmbH, Wetzlar
(bisher: Music-Hefi-Media Verwaltungs 
GmbH) Personenbezogene Daten geän-
dert nun GF: Uwe Andreas Heinzelmann, 
Heuchelheim, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Die GV vom 06.05.2023 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 beschlossen. 

HR B 6126 / 05.05.2023
KEBA Industrial Automation Germany 
GmbH, Lahnau
Jeweils Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem GF oder einem anderen Prokuristen: 
Dr. Christian Redemann, Wetzlar, und Chris-
tian Uebach, Wetzlar. 

HR B 6340 / 15.05.2023
GG Bau GmbH, Braunfels
Prokura erloschen: Petra Gorschlüter-Weiss, 
Braunfels. 

HR B 6483 / 03.05.2023
Windservice Westerwald GmbH, 
Breitscheid
Geschäftsanschrift: Langenaubacher Straße 
11, 35767 Breitscheid. 

HR B 6539 / 25.05.2023
Schomber-Bau GmbH, Aßlar
Geschäftsanschrift: Gottlieb-Daimler-Straße 
15, 35440 Linden. 

HR B 6774 / 12.05.2023
Die Maisterei GmbH, 35578 Wetzlar
Siegmund-Hiepe-Straße 31. Die GV vom 
25.04.2023 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die 
Sitzverlegung von Solms nach Wetzlar be-
schlossen. 

HR B 7043 / 22.05.2023
Hüttenberger Handball-Marketing 
Verwaltungs-GmbH, Hüttenberg
Bestellt als GF: Dr. Ing. Hans-Christoph 
Schöpfer, Hüttenberg, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Prokura erloschen: Conrad Rudolf 
Melle, Hüttenberg. Die GV vom 15.05.2023 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 9 beschlossen. 

HR B 7062 / 22.05.2023
3SALES GmbH, Wetzlar
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
70/23) vom 19.05.2023 ist ein vorläufiger 
Insolvenzverwalter bestellt und zusätzlich 
angeordnet worden, dass Verfügungen der 
Gesellschaft nur mit Zustimmung des vor-
läufigen Insolvenzverwalters wirksam sind. 

HR B 7090 / 09.05.2023
BFT-Vermögensverwaltung GmbH, 
Aßlar
Prokura erloschen: Sybille Fath, Wetzlar. 

HR B 7247 / 03.05.2023
R. Cloos Beteiligungs GmbH, 
Breitscheid
Geschäftsanschrift: Langenaubacher Straße 
11, 35767 Breitscheid. 

HR B 7441 / 11.05.2023
Möller Verwaltungs UG (haftungs- 
beschränkt), Greifenstein
(bisher: Möller & Graf Verwaltungs UG (haf-
tungsbeschränkt)) Die GV vom 21.12.2022 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in den §§ 1 und 3 beschlossen. 

HR B 7481 / 23.05.2023
Haak Kfz Sachverständigenbüro UG 
(haftungsbeschränkt), 35586 Wetzlar
Falltorstraße 45a. Personenbezogene Daten 
geändert nun: GF: Thomas Haak, Aßlar, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
GV vom 16.05.2023 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die 
Sitzverlegung von Aßlar nach Wetzlar be-
schlossen. 

HR B 7584 / 10.05.2023
ILD Intensivpflege Lahn-Dill GmbH, 
Wetzlar
Durch Beschluss des Amtsgerichts Wetzlar 
(Az. 3 IN 59/22) vom 12.08.2022 ist die 
vorläufige Insolvenzverwaltung und das all-
gemeine Verfügungsverbot aufgehoben. 

HR B 7615 / 09.05.2023
Fitec-CNC GmbH, Breitscheid

Geschäftsanschrift: Siegweg 2-4, 35767 
Breitscheid. 

HR B 7673 / 10.05.2023
BFT-Werk GmbH, Aßlar
Prokura erloschen: Sybille Fath, Wetzlar. 

HR B 7810 / 04.05.2023
DH Holdings Germany Verwaltungs 
LLC – Zweigniederlassung der DH 
Holdings Germany LLC, Wetzlar
Prokura erloschen: Markus Vornhagen, Ko-
blenz. 

HR B 7827 / 11.05.2023
Pachtwerk Herborn GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Frank Loh, Herborn. 

HR B 7858 / 04.05.2023
Tempus Leben Intensiv GmbH, 
Breitscheid
Nicht mehr GF: Kai Winkel, Breitscheid. 

HR B 8007 / 16.05.2023
NIS Finance GmbH, Dillenburg
Gegenstand des Unternehmens: Vermitt-
lung von Versicherungen, Bausparverträ-
gen und Konsumentenkrediten sowie die 
Vermittlung von Immobilien im Bereich 
Kauf/Verkauf und Vermietung/Verpach-
tung. Die GV vom 10.05.2023 hat eine 

Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
2 beschlossen. 

HR B 8063 / 16.05.2023
Waldhausstube GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Meryem Güzel, Gießen. 

HR B 8122 / 12.05.2023
HG Treuhand GmbH, Bischoffen
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HR B 8146 / 16.05.2023
Möbius Management GmbH, Haiger
(bisher: Möbius Management UG (haf-
tungsbeschränkt)) SK: 25.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Personenbezogene Daten ge-
ändert nun GF: Robert Möbius, Wernige-
rode, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
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Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Die GV vom 25.04.2023 hat die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung 
in den §§ 1 sowie 3 und mit ihr die Erhöhung des SK um 
24.000,00 EUR und § 5 beschlossen. 

HR B 8198 / 02.05.2023
HBS Hüttenberger Baumaschinen Service GmbH, 
Hüttenberg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch Ge-
sellschafterbeschluss kann Liquidatoren Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Ge-
ändert nun Liquidatorin: Tuba Yaman, Hüttenberg, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. 

HR B 8226 / 09.05.2023
Mertz SHS GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Theodor-Heuss-Straße 16a, 35540 Lin-
den. 

HR B 8264 / 03.05.2023
IBS Institut für Berufs- und Sozialpädagogik gGmbH, 
Wetzlar
Nicht mehr GF: Susanne Knickel, Hungen. 

HR B 8323 / 15.05.2023
V-Print GmbH, Schöffengrund
SK: 51.020,00 EUR. Bestellt als GF: Paul Patrick Czaplinski, 
Braunfels, vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem an-
deren GF oder einem Prokuristen. Personenbezogene Daten 
geändert nun GF: Claus Dirk Erhard Hofmann, Braunfels, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem GF oder einem anderen Prokuristen: 
Cora Kusch, Wetzlar. Die GV vom 31.03.2023 hat die Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung 
in § 3 und mit ihr die Erhöhung des SK um 26.020,00 EUR 
beschlossen. 

HR B 8326 / 15.05.2023
Pro Tennis Performance GmbH, Wetzlar
Geändert nun Geschäftsanschrift: Goethestraße 13, 35641 
Schöffengrund. Jeweils nicht mehr GF: Philipp Uxa, Solms 
und Holger van Huet, Schöffengrund. 

HR B 8341 / 23.05.2023
Seel GmbH, Braunfels
Geschäftsanschrift: Aartalstraße 5b, 35644 Hohenahr. 
(bisher: Wittke und Seel GmbH) Die GV vom 06.04.2023 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 be-
schlossen. 

HR B 8354 / 08.05.2023
BUTT Media GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Roman Günter Buttgereit, Hamburg. 

HR B 8363 / 02.05.2023
Jens Gerhard GmbH, Breitscheid
SK: 55.000,00 EUR. Die GV vom 17.04.2023 hat die Erhö-
hung des SK um 15.000,00 EUR und die entsprechende Än-
derung des § 3 beschlossen. 

HR B 8375 / 26.05.2023
STREETBOOSTER International GmbH, 
Herborn
(bisher: we-move electric GmbH) Gegenstand des Unter-
nehmens: Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Elekt-
rofahrzeugen und Systemen aller Art. Die GV vom 17.05.2023 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 und 
2 beschlossen. 

HR B 8409 / 03.05.2023
Stiftung Nationales Automuseum The Loh Collection 
gGmbH, Dietzhölztal
(bisher: Nationales Automuseum The Loh Collection 
gGmbH) Allgemeine Vertretungsregelung von Amtswegen 
berichtigt nun: Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die GF gemeinsam vertreten. Die GV vom 16.03.2023 
hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere 
die Änderung in § 1 beschlossen. 

HR B 8426 / 12.05.2023
Schneider UG (haftungsbeschränkt), Wetzlar
Geändert nun Geschäftsanschrift: Schmiedgasse 4, 35578 
Wetzlar. Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. 
Geändert nun Liquidator: Christian Schneider, Wetzlar. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 8460 / 03.05.2023
Leica Eyecare GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Marius Eschweiler, Frechen. Geändert nun 
GF: Jörg Bauer, Rodgau. 

HR B 8558 / 23.05.2023
Recelerate GmbH, Herborn 
Bestellt als GF: Ronald Van der Meer, Assen/Niederlande. 
Nicht mehr GF: Andreas Leitner, Freistadt/Österreich. 

HR B 8563 / 16.05.2023
hej crystal Verwaltungs GmbH, Braunfels
Geschäftsanschrift: Kohlackerweg 1, 35619 Braunfels.

HR B 8613 / 15.05.2023
SAENGER Top Tackle GmbH, Waldsolms
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen mit der Ermächtigung zur 
Veräußerung und Belastung von Grundstücken: Katrin Ina 
Sänger, Waldsolms. 

HR B 8757 / 16.05.2023
ZeBi UG (haftungsbeschränkt), 35586 Wetzlar
Tannenweg 27. Gegenstand des Unternehmens ist Gastro-
nomiebetrieb mit Alkoholausschank, sowie Wettbüro mit 
Wettvermittlungsstellen. Die GV vom 04.04.2023 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrags in den §§ 1 und mit 
ihr die Sitzverlegung von Aßlar nach Wetzlar sowie 2 be-
schlossen. 

HR B 8793 / 15.05.2023
HuHo UG (haftungsbeschränkt), Wetzlar
Bestellt als GF: Frederik Huxhage, Limburg a.d. Lahn, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Ro-
sanna Maneela, Leverkusen. 

HR B 8800 / 16.05.2023
SDEB Vermögensverwaltung GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Dominik Lukasz Schreiber, Bad Homburg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: 
Rosanna Maneela, Leverkusen.  

LÖSCHUNGEN

Amtsgericht Marburg 

HR A 5157 / 09.05.2023
Guido Cameron e.K., Dautphetal
Die Firma ist erloschen. 

HR B 6548 / 09.05.2023
ERDAR Consulting – IT Center Biedenkopf GmbH, 
Biedenkopf
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. 

HR B 7270 / 15.05.2023
TNTimeline UG (haftungsbeschränkt), Steffenberg
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. 

Amtsgericht Gießen 

HR B 7256 / 22.05.2023
temetum GmbH, 35606 Solms
Riemannstraße 3. Der Sitz ist von Biebertal nach Solms (jetzt 
AG Wetzlar HRB 8815) verlegt. Das Registerblatt ist geschlos-
sen.

Amtsgericht Wetzlar 

GnR 327 / 08.05.2023
Genossenschaft für Soziales/Familie und Kommunika-
tion eG, Wetzlar
Die Genossenschaft wird durch den/die Liquidator/en ver-
treten. Geändert nun: Liquidatorin: Beatrix Egler, Wetzlar. Die 
Genossenschaft ist aufgelöst und erloschen. 

HR A 2248 / 15.05.2023
Walter Heinemann Raumausstattung 
Inhaber Christof Heinemann e.K., Wetzlar
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 7510 / 05.05.2023
Doggy Dent Fashion e.Kfr. Wetzlar
Geändert nun Inhaberin: Janine Wagner, Braunfels. Die Firma 
ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 
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HR A 7871 / 16.05.2023
BOXLIVING GmbH & Co. KG, 
Haiger
Die Firma ist erloschen; von Amts wegen gemäß § 31 Abs. 2 
Satz 2, § 6 Abs. 1 HGB eingetragen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR A 8023 / 17.05.2023
GROWCHAMPION e.K., 
Bischoffen
Der Einzelkaufmann hat nach Maßgabe des Ausgliederungs-
planes vom 05.05.2023 das Unternehmen als Ganzes aus dem 
Vermögen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausgeglie-
dert und als Gesamtheit auf die dadurch gegründete GROW-
CHAMPION GmbH in Bischoffen (AG Marburg HRB 
8814) übertragen. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt 
ist geschlossen. 

HR B 857 / 25.05.2023
Karl Heinz Heim Bau GmbH, 
Hohenahr
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

HR B 1468 / 05.05.2023
Siebdruck Keller GmbH, Solms
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaf ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

HR B 4127 / 16.05.2023
Auto-Werner, Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Herborn
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt 
ist geschlossen. 

HR B 4243 / 09.05.2023
Pfaff Marketing GmbH, Sinn 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt 
ist geschlossen. 

HR B 4403 / 19.05.2023
KKS-Kälte- und Klimaservice GmbH, 
Mittenaar-Bicken
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

HR B 4821 / 08.05.2023
Lauber Immobilien GmbH, 
Herborn
Prokura erloschen: Werner Beck, Eschenburg. Die Gesell-
schaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 25.04.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag 
mit der Bernd Müller GmbH & Co. KG mit Sitz in Herborn 
(AG Wetzlar HRA 5336) verschmolzen. Die Verschmelzung 
ist im Register der übernehmenden Bernd Müller GmbH & 
Co. KG am 08.05.2023 eingetragen worden; von Amts wegen 
eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt ist 
geschlossen. 

HR B 5311 / 03.05.2023
Gabel Objekteinrichtungen GmbH, 
Herborn-Amdorf
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-

mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt 
ist geschlossen. 

HR B 6761 / 23.05.2023
WMI Werkzeugmaschinen GmbH, 
63762 Großostheim
Sonneck 97. Der Sitz ist von Haiger nach Großostheim (jetzt 
AG Aschaffenburg HRB 17159) verlegt. Das Registerblatt ist 
geschlossen. 

HR B 7505 / 09.05.2023
CLEAN-SELECTION 66 GmbH, Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

HR B 7924 / 15.05.2023
JS Management Abiball UG (haftungsbeschränkt), 
Wetzlar

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

HR B 8155 / 16.05.2023
BOXLIVING Verwaltungs GmbH, 
Haiger
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt 
ist geschlossen. 

HR B 8787 / 24.05.2023
Rompf IT GmbH, 
57299 Burbach
Zur Hirzgabel 19. Der Sitz ist von Haiger nach Burbach (jetzt 
AG Siegen HRB 13494) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.
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1 Alle Angaben zur Verfügbarkeit von smart sind ungefähre Lieferzeiten und können sich verzögern, wenn z. B. die Zulassung des Fahrzeugs länger dauert als vorgesehen. Die Bestätigung des 
Übergabetermins erfolgt nach Absprache mit Ihrem Vertriebspartner.

2 Stromverbrauch kombiniert: --- (NEFZ) / 17,4 kWh/100 km (WLTP); CO2-Emissionen kombiniert: 0 g/km; elektrische Reichweite (WLTP): 420 km. Weitere Informationen zum offiziellen Kraft-
stoffverbrauch und den offiziellen spezifischen CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen können dem „Leitfaden über den Kraftstoffverbrauch, die CO2-Emissionen und den Stromver-
brauch neuer Personenkraftwagen“ entnommen werden, der an allen Verkaufsstellen und bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH (DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 1, 73760 Ostfildern-Scharn-
hausen sowie unter https://www.dat.de/co2/ unentgeltlich erhältlich ist.

3 Ein Kilometerleasingangebot für Gewerbekunden von smart mobility lease, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, für einen smart #1 Pro+ (Serienaus-
stattung). Alle Preisangaben zzgl. MwSt. Vorbehaltlich positiver Bonitätsprüfung. Vertragslaufzeit: 48 Monate, Vertragslaufleistung: 10.000 km pro Jahr, Gesamtleasingpreis: 15.066,29 €,  
4.500 € erstattungsfähige Sonderzahlung bestehend aus BAFA-Bonus, zuzüglich 714,29 € Überführungs- und Zulassungskosten und inklusive Fahrzeugrückgabekosten (Gutachten & Ab-
meldung). Angebot gültig bis auf Widerruf. Der Kauf und die Zulassung von vollelektrischen Fahrzeugen kann im Rahmen eines Umweltbonusprogramms gefördert werden. Es besteht kein 
Rechtsanspruch gegenüber dem Hersteller, Vertriebspartner oder Leasinggeber. Die Gewährung des Herstelleranteils am Umweltbonus berechtigt nicht automatisch zum Erhalt des Bundes-
anteils. Die Förderung kann bis zum 31.08.2023 über das BAFA durch Privatpersonen, Unternehmen, Stiftungen, Körperschaften und Vereine beantragt werden. Ab dem 01.09.2023 sind nur 
noch Privatpersonen antragsberechtigt. Der Umweltbonus endet mit Erschöpfung der bereitgestellten Fördermittel, spätestens zum 31.12.2024. Das Fahrzeug muss mindestens 12 Monate 
in Deutschland auf den/die Antragsteller/-in zugelassen werden. Im Fall von Leasing ermöglicht ein Leasingzeitraum von mindestens 24 Monaten die jeweils volle Fördersumme. Nähere 
Informationen erhalten Sie unter www.bafa.de

Das perfekte Fahrzeug 
für Ihr Business.
Von der Ausstattung bis hin zu den Gesamtbetriebskosten gibt es viele Möglichkeiten bei der Wahl des richtigen 
Fahrzeugs für Ihr Business. Mit dem smart #1 Pro+ müssen Sie keine Kompromisse eingehen: Der smart #1 Pro+ 
überzeugt neben einer Top-Leasingrate ab 299 €3 im Monat durch modernste Technologie, intelligente Ausstattung, 
preisgekröntes Design, kurze Ladezeiten, große Reichweite, hohe Sicherheit u. v. m.

Der kurzfristig verfügbare1 smart #1 Pro+2 mit 22-kW-Onboard-Charger. 
Jetzt noch bis zum 31.08. Umweltbonus sichern und ab 299 €3 im Monat leasen!

Here is
your Logo

Agents Name
Street name 123
12345 Berlin

Opening hours
Mo–Fr
Sat–Sun

1 Alle Angaben zur Verfügbarkeit von smart sind ungefähre Lieferzeiten und können sich verzögern, wenn z. B. die Zulassung des Fahrzeugs länger dauert als vorgesehen. Die Bestätigung des 
Übergabetermins erfolgt nach Absprache mit Ihrem Vertriebspartner.

2 Stromverbrauch kombiniert: --- (NEFZ) / 17,4 kWh/100 km (WLTP); CO2-Emissionen kombiniert: 0 g/km; elektrische Reichweite (WLTP): 420 km. Weitere Informationen zum offiziellen Kraft-
stoffverbrauch und den offiziellen spezifischen CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen können dem „Leitfaden über den Kraftstoffverbrauch, die CO2-Emissionen und den Stromver-
brauch neuer Personenkraftwagen“ entnommen werden, der an allen Verkaufsstellen und bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH (DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 1, 73760 Ostfildern-Scharn-
hausen sowie unter https://www.dat.de/co2/ unentgeltlich erhältlich ist.

3 Ein Kilometerleasingangebot für Gewerbekunden von smart mobility lease, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, für einen smart #1 Pro+ (Serienaus-
stattung). Alle Preisangaben zzgl. MwSt. Vorbehaltlich positiver Bonitätsprüfung. Vertragslaufzeit: 48 Monate, Vertragslaufleistung: 10.000 km pro Jahr, Gesamtleasingpreis: 15.066,29 €,  
4.500 € erstattungsfähige Sonderzahlung bestehend aus BAFA-Bonus, zuzüglich 714,29 € Überführungs- und Zulassungskosten und inklusive Fahrzeugrückgabekosten (Gutachten & Ab-
meldung). Angebot gültig bis auf Widerruf. Der Kauf und die Zulassung von vollelektrischen Fahrzeugen kann im Rahmen eines Umweltbonusprogramms gefördert werden. Es besteht kein 
Rechtsanspruch gegenüber dem Hersteller, Vertriebspartner oder Leasinggeber. Die Gewährung des Herstelleranteils am Umweltbonus berechtigt nicht automatisch zum Erhalt des Bundes-
anteils. Die Förderung kann bis zum 31.08.2023 über das BAFA durch Privatpersonen, Unternehmen, Stiftungen, Körperschaften und Vereine beantragt werden. Ab dem 01.09.2023 sind nur 
noch Privatpersonen antragsberechtigt. Der Umweltbonus endet mit Erschöpfung der bereitgestellten Fördermittel, spätestens zum 31.12.2024. Das Fahrzeug muss mindestens 12 Monate 
in Deutschland auf den/die Antragsteller/-in zugelassen werden. Im Fall von Leasing ermöglicht ein Leasingzeitraum von mindestens 24 Monaten die jeweils volle Fördersumme. Nähere 
Informationen erhalten Sie unter www.bafa.de

Das perfekte Fahrzeug 
für Ihr Business.
Von der Ausstattung bis hin zu den Gesamtbetriebskosten gibt es viele Möglichkeiten bei der Wahl des richtigen 
Fahrzeugs für Ihr Business. Mit dem smart #1 Pro+ müssen Sie keine Kompromisse eingehen: Der smart #1 Pro+ 
überzeugt neben einer Top-Leasingrate ab 299 €3 im Monat durch modernste Technologie, intelligente Ausstattung, 
preisgekröntes Design, kurze Ladezeiten, große Reichweite, hohe Sicherheit u. v. m.

Der kurzfristig verfügbare1 smart #1 Pro+2 mit 22-kW-Onboard-Charger. 
Jetzt noch bis zum 31.08. Umweltbonus sichern und ab 299 €3 im Monat leasen!

Here is
your Logo

Agents Name
Street name 123
12345 Berlin

Opening hours
Mo–Fr
Sat–Sun

Neils & Kraft GmbH & Co. KG
Wellersburgring 1
35396 Gießen

Ihr Verkaufsberater: Marcello Liut
marcello.liut@neils-und-kraft.de
Tel. 0641/9530-338

1 Alle Angaben zur Verfügbarkeit von smart sind ungefähre Lieferzeiten und können sich verzögern, wenn z. B. die Zulassung des Fahrzeugs länger dauert als vorgesehen. Die Bestätigung des 
Übergabetermins erfolgt nach Absprache mit Ihrem Vertriebspartner.

2 Stromverbrauch kombiniert: --- (NEFZ) / 17,4 kWh/100 km (WLTP); CO2-Emissionen kombiniert: 0 g/km; elektrische Reichweite (WLTP): 420 km. Weitere Informationen zum of¤ ziellen Kraftstoff-
verbrauch und den of¤ ziellen spezi¤ schen CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen können dem „Leitfaden über den Kraftstoffverbrauch, die CO2-Emissionen und den Stromverbrauch neuer 
Personenkraftwagen“ entnommen werden, der an allen Verkaufsstellen und bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH (DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 1, 73760 Ost¤ ldern-Scharnhausen sowie 
unter https://www.dat.de/co2/ unentgeltlich erhältlich ist.

3 Ein Kilometerleasingangebot für Gewerbekunden von smart mobility lease, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, für einen smart #1 Pro+ (Serienausstattung). 
Alle Preisangaben zzgl. MwSt. Vorbehaltlich positiver Bonitätsprüfung. Vertragslaufzeit: 48 Monate, Vertragslauª eistung: 10.000 km pro Jahr, Gesamtleasingpreis: 15.066,29 €, 4.500 € erstattungs-
fähige Sonderzahlung bestehend aus BAFA-Bonus, zuzüglich 714,29 € Überführungs- und Zulassungskosten und inklusive Fahrzeugrückgabekosten (Gutachten & Abmeldung). Angebot gültig 
bis auf Widerruf. Der Kauf und die Zulassung von vollelektrischen Fahrzeugen kann im Rahmen eines Umweltbonusprogramms gefördert werden. Es besteht kein Rechtsanspruch gegenüber dem 
Hersteller, Vertriebspartner oder Leasinggeber. Die Gewährung des Herstelleranteils am Umweltbonus berechtigt nicht automatisch zum Erhalt des Bundesanteils. Die Förderung kann bis zum 
31.08.2023 über das BAFA durch Privatpersonen, Unternehmen, Stiftungen, Körperschaften und Vereine beantragt werden. Ab dem 01.09.2023 sind nur noch Privatpersonen antragsberechtigt. 
Der Umweltbonus endet mit Erschöpfung der bereitgestellten Fördermittel, spätestens zum 31.12.2024. Das Fahrzeug muss mindestens 12 Monate in Deutschland auf den/die Antragsteller/-in 
zugelassen werden. Im Fall von Leasing ermöglicht ein Leasingzeitraum von mindestens 24 Monaten die jeweils volle Fördersumme. Nähere Informationen erhalten Sie unter www.bafa.de




