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AUS- UND WEITERBILDUNGSUMFRAGE 2023

Ausbildungsbetriebe konnten nicht
alle Ausbildungsplatze besetzen

Anzahl besetzer Ausbildungsplatze Grinde, warum Unternehmen aktuell nicht ausbilden

B Besetzt
" Unbesetzt

Insbesondere die Industrie war

von der Nichtbesetzung betroffen:
Jedes 5. Unternehmen aus der
Industrie (22 Prozent) konnte nicht
alle Platze besetzen. Gefolgt vom
Gastgewerbe, hier konnten 18 Prozent
und im Handel konnten 17 Prozent
der befragten Unternehmen nicht
alle Platze besetzen.

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.

72%
Die Ausbildungsplatze wurden von den Auszubildenden nicht angetreten.
30%

Es lagen keine Bewerbungen vor.

28 %

Die Ausbildu ngsvertr'aclqe wurden von den Auszubildenden
nach Beginn der Ausbildung aufgelost.

I s

Der AusbildungsvertraP wurde durch uns
nach Beginn der Ausbildung aufgeldst.

15 %
Andere Griinde

Frihzeitige und umfangreiche
9% Berufsorientierung in allen

Schulformen und Koalitionsvertrag
muss hier schnell umgesetzt werden
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AUS- UND WEITERBILDUNGSUMFRAGE 2023

Betriebe melden noch nicht alle freien I I I I I -
Ausbildungsplatze bei der Agentur fir Arbeit

Ausbildungsplatze sind in der Statistik unterreprasentiert

W Ja alle
B Ja, einen Teil davon
B Nein

Fir ein besseres Matching zwischen
Unternehmen und Azubis braucht es:

= Bessere Berufsorientierung unter
der Mitarbeit der Unternehmen an
den Schulen
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AUS- UND WEITERBILDUNGSUMFRAGE 2023

Betriebe bieten vielfaltige Hilfen an, um I I I I I I
mangelnder Ausbildungsreife zu begegnen

Wie Ausbildungsbetriebe auf Mangel in der Ausbildungsreife reagieren

Auch ohne offentliche Unterstitzung lernschwdcheren Jugendlichen eine Chance geben
Eigenes Angebot von Nachhilfe im Unternehmen
Nutzung ausbildungsbegleitender Hilfen der Agentur fur Arbeit (z. B. fir Nachhilfe)

Angebote fiir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Wdarden Lernschwacheren eine Chance geben,
wenn besser (ber Stdarken und Schwachen informiert

Angebote fur langfristige Schilerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B. Praxisklassen)

Vermittlung in der
Berufsorientierung,
Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten welche Féahigkeiten und

Finsatz der ,Assistierten Ausbildung" Kenntnisse in den
Berufen notwendig sind

Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf)

Lernschwdcheren geben wir eine Chance.
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Nur jeder 10. Ausbildungsbetrieb ist mit der I I I I I
Zusammenarbeit mit der Berufsschule zufrieden

Zusammenarbeit Berufsschule

Bessere Anpassung des Berufsschulunterrichts 50 9,
an die Bedarfe der Wirtschaft ¢
Weniger Unterrichtsausfalle 48%
Modernere Unterrichtsvermittlung entweder digital oder analog 45 9%,
Moderne Berufsschulausstattung entlang der Bedarfe der Wirtschaft 42 %
Einrichtung gemeinsamer digitaler Lern- und Kollaborationsplattformen 35%
Bessere fachliche Fortbildung fur Lehrkrafte in der Berufsbildung 33%,
Nutzung moderner Projektmanagementmethoden 27% Im Haushalt 2024/2025
Bessere Strukturen der Zusammenarbeit 27% muss die bessere
im Rahmen von Lernortkooperationen
Nichts davon. Ich bin zufrieden 10 % Ausstatiling der
' o beruflichen Schulen
Sonstiges 6% beriicksichtigt werden
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Ausbildungsbetriebe machen sich attraktiver
fur zuklnftige Auszubildende

Bereiche, in denen Betriebe ihre Ausbildung verandert haben

Flache Hierarchien im Betrieb 56 %
Ausstattung mit moderner [T-Technik 44°%
Finanzielle/materielle Anreize 44°%%
Veranderungen beim Rekrutierungs-/Einstellungsprozess 44 %o

Projekte fur Azubis,

z.B. im Bereich Nachhaltigkeit oder soziales Engagement 32% Wissensvermittlung in der
Neues Lehr-/Lernkonzept durch Ausbilderinnen ausgearbeitet 31% Berufsorientierung
Angebot von Auslandsaufenthalten 24 %o Niber Atiraktivitatider
Angebot von mobilem Ausbilden 23% Ausbildung und
Mentorenprogramme 21%

Angebot von Teilzeitberufsausbildung

14 %

Gleichwertigkeit der Dualen
Ausbildung mit dem Studium
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Ausbildungsbetriebe sind verlassliche

Partner in der Berufsorientierung

Bereiche, in denen sich Ausbildungsbetriebe engagieren

Zahl der Schilerbetriebspraktika erhéhen, z.B. in den Ferien

I, 4+ o

Veranstaltungen, z. B. Tag der offenen Tur, Girl's Day/Boy's Day

Digitale Informationsangebote beibehalten, z. B. virtuelle Speed-Dating/Messen

Beteiligung an Ausbildungsbotschaftern/-scouts

I 16

Hybride Formate (z. B. Praktikum to-go/Praktikum@home)

Sonstiges

_ 10 %
(\\ m Berlin

Berliner Ausbildungsbetriebe

= benotigen Fachkrafte und bilden
diese selbst aus

= beteiligen sich an vielen Formaten,
um Ausbildung bekannt zu machen
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Wie unterstiitzt die IHK Berlin? I g 111

Berufsorientierung:

Praktisch, potenzialorientiert und auf Augenhdhe, u.a. durch Einsatz fiir innovative

= Pilotprojekt mit Teach First Losungen in der Bildung:
= Aufbau des Projekts der Ausbildungsbotschafter . - = Digital

m Frihzeitige Einblicke ins Berufsleben durch Betriebs-/Praxiserprobungen l. Eggcation

z.B. durch die Praktikumswoche
m Aufbau des Talente Check und Showrooms duale Ausbildung

(gem. mit SenBJF, RD und HwK) Start der bundesweiten
IHK-Ausbildungskampagne:

Starkung der Zusammenarbeit mit Schulen: JETZT
durch Vor-Ort-Aktionen, Netzwerkarbeit mit BSO- und WAT-Lehrkraften und #KONNENLERNEN
Versand von rund 220 Berufsorientierungs-Kits fur Berliner Lehrkrafte
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Eckdaten zur Umfrage I I I I

Branchenzugehorigkeit Anzahl Auszubildende

Industrie (ohne Bau)
Gastronomie und Beherbergung
Umfragezeitraum: Handel

) IT, Information und Kommunikation
8.-26. Mai 2023 Sonstige Dienstleitungen
Baugewerbe
L Verkehr (Transport/Logistik) .
Anzahl Beschaftigte Medien Ausbildungsberufe
Veranstaltungswirtschaft Kaufmannische Berufe
Immaobilien
Gesundheit/Pflege Industriell-technische Berufe, wie Mechatroniker
Banken/Versicherungen
Unternehmensorientierte Dienste
e S
<10 10-19  20-199 200-499 500-1.000 <1.000 Andere Branche
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Querschnittsberufe, wie insbesondere die IT-Berufe
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Ausbildung
macht mehr
aus uns
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