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Bilanz zum 31. Dezember 2022

1.1

AKTIVA PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
EURO EURO EURO EURO
A. Anlagevermoégen 24.481.658,15| 25.502.919,23 . Eigenkapital 23.973.256,75| 23.828.739,68
I.  * Sonstiges Eigenkapital 23.973.256,75| 23.828.739,68
I.  Immaterielle Vermbégensgegenstande 37.976,00 33.032,00 Il.  Ergebnis 0,00 0,00
1. Entgeltlich erworbene Lizenzen 37.976,00 33.032,00
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 . Sonderposten 151.534,99 184.564,99
I. Sonderposten flr Investitionszuschiisse 151.534,99 184.564,99
Il.  Sachanlagen 10.688.730,56 10.838.288,56 zum Anlagevermégen
1. Grundstlicke und Bauten 9.812.483,00 9.966.788,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 64.796,00 77.910,00 . Riickstellungen 14.194.594,86| 13.981.451,90
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 811.451,56 793.590,56 1. Ruckstellungen fur Pensionen und
Geschéftsausstattung ahnliche Verpflichtungen 12.730.241,82| 12.664.998,51
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 2. Steuerriickstellungen 0,00 0,00
3. Sonstige Rickstellungen 1.464.353,04 1.316.453,39
Ill. Finanzanlagen 13.754.951,59| 14.631.598,67
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 25.000,00
2. Beteiligungen 126.369,15 126.369,15 . Verbindlichkeiten 922.923,63 999.015,08
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein 0,00 41.393,90 1. Erhaltene Anzahlungen 0,00 0,00
Beteiligungsverhaltnis besteht auf Bestellungen
4. Wertpapiere des Anlagevermdgens 12.349.033,56] 12.669.110,25 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 404.080,69 363.109,09
5. Sonstige Ausleihungen und Riick- 1.254.548,88 1.769.725,37 und Leistungen
deckungsanspriiche 3. Verbindlichkeiten gegentiber 15.409,88 72.491,71
verbundenen Unternehmen
B. Umlaufvermoégen 15.434.460,42| 14.523.564,60 4. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen 0,00 0,00
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
. Vorrate 1.002.126,48 913.202,96 5. Sonstige Verbindlichkeiten 503.433,06 563.414,28
1. Hilfs- und Betriebsstoffe 34.412,25 40.200,34
2. Unfertige Leistungen 967.714,23 873.002,62 . Rechnungsabgrenzungsposten 1.054.334,46] 1.059.486,98
3. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 3.121.072,04 3.349.680,18
1. Forderungen aus Beitrédgen, Gebihren, 2.432.363,47 2.696.665,36
Entgelten und sonstigen Lieferungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 205.704,58 214.205,50
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 401.880,00 401.480,00
Beteiligungsverhaltnis besteht
a) davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 401.880,00 401.480,00
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 81.123,99 37.329,32
Ill. Wertpapiere 0,00 0,00
1. Sonstige Wertpapiere 0,00 0,00
IV. Kassenbestand und Guthaben 11.311.261,90| 10.260.681,46
bei Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 380.526,12 26.774,80
40.296.644,69| 40.053.258,63 40.296.644,69| 40.053.258,63

Darmstadt, 08. Mai 2023

Matthias Martiné
Prasident

Robert Lippmann
Hauptgeschaftsfuhrer
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Gewinn- und Verlustrechnung 2022

2022
EURO

1.2

2021
EURO

1. Ertrage aus IHK-Beitragen 13.449.120,10 13.769.580,35
2. Ertrdge aus Gebiihren 3.849.787,65 3.813.212,18
3. Ertrage aus Entgelten 2.183.597,64 2.529.014,96
4. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen 94.711,61 -108.140,92
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 1.114.349,52 939.828,68
- davon aus 6ffentlichen Zuwendungen 50.105,00 32.732,25
- davon aus Erstattungen 434.725,37 509.057,54
- davon aus Abflihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0,00 0,00
| Betriebsertrage [ | 20.691.566,52| | 20.943.495,25|
7. Materialaufwand -2.336.872,62 -2.396.861,53
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -387.722,28 -377.489,64
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.949.150,34 -2.019.371,89
8. Personalaufwand -9.330.455,74 -8.970.130,57
a) Gehalter -7.552.789,64 -7.545.300,93
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und flr Unterstitzung -1.777.666,10 -1.424.829,64
9. Abschreibungen -331.217,60 -359.242,86
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegestéande des Anlagevermdgens -331.217,60 -359.242,86
und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit diese 0,00 0,00
die in der IHK Ublichen Abschreibungen (iberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.580.547,86 -6.462.399,41
| Betriebsaufwand | | -18.579.093,82| | -18.188.634,37|
Betriebsergebnis 2.112.472,70 2.754.860,88
11. Ertrdage aus Beteiligungen 0,00 0,00
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 283.423,89 475.626,35
13. Sonstige Zinsen und @hnliche Ertrage 2.470,21 6.497,71
- davon: Ertrage aus Abzinsung 0,00 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens -1.118.677,07 -550.100,48
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.115.397,19 -1.920.852,56
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung -450.158,60 -1.060.306,58
- davon: Saldo Deckungsvermdgen -665.238,59 -860.545,98
Finanzergebnis -1.948.180,16 -1.988.828,98
16. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -175,64 3.985,90
19. Sonstige Steuern -19.599,83 -33.919,24
21. Ergebnisvortrag 0,00 0,00
22. Zu-/ Abnahme des Sonstigen Eigenkapitals * -144 517,07 -736.098,56

25. Ergobris BT T
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Finanzrechnung 2022

2022 2021
Euro Euro
1. Jahresergebnis vor auRerordentlichem Posten 144.517,07 736.098,56
2a. +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des 862.853,39 691.350,50
Anlagevermdaens
2b. - Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -33.030,00 -33.030,00
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen / RAP -305.613,19 1.081.583,10
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-) 201.246,21 -258.612,46
5. +/- Verlust (+)/Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden des 0,00 0,00
Anlagevermdaens
6. +/- Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus IHK- 139.684,62 -125.008,17

Beitragen, Gebihren, Entgelte und sonstigen Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind.

7. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen, -76.091,45 61.209,36
Gebuhren, Entgelte und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

8. +/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auf3erordentlichen Posten 0,00 0,00

Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit 933.566,65 2.153.590,89

10. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 0,00 0,00
Sachanlagevermdagen

11. - Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -159.171,72 -90.116,19

12. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des immateriellen 0,00 0,00
Anlagevermdaens

13. - Auszahlungen fir Investitionen des immateriellen Anlagevermdgens -27.431,88 -23.809,67

14. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 315.061,82 2.673,38
Finanzanlaaevermdaens

15. - Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdégen -11.444 44 -290.724,42
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 117.013,78 -401.976,90

17. a) Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00

17. b) Einzahlungen aus Investitionszuschissen 0,00 0,00

18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes (Summe 1.050.580,43 1.751.613,99
der Zeilen 9, 16 und 19)
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 10.260.681,47 8.509.067,48

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 11.311.261,90 10.260.681.47
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PLAN 2022 IST 2022 PLAN/IST IST Vorjahr
Abweichung
Gewinn- und Verlustrechnung 2022 EURO EURO EURO EURO
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 12.360.000 13.449.120 1.089.120 13.769.580
2. Ertrdge aus Gebiihren 3.887.300 3.849.788 -37.512 3.813.212
3. Ertrége aus Entgelten 2.482.300 2.183.598 -298.702 2.529.015
4. Erhoéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen -46.600 94.712 141.312 -108.141
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
6. Sonstige betriebliche Ertrage 649.300 1.114.350 465.050 939.829
- davon aus 6ffentlichen Zuwendungen 21.000 50.105 29.105 32.732
- davon aus Erstattungen 470.700 434.725 -35.975 509.058
- davon aus Abfiihrung an gesonderte Wirtschaftspléane 0 0 0 0
[ Betriebsertrage || 19.332.300| | 20.691.567] | 1.359.267] | 20.943.495|
7. Materialaufwand -2.479.900 -2.336.873 143.027 -2.396.862
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -411.000 -387.722 23.278 -377.490
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.068.900 -1.949.150 119.750 -2.019.372
8. Personalaufwand -9.548.600 -9.330.456 218.144 -8.970.131
a) Gehalter -7.645.000 -7.552.790 92.210 -7.545.301
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -1.903.600 -1.777.666 125.934 -1.424.830
9. Abschreibungen -314.400 -331.218 -16.818 -359.243
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegestéande des Anlagevermdgens -314.400 -331.218 -16.818 -359.243
und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermogensgegenstéande des Umlaufvermdgens, soweit diese 0 0 0 0
die in der IHK Ublichen Abschreibungen Uberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.506.200 -6.580.548 -74.348 -6.462.399
| Betriebsaufwand || -18.849.100] [  -18.579.094| | 270.006| [  -18.188.634|
Betriebsergebnis 483.200,00 2.112.472,70 1.629.272,70 2.754.860,88
11. Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 0 283.424 283.424 475.626
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 2.470 2.470 6.498
- davon: Ertrage aus Abzinsung 0 0 0 0
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 0 -1.118.677 -1.118.677 -550.100
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.284.400 -1.115.397 169.003 -1.920.853
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung -741.100 -450.159 290.941 -1.060.307
- davon: Saldo Deckungsvermogen -543.300 -665.239 -121.939 -860.546
Finanzergebnis -1.284.400 -1.948.180 -663.780 -1.988.829
16. AuBerordentliche Ertrage
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 -176 -176 3.986
19. Sonstige Steuern -33. 600 -19.600 14.000 -33.919
21. Ergebnisvortrag
22. Zu-/ Abnahme des Sonstigen Eigenkapitals 834.800 —144.517 * —979.317 —736.099

23. Ergebnis
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PLAN-IST-VERGLEICH Plan IST Plan/Ist- IST
FINANZRECHNUNG 2022 2022 2022 Abweich. 2021
T€ T€ T€ T€
1. Jahresergebnis ohne aullerordentlichem Posten -835 145 980 736
2a. +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des 375 863 488 691
Anlagevermogens
2b. - Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten -33 -33 0 -33
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen, -246 -306 -60 1.082
+/- Bildung Passive RAP (+) / Aufldsung Aktive RAP (+),
Auflésung Passive RAP (-) / Bildung Aktive RAP (-)
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-) R 201 R -259
5. +/- Verlust (+)/Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden des D 0 D 0
Anlagevermogens
6. +/- Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus IHK; R 140 R -125
Beitragen, Gebuhren, Entgelte und sonstigen Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind.
7. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus IHK- R -76 R 61
Beitragen, Gebuhren, Entgelte und sonstigen Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
8. +/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus aufterordentlichen Posten R 0 R 0
9. = Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit -739 934 1.673 2.153
10. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 0 0 0 0
Sachanlagevermogen
11. - Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -26 -159 -133 -90
12. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 0 0 0 0
immateriellen Anlagevermdgens
13. - Auszahlungen fur Investitionen des immateriellen -8 -27 -19 -24
Anlagevermogens
14. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 0 315 315 3
Finanzanlagevermdgens
15. - Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermdgen 0 -12 -12 -291
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit” -34 117 151 -402
17. a) Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 0 0 0
17. b) Einzahlungen aus Investitionszuschissen 0 0 0 0
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0 0 0 0
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes =773 1.051 1.824 1.751
(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode R 10.260 R 8.509
22. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode ") 11.311 ") 10.260

1) Fur diese Positionen sind gemaR Finanzstatut der IHK keine Planwerte vorgesehen
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Anhang zum Jahresabschluss

1.6

l. Allgemeine Erlauterungen

Die IHK ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Fur das Rechnungswesen und den Jahresabschluss der Industrie- und Handelskammern sind
nach § 3 Abs. 7a IHKG die Grundsatze kaufmannischer Rechnungslegung und Buchflihrung
nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung in
sinngemaler Weise anzuwenden. Das Nahere wird durch Satzung unter Beachtung der
Grundsatze des staatlichen Haushaltsrechts geregelt. Die Industrie- und Handelskammer
Darmstadt fiihrt inre Rechnungslegung auf der Grundlage des durch die Vollversammlung
beschlossenen Finanzstatuts sowie den dazu von Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
erlassenen Richtlinien.

Die Regelungen und Ausfiihrungen des Finanzstatuts folgen grundsatzlich den fiir alle Kaufleute
geltenden Rechnungslegungsvorschriften (§§ 238 bis 257, 284 bis 286 und 289 HGB sowie
Artikel 28, 66 und 67 EGHGB) unter Berticksichtigung der Aufgabenstellung und Organisation
der Industrie- und Handelskammern und ihrer Einbindung in das 6ffentliche Haushaltsrecht. Das
Finanzstatut wurde mit Beschluss der Vollversammlung vom 17.09.2019 geandert und wurde
erstmals im Berichtsjahr 2020 angewandt.

Die Gliederung der Bilanz entspricht dem in Anlage Il zum Finanzstatut vorgeschriebenen
Gliederungsschema.

Gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB besteht die Pflicht, Vermégensgegenstande, die dem Zugriff
aller Glaubiger entzogen sind und ausschlielich der Erfillung von Schulden aus
Altersversorgungsverpflichtungen dienen, mit diesen Schulden zu verrechnen. Die dafir
notwendigen Voraussetzungen wurden durch die Errichtung eines CTA (Contractual Trust
Arrangement) geschaffen. Hierzu wurde am 27.10.2010 der IHK Darmstadt Treuhand e.V.,
Darmstadt, gegrundet und am 16.12.2010 ein Treuhandvertrag zwischen der IHK Darmstadt und
dem IHK Darmstadt Treuhand e.V. abgeschlossen.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden haben sich gegentber dem Vorjahr nicht
geandert.

1. Immaterielle Vermoégensgegenstande des Anlagevermoégens und das

Sachanlagevermoégen werden zu Anschaffungskosten angesetzt und um planmaRige
Abschreibungen vermindert bewertet. Die Abschreibungen basieren auf der

Seite 1 von 22
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betriebsgewodhnlichen Nutzungsdauer. Danach ist die Nutzungsdauer bei immateriellen
Vermobgensgegenstanden zwischen 3 und 5 Jahren, bei technischen Anlagen und
Maschinen sowie bei anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung zwischen 3 und
16 Jahren angesetzt. Das Gebaude wird Uber die Restnutzungsdauer von 42 Jahren linear
abgeschrieben. Fir Vermdgensgegenstande, deren Anschaffungskosten zwischen 250 €
und 1.000 € netto betragen, wurde ein Sammelposten gebildet. Dieser wird Gber 5 Jahre
linear abgeschrieben.

2. Finanzanlagen des Anlagevermogens werden zu Anschaffungskosten, Wertpapiere
zudem bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung mit dem niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt. Die Anspriiche der IHK aus
Ruckdeckungsversicherungen sind mit den von Versicherungen ermittelten Aktivwerten
bilanziert. Vermdgensgegenstande, wie das Deckungsvermadgen, die unter das
Saldierungsgebot (§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB) fallen, werden mit ihrem beizulegenden
Zeitwert (§ 253 Abs.1 Satz 4 HGB) bewertet, die sonstigen Ausleihungen werden zum
Nennwert bilanziert.

3. Die Vorrate enthalten Biromaterialien, Materialien der Bildungszentren und einen
Getrankebestand. Die Buromaterialien wurden mit einem Festwert angesetzt,
Kopierpapierbestande einzelbewertet. Die Ubrigen Vorrate sind mit den letzten
Einstandspreisen bewertet. Als unfertige Leistungen sind periodisierte Ertrage aus der
Ausbildungsbetreuung erfasst.

4. Die Forderungen aus Beitragen, Geblhren und Entgelten sowie die sonstigen
Vermogensgegenstande sind zum Nominalwert oder dem am Bilanzstichtag
niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Die Forderungen aus Beitragen wurden in pauschalisierter Form einzelwertberichtigt.

Handelsregister (HR) Kleingewerbetreibende (KGT) ‘

fallig %-Wertberichtigung fallig %-Wertberichtigung

2022 0 2022 10
2021 70 2021 90
2020 und alter 100 2020 und alter 100

Die gebildete Pauschalwertberichtigung fiir Forderungen aus Gebiihren und
Entgelten wurde flr offene Posten vor 2021 mit 100 % ansonsten mit 1 % angesetzt.

5. Die Kassenbestande sowie Guthaben auf Giro- und Termin- bzw. Festgeld-

konten bei Kreditinstituten sind mit ihrem Nominalwert zum 31. Dezember 2022
bilanziert.

Seite 2 von 22
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Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen werden die bis zum
Bilanzstichtag erfolgten Ausgaben, soweit sie Aufwand flr kiinftige Perioden betreffen.

Das Sonstige Eigenkapital ergibt sich gemaf § 15a Abs. 1 Finanzstatut (FS) als
Unterschiedsbetrag aus dem Vermoégen abziglich der Summe aus Ergebnis,
Sonderposten, Rickstellungen, Verbindlichkeiten und passiven
Rechnungsabgrenzungsposten. Das Sonstige Eigenkapital ist unterlegt durch das
Volumen der beschlossenen Vorsorge und den zum Stichtag erforderlichen Bedarf
zur Finanzierung des Anlagevermdgens.

Die Zuschisse von Bund und Land fiir die Modernisierung des Maschinenparks in
den Bildungszentren wurden als Sonderposten passiviert. Der Sonderposten wird
entsprechend der Nutzungsdauer der geférderten Vermdgensgegenstande (15 Jahre)
ertragswirksam aufgeldst.

Die Pensionsrickstellungen beruhen auf versicherungsmathematischen
Berechnungen. Die Bewertung erfolgt seit 2011 nach dem international anerkannten
Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method). Der Ermittlung der
handelsrechtlichen Werte liegen die Heubeck- Richttafeln 2018 G zugrunde. Der
ermittelte Betrag wird pauschal mit dem durchschnittlichen Marktzins abgezinst, der
sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Die Diskontierung
erfolgte entsprechend den Vorgaben der Deutsche Bundesbank mit einem Zinssatz
von 1,78 % (Basis: November 2022) (im VJ: 1,9 %). Wesentliche weitere Parameter
sind, unverandert zum Vorjahr, ein Gehaltstrend von 3 % flr die gesamte Belegschaft,
ein Karrieretrend von 0,25 % und ein Rententrend von 1 % fur die allg. Versorgung.
Der Rententrend flr Einzelzusagen betragt 2 %. Der Unterschiedsbetrag gemaf

§ 253 Abs. 6 Satz 1 HGB belauft sich zum 31.12.2022 auf 1.300 T€. Gemal

§ 246 Abs. 2 HGB wurden Pensionsrickstellungen mit entsprechendem
Deckungsvermdgen in Hohe von 13.044 T€ verrechnet.

Die Riickstellungen wurden nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung in Hohe
des Betrages gebildet, mit dem eine kiinftige Inanspruchnahme wahrscheinlich
erfolgen wird. Sie berlcksichtigen alle zum Erstellungszeitpunkt erkennbaren Risiken
und ungewissen Verpflichtungen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr wurden gemaf § 253 Abs. 2 HGB abgezinst.

Die Ruckstellungen flr Jubildumszuwendungen und Beihilfeverpflichtungen sind nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen auf der Grundlage der Heubeck-
Richttafeln 2018 G bewertet. Zur Anwendung kamen das modifizierte Teilwert- bzw.
das Anwartschaftsbarwertverfahren. Die Abzinsung der Rickstellungen erfolgte
gemal § 253 Abs. 2 Satz 4 HGB. Es wurden folgende Zinssatze und Gehaltstrends
bertcksichtigt:

® Beihilfe-Ruckstellung: Rechnungszins 1,43 % (Basis November 2022),
Trendannahmen wie bei den Pensionsrickstellungen
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® Jubildumsrickstellung: Rechnungszins 1,43 % (Basis November 2022),
Gehaltstrend von 3%
® Altersteilzeit: Rechnungszins 0,40 % (Basis November 2022), Gehaltstrend von 3%.

11. Die Verbindlichkeiten sind zum Erflllungsbetrag angesetzt und haben eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

12. Bei den passiven Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich um Einnahmen aus
Gebuhren fur Ausbildungsvertrage und Entgelte flr Weiterbildungslehrgange vor dem
Bilanzstichtag. Die Ertrage werden Uber die Dauer der Ausbildungs- und
Weiterbildungsvertrage zeitanteilig aufgeldst.

M. Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva

A. Anlagevermogen

Die Aufgliederung und Entwicklung der in der Bilanz ausgewiesenen Anlagepositionen sind

im Anlagenspiegel dargestellt.

.  Immaterielle Vermogensgegenstande
Die Zugange in Héhe von 27 T€ stammen aus einem Update von

Netzwerknutzungslizenzen in unseren Bildungszentren (15 T€) und der Einflihrung einer

elektronischen Inventursoftware (12 T€).

Il. Sachanlagen
Die Sachanlagen beinhalten Boden und Bauten Uber insgesamt 9.812 T€.
Die Anschaffungen im Sachanlageverméogen betragen 159 T€. Sie betreffenim
Wesentlichen die Anschaffungen von Handys, Tablets und iPads (75 T€) und neuer
Medientechnik (53 T€).

lll. Finanzanlagen
Die IHK Darmstadt ist alleinige Gesellschafterin der IHK Darmstadt Service GmbH,
Darmstadt, mit einer Einlage in Hohe von 25 T€. Weitere Beteiligungen sind in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt. Nach Abschreibung sind unter den sonstigen
Ausleihungen Zahlungen an den Innovationsfonds Stidhessen in Héhe von 1.255 T€
ausgewiesen.
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Anteil in Anteil in Eigenkapital
T€ % in TE
Biirgschaftsbank Hessen GmbH Wiesbaden 32 1,33 22.806
MBG H Mittelstiandische -
Beteiligungsgesellschaft Hessen mbH Frankfurt am Main 23 0.46 10.881
IHK Gesellschaft fiir
Informationsverarbeitung mbH Celend il ez “HEle
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH Mannheim 1 1,92 1.577
FrankfurtRheinMain GmbH .
International Marketing of the Region ARSI Em LD 8 e e
IHK Darmstadt Service GmbH Darmstadt 25 100,00 25
TGZ Technologie- und Griinderzentrum Darmstadt 25 50,00 50
Verwaltungs-GmbH
IHK DIGITAL GmbH Berlin 1 1,25 100

Der Anteil der IHK Darmstadt an der IHK DIGITAL GmbH betragt 1.252,00 EUR
(Bilanzwert) und 25.366,43 EUR an der in 2021 gebildeten Kapitalriicklage.

Der Ausweis der Wertpapiere des Anlagevermdgens betrifft die Vermogensverwaltung
mit 12.349 T€ (VJ 12.669 T€).

Unter den festverzinslichen Wertpapieren wurden Aktien in Héhe von 1.392 T€
ausgewiesen, die um 274 T€ Uber ihrem am Abschlussstichtag beizulegenden Wert liegen.

Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Zum Bilanzstichtag wurde das auf den IHK Darmstadt Treuhand e. V. Ubertragene
Deckungsvermdgen zur Finanzierung und Sicherung der Altersversorgungsverpflichtungen in
Hohe von 13.043 T€ gemald § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit Rickstellungen fiir Pensionen in Héhe
von 25.774 T€ verrechnet.
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B. Umlaufvermdgen

. Vorrate
Die Vorrate beinhalten Hilfs- und Betriebsstoffe (34 T€) und unfertige Leistungen aus der
Ausbildungsbetreuung (968 T€).

Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen
Nach den vorgenommenen Wertberichtigungen in Héhe von insgesamt 580 T€

ergeben sich folgende Forderungswerte:

Forderungen aus Beitragen, Gebiihren und Entgelten in T€

31.12.2022 31.12.2021
Beitrage Handelsregisterunternehmen 471 490
Beitrage Kleingewerbetreibende 187 291
Gebuhren und Entgelte 1.774 1.916

Zur periodengerechten Darstellung der Ertrédge aus Beitragen wurde Mitte Dezember
anhand aller bis zu diesem Zeitpunkt verfligbaren, noch nicht beschiedenen
Bemessungsgrundlagen eine Berechnung der sich daraus fir die Vorjahre
ergebenden Beitragsanspriiche und Erstattungsverpflichtungen vorgenommen. Diese

belaufen sich auf

In TE€ 31.12.2022 31.12.2021 |
Anspriiche aus Beitrag 2.129 881
davon laufendes Jahr 63 38
davon Vorjahre 2.066 843
Erstattungsverpflichtungen -912 -1.112
davon laufendes Jahr -51 -4
davon Vorjahre -861 -1.107
Saldo 1.217 -231

und werden mit der nachsten Veranlagung (Frihjahr 2023) ertragswirksam.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Gegenuber der IHK Darmstadt Service GmbH bestehen Forderungen aus Projekten
(Erstattung von Sach- und Personalkosten, 64 T€). Aus Versicherungsleistungen an
den IHK Darmstadt Treuhand e.V. stammen weitere 141 T€.
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Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Die Forderungen beruhen auf ein Darlehen an die TGZ Technologie- und Griinderzentrum
Verwaltungs GmbH, Darmstadt, in Hohe von 400 T€ und einer daraus resultierender
Zinsforderung.

Sonstige Vermogensgegenstiande

Die sonstigen Vermdgensgegenstande in Héhe von 81 T€ (VJ 37 T€) betreffen im
Wesentlichen Erstattungsanspriche aus der Riickzahlung einer Ausleihung (41 T€), den
Projekten EEN (21 T€) und Perform (2 T€), debitorische Kreditoren 12 T€ (VJ 4 T€), dem
Sachverstandigenwesen (4 T€).

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks
Insgesamt sind 11.311 T€ (VJ 10.260 T€) in Form von Giro- oder Tagesgeldkonten sowie
als Kassenbestand gefihrt.

. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der Aktive Rechnungsabgrenzungsposten betragt 381 T€ (VJ 27 T€) und beinhaltet im
Wesentlichen geleistete Vorauszahlungen fir IHK-Digitalisierungsprojekte (282 T€),
Pramienvorauszahlungen fur Rickdeckungsversicherungen 35 T€ und Vorauszahlungen
fur Software-Lizenzen (60 T€).
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Passiva

A. Eigenkapital

Das Eigenkapital setzt sich aus den Posten Sonstiges Eigenkapital und Ergebnis zusammen.
Das Eigenkapital dient gemeinsam mit dem Fremdkapital der Finanzierung der vorhandenen

Vermogenswerte. Der Zweck der zum Stichtag vorhandenen Vermégenswerte ergibt sich aus

der Anlage 1.6.2.

Zum 31.12.2022 betragt das Eigenkapital der IHK 23.973 T€ und das Ergebnis 0 €.

B. Sonderposten

Fur die Modernisierung des Maschinenparks in unseren Bildungszentren erhielt die IHK in 2016
einen Zuschuss vom Bund bzw. Land in Héhe von 372 T€. Dieser wird als Sonderposten fiir
Investitionszuschiisse zum Anlagevermoégen dargestellt.

C. Rickstellungen

Die Entwicklung der in der Bilanz ausgewiesenen Riickstellungen ist im Rlckstellungsspiegel
dargestellt (Anlage 1.6.3).

1. Die Riickstellungen fiir Pensionen und d@hnliche Verpflichtungen werden mit den oben
beschriebenen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gebildet.

Rickstellungen fiir Pensionen und d@hnliche 31.12.2022  31.12.2021

Verpflichtungen in T€

Ruckstellungen fur Pensionen 25.774 25.868

abzgl. zweckgebundene Vermégensgegenstande
(Deckungsvermdgen) -13.044 -13.203

Saldo 12.730 12.665

Das auf den IHK Darmstadt Treuhand e.V. Ubertragene Deckungsvermégen zur
Finanzierung und Sicherung der Altersversorgungsverpflichtungen wurde in Héhe seines
beizulegenden Zeitwertes mit dem Erflllungsbetrag der Pensionsrickstellungen zum
Bilanzstichtag gemaR § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB verrechnet.
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2. Die Sonstigen Riickstellungen enthalten im Wesentlichen Vorsorgen fir Risiken und
Verpflichtungen fir Personalaufwendungen aus Jubildumszuwendungen 296 T€
(VJ 278 T€), Beihilfen 557 T€ (VJ 532 T€), Pramien 135 T€ (VJ 237 T€), rlickstandige
Urlaubstage 26 T€ (VJ 24 T€), Aufwand aufgrund Aufbewahrungspflichten
41 T€ (VJ 41 T€), Jahresabschlusskosten 126 T€ (VJ 69 T€), Altersteilzeit 159 T€ (VJ
31 T€), Berufsgenossenschaft 7 T€ (VJ 0 T€), Sabbatical 6 T€ (VJ 0 T€) und ausstehende
Rechnungen 112 T€ (VJ 104 T€). Soweit erforderlich, sind die Rickstellungen durch ein
Gutachten bewertet.

Sonstige Riickstellungen in T€ 31.12.2022 31.12.2021
Beihilfe und sonstige Personalriickstellungen 1.178 1.102
Ubrige 286 214

Die Zinseffekte der langfristigen Rickstellungen (Jubilaumszuwendungen und
Beihilfeverpflichtungen) wurden im Finanzergebnis erfasst.

D. Verbindlichkeiten

1. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen 404 T€ (VJ 363 T€).

2. Unter Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sind 15 T€ (VJ 72 T€)
gegenuber der IHK Darmstadt Service GmbH ausgewiesen.

3. Die Sonstigen Verbindlichkeiten betragen 503 T€ (VJ 563 T€). Sie setzen sich zusammen
aus kreditorischen Debitoren 281 T€ (VJ 336 T€), Lohnsteuer 97 T€ (VJ 123 T€),
Weiterbildungsschecks 84 T€ (VJ 86 T€), Begabtenférderung 23 T€) (VJ 1 T€),
Kostenbeitrag fiir ein Projekt 3 T€ (VJ 4 T€), einer erhaltenen Kaution 4 T€ (VJ 4 T€) und
schlieBlich 11 T€ (VJ 9 T€), die gegenuber Arbeitnehmern, Dritten und Versicherungen
bestehen.

E. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Bei den passiven Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich um Einzahlungen aus
Gebuhren fir noch laufende Ausbildungsvertrage vor dem Bilanzstichtag. Die Gebulhren
werden jahrlich in die Rechnungsabgrenzungsposten eingestellt und Gber die gesamte
Dauer der Ausbildungsvertrage zeitanteilig aufgelost. Dieses Prinzip gilt auch fur Entgelte
aus Langzeitlehrgangen.

Hier enthalten sind Gebuhren flir die Berufsbildung in Héhe von 363 T€ (VJ 264 T€) und
Entgelte aus der Weiterbildung in Héhe von 691 T€ (VJ 795 T€).
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrage aus IHK-Beitragen

Der Uberwiegende Teil des Finanzbedarfs der IHK Darmstadt wird durch Beitrdge gedeckt.
Die Veranlagung zu den Beitragen erfolgt bei allen Gewerbetreibenden, die im Bezirk der
IHK Darmstadt eine gewerbliche Niederlassung oder eine Betriebsstatte unterhalten und
eine gewerbesteuerpflichtige Tatigkeit ausiben.

Die Beitrage setzen sich zusammen aus Grundbeitrdgen und Umlagen. Die Grundbeitrage
sind nach der Leistungskraft gestaffelt. Die Bemessungsgrundlage fir die Umlage ist der
Gewerbeertrag bzw. der Gewinn aus Gewerbebetrieb des laufenden Geschéaftsjahres. Die
IHK Darmstadt wendet die Gegenwartsveranlagung an, die dem Verfahren der
Gewerbesteuer entspricht. Flr das laufende Geschaftsjahr wird eine Vorauszahlung nach
dem zuletzt bekannten Gewerbeertrag bzw. dem Gewinn aus Gewerbebetrieb erhoben. Die
endgultige Abrechnung erfolgt erst, wenn der IHK Darmstadt die endguiltige
Bemessungsgrundlage bekannt gegeben wird. Die Ertrage aus Beitrdgen werden deshalb
nach den Veranlagungen des laufenden Jahres (vorlaufig) und den Veranlagungen aus
Vorjahren (endgultig) unterschieden.

Die Grundbeitrage bleiben fir das Geschaftsjahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr
unverandert. Der Umlagesatz fur das Jahr 2022 betrug 0,20 % (VJ 0,20 %).

Ertrige aus Beitrigen in T€ 1 31.12.2022  31.12.2021
Insgesamt 13.449 13.770
davon Grundbeitrage laufendes Jahr 5.193 5.064
davon Umlagen laufendes Jahr 6.631 6.190
davon Grundbeitrage aus Vorjahren 153 316
davon Umlagen aus Vorjahren 1.472 2.200

2. Ertrage aus Gebuhren
Aus den hoheitlichen Aufgaben der IHK ergeben sich Ertrage im Wesentlichen aus
Gebuhren der Aus- und Weiterbildung:

Ertrage aus Gebiihren in T€ 31.12.2022 31.12.2021
Insgesamt 3.850 3.813
davon Ausbildung und Umschulung 2.625 2.507
davon Fortbildungsprifungen 512 536
davon Ausbildereignungsprifung 137 144
davon Sonstige Gebuhren 576 626
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In den sonstigen Geblhren sind Ursprungszeugnisse, Bescheinigungen, Zweitschriften (471 T€),
Mahngebihren (71 T€), Carnets (26 T€) sowie Sachverstandigenbestellung (6 T€) enthalten.

Ertrage aus Entgelten

Die Position mit insgesamt 2.184 T€ (VJ 2.529 T€) enthalt alle kostenpflichtigen
Serviceleistungen der IHK. Hierbei handelt es sich um Lehrgange fur Fort- und Weiterbildung
(1.552 T€), Seminare (502 T€), Ertrage aus dem Verkauf von Lehrgangsunterlagen, Formularen,
Ehrenurkunden und Anschriftenverzeichnissen (81 T€), Entgelte fir Stellungnahmen (3 T€),
Sachverstandigenbestellung (20 T€) und sonstige Entgelte (25 T€).

Ertrage aus Entgelten T€ 31.12.2022 31.12.2021
Insgesamt 2.184 2.529
davon Verkauf von Formularen, Lehrgangsunterlagen etc. 81 80
davon Lehrgange fiir Fort- und Weiterbildung 1.552 1.858
davon Seminare, Tagungen etc. 502 543

Erh6hung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen
Zum 31.12.2022 ergibt sich aus der Ausbildungsbetreuungsgebihr eine Bestandserhéhung
aus unfertigen Leistungen von 95 T€ (VJ Bestandsminderung 108 T€).

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 1.114 T€ (VJ 940 T€) beinhalten u. a. Ertrage
aus Personal- und Sachmittelgestellung (156 T€), Erstattungen fir Prifungsmaterial (42 T€),
sonstige Erstattungen (96 T€), Mieterl6se und Mietnebenkosten (23 T€), Kantinenerldse

(2 T€), periodenfremde Ertrage (120 T€), aufgeldste Rickstellungen (312 T€), Rickver-
gutungen fir Versorgungsbezuge (141 T€), Auflésung eines Sonderposten (33 T€), Ertrage
aus Anpassung der Pauschalwertberichtigung (131 T€), Zahlungseingange aus
abgeschriebenen Forderungen (5 T€) sowie Ertrage aus o6ffentlichen Zuwendungen (50 T€).

Materialaufwand

Die wesentlichen Posten von gesamt 2.337 T€ (VJ 2.397 T€) sind u. a. Aufwendungen flr
Dozentenhonorare (676 T€), Priferentschadigungen (694 T€), Prifungsmittel (307 T€),
sonstige Fremdleistungen (465 T€), Broschiiren und Schrifttum (72 T€) Druckauftrage

(38 T€) und Fremdanmietung von Raumen (76 T€).

Personalaufwand

Die Personalaufwendungen betragen 9.330 T€ und liegen damit 360 T€ Uber dem
Vorjahreswert. Der Gehaltsaufwand ist im Jahresvergleich mit 7 T€ nur gering gestiegen.
Die sozialen Abgaben erhéhten sich um 353 T€ im Vergleich zum Vorjahr.
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8. Abschreibungen

10.

Die Abschreibungen erfolgen grundsatzlich linear. Sie basieren auf der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer. Die Abschreibungen betreffen immaterielle Vermégensgegenstande

(22 T€), Gebaude und Gebaudeeinrichtungen (154 T€), Betriebs- und Geschéaftsausstattung (107
T€) und Sammelposten (48 T€).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Berichtsjahr sind angefallen: sonstiger Personalaufwand (209 T€), Miet-, Leasing- und
Lizenzaufwand (545 T€), Fremdleistungen, einschlieBlich Kosten des Geldverkehrs und EDV-
Dienstleistungen (2.134 T€), Rechts- u. Beratungskosten (201 T€), Blrobedarf, Literatur und
Telekommunikation (498 T€), Marketing und Offentlichkeitsarbeit sowie Bewirtung und
Reprasentation (539 T€), DIHK-Beitrag (655 T€), Aufwendungen fir Grundsttick, Gebaude- und
Geschéaftsausstattung (473 T€) und andere sonstige betriebliche Aufwendungen (1.326 T€, u. a.
Mitgliedschaften (330 T€), TGZ (240 T€), Hessen innovativ (106 T€), Zukunftswerkstatt (97 T€),
Reisekosten (84 T€), IHK Darmstadt Eigenanteile (15 T€), Niederschlagungen, Erlasse und
Pauschalwertberichtigung (327 T€).

Finanzergebnis

Bedingt durch die Regelung in § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB sowie der damit gebotenen Saldierung
von Aufwendungen und Ertragen, die mit den zweckgebundenen Vermdgensgegenstanden
(Deckungsvermdégen) korrespondieren, setzt sich das Finanzergebnis aus separat zu
betrachtenden Teilergebnissen zusammen.

Das Ergebnis aus reiner Finanzierung (Ertrdge und Verluste aus Finanzanlagen und Zinsertrage)
betragt -833 T€ (VJ -68 T€) und liegt damit 765 T€ Uber dem Vorjahreswert. Soweit Anleihen mit
Kursaufschlagen erworben wurden, sind die Wertaufschlage in eine aufterplanmaiige
Abschreibung eingeflossen. Hierfir sind 5 T€ erfolgsmindernd berticksichtigt.

Ebenfalls unter dem Finanzergebnis sind die Aufwendungen und Ertrage aus der Auf- und
Abzinsung von Ruckstellungen auszuweisen. Hierflur sind im Berichtsjahr saldiert 905 T€

(VJ 2.127 T€) angefallen, von denen 454 T€ (VJ 1.067 T€) in den nachfolgend beschriebenen
Saldo umzugliedern sind.

Hinsichtlich der Saldierung der Aufwendungen und Ertrage, die den zweckgebundenen
Vermogensgegenstanden (Deckungsvermégen) zuzurechnen sind, waren Aufwendungen in
Hohe von 560 T€ (VJ 438 T€), Zinsaufwendungen in Hohe von 454 T€ (VJ 1.067 T€) und
Ertrage in Hohe von 349 T€ (VJ 644 T€) zu bericksichtigen.
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Finanzergebnis in T€ 31.12.2022 31.12.2021
Insgesamt -1.948 -1.989
Ergebnis aus Finanzierung -833 -68
Auf-/Abzinsung von Ruckstellungen -450 -1.060
Saldo Aufwand/Ertrag Deckungsvermdgen -665 -861

11. Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die IHK Darmstadt unterhalt Betriebe gewerblicher Art (BgA). Diese sind wirtschaftlich tatig und
werden steuerlich veranlagt. Aufgrund von Erstattungen aus Vorjahren wird im Geschéftsjahr ein
Saldo der Steuern vom Einkommen und Ertrag in Hohe von 0 T€ (VJ 4 T€) ausgewiesen.

12. Sonstige Steuern

In 2022 fielen Grundsteuer 17 T€ (VJ 17 T€), KFZ-Steuer 1 T€ (VJ 1 T€) und Umsatzsteuer
2T€(VJ16 T€) an.

13. Jahresergebnis und Veranderung Sonstiges Eigenkapital
Das Jahresergebnis von 145 TEUR fuhrt zu einer Zunahme des Sonstigen Eigenkapitals.

Eine Darstellung der Vorsorgepositionen und des hierfir zweckgebundenen Finanz- und
Geldanlagevermégens ergibt sich aus der Anlage 1.6.2 zum Anhang.
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Erlauterungen zu den Planabweichungen

1.

Ertrage
Die Betriebsertrage lagen insgesamt um 1.359 T€ Uber den Planwerten.

Betriebsertrage
[ ES

IST

Insgesamt

20.943,5

19.332

20.692

1.360

1.1. Ertrage aus Beitrdagen

Die Ertrage aus Beitragen liegen um 1.089 T€ Uber den Planansatz. Von den Mehreinnahmen
entfallen 844 T€ auf Beitrage des laufenden Jahres und 245 T€ auf die Beitrage aus Vorjahren.

Neben zwei angepassten Vorauszahlungen (550 TEUR), sind die Mehreinnahmen auf
insgesamt hohere Bemessungsgrundlagen und Nachzahlungen, eine hohere Zahl an
Existenzgriindern und die Aufnahme und Veranlagung von nicht angemeldeten IHK-Mitgliedern
zurlckzufihren.

Ertrage aus Beitragen

in T€
IST

Insgesamt 13.769,6 12.360,0 13.449,1 1.089,1
davon Grundbeitrage 5.064,0 4.980,0 51928 2128
laufendes Jahr
davon Umlagen
caon omiage! 6.189,6 6.000,0 6.631,0 631,0
davon Grundbeitrage
Sas Vorahren 316,1 220,0 152,9 67,1
davon Umlagen aus 2.199,9 1.160,0 1.472,4 312,4
Vorjahren
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1.2. Ertrage aus Gebiihren
Bei den Ertragen aus Gebiihren ergaben sich Mindereinnahmen in Héhe von 37 T€.

Die Gebuhren der Berufsbildung korrespondieren mit dem Konto Bestandsveranderungen an
unfertigen Erzeugnissen (-47 T€). Kumuliert ergaben sich Mindereinnahmen von ca. 11 T€.
Die Gebuhren der Weiterbildung (Fort- und Ausbildereignungsprifungen) fielen um 111 T€
hoher aus. Die sonstigen Gebuhren (Mahngebihren, Sachkundeprifungen,
Ursprungszeugnisse, Bescheinigungen, Zweitschriften, Sachverstandigenbestellung u. a.)
lagen 4 T€ Uber dem Plan.

Ertrage aus Gebiihren
N ES

IST

Insgesamt 3.813,2 3.887,3 3.849,8 -37,5
davon Ausbildung und 2.507,0 27775 2.625,3 -152,2
Umschulung
gi\;t%r;ldungsprﬂfungen 5359 380.0 5124 1324
ii\gl))ri]ldereignungspmfung 1438 1585 1367 -21.8
davon Sonstige Geblhren 626,5 571,3 575,4 41

1.3. Ertrage aus Entgelten

Mit einem Minus gegenliber dem Plan schlossen die Ertrage aus Entgelten (299 T€) ab. Die
Entgelte flr Lehrgange, Seminare und Veranstaltungen lagen mit 322 T€ unter dem Ansatz.
Verkaufserlose fur Formulare, Drucksachen, Entgelte fir Stellungnahmen und sonstige
Entgelte fielen um 23 T€ besser als erwartet aus.

Ertrage aus Entgelten

in TE

Insgesamt 2.529,0 2.482,3 2.183,6 -298,7

davon Lehrgange,

Seminare etc. 2.400,9 2.367,2 2.054,2 -322,0
davon Verkaufserlose 80,0 70,7 81,2 10,5
davon Sonstige Entgelte 48,2 35,4 48,2 12,8
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1.4. Ertrage aus sonstigen betrieblichen Ertragen

Die UberplanmaRigen Ertrage bei den sonstigen betrieblichen Ertragen resultieren
Uberwiegend aus Jahresabschlussbuchungen, die bei der Aufstellung des Planes nicht
bertcksichtigt werden konnten. Darunter fallen u. a. die Auflésung von Ruckstellungen (301 T€)
und die Herabsetzung der pauschalen Wertberichtigung (131 T€).

Sonstige betriebliche

Ertrage
in T€

Insgesamt 939,8 649,3 1.114,3 465,0

Ertrage aus offentl.
Zuwendungen

32,7 21,0 50,1 29,1

Ertrage aus Erstattungen 509,1 470,7 4347 -36,0

Andere sonstige betrieblichen
Ertrage

398,0 157,6 629,5 471,9

Aufwand
Der Betriebsaufwand lag 270 T€ niedriger als geplant.

Betriebsaufwand
in T€

Insgesamt

-18.188,6 I -18.849,1 -18.578,9 270,2

Materialaufwand

Der Materialaufwand ist als der Aufwand definiert, der unmittelbar mit der betrieblichen
Leistungserstellung in Zusammenhang steht. Fir die IHK als Dienstleister der Wirtschaft sind
unter betrieblicher Leistungserstellung alle nach aufien gerichteten Leistungen und Produkte zu
sehen, unabhangig davon, ob eine Geblhr oder ein Entgelt erhoben wird. Fir die Verbuchung
des Aufwandes ist die Art der Leistung (Interessenvertretung, hoheitliche Aufgaben, Service)
unerheblich. Demzufolge sind bei diesem Posten die Aufwendungen flr die Aus- und
Weiterbildung, die Sach- und Fachkunde sowie die Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen
einschliel3lich Messen abgerechnet. Zu den Positionen gehéren u. a. Raummieten,
Referentenhonorare, Priferentschadigungen sowie die Kosten fur die Erstellung des
IHK-Reports Stidhessen und des Jahresberichts.
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Bei den Materialaufwendungen betragt die Planunterschreitung 143 T€; sie setzt sich
hauptsachlich aus geringen Aufwendungen fur Prifungsmittel (23 T€) und Aufwendungen fir
bezogenen Leistungen in Héhe von 120 T€, z. B. Dozentenhonoraren (95 T€) bzw. geringeren
Aufwendungen fur Druckauftrage (50 T€) zusammen. Dem gegenuliber standen Mehrausgaben

bei den sonstige Fremdleistungen (29 T€ - z. B. durch die Durchflihrung von Webinaren).

Materialaufwand

in T€ IST

Insgesamt -2.396,9 .2.479,9 -2.336,9 143,0
davon fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir -377,5 -411,0 -387,7 23,3
bezogene Waren
davon Aufwand fur bezogene
Leistungen, einschl. erhaltene -2.019,4 -2.068,9 1.949,2 119,7
Skonti

2.2. Personalaufwand
Der Personalaufwand fallt 218 T€ geringer als geplant aus.

Personalaufwand

in T€ IST
Insgesamt -8.970,1 -9.548,6 -9.330,5 218,1
Gehalter* -7.545,3 -7.645,0 -7.552,8 92,2
davon: Ausbildungsvergiitungen -95,6 -76,6 -69,9 6,7
dsizzzltae?sg\?ebrzgr;:ﬂ :‘”fwe”d””ge” fur -1.424,8 -1.903,6 7777 125,9

*einschl. Aushilfen, Veranderungen der Pensionsriickstellungen, VwL-Leistungen

Planungsgrundlage ist die ganzjahrige Erbringung der Arbeitsleistung und vollstandige

Besetzung der Planstellen. Die Vergltung der Mitarbeiter richtet sich nach einer Vereinbarung
zur leistungsorientierten Vergutung im Rahmen eines Zielvereinbarungs- und
Beurteilungssystems. Ferner werden die Mitarbeiter funf Tatigkeitsgruppen zugeordnet, fiir die
Gehaltsbander auf Basis der Monatsbruttovergttung definiert sind und innerhalb derer sich die
Grundvergltungen der Zugehdrigen einer Tatigkeitsgruppe bewegen.

Die Einsparungen bei den Gehaltern ergaben sich durch interne Stellennach-besetzungen. Die
geringeren Aufwendungen des Vorsorgeaufwandes beziehen sich auf die Veranderungen der
Ruckstellungen fir Pensionen.

Der Zinsanteil aus der Anpassung der Vorsorgeverpflichtungen (905 T€) ist unter den
Zinsaufwendungen im Finanzergebnis dargestellt.
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2.3. Abschreibungen

Die Abschreibungen werden grundsatzlich linear vorgenommen. Sie basieren auf der

betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer.

Abschreibungen auf
materielle und immaterielle

Vermoégensgegenstinde

N ES

Insgesamt -359,2 -314,4 -331,2 -16,8
davon: auf Gebaude und
Gebiudeeinrichtungen -153,7 -154,4 -153,7 0,7
davon: auf sonstige
Vermodgensgegenstande des -205,5 -160,0 -177,5 -17,5

Anlagevermdgens

2.4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die wesentlichen Posten des Betriebsaufwands betreffen die Aufwendungen fir

Fremdleistungen, Mieten und Aufwand fir Grundstiicke, Gebaude- und

Geschéaftsausstattungen.

Sonstiger betrieblicher

Aufwand

in TE IST

Insgesamt -6.462,4 -6.506,2 -6.580,4 -74,2
davon: sonstiger Personalaufwand -278,7 214 1 -209,0 5,1
davon: Mieten, Pachten, Leasing,
Lizenzen -558,3 -507,6 -545,0 -37,4
davon: Aufwand fir
Fremdleistungen*, einschl. Kosten -2.119,9 -2.268,7 -2.134,0 134,7
des Geldverkehrs
davon: Rechts- und
Beratungskosten -170,6 -154,0 -200,9 -46,9
davon: Blrobedarf, Literatur, TK -477,8 -461,9 -498,1 -36,2
davon: Marketing und
Offentlichkeitsarbeit, Bewirtung -468,8 -532,4 -539,2 -6,8
und Reprasentation
davon: Aufwand DIHK -571,9 -565,5 -655,0 -89,5
davon: Aufwand flr Grundstiicke,
Gebéude- und -491,5 -427,5 -473,1 -45,6
Geschéaftsausstattung
davon: Anderer sonstiger
betrieblicher Aufwand -1.324,9 -1.374,5 -1.326,2 48,3

* Vor allem Dienstleistungen und outgesourcte Dienstleistungen
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2.4.1. Der Mehraufwand in Hohe von 262 T€ setzt sich im Wesentlichen wie folgt
zusammen:
® Mieten, Pachten, Leasing, Lizenzen (37 T€)
o Mehraufwendungen Lizenzen (30 T€)
o Mehraufwendungen fir sonst. Leasingkosten (9 T€)
= Rechts- und Beratungskosten (47 T€)
o Mahn- und Beitreibungskosten (16 T€)
o Mehraufwendungen Kosten Jahresabschluss (23 T€)
= Bdrobedarf, Literatur, Telekommunikation (36 T€)
o Mehraufwendungen Porto (17 T€)
o Mehraufwendungen EDV Material (20 T€)
" DIHK (89 T€)
o Mehraufwendungen DIHK
= Aufwendungen fir Grundstlicke, Gebaude und Geschaftsausstattung (46 T€)
o Mehraufwendungen Heizung (20 T)
héhere Instandhaltungskosten Gebaude (35 T€)
Mehraufwendungen Allg. Hauskosten (18 T€)
Mehraufwendungen fur Wartungsvertrage Hardware (12 T€)
Minderaufwendungen Strom (21 T€)
Minderaufwendungen Instandhaltung Fahrzeuge und Anlagen (5 T€)
geringere Wartungskosten von Software (7 T€)

O 0O O O O O

2.4.2. Der Minderaufwand (188 T€) setzt sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:
=  Aufwendungen fir Fremdleistungen (135 T€)

o geringere Aufwendungen fir EDV-Dienstleistungen (136 T€)

o geringere Aufwendungen bei Verwaltungssysteme (22 T€)

o Mehraufwendungen bei sonstigen Fremdleistungen, incl. Reinigung

und Fremdentsorgung (29 T€)
® andere sonstige betriebliche Aufwendungen (48 T€)

o Mehraufwendungen Kammervereinigung (4 T€)
Mehraufwendungen bei Wartungsvertragen Hardware (12 T€)
héhere Versicherungskosten (8 T€)

Minderaufwendungen Auftragsberatungsstelle Hessen e.V. (22 T€)
geringere Reisekosten incl. KFZ-Betriebskosten (25 T€)
Minderausgaben Sonstige betr. Aufwendungen (62 T€) / davon
geringere Aufwendungen Zukunftswerkstatt (38 T€) und Zuschuss
ITFW e.V. (50 T€) / Mehrausgaben Zeitschrift Wirtschaftsdialoge
(28 T€)

O 0O O O O

3. Finanzergebnis
Das negative Finanzergebnis beruht im Wesentlichen aus der Abschreibung und realisierter
Verluste von Finanzanlagen und auf der Aufzinsung der Pensionsverpflichtungen geman
§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB.
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VL. Erlauterungen zur Finanzrechnung

Insgesamt hat sich im Jahr 2022 eine Steigerung des Finanzmittelbestandes um 1.051 T€ auf
11.311 T€ ergeben. Aus der laufenden Geschaftstatigkeit sind 934 T€ und von Mitteln aus
Investitionstatigkeiten 117 T€ zugeflossen.

VII. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die IHK Darmstadt hat jahrliche Verpflichtungen aus Leasing- und Wartungsvertragen in Héhe
ca. 500 T€. Durch die Neukonzeption der Zukunftswerkstatten werden zunachst vorab
Vereinbarungen mit den Schulen geschlossen, die Férderung jedoch erst nach erfolgreichem
Abschluss der Forderperiode ausgezahlt. Hierdurch bestehen zum 31.12.2022 zu erwartende
Verpflichtungen von 194 T€.

VIIl. Haftungsverhaltnisse nach § 251 HGB

Die IHK Darmstadt hat fiir die TGZ Technologie — und Griinderzentrum Verwaltungs GmbH
(TGZ GmbH) eine Patronatserklarung abgegeben. In dieser erklart sie sich bereit, die
Verpflichtungen aus dem zwischen TGZ und der Ferox Erste Grundstlicksverwaltungs
GmbH & Co.KG, Wuppertal, vereinbarten Mietvertrag bei Ausfall zu Gbernehmen.
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IX. Sonstige Angaben

Honorar Abschlusspriifer

Das Honorar fir die Abschlussprufung wird im Wege eines Umlageverfahrens erhoben.
Berechnungsgrundlage des Umlageverfahrensanteils ist der Durchschnitt des in den letzten drei
Jahren angefallenen Stundenaufwands fir diese Tatigkeiten je IHK am Gesamtaufwand.

IHK Ubergreifende Gemeinschaftsleistungen werden durch Grundbeitrage sowie andere
Bestatigungsleistungen und sonstige Leistungen mittels Tages- und Stundensatzen abgerechnet.
Die jeweiligen Honorare enthalten anteilige Gemeinkosten und unterliegen dem
Kostendeckungsprinzip.

Mitglieder der Vollversammlung im Geschaftsjahr 2022
Eine Ubersicht der Mitglieder der Vollversammlung im Geschaftsjahr 2022 ist auf unserer
Internetseite unter www.darmstadt.ihk.de (Dokument-Nr. 3562840) einsehbar.

Mitglieder des Prasidiums und der Hauptgeschiftsfiihrung der IHK Darmstadt zum
31.12.2022:

Prasident Matthias Martiné
Volksbank Darmstadt-Stidhessen eG, Darmstadt

Matthias Burk
Prasidiumsmitglieder Merck Performance Materials Holding GmbH, Darmstadt

Barbara Eichelmann-Klebl
Barbara Eichelmann-Klebl Schokofriichte-Handel, Darmstadt

Rainer Fischer
Suckow & Fischer Systeme GmbH & Co. KG, Biebesheim

C_Ijristian Jost
JOST GmbH, Wald-Michelbach

Tatjana Steinbrenner
Kaufhaus Ernst Ganz GmbH, Bensheim

Dr. Marie-Luise Wolff
ENTEGA AG, Darmstadt

Hauptgeschiftsfiihrer Robert Lippmann
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Personaliibersicht

2021 2022
Personalstand Ist Vorjahr (t-1) Ist aktuelles Jahr (t)
(t=31.12) Kopfe | Gehilterin T€ Kopfe | Gehalter in T€
Kernpersonal
Fihrungskrafte 6 827 5 785
Wissenschaftliche Mitarbeiter 43 2.815 44 2.884
Sachbearbeiter, Assistenz
und technische Mitarbeiter 83 3.768 85 3.710
Summe (=stellenplan) | 132 | 7.410 | 134 | 7.379 |
Sonstige
Mitarbeiter fir Projekte u.a. 0 0 0 0
Personalgestellung 0 0 0 0
| Gesamtsumme | 132 | 7.410 | 134 | 7.379 |
davon
in Teilzeit 48 46
befristet 10 8
in ATZ aktiv 2 2
auBerdem
Auszubildende 7 6
Trainees 0 0
Praktikanten 0 0
Mitarbeiter in Mutterschutz/
Elternzeit 111 10
ATZ inaktiv 0 0
Geringfiigig Beschéftigte 3 2
Werkstudenten 1 1
Aushilfen (nicht Stellenplan) 0 1
Volontare 1 1
davon wg. Arbeit wihrend ETZ enthalten:
11 Kopf/ 0,5 FTE Kernpersonal
Darmstadt, 08. Mai 2023
Matthias Martiné Robert Lippmann
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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Anlagenspiegel

1.6.1

Entwicklung der Anschaffungskosten Entwicklung der Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Stand Stand
01.01.2022 Zugange Umbuchungen Abgange 31.12.2022 01.01.2022 Zugénge Umbuchungen Abgange 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021

Selbst geschaffene gewerbliche Schutz-

rechte und ahnliche Rechte und Werte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entgeltliche erworbene Konzessionen, gewerbliche 949.877,32 27.431,88 0,00 0,00 977.309,20 916.845,32 22.487,88 0,00 0,00 939.333,20 37.976,00 33.032,00

Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I Immaterielle Vermdgensgegenstiande 949.877,32 27.431,88 0,00 0,00 977.309,20 916.845,32 22.487,88 0,00 0,00 939.333,20 37.976,00 33.032,00

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und 12.379.214,91 0,00 0,00 0,00 12.379.214,91 2.412.426,91 154.305,00 0,00 0,00 2.566.731,91 9.812.483,00 9.966.788,00

Bauten einschlieBlich Bauten auf fremden

Grundstiicken

Technische Anlagen und Maschinen 287.375,08 7.139,42 0,00 0,00 294.514,50 209.465,08 20.253,42 0,00 0,00 229.718,50 64.796,00 77.910,00

Andere Anlagen, Betriebs- und 3.918.130,89 152.032,30 0,00 0,00 4.070.163,19 3.124.540,33 134.171,30 0,00 0,00 3.258.711,63 811.451,56 793.590,56

Geschiftsausstattung

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il Sachanlagen 16.584.720,88 159.171,72 0,00 0,00 16.743.892,60 5.746.432,32 308.729,72 0,00 0,00 6.055.162,04 10.688.730,56 10.838.288,56

Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00

Beteiligungen 126.369,15 0,00 0,00 0,00 126.369,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.369,15 126.369,15

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhailtnis besteht 41.393,90 0,00 0,00 41.393,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.393,90

Wertpapiere des Anlagevermdgens 12.669.110,25  14.089.835,23 0,00 14.409.911,92 12.349.033,56 0,00 5.014,86 0,00 5.014,86 0,00 12.349.033,56 12.669.110,25

Sonstige Ausleihungen und

Riickdeckungsanspriiche 2.000.000,00 11.444,44 0,00 0,00 2.011.444,44 230.274,63 526.620,93 0,00 0,00 756.895,56 1.254.548,88 1.769.725,37
. Finanzanlagen 14.861.873,30  14.101.279,67 0,00 14.451.305,82 14.511.847,15 230.274,63 531.635,79 0,00 5.014,86 756.895,56 13.754.951,59 14.631.598,67

Anlagevermégen 32.396.471,50  14.287.883,27 0,00 14.451.305,82 32.233.048,95 6.893.552,27 862.853,39 0,00 5.014,86  7.751.390,80 24.481.658,15 25.502.919,23




Finanz- und Geldvermégen

Anlage 1.6.2

Das Vermdgen der IHK Darmstadt zum 31. Dezember 2022 setzt sich zusammen aus den Immateriellen Vermégensgegenstanden, dem
Sachanlagevermdgen, den Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen (einschlieBlich Ausleihungen an diese) und
Sonstige Ausleihungen sowie dem Finanz- und Geldvermégen. Dieses setzt sich im Wesentlichen zusammen aus liquidierbaren
Finanzanlagen und anderen Vermdgensgegenstanden sowie liquiden Mitteln. Die Darstellung "Finanz- und Geldvermdgen" dient

ausschlieRlich dem Nachweis der Zweckbindung der aufgefiihrten Bilanzposten.

Komprimierte Vermogensdarstellung

A L Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Sachanlagevermogen
lll.  1.- 4. Verbundene Unternehmen, Beteiligungen
Sonstige Ausleihungen

Finanz- und Geldvermdgen

37.976,00
10.688.730,56
151.369,15
1.254.548,88
12.132.624,59
28.164.020,10

Zusammensetzung
A 1ll. 5.  Wertpapiere des Anlagevermdgens
6. Sonstige Ausleihungen und Rickdeckungsanspriiche
davon: Sonstige Ausleihungen
B I Vorrate
1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Wertpapiere
V. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks
C Rechnungsabgrenzungsposten

Verwendung
Risikovorsorge
Digitalisierung
Vollversammlung
Bauvorsorge
Pensionsverpflichtungen
Zwischensumme - geplante Vorsorge
Steuerriickstellungen, Sonstige Riickstellungen
Kurzfristige Verbindlichkeiten
passive Rechnungsabgrenzungsposten
Ergebnis (noch nicht festgestellt bzw. verwendet)

40.296.644,69
q x Vermogen Zweck
Finanz- und Geldvermégen € p

12.349.033,56

1.254.548,88
1.254.548,88 0,00
1.002.126,48
3.121.072,04
0,00

11.311.261,90
380.526,12
28.164.020,10

3.362.000,00
902.222,82
193.411,36
7.534.532,97
12.730.241,82
24.722.408,97
1.464.353,04
922.923,63
1.054.334,46
0,00
28.164.020,10

Risikovorsorge:

Risikoanalyse und -bewertung, die im Wesentlichen die Risiken aus Ertrdgen aus Beitrdgen, Geblhren und Entgelten, der IT enthalt. Das
fur das Jahr 2022 errechnete Gesamtrisiko belduft sich auf 3.362 T €. Dabei wurde ein Konfidenzintervall von 95 % zugrunde gelegt.

Digitalisierung:
Umsetzung von Prozessen und Produkten in der IHK Darmstadt

Vollversammlungswahl:
Durchfiihrung der alle 5 Jahre stattfindenden Wahl zur Versammlung

Bau:
Neu- bzw. Umbau IHK-Gebaude gemal VV-Beschluss

Pensionsverpflichtungen:
Deckung von Anspriichen aus Pensionszusagen



Riickstellungspiegel der Industrie- und Handelskammer Darmstadt per 31.12.2022

1.6.3

Riickstellungsart: Konto Stand 01.01.2022] Inanspruch- Auflosung Zufiihrung Aufzinsung Abzinsung |Stand 31.12.2022
nahme

Riickstellungen fiir Pensionen 25.868.471,00 €] 1.002.767,59 € 301.494,00 € 311.634,59 € 898.018,00 € 0,00 €] 25.773.862,00 €
- Belegschaft 37010 10.506.506,00 € 354.023,17 € 301.494,00 € 33.471,17 € 369.032,00 € 0,00 €] 10.253.492,00 €
- Einzelzusagen 37011 15.361.965,00 €] 648.744,42 € 0,00€] 278.163,42 € 528.986,00 € 0,00 €] 15.520.370,00 €
Sonstige Riickstellungen 1.316.453,39 € 453.371,49 € 10.041,97 € 604.704,11 € 6.609,00 € 0,00 €] 1.464.353,04 €
- Altersteilzeit 39001 31.275,00 € 0,00 € 0,00 € 127.157,00 € 352,00 € 0,00 € 158.784,00 €
- Urlaub 39002 24.003,29 € 24.003,29 € 0,00 € 25.800,00 € 0,00 € 0,00 € 25.800,00 €
- Uberstunden 39003 560,83 € 560,83 € 0,00 € 400,00 € 0,00 € 0,00 € 400,00 €
- Arbeitnehmerjubildum 39004 278.206,00 € 3.759,14 € 0,00 € 17.077,14 € 4.016,00 € 0,00 € 295.540,00 €
- Sonst. Rickstellungen/Préamien 39005 236.634,60 €] 228.075,93 € 8.558,67 € 134.900,00 € 0,00 € 0,00 € 134.900,00 €
- Sabbatical 39010 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.713,92 € 0,00 € 0,00 € 5.713,92 €
Riickstellung Aligemein 39006 41.201,86 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 41.201,86 €
- Archivierung 41.201,86 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 41.201,86 €
Beihilfen 39007 531.637,00 € 25.520,79 € 0,00 € 48.347,79 € 2.241,00 € 0,00 € 556.705,00 €
Berufsgenossenschaft 39008 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6.900,00 € 0,00 € 0,00 € 6.900,00 €
Riickst. Priifung Jahresabschluss 39011 69.400,00 € 68.129,64 € 1.270,36 € 126.000,00 € 0,00 € 0,00 € 126.000,00 €
Riickstellung f. ausst. Rechnungen 39009 103.534,81 € 103.321,87 € 212,94 € 112.408,26 € 0,00 € 0,00 € 112.408,26 €
Nebenkostenabrechnung BZ Erbach 5.500,00 € 5.500,00 € 0,00 € 7.000,00 € 0,00 € 0,00 € 7.000,00 €
Entega Plus GmbH 7.890,90 € 7.890,90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nebenkostenabrechnung BZ Heppenheim 2.000,00 € 1.787,06 € 212,94 € 6.000,00 € 0,00 € 0,00 € 6.000,00 €
unterlassene Instandhaltung 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Apros Priiferentschédigung 86.417,71 € 86.417,71 € 0,00 € 52.514,14 € 0,00 € 0,00 € 52.514,14 €
Mietwagen HGF 726,20 € 726,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pyramide (Schrankreparatur 202) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Planungsbiiro Schmitt / Honorar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ausstehende Honorarabrechungen 2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REXX/EDV Dienstleistung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
IHK digital SV-Wesen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.013,98 € 0,00 € 0,00 € 3.013,98 €
TGA Reparatur 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.000,00 € 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
Grotheus Tiefgaragenentliiftung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 €
TMG Vertragsmanager 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.588,65 € 0,00 € 0,00 € 1.588,65 €
RPST-Innenrevision 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13.500,00 € 0,00 € 0,00 € 13.500,00 €
Kiinstlersozialkasse 2022 0,00 € 0,00 € 0,00 € 791,49 € 0,00 € 0,00 € 791,49 €

0,00 €
Gesamtsummen 27.184.924,39 €| 1.456.139,08 € 311.535,97 € 916.338,70 € 904.627,00 € 0,00 €] 27.238.215,04 €
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IHK Darmstadt
Plan-Ist-Vergleich GuV 2022 / Mindestgliederung

1.6.4

Betrage in €

PLAN 2022

IST 2022

| PLAN 2022

IST 2022

| PLAN 2022

IST 2022

1. Ertrage aus IHK-Beitragen

Vorjahre

- Grundbeitrage

- Umlagen

aus dem laufenden Jahr

- Grundbeitrage

- Umlagen

2. Ertrage aus Gebiihren

aus Gebuhren Berufsbildung

aus Gebuhren Weiterbildung

aus sonstigen Gebuhren

3. Ertrage aus Entgelten

Verkaufserlose

Entgelte aus Lehrgangen, Seminaren, Verantaltungen
Sonstige Entgelte

4. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Leistungen
5. Andere aktivierte Eigenleistungen

6. Sonstige betriebliche Ertrage

aus offentlichen Zuwendungen

aus Erstattungen

Andere sonst. betriebliche Ertrage

aus Abflihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen

220.000,00
1.160.000,00

4.980.000,00
6.000.000,00

152.901,26
1.472.362,80

5.192.840,00
6.631.016,04

1.380.000,00

10.980.000,00

2.777.500,00
538.500,00
571.300,00

70.700,00
2.376.200,00
35.400,00

21.000,00
470.700,00
157.600,00

0,00

1.625.264,06

11.823.856,04

2.625.263,17
649.103,00
575.421,48

81.160,90
2.054.246,89
48.189,85

50.105,00
434.725,37
629.519,15

0,00

12.360.000,00

3.887.300,00

2.482.300,00

-46.600,00
0,00
649.300,00

13.449.120,10

3.849.787,65

2.183.597,64

94.711,61
0,00
1.114.349,52

Betriebsertrige

19.332.300,00

20.691.566,52

7. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
davon Fremdleistungen:
davon: Honorare Dozenten
davon: Pruferentschadigungen
8. Personalaufwand
a) Gehalter
davon: Gehalter aus unbefristeten u. befristeten Arbeitsverhaltnissen
Ausbildungsvergitungen
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstitzung
davon: Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
Beihilfen und Unterstilitzung
Renten und Hinterbliebenenversorgung
Vorsorge
Sonstige soziale Abgaben

-770.500,00
-700.500,00

-7.568.400,00
-76.600,00

-1.373.500,00
500,00

0,00
-475.000,00
-55.600,00

-675.782,68
-694.251,09

-7.482.894,84
-69.894,80

-1.341.358,38
-51.740,09
0,00
-311.634,59
-72.933,04

-1.471.000,00

-7.645.000,00

-1.903.600,00

-1.370.033,77

-7.552.789,64

-1.777.666,10

-411.000,00
-2.068.900,00

-9.548.600,00

-387.722,28
-1.949.150,34

-9.330.455,74

Seite 1 von 2




Darmstadt
/ Rhein Main Neckar

1.6.4
IHK Darmstadt Betrage in €
Plan-Ist-Vergleich GuV 2022 / Mindestgliederung PLAN 2022 IST 2022 | PLAN 2022 IST 2022 | PLAN 2022 IST 2022
9. Abschreibungen -314.400,00 -331.217,60
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermodgensgegestande des Anlagevermdgens und -314.400,00 -331.217,60
Sachanlagen
davon: Abschreibungen auf Gebaude und Gebaudeeinrichtungen -154.400,00 -153.729,00

Abschreibungen auf sonstige Vermoégensgegestiande des Anlagevermogens -160.000,00 -177.488,60

b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit diese die in der IHK
o . . ) 0,00 0,00
ublichen Abschreibungen Uberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.506.200,00 -6.580.547,86
Sonstiger Personalaufwand -214.100,00 -208.964,34
Mieten, Pachten, Leasing und Lizenzen -507.600,00 -544.969,92
Aufwendungen fir Fremdleistungen -2.268.700,00 -2.134.181,77
Rechts- und Beratungskosten -154.000,00 -200.860,98
Blirobedarf, Literatur, Telekommunikation -461.900,00 -498.110,50
Marketing u. Offentlichkeitsarbeit -532.400,00 -539.182,20
Aufwendungen DIHK -565.500,00 -654.978,06
Aufwendungen Grundstiicke, Gebaude- und Geschéftsausstattung -427.500,00 -473.100,41
Andere sonstige betriebliche Aufwendungen -1.374.500,00 -1.326.199,68
Betriebsaufwand -18.849.100,00 -18.579.093,82
Betriebsergebnis 483.200,00 2.112.472,70
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermoégens 0,00 283.423,89
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 2.470,21
davon: aus Abzinsung 0,00 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 -1.118.677,07
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.284.400,00 -1.115.397,19
davon: Saldo Deckungsvermdgen -543.300,00 -665.238,59
davon: aus Aufzinsung -741.100,00 -450.158,60
Finanzergebnis -1.284.400,00 -1.948.180,16
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -801.200,00 164.292,54
16. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 -175,64
19. Sonstige Steuern -33.600,00 -19.599,83
20. Jahresergebnis -834.800,00 144.517,07
21. Ergebnisvortrag 0,00 0,00
22. Zu-/ Abnahme des Sonstigen Eigenkapitals 834.800,00 -144.517,07 *

23. Ergebnis
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Da;?:ftagitn eckar 1 1615
PLAN-IST-VERGLEICH Plan IST Plan IST
Finanzrechnung-Mindestgliederung 2022 2022 2022 2022 2022

T€ T€ T€ T€
Plan-Jahresergebnis -835 145
- aulerordentliche Ertrage 0 0
+ aulerordentliche Aufwendungen 0 0
1. Plan-Jahresergebnis ohne auRerordentlichem Posten -835 145
2a. + Abschreibungen 375 863
- Zuschreibungen 0 0
2b. - Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten -33 -33
3. Veranderungen Rickstellungen / RAP -246 -306
a) + Aufwendungen Zufihrung Ruckstellungen -246 364
- Ertréage Auflésung Riickstellungen 0 -312
b) + Bildung Passive RAP 0 564
+ Auflésung Aktive RAP 0 26
- Auflésung Passive RAP 0 -569
- Bildung Aktive RAP 0 -379
4. Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertréage XXX 201
+ Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen X000 201
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage oo 0
5. Abgange von Gegenstanden des Anlagevermdgens X0 0
+ Verlust aus dem Abgange von Gegensténden des XXXXX 0
Anlagevermdgens
_ Gewinn aus dem Abgang von Gegensténden des XXX 0
Anlagevermogens
6. Veranderungen aus der Abnahme und Zunahme der Vorréte, oo 140
der Forderungen aus IHK-Beitragen, Geblihren, Entgelten und
sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
+ Abnahme X0 412
- Zunahme XXX -272
7. Veranderungen aus der Zunahme und Abnahme der X0 -76
Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen, Geblhren, Entgelten und
sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
7uzuordnen sind
- Abnahme X0 -189
+ Zunahme XXXXX 113
8. AuBerordentliche Posten XXX 0
+ Abnahme XXXXX 0
- Zunahme XXX 0
9. = Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -739 934
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Da;?:ftagitn eckar 1 .6.5
PLAN-IST-VERGLEICH Plan IST Plan IST
Finanzrechnung-Mindestgliederung 2022 2022 2022 2022 2022

T€ T€ T€ T€
10. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 0 0
Sachanlagevermdgen
11. - Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -26 -159
a) Grundstucke und Gebaude 0 0
» pauschal veranschlagt 0 0
b) Technische Anlagen -14 -4
» pauschal veranschlagt -14 -4
c) Betriebs- und Geschéaftsausstattung -12 -155
» pauschal veranschlagt -12 -115
» einzeln veranschlagt (Medienanlage) 0 -40
12. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 0 0
immateriellen Anlagevermogens
13. - Auszahlungen flr Investitionen des immateriellen -8 -27
Anlagevermogens
» pauschal veranschlagt -8 -27
14. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 0 315
Finanzanlagevermdgens
»pauschal veranschlagt Ifd. Invest Lampe Fonds 0 315
15. - Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdégen 0 -12
» pauschal veranschlagt: Ifd. Invest Lampe Fonds -12
16. = Cashflow aus der Investitionstitigkeit" -34 117
17. Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten und aus 0 0
Investitionszuschiissen
17. a) Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 0
b) Einzahlungen aus Investitionszuschissen 0 0
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0 0
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes -773 1.051
(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode XX 10.260
22. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode Xoxxl 11.311
XXXXX Fir diese Positionen sind gemal Finanzstatut der IHK keine Planwerte vorgesehen
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

A. Geschafts- und Rahmenbedingungen

1. Organisation und Aufgaben

Gemal § 1 Abs. 1 IHKG hat die IHK Darmstadt Rhein Main Neckar (IHK Darmstadt) die
Aufgabe, das Gesamtinteresse der ihr zugehoérigen Gewerbetreibenden wahrzunehmen, flr
die Férderung der gewerblichen Wirtschaft zu wirken und dabei die wirtschaftlichen
Interessen einzelner Gewerbezweige oder Betriebe abwagend und ausgleichend zu
bertcksichtigen. Die IHK Darmstadt ist damit die Organisation der slidhessischen
Unternehmen.

Dem Gesetzgeber ist es an einer Institution der Wirtschaft gelegen, die deren Bediirfnissen
Rechnung tragt und dabei unabhangig vom Einfluss oder speziellen Interessen einzelner
Wirtschaftszweige, Branchen oder Unternehmen ist. Eine IHK muss demnach das Interesse
aller zu ihr gehérenden Unternehmen im Blick behalten und vor diesem Hintergrund die
Wirtschaft ihrer Region insgesamt férdern. Dort, wo wirtschaftliche Tatigkeit im Interesse der
Allgemeinheit staatlich geregelt werden muss, kann die IHK als eigene Einrichtung der
Wirtschaft Aufgaben Gbernehmen und so den staatlichen Einfluss auf Unternehmen
moglichst geringhalten.

Was heildt das fir die IHK Darmstadt?

Die IHK Darmstadt férdert den Wirtschaftsstandort Stidhessen und setzt sich flr gute
Bedingungen fir die Stdhessischen Unternehmen ein. Die Interessen der siidhessischen
Wirtschaft vertritt sie mit breitgefachertem Sachverstand und ist in allen Wirtschaftsfragen
kompetenter Gesprachspartner fir Staat, Kommunen und Verwaltung sowie anderer
Interessengruppen. Sie aullert sich zu Gesetzes- oder Verwaltungsvorhaben, die die
Wirtschaft bertihren, ist Gutachter oder Berater in Fachausschiissen oder Partner bei vielen
unterschiedlichen Initiativen in der Region. Dort, wo staatliche Regelung unvermeidbar ist,
Ubernimmt sie hoheitliche Aufgaben, gestaltet diese unburokratisch und erflllt sie effizient.
Die sudhessischen Unternehmen unterstutzt sie mit einer Fille an Dienstleistungen. Die IHK
Darmstadt erhalt trotz der gesetzlichen Regelung ihrer Aufgaben und Struktur grundsatzlich
keine staatlichen Zuschisse, sondern finanziert sich aus Beitragen und Gebuhren, Gber die
die slidhessischen Unternehmer in der Vollversammlung entscheiden sowie durch Entgelte
fur einige Service- und Dienstleistungen. Auf diese Weise bleibt die IHK Darmstadt als freie
Organisation der stidhessischen Unternehmer auch finanziell unabhangig von staatlicher
Einflussnahme oder dem Wohlwollen einzelner finanzstarker Unternehmen und deren
spezifischer Interessen.
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2. Wirtschaftsentwicklung in Sitidhessen 2022

Von den Verwerfungen der Corona-Pandemie hat sich die stidhessische Wirtschaft weiter
erholt. Ende 2022 erreichte die Wirtschaft wieder das Niveau, das sie vor Ausbruch der
Pandemie hatte. Es war ein langer Weg. Was ihn so lang werden lie3, waren auch die
Folgen des Ukrainekriegs, allen voran die extrem angestiegenen Energie- und
Rohstoffpreise. Hinzu kamen anhaltende Material- und Lieferengpasse sowie der Mangel an
Fachkraften. Trotz dieser schwierigen Bedingungen erwies sich die slidhessische Wirtschaft
alles in allem als widerstandsfahig.

Dabei verlief die Entwicklung in den Wirtschaftsbereichen sehr unterschiedlich:

- Das Dienstleistungsgewerbe profitierte nach Wegfall der letzten Corona-
Schutzmallinahmen von Nachholeffekten.

- Ausgehend von einem hohen Niveau machten dem Baugewerbe hohe Preise,
Materialengpasse und steigende Zinsen zu schaffen.

- Die Industrie hatte zunehmend zu kdmpfen, ihrer Rolle als Zugpferd der Konjunktur
konnte sie nicht gerecht werden. Mehr als andere Wirtschaftszweige achzte sie unter den
hohen Energiepreisen. Aber auch Lieferkettenprobleme und die Weltkonjunktur bremsten
die Industrie aus.

Im Herbst 2022 spitzte sich die konjunkturelle Situation nochmals zu. Energiekosten auf
Rekordniveau, zégernde Konsumenten und Lieferkettenprobleme nahmen den Unternehmen
die Luft zum Atmen. Eine Rezession war wahrscheinlich.

Zum Jahresende entspannten sich die Rahmenbedingungen allerdings wieder. Ein Glicksfall
war der milde Winter, der zu einer geringeren Energienachfrage fuhrte. Dies nahm den
Unternehmen die Sorge vor Energieengpassen. Die beflirchtete Gasmangellage blieb aus.
Auch das Krisenmanagement der Bundesregierung mit der Einfiihrung von Strom- und
Gaspreisbremse hat zur Beruhigung der Energiepreise und zur Stitzung des
Verbrauchervertrauens gefihrt.

Fir 2023 ist allenfalls mit einem marginalen Wirtschaftswachstum zu rechnen. Der
anhaltende Ukrainekrieg, noch immer hohe Energiepreise und Inflation belasten die
Konjunktur weiter negativ. Sorgen bereitet auch die lahmende Weltkonjunktur, die sich in der
Industrie in einem ricklaufigen Auftragseingang niederschlagt.

3.  Schwerpunkte der IHK

Die Coronapandemie hat den Geschaftsverlauf der IHK Darmstadt auch im Jahr 2022
beeinflusst. Bei der Beratung der Mitgliedsunternehmen stand das Thema Corona weiterhin
im Vordergrund.

Auch im Bereich der Aus- und Weiterbildung war der Alltag durch die Pandemie und steten
Anpassungen unseres Corona-Hygienekonzeptes gepragt. Unter enormen organisatorischen
Anstrengungen konnten wir trotz allem 2.000 Ausbildereignungs- und
Weiterbildungsprifungen sowie knapp 5.000 Ausbildungsprifungen erfolgreich durchfuhren.
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Bei den Lehrgangen und Seminaren haben sich digitale Fortbildungsformate etabliert. Sie
sind heute Standard im Portfolio des Weiterbildungsangebotes.

Der Einmarsch des russischen Militérs in die Ukraine hat die Rahmenbedingungen fiir viele
Unternehmen grundlegend verandert und zu einem hohen Ausmalfd an politischer und
O0konomischer Verunsicherung gefiihrt. Die Unternehmen geraten in allen Bereichen unter
Druck: Nachfrage- und Produktionsausfalle, Kostenexplosionen bei der Leistungserbringung,
Embargo-Vorschriften, alternativen Beschaffungsstrategien bis hin zu Spritgeldforderungen
von Mitarbeitern haben malfigeblich unser Beratungsgeschaft bestimmt.

Ungeachtet der Corona- und Kriegsauswirkungen ist es der IHK Darmstadt auch im
Geschéaftsjahr 2022 gelungen, MaRnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Leistungssteigerung
fortzusetzen, die Digitalisierung voranzutreiben und neue Produkte im Bereich der
Mitgliederbindung und Fachkraftesicherung zu entwickeln.

So haben wir zur Starkung der beruflichen Ausbildung wieder Azubi-Speed-Datings
organisiert und mit unseren Ausbildungsbotschaftern an rund 50 Schulen fiir Duale
Ausbildung geworben. Daneben war uns die berufliche Orientierung im Jahr 2022 ein
zentrales Anliegen. Zudem konnten wir mit dem MINT-Zentrum Darmstadt einen weiteren
auerschulischen MINT-Lernort er6ffnen, der praxisnahe berufliche Orientierung fir die
technischen Ausbildungsberufe ermdglicht.

B. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

. Ertragslage

Die Ertragslage ist erheblich durch die Beitrdge gepragt. Sie tragen mit knapp 65% zu den
Betriebsertragen bei. Bei dem Beitragsaufkommen in Hohe von 13,5 Mio. EUR entfallen
8,1 Mio. EUR (60%) auf Umlagen rund 5,3 Mio. EUR (40%) auf Grundbeitrage. Gegenuber
dem Vorjahr haben sich die Beitrage um rund 320 TEUR reduziert (minus 2,3%). Die
Beitrage lagen im IST rund 1 Mio. EUR Uber Plan.

Neben zwei angepassten Vorauszahlungen (plus 550 TEUR), sind die Mehreinnahmen auf
insgesamt hohere Bemessungsgrundlagen und Nachzahlungen, eine hohere Zahl an
Existenzgriindern und die Aufnahme und Veranlagung von nicht angemeldeten IHK-
Mitglieder, die Uber die Finanzamtsmeldung bekannt werden, zurlickzufihren.

Die Gebuhren, die die IHK Darmstadt fur hoheitliche Tatigkeiten erhebt, tragen mit
3,8 Mio. EUR zu den Ertragen bei. Allein rund 68% (rund 2,6 Mio. €) entfallen auf die
Betreuungs- und Prufungsgebiihren der Berufsausbildung.

Die sonstigen Gebihren setzen sich aus den Prifungs- und Unterrichtungsgebihren der

Sach- und Fachkunde, den Beglaubigungen von Aulienhandelsdokumenten sowie
Mahngebiihren zusammen.
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Entgelte und sonstige betriebliche Ertrage machen mit rund 3,3 Mio. EUR rund 16% des
Gesamtaufkommens der IHK Darmstadt aus. Die Ertrage aus Entgelten - Uberwiegend aus
Lehrgangen, Seminaren und Veranstaltungen - haben daran einen Anteil von 2,2 Mio. EUR.

Beim Betriebsaufwand bilden der Personalaufwand (9,33 Mio. EUR) und die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen (6,58 Mio. EUR) die grof3ten Posten. Von dem
Personalaufwand entfallen auf Gehalter (einschl. Aushilfen, Altersteilzeit, Veranderung der
Personalriickstellungen) rund 7,55 Mio. EUR. Er ist damit gegentber dem Vorjahr
gleichgeblieben. Die Veranderung fir Pensionsrickstellungen auf Basis des
Prognosegutachtens fallt aufgrund von Todesfallen leicht geringer aus als urspriinglich
geplant. Aufgrund der momentanen Prognosen zum HGB-Rechnungszinssatz

(§ 253 Abs. 2 HGB) — weitere Absenkungen — ist auch in den kommenden Jahren mit
weiterem Zufihrungsbedarf zu den Pensionsriickstellungen zu rechnen.

Beim Materialaufwand von 2,34 Mio. EUR entfielen 388 TEUR auf Materialeinsatz und rund
1,95 Mio. EUR auf sogenannte bezogene Leistungen (vor allem Dozentenhonorare und
Priferentschadigungen). Unter Materialaufwand sind alle nach auf3en gerichteten
betrieblichen Leistungen und Produkte zu verstehen, unabhangig davon, ob eine Gebuhr
oder ein Entgelt erhoben wird.

Das Finanzergebnis schlie3t im Geschéaftsjahr 2022 mit einem Verlust von 1,95 Mio. EUR
ab.

Das Jahresergebnis von plus 145 TEUR fihrt zu einer Zunahme des Sonstigen
Eigenkapitals. Die Zusammensetzung des Finanz- und Geldvermdgens und der dem
gegeniiberstehenden Vorsorge sind in der Ubersicht "Finanz- und Geldvermégen"
dargestellt. Durch finanzielle Deckung der Vorsorgebedarfe ist eine solide Finanzlage
gegeben, die Handlungsfahigkeit und die sachgerechte Aufgabenerfillung der IHK
Darmstadt sind sichert. Zur Dotierung der Risikovorsorge nutzt die IHK Darmstadt ein
bundesweit in der IHK-Organisation abgestimmtes IT-gestitzten Modell auf Basis dessen
entsprechende Prognoseberechnungen angestellt werden. Eine solche Risikoprognose hat
die Geschaftsfuhrung zuletzt am 1. Dezember 2022 der Vollversammlung vorgelegt.

ll. Vermdgenslage

Das Bilanzvolumen der IHK Darmstadt hat sich gegentiber dem 31. Dezember 2021 um
243 TEUR erhoéht und betragt damit rund 40,3 Mio. EUR.

Die Entwicklung der Aktivseite war im Wesentlichen durch die Reduzierung des
Anlagevermdgens um rund 1 Mio. EUR sowie die Erhéhung des Umlaufvermégens um rund
911 TEUR gepragt. Im Sachanlagevermoégen stand den Abschreibungen, im Wesentlichen
auf das Gebaude der IHK Darmstadt, nur geringe Investitionen entgegen. Im
Finanzanlagevermdgen reduzierten sich vor allem das Wertpapiervermogen (320 TEUR)
sowie die sonstigen Ausleihungen (515 TEUR, Innovationsfonds), maligeblich ebenfalls
durch Abschreibungen.
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Im Umlaufvermégen reduzierten sich die Forderungen aus Beitragen, Gebihren, Entgelten
und sonstigen Lieferungen und Leistungen um 264 TEUR. Die flissigen Mittel erhéhten sich
hingegen um rund 1 Mio. EUR.

Die Passivseite war im Wesentlichen durch die Erhéhung des Sonstigen Eigenkapitals um
145 TEUR aus dem positivem Jahresergebnis und einer Zunahme der Riickstellungen
(213 TEUR), v. a. fir Pensionen, Altersteilzeit und Prifung des Jahresabschlusses, gepragt.

Die Zuschusse von Bund und Land fir die Modernisierung des Maschinenparks in den
Bildungszentren Erbach und Heppenheim wurden als Sonderposten mit 152 TEUR

(VJ 185 TEUR) passiviert.

lll. Finanzlage

Gemal § 23 des Finanzstatuts der IHK Darmstadt verfolgt die IHK Darmstadt eine
grundsatzlich risikoaverse, konservative Anlagestrategie. Ausreichend Liquiditat ist durch
Mittel im Umlauf- und Finanzanlagevermdgen sichergestellt. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
wurde aus der laufenden Tatigkeit ein Cashflow von 934 TEUR Euro und aus der
Investitionstatigkeit ein Cashflow von 117 TEUR Euro erzielt.

Der Bestand an fliissigen Mittel hat sich um 1 Mio. Euro auf 11,3 Mio. Euro erhéht.

IV. Investitionen

Die IHK Darmstadt hat im Geschéftsjahr 2022 insgesamt 187 TEUR in das immaterielle
Vermdgen und in Sachanlagen investiert.

Des Weiteren wurden 11 TEUR fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen
aufgewendet.

C. Personalbericht

Zum Jahresende beschaftigte die Industrie- und Handelskammer Darmstadt Rhein Main
Neckar 134 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kernpersonal. Dies entspricht 116,6
Vollzeitaquivalenten (VZA), die sich aufteilen in: 1 VZA Hauptgeschéftsfiihrer (0), 4,0 VZA
Geschéftsbereichsleiter (-0,8), 111,6 VZA Angestellte (+3,4).

Von den 134 Beschaftigten arbeiten 46 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Teilzeitarbeitsverhaltnis. Dieser Anteil entspricht einer Quote von 34,3% und ist damit im
Vergleich zum Vorjahr gesunken (-2,1%). Der Frauenanteil insgesamt stieg zuletzt um 1,9%
auf 72,4% an.

War im vorangegangenen Geschéftsjahr unter dem Eindruck der Corona-Pandemie noch
einmal ein grundséatzlicher Ausgabestopp sowohl bei den befristeten als auch den
unbefristeten Plan- und Aushilfsstellen beschlossen worden, orientiert sich die Besetzung
freiwerdender Stellen im Geschaftsjahr starker an den veranderten strategischen Pramissen
der IHK Darmstadt. Mit Blick auf die erwarteten Auswirkungen der Pandemie wurden keine
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neuen Planstellen geschaffen; in 16 Fallen wurden freiwerdende Stelle nachbesetzt. Das
betraf vor allem die Bereiche der Fachkraftesicherung und der Beratung von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen.

Wir setzen auf hervorragend qualifizierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr
unsere Tatigkeit als Mittler zwischen Staat und Wirtschaft. Deshalb zielt unsere
Personalarbeit auch darauf, die Attraktivitat der IHK als Arbeitgeber intern und extern
kontinuierlich zu verbessern. Trotzdem ist auch bei uns die Anzahl der durchschnittlichen
Bewerbungen pro Stellenausschreibung im Jahr 2022 um 5,4% auf 26,3 Bewerbungen je
Stellenausschreibung gesunken.

Als familienfreundliche IHK unterstlitzen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei,
Familie und Beruf in Einklang zu bringen. Von den Angeboten kdnnen Frauen genauso wie
Manner, Mitarbeiter genauso wie Fachkrafte profitieren. Zu den unterstutzenden
Rahmenbedingungen gehdren z. B. flexible Arbeitszeiten, unterschiedliche Teilzeitmodelle
sowie die Mdglichkeit, mobil zu arbeiten. Seit 2019 gilt das Modell der Arbeit in
Vertrauensarbeitszeit fur alle Mitarbeiter/innen der IHK Darmstadt. Ausgenommen von dieser
Regel sind samtliche Auszubildenden und Werkstudentinnen/Werkstudenten.

Seit Marz 2020 arbeiten aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen
Hygiene- und Abstandsregeln viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mobil, um die Kontakte
am Arbeitsplatz auf ein Minimum zu reduzieren. Samtliche notwendigen organisatorischen
und technischen Voraussetzungen, um mobile Arbeit wahrend und nach der Pandemie als
festen Bestandteil in den Arbeitsalltag bei der IHK Darmstadt zu integrieren, wurden im Jahr
2020 geschaffen und seit 2021 weiter ausgebaut.

Zur langfristigen Sicherung des Fachkraftebedarfs setzt die IHK auf Aus- und Weiterbildung.
Die IHK bildet im Ausbildungsberuf ,Kaufleute flr Biromanagement (m/w/d)“ aus. Auch im
Jahr 2022 haben zwei Auszubildende diese Ausbildung in unserem Hause begonnen.
Zudem bilden wir seit Oktober 2022 in Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg (DHBW) Mannheim eine Duale Studentin im Studiengang ,BWL - Offentliche
Wirtschaft, Schwerpunkt Verwaltungswirtschaft® aus. Dartber hinaus beschéaftigen wir
regelmafig Volontare sowie Rechtsreferendare im Rahmen ihrer Verwaltungs- und
Wabhlstationen.

Ein zentrales Schllsselelement fir einen nachhaltigen Erfolg bildet zudem die Entwicklung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; sowohl in den Bereichen der Fach- und
Flhrungskompetenz als auch in der personlichen Kompetenz. Die Weiterqualifizierung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern wir weitgehend durch unsere DIHK-
Gesellschaft fur berufliche Bildung und durch unsere eigene Weiterbildungsabteilung.

D. Prognosebericht

Wirtschaftsfiihrung
Die Wirtschaftsfliihrung 2023 der IHK Darmstadt steht wie in den Vorjahren unter dem Primat
der strengen Haushaltsflihrung. Dazu gehért insbesondere eine effiziente Personal- und
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Finanzstrategie, ohne dabei Abstriche an der Leistungsfahigkeit zu machen. Der
Wirtschaftsplan 2023 tragt deshalb den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
Rechnung.

Der Umlagesatz bei den Beitragen liegt wie im Vorjahr bei 0,20%. Im Erfolgsplan 2023
prognostizierte die IHK Darmstadt Ertrége aus Beitradgen in Hohe von rund 14,3 Mio. EUR.
Eine Prognose, die Uber den Beitragsertragen der Vorjahre liegt (2020: 12,78 Mio. EUR,
2021: 13,77 Mio. EUR, 2022: 13,45 Mio. EUR). Nach aktueller Hochrechnung kann diese
Prognose erreicht werden. Inwieweit Insolvenzen und Zahlungsausfalle das Ergebnis
aufgrund von Nachwirkungen aus der Corona-Krise und den Entwicklungen des Ukraine-
Krieges schmalern, ist noch nicht abzusehen. Zum Zeitpunkt der Planung gab es hierauf
keine Hinweise, die eine andere Prognose stitzten. Auch bei den weiteren Ertragen
erwarten wir, nicht zuletzt durch die sich noch auswirkenden Erhéhungen der Gebilhren fiir
die Eintragung und Betreuung von Berufsausbildungsvertragen konstante Ertrage. Im Plan
2023 erwarten wir damit, maRgeblich gepragt durch die hdheren Beitragsertrage,
Betriebsertrage von rund 21,4 Mio. EUR und damit rund 700 TEUR mehr als im IST 2022
(20,7 Mio. EUR).

Der Betriebsaufwand wird im Plan 2023 mit rund 20,5 Mio. EUR prognostiziert. MaRgeblich
fur den Anstieg gegenlber dem IST 2022 (18,6 Mio. EUR) sind gestiegene Energiepreise,
Personalaufwand, Digitalisierungskosten und Inflation.

Das Jahresergebnis wird mit plus 129,7 TEUR erwartet, was zu einer Zunahme des
Sonstigen Eigenkapitals fuhrt.

Es bestehen gréRere Unsicherheiten aus der allgemeinen konjunkturellen Entwicklung, im
Speziellen im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie und den Folgen
des Ukrainekrieges sowie den verhangten wirtschaftlichen Sanktionen gegen Russland.

Diese Faktoren werden voraussichtlich auch im Wirtschaftsjahr 2023 6konomische
Nachwirkungen zeigen und Einfluss auf das IHK-Beitragsaufkommen haben.

Wahrend die Gewerbesteuereinnahmen in den ersten beiden Pandemie-Jahren 2020 und
2021 stark zurtickgingen, blieben sie 2022 auf einem konstant hohen Niveau. Gleichwohl ist
das Vorkrisenniveau noch nicht erreicht. Weil die Unternehmen von der Mdglichkeit der
Anpassung der Vorauszahlungen in den Jahren 2021 und 2022 keinen vermehrten
Gebrauch machten, missen wir mit Auswirkungen der Corona-Pandemie fur 2023 und auch
noch 2024 sowohl bei den Vorauszahlungen als auch den Abrechnungen rechnen.

Des Weiteren haben die Folgen des Krieges in der Ukraine, der am 24. Februar 2022 mit
dem Angriff der russischen Armee begann und dessen Ende nicht absehbar ist, in kurzer
Zeit die 6konomischen Rahmenbedingungen fir deutsche Unternehmen geandert. Daneben
hat China mit seiner Null-Covid-Politik und seinem aggressiven Verhalten auf der Weltblhne
viele deutsche Investoren verschreckt. Die Folgen sind fur die Wirtschaft in Deutschland
derzeit nicht absehbar. Russland-Ukraine-Krieg, Energiekrise, unsichere Lieferketten,
Inflation: Selten zuvor gab es so viele Risikofaktoren an den Markten wie in den
vergangenen Monaten und machen jede wirtschaftliche Prognose unsicher.
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Die IHK Darmstadt ist dahingehend betroffen, dass die Beitragsertrage zurtickgehen
konnten, ein Anstieg der Forderungsausfalle zu verzeichnen sein kdnnte und die Gebihren
und Entgelte auf Grundlage reduzierter Ausbildungsverhaltnisse und Nachfrage nach Aus-
und Weiterbildungsangebote sinken kénnten. Dem wiirden korrespondierend Riickgange der
Aufwendungen gegenuberstehen. Der Wirtschaftsplan 2023 sieht Betriebsertrage in Hohe
von 21,4 Mio. Euro und Betriebsaufwendungen in Héhe von 20,5 Mio. Euro vor. Aufgrund
der Energiekrise hat die IHK Darmstadt umfangreiche EnergiesparmalRnahmen getroffen und
konnte den Energiebedarf deutlich senken. Dennoch ist, auf Basis der zu erwartenden
Energiepreisentwicklung, in der Planung eine Steigerung der Energiekosten bertcksichtigt
worden. Ebenso ist die hohe Inflation in die Prognosen der Betriebsaufwendungen
eingeflossen.

Inhaltlich wird das Geschéftsjahr 2023 durch die geschilderten Risiken gepragt.

Zum anderen lasst es aber im Vergleich zum Vorjahr wieder mehr Raum fir die Verfolgung
notwendiger inhaltlicher Schwerpunkte. Folgende Aspekte und MalRnahmen pragen vor
allem den Wirtschaftsplan 2023:

o Neben den Energiekosten ist flr die Unternehmen der Fachkraftemangel das gréfite
Geschaftsrisiko: wir werden uns daher mit unserer Dachorganisation DIHK verstarkt
daflir einsetzen, dass der Zuzug von Fachkraften aus Drittstaaten erleichtert wird.

e Mit der Weiterfihrung unserer Ausbildungsoffensive sollen mehr Talente fur die
sudhessische Wirtschaft entwickelt und dem Fachkraftemangel entgegengetreten
werden. Die Anzahl betrieblicher Ausbildungsplatze bei IHK-Unternehmen soll
gesteigert werden. Die Anzahl der aktiven Ausbildungsbetriebe soll nicht nur
stabilisiert, sondern es sollen weitere Betriebe hierfir gewonnen werden. Ziel ist es,
samtliche potenziellen Zielgruppen fur Ausbildung zu erschliel3en (auch
leistungsstarke und Studienaussteiger) und sich auf samtliche Bausteine einer
betriebsnahmen Ausbildung (Betriebspraktika, Ausbildung, héhere Berufsbildung,
Duale Studiengange) zu fokussieren. Die notwendige politische Durchschlagskraft
soll durch die aktive politische Begleitung der Ausbildungsinitiative erzielt werden —
angefangen durch eine gezielte Ausbildungskampagne der IHK-Organisation bis zum
konkreten Regierungshandeln.

e Wir wollen noch naher an unsere Mitglieder heranrticken, das Ehrenamt
umfangreicher involvieren und auf noch mehr Gehdr in der Politik stol3en. Daher
starken wir weiter unsere Marketing- und Kommunikationsaktivitaten.

e Mit der IHK-Vollversammlungswahl Anfang 2024 werden die Grundsteine flr die
nachsten funf Jahre gelegt. Dabei ist Ziel, moglichst viele Mitglieder zu erreichen.

¢ Inhaltlich setzt sich die IHK Darmstadt nach wie vor dafir ein, Nachhaltigkeit zu
leben, ihre politischen Positionen nachhaltig auszurichten sowie Produkte und
Unterstitzungsangebote flr ihre Mitgliedsunternehmen zu entwickeln. Mit Produkten
insbesondere zur Beratung und gegenseitigen Vernetzung sollen die
Mitgliedsunternehmen befahigt werden, selbst nachhaltig zu wirtschaften.

e Fortgefuhrt wird der Digitalisierungsprozess der IHK Darmstadt.

o Zudem erwarten wir 2023 eine Entscheidung zu einem Neubau unseres IHK-
Gebaudes und betreiben hierfir angemessene Vorsorge.
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Die Auswirkungen der Corona-Pandemie, des Ukrainekrieges und der Energiekriese auf die
Sudhessische Wirtschaft spiegeln sich auch im Wirtschaftsplan der IHK Darmstadt explizit
wider. Trotzdem erwarten wir, bei den Beitragen als auch den Gebihren das
Vorkrisenniveau wieder zu erreichen.

E. Chancen und Risikobericht

Die Chancen der IHK sind in dem von der Vollversammlung beschlossenen Programm fur
die Legislaturperiode 2019 bis 2024 dargestellt. Vertieft werden die Ziele durch jahrliche
Arbeitsprogramme, die ebenfalls von dem Gremium verabschiedet werden. Risiken, die nicht
bereits durch den Wirtschaftsplan oder Versicherungen abgedeckt sind, werden auf der
Grundlage des von der IHK-Organisation entwickelten Konzeptes unter Anwendung des
bereitstehenden Risiko-Tools ermittelt. Es handelt sich vor allem um Risiken aus der
wirtschaftlichen Entwicklung, Klumpenrisiken und IT-Risiken. Die Risikoprognose wird der
Vollversammlung jahrlich vorgelegt. In der im Jahresabschluss enthaltenen Ubersicht
Finanz- und Geldvermoégen sind die Risikovorsorge sowie die weiteren Vorsorgen fir Bau,
Digitalisierung, Vollversammlungswahlen und Pensionsverpflichtungen dotiert. Durch
finanzielle Deckung der Vorsorgebedarfe ist eine solide Finanzlage gegeben, die
Handlungsfahigkeit und die sachgerechte Aufgabenerflllung der IHK Darmstadt sind
gesichert.

Auf Gefahrdungen, die die taglichen Geschaftsabwicklungen beeintrachtigen kénnten,
reagiert die IHK Darmstadt mit internen Kontrollmechanismen. Bereits im Jahr 2010 wurde
das interne Kontrollsystem um eine Innenrevision erweitert. Die im Jahr 2010 erstmalig
erfolgte Erhebung und Bewertung der Risiken anhand des DIHK-Risikokompasses wurde
2013 in das vorhandene Controlling-Informationssystem CIS (eCo) integriert. Mittels eines
Wiedervorlagekonzeptes ist die regelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung der
lokalisierten Risiken gewahrleistet. Eine Innenrevision durch externe Dienstleister erfolgt seit
2021.

Als wesentliches finanzielles Einzelrisiko sind die aktuellen Auswirkungen des
Ukrainekrieges auf Beitrage, Entgelte und Gebuhren sowie den korrespondierenden
Aufwendungen zu nennen. Bei den Beitragen liegt das Risiko flr das Geschaftsjahr 2023 in
steigenden Stundungen und Zahlungsausfallen sowie in sinkenden
Gewerbesteuervorauszahlungen. Durch die grofden Unsicherheiten im Hinblick auf die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung kdnnten Unternehmen Fortbildungen und Ausbildungen
zurtckfahren. Damit besteht das Risiko, dass entsprechend weniger Dienstleistungen
nachgefragt werden.

Digitalisierung

Die Digitalisierung ist ein massiver Treiber wirtschaftlichen Wachstums — sie wird auch die
Arbeit in der IHK Darmstadt weiter verandern. Schon jetzt sehen wir neue Formen der
Zusammenarbeit, noch nicht da gewesene Geschaftsmodelle und ein erhdhtes Mal} an
Automatisierung von Téatigkeiten. Dazu kommt, dass wir durch gesetzliche
Rahmenbedingungen — insbesondere dem Online-Zugangs-Gesetz — zu schnellem Handeln
bei der Digitalisierung von Kundenprozessen verpflichtet sind.
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Als IHK Darmstadt wollen wir die Chancen der Digitalisierung in allen Bereichen unserer
Arbeit nutzen, um so die Erwartungen unserer Mitgliedsunternehmen und Partner an eine
moderne IHK zu erflllen. Gemeinsam mit der IHK-Organisation werden wir die
Digitalisierung unserer Produkte weiter vorantreiben, interne Prozesse neu ausrichten und
unsere Fuhrungskrafte und Mitarbeiter mit digitalen Kompetenzen ausstatten.

Grundlage daflir ist eine umfassende Erneuerung der IT-Landschaft und -Struktur. Diese
wurde in den letzten Jahren stark vorangetrieben und wird uns auch in den nachsten Jahren
noch begleiten.

Anfang August trennte die IHK-Gfl, IT-Servicedienstleister der IHK-Organisation, aufgrund
eines Cyberangriffs die IT-Systeme der 79 Industrie- und Handelskammern vom Internet.
Der Angriff wurde rechtzeitig bemerkt, so dass keine Daten abgeflossen oder verschlisselt
worden sind. Die anschlieende Uberpriifung, Hartung und teilweise Neuinstallation aller IT-
Anwendungen hat sich tGber mehrere Monate hingezogen und war auch zum Jahresende
2022 noch nicht vollstdndig abgeschlossen.

Als Folge des Cyberangriffs haben wir unser IT-Sicherheitseinstelllungen verscharft. Im
Rechenzentrum unseres IT-Dienstleisters wird in der 1. Jahreshalfte 2023 zusatzliche
Sicherheitssoftware installiert. Daneben trainieren wir seit Herbst 2022 unsere Mitarbeiter
bedarfsgerecht und vollautomatisch mit einer ,Awareness Engine“. Im Ergebnis erwarten wir
dadurch eine aktive Sicherheitskultur und aufgeklarte Mitarbeiter.

Die Vorsorge fir Digitalisierungsmafnahmen ist in der Ubersicht Finanz- und Geldvermdgen
ersichtlich und betragt im zum 31.12.2022 rund 902 TEUR.

F. Nachtragsbericht

Uber die normale Entwicklung der Geschéftstatigkeit hinaus sind keine Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag eingetreten, die die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich

beeinflussen.

Darmstadt, 8. Mai 2023

Matthias Martiné Robert Lippmann
Prasident Hauptgeschaftsflhrer
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