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Vorstellung meiner Person

Bildquelle: eigenes Bildmaterial

Holger Rohde

Geschäftsführung (CFO) BAR 

Social Media Manager (IHK)

Kaufmann/Wirtschaftsdozent
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Bildquelle: eigenes Bildmaterial

Akademie für Digitalisierung
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Wir kümmern uns J

Diese Präsentation stellen wir per Mail
zur Verfügung, Sie brauchen nicht alles 
mitschreiben.
Dürfen Sie natürlich trotzdem J
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Employer Branding

Marketing einmal anders, als Arbeitgebermarke positionieren
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Bildquelle: youtube

Employer Branding

Beispiel einer erfolgreichen Youtube-Kampagne (2012)
(Kopierte Version, nicht mehr im Original verfügbar)
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Bildquelle: https://www.back-dir-deine-zukunft.de/ 

Beispiel: Back dir deine Zukunft

Das Video diente als Start für erfolgreiches Employer 
Branding des Deutschen Bäckerhandwerks bis heute

• Berliner Agentur Dorland
• Werbegemeinschaft des Deutschen 

Bäckerhandwerks
• Regisseur:  Lars Knorrn
• Sound:       Uwe Fahrenkrog-Petersen
• Gesang:     Mitglieder des Deutschen             

Bäckersängerbundes
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Employer Branding und die wahren Geschichten

Bildquelle: eigenes Material/BAR



…die Vorbereitung! 
Was sollte ich vor dem Recruiting beachten?

• Klares Ziel: Werden Sie sich klar darüber, welche Unternehmensprofile Sie 
aufbauen und gestalten möchten 

• Klare Themen: Themen, mit denen Sie sich positionieren und für die Sie 
bekannt werden wollen

• Auswahl an Netzwerken: Entscheiden Sie, welche Netzwerke Sie nutzen 
möchten
- je nach Branche (in welchen Netzwerken sind Mitbewerber unterwegs)
- je nach Unternehmen (international: eher LinkedIn statt XING)
- je nach Medienart (Videos: eher YouTube, Bilder: eher Instagram)

Achtung! Je mehr Netzwerke sie bedienen, desto breiter streuen Sie zwar,   
der Arbeitsaufwand erhöht sich jedoch gleichzeitig!

Employer Branding braucht einen Plan



• „Wer als Arbeitgeber im Netz nicht gut zu finden ist, den gibt es nicht!“
• Möglichst aktuell, modern und ansprechend
• Menüpunkt „Jobs“ sollte gut platziert und in der Seite integriert sein

Bildquelle: eigener Screenshot DM

Geschichten als Arbeitgebermarke



• Karriereseiten + Stellenangebote über „Landingpages“ direkt erreichbar machen
• Damit kann der Link für Social Media und für Ads dauerhaft benutzt werden
• Alternativ eigene Recruiting Seiten und Blog entwickeln

Bildquelle: eigener Screenshot

Suche und Sichtbarkeit

https://www.meinefirma.de/karriere
Landingpage für SoMehttps://www.meinefirma-karriere.de



Bildquelle: eigener Screenshot 
Facebook/ROTTLER.DE + GEERS.DE

Eigene Karriere-Profile auch in Social Media



Bildquelle: eigener Screenshot 
Facebook/Instagram

Fragen schon vor der Bewerbung beantworten



• Azubis gestalten mit
• Eigene Azubi-Seiten haben 

glaubhaften Content 
• Viralität durch kreative 

Beiträge zur Zielgruppe 
garantiert

Bildquelle: http://www.facebook.com/Azubiteam-Sparkasse-Nürnberg

Azubis werben für Azubis



https://www.tiktok.com/@klinikumdo

Beispiel TikTok des Klinikum Dortmund



https://www.instagram.com/behindtheblinks

Beispiel Instagram “behind the blinks“



Kununu.com

• Größte Arbeitgeber-Bewertungsplattform
• kununu = „unbeschriebenes Blatt“
• Anonyme Bewertungen möglich

Bildquelle: Screenshot Kununu

Bewertungen zur Arbeitgebermarke



• Mitarbeiter:innen können dort „pro-aktiv“ bewerten und Firmen anlegen
• Firmen selbst können nur gegen Gebühr aktiv sein (Ausnahme Basis-Account)

Bildquelle: Screenshot Kununu

Bewertungen zur Arbeitgebermarke



Kununu.com

• Firmen können sich mit Arbeitgeber-Profil darstellen (ab Basis-Account)
• Können auf Bewertungen reagieren und Stellenangebote veröffentlichen 

(nur Core+Pro Account)

Bildquelle: Screenshot Kununu

Bewertungen zur Arbeitgebermarke
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Bildquelle: eigenes Material/BAR

Employer Branding und das Ende vom Obstkorb



Bildquelle: Adobe Stockfoto

Pause J
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Bildquelle: Social Media handwerk.de / gdp.de

Recruiting

Wie kann ich aktiv Mitarbeiter:innen suchen und finden?



Bildquelle: Screenshot http://www.facebook.com/Metzgerei.Hack + https://www.facebook.com/freischuetzschwerte 

Gar nicht so einfach: Recruiting braucht Ideen

http://www.facebook.com/Metzgerei.Hack


Bildquelle: eigener Screenshot meinpraktikum.de

Auf Recruiting-Plattformen präsent sein



Bildquelle: eigener Screenshot Ausbildung.de 

Spezielle Plattformen für Auszubildende



„lernende“ Handy App: Funktionsweise à la Tinder
Bildquelle: eigener Screenshot / truffls

Apps für die Suche nach Mitarbeiter:innen



Bildquelle: Screenshots Google/Facebook

• Meta entwickelt Jobportale und Ads • Google findet Jobangebote

Recruiting-Funktionen in Google und Meta



Bildquelle: Screenshots Google/Facebook

• LinkedIn verknüpft passende Jobs• XING bietet eine schnelle Job-Suche

Recruiting-Funktionen in XING und LinkedIn



Bildquelle: Screenshots LinkedIn

• Stellenangebote werden den 
passenden Profilen vorgeschlagen

• Passende Fachkräfte über 
Stichwortsuche finden und direkt für 
sofort oder später vernetzen

Suchfunktion in LinkedIn nutzen



Bildquelle: Screenshots Google/Facebook

• Bei XING, LinkedIn, Twitter und 
Facebook sind Fach- Führungskräfte 
mit Berufserfahrung zu finden

• TikTok, Snapchat und Insta sind die 
passenden Netzwerke für Azubis und 
jüngere Fachkräfte

Passende Networks für die Zielgruppen

TikTok Insta LinkedIn Facebook



Bildquelle: Screenshots Facebook

Ebay-Kleinanzeigen sind nicht immer eine Lösung :) 
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Geben Sie eine separate Recruiting-
Hotline an und wenn möglich auch 
Whats-App oder Messanger-Dienste an

Gute Erreichbarkeit sorgt für mehr Bewerber:innen



• Genderneutrale Formulierung + m/w/d
• Allgemeines Gleichbehandlungsgesetzt 

(AGG) in Stellenausschreibung beachten
• Geschlechtsneutral suchen
• Altersneutral suchen
• Keine Formulierung wie: 

„Junge Nachwuchskräfte für unser 
dynamisches Startup gesucht…“

• Der Einblick in ein öffentliches Social
Media Profil von Bewerber:innen ist 
weiterhin erlaubt, darf aber nicht zur 
Ablehnung durch Diskriminierung führen

AGG-Regeln auch im Social Media beachten



Employer Branding und Recruiting ist Teamwork

Bildquelle: Andreas Muck von muckphoto.de für BARsession
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Bildquelle: birdeye.com

Ausblick: Online Reputation

Nächstes Thema:
Wie bekomme ich mehr gute Bewertungen…und wie 
umgehen mit schlechten?
am 25.5.2023



Business Academy Ruhr GmbH 
Wallstraße 2· 44137 Dortmund 
Tel: 02 31 / 700 888 30
Fax: haben wir nicht J
Mail: info@business-academy-ruhr.de 
Web: www.business-academy-ruhr.de 

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit

facebook.com/Business.Academy.Ruhr

Business Academy Ruhr GmbH

@BARuhr

youtube.com/user/BusinessAcademyRuhr

flickr.com/photos/business-academy-ruhr

#BARuhr

Bildquelle: eigenes Bildmaterial



Wie hat es Ihnen gefallen? 
Themenwünsche für Folgetermine? J


