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NACHFOLGEZENTRALE MV ... Ein Kooperationsprojekt !
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Zielgruppe Unternehmer/innen

EUROPAISCHE UNION
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Generation 55 +

- Unternehmerisch tatige Personen in MV, die mindestens ;5 Jahre alt
sind: :

« 2016 > Ca. 27.000

« 2020 - Ca. 34.000
*+ 2022 > Ca. 40.00C
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E Quelle: Erhebungen der Wirtschaftskammern in den Jahren 2016, 2020 und 2022



Unternehmensnachfolge
= Herausforderungen flr Nachfolgeinteressierte

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

2022: So viel Prozent der Nachfolgeinteressierten ...

... finden kein
passendes Unternehmen

o%: Wy
o'

... haben Schwierigkeiten

bei der Finanzierung € W

... unterschatzen die Anforde-
rungen an eine Ubernahme

1
@

-

... verfugen nicht tber die
erforderliche Qualifikation
fir eine Ubernahme

... beflirchten bei der familien-
internen Nachfolge eine hohe
Erbschaftsteuerbelastung

fe
|

8%

... beflirchten andere
Hemmnisse

Quelle: DIHK-Report Unternehmensnachfolge
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Unternehmensnachfolge
- Herausforderungen fir Unternehmer/innen
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2022: So viel Prozent der Senior-Unternehmer/innen ...

... finden keinen
passenden Nachfolger

46% S= T

@ »
43% E“’E
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f d . [¢]
L lordern einen
svernintenrauires [ 2> ||

... konnen vom Unternehmen
emotional nicht loslassen

... warten mit Verkauf, um o

Altersvorsorge aufzustocken 29%
befiirchten o

... beflirchten bei der familien- °

internen Nachfolge eine hohe _ 15% Q’)“‘

Erbschaftsteuerbelastung | pro

Quelle: DIHK-Nachfolgereport

... haben sich nicht rechtzeitig
auf die Ubergabe vorbereitet
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Warum gibt es das Projekt NACHFOLGEZENTRALE MV ?

» Die historisch einmalige demografische Entwicklung erfordert besondere Anstrengungen, die
Vermittlung zwischen den Suchenden zu optimieren

« Unternehmer/innen, aber auch Nachfolgeinteressierte haben meist ein hohes Vertraulichkeitsbedurfnis

« Unternehmensnahe Institutionen (Wirtschaftskammern, Steuer-, Unternehmensberater, Kreditinstitute,
Wirtschaftsforderer, etc.) verfligen nur tber wenig Moéglichkeiten, die Suche aktiv zu unterstutzen

 Das Portal nexxt-CHANGE und kommerzielle Vermittlungsportale [6sen die Probleme nur teilweise

* Insbesondere kleine Unternehmen (bis 50 Mitarbeiter) mit Vertraulichkeitsbedurfnis finden oft kein
geeignetes Vermittlungsinstrument
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Konzept der NACHFOLGEZENTRALE MV
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Européischer Sozialfonds

 Vertrauliche und zielgerichtete Vermittlung und Kontaktanbahnung zwischen suchenden
Unternehmer/innen und Nachfolgeinteressierten

» Einfihrung des NACHFOLGEPORTAL MVs als zentrales Instrument flir Entgegennahme von
Suchauftragen, als Arbeitssoftware fir die Vermittlungstatigkeit und die Kooperation mit dem Netzwerk

« Persdnliche Begleitung bei der Suche durch die Projektmitarbeiter/innen

« Einbindung von Experten (Wirtschaftskammern, Steuer-, Unternenmensberater, Kreditinstitute,
Wirtschaftsforderer, etc.) flr die Begleitung der Nachfolgeprozesse
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NACHFOLGEPORTAL MV - Ein Portal fur alle!

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Unternehmer & Nachfolgeinteressierte

!

0o
A4 iIAA

Wirtschaftskammern

Kreditinstitute/
Wirtschaftsforderer

Unternehmerverbande/ Steuerberater/
Unternehmensberater Rechtsanwalte/

Frank Bartelsen
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tChing-ProzeSS Im NACHFOLGEPORTAL MV EUROPAISCHE UNION

Branche & Tatigkeitsfeld >
Landkreis & Standort -
Ubergabezeitraum >
Umsatz der letzten 3 Jahre >
Anzahl Mitarbeiter -
Kaufpreisvorstellung -
Einarbeitung =

Profil (fachlich, personlich) >

Matching nach Punkten
Gewichtung der Kategorien

SOLL- und Zusatzkategorien

|

Individuelle Prifung und
Kontaktherstellung durch
NACHFOLGEZEN,TRALE MV

Européischer Sozialfonds

< Branche & Tatigkeitsfeld
< Landkreis & Standort(e)
< Ubernahmezeitraum

< UmsatzgrolRenvorstellung
< UnternehmensgrofRe

< Kaufpreislimit

< Einarbeitung

< Profil (fachlich, personlich)

Frank Bartelsen
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NACHFOLGEPORTAL MV in Zahlen

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

N0

Stand 19. Juni 2023

Anzahl Portalnutzer

Insgesamt 1.848 registrierte Nutzer

476 Unternehmer/innen
1,260 Nachfolgeinteressierte
112 Netzwerkpartner

20.06.2023
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Stand 19. Juni 2023

Frank Bartelsen

NACHFOLGEPORTAL MV in Zahlen

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds
Branchenranking Unternenhmen
1 Handwerk inkl. Baugewerbe J9B%
2. Dienstleistungsgewerbe 274%
3. Handel 130%
4. Hotel-/Gaststitengewerbe G9E%
5. Produzierendes-/verarbeitendes Gewerbe S6%
6. Land-/Forst-/Fischereiwirtschaft 0.4%
Branchenranking Nachfolgeinteressierte
1 Dienstleistungsgewerbe 420%
2. Handwerk inkl. Baugewerbe 217 %
3. Produzierendes-/verarbeitendes Gewerbe 163 %
4. Handel 2%
5. Hotel-/Gaststittengewerbhe BE%
6. Land-/Forst-/Fischereiwirtschaft 22%
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EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Registrierte Unternehmer/innen ...

* ...sind durchschnittlich 60 Jahre alt
* ... beschaftigen durchschnittlich ca. 10 Mitarbeiter
* ... generieren durchschnittlich ca. € 1,1 Mio. Umsatz p.a.

* .. generieren insgesamt ca. € 472 Mio. Umsatz p.a.

Registrierte Nachfolgeinteressierte ...
e ..sind zu ca. 84 % mannlich
e ...sind durchschnittlich ca. 45 Jahre alt

* ...sind zu ca. 10 % bereits unternehmerisch tatig

.. haben zuca. 21 % ihren Wohnsitz auf3erhalb MV"s

Stand 19. Juni 2023
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Aktivitaten der NACHFOLGEZENTRALE MV

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Aktivitaten der NACHFOLGEZENTRALE MV seit 1.7.2019:

e

”

« 5.241 Kontaktanbahnungen (aktuell ca. 150 bis 200 monatlich)
« 930 vermittelte persdnliche Kontakte (aktuell ca. 25 bis 35 mo‘h
« Derzeit 105 Vermittlungen in Basisverhandlungen , -

« Derzeit 8 Vermittlungen in Abschlussverhandlungen
« 13 vermittelte Ubergaben im Jahr 2021
- 15 vermittelte Ubrgaben im Jahr 2022

« 10 vermitte){e Ub rgaben i
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v
M P Q - o E Stand 19. Juni 2023




Projekttragerin: Gefordert durch:

* * x
f, BiirgschaftsBank = )
JJ Mecklenburg-Vorpommern i* . ** EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Frank Bartelsen

Projektleiter

NACHFOLGEZENTRALE MV
Blrgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern
www.nachfolgezentrale-mv.de

v.l.n.r.: Frank Bartelsen, Beate Somschor, Barbara Steinbrtickner, Bianka Johannsson

Mit Unterstiitzung von:

Neubrandenburg o m s Honesommer s,

oty
fir das bstliche Mecklenburg-Vorpommern P e

Indsie-und Hondesammer Handwerkskammer %% Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern 5% Schwerin

Frank Bartelsen 20.06.2023 15


http://www.nachfolgezentrale-mv.de/

