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NACHFOLGEZENTRALE MV

Wir geben Tradi t ion e ine Zukunf t !

NACHFOLGEZENTRALE MV

20. Juni 2023 
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www.nachfolgezentrale-mv.de

NACHFOLGEZENTRALE MV … Ein Kooperationsprojekt ! 
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Zielgruppe Unternehmer/innen

Generation 55 +

→ Unternehmerisch tätige Personen in MV, die mindestens 55 Jahre alt 

sind:

• 2016 → Ca. 27.000

• 2020 → Ca. 34.000

• 2022 → Ca. 40.000  

Quelle: Erhebungen der Wirtschaftskammern in den Jahren 2016, 2020 und 2022
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Quelle: DIHK-Report Unternehmensnachfolge

Unternehmensnachfolge
→ Herausforderungen für Nachfolgeinteressierte
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Quelle: DIHK-Nachfolgereport

Unternehmensnachfolge

→ Herausforderungen für Unternehmer/innen
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• Die historisch einmalige demografische Entwicklung erfordert besondere Anstrengungen, die 
Vermittlung zwischen den Suchenden zu optimieren

• Unternehmer/innen, aber auch Nachfolgeinteressierte haben meist ein hohes Vertraulichkeitsbedürfnis

• Unternehmensnahe Institutionen (Wirtschaftskammern, Steuer-, Unternehmensberater, Kreditinstitute, 
Wirtschaftsförderer, etc.) verfügen nur über wenig Möglichkeiten, die Suche aktiv zu unterstützen

• Das Portal nexxt-CHANGE und kommerzielle Vermittlungsportale lösen die Probleme nur teilweise

• Insbesondere kleine Unternehmen (bis 50 Mitarbeiter) mit Vertraulichkeitsbedürfnis finden oft kein 
geeignetes Vermittlungsinstrument   

Warum gibt es das Projekt NACHFOLGEZENTRALE MV ? 
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• Vertrauliche und zielgerichtete Vermittlung und Kontaktanbahnung zwischen suchenden 
Unternehmer/innen und Nachfolgeinteressierten

• Einführung des NACHFOLGEPORTAL MVs als zentrales Instrument für Entgegennahme von 
Suchaufträgen, als Arbeitssoftware für die Vermittlungstätigkeit und die Kooperation mit dem Netzwerk

• Persönliche Begleitung bei der Suche durch die Projektmitarbeiter/innen 

• Einbindung von Experten (Wirtschaftskammern, Steuer-, Unternehmensberater, Kreditinstitute, 
Wirtschaftsförderer, etc.) für die Begleitung der Nachfolgeprozesse

Konzept der NACHFOLGEZENTRALE MV
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NACHFOLGEPORTAL MV - Ein Portal für alle! 

Wirtschaftskammern
Kreditinstitute/

Wirtschaftsförderer
Unternehmerverbände/
Unternehmensberater

Steuerberater/
Rechtsanwälte/

Unternehmer & Nachfolgeinteressierte

NACHFOLGEPORTAL MV
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Matching-Prozess im NACHFOLGEPORTAL MV 

 Branche & Tätigkeitsfeld 

 Landkreis & Standort(e)

 Übernahmezeitraum

 Umsatzgrößenvorstellung

 Unternehmensgröße 

 Kaufpreislimit 

 Einarbeitung 

 Profil (fachlich, persönlich)  

Matching nach Punkten 

Gewichtung der Kategorien

SOLL- und Zusatzkategorien

Individuelle Prüfung und

Kontaktherstellung durch

NACHFOLGEZENTRALE MV

Branche & Tätigkeitsfeld →

Landkreis & Standort →

Übergabezeitraum →

Umsatz der letzten 3 Jahre →

Anzahl Mitarbeiter →

Kaufpreisvorstellung →

Einarbeitung →

Profil (fachlich, persönlich) →

MATCH BUYER OWNER
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NACHFOLGEPORTAL MV in Zahlen 

Anzahl Portalnutzer

Insgesamt 1.848 registrierte Nutzer

→ 476 Unternehmer/innen 

→ 1.260 Nachfolgeinteressierte 

→ 112 Netzwerkpartner 

Stand 19. Juni 2023 
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NACHFOLGEPORTAL MV in Zahlen 

Stand 19. Juni 2023 
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NACHFOLGEPORTAL MV in Zahlen 

Registrierte Unternehmer/innen  …

• … sind durchschnittlich 60 Jahre alt 

• … beschäftigen durchschnittlich ca. 10 Mitarbeiter

• … generieren durchschnittlich ca. € 1,1 Mio. Umsatz p.a.

• … generieren insgesamt ca. € 472 Mio. Umsatz p.a.

Registrierte Nachfolgeinteressierte …

• … sind zu ca. 84 % männlich

• … sind durchschnittlich ca. 45 Jahre alt

• … sind zu ca. 10 % bereits unternehmerisch tätig

• … haben zu ca. 21 % ihren Wohnsitz außerhalb MV´s

Stand 19. Juni 2023 
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Aktivitäten der NACHFOLGEZENTRALE MV

Aktivitäten der NACHFOLGEZENTRALE MV seit 1.7.2019:

• 5.241 Kontaktanbahnungen (aktuell ca. 150 bis 200 monatlich) 

• 930 vermittelte persönliche Kontakte (aktuell ca. 25 bis 35 monatlich) 

• Derzeit 105 Vermittlungen in Basisverhandlungen  

• Derzeit 8 Vermittlungen in Abschlussverhandlungen

• 13 vermittelte Übergaben im Jahr 2021

• 15 vermittelte Übergaben im Jahr 2022

• 10 vermittelte Übergaben im Jahr 2023

Stand 19. Juni 2023 
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Frank Bartelsen
Projektleiter 

NACHFOLGEZENTRALE MV

Bürgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern

www.nachfolgezentrale-mv.de
v.l.n.r.: Frank Bartelsen, Beate Somschor, Barbara Steinbrückner, Bianka Johannsson

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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