BESCHLUSSE

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 77/23/2

Die Vollversammlung stellt gemadB § 17 Absatz 3 Finanzstatut der IHK Halle-Dessau den Jah-
resabschluss per 31. Dezember 2022 mit einem Jahresergebnis in Héhe von 162.440,51 EUR
(Jahresiiberschuss) fest.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 77/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anlage zu Beschluss Nr. 77/23/2 ,Feststellung des IHK-Jahresabschlusses 2022" finden

Sie auf der Internetseite der IHK Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle, Nr. 5383312

Beschluss=Nr.: 78/23/2

Die Vollversammlung beschlieBt gemaB § 17 Absatz 3 Finanzstatut der IHK Halle-Dessau, das
Ergebnis fur das Geschiftsjahr 2022 in Héhe von 3.192.926,20 EUR (Bilanziiberschuss) wie folgt
zu verwenden:

Ein Betrag in Héhe von 2.630.000,00 EUR (Ergebnisvortrag aus 2021) wurde bereits gemiB Be-
schluss der Vollversammlung vom 7. Dezember 2022 im Rahmen der Wirtschaftsplanung 2023
verwendet. Das somit verfligbare Ergebnis von 562.926,20 EUR wird auf neue Rechnung vor-
getragen.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 78/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer
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Beschluss-Nr.: 79/23/2

Die Vollversammlung erteilt dem Présidium und dem Hauptgeschéftsfiinrer gemaB § 5 Absatz 3
Satz 2 Buchst. i Satzung der IHK Halle-Dessau die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2022.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 79/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschéftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 80/23/2

Die Vollversammlung beschlieBt gemaB § 5 Absatz 3 Satz 1 Satzung der IHK Halle-Dessau den
Compliance-Kodex gemaB Anlage.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 23. Juni 2023 gefasste Beschluss Nr. 80/23/2, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 26. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschéftsfiihrer

Anlage zu Beschluss-Nr.: 80/23/2
Compliance-Kodex der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK)

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung am 23. Juni 2023 auf der Grundlage von § 5 Abs. 3
S. 1 Satzung der IHK Halle-Dessau vom 7. Dezember 2022 den folgenden Compliance-Kodex
als Satzung beschlossen:

Praambel

Die IHK vertritt in ihrem Bezirk alle ihr per Gesetz als Mitglieder zugewiesenen Unternehmen.
Die IHK orientiert sich am Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns und verpflichtet sich damit zu Ge-
setzestreue, Objektivitat und Unabhédngigkeit von Einzelinteressen. Sie nimmt das Gesamtin-
teresse der IHK-Zugehorigen wahr, wirkt fiir die Férderung der gewerblichen Wirtschaft und
berlicksichtigt dabei die wirtschaftlichen Interessen einzelner Gewerbezweige oder Betriebe
abwagend und ausgleichend. Zugleich ist sie als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts Trage-
rin hoheitlicher Aufgaben. Die gesetzliche Mitgliedschaft sichert diesen Auftrag.

Compliance bedeutet ,Regelkonformitat” und hat damit zum Ziel, dass alle gesetzlichen Ver-
pflichtungen, einschlieBlich des Satzungsrechts und interner Regelungen, eingehalten wer-
den. Dies alles bildet die Leitplanken fiir sémtliche Handlungen und Unterlassungen der IHK,
unabhéngig davon, ob sie als Behérde im engeren Sinne (,Hoheitstrégerin”), als Vertreterin des
wirtschaftlichen Gesamtinteresses, zur Férderung der Wirtschaft, als Arbeitgeberin oder als Ge-
schéftspartnerin fungiert.
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In dem Bewusstsein, dass die Rechtsanwendung je nach Lage des konkreten Beurteilungs-
falles sowie seinen Rahmenbedingungen anhand des jeweiligen Standes von Rechtspre-
chung und Rechtswissenschaft jedoch nicht immer zu eindeutigen Ergebnissen fiihrt, gibt
sich die IHK den folgenden Compliance-Kodex. Sie bekennt sich damit dazu, das jeweils ein-
schldgige Recht zu wahren und damit etwaige RechtsverstéBe in ihrem Verantwortungs-
bereich méglichst auszuschlieBen, indem Rechtsrisiken mit angemessenem Aufwand - so-
weit erforderlich auch unter Einbeziehung externer Expertise - laufend analysiert und
minimiert werden.

§ 1 Anwendungsbereich und Verantwortlichkeiten

(1) Der Compliance-Kodex verpflichtet alle fur die IHK ehrenamtlich Tétigen (Ehrenamt) und
die Beschaftigten der IHK (Hauptamt). Président, Hauptgeschaftsfihrer und alle Fiihrungskréfte
sind fiir die Einhaltung der Vorschriften in ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen ver-
antwortlich. Verst6Be werden nicht toleriert, sondern untersucht und angemessen sanktioniert.
(2) Eine Richtlinie zur Ausfiihrung des Compliance-Kodex gegentiber den Beschéaftigten der
IHK wird von Président und Hauptgeschaftsfiihrer unter Wahrung der gesetzlichen Rechte der
Personalvertretung erlassen. Der Priifungsstandard 980 des Instituts der Wirtschaftsprifer in
Deutschland ist dabei in seinen Eckpunkten zu beriicksichtigen.

(3) Der Prasident oder der Hauptgeschaftsfiihrer kénnen im Rahmen ihres jeweiligen Verant-
wortungsbereichs den Compliance-Kodex durch entsprechende Erklarungen und sonstige MaB-
nahmen konkretisieren und erganzen.

(4) Personen- oder Funktionsbezeichnungen im Maskulinum meinen ausschlieBlich die ge-
nerische und nicht die biologische Bedeutung. Sie gelten gleichermaBen fiir Frauen und
Ménner und dienen allein der besseren Lesbarkeit dieser Satzung.

§ 2 Grundsdtze

Die folgenden fiinf Grundsétze werden im Sinne einer Compliance-Kultur anerkannt und durch
die nachfolgenden Regelungen konkretisiert:

a) Sowohl die ehren- als auch die hauptamtlich Tatigen achten bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben auf die Reputation der IHK. Die Einhaltung des jeweils einschlagigen Rechts insbeson-
dere aus der Verfasstheit als Kdrperschaft des dffentlichen Rechts und der damit verbunde-
nen besonderen Rechtsbindung bildet die unverzichtbare Grundlage allen Handelns.

b) Die von der Vollversammlung beschlossenen Positionen sind Grundlage fiir das Handeln so-
wohl der ehren- als auch der hauptamtlich Tatigen.

c) Die IHK ist parteipolitisch neutral. Sie vertritt das Gesamtinteresse der Wirtschaft, nicht das
Einzelinteresse einzelner Branchen oder Unternehmen.

d) Entscheidungen erfolgen unbeeinflusst von persénlichen Interessen oder eigenen Vor-
teilen.

e) Als Treuhdnderin der Mittel ihrer Mitglieder verwaltet die IHK ihre Finanzen sparsam,
transparent und unter Kontrolle durch die ehrenamtlichen Gremien.

§ 3 Verantwortung fiir das Ansehen der IHK

Alle fiir die IHK ehrenamtlich Tatigen und die Beschéftigten achten bei Erfiillung ihrer Auf-
gaben auf Ansehen und Stellung der IHK. Insbesondere werden Name und Stellung der IHK -
auch durch Dritte - nicht missbrauchlich verwendet. Qualitdt und Glaubwiirdigkeit kommen
bei der Aufgabenwahrnehmung in allen Bereichen hohe Bedeutung zu. Beschaftigte der IHK
und die fiir die IHK ehrenamtlich Tatigen achten bei der Austibung ihrer IHK-Aufgaben auf die
Ubereinstimmung des eigenen Handelns mit den von der Vollversammlung der IHK be-
schlossenen Positionen und Forderungen.

§ 4 Verhalten bei Entscheidungen

Die Wahrnehmung von Aufgaben fiir und durch die IHK sowie die Entscheidungsfindung er-
folgen ohne Beeinflussung durch sachfremde Kriterien. Personliche Interessen oder eigene Vor-
teile spielen dabei keine Rolle.

§ 5 Wahrnehmung des Gesamtinteresses

(1) Die IHK beachtet bei der Wahrnehmung des Gesamtinteresses der Wirtschaft die Interes-
sen aller Mitgliedsunternehmen gleichermaBen und beriicksichtigt diese abwégend und aus-
gleichend. Bei der Ermittlung des Gesamtinteresses wird das von Gesetz und Satzung vorge-
sehene Verfahren eingehalten. Personliche Interessen oder eigene unmittelbare Vor- oder
Nachteile miissen hinter dem Gesamtinteresse der Wirtschaft zuriickstehen.

(2) Die fuir die IHK ehrenamtlich T4tigen und alle Beschiftigten beachten diese Grundsatze bei
der Positionierung im Namen der IHK gegentiber Offentlichkeit, Politik, Verwaltung und Me-
dien sowie bei Zusammenarbeit mit anderen Organisationen. Die Besetzung und Entschei-
dungsfindung von Gremien erfolgen unter Berticksichtigung dieser Grundsatze.

§ 6 Hoheitliche Tatigkeiten

Die Austibung hoheitlicher Befugnisse, z. B. bei Priifungen, erfolgt unter strikter Bindung an
Recht und Gesetz. Entscheidungen werden unbeeinflusst von persénlichen Interessen ge-
troffen.
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§ 7 IHK als Dienstleisterin ihrer Mitglieder

Das Serviceangebot der IHK steht allen Mitgliedern gleichermaBen zur Verfiigung. Die IHK ach-
tet hierbei in besonderem MaB auf die Wahrung von Neutralitdt und fairem Wettbewerb. Wer-
den Serviceleistungen unter Einbeziehung Dritter angeboten, wie z. B. bei Veranstaltungen, er-
folgt keine tiberschieBende Eigenwerbung des Dritten. Nebentatigkeiten von Beschéftigten sind
nur zuldssig, wenn keine Interessenskonflikte zu ihrer Tatigkeit bei der IHK bestehen.

§ 8 IHK als Geschiftspartnerin

Die Vergabe von Auftragen durch die IHK erfolgt nach objektiven und nachvollziehbaren Kri-
terien sowie unter Beachtung ihrer besonderen Stellung als Kérperschaft des offentlichen
Rechts in Selbstverwaltung und den hierfiir geltenden Regelungen. Bei der Vergabe von Auf-
trdgen erfolgt keine Bevorzugung und keine Benachteiligung von ehrenamtlich Tétigen, Be-
schaftigten oder deren Angehdérigen.

§ 9 Verhalten gegeniiber Politik, Geschaftspartnern und Dritten

(1) Die fur die IHK ehrenamtlich Tatigen und alle Beschaftigten nehmen ihre Aufgaben und
Funktionen nur mit fairen Mitteln im Rahmen des gesetzlich Zulassigen wahr. Geschenke und
sonstige Vorteile auBerhalb allgemeiniiblicher Aufmerksamkeiten werden weder gewahrt
noch angenommen. Sponsoringbeitrage o. &. fir Aktivitaten der IHK werden nur nach sorg-
féltiger Priifung und nur in begriindeten Ausnahmeféllen angenommen. Den Grundsétzen der
Wettbewerbsneutralitat und der unbeeinflussten Entscheidungsfindung widmet die IHK da-
bei besondere Aufmerksamkeit. Entsprechendes gilt fiir Sponsoring, Zuwendungen oder sons-
tige Unterstlitzungsbeitrage, die die IHK ihrerseits Dritten gewahrt.

(2) Die Wahrnehmung von Aufgaben der IHK erfolgt nicht zur Erwirkung wirtschaftlicher Vor-
teile flir private oder persdnliche Zwecke. Bei Zuwendungen und sonstiger Unterstiitzung von
Organisationen, etwa durch Mitgliedschaften, werden die Grundsatze uneigenntitzigen Han-
delns beachtet.

§ 10 Finanzen/Umgang mit Mitteln der Mitglieder

Die IHK ist Treuhdnderin der Mittel ihrer Mitglieder. Der Umgang damit erfolgt unter Beach-
tung von Recht und Gesetz. Mittel werden nur im Rahmen der Aufgabenstellung und im In-
teresse der Gesamtwirtschaft eingesetzt. Hierbei werden die Grundsétze sparsamen und
transparenten Mitteleinsatzes eingehalten, tber den die IHK jahrlich im Rahmen einer dop-
pischen Haushaltsfiihrung Rechnung legt. Die Festlegung von Gebiihren und Entgelten folgt
grundsatzlich dem Prinzip der Kostendeckung unter Beachtung des gesetzlichen Auftrags der
IHK. Die Kontrolle und Uberwachung der Finanzen erfolgen durch die Vollversammlung.

§ 11 Vertraulichkeit

Die IHK bekennt sich im Rahmen der Gesetze zur Vertraulichkeit aller schiitzenswerten In-
formationen und bei ihr vorhandenen Daten. Sie nimmt diese Verantwortung unter besonderer
Beachtung des Steuergeheimnisses (Beitragsdaten), des Datenschutzes, der Geschaftsge-
heimnisse und sonstigen betrieblichen Belange wahr. Bei der elektronischen Datenverarbei-
tung gewahrleistet sie einen dem Stand der Technik entsprechenden Schutz vor unberechtigten
Zugriffen. Sie ergreift MaBnahmen, damit keine Informationen unbefugt in die Offentlichkeit
und Medien gelangen. Die Verpflichtung zur Geheimhaltung gilt fiir Beschaftigte und fur die
IHK ehrenamtlich Tatigen iber das Bestehen des Arbeitsverhaltnisses bzw. der Geltungsdauer
des Amtes hinaus. Auf diese Verpflichtung weist die IHK in schriftlicher Form hin.

§ 12 Wettbewerb

(1) Die IHK bekennt sich zu den Regeln eines fairen Wettbewerbs. Dies gilt fir die eigene Teil-
nahme am Wettbewerb ebenso wie fiir die Wahrnehmung der ihr tbertragenen Aufgaben-
stellung als Hiterin des Wettbewerbs unter inren Mitgliedsunternehmen. Eigene wirtschaft-
liche Betéatigungen der IHK einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften erfolgen zur Férderung
der gewerblichen Wirtschaft und verfolgen hierbei keine eigenwirtschaftlichen Ziele.

(2) Die IHK setzt sich bei der Wahrung des Wettbewerbs insbesondere durch die bei ihr ein-
gerichteten Schlichtungsstellen fiir kooperative Losungen ein. WettbewerbsverstéBe verfolgt
sie im Gesamtinteresse der Wirtschaft unparteilich und ohne Beeinflussung von personlichen
oder einzelunternehmerischen Interessen.

§ 13 Verhalten der Beschaftigten

Die Beziehungen zwischen Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sowie zwischen Ehrenamt
und Hauptamt werden von Professionalitdt, gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und
Fairness geleitet. Die IHK respektiert und schiitzt die Wiirde inrer Beschaftigten. Diskriminie-
rungen werden sanktioniert. Fiihrungskréafte nehmen ihre Vorbildfunktion wahr.

§ 14 Information, Meldung, Uberwachung und Verantwortlichkeiten

(1) Die fur die IHK ehrenamtlich T4tigen sowie die Beschaftigten werden Gber die Regelun-
gen dieses Compliance-Kodexes informiert, z. B. durch Schulungen.

(2) Président, Hauptgeschéftsfihrer und die Fiihrungskréfte sind fiir die Einhaltung der in die-
ser Richtlinie enthaltenen Regelungen in ihrem jeweiligen Bereich verantwortlich.
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(3) Alle Beschéftigten haben die Pflicht, magliche VerstéBe gegen diesen Compliance-Kodex ge-
geniiber dem jeweiligen Abteilungs- oder Geschaftsstellenleiter anzuzeigen. VerstoBe werden un-
tersucht und - soweit erforderlich - sanktioniert. Dem Hauptgeschéaftsfiinrer ist unverziiglich durch
den jeweiligen Abteilungs- oder Geschaftsstellenleiter zu berichten. Richtet sich der Verdacht ge-
gen einen Abteilungs- oder Geschaftsstellenleiter, ist unmittelbar an den Hauptgeschaftsfiihrer
zu berichten. Richtet sich der Verdacht gegen den Hauptgeschéftsfiihrer, gilt Absatz 4.

(4) Fiir ehrenamtlich Tatige und Beschéftigte der IHK sowie Dritte soll ein Beauftragter benannt
werden, der Hinweise auf Verst6Be entgegennimmt und bewertet. Das Verfahren wird in der
Richtlinie nach § 1 Abs. 2 unter Beachtung des Hinweisgeberschutzes geregelt. Président oder
Hauptgeschéftsfiihrer gehen jedem dieser Hinweise in angemessener Weise nach und ergreifen

Beschliisse des Berufsbildungsausschusses

gegebenenfalls entsprechende MaBnahmen. Der Président oder der Hauptgeschaftsfiihrer be-
richtet dazu unter Wahrung der Persénlichkeitsrechte reguldr einmal im Jahr der Vollver-
sammlung; bei konkretem Anlass jedoch bereits in der nachsten ordentlichen Sitzung der Voll-
versammlung.

Halle (Saale), 23. Juni 2023
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der Berufsbildungsausschuss der IHK Halle-Dessau beschlieBt am 14. Marz 2023 aufgrund der
vom Hauptausschuss des Bundesinstitutes fir Berufsbildung am 29. August 2022 beschlos-
senen Musterpriifungsordnung, verdffentlicht im Bundesanzeiger am 14. September 2022, die
Aufnahme des § 18a sowie die Anderung des § 25 in der Prifungsordnung fiir die Durch-
flihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen.

§ 18a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die zustan-
dige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten
Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der Entscheidung ist der Berufsbil-
dungsausschuss nach § 79 BBiG einzubeziehen. Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu
informieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden MaBgaben:

1. die zustandige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgerdte mit der erforderlichen di-
gitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Verfiigung zu stellen;

2. Priflingen und den Priifenden ist vor der Prifung ausreichend Gelegenheit zu geben, sich
mit dem digitalen Priifungssystem vertraut zu machen;

3. wihrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das digitale Priifungssystem tech-
nisch sachkundige Person zur Verfligung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Stdrungen ist der damit verbun-
dene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlangerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den Priiflingen
und den Priifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbe-
wahrungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet werden kénnen. Die Unveranderbarkeit der ab-
schlieBend tbermittelten Daten durch die Priiflinge und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind einzuhalten.

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prufungsausschuss fasst die Beschliisse tber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung. Fiir die Beschlussfassung erhalt
der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 26 Abs. 1. Dem jeweiligen Prifungsausschuss
sind zum Zweck der abschlieBenden Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(2) Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende Aufgaben ausschlieBlich
Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Absatz 4 BBiG eingesetzt, so ist eine mindestens
Lausreichende” Priifungsleistung erbracht, wenn das vom Priifling erzielte Ergebnis mindes-
tens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte betrdgt (absolute Bestehensgrenze) oder
wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 Priiflingen mit gleichem Aufgabensatz die vom
Prufling erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung
teilnehmenden Priiflinge um nicht mehr als 10 Prozent in den schriftlich zu bearbeitenden Auf-
gaben dieses Priifungsbereichs unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die relative Beste-
hensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn der Priifling mindestens 45 Prozent der ins-
gesamt erreichbaren Punkte in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses
Priifungsbereichs erreicht hat.

(3) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kon-
nen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergeb-
nisse sind vom Prifungsausschuss zu tibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung
abzielende Hinweise von dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation sind an die zu-
stdndige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das Aufgabenerstellungs-
oder Aufgabenauswahlgremium entscheidet Gber das weitere Vorgehen.

(4) Der Priifungsausschuss oder die Priferdelegation kann einvernenmlich die Abnahme und
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Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung un-
abhangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornenmen, dass zwei sei-
ner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen selbstdndig und unabhéngig bewerten. Wei-
chen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlissels
erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgltige Bewertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer gréBeren Abweichung erfolgt die endg(iltige Bewertung durch
ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation.
(5) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines
zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbau-
enden drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der
Abschlusspriifung des zweijahrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Er-
gebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijahrigen Ausbildungsberufs auf-
bauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu Gbernehmen.

(6) Prufungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBIG konnen zur Be-
wertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stel-
lungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begut-
achtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung
erheblichen Tatsachen festzuhalten. Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrund-
satzen der zustdndigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsaus-
schuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

Halle (Saale), 14. April 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anderung der Priifungsordnung wurde gemaB § 47 Abs.1 BBiG am 12. Mai 2023 vom
Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-
Anhalt genehmigt.

Der vorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau am 14. Marz 2023 gefasste Beschluss wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 9. Juni 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. Prof. Dr. Steffen Keitel
Prasident

gez. Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer

Die gesamte Priifungsordnung von Abschluss- und Umschulungspriifungen kdnnen Sie

unter www.ihk.de/halle/ oder bei der IHK Halle-Dessau anfordern.
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