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10 Top-Vorschläge der IHK-Organisation 

1. Schuldenpolitik beenden! 
Steuersystem wettbewerbsfähig gestalten und im Gegenzug Subventionen abbauen! 
Finanzielle Spielräume für Haushaltskonsolidierung, für Beendigung der 
Kostenbesteuerung und für Abbau des Mittelstandsbauchs 
nutzen. 

2. Energiewende effizient umsetzen! 
Energieinfrastruktur ausbauen und Belastungen für die Unternehmen begrenzen – 
vor allem durch einen besser aufeinander abgestimmten Instrumentenmix aus CO2-
Emissionszertifikatehandel, Erneuerbare-Energien-Gesetz, Energiesteuern. 

3. Rohstoffversorgung sichern! 
Marktzugang offenhalten, Rahmenbedingungen für den heimischen Rohstoffabbau 
verbessern sowie Rohstoffeffizienz durch Forschung und Entwicklung erhöhen. 

4. Finanzmärkte mit Augenmaß regulieren! 
Alle relevanten Märkte bei der Finanzmarktregulierung einbeziehen. Nationale 
Alleingänge führen lediglich zu Verschiebungen auf den Kapitalmärkten. 
Auswirkungen auf die Unternehmensfinanzierung beachten. 
 

5. Industriestandort Deutschland weiter stärken! 
Steuerrecht innovations- und investitionsfreundlich gestalten, Planungs- und 
Genehmigungsverfahren beschleunigen sowie Akzeptanz von Großprojekten und 
neuen Technologien auch vor Ort in den Regionen steigern. 

6. Verkehrsinfrastruktur ausbauen! 
Engpässe beseitigen, Investitionsmittel für Verkehrswege verstetigen sowie Häfen 
und Flughäfen stärken. 

7. Fachkräfte sichern! 
Bessere Bildung, Steigerung der Erwerbsbeteiligung, Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf sowie bessere Anerkennung ausländischer Abschlüsse und qualifizierte 
Zuwanderung. 

8. Bürokratieabbau konsequent fortsetzen! 
Anspruchsvolles neues Bürokratieabbauziel setzen und den Erfüllungsaufwand in 
sämtlichen Regelungsbereichen spürbar reduzieren. 

9. Digitale Welt rechtssicher gestalten! 
Geistiges Eigentum schützen, Bürgern und Unternehmen Rechtssicherheit durch 
Medien-, Telekommunikations-, Internet- und Urheberrecht geben. 

10. Ehrbaren Kaufmann leben, nachhaltig wirtschaften! 
Die gesellschaftliche Verantwortung der Unternehmen nicht durch gesetzliche 
Standards und Berichtspflichten konterkarieren. 

 


