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Fachkriafte sichern die bayerische Wirtschaft

Schon jetzt fehlen in vielen bayerischen Unternehmen Fachkrifte. Im Zuge der demografischen Entwicklung wird sich das Fachkréfteangebot
weiter verknappen. Fir die bayerische Wirtschaft ist es deshalb notwendig, das hiesige Potenzial zu erschlieBen und die Zuwanderung von
Fachkrdften zu erleichtern.

Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung #J ihk-fachkraeftemonitor-bayern.de
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Rahmenbedingungen.
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7 | Menschen mit Migrationshintergrund besser fordern

8 | Bedarfsgerechte Zuwanderung von Fachkriften ermoglichen



Ausgangssituation

Die Chancen der frihkindlichen Bildung werden
nicht ausreichend genutzt.

Schulen entlassen zu viele Jugendliche ohne Aus-
bildungsreife.

Unterschiedliche Bildungsstandards erschweren die
Vergleichbarkeit und Mobilitat.

Viele Studiengédnge sind nach wie vor zu praxisfern.
Fehlende berufsbegleitende Master-Studienangebo-
te erschweren die Qualifizierung von Fachkraften.
Die Wirksamkeit von Bildungsinvestitionen wird
nicht konsequent geprift.

Bildungsreformen fehlt haufig Kontinuitat.

—> Forderungen der Bayerischen IHKs
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Bildungspotenziale

bestmoglich ausschopfen

Frithkindliche Bildung stiarken
= Lernangebote in Kitas quantitativ und qualitativ ausbauen.
= Verpflichtendes Vorschuljahr einfihren.

MINT-Kompetenzen und 6konomische Grundbildung

fordern

= Stellenwert von Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
erhohen, von der Kita bis zum Schulabschluss.

= Okonomische Alltagskompetenzen und marktwirtschaftliche Zusammenhinge
besser vermitteln.

Berufs- und Studienorientierung an Schulen verbessern

= Zusammenarbeit von Schulen und Betrieben intensivieren.

= Externe Partner (z. B. MINT-Initiativen, Schilerforschungszentren) besser
einbinden.

= Bundesweite Mindeststandards fir die Berufs- und Studienorientierung schaffen.
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—> Forderungen der Bayerischen IHKs

Einheitliche Bildungsstandards schaffen

= Bundesweit einheitliche Bildungsstandards umsetzen.

= Vergleichbare Abschlusspriifungen einfiihren und
Ergebnisse verdffentlichen.

Praxisanteile in der Hochschullehre

erhohen

= Integrierte Praxisphasen im Studium und die Beteili-
gung von Praxisvertretern als Standard einfiihren.

= Studierende individueller beraten.

= Abbruchquoten senken und passgenaue Karrierewege
fiir Studienabbrecher entwickeln.

= Berufsbegleitende und duale Studiengdnge ausbauen.

= Ubergénge von der beruflichen Bildung an die Hoch-
schule und umgekehrt weiter erleichtern.

Professionelle Reformen &

gemeinsame Verantwortung

= Bildungsreformen mit Weitblick organisieren und
Wechselwirkungen bedenken.

= Bildungsinvestitionen zielgenau planen und effizient
einsetzen.

= Kooperation von Bund und Ldndern verbessern.

Bildungspotenziale

bestmoglich ausschopfen

Die Bayerischen IHKs ...

» tragen zum erfolgreichen Schulabschluss bei, u. a. durch die IHK Kompeten-
zwerkstatt, Seminare fiir Lehrkréfte und IHK-Bildungspartnerschaften.

= unterstiitzen die Berufsorientierung, u. a. durch Berufsinformationsbérsen
und Beteiligungen an regionalen Ausbildungsmessen.

= firdern die friihkindliche Bildung im MINT-Bereich als aktiver Netzwerk-
partner der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”

Industrie- und Handelskammern
in Bayern



619%

Abschliisse mit
IHK-Priifungen

freie Ausbildung

A

Betriebliche Ausbildung

stirken

Ausgangssituation Duale Ausbildung stéarken

= Berufsschulen mehr Eigenstdndigkeit geben und flr ausreichend Berufsschul-
lehrer Sorge tragen.

= Am IHK-Modell ,Dual mit Wah!" als Grundlage bei der Ausgestaltung von

® 75,000 duale Ausbildungsabschliisse in Bayern in 2013,
davon 619% mit IHK-Prifungen.
= 30.000 ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer bei den

bayerischen IHKs sichern die Qualitit der Ausbildungs- Berufen festhalten.
priffungen und beweisen Verantwortung. = Ausbildungsordnungen schneller und mit gentigend Vorlauf fiir die Betriebe
= Gut 20 9% der bayerischen IHK-Ausbildungsbetriebe anpassen.

konnten 2013 nicht alle Ausbildungsplétze besetzen.

= Die Akademisierung und die demografische Entwicklung Allianz fUI‘ Aus- und Weiterb“dung 2015 bis 2018
setzen die duale Ausbildung unter Druck. sinnvoll umsetzen

= Aus- und Weiterbildung starken, um den betrieblich ausgebildeten Nachwuchs
zu sichern.

= Akademisierungstrend bremsen.

= Leistungsstarke Jugendliche und Studienabbrecher fiir den betrieblichen
Karriereweg gewinnen durch ein groBeres Angebot an dualen Studiengdngen,
kombinierter Aus- und Weiterbildung und Zusatzqualifikationen.

= |eistungsschwachere Jugendliche vorrangig tber betriebliche Ausbildung und
Einstiegsqualifizierungen fordern.
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—> Forderungen der Bayerischen IHKs

Ehrenamtliches Engagement und

hochwertige Priifungen sichern

= Duale Ausbildung weiter mit praxisnahen und bundes-
einheitlichen Prifungen abschlieBen.

= Priifungsergebnisse bundesweit vergleichbar machen.

= Priifer nicht noch stérker belasten.

Ubergang in Ausbildung verbessern

= Schulen missen die Verantwortung flr die Aus-
bildungsreife junger Menschen tragen und Uber
Ausbildung und Studium gleichermaBen informieren.

= Bund, Lander und Kommunen missen effektive
UbergangsmaBnahmen zwischen Schule und Ausbil-
dung anbieten.

Keine Abschiebung in und nach der

Ausbildung

= Jugendliche Flichtlinge erhalten ein Aufenthalts-
recht wahrend der Ausbildung sowie zwei Jahre
danach (,BIHK-Modell 3+2").

= Betriebe mit jugendlichen Flichtlingen bekommen
Rechts- und Planungssicherheit und kénnen starker
fur die Ausbildung motiviert werden.

Betriebliche Ausbildung

starken

Die Bayerischen IHKs ...

w unterstiitzen aktiv den Ubergang zur Ausbildung, u. a. durch die IHK Lehr-
stellenbérse, IHK Kompetenzchecks und IHK JobFit.

= pegleiten Unternehmen in allen Fragen der Ausbildung, u. a. durch Bildungs-
berater, IHK Teilzeitausbildung, IHK Teilqualifikation, IHK Einstiegsqualifizie-
rung, IHK Ausbilderakademie Bayern und Azubi-Fit-Programme.

= zeichnen eine erfolgreiche Ausbildung aus, u. a. durch regionale Abschluss-
feiern, IHK Bestenehrung und Weiterbildungsstipendien.

m entwickeln gemeinsam mit Hochschulen duale Studiengdnge und fordern

die Qualitdit von Ausbildung und Studium.

Industrie- und Handelskammern
in Bayern



Inhalt «

Ausgangssituation

Die Teilnahme an Weiterbildungen steigt, ist aber
angesichts der zunehmenden Anforderungen in den
Betrieben noch zu gering.

Arbeitskriftereserven (v. a. Geringqualifizierte) werden
nicht ausreichend erschlossen.
Standard-Weiterbildungsangebote dominieren und die
Qualitat der Weiterbildungsangebote ist sehr unter-
schiedlich.

Nationale Abschliisse sind europaweit nicht ausreichend
verwertbar.

- —> Forderungen der Bayerischen IHKs

Durch Weiterbildung

Fachkrafte entwickeln

Weiterbildungsbeteiligung erhdhen
= Weiterbildung muss wéhrend der gesamten Erwerbstatigkeit noch selbstver-
standlicher werden.

Erwerbspotenziale besser ausschopfen
= |ndividuelle Erwerbsfahigkeit durch Weiterbildung sichern - hier sind Arbeit-
nehmer wie Arbeitgeber gefordert.

Lehrmethoden modernisieren

= \ermehrt webbasierte Lernformate einsetzen, um die Flexibilitdt von Lernorten
zu erhdhen und vor allem die jlngere Generation flr Weiterbildung zu motivieren.

= |ernmethoden besser auf Zielgruppen zuschneiden.

Individualisierung starken

= Bei der Planung und Konzeptentwicklung die individuellen Potenziale und
Talente der Weiterbildungsteilnehmer mehr berlicksichtigen.

= Weiterbildungsberatung starken.



Inhalt ‘

—> Forderungen der Bayerischen IHKs Durch Weiterbildung

Fachkrifte entwickeln

Zugidnge verbessern . .
= Alle Fortbildungsabschlisse entsprechend ihrer Die Bayerlschen IHKs ...
Qualitdt im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
beriicksichtigen.
= Master-Studiengdnge grundsatzlich fir Absolventen m bieten vielfiltige Weiterbildungsméglichkeiten, u. a. Managementtrainings,
der Meister-Ebene 6ffnen. Fachseminare, Praxisstudiengdnge mit IHK-Priifung, Praxistrainings mit
IHK-Zertifikat.

Betrieblichen Bedarf beriicksichtigen

= Erwerbslosenqualifizierung starker auf den Bedarf ® sind die wichtigste Sdule in der Aufstiegsfortbildung. In 2013 haben (iber
der Betriebe abstimmen. 20.700 Fachkrdfte in Bayern eine Priifung zum Meister/-in, Fachwirt/-in,
= (Offentliche FérdermaBnahmen besser darauf ab- Fachkaufmann/-frau oder Betriebswirt/-in abgelegt.
stimmen.
= ynterstiitzen mit ihrer Weiterbildungsberatung die Unternehmen bei der
Weiterbildu ng eu ropaféi h ig machen Laufbahngestaltung ihrer Belegschaft und bei der Angebotsrecherche
= Alle Niveaus grundsatzlich tber alle Lernwege 6ffnen. geeigneter WeiterbildungsmaBnahmen.

= |nternational verstdndliche Abschlussbezeichnung
.Bachelor Professional” fiir Fortbildungsabschliisse
wie Fachwirte oder Meister Gbernehmen.

Industrie- und Handelskammern
in Bayern



Frauen starker in den Blick nehmen -
Familie & Beruf fordern

Ausgangssituation

= (Jber 90 % der Unternehmen unterstiitzen die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Uber ein Drittel der Unter-
nehmen bietet bereits flexible Auszeiten fiir Pflege an.

= Der bayerische Arbeitsmarkt nutzt das Potenzial von
Frauen zu wenig: 76 % der berufstatigen Mutter arbeiten
in Teilzeit, nur 27 % aller Flihrungskrafte sind weiblich.

® Betreuungsangebote sind noch immer knapp und zu
unflexibel.

Erwerbsbeteili?‘ung und beruflichen Aufstieg von

Miittern erleichtern

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Schltssel zur kontinuierlichen Erwerbs-
tatigkeit weiter starken.

= Betreuungsgeld setzt falsche Anreize, weil es Mitter tendenziell vom schnellen
Wiedereinstieg abhalt.

= Keine gesetzlichen Vorgaben zur Entgeltgestaltung oder Frauenquoten, weil sie
die betriebliche Entscheidungsfreiheit einschranken und belasten.

Freiraum fiir flexible Arbeitszeitmodelle lassen

= Betriebliche Mdglichkeiten bei der Gestaltung der Arbeitszeiten beriicksichtigen.

= Statt einseitiger Rechtsanspriiche besser Betrieben und Beschaftigten ausrei-
chend Spielraum flr praktikable Losungen geben.
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= Forderungen der Bayerischen IHKs Frauen stirker in den Blick nehmen -
Familie & Beruf fordern

Betreuungsflexibilitat und -qualitat

verbessern

= Kinderbetreuung bedarfsorientiert ausbauen und
personell sowie finanziell angemessen ausstatten.

Die Bayerischen IHKs ...

= Kita-Offnungszeiten stirker an den Arbeitszeiten der = informieren in Veranstaltungen, Internetbeitrdgen und Publikationen iiber
Eltern orientieren - auch in Randzeiten, an Wochen- praxisnahe Instrumente einer familienfreundlichen Personalpolitik, Férder-
enden und in den Ferien. mdglichkeiten und gute Unternehmensbeispiele.
Ga nztagsschu len ausbauen = sind im ,Familienpakt Bayern” aktiver Partner der bayerischen Staatsregierung.
= Funktionierende Ganztagesbetreuung von Schulkin-
dern sicherstellen. = fGrdern regionale und bundesweite Netzwerke, u. a. das Unternehmensnetz-
= Rechtsanspruch auf einen Ganztagsschulplatz ab werk ,Erfolgsfaktor Familie” und die lokalen Familienbiindnisse.

dem Jahre 2020 einflihren.
= riicken die Potenziale qualifizierter Frauen in den Fokus und stellen geeig-

Pﬂege in den Blick nehmen & nete Personalinstrumente vor, u. a. durch Veranstaltungen, Internetportale,
Informationsa ngebot verbessern Publikationen und in verschiedenen regionalen Kooperationsprojekten.
= Bedarfsgerechte Informationen fiir Mitarbeiter und
Unternehmen zur Verfligung stellen.
= Flexible und freiwillige betriebliche Losungen als Industrie- und Handelskammern
richtigen Ansatz beibehalten. in Bayern



" Rentendurch-
- schnittsalter

Ausgangssituation

Das Durchschnittsalter in den bayerischen Unternehmen
steigt von derzeit 43,1 Jahren auf 47,0 Jahre in 2030.
Die Erwerbsbeteiligung von Alteren nimmt seit Jahren
kontinuierlich zu - auch Uber das gesetzliche Renten-
eintrittsalter hinaus.

Bundesweit bieten bereits 90 % aller Betriebe betrieb-
liche GesundheitsmaBnahmen an oder planen konkrete
Aktivitaten.

gen der Bayerischen |H
|
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Leistungspotenziale Alterer

linger nutzen

Rente mit 67 Jahren konsequent umsetzen

= Schrittweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters auf 67 Jahre
beibehalten. Die Rente mit 63 ist kontraproduktiv.

= Eine langere Lebenserwartung muss sich in einer ldngeren Lebensarbeitszeit
widerspiegeln - um Beitragslasten zu vermeiden und Fachkréafte fir die
Wirtschaft zu sichern.

Flexibel in die Rente gehen

= Flexible Ubergénge in die Rente vereinfachen - durch Kombination von vor-
gezogener Rente (inklusive Abschldge) mit unbegrenzten Hinzuverdiensten.

= Beschadftigung im Rentenalter erleichtern und Anreize erhéhen.

Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes | vereinheitlichen
= Fehlanreize fiir Altere vermeiden.
= Arbeitslosengeld | einheitlich maximal zwolf Monate gewahren.
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—> Forderungen der Bayerischen IHKs

Weiterbildungsbeteiligung erh6hen

= Beteiligung Alterer an bedarfsgerechter Weiter-
bildung erhéhen.

= Weiterbildung generationengerecht gestalten.

= Lebenslanges Lernen muss flir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer selbstverstandlich werden.

Betriebliche Gesundheit unbiiro-

kratisch fordern

= Betriebliche Gesundheitsforderung als freiwillige
Leistung erhalten.

= Unternehmen stéarker und unbiirokratisch fordern.

Leistungspotenziale Alterer

linger nutzen

Die Bayerischen IHKs ...

= bieten mit dem IHK-Demografierechner Bayern eine kostenlose Altersstruk-
turanalyse: €) ihk-demografierechner-bayern.de

= ynterstiitzen bei der Umsetzung altersgerechter Arbeitsbedingungen und
betrieblicher Gesundheitsférderung, u. a. durch Veranstaltungen, Informa-
tionen, Beratungen und die Entwicklung geeigneter Tools und spezifischer
Weiterbildungen fiir Altere (IHK-Expertakademie).

= kooperieren mit Krankenkassen, wissenschaftlichen Institutionen und
beteiligen sich an Forschungsprojekten.

® sind Partner der Initiative ,Altere und Arbeitswelt” der bayerischen Staatsre-
gierung mit dem Ziel, die Erwerbsbeteiligung von Alteren weiter zu steigern.

Industrie- und Handelskammern
in Bayern
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Fachkraften mit Behinderung
eine Chance geben

Ausgangssituation Gesetzliche Rahmenbedingungen belassen

= Keine Erh6hung der Beschaftigtenquote und der Ausgleichsabgabe - damit
wird die Integration von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt nicht
vorangebracht, aber der biirokratische Aufwand erhdht.

= Menschen mit Behinderung haben oft einen schwereren
Zugang zum Arbeitsmarkt und sind starker von Arbeits-
losigkeit betroffen.

m \/iele Unternehmen denken nach wie vor, schwerbehin-

derte Mitarbeiter/-innen und ihnen Gleichgestellte seien Unternehmen noch besser aufkldren und informieren

unkiindbar. = Betriebe besser tiber das Potenzial von behinderten Fachkraften und die vielfal-
® Menschen mit Behinderung gleichen ihre Beeintrach- tige Férderung und Unterstiitzung fir Arbeitgeber informieren.

tigung oft durch andere Talente aus und bieten ein = Mythos der Unkiindbarkeit ausraumen.

groBes - oft libersehenes - Potenzial.

= Arbeitgeber, die behinderte Fachkrafte beschaftigen,
stellen sehr hdufig keine Leistungsunterschiede zu
Menschen ohne Behinderung fest.
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—> Forderungen der Bayerischen IHKs Fachkr'éﬁen mit Behindemng

eine Chance geben

Die Bayerischen IHKs ...

= ynterstiitzen Unternehmen und informieren iiber die Ausbildung und
Beschdftigung von Menschen mit Behinderung, die bestehenden Férder-
und Unterstiitzungsangebote und Best-Practice-Beispiele.

m engagieren sich fiir Wettbewerbe und Auszeichnungen, wie etwa den Baye-
rischen JobErfolg, damit Vorurteile (iber die Leistungsfihigkeit behinderter
Menschen abgebaut werden.

= kooperieren mit den relevanten Arbeitsmarktakteuren, z. B. durch gemein-
same Angebote und Veranstaltungen mit der Bundesagentur, den Jobcen-
tern, Integrations@mtern, Behindertenbeauftragten etc.

Industrie- und Handelskammern
in Bayern
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Ausgangssituation

20 % der Einwohner des Freistaats haben eine eigene
Migrationserfahrung oder stammen von Zuwanderern
ab. Bis zum Jahr 2024 wird jeder vierte Einwohner einen
Migrationshintergrund haben.

Oberbayern hat mit 42,3 % den hochsten Anteil an
Menschen mit Migrationshintergrund in Bayern.
Jugendliche mit Migrationshintergrund haben im Durch-
schnitt eine schlechtere Schulbildung und seltener eine
abgeschlossene Berufsausbildung. Das Anerkennungs-
verfahren auslandischer Abschlisse wird in einigen
Regionen noch wenig angenommen.

—> Forderungen der Bayerischen IHKs

Menschen mit Migrationshintergrund
besser fordern

Frithkindlichen Spracherwerb fordern

= Sprachférderung im Kindergarten anbieten als Basis fiir den Erfolg in Schule
und Beruf.

= Verpflichtendes Kindergartenjahr einfiihren.

Schulbildung verbessern
= §chu|bi|dung von Migranten verbessern.
= Ubergang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen.

Forderung der beruflichen Ausbildung

= Jugendliche und Eltern friihzeitig und besser tber Sinn, Zweck und Stellenwert
einer Berufsausbildung informieren, damit mehr Migranten einen Berufsabschluss
erreichen.

= Menschen mit Migrationshintergrund verstarkt in MaBnahmen zur Berufsorien-
tierung einbinden.
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—> Forderungen der Bayerischen IHKs

Bekanntheit des Anerkennungs-

gesetzes verbessern

= Besser Uber Anerkennungsverfahren im In- und Aus-
land informieren, um deutlich mehr Anerkennungen
von ausldndischen Berufsabschliissen zu erzielen.

= Regionale Welcome Center aufbauen, die dabei
helfen kénnen.

Weiterbildungsangebote bei Teilaner-

kennungen zur Verfiigung stellen

= Personen in Drittstaaten mit einer Teilanerkennung
ihrer beruflichen Qualifikation die Méglichkeit
geben, fehlende Ausbildungsinhalte bzw. Qualifika-
tionsdefizite in Deutschland zu erwerben. Entspre-
chende aufenthaltsrechtliche Voraussetzungen sind
zu schaffen.

Menschen mit

Migrationshintergrund
besser fordern

Die Bayerischen IHKs ...

= firdern die Bildungs- und Berufsausbildungsbeteiligung von Migranten, u. a.
durch Kooperationen mit verschiedenen Organisationen in einer Vielzahl von
Projekten und Initiativen.

= bjeten eine zentrale Priifung ausldndischer Qualifikationen an. Die IHK
Foreign Skills Approval (IHK FOSA) in Niirnberg priift auf Bundesebene aus-
ldndische Qualifikationen auf ihre Gleichwertigkeit mit deutschen Abschliis-
sen in IHK-Berufen. Die IHKs bewerben das Anerkennungsverfahren, z. B. mit
Imagebroschiiren und Informationsveranstaltungen.

= ynterstiitzen mit der Anerkennungsberatung. Antragsteller und Unterneh-
men werden in einer kostenfreien Erstberatung iiber das Anerkennungsver-
fahren informiert und bei der Antragsstellung unterstiitzt.

Industrie- und Handelskammern
in Bayern
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Ausgangssituation

® |m Jahr 2013 sind 240.000 Personen aus dem Ausland
nach Bayern zugezogen und 157.000 abgewandert.

= Der Zuwanderungssaldo mit 83.000 liegt deutlich Gber
dem der letzten Jahre. 2008 und 2009 war dieser Wan-
derungssaldo negativ.

® Ausldndische Fachkrafte kommen Gberwiegend aus
Osteuropa, vor allem aus Polen und Ruménien.

= Der Zuzug von Fachkréften aus Drittldndern ist ver-
gleichbar gering.

Bedarfsgerechte Zuwanderung

von Fachkriften ermoglichen

Zuwanderung in den Arbeitsmarkt weiter ,fordern”

= Zuwanderung fir Hochqualifizierte im Rahmen der Blauen Karte EU und insbe-
sondere fiir beruflich Qualifizierte in Mangelberufen und fiir Jugendliche in der
Ausbildung weiter erleichtern.

= Neue Zuwanderungsregelungen im In- und Ausland besser bekannt machen und
unbirokratisch umsetzen.

Dauerhafte Zuwanderung durch ein ,Deutsches

Zuwanderungssystem” erleichtern

= Attraktive Verfahren fiir eine dauerhafte Zuwanderung schaffen.

= Zuwanderung aus Nicht-EU-L&ndern Uber ein transparentes ,Deutsches Zuwan-
derungssystem" steuern, das Kriterien wie Qualifikation, Berufserfahrung, Alter,
Sprachkenntnisse und Erfordernisse auf dem Arbeitsmarkt erfasst.
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—> Forderungen der Bayerischen IHKs

Willkommenskultur stirken und

Integration fordern

= Politisch wie gesellschaftlich klar zum Ausdruck
bringen, dass auslandische Fachkrafte - und nicht
nur Hochqualifizierte - in Bayern willkommen sind.

= Regionale Welcome Center bayernweit aufbauen als
wichtige Anlaufstellen fir Neuankémmlinge und zur
Forderung der Integration vor Ort und in Betrieben.

= Deutschkurse im In- und Ausland ausbauen.

= |m Ausland stérker fir den Arbeits- und Studienort
Bayern werben.

= Abwanderung von Fachkréften durch geeignete
MaBnahmen reduzieren.

Potenziale von Fliichtlingen fiir den

Arbeitsmarkt nutzen

= Zigige Feststellung der Qualifikationen und eine
friihzeitige Sprachférderung von Asylbewerbern und
geduldeten Auslandern.

= Flichtlingen mit Qualifikationen, die fir den Ar-
beitsmarkt interessant sind oder die eine entspre-
chende Ausbildung aufnehmen wollen, den Zugang
zu einem befristeten Aufenthaltstitel erleichtern.

Bedarfsgerechte Zuwanderung

von Fachkriften erméglichen

Die Bayerischen IHKs ...

= informieren iiber Mdglichkeiten der Anwerbung und Integration durch
Veranstaltungen sowie Beitréige in den IHK-Medien und -Broschiiren.

= treiben bayernweit den Aufbau von Welcome Centern in den Regionen voran.
m grbeiten eng mit Auslandshandelskammern (AHKs) zusammen, die im

Ausland fiir den Arbeits- und Studienstandort Deutschland werben und
fiir Unternehmen Fachkrdfte rekrutieren.

Industrie- und Handelskammern
in Bayern
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Verantwortlich:

Bayerischer Industrie- und Handelskammertag e.V.

BalanstraBe 55-59
81541 Miinchen

Sie haben Fragen zu den Positionen oder interessieren sich
fiir weiterfithrende Informationen?

Sprechen Sie uns an!

IHK Aschaffenburg

Maria Bausback

L +49 6021 880-116

@ bausback@aschaffenburg.ihk.de

IHK zu Coburg

Bjorn Cukrowski

& +49 9561 7426-27

@ bjoern.cukrowski@coburg.ihk.de

IHK fiir Miinchen und Oberbayern

Jens Wucherpfennig

L +49 89 5116-1109

@ jens.wucherpfennig@muenchen.ihk.de

IHK fiir Niederbayern in Passau
Katharina Simmelbauer

. +49 851 507-271

@ simmelbauer@passau.ihk.de

IHK Niirnberg fiir Mittelfranken

Dr. Maike Muller-Klier

& +49 911 1335-376

@ maike.mueller-klier@nuernberg.ink.de

IHK fiir Oberfranken Bayreuth
Malte Tiedemann

L +49 921 886-107

@ tiedemann@bayreuth.ihk.de

IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim
Winfried Mellar

L +49 941 5694-260

@ mellar@regensburg.ink.de

IHK Schwaben

Christine Neumann

. +49 821 3162-318

@ christine.neumann@schwaben.ink.de

IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Isabel Linz

L +49 931 4194-358

@ isabel.linz@wuerzburg.ink.de
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Industrie- und Handelskammern
in Bayern

Bayerischer Industrie- und Handelskammertag e.V.
BalanstraBBe 55-59

81541 Miinchen

@ info@bihk.de

bihk.de

Die IHKs in Bayern

Der Bayerische Industrie- und Handelskammertag (BIHK) ist die Dachorganisation der neun IHKs in Bayern. Alle bayerischen Unternehmen -
ausgenommen Handwerksbetriebe, freie Berufe und landwirtschaftliche Betriebe - sind per Gesetz Mitglied einer IHK. Folglich sprechen die
Bayerischen [HKs fir Gber 973.000 Unternehmen aller GréBen und Branchen: vom global operierenden Konzern bis zum inhabergefiihrten
mittelstandischen Unternehmen. Die IHKs sind nicht abhdngig von einer bestimmten Gruppe von Unternehmern, sondern reprasentieren das
Gesamtinteresse der gewerblichen Wirtschaft in Bayern. Seit der Griindung des BIHK im Jahr 1909 ist er die groBte Wirtschaftsorganisation
im Freistaat Bayern.
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